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DATOS GENERALES
CONTRATISTA | BRENDY YULEISI TORRES CASSIANI, CEDULA DE CIUDADANIA No, 1048932179
CPS No.[ 5179 de 22/02/2025 PLAZO|300 dias
FECHA DE INICIO| 03/03/2025 | FECHA DE TERMINACION 17/02/2026 |
PERIODO DE INFORMEl 01/11/2025 |A:| 30/11/2025 | No. Informe|I|
% EJECUCION FISICA 89 % EJECUCION FINANCIERA 79
SUPERVISOR|ADRIANA GONZALEZ GOMEZ | DEPENDENCIA SUBDIRECCION PARA LA INFANCIA

OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS ESTRATEGIAS APOYADAS POR LA SUBDIRECCION PARA LA
INFANCIA, QUE MOVILICEN LOS SABERES Y LA CULTURA DE COMUNIDADES AFRODESCENDIENTES, NEGRAS, PALENQUERA, APORTANDO A L
ATENCION INTEGRAL DE LAS NINAS Y LOS NINOS DE PRIMERA INFANCIA, EN EL MARCO DEL PLAN DISTRITAL DE DESARROLLC2024-2027
BOGOTA CAMINA SEGURA

OBLIGACIONES ESPECIFICAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES

1. Entregar y ejecutar un plan de trabajo mensual para la implementacion de |Plan de trabajo realizado en la primera semana del mes de Noviembre
acciones con enfoque diferencial étnico, en coherencia con los servicios y
estrategias de la Subdireccion para la Infancia, de acuerdo a los lineamientos
conceptuales, metodoldgicos y operativos vigentes en la Secretaria Distrital
de Integracion Social — SDIS.

2. Apoyar la planeacién y ejecutar los acompafiamientos en los escenarios de |Se desarrollaron actividades culturales de la comunidad palenquera en el
atencion asignados, a través de metodologias propias enfocadas a los Jardin travesuras de

saberes de la cultura del pueblo negro, afrocolombiano y palenquero que colores, jardin marco iriarte, jardin el triunfo en los dias

permitan el fortalecimiento, pervivencia e intercambio cultural, en el marco de |[10,10,14,14,19,19,19,18,13 y 5 de noviembre

los esquemas de atencion para nifias, nifios y adolescentes, asociados a la
Subdireccion para la Infancia y en coherencia con las orientaciones técnicas
establecidas por la SDIS.

3. Planear y ejecutar de forma mensual encuentros con familias, con talento  |para esta obligacion no se realizo actividad contractual
humano, espacios comunitarios y los demas escenarios de atencion
asignados, en articulacién con el apoyo a la supervisién y en el marco de los
servicios de la Subdireccion para la Infancia, a partir de los saberes de las
comunidades negras, afrocolombianas y palenqueras que permitan el
fortalecimiento, pervivencia e intercambio cultural con las instancias
consultivas y en espacios institucionales.

4. Realizar el registro y reporte de manera mensual de las acciones con se realizo el cargue de informacion en la matriz estretegia diferencial
enfoque diferencial étnico adelantadas con nifios, nifias, adolescentes,
familias, talento humano y comunidad, en los formatos y herramientas
establecidas por la SDIS en los tiempos requeridos

5. Realizar acompafiamientos y desarrollar articulaciones interinstitucionales |Para esta obligacion no se realizaron actividades contractuales
para promover la transformacion de percepciones sobre el racismo y la no
discriminacion, desde los saberes culturales del Pueblo negro,
afrocolombiano y palenquero.

6. Participar en todos los espacios, reuniones, mesas de trabajo y jornadas Reunion virtual conversatorio infancias negras 21 de noviembre
de fortalecimiento institucional convocados por la SDIS para el
enriquecimiento de la calidad de la atencién a la Primera Infancia y el
fortalecimiento intra e intercultural, acorde a su objeto contractual.

7. Participar en los espacios de formacion, reuniones, mesas de trabajo y para esta obligacion no se realizo actividad contractual
jornadas de fortalecimiento institucional convocados en articulacién con la
Comision de comunidades negras y afrocolombianas para el sector de
integracion social, que aporten a la implementacion de la estrategia
Sawabona desde los saberes de las comunidades negras, afrocolombianas y
palenqueras.

8. ?Cumplir con las demas actividades asignadas por el supervisor Secop
relacionado con el objeto

SEGURIDAD SOCIAL
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Entidad Mes Valor Fecha de Pago No. Planilla
Pension PORVENIR 01/10/2025 $227,800 11/11/2025 7991617811
ARL POSITIVA 01/10/2025 $7,500 11/11/2025 7991617811
Salud SALUD TOTAL 01/10/2025 $178,000 11/11/2025 7991617811

Los datos personales aqui consignados tienen caracter confidencial, razén por la cual es un deber y un compromiso de los asistentes y de la
Secretaria Distrital de Integracién Social no divulgar informacién alguna en propdésito diferente a la de este registro so pena de las sanciones
legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013”.

FIRMA DEL CONTRATIST/

La informacién registrada en el presente documento corresponde a lo ingresado
por el usuario 1048932179 en el aplicativo IOPS, en calidad de contratista, y

15:09:01 horas (UTC-5)

presentado ante la Secretaria Distrital de Integracién Social el 01/12/2025 a las




