INFORME FINAL

CONTRATISTA
EMILIO JOSE PEREZ REBOLLEDO

CONTRATO: CPS-CVV-748-2025

Apoye en la revision a alcance memorando interno no. 1237 de noviembre
12 de 2025 fumigacién para control de plagas y roedores en oficinas y areas
comunes de Corvivienda — Memorando 1281.

Brinde apoyo en revisidbn a reporte de permisos de trabajo del mes de
noviembre, como medida de seguimiento al indicador de ausentismo del
personal de planta de la entidad — Memorando 1285.

Apoye en la revision de respuesta a solicitud de permiso sindical para asistir
a asamblea del sindicato sintramunicipales Rad. 3852-2025 — Memorando
1291.

Apoye en la revision de respuesta a memorando 563 de fecha 5 de diciembre
de 2025, remision de informacion solicitada auditoria interna proceso de
gestion documental de noviembre 1 de 2024 a octubre 31 de 2025 —
Memorando 1311.

Brinde apoyo en revision de reporte de permisos de trabajo de funcionarios
de la entidad correspondiente al mes de diciembre de 2025 — Memorando
1314.

Brinde apoyo en revision de invitacion a celebrar la cena navidefia a todos
los funcionarios de la planta de Corvivienda — Memorando 1315.

Apoye en la revision de notificacion de inicio del disfrute de vacaciones a
funcionario de la entidad de la direccion técnica de conformidad con el plan
anual de vacaciones — Memorando 1317.

Apoye en la revision de socializacion procedimiento de eliminacién de
documentos en soporte fisico y electronico - Memorando 1318.

Apoye en la revisidon de respuesta a oficio fe fecha 12 de diciembre de 2025
— Memorando 1322.

Brinde apoyo en revision de proyeccion de actos administrativos de adopcién
politica y plan austeridad del gasto Corvivienda - Memorando1323.

Brinde apoyo en revisibn de respuesta a requerimiento de permiso
remunerado de funcionario de planta de la entidad — Memorando 1325.
Brinde apoyo en revision a alcance a memorando interno no. 1187, remision
requerimientos apoyo logistico contrato samc-cvv-005-2025, cuyo objeto es:
contratar los servicios de apoyo logistico para la ejecucion de eventos
realizados en el marco de los programas misionales, disefios litograficos,
distintivos y promocionales y servicio de pautas publicitarias, avisos y



notificaciones en medios de comunicacion del fondo de vivienda de interés
social y reforma urbana distrital de Cartagena Corvivienda — Memorando
1326.

Brinde apoyo en revision de notificacion de evaluacion técnica de proceso de
encargo 004-2025 — Memorando 1327.

Brinde apoyo en revisidon Respuesta a memorando n. 577, solicitud de
prérroga para la presentacion de controversia para informe preliminar de
auditoria de recursos fisicos subprocesos almacén y mantenimiento de julio
1 de 2024 a junio 30 de 2025 — Memorando 1332.

Asesore de forma verbal a la direccién administrativa en casos puntuales de
conceptos de la comision nacional del servicio civil presentados en el periodo
en mencion.

Emiti conceptos juridicos durante el periodo vigente relacionados con las
funciones que son competencia de la Direccion Administrativa de la entidad.
Guarde la debida confidencialidad y reserva de los asuntos que conozca con
ocasion de la ejecucion del contrato.

Apoye y asesore de forma verbal a las demas actividades asignadas dentro
de la ejecucion del objeto contractual y que sean conexas o inherentes al
mismo.
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MEMORANDO INTERNO No. 1281
Direccion Administrativa y financiera

PARA: DIRECTORES Y JEFES DE OFICINA

DE: VERONICA GARCIA N. -Directora Administrativa (E).
FECHA: DICIEMBRE 02 DE 2025

ASUNTO: ALCANCE MEMORANDO INTERNO N° 1237 NOVIEMBRE 12 DE 2025
FUMIGACION PARA CONTROL DE PLAGAS Y ROEDORES EN OFICINAS Y AREAS
COMUNES CORVIVIENDA

Cordial saludo,

Debido a circunstancias de fuerza mayor me permito informar que la programacioén de la
OCTAVA jornada de fumigacion que se llevaria a cabo el dia VIERNES 28 de noviembre
de 2025, en el horario de 5:00 pm — 7:00 pm, se reprograma para el dia sabado 06 de
diciembre de 2025 en el horario, de 8:00 am a 10:00 am, razén por la cual solicito a cada
Direccion, informar el nombre del funcionario que nos acompanara en esta jornada y sea
socializado a todos los funcionarios, directivos y colaboradores; asi mismo recordarles
evitar programar actividades en las instalaciones de la entidad en la fecha antes
mencionada.

En caso de cambio del colaborador o sea el mismo designado anteriormente y nos
acompanara en esta jornada, sea informado mediante comunicado interno dirigido a la
Direccion Administrativa, a través del correo electrénico
sequridadysalud@corvivienda.gov.co a mas tardar el dia jueves 04 de diciembre de 2025,
donde se informe el nombre, apellido, nimero de cédula, nimero telefénico del
funcionario designado, para que sea autorizado por la administracién del edificio BCH y
permitir su ingreso y quien debera estar en el acompafiamiento momentos previos,
durante y después de la jornada de fumigacién y sea esta persona la encargada de
asegurar la oficina correspondiente, una vez terminada las actividades en el lugar. Asi
mismo se les recomienda no dejar alimentos y/o bebidas en las oficinas que tengan nevera
como tampoco en los archivadores.

Atentamente,
( )} '
69™)
v :
g oi] o
VERONICA GARCIA J KN 55
Directora Administrativa (E Ab : -1

Reviso: Indira Aguirre — Contratista SST CVV 483--2025

Proyect6: Javier Gonzélez — Contratista SST CVV 248--2 ﬁ ﬂ
Visto Bueno: Asesor Juridico Direccién admlnlstratwa\

FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA DISTRITAL CORVIVIENDA
Dir. Manga 3* Avenida, Calle 28 #21-62

Email: atencionalusuario@corvivienda.gov.co
wwww.corvivienda.gov.co

Tel: 3014793336 — 3014793290
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MEMORANDO INTERNO No. 1281
Direccion Administrativa y financiera

PARA: DIRECTORES Y JEFES DE OFICINA

bE: VERONICA GARCIA N. -Directora Administrativa (E).
FECHA: DICIEMBRE 02 DE 2025

ASUNTO: ALCANCE MEMORANDO INTERNO N° 1237 NOVIEMBRE 12 DE 2025
FUMIGACION PARA CONTROL DE PLAGAS Y ROEDORES EN OFICINAS Y AREAS
COMUNES CORVIVIENDA

Cordial saludo,

Debido a circunstancias de fuerza mayor me permito informar que la programacion de la
OCTAVA jornada de fumigacion que se llevaria a cabo el dia VIERNES 28 de noviembre
de 2025, en el horario de 5:00 pm — 7:00 pm, se reprograma para el dia sabado 06 de
diciembre de 2025 en el horario, de 8:00 am a 10:00 am, razén por la cual solicito a cada
Direccién, informar el nombre del funcionario que nos acompanara en esta jornada y sea
socializado a todos los funcionarios, directivos y colaboradores; asi mismo recordarles
evitar programar actividades en las instalaciones de la entidad en la fecha antes
mencionada.

En caso de cambio del colaborador o sea el mismo designado anteriormente y nos
acompanara en esta jornada, sea informado mediante comunicado interno dirigido a la
Direccién Administrativa, a través del correo electrénico
seguridadysalud@corvivienda.gov.co a mas tardar el dia jueves 04 de diciembre de 2025,
donde se informe el nombre, apellido, nimero de cédula, nimero telefénico del
funcionario designado, para que sea autorizado por la administracion del edificio BCH y
permitir su ingreso y quien debera estar en el acompafiamiento momentos previos,
durante y después de la jornada de fumigacion y sea esta persona la encargada de
asegurar la oficina correspondiente, una vez terminada las actividades en el lugar. Asi
mismo se les recomienda no dejar alimentos y/o bebidas en las oficinas que tengan nevera
como tampoco en los archivadores.

Atentamente,

¢
Q/\D :
VERONICA GARCIA
Directora Administrativa (E)

Revisé: Indira Aguirre — Contratista SST CVV 483--2025

Proyecté: Javier Gonzalez — Contratista SST CVV 248--20 SB?)
Visto Bueno: Asesor Juridico Direccién administrativay

FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA DISTRITAL CORVIVIENDA
Dir. Manga 3* Avenida, Calle 28 #21-62

Email: atencionalusuario@corvivienda.gov.co

wwww.corvivienda.gov.co

Tel: 3014793336 — 3014793290
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MEMORANDO INTERNO No. 1237
Direccién Administrativa y financiera

PARA: DIRECTORES Y JEFES DE OFICINA

i:)E: ESCARLE PLAZA COTA -Directora Administrativa.
FECHA: NOVIEMBRE 12 DE 2025

ASUNTO: OCTAVA JORNADA DE FUMIGACION PARA CONTROL DE PLAGAS Y
ROEDORES EN OFICINAS Y AREAS COMUNES CORVIVIENDA

Cordial saludo,

Dando cumplimiento a las actividades que conlleven al bienestar, la salud y seguridad de
los funcionarios de la entidad, nos permitimos informar la programacion de la OCTAVA
jornada de fumigacion, que se llevara a cabo el dia VIERNES 28 de noviembre de 2025,
comprendido en el horario de 5:00 pm — 7:00 pm, razén por la cual solicito sea socializado
a todos los funcionarios, directivos y contratistas, asi mismo, evitar programar actividades
en las instalaciones de la entidad en la fecha antes mencionada.

Por lo anterior, se solicita a cada dependencia la asignacién de un colaborador, mediante
memorando interno dirigido a la Direccién Administrativa, a través del correo electrénico
seguridadysalud@corvivienda.gov.co a mas tardar el dia lunes 24 de noviembre de 2025,
donde se informe el nombre, apellido, nimero de cédula, nimero telefénico del
funcionario designado, quien debera estar en el acompafiamiento momentos previos,
durante y después de la jornada de fumigacion y sea esta persona la encargada de
asegurar la oficina correspondiente, una vez terminada las actividades en el lugar. Asi
mismo se les recomienda no dejar alimentos y/o bebidas en las oficinas que tengan nevera
como tampoco en los archivadores.

Atentamente,

o}

ESC TA W\ ‘\\
Direcfora*Administraftiva 8 g}’/ '.W

Proyecté: Javier Gonzélez — Contratista SST CVV 587 -- &/ﬁ
Revisé: Indira Aguirre — Contratista SST CVV 483--20
Visto Bueno: Asesor Juridico Direccidon administrativ
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MEMORANDO No. 1285
Direccién Administrativa y Financiera
PARA: GISSELA ROMAN CEBALLOS - Gerente
DE: VERONICA GARCIA NIEVES - Directora Administrativa (E)

FECHA: DICIEMBRE 04 DE 2025

ASUNTO: REPORTE PERMISOS DE TRABAJO MES DE NOVIEMBRE
Cordial saludo,

Como medida de seguimiento al indicador de ausentismo del personal de planta de CORVIVIENDA, se
comparte reporte de permisos de trabajo correspondiente al mes de NOVIEMBRE 2025, dicha informacién
es recolectada con base en la solicitud realizada por cada funcionario al area de Gestién Humana, con
previa aprobacion de su jefe inmediato.

A continuacién, se relacionan los funcionarios a los cuales se les otorgd permiso durante el mes en mencion.

HORAS O DIAS DE TIPO DE
ITEM FUNCIONARIO DEPENDENCIA PERMISO PERMISO
Luis Alberto Oficina Asesora 04, 05 y 28 de noviembre de
! Morillo Sanchez Juridica 2025 RAninerado
Danian Castellar Oficina Asesora De 9:00 a.m. a 12:00 m., 05
“ Figueroa Juridica de noviembre de 2025 Remunerado
De 2:00 p.m. a 6:00 p.m., 06,
20 y 27 de noviembre de
Janice Cecilia 2025 :
3 Dominguez Direccion Técnica Académlc:; y
Mackindo . ) compensado
De 2:00 p.m. a2 5:00 p.m,, 07,
21y 28 de noviembre de
2025
Marco Tulio Oficina Asesora 27 y 28 de noviembre de /
4 Goémez Romero Juridica 2025 Remunerado
De 12:00 m. 2 6:00 p.m., 27
Jeissy Garcla Direccién de noviembre de 2025 /
S Aleman Administrativa Remunerada
28 de noviembre de 2025

Se anexan soportes de los permisos de trabajo anteriormente relacionados (08 folios).

'VERONICA GARCIA NI
txf)irectora Administrativa (E)

_

Proyecto: Adriana Marcela Pefiate Mejia CPS-¢vW682-2025 A M
Revis6: Nexy Pérez Zurita — Técnico Operativo
Liliana Ramirez Jurado CPS-CVV-617-2025
Qisto Bueno: Asesor juridico Direccion Administrativa

-

3 12-25

FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA DISTRITAL CORVIVIENDA
Dir. Manga 3" Avenida, Calle 28 #21-62

Email: atenclonalusuario@corvivienda.gov.co

wwww.corvivienda.gov.co

Tel: 3014793336 - 3014793290

3:030M
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MEMORANDO INTERNO No. 1143

Direccién Administrativa y Financiera

PARA: DR, LUIS ALBERTO MORILLO SANCHEZ Jefe Oficina Asesora Juridica
DE: ESCARLE DEL ROSARIO PLAZA COTA Director Administrativo
FECHA: jueves, 15 de Octubre de 2025

ASUNTO: RESPUESTA A REQUERIMIENTO DE PERMISO REMUNERADO.

Cordial Saludo,

En atencién al asunto de la referencia, nos permitimos informarle que su solicitud ha sido
AUTORIZADA para los dias 04,05 y 28 de noviembre de 20285, para diligencias personales,
teniendo en cuenta que media Justa causa y tiene visto bueno de su jefe iInmediato Dra.

Gisselo Romén Ceballos, toda vez que estd soportado, en el Articulo 2.2.5.5.17. del
Decreto No,1083 de 2015,

Atentamente,

Proyectd: Nexy Pérez Zurita- Técnico Operativo

Qﬁwlsé: Luisa Galeano Cabrerg -CVV No.534-2(}?esor Juridico Externo DAF

@}8@ io(q
Qo o [202S

40:8D Q-+
FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL ¥ REFORMA URBANA DISTRITAL CORVIVIENDA

Dir. Manga 3* Avenida, Calls 26 #21-62

Emall; aunelulm-uuﬂocuwhlma.uw.cu

wwww.corviviends.gov.co

Tali andaTnnase  ansivasann
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DATOS DEL EMPLEADO SOLICITANTE
[NOMBRE(S) Y APELLIDOE): LUIS ALBERTO MORILLO SANGHEZ
CORREQ ELECTRONICO:: ISMORIL RVIV |__N°IDENTIFICACION |
CARGO: |JEFE OFICINA ASESORA JURIDICA | DEPENDENCIA |OFICINA ASESORA JURIDICA
AREA JURIDICA [NOMBRE JEFE INMEDIATO [ GISSELA ROMAN CEBALLOS

DATOS DEL PERMISO SOLICITADO
IMPORTANTE: S| el permiso es unicamente de horas, asignar la misma fecha en las celdas "Desde” y "Hasta".

Permiso por dies Permiso por horas
Desde: Hasta:[_28-11.25] Apartirde: [ JHastales: [ ]
Total dias:| 3 dias | Total horas;| 0,0 horas |
MOTIVO DEL I f '
PERMISO: Diligencias Personales los dias 4, 5 y 28 de Noviembre
SoportelJustificacién anexada:

Jrppuofosas

Firma recibido Yot -
Firma emgleado solicitante Nombre:| fesSIY Oditq /5/r0/20z4 Nofnbre:| f
Fecha diligenclamlento:| 14/10/2025 ___Fetha recibido:| 14/10/2025

Fecha IE% do:| 14/10/2025

e e e e BN cas0 de sEr £ 8probado el permiso, entregar al smp_!sado la siquiente seccion: _
APROBACION DE PERMISO LABORAL

Yo , como jefe inmediato della funcionario(a) LUIS ALBERTO MORILLO SANCHEZ, |e autorizo ausentarse del establemiento el dia
4 del mes de noviembre del 2025, por un término de 3 dias y/o 0 horas; tiempo en el cual solicité permiso para 'Diligencias
Personales los dias 4, 5 y 28 de Noviembre'.  En constancia de lo anterior, se firma esta autoﬂz n alos 14 dias del mes de

octubre de 2025, \

Nombre y Apaliido de qulen aprueba permiso; ; _ 3
%@@ Firma do aprobaclién: q
Cargo: A, T A 192,

pa

:-u o
l:ﬁo 2



2.

20/10/25, 11:29 Gmail - RESPUESTA A REQUERIMIENTO DE PERMISO REMUNERADO

M Gma |l Alfonso Julio <alfonso.corvivienda@gmail.com>

RESPUESTA A REQUERIMIENTO DE PERMISO REMUNERADO

Direccién Administrativa <direccion.administrativa@corvivienda.gov.co> 17 de octubre de 2025, 4:15 p.m.
Para: Luis Alberto Marillo Sanchez <luismorillo@corvivienda,gov.co>
CC: anajudith2105 <anajudith2105@gmail.com>, Alfonso Julio <alfonso.corvivienda@gmail.com>

-
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MEMORANDO INTERNO No. 1143

Direccién Administrativa y Financiera

PARA: DR. LUIS ALBERTO MORILLO SANCHEZ Jefe Oficina Asesora Jurldica
DE: ESCARLE DEL ROSARIO PLAZA COTA Director Administrativo
FECHA: jueves, 15 de Octubre de 2025

ASUNTO: RESPUESTA A REQUERIMIENTO DE PERMISO REMUNERADO.

Cordial Saludo,

En atencion al asunto de la referencio, nos permitimos informarle que su solicitud ha sido

Memorando Int # 1143 - RESPUESTA A REQUERIMIENTO DE PERMISO REMUNERADO - LUIS MORILLO.pdf
.EB 1262K

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=6779a1 Te73&view=pt&search=all&pe rmmsgid=msg-f:1846265233146064 5658&simpl=msg-f.1846265233146064565  1/1
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Wﬁ PERMISO POR AUSENCIAS LABORALES Foaha: 12 0712023
Pégina 1 de 1
" " Versién : 1
DATOS DEL EMPLEADO SOLICITANTE
NOMBRE(S) Y APELLIDO(S): LUIS ALBERTO MORILLO SANCHEZ
CORREOQ ELECTRONICO: : \ RILLO@CORVIV N® IDENTIFICACION
ARGO: |JEFE OFICINA ASESORA JURIDICA DEPENDENCIA |OFICINA ASESORA JURIDICA
AREA JURIDICA [NOMBERE JEFE INMEDIATO [ GISSELA ROMAN CEBALLOS

DATOS DEL PERMISO SOLICITADO
IMPORTANTE: 8i el permiso es unicamente de horas, asignar la misma fecha en las celdas "Desde” y "Hasta".

Permiso por dias Permiso por horas
Desde: Hasta:[__26-11-25] A partir de: [ Hastalas: [ ]
Total dias:| 3 dias | Total horas:| . 0,0 horas ]
MOTIVO DEL " : i
PERMISO: Diligencias Personales los dias 4, 5 y 28 de Noviembre

“SoportelJustiiicacion anexada:

P s ¥
4/ ¢
s !
ZeA das; afaaam i
Firma recibido J Sj' 0/ Lot Fi rol
Firma empleado solicitante Nombre:|  Jesye ( phen Nofbre:| /
Fecha diligenclamlento:| 14/10/2025 Fechalrecibldo:| 14/10/2025 Fecha aprobado:| 14/10/2026
i i I A _En caso de ser aarobada el permtso enrrag_ar al Qm&é&dﬂ la SFQE!EHIB secc.»dn

APROBACION DE PERMISO LABORAL

Yo , como jefe inmediato del/la funcionario(a) LUIS ALBERTO MORILLO SANCHEZ, le aulorizo ausentarse del establemiento el dia

4 del mes de noviembre del 2025, por un término de 3 dias y/o 0 horas; tiempo en el cual solicité permiso para 'Diligencias
Personales los dias 4, 5 y 28 de Noviembre',

En constancia de lo anterior, se firma esta autorizacié s 14 dias del mes de
octubre de 2025,

Flrma de aprobacién: %
LUIRx /
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MEMORANDO INTERNO No.1206

Direccién Administrativa y Financiera

PARA: DANIAN CASTELLAR FIGUEROA Profesional Universitario
DE: ESCARLE DEL ROSARIO PLAZA COTA Director Administrativo
FECHA: miércoles, 05 de noviembre de 2025

ASUNTO: RESPUESTA A REQUERIMIENTO DE PERMISO REMUNERADO.

Cordial Saludo,

En atencién al asunto de Ia referencia, nos permitimos informarle que su solicitud ha sido
AUTORIZADA para el dia 05 de noviembre en el horario de 9:00 a.m. a 12:00 m, con la
finclidad que usted pueda realizor diligencias personales, teniendo en cuenta que media
justa causa y tiene visto bueno de su Jefe inmediato Dr. Luis Alberto Morillo Sénchez, toda
vez que estd soportado, en el Articulo 2.2.5.5.17. del Decreto No.1083 de 2015,

Atentamente,

MESCARLE DEL JOPARIGHLAZA COTA @
/ Director A afstrativo & 7
av

: [
Revisé: Nexy Pérez Zurita- Técnico Bperativo a' '55

. 21
[ 'iso Galeano Cabrera -CyV N0.534-2025 Asesor Juridico Externo DAF b

Proyecté: Liliana Ramirez Jurado nirato No.417-2025
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MEMORANDO INTERNO No.1204

Direccién Administrativa y Financiera

PARA: DANIAN CASTELLAR FIGUEROA Profesional Universitario

DE: ESCARLE DEL ROSARIO PLAZA COTA Director Administrativo

FECHA: miércoles, 05 de noviembre de 2025

ASUNTO: RESPUESTA A REQUERIMIENTO DE PERMISO REMUNERADO.

Cordial Saludo,

En atencidn al asunto de la referencia, nos permitimos informarle que su solicitud ha sido
AUTORIZADA para el dia 05 de noviembre en el horario de 9:00 a.m. a 12:00 m, con la
finalidad que usted pueda realizar diligencias personales, teniendo en cuenta que media
justa causa y tiene visto bueno de su jefe inmediato Dr. Luis Alberto Morillo Sénchez, toda
vez que esta soportado, en el Articulo 2.2.5.5.17. del Decreto No.1083 de 2015.

Atentamente,

\J ESCARLE DEL FOFARIC fLAZA COTA
' Director Atimiafstrativo

Revisé: Nexy Pérez Iurita- Técnicoépercfivo

&uisa Galeano Cabrera -GYV N0.534-2025 Asesor Juridico Externo DAF

Proyecté: Lillana Ramirez Jurado=Cbnirato No.417-2025

FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA DISTRITAL CORVIVIENDA
Dir. Manga 3* Avenids, Calle 28 ¥21-82

Emall; atenclonalusuario@corvivienda.gov.co

wwww.corvivienda.gov.co

Tal AMaaSRAaas ARl aTAAAAR
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DATOS DEL EMPLEADO SOLICITANTE

NOMBRE(S) Y APELLIDO(S): WA eZAY Titoeroad _
CORREQ ELECTRONICO: D CobviyiknD4.60uC N°IDENTIFICACION | 73.T1 ¢ 20,

CARGO: ¥e5 084\ Wy \ DEPENDENCIA OA<
AREA RCY S |NOMBRE JEFE INMEDIATO [ Tos momno.

DATOS DEL PERMISO SOLICITADO
IMPORTANTE: Si el permiso es unicamente de horas, asignar la misma fecha en las celdas "Desde” y "Hasta".

Permiso por dias ~Permiso por horas

Dosde: [S/I\ /23]  Hasta:[ 1) [73 Apartirde: [\ 0g Am]Hasta las:
Total dias:| 0 dlas ) Total horas: 3 Yar50,0 horas |

NGENCI  XeRsoPA  %pp 3 \oiss ©\ DA

4 A 5 MW pNEemoke D LS.

SoportelJustificacién anexada; R

M? i B

Firma recibido Firma aprofado
Nombre:] Nombre:|
Fecha reclbido;| Focha aprobado:|

——E11.8830 da ser aprobado ol permiso, entregar al empleado DO REHN: . o i

APROBACION DE PERMISO LABORAL

Yo, como jefe inmediato del/la funclonario(a) , le autorizo ausentarse del establemiento el dia 0 del mes de January del 1900, por un
término de 0 dias y/o 0 horas: tiempo en el cual solicité permiso para“.  En constancia de lo anterior, se firma esta autorizacion a
los 0 dias del mes de January de 1900,

Nombre y Apellido de qulen aprusba permiso! _ .
Ao mMOETINO iy Firma de aprobacién: wy
| H _O.A -\
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8 Alcaldia Mayorde
j CartagenadelIndias

FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL
Y REFORMA URBANA DISTRITAL DE CARTAGENA
CORVIVIENDA

RESOLUCION No. 393 pe. 130 JUL 2055

"POR LA CUAL SE OTORGA UN PERMISO ACADEMICO COMPENSADO A LA
FUNCIONARIA JANICE CECILIA DOMINGUEZ MACHADO CON CARGO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 41 DE LA DIRECCION
TECNICA”

LA GERENTE DEL FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOC|AL Y REFORMA
URBANA DISTRITAL DE CARTAGENA “CORVIVIENDA”, en ejercicio de sus
facultades legales y en especial las conferidas en el Acuerdo No.037 de 1.991, por
el cual se crea el Fondo de Vivienda de 'Interés Social y Reforma Urbana Distrital de
Cartagena, el Decreto Distrital 717 de 1.992, el cual establece la estlctura
administrativa y se otorgan unas facultades gerenciales, el Acuerdo No.004 de 2003
"Mediante el cual se adoptan los Estatutos Internos del Fondo d& Vivienda de Interés
Social y Reforma Urbana Distrital de Cartagena-CORVIVIENDA y

CONSIDERANDO:
Que Ia Dra. JANICE CECILIA DOMINGUEZ MACHADO.idétiﬁcada con cedula de
ciudadania No.45.433.1594e Cartagena (Bol), quien actualmente ostenta el cargo
de Profesional Universitario Cédigo 219 Grado 41 desde el dfa 18 de noviembre de
1994, seglin Acta de Posesién No. 066 de la misma fecha en el Fondo de Vivienda
de Interés Social y Reforma Urbana Distrital de Cartagena — CORVIVIENDA.

Que la Dra. JANICE CECILIA D?INGUEZ MACHADO/. identificada con cedula
de ciudadania No.45.433.159 <& Cartagena (Bol), solicitdé incentivo para el
reconocimiento de educacién formal de funcionarios para continuar los estudios de
Doctorado en Desarrollo Regional y Local en la Universidad Tecnolégica de Bollvar,
no obstante, el horario de clases interfiere con su jornada laboral, por lo que se le
solicité presentar propuesta de compensacion de horas laborales.

Que la funcionaria JANICE DOMINGUEZ MACHADQ”mediante Memorando Interno
No.580 .calendado de fecha 29 de Julio de 2025 y radicado en la Direccién
Administrativa en fecha 30 de julio de 2025, el cual hace parte integral del presente
acto administrativo, remite propuesta de compensacién correspondiente al cuarto
semestre académico, avalada por su jefe inmediato.

Que-el acto administrativo que reconoce el permiso estara sujeto a las necesidades
del servicio, a juicio del jefe del organismo. En tal actuacién se‘debera consagrar la
forma de compensacisn del tiempo que se utilice para adelantar los estudios, para lo
cual se le podra variar Ia Jornada laboral del servidor dentro de los limites sefialados
en la ley; y como quiera que el permiso para recibir educacién formal es un permiso
periédico, constante y reiterativo, se requiere que el servidor publico compense dicho
tiempo. ;

Que el permiso académico compensado es procedente (inica y exclusivamente para
adelantar programas en la modalidad de posgrado, sin que sea viable extender esta

-

£

situacién administrativa a casos donde el funcionario pretenda cursar estudios de &

pregrado.
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RESOLUCIONNo. 333 DEL

30 JuL 005

HOJA No. 2

“POR LA CUAL SE OTORGA UN PERMISO ACADEMICO COMPENSADO A LA FUNCIONARIA

JANICE CECILIA DOMINGUEZ MACHADO CON CARGO PROFESIONA
CODIGO 219 GRADO 41 DE LA DIRECCION TECNICA”., KRS

Que, revisada la propuesta de compensacidn presentada por la funcionaria, se tiene

que con esta, bpmpensa la correcta prestacion del servicio y ejecucién de las
actividades que tiene a su cargo la funcionaria.

Que, esta propuesta consiste en compensar las nlczénta y seis (964 horas en las que
interfieren los estudios (durante todo el semestpe), distribuidas en los meses de
agosto, septiembre, octubre y noviembre de la presente vigencia para asistir a las
‘clases del Doctorado en Desarrollo Regional y Local toda vez que’las clases son los
jueves y viernes, iniciando a las 2:00 P.M..de acuerdo con el calendario académico
de clases de la Universidad Tecnoldgica de Bolivar.

Que, de manera clara y detallada se informa las condiciones en las que se debera
compensar el permiso académico e indica lo siguiente:
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Que de conformidad con el articulo 2.2.5.5.19/del Decreto 1083 de/ 2015, modificado
por el Decreto 648 de 2017 “Al empleado publico se le podré otorgar permiso
académico compensado de hasta dos (2) horas diarias o _hasré cuarenta (40) horas
mensuales, por dos (2) afios, prorrogables por un (1) afio, para adelantar
programas académicos .de educacién. superior en la modalidad de
posgrado en instituciones legalmente reconocidas” (NFT)

Que, la solicitud realizada por la funcionaria resulta proé:edente y ajustada al
bienestar de los empleadds publicos toda vez que se le permite el ‘desarrolio
profesional, lo cual coritribuye de manera directa en la calidad de los servicios
préstados’por’la entidad.

En mérito de lo expuesto, este despacho,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conceder Permiso Académico Compensado a la
funcionaria JANICE CECILIA DOMINGUEZ MACHADO; identificada ton cedula
de ciudadania No.45.433.159"de Cartagena (Bol), quien actualmente ocupa el
cargo de Profesional Universitario Cédigo 219 Grado 41, desde el dia 18 de
noviembre de 1994, seglin Acta de Posesién No.066 de la misma. fecha, para

| cursar estudios de Doctorado en Desarrollo Regional y Local et la Universidad

EONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA
URBANA DISTRITAL- CORVIVIENDA

Dir: Manga 3* Avenida, Calle 28 #21-82

Email: atenclonal rlo@corvivienda.gov.co
www.corvivianda.gov.co

Tel: 3014793338 ~ 3014793290

AP-GJRE-01 version 1
Fecha: 08/08/2023
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RESOLUCIONNo. 333 _ DEL 130 JUL 2025  Hosano. 3

RIA
“POR LA CUAL SE OTORGA UN PERMISO ACADEMICO COMPENSADO A LA FUNCIONA
JANICE CECILIA DOMINGUEZ MACHADO CON CARGO PROFESIONAL UNIVERSITARIO
CODIGO 219 GRADO 41 DE LA DIRECCION TECNICA”.

Tecnolégica de Bolivar para el segundo semesté de la vigencia 202%, durante los
dias jueves y viernes a partir de las 2:00 P.M,

ARTICULO SEGUNDO: Ordenar la compensacion del permiso académico en los
siguientes términos:

ARTICULO TERCERO: Notificar el contenido de la (;?esénte Resolucién a la
funcionaria JANICE CECILIA POMINGUEZ MACHAD , identificada con cedula
de ciudadania No.45.433.159de Cartagena (Bol).

ARTICULO CUARTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su

expedicidn.
30 JuL 2025 -

Dado en Cartagena el dia

NOTIFIQUESE,

g

GISSELA FAOLA ROMAN CEBALLOS
Gerente Fondo de Viviendafe Interés Sgcial y Reforma Urbana Distrital de
Carfagena— CORVIVIENDA.

Aprobé; rig del Rosario Plaza Cota - Directora Adminittrativa
Luls Alberto Morillo Sénchez ~Jefe Oficina Asesora Jurldica J‘a
Revisé:  Guillermo Gonzalez Pérez - Contrato No.437-2025 Asesor Externo

Vanessa Barreto Herndnde ntrato No.436-2025 Asesor Extel&
Revisé:  Nexy Pérez Zurita - Té&mhm ’
esor Jurldico Externo DAF

Hermando A. Munera Cabrera - CVV N*522-2025 Asesor Juridico Externo OaJ 28
Asesor Jurldico Externo Gerencia

Asesor Externo Financlero -Geren
Proyectd: Liliana Ramirez Jurado - CVV No. 025 Contratista
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FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA

URBANA DISTRITAL- CORVIVIENDA AP-GJRE-01 versién 1
Dir: Manga 3* Avenida, Calle 28 #21-62 Fecha: 08/08/2023
Emall; atnnclnmIululrlogemhlmdn.uov.r,o Pégina 3 de 3
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Cédigo: ES-DEF0-09
Fecha: 26/05/2023

PARA:
DE:
FECHA:

ASUNTO:

ESCARLE PLAZA COTA
JANICE DOMINGUEZ M

MARTES, 29 DE JULIO DE 2025

MEMORANDO
Pagina 1 de 1
;| Versién: 3
MEMORANDO INTERNO No. 580-2025 /
Direccién Técnica

Directora Administrativa

/ Profes Univ, Especializado

ADJUNTO PROGRAMACION CLASES DOCTORADO DESARROLLO REGIONAL Y LOCAL Y SU
COMPENSACION EN HORAS LABORALES

Cordial Saludo,
En atencidn al asunto y con la finalidad de ilustrar acerca de los procesos académicos que se cumpliran
durante el tiempo, que estaré continuando mis estudios de Doctorado en Desarrolio Regional y Local en |a

Universidad Tecnolé

gica de Bolivar, a continuacién se describe el horario y las horas a compensar durante la

fornada laboral que cumplo en el area social de la Direccion Técnica, contando con el aval de Ia jefe de dicha
direccion, para su conocimliento y fines pertinentes.
HORARIO DE CLASES DOCTORADO DESARROLLO REGIONAL Y LOCAL UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE

ssmus 3 mEmt

BOLIVAR
HORARIO
DE CLASES
o QUE FECHAS HORAS DE . HORAS A
ASIGNATURA | INTERFIERE DE INTERFERENCIA HORARIO DE FECHAS A COMPENSAR COMPENSAR
CON LA CLASES LABORAL COMPENSACION
JORNADA
LABORAL
Jueves: 2:00 Lunes a miércoles:
a 6:00 p.m. 7:00 a.m. a 1:00
Tesis I-1012 viernes: 2:00 72 p.m,
a 6:00 p.m, 2:00 p.m. a 7:00
n p.m. Agostp: Mes de
(2 horas diarias de 01,04,05,06,08,11,12,13,14,19,20,25,26 Agosto: 28
lunes a mlércoles, y 27, horas
exceptuando la Septlembre: Mes de
Agosto 15 primera y segunda | 01 102,03,08,09,10,15,16,17,22,23,24,29 Septiembre:
haste semana de agosto, y 30. 28 horas
Juaves: 2:00 teniendo en cuenta Mes de
I ntseeTaI:z{r}?l _ | a6:00p.m. 0411212028 24 que la funcionaria Octubre: Octubre:24
%011 viernes: 2:00 inicia clases el 15 01,06,07,08,14,15,20,21,22,27,28 y 28, Horas
a 6:00 p.m. de agosto de 2025) Mes de
Noviembre: Noviembre: 16
Fecha de Iniclo: 04,05,10,11,12,18,19y 24 Horas
agosto 01 de 2025
Fecha Final:
noviembre 24 de
2025
SUMATORIA DE HORAS 96 HORAS 96 HORAS
'l
_voBo CLARA r?uofaou MuNo/
Directora Téchica
i A
JANICE DOMINGUEZ MW
Profes Unlv Especializado B
b a\v
o
,bo (. \ P\-“
FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA DISTRITAL CORVIVIENDA 0\" 9
Ir. Manga 3* Avenida, Calle 28 #21-82

Emall: nt.nclonaluwlrlogcorvlv!ondl.gw.m
wwww.corvivienda.gov.co
Tel: 3014703338 - 3014703200
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MEMORANDO

Cédigo: ES-DEF0-09

Fecha: 26/05/2023

Pagina 1 de 1

Version: 3

MEMORANDO INTERNO No.1252

Direccién Administrativa y Financiera

PARA: MARCO TULIO GOMEZ ROMERO Secretario

DE: VERONICA ISABEL GARCIA NIEVES

FECHA: viernes, 21 de noviembre de 2025

ASUNTO: RESPUESTA A REQUERIMIENTO DE PERMISO REMUNERADO.

Cordial Saludo,

Director Administrativo (e)

En atencién al asunto de la referencia, nos permitimos informarle que su solicitud ha sido
AUTORIZADA para el dia 27 de noviembre de 2025, por motivos de su cumpleanos,

teniendo en cuenta que media justa causa, toda vez que estd soportado, en el Articulo
15 del Acuerdo Laboral de 2019.

Finalmente, también se autoriza el dia 28 de noviembre de 2025 para realizar diligencias
personales, teniendo en cuenta que media justa causa y los dias solicitados tienen el visto
bueno de su jefe inmediato Dr. Miguel Eduardo Figueroa Caro, toda vez que estd

soportado, en el Articulo 2.2.5.5.17. del Decreto No.1083 de 2015,

Atentamente,

\.VERONTCA ISABEL GHRCIA NIEVES

Y/ Director Administrativo (e)

Revisé: Nexy Pérez Zurita- Técnic

perativo 3
i
Luisa Galeano Cabrera -CVY No.sa?zozs Asesor %ur[dico Externo DAF

Proyectd: Lillona Ramirez Jurado -Contrat8lNe.61 7-2025

FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA DISTRITAL CORVIVIENDA

Dir. Manga 3* Avenida, Calle 28 #21-62

Emall; atenclonalusuario@corviviends.gov.co

Wwwww.corvivisnda.gov.co

Tals ansivnalice  AncaTnvnnn




Codigo: AP-GHFO-12
mﬁﬁ PERMISO POR AUSENCIAS LABORALES Fecha: 12 /0712023
Pagina 1 de 1
Versidn : 1
DATOS DEL EMPLEADO SOLICITANTE
NOMBRE(S) Y APELLIDO(S): MARCO TULIO GOMEZ ROMERQ
- [CORREO ELECTRONICO: secretarioluridico@corvivienda.gov.co N® IDENTIFICACION. | 73.006.904
CARGO: SECRETARIO OFICINA ASESORA JURIDICA DEPENDENCIA OFICINA ASESORA JURIDICA
AREA JURIDICA [NOMBRE JEFE INMEDIATO | MIGUEL EDUARDO FIGUEROA

DATOS DEL PERMISO SOLICITADO
IMPORTANTE: Si el permiso es unicamente de horas, asignar la misma fecha en las celdas "Desde” y "Hasta",

Permiso por dias

Permiso por horas

Desde: [ 27-1125]  Hasta:[ 28-11-25 A partir de: [ JHastalas: [ ]
Total dias:| 2 dias | Total horas:| 0,0 horas |
M:;;\:ﬁt:s%ﬂ Dia 27 de noviembre por fecha de cumpleafios y dia 28 de noviembre diligencias personales

Soporte/Justificacion anexada:

vare | 597 2cy 3049

willingtor romevo

Firma recibido

Firma aprobado

Firma eripleado solicitante

Nombre:[ Ll nyton

Nombre:|

Fecha diligenclamiento:| 20/11/2025

Fecha recibido:| 20/11/2025

Fecha aprobado:| 20/11/2025

R = — = ——— —£ncaso de ser aprobado ¢l permiso, entregar al empleado a siquiente seccién: _ _

APROBACION DE PERMISO LABORAL

Yo, como jefe inmediato del/la funcienario{a) MARCO TULIO GOMEZ ROMERO, le autorizo ausentarse del establemiento el dia 27
del mes de noviembre del 2025, por un término de 2 dias y/o 0 horas; tiempo en el cual solicité permiso para 'Dia 27 de noviembre
por fecha de cumpleafios y dia 28 de noviembre diligencias personales'.  En

los 20 dias del mes de noviemnbre de 2025.

constancia de lo anterior, se firma esta autorizacién a

Nombre y Apeliido de quien aprueba permiso:
MIGUEL EDUARDO FIGUEROA

Cargo:| JEFE OFICINA ASESORA JURIDICA ()

Firma de aprobacién:

ny
967>

N\
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Cédigo: ES-DEFQ-09
Fecha: 26/05/2023
Pagina 1 de 1
Version: 3

MEMORANDO

MEMORANDO INTERNO No.1247
Direccién Administrativa y Financiera

PARA: JEISSY GARCIA ALEMAN / Secretaria
DE:  VERONIOCA ISABEL GARCIA NIEVES Director Administrativo (e)
FECHA: jueves, 27 de noviembre de 2025

ASUNTO: RESPUESTA A REQUERIMIENTO DE PERMISO REMUNERADO.

Cordial Saludo,

En atencién al asunto de la referencia, nos permitimos informarle que su solicitud ha sido
AUTORIZADA asi:

1. Noviembre 27 de 2025 media jornada a partir de las 12.00 m.
2. Noviembre 28 de 2025 Jornada completa

Lo anterior en atencién a fallecimiento de un familiar en la ciudad de Monteria, teniendo
en cuenta que media justa causa, toda vez que estd soportado, en el Arficulo 2.2.5.5.17.
del Decreto No.1083 de 2015,

7

Atentamente,
L |
&

%VERON ICA ISABEL GARCIA NIEVES
Director Administrativo (e)

Revisd: Nexy Pérez Zurita- Técnico %ﬂ:ﬁivo
JesUs Meza Lépez -Asesor Juridico Externo DAF @ .

Proyecto: Liliana Ramirez Jurado -C% No.617 -2025.,

FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA DISTRITAL CORVIVIENDA
Oir. Manga 3* Avenida, Calle 28 #21-52

Emall; atenclonalusuario@corvivienda.gov.co

wwww.corvivienda.gov.co

Tal: #Ad 4Tnan9a  andiThanan




. Codigo : AP-GHFO-12
W PERMISO POR AUSENCIAS LABORALES Fecha: 12 107/2023
Pagina 1 de 1
& Versién ;1
. DATOS DEL EMPLEADO SOLICITANTE

NOMBRE(S) Y APELLID! 3} Jeissy Garcla Aleman

CORREQ ELECTRONICO: | “N"IDENTIFICACION | 1.128.082.028
CARGO: |SECRETARIA S

DEPENDENCIA ECCI N ADMINISTRATIV
REA DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA iNOMBRE JEFE INMEDIAT

e e s

| _VERONICA GARCIA NIEVES(e)

DATOS DEL PERMISO SOLICITADO
IMPORTANTE: Si el permiso es unicamente de horas, asignar la misma fecha en las celdas "Desde” y "Hasta",

Permiso por dias -Permiso por horas
Desde: Hasta: [ 2071172078 Apartirde:  [TZ00PM Hasta as:
Total dias:[ 1 diay media jornada | Total horas: | 5,0 horas |

MOTIVO DEL solicito permiso desde el 27 de Noviembre a las 12:00 medio dia hasta el viernes 28 de Noviembre 5:00 pm por
PERMISO: Fallecimiento de Familiar en Monteria-cordoba

SoportelJustificaclon anexada:

Firma recibigo
Nombre:| (4
: i Fecha recibido: 11

O —— Zncasode ser sprobado of penmiso, sniregar sl empisedo js aigulente ssocion;

APROBACION DE PERMISO LABORAL

Yo, como jefe inmediato delfla funcionarlo(a) Jeissy Garcla Aleman , le autorizo ausentarse del establemiento el dia 27 del mes de
noviembre del 2025, por un término de 1 dia y media jomada dias y/o 5 horas; liempo en el cual solicitd parmise para 'solicito permiso
desde el 27 de Noviembre a las 12:00 medio dia hasta el viernes 28 de Noviembre 5:00 pm por Fallecimiento de Familiar en Monteria-
cordoba'.  En constancia de lo anterior, se firma esla aulorizacién a los 0 dias del mes de enero de 1900.

Nombre y Apellido de quien aprueba permiso;

_ Firma de aprobacién:

Cargo:|

X

' W’LKM}..
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Codigo: ES-DEFO-09

MEMORANDO Fecha: 26/05/2023
SRR Pagina 1 de 1

Version: 3

MEMORANDO INTERNO No0.1291
Direccién Administrativa

PARA: DR. LUIS ALBERTO MORILLO SANCHEZ Jefe de Oficina Asesora Juridica
DE: VERONICA ISABEL GARCIA NIEVES Director Administrativo (e)
FECHA: viernes 05 de diciembre de 2025
ASUNTO: RESPUESTA A SOLICITUD DE PERMISO SINDICAL PARA ASISTIR A ASAMBLEA
DEL SINDICATO SINTRAMUNICIPALES RAD 3852-2025.
Cordial Saludo,
En atencién a solicitud del asunto enviado al correo Institucional de la Direccién Administrativa en
fecha 02 de diciembre de 2025, por el Sindicato Nacional de Trabajadores Municipales y Distritales
de Colombia — SINTRAMUNICIPALES se informa que se otorgd el permiso sindical para que

asistan a la Asamblea de Afiliados de SINTRAMUNICIPALES que se llevara a cabo el dia 05 de
diciembre de 2025 a las 3:00 PM a los funcionarios que se relacionan a continuacion:

ITEM NOMBRES Y APELLIDOS
1 Elvia Caballero Amador
2 Otto Sierra Reyes
3 Maria Isabel Cuellar Septlveda
4 Nexy Pérez Zurita

Atentamente,

¢

VERONICA ISABEL RIEVES GARCIA
Directora Administrativa (e)

Revis6:  Nexy Pérez Zurita- Téehico Operativo.

uisa Galeano Cabrera- Asesor Juriz o Externo DAF J} Y {/LU/[ ﬁ

Proyecté: Liliana Ramirez Jurado- Contrato N6 19-2025 \

FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA DISTRITAL CORVIVIENDA
Dir. Manga 3° Avenida, Calle 28 #21-62

Email: atencionalusuario@corvivienda.gov.co

Wwww.corvivienda.gov.co

Tel: 3014793336 — 3014793290




Cadigo: ES-DEFO-09

/4 P Fecha: 26/05/2023
CORVIVIENDA Y Pagina 1 de 1

Version: 3

MEMORANDO INTERNO No. 973-2025

Direccion Técnica

PARA: VERONICA GARCIA NIEVES - Directora Administrativa y Financiera (e )
COPIA: ELVIA CABALLERO AMADOR - Personal de Planta
OTTO SIERRA REYES - Personal de Planta

MARIA ISABEL CUELLAR SEPULVEDA - Personal de Planta

4

DE: CLARA CALDERON MUNOZ - Directora Técnica

ASUNTO: RESPUESTA MEMORANDO INTERNO No. 1283 — AUTORIZACION DE
PERMISO SINDICAL ASAMBLEA SINTRAMUNICIPALES RAD 3852-2025

4
FECHA: jueves, 04 de diciembre de 2025
Cordial saludo,

En atencion al Memorando Interno No. 1283-2025 del 03 de diciembre de 2025 de la
pficina Administrativa, relacionado con la solicitud de autorizacién de permiso sindical para
asistir a la Asamblea del Sindicato SINTRAMUNICIPALES el dia viernes 05 de diciembre
del afio en curso, a partir de las 3:00 p. m., me permito informar que se otorga el permiso
solicitado a los siguientes funcionarios, conforme a lo indicado en el oficio adjunto:

1. Elvia Caballero Amador

2. Otto Sierra Reyes
3. Maria Isabel Cuéllar Sepulveda

Agradezco realizar la correspondiente anotacion y tramite administrativo pertinente.

Cordialmente,

4

—CLARA MARI
Directora Té€nica
]

ALDERON MYNOZ

Proyecté: Yolanda Pajaro Barri
Asesor Externo -CPS-CVV-370-2




SINTRAMUNICIPAI.ES
e i R o m“’% r

Cartagena de indias D.T y C., diciembre 02 de 2025

Doctora: )

GISELLA ROMAN CEBALLOS
Gerente CORVIVIENDA

E. S. D.

Asunto: Convocatoria a una asamblea de afiliados el dia 05 de diciembre de 2025 hora
3:30 pm; en la ciudad de Cartagena de Indias

Cordial saludos.

Reciba un cordial y afectuoso saludo de parte del Sindicato Nacional de Trabajadores
Municipales y Distritales de Colombia - SINTRAMUNICIPALES subdirectiva Cartagena,

El citado sindicato, en uso de sus facultades legales y aplicando el Articulo 24 de sus
estatutos, ha programado por medio de su junta directiva, una actividad asamblea que
requiere de la participacion de todos sus afiliados en la ciudad de Cartagena de Indias, en
la fecha indicada.

La anterior peticion se sustenta en el convenio 87 de 1948, en el articulo 38 y 39 de la
Constitucién Politica de Colombia, articulo 13 de la Ley 584 de 2000, el Decreto 2813 de
2000, la circular 098 de 2007, el decreto 160 de 2014 actualmente vigente, y demas
jurisprudencias que garantizan los derechos fundamentales de asociacion sindical.

Por lo tanto, requerimos de ustedes el permiso sindical para el dia del evento, a partir de
las 3:00 pm; de los siguientes afiliados:

No. | NOMBRE Y APELLIDOS

1 | NEXY PEREZ ZURITA

2 | ELVIA CABALLERO AMADOR

3 | OTTO SIERRA REYES

4 | MARIA ISABEL CUELLAR SEPULVEDA

Agradecemos de su colaboracién y pronta respuesta.

Recibimos notificacién sintramunicipalescarts gmail.com

Manga, 4th Avenida 28th calle # 27-05 edificio Seaport, Cartagena, Bolivar sexto piso celular
3003915897-3016474448
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MEMORANDO INTERNO N° 1311

Direccion Administrativa y Financiera
PARA: CLAUDIA GUERRERO GUTIERREZ - Jefe Oficina de Control Interno

DE: ESCARLE PLAZA COTA - Director Administrativo

FECHA: Lunes, 15 de diciembre de 2025.

ASUNTO: RESPUESTA MEMORANDO 563 DE FECHA 5 DE DICIEMBRE DE 2025 -
REMISION INFORMACION SOLICITADA AUDITORIA INTERNA PROCESO DE
GESTION DOCUMENTAL DE NOVIEMBRE 1 DE 2024 A OCTUBRE 31 DE 2025.

Cordial saludo;

La Direccion Administrativa en cumplimiento con lo requerido por la Oficina de Control
Interno mediante memorando 563 de fecha 5 de diciembre de 2025, remite a través de la
presente la informaciéon en medio digital dentro de la auditoria al proceso de apoyo de
Gestion Documental con relacion a los siguientes puntos:

1.Actos administrativos de la Gestion Documental:

Resolucion # 447-2016 — Por Medio de la Cual se Adoptan las TRD y las TVD.

Resolucion # 1183-2023 - Por Medio de la Cual se actualizan y se adoptan las TRD.

Resolucion # 021 de 2025 — por el cual se adoptan las tablas de control de acceso.

Resolucion # 022 de 2025 — por el cual se adopta el Plan Institucional de Archivos.

Resolucién # 028 de 2025 - por el cual se adopta la Politica Institucional de Gestién

Documental.

Resolucién # 029 de 2025 — por el cual se adopta instructivo de las TRD.

e Resolucion # 030 de 2025 — por el cual se adopta el Sistema Integrado de
Conservacion.

e Resolucion # 031 de 2025 - por el cual se adopta el instructivo FUID.

e Resolucion # 033 de 2025 — por el cual se adopta el Programa de Gestion
Documental.

e Resolucion # 158 de 2021 — por el cual se codifica numéricamente la estructura

organico-funcional.

* Resolucion # 251 de 2016 # por el cual se establecen cédigos para las area de
trabajo.

2. Plan Institucional de Archivo (PINAR) 2024 y 2025:

¢ Plan Institucional de Archivo 2024.

/ % J ¢ Plan Institucional de Archivo 2025.

FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA DISTRITAL - CORVIVIENDA
Dir: Cantro Histdrico Avenida Daniel Lamaitrs, Secior Ls Matuna, Edifcio Bance Central Hipotecaric
g-':nhwn‘lr-ﬂ!; 8% = T3, (Segundo y lercer piso)
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3. Acto Administrativo por medio del cual se adoptan las tablas de retencion
documental:

e Resolucion N°1183-2023 - Por Medio de la Cual se actualizan y se adoptan las
TRD.

4. Tablas de Retencion Documental y Valoracion Documental Vigentes:

e Tablas de retencion documental 2023 convalidadas.
e Tablas de valoracion documental.

5. Formato Unico de Inventario por Dependencias:

e Se aporta Inventario Documental por Dependencias contenido en los siguientes link
respectivamente:

FUID JURIDICA 2025

FUID GERENCIA ACTUALIZADO .xIsx

FUID SST ( DIRECCION ADMINISTRATIVA )
FUID GESTION HUMANA

TESORERIA

TECNICA

AP-GDFO-03-FORMATO UNICO INVENTARIO DOCUMENTAL.xlsx CONTROL
INTERNO

6. Actas de Transferencias Documentales realizadas durante el periodo evaluado.

Durante el periodo auditado, las instalaciones de Corvivienda (Casa Mogollén), se
encontraban en proceso de mantenimiento; por tal motivo, las transferencias
documentales primarias al Archivo Central fueron aplazadas como medida preventiva, con
el fin de salvaguardar la conservacion y custodia de los archivos de la entidad.

7. Politica de Gestion Documental Vigente:
e Politica de Gestion Documental 2024
8. Programa de Gestion Documental:
* Programa de Gestion Documental — PGD
9. Plan de Preservacion digital corto, mediano y largo Plazo.

Plan de Preservacion Digital a Largo Plazo. De conformidad con lo establecido en el
Acuerdo 001 de 2024, Titulo VI, Capitulo |, Articulo 6.1.3.2, los sujetos obligados deben
formular el Plan de Preservacion Digital a Largo Plazo, orientado a garantizar la
accesibilidad, integridad y conservacion de los documentos electrénicos en el tiempo.
Dicho plan debe hacer parte del Sistema Integrado de Conservacion (SIC) y contemplar
un conjunto de acciones a corto, mediano y largo plazo.

e SISTEMA INTEGRADO DE CONSERVACION - SIC

. 10. Bancos terminolégicos de Tipos, series y Subseries Documentales.
Q

FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL ¥ REFORMA URBANA DISTRITAL - CORVIVIENDA
Dir: Contra Histdrico Avenide Dwniel Lomaitre, Sector La Matuna, Edificio Banco Cantral Hipelscasia
g-:'aacanma'u--uyr-n (Segundo y tercer pisa)
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W corvivienda gov co
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e Banco Terminoldgico series -subseries
11. Inventario Documental Archivo Central a corte 31 de Octubre de 2025:
e Se adjunta Inventario Documental que se encuentra contenido en el siguiente link:

FUID ARCHIVO CENTRAL

12. Mapa de Riesgos y Seguimientos de los Riesgos del proceso de Corrupcion e
Institucionales Vigencias 2024 y 2025.

e Matriz de Riesgos de Corrupcion 2024.
e Matriz de Riesgos de Corrupcion 2025.

e Matriz de Riesgos de Gestion 2024 - Gestiéon Documental.
e Matriz de Riesgos de Gestion 2025 - Gestién Documental.

13. Planes de Mejoramiento y su Ejecucion suscritos con corte octubre 31 de 2025.
¢ Plan Mejoramiento Gestién Documental a corte octubre 31 2025.

14. Relacion detallada de los Registro de Activos de la Informacion.
e Registros de Activos de la Informacién 2024

15. Relacion detallada de los Registro de Publicaciones.
e Registro de Publicaciones 2025

16. Relacion detallada de las transferencias primarias y secundarias realizadas
durante el periodo auditado.

Durante el periodo auditado, las instalaciones de Corvivienda (Casa Mogollén), se
encontraban en proceso de mantenimiento; por tal motivo, las transferencias
documentales primarias al Archivo Central fueron aplazadas como medida preventiva, con
el fin de salvaguardar la conservacion y custodia de los archivos de la entidad.

17. indice de Informacién Clasificada y Reservada.
* Indice de informacion Clasificada y Reservada
18. Documento del Sistema Integrado de Conservacion.

o SISTEMA INTEGRADO DE CONSERVACION - SIC

19. Mecanismo para Presentar PQRS durante el periodo auditado.

Conforme a la actualizacién del Manual de Procesos y Procedimientos de la entidad, el
cual fue adoptado mediante resolucién # 008 del 20 de enero de 2025, se encuentra
definido el proceso denominado Servicio al Ciudadano, cuya responsabilidad recae en
el Jefe de la Oficina Asesora Juridica. De igual manera, el instrumento que establece los
mecanismos de atencion al ciudadano es el Manual de Atencién al Ciudadano,
documento que se encuentra bajo la competencia de la misma dependencia y actualmente
en proceso de elaboracién y/o adopcién formal.

FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA DISTRITAL - CORVIVIENDA
Hw ico Avanida Danisl Lemaitre, Sector La Matuna, Edfico Banco Central Hipotecario
Emn:nca B MR B85y 8- Taiagmrmmrnml

W codvivianda gov co
Tel. mmm:
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Esta asignacion funcional se encuentra respaldada en el Manual de Funciones vigente,
adoptado mediante la resolucién 381 del 30 de julio de 2020, en el cual, en el item 13
correspondiente a la Oficina Asesora Juridica, se establece como responsabilidad de
dicha area la atenciéon de los derechos de peticion, quejas, reclamos y sugerencias
(PQRS) relacionadas con asuntos institucionales, en coordinacién con las demas
dependencias y en cumplimiento de la normatividad aplicable.

20. Instrumentos para la Gestion de la Informacion.

Esquema de Publicaciones.

indice de Informacién Clasificada y Reservada.
Programa de Gestion Documental (PGD).
Registro de Activos de la Informacion.

Tablas de Retencion Documental (TRD).
Registro de Publicaciones.

21. Plan Estratégico de Gestion de la Informacion.

Teniendo en cuenta la informaciéon aportada por la oficina Asesora de Planeacion,
esclarece mediante el Decreto 612 de 2018, que los planes institucionales reglamentarios
del sector Publico son 12 y dentro de estos no se encuentra relacionado el Plan
Estratégico de Gestién de la Informacion, por lo cual, no es de obligatoriedad la
presentacion del mismo por parte de la entidad.

22. Acto Administrativo de Costos de Reproduccién.

e Resolucion N°047-2012 — Por medio de la cual se fija el valor de las copias,
reproducciones fotostaticas, certificaciones y otros servicios en el Fondo de
Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana Distrital.

23. Relacién detallada de radicacion, registro y distribucion de comunicaciones
oficiales de 1 de noviembre de 2024 a octubre 31 de 2’25, asi como las respuestas
dadas por la entidad.

* Relacién detallada de la radicacion, registro y distribucién de comunicaciones
oficiales del periodo auditado.

24. Copia de Documentos oficiales recibidos de los meses de diciembre 2024,
marzo, junio y septiembre de 2025.

25. Copia de Documentos de respuesta a las comunicaciones oficiales recibidas de
los meses de diciembre 2024, marzo, junio y septiembre de 2025.

26. Informar si durante el periodo objeto de evaluacion se realizé eliminacién de
documentos en soportes fisicos y electrénicos.

Durante el periodo objeto de evaluacion, comprendido entre el 1 de noviembre de 2024 y
el 31 de octubre de 2025, no se realizaron procesos de valoracién documental primaria ni

secundaria, ni actividades de eliminacién de documentos en soportes fisicos o
|, electronicos.

FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA DISTRITAL - CORVIVIENDA
[Cor. Cantra Histirice Avanida Daniel Lamaitre. Sector La Matuns, Edificic Banca Cantral Hipetecasis
gl:: 32 Carrers B* W 8° - 65y B* - 73 (Sagundo y tercer piso)
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W COTiviEnda gov To
Tel. 300 B24T833




Cédigo: ES-DEFO-09
( S — Fecha: 26/05/2023
N TRT Pégina 5 de 5
Version: 3

Lo anterior obedece a que las series y subseries documentales cuya disposicion final
corresponde a eliminacién ain no han cumplido los tiempos de retencién establecidos
en las Tablas de Retencion Documental (TRD) de la entidad, las cuales fueron adoptadas
mediante la Resolucion No. 1183 del 27 de septiembre de 2023.

27. Relacion detallada de consulta y préstamo de documentos durante el periodo de
evaluacion, en caso de no existir favor certificar del archivo central.

e Relacion detallada de la consulta y préstamo de documentos.

28. Informar si durante el periodo de evaluacion se realizaron actividades respecto
al procedimiento de valoracion documental primaria y secundaria.

Durante el periodo evaluado (1 de noviembre de 2024 a octubre 31 de 2025) no se han
adelantado actividades del procedimiento de valoracion primaria y secundaria, dado que
la actualizacién de los instrumentos archivisticos de Tablas de Retencién Documental y/o
Tablas de Valoracién documental, esta en proceso y esta informacioén se soporta en la
memoria descriptiva, conforme lo indican los lineamientos del Archivo General de la
Nacion y de la normatividad archivistica vigente.

29. Informar si durante el periodo de evaluacién se realizaron actividades respecto al
procedimiento de organizacién documental, en caso de no existir favor certificar.

e Se anexa formato de actas de asistencia de capacitaciones en organizacion
documental, capacitacion en Banter, Acuerdo 001 de 2024 del AGN, diplomado de
organizacion de archivos (ESAP)

Finalmente se anexa el link que contiene toda la informacién

Auditoria 2024-2025 Gestion Documental

Atentamente,

Proyecto: Sirle Arroyo —|Asesor Externo. :V‘ﬁ-’_&

Revisé: Luis Mulett B -~ Asesor Eterno

Diana Montoya — Asesor Juridico _‘j\
)

FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA DISTRITAL - CORVIVIENDA
Dir. Contro Histérice Avenida Danks| Lemaiirs, Sector L Matuna, Edificio Bance Central Hipotecario
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MEMORANDO INTERNO N° 1311

Direcciéon Administrativa y Financiera
PARA: CLAUDIA GUERRERO GUTIERREZ - Jefe Oficina de Control Interno

DE: ESCARLE PLAZA COTA - Director Administrativo

FECHA: Lunes,15 de diciembre de 2025.

ASUNTO: RESPUESTA MEMORANDO 563 DE FECHA 5 DE DICIEMBRE DE 2025 -
REMISION INFORMACION SOLICITADA AUDITORIA INTERNA PROCESO DE
GESTION DOCUMENTAL DE NOVIEMBRE 1 DE 2024 A OCTUBRE 31 DE 2025.

Cordial saludo;

La Direcciéon Administrativa en cumplimiento con lo requerido por la Oficina de Control
Interno mediante memorando 563 de fecha 5 de diciembre de 2025, remite a través de la
presente la informacién en medio digital dentro de la auditoria al proceso de apoyo de
Gestién Documental con relacion a los siguientes puntos:

1.Actos administrativos de la Gestion Documental:

Resolucion # 447-2016 — Por Medio de la Cual se Adoptan las TRD y las TVD.

Resolucion # 1183-2023 - Por Medio de la Cual se actualizan y se adoptan las TRD.

Resolucion # 021 de 2025 — por el cual se adoptan las tablas de control de acceso.

Resolucion # 022 de 2025 — por el cual se adopta el Plan Institucional de Archivos.

Resolucion # 028 de 2025 — por el cual se adopta la Politica Institucional de Gestion

Documental.

Resolucion # 029 de 2025 — por el cual se adopta instructivo de las TRD.

e Resolucion # 030 de 2025 — por el cual se adopta el Sistema Integrado de
Conservacion.

o Resoluciéon # 031 de 2025 - por el cual se adopta el instructivo FUID.

e Resolucion # 033 de 2025 — por el cual se adopta el Programa de Gestién
Documental.

e Resoluciéon # 158 de 2021 — por el cual se codifica numéricamente la estructura
organico-funcional.

e Resolucion # 251 de 2016 # por el cual se establecen codigos para las area de

trabajo.

2. Plan Institucional de Archivo (PINAR) 2024 y 2025:

e Plan Institucional de Archivo 2024.
e Plan Institucional de Archivo 2025.

FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA DISTRITAL — CORVIVIENDA
Dir: Centro Histérico Avenida Daniel Lemaitre, Sector La Matuna, Edificio Banco Central Hipotecario
Calle 32 Carrera 9° #8° - 65y 8° — 73. (Segundo y tercer piso)
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3. Acto Administrativo por medio del cual se adoptan las tablas de retenciéon
documental:

e Resolucion N°1183-2023 - Por Medio de la Cual se actualizan y se adoptan las
TRD.

4. Tablas de Retencion Documental y Valoracion Documental Vigentes:

e Tablas de retencién documental 2023 convalidadas.
e Tablas de valoracion documental.

5. Formato Unico de Inventario por Dependencias:

e Se aporta Inventario Documental por Dependencias contenido en los siguientes link
respectivamente:

FUID JURIDICA 2025

FUID GERENCIA ACTUALIZADO .xlsx

FUID SST ( DIRECCION ADMINISTRATIVA )
FUID GESTION HUMANA

TESORERIA

TECNICA

AP-GDFO-03-FORMATO UNICO INVENTARIO DOCUMENTAL.xlIsx CONTROL
INTERNO

6. Actas de Transferencias Documentales realizadas durante el periodo evaluado.
Durante el periodo auditado, las instalaciones de Corvivienda (Casa Mogollén), se
encontraban en proceso de mantenimiento; por tal motivo, las transferencias
documentales primarias al Archivo Central fueron aplazadas como medida preventiva, con
el fin de salvaguardar la conservacion y custodia de los archivos de la entidad.
7. Politica de Gestion Documental Vigente:

e Politica de Gestion Documental 2024
8. Programa de Gestion Documental:

e Programa de Gestion Documental — PGD
9. Plan de Preservacion digital corto, mediano y largo Plazo.
Plan de Preservacion Digital a Largo Plazo. De conformidad con lo establecido en el
Acuerdo 001 de 2024, Titulo VI, Capitulo I, Articulo 6.1.3.2, los sujetos obligados deben
formular el Plan de Preservacion Digital a Largo Plazo, orientado a garantizar la
accesibilidad, integridad y conservacion de los documentos electrénicos en el tiempo.
Dicho plan debe hacer parte del Sistema Integrado de Conservacién (SIC) y contemplar

un conjunto de acciones a corto, mediano y largo plazo.

e SISTEMA INTEGRADO DE CONSERVACION — SIC

10. Bancos terminolégicos de Tipos, series y Subseries Documentales.

FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA DISTRITAL — CORVIVIENDA
Dir: Centro Histérico Avenida Daniel Lemaitre, Sector La Matuna, Edificio Banco Central Hipotecario
Calle 32 Carrera 9° #8° - 65y 8° — 73. (Segundo y tercer piso)
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www.corvivienda.gov.co
Tel. 300 8247833
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e Banco Terminoldgico series -subseries
11. Inventario Documental Archivo Central a corte 31 de Octubre de 2025:
e Se adjunta Inventario Documental que se encuentra contenido en el siguiente link:

FUID ARCHIVO CENTRAL

12. Mapa de Riesgos y Seguimientos de los Riesgos del proceso de Corrupcién e
Institucionales Vigencias 2024 y 2025.

Matriz de Riesgos de Corrupciéon 2024.
Matriz de Riesgos de Corrupciéon 2025.
Matriz de Riesgos de Gestion 2024 - Gestion Documental.
Matriz de Riesgos de Gestion 2025 - Gestion Documental.

13. Planes de Mejoramiento y su Ejecucion suscritos con corte octubre 31 de 2025.
¢ Plan Mejoramiento Gestion Documental a corte octubre 31 2025.

14. Relacion detallada de los Registro de Activos de la Informacion.
e Registros de Activos de la Informacion 2024

15. Relacion detallada de los Registro de Publicaciones.
e Registro de Publicaciones 2025

16. Relacion detallada de las transferencias primarias y secundarias realizadas
durante el periodo auditado.

Durante el periodo auditado, las instalaciones de Corvivienda (Casa Mogollén), se
encontraban en proceso de mantenimiento; por tal motivo, las transferencias
documentales primarias al Archivo Central fueron aplazadas como medida preventiva, con
el fin de salvaguardar la conservacion y custodia de los archivos de la entidad.

17. indice de Informacién Clasificada y Reservada.
« Indice de informacion Clasificada y Reservada
18. Documento del Sistema Integrado de Conservacion.

e SISTEMA INTEGRADO DE CONSERVACION - SIC

19. Mecanismo para Presentar PQRS durante el periodo auditado.

Conforme a la actualizacion del Manual de Procesos y Procedimientos de la entidad, el
cual fue adoptado mediante resolucion # 008 del 20 de enero de 2025, se encuentra
definido el proceso denominado Servicio al Ciudadano, cuya responsabilidad recae en
el Jefe de la Oficina Asesora Juridica. De igual manera, el instrumento que establece los
mecanismos de atencion al ciudadano es el Manual de Atencién al Ciudadano,
documento que se encuentra bajo la competencia de la misma dependencia y actualmente
en proceso de elaboracién y/o adopcién formal.

ir: Centro Histérico Avenida
Calle 32 Carrera 9° #8° - 65y 8° — 73. (Segundo y tercer piso)
Email: i io@corvivienda.gov.co

www.corvivienda.gov.co
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Esta asignacion funcional se encuentra respaldada en el Manual de Funciones vigente,
adoptado mediante la resoluciéon 381 del 30 de julio de 2020, en el cual, en el item 13
correspondiente a la Oficina Asesora Juridica, se establece como responsabilidad de
dicha area la atencion de los derechos de peticidon, quejas, reclamos y sugerencias
(PQRS) relacionadas con asuntos institucionales, en coordinacion con las demas
dependencias y en cumplimiento de la normatividad aplicable.

20. Instrumentos para la Gestion de la Informacién.

Esquema de Publicaciones.

indice de Informacion Clasificada y Reservada.
Programa de Gestion Documental (PGD).
Registro de Activos de la Informacién.

Tablas de Retencion Documental (TRD).
Registro de Publicaciones.

21. Plan Estratégico de Gestion de la Informacién.

Teniendo en cuenta la informacion aportada por la oficina Asesora de Planeacion,
esclarece mediante el Decreto 612 de 2018, que los planes institucionales reglamentarios
del sector Publico son 12 y dentro de estos no se encuentra relacionado el Plan
Estratégico de Gestion de la Informacién, por lo cual, no es de obligatoriedad la
presentacion del mismo por parte de la entidad.

22. Acto Administrativo de Costos de Reproduccion.

e Resolucion N°047-2012 — Por medio de la cual se fija el valor de las copias,
reproducciones fotostaticas, certificaciones y otros servicios en el Fondo de
Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana Distrital.

23. Relacion detallada de radicacion, registro y distribucién de comunicaciones
oficiales de 1 de noviembre de 2024 a octubre 31 de 2’25, asi como las respuestas
dadas por la entidad.

e Relacién detallada de la radicacion, registro y distribucion de comunicaciones
oficiales del periodo auditado.

24. Copia de Documentos oficiales recibidos de los meses de diciembre 2024,
marzo, junio y septiembre de 2025.

25. Copia de Documentos de respuesta a las comunicaciones oficiales recibidas de
los meses de diciembre 2024, marzo, junio y septiembre de 2025.

26. Informar si durante el periodo objeto de evaluacion se realizé eliminacion de
documentos en soportes fisicos y electronicos.

Durante el periodo objeto de evaluacién, comprendido entre el 1 de noviembre de 2024 y
el 31 de octubre de 2025, no se realizaron procesos de valoracién documental primaria ni
secundaria, ni actividades de eliminacion de documentos en soportes fisicos o
electronicos.

FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA DISTRITAL — CORVIVIENDA
Dir: Centro Histérico Avenida Daniel Lemaitre, Sector La Matuna, Edificio Banco Central Hipotecario
Calle 32 Carrera 9° #8° - 65y 8° — 73. (Segundo y tercer piso)

Email: i io@corvivienda.gov.co

www.corvivienda.gov.co
Tel. 300 8247833
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Lo anterior obedece a que las series y subseries documentales cuya disposicion final
corresponde a eliminacién aun no han cumplido los tiempos de retencion establecidos
en las Tablas de Retencién Documental (TRD) de la entidad, las cuales fueron adoptadas
mediante la Resolucion No. 1183 del 27 de septiembre de 2023.

27. Relacién detallada de consulta y préstamo de documentos durante el periodo de
evaluacion, en caso de no existir favor certificar del archivo central.

e Relacion detallada de la consulta y préstamo de documentos.

28. Informar si durante el periodo de evaluacion se realizaron actividades respecto
al procedimiento de valoracién documental primaria y secundaria.

Durante el periodo evaluado (1 de noviembre de 2024 a octubre 31 de 2025) no se han
adelantado actividades del procedimiento de valoracién primaria y secundaria, dado que
la actualizacién de los instrumentos archivisticos de Tablas de Retencion Documental y/o
Tablas de Valoraciéon documental, esta en proceso y esta informacién se soporta en la
memoria descriptiva, conforme lo indican los lineamientos del Archivo General de la
Nacion y de la normatividad archivistica vigente.

29. Informar si durante el periodo de evaluacién se realizaron actividades respecto al
procedimiento de organizacion documental, en caso de no existir favor certificar.

e Se anexa formato de actas de asistencia de capacitaciones en organizacion
documental, capacitacion en Banter, Acuerdo 001 de 2024 del AGN, diplomado de
organizacion de archivos (ESAP)

Finalmente se anexa el link que contiene toda la informacién

Auditoria 2024-2025 Gestion Documental

Atentamente,

ORIGINAL FIRMADO
ESCARLE PLAZA COTA
Director Administrativo

Proyecto: Sirle Arroyo — Asesor Externo.

Revisé: Luis Mulett B — Asesor Eterno
Diana Montoya — Asesor Juridico

FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA DISTRITAL — CORVIVIENDA
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MEMORANDO No. 1314
Direccidon Administrativa y Financiera
PARA: GISSELA ROMAN CEBALLOS - Gerente

DE: ESCARLE PLAZA COTA - Directora Administrativa

FECHA: DICIEMBRE 17 DE 2025

ASUNTO: REPORTE PERMISOS DE TRABAJO MES DE DICIEMBRE

Cordial saludo,

Como medida de seguimiento al indicador de ausentismo del personal de planta de CORVIVIENDA, se
comparte reporte de permisos de trabajo correspondiente al periodo del 01 al 16 del mes de DICIEMBRE,
dicha informacién es recolectada con base en la solicitud realizada por cada funcionario al rea de Gestién
Humana, con previa aprobacién de su jefe inmediato.

No obstante, se indica que, en el cuadro adjunto se relacionan los funcionarios que ya tienen permisos
autorizados por sus jefes inmediatos y debidamente tramitados que superan el periodo sefialado.

A continuacién, se relacionan los funcionarios a los cuales se les otorgd permiso durante el mes en mencion.

HORAS O DIAS DE TIPO DE
ITEM FUNCIONARIO DEPENDENCIA PERMISO PERMISO
De 2:00 p.m. 2 6:00 p.m., 04
Janice Cecilia diciembre de 2025 .
1 Dominguez Direccion Técnica Acadenico
compensado
Machado De 2:00 p.m. a 5:00 p.m., 05
de diciembre de 2025
Elvia Caballero . . , De 3:00 p.m. a 5:00 p.m., 05 o
2 Amador Direccién Técnica de diclembre de 2025 Sindical
: . - : De 3:00 p.m. a 5:00 p.m., 05 o
3 Otto Sierra Reyes | Direccién Técnica de diciembre de 2025 Sindical
Maria Isabel : .
4 Cuellar Direccién Técnica | O° 3302'2:;1;::: ;’['gg " Sindical
Sepllveda
. Direccién De 3:00 p.m. a 5:00 p.m., 05 4
5 | NexyPérezZurita | 4 ninistrativa de diciembre de 2025 Sindical
Marco Tulio Oficina Asesora ‘s
6 Gomas Romens Jurtdien 18 y 26 de diciembre de 2025 Remunerado
Jeissy Garcla Direccién -
7 Aldinan Administeativa 19 de diciembre de 2025 Remunerado
Willington Direccién ot
8 Romero Julio Administrativa 22 de diciembre de 2025 Remunerado

Se anexan soportes de los permisos de trabajo anteriormente relacionados (08 folios).

J

Proyect6: Adriana Mafcela Peiate Mejia CPS-CVV-682-2025 ™™ 'L;[ }

Elabord: Nexy Pérez Furita — Técnico Operativo Z )

Revis¢: Liliana Ramigez Jurado CPS-CVV-617 a:
Asesor juridito Direccion Administrativ
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MEMORANDO No. 1314

Direccion Administrativa y Financiera
PARA: GISSELA ROMAN CEBALLOS - Gerente

DE: ESCARLE PLAZA COTA - Directora Administrativa

FECHA: DICIEMBRE 17 DE 2025

ASUNTO: REPORTE PERMISOS DE TRABAJO MES DE DICIEMBRE

Cordial saludo,

Como medida de seguimiento al indicador de ausentismo del personal de planta de CORVIVIENDA, se
comparte reporte de permisos de trabajo correspondiente al periodo del 01 al 16 del mes de DICIEMBRE,
dicha informacién es recolectada con base en la solicitud realizada por cada funcionario al area de Gestion
Humana, con previa aprobacién de su jefe inmediato.

No obstante, se indica que, en el cuadro adjunto se relacionan los funcionarios que ya tienen permisos
autorizados por sus jefes inmediatos y debidamente tramitados que superan el periodo sefialado.

A continuacion, se relacionan los funcionarios a los cuales se les otorgd permiso durante el mes en mencion.

HORAS O DIAS DE TIPO DE
ITEM FUNCIONARIO DEPENDENCIA PERMISO PERMISO
De 2:00 p.m. 2 6:00 p.m., 04
Janice Cecilia diciembre de 2025 ;
1 Dominguez Direccién Técnica Anadamies
compensado
Machado De 2:00 p.m. a 5:00 p.m., 05
de diciembre de 2025
Elvia Caballero A ; . De 3:00 p.m. 2 5:00 p.m., 05 =
2 Amador Direccién Técnica de diciembre de 2025 Sindical
. L , De 3:00 p.m. a2 5:00 p.m., 05 o
3 Otto Sierra Reyes | Direccién Técnica dis: dicismibve e 2008 Sindical
Maria Isabel ’ ; 5
4 Cuellar Direccién Técnica o 3&?&:&;::3 50;15 ¢ Sindical
Sepulveda
. Direccion De 3:00 p.m. a2 5:00 p.m., 05 ot
5 |NexyPérezZurita | pjministrativa de diciembre de 2025 Sindical
Marco Tulio Oficina Asesora -
6 Gimez Rometo uridica 18 y 26 de diciembre de 2025 Remunerado
Jeissy Garcia Direccién -
7 Aleman Administrativa 19 de diciembre de 2025 Remunerado
Willington Direccién ‘o
8 Romero Julio Administrativa 22.dn diclembre de-2025 Remunerado

Se anexan soportes de los permisos de trabajo anteriormente relacionados (08 folios).

Proyecté: Adriana Mafcela Pefiate Mejia CPS-C\V-682-2025 "™

Elaboro: Nexy Pérez Purita — Técnico Operativo
Reviso: Liliana Ramigez Jurado CPS-CVV-617.
Asesor juridito Direccion Administrativ

o

FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA TURBANA DISTRITAL CORVIVIENDA
Dir. Centro Histérico Avenida Daniel Lemaitre, Sector\La Matuna, Edificio Banco
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Alcaldia Mayor de
Cartagenade Indias

FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL
Y REFORMA URBANA DISTRITAL DE CARTAGENA
CORVIVIENDA

RESOLUCION No. 333 pe 130 JUL 225

“POR LA CUAL SE OTORGA UN PERMISO ACADEMICO COMPENSADO A LA
FUNCIONARIA JANICE CECILIA DOMINGUEZ MACHADO CON CARGO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 41 DE LA DIRECCION
TECNICA”

LA GERENTE DEL FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA
URBANA DISTRITAL DE CARTAGENA “CORVIVIENDA”, en ejercicio de sus
facultades legales y en especial las conferidas en el Acuerdo No.037de 1.991, por
el cual se crea el Fondo de Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana Distrital de
Cartagena, el Decreto Distrital 717 de 1.992, el cual establece la es#flctura
administrativa y se otorgan unas facultades gerenciales, el Acuerdo No.004 de 2003
"Mediante el cual se adoptan los Estatutos Internos del Fondo d& Vivienda de Interés
Social y Reforma Urbana Distrital de Cartagena-CORVIVIENDA y

CONSIDERANDO:

Que la Dra. JANICE CECILIA DOMINGUEZ MACHADO,idéﬁﬂcada con cedula de
ciudadania No.45.433.1594de Cartagena (Bol), quien actualmente ostenta el cargo
de Profesional Universitario Cédigo 219 Grado 41 desde el dia 18 de noviembre de
1994, segin Acta de Posesién No. 066 de la misma fecha en el Fondo de Vivienda
de Interés Social y Reforma Urbana Distrital de Cartagena - CORVIVIENDA.

Que la Dra. JANICE CECILIA D?IINGUEZ MACHAD&. identificada con cedula
de ciudadania No.45.433.159 de Cartagena (Bol), solicité incentivo para el
reconocimiento de educacion formal de funcionarios para continuar los estudios de
Doctorado en Desarrollo Regional y Local en la Universidad Tecnolégica de Bolivar,
no obstante, el horario de clases interfiere con su jornada laboral, por lo que se le
solicitd presentar propuesta de compensacién de horas laborales.

Que la funcionaria JANICE DOMINGUEZ MACHADﬁediante Memorando Interno
No.580 .calendado de fecha 29 de julio de 2055 y radicado en la Direccién
Administrativa en fecha 30 de julio de 2025, el cual hace parte integral del presente
acto administrativo, remite propuesta de compensacion correspondiente al cuarto
semestre académico, avalada por su jefe inmediato.

Que-el acto administrativo que reconoce el permiso estara sujeto a las necesidades
del servicio, a juicio del jefe del organismo. En tal actuacién se debera consagrar la
forma de compensacién del tiempo que se utilice para adelantar los estudios, para lo
cual se le podra variar la jornada laboral del servidor dentro de los limites sefialados
en la ley; y como quiera que el permiso Rara recibir educacion formal es un permiso
periédico, constante y reiterativo, se requiere que el servidor publico compense dicho
tiempo.
Que el permiso académico compensado es procedente (nica y exclusivamente para
adelantar programas en la modalidad de posgrado, sin que sea viable extender esta
situacion administrativa a casos donde el funcionario pretenda cursar estudios de

pregrado. |
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RESOLUCIONNo. 333 pEL 30 JUL2D  wosmne 2

“POR LA CUAL SE OTORGA UN PERMISO ACADEMICO COMPENSADO A LA FUN \

CIONARIA
JANICE CECILIA DOMINGUEZ MACHADO CON CARGO PROFESIONAL UNIVERSITARIO
CODIGO 219 GRADO 41 DE LA DIRECCION TECNICA",

Que, revisada la pr'dpuesta de compensacién presentada por la funcionaria, se tiene

que con esta, ’c_ompensa la correcta prestacién del servicio y ejecucién de las
actividades que tiene a su cargo la funcionaria.

Que, esta propuesta consiste en compensar las n:zénta y seis (96{ horas en las que
interfieren los estudios (durante todo el semestg®), distribuidas en los meses de
agosto, septiembre, octubre y noviembre de la presente vigencia para dsistir a las
‘clases del Doctorado en Desarrollo Regional y Local toda vez que’las clases son los
jueves y viernes, iniciando a las 2:00 P.M..de acuerdo con el calendario académico
| de clases de la Universidad Tecnoldgica de Bolivar.

Que, de manera clara y detallada se informa las condiciones en las que se debera
compensar el permiso académico e indica lo siguiente:

» o= >
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Que de conformidad con el articulo 2.2.5.5.19/del Decreto 1083 ém 5, modificado
por el Decreto 648 de 2017 “Al empleado publico se le podra otorgar permiso
académico compensado de hasta dos (2) horas diarias o hasré cuarenta (40) horas
mensuales, por dos (2) afios, prorrogables por un (1) afio, para adelantar
programas académicos de educacién. superior en la modalidad de
posgrado en instituciones legalmente reconocidas” (NFT)

Que, la solicitud realizada por la funcionaria resulta procedente y ajustada al
bienestar de los empleadds publicos toda vez que se le permite el ‘desarrolio
profesional, lo cual coritribuye de manera directa en la calidad de los servicios
préstados 'por’la entidad.

En mérito de lo expuesto, este despacho,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conceder Permiso Académigo Compensado a la
funcionaria JANICE CECILIA DOMINGUEZ MACHADOQ identificada ton cedula
de ciudadania No.45.433.159 de Cartagena (Bol), quien actuaimente ocupa el
cargo de Profesional Universitario Cédigo 219 Grado 41, desde el dia 18 de
noviembre de 1994, segin Acta de Posesién No.066 de la misma. fecha, para
cursar estudios de Doctorado en Desarrollo Regional y Local en la Universidad

EONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA AP-GJRE-01 én 1
URBANA DISTRITAL- CORVIVIENDA 2 m:"-'o v
Dir; Manga 3* Avenida, Calle 28 #21-82 oAcing 2 de 3
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RESOLUCIONNo. 333  DEL 190 JUL 2035  wosano. 3

“POR LA CUAL SE OTORGA UN PERMISO ACADEMICO COMPENSADO A LA FUNCIONARIA
JANICE CECILIA DOMINGUEZ MACHADO CON CARGO PROFESIONAL UNIVERSITARIO
CODIGO 219 GRADO 41 DE LA DIRECCION TECNICA",

Tecnoldgica de Bolivar para el segundo seme}té de la vigencia 202%, durante los
dias jueves y viernes a partir de las 2:00 P.M.

ARTICULO SEGUNDO: Ordenar la compensacién del permiso académico en los
siguientes términos:

ARTICULO TERCERO: Notificar el contenido de la geénte Resoluciéon a la
funcionaria JANICE CECILIA POMINGUEZ MACHADG' identificada con cedula
de ciudadania No.45.433.15%de Cartagena (Bol).

ARTICULO CUARTO: La presente resoluciéon rige a partir de la fecha de su
expedicidn.

Dado en Cartagena el dia 30 JUL 2005 -

NOTIFIQUESE, NIQUESE Y GUMPLASE

e C XN
GISSELA PAOLA ROMAN CEBALLOS

Gerente Fondo de Viviendafle Interés Sdcial y Reforma Urbana Distrital de
Carfagena— CORVIVIENDA.

Aprobé: del Rosario Plaza Cota — Directora Adminigtrativa

Luis Alberto Morillo S&nchez -Jefe Oficina Asesora Jurfdica .flﬂ Q

Revisé:  Guillermo Gonzélez Pérez - Contrato No,437-2025 Asesor Externo

Vanessa Barreto Herndnde, ntrato No.436-2025 Asesor Exte%
Reviss:  Nexy Pérez Zurlta — T perativo ’

esor Jurfdico Externo DAF
Hernando A. Munera Cabrera - CVV N°522-2025 Asesor Juridico Externo OAJf
Asesor Jurfdico Externo Gerencia

Asesor Externo Financlero -Geren
Proyecté: Liliana Ramirez Jurado - CVV No. 025 Contratista
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Cédigo: ES-DEF0-09

ADJUNTO PROGRAMACION CLASES DOCTORADO DESARROLLO REGIONAL Y LOCAL Y SU }

COMPENSACION EN HORAS LABORALES

Cordial Saludo,

En atencidn al asunto y con la finalidad de ilustrar acerca de los procesos académicos que se cumpliran
durante el tiempo, que estaré continuando mis estudios de Doctorado en Desarrolio Regional y Local en la
Universidad Tecnoldgica de Bolivar, a continuacién se describe el horarioy las horas a compensar durante la
fornada laboral que cumplo en el area social de la Direccion Técnica, contando con el aval de Ia jefe de dicha

direccion, para su conocimiento y fines pertinentes.

HORARIO DE CLASES DOCTORADO DESARROLLO REGIONAL Y LOCAL UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE

> Fecha: 26/05/2023
M MEAQRANLS Péagina 1 de 1
, | Versién: 3
MEMORANDO INTERNO No. 580-2025 /
Direccion Técnica

PARA: ESCARLE PLAZA COTA Directora Administrativa

DE: ‘ JANICE DOMINGUEZ M Profes Univ. Especializado

FECHA: MARTES, 29 DE JULIO DE 2025 /

ASUNTO:

B S ——

ir. Manga 3* Avenida, Calle 28 #21-82
Emall: atenclonalusuario@corvivienda.gov.co

wwww.corvivienda,

gov.co

Tel: 3014703336 - 3014793200

BOLIVAR ‘
HORARIO
DE CLASES
g QUE FECHAS | HORAS DE ; HORAS A
ASIGNATURA | INTERFIERE DE INTERFERENCIA HORARIO DE FECHAS A COMPENSAR COMPENSAR
CONLA | CLASES LABORAL COMPENSACION i
JORNADA
LABORAL
Jueves: 2:00 Lunes a miércoles:
" a 6:00 p.m. 7:00 am. a 1:00
Tesis -1012 viernes: 2:00 72 p.m.
a 6:00 p.m. 2:00 p.m. a 7:00
1] p.m. Agostp: Mes de
(2 horas diarias de | 01,04,05,06,08,11 ,12,13,14,18,20,25,26 | Agosto: 28
lunes a miércoles, y27. horas
exceptuando la Septiembre: Mes de .
Agosto 15 primera y segunda | 01,02,03,08,09,10,15,16,17,22,23,24,29 Septiembre:
ot semana de agosto, y 30. 28 horas
Jueves: 2:00 teniendo en cuenta Mes de
| “ts;;'::gif?l . | a6:00p.m. 081272025 24 que la funcionaria Octubre: Octubre:24
1011 viernes: 2:00 inicia clases el 15 | 01,06,07,08,14,15,20,21,22,27,28 y 29, Horas 5
a6:00 p.m. de agosto de 2025) Mes de !
Noviembre: Noviembre: 16| ;
Fecha de Iniclo: 04,05,10,11,12,18,19 y 24 Horas .
agosto 01 de 2025 ¥
Facha Final: ‘i
noviembre 24 de 3
2025 i
SUMATORIA DE HORAS 96 HORAS SCHORAS | <
1
| ,
_voBo CLARA c?«{fnon Muﬂo/ .
Directora Téchica 1
4 5 4 ;
JANICE DOMINGUEZ M |
Profes Univ Especializado S .
b\
o
rbo (. \ P:“ :
FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA DISTRITAL CORVIVIENDA :
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MEMORANDO INTERNO No.1291
Direccién Administrativa
PARA: DR. LUIS ALBERTO MORILLO SANCHEZ Jefe de Oficina Asesora Juridica
DE: VERONICA ISABEL GARCIA NIEVES Director Administrativo (e)
FECHA: viernes 05 de diciembre de 2025

ASUNTO: RESPUESTA A SOLICITUD DE PERMISO SINDICAL PARA ASISTIR A ASAMBLEA
DEL SINDICATO SINTRAMUNICIPALES RAD 3852-2025.

Cordial Saludo,

En atencién a solicitud del asunto enviado al correo Institucional de la Direccion Administrativa en
fecha 02 de diciembre de 2025, por el Sindicato Nacional de Trabajadores Municipales y Distritales
de Colombia — SINTRAMUNICIPALES se informa que se otorgd el permiso sindical para que
asistan a la Asamblea de Afiliados de SINTRAMUNICIPALES que se llevara a cabo el dia 05 de
diciembre de 2025 a las 3:00 PM a los funcionarios que se relacionan a continuacion:

ITEM NOMBRES Y APELLIDOS
1 Elvia Caballero Amador
2 | Otto Sierra Reyes
3 | Marfa Isabel Cuellar Sepulveda
4 Nexy Pérez Zurita

Atentgmente,

(4
UO\
VERONICA ISABEL RIEVES GARCIA
Directora Administrativi(@
Revisé:  Nexy Pérez Zurita- Tébhico Operativo.

uisa Galeano Cabrera- Asesor Jur! Externo DAF J)'{
Proyecté: Liliana Ramirez Jurado- Contrato Jof619.2025 \

FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL ¥ REFORMA URBANA DISTRITAL CORVIVIENDA
Dir. Manga 3* Avenida, Calle 28 #21-62

Email; mnclonumuudnncomvllnu.gwu

wwww.corvivienda.gov.co

Tel: 3014793338 - 3014793290

el
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MEMORANDO INTERNO No. 973-2025

Direccién Técnica

PARA: VERONICA GARCIA NIEVES - Directora Administrativa y Financiera (e )
COPIA: ELVIA CABALLERO AMADOR - Personal de Planta
OTTO SIERRA REYES - Personal de Planta

MARIA ISABEL CUELLAR SEPULVEDA - Personal de Planta
.

DE: CLARA CALDERON MUNOZ - Directora Técnica

ASUNTO: RESPUESTA MEMORANDO INTERNO No. 1283 — AUTORIZACION DE
PERMISO SINDICAL ASAMBLEA SINTRAMUNICIPALES RAD 3852-2025

L]
FECHA: jueves, 04 de diciembre de 2025
Cordial saludo,

En atencién al Memorando Interno No. 1283-2025 del 03 de diciembre de 2025 de la
gficina Administrativa, relacionado con la solicitud de autorizacién de permiso sindical para
asistir a la Asamblea del Sindicato SINTRAMUNICIPALES el dia viernes 05 de diciembre
del afio en curso, a partir de las 3:00 p. m., me permito informar que se otorga el permiso
solicitado a los siguientes funcionarios, conforme a lo indicado en el oficio adjunto:

1. Elvia Caballero Amador

2. Otto Sierra Reyes
4. Maria Isabel Cuéllar Septlveda

Agradezco realizar |a correspondiente anotacion y tramite administrativo pertinente.

Cordialmente,

4

»
Y 4 03”‘_1 i
— CLARA MAR|ACALDERON MyNOZ
?wectoraT nica ]l: n g’( on
Proyects: Yolanda P4jaro Barri osl iz (¢ 3

Asesor Externo -CPS-CVV-370-2
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Cartagena de indias D.T y C., diciembre 02 de 2025

Doctora:

GISELLA ROMAN CEBALLOS
Gerente CORVIVIENDA

E. S D.

Asunto: Convocatoria a una asamblea de afiliados el dia 05 de diciembre de 2025 hora
3:30 pm; en la ciudad de Cartagena de Indias
Cordial saludos.

Reciba un cordial y afectuoso saludo de parte del Sindicato Nacional de Trabajadores
Municipales y Distritales de Colombia - SINTRAMUNICIPALES subdirectiva Cartagena,

El citado sindicato, en uso de sus facultades legales y aplicando el Articulo 24 de sus
estatutos, ha programado por medio de su junta directiva, una actividad asamblea que

requiere de la participacién de todos sus afiliados en la ciudad de Cartagena de Indias, en
la fecha indicada.

La anterior peticién se sustenta en el convenio 87 de 1948, en el articulo 38 y 38 de la
Constitucién Politica de Colombia, articulo 13 de la Ley 584 de 2000, el Decreto 2813 de
2000, la circular 098 de 2007, el decreto 160 de 2014 actualmente vigente, y demas
jurisprudencias que garantizan los derechos fundamentales de asociacién sindical.

Por lo tanto, requerimos de ustedes el permiso sindical para el dia del evento, a partir de
las 3:00 pm; de los siguientes afiliados:

No. | NOMBRE Y APELLIDOS
NEXY PEREZ ZURITA

1

2 ELVIA CABALLERO AMADOR

3 OTTO SIERRA REYES

4 MARIA ISABEL CUELLAR SEPULVEDA

Agradecemos de su colaboracién y pronta respuesta.
Recibimos notificacién sintramunicipale

1
Manga, 4th Avenida 28th calle # 27-05 edificio Seaport, Cartagena, Bolivar sexto piso celular
3003915897-3016474448
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MEMORANDO

MEMORANDO INTERNO No, 1299

Direccidon Administrativa y Financiera

PARA: MARCO TULIO GOMEZ ROMERO Secretario
DE: ESCARLE DEL ROSARIO PLAZA COTA Director Administrativo
FECHA: miércoles, 10 de diciembre de 2025

ASUNTO: RESPUESTA A REQUERIMIENTO DE PERMISO REMUNERADO.

Cordial Saludo,

En atencion al asunto de la referencia, nos permitimos informarle que su solicitud ha sido
AUTORIZADA para el dia 18 de diciembre de 2025 para realizar diligencias personales y
familiares, teniendo en cuenta que media justa causa y el dia solicitado tiene el visto
bueno de su jefe inmediato Dr. Luis Alberto Merillo Sdnchez, toda vez que estd soportado,
en el Articulo 2.2.5.5.17. del Decreto No.1083 de 2015.

Atentamente,

_}ESCARL D PLAZA COTA

Revisé: Nexy Pérez Zuritaf Técnic erativo

&uiso Galeano Cabrera -CVV Ngr§34-2025 Asesor Jurldico Externo DAF
Proyecté: Liliana Ramirez Jurado -Confifato No.417-2025

FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA DISTRITA CORVIVI

Emlnon 3* Avenida, Calle 28 #2162 ‘ o
: atenclonalusuario@corvivienda.gov.co

e corvivienda. gov.c0 ’

Q

{ j‘\
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w PERMISO POR AUSENCIAS LABORALES Fecha: 12 072033
Pagina 1 de 1
o Versién : 1
DATOS DEL EMPLEADO SOLICITANTE
' OMBRE(S) Y APELLIDO(S): : MARCO TULIO GOME-E ROME-RO
CORREO ELECTRONICO: secretarioluridico@co 2 T N° IDENTIFICACION | 73.006.904
. [CARGO: "SECRETARIO OFICINA ASEBORA J OFICINA ASESORA JURIDICA
AREA JURIDICA NOMBRE JEFE INMEDIATO | LUIS ALBERTO MORILLO SANCHEZ

DATOS DEL PERMISO SOLICITADO
IMPORTANTE: Si el permiso es unicamente de horas, asignar la misma fecha en las celdas "Desde" y "Hasla",

Permiso por dias — Permiso por horas
Desde: Hasta:[__18-12-25] A partir de: [ JHastatas: [ ]
Total dias:| 1 dias | Total horas:| 0,0 horas 1
MOTIVO DEL ) = e ;
PERMISO: Dia 18 de Diciembre de 2025, diligencias personales y familiares.

Soporte/Justificacién anexada:

Wﬂb 4 )& - W”’éjmab ﬂ%

irma aprobado
Firma do solicitante

Nefbre:|
Fecha diligenclamiento:] 0/12/2025 Fecha aprobado:| 9/12/2025 |

o S — . En caso de ser aprobado el permiso, entregar al empleado la siguiente seccidn:

—— ——————— T ————

APROBACION DE PERMISO LABORAL

Yo , como jefe inmediato del/la funcionario(a) MARCO TULIO GOMEZ ROMERO, le autorizo ausentarse del establemiento el dia 18
del mes de diciembre del 2025, por un término de 1 dias y/o 0 horas; tiempo en el cual solicité permiso para 'Dia 18 de Diciembre de

2026, diligencias personales y familiares.'.  En constancia de lo anterior, se firma esta autorizacién a los 8 dias del mes de
diciembre de 2025,
Nombre y Apellido de qulen aprueba permiso:
. LUIS ALBERTO MORILLO ¢ SANCHEZ Firma de aprobacién: _%/’:)
| Cario. | JEFE OFICINA MESORA .IUR!D!CA

\ ;
Q‘wc\@ ; i \/
\L:’Pl ”is/
r\; \ i 3
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MEMORANDO INTERNO No,1308

Direccién Administrativa y Financierc

PARA: MARCO TULIO GOMEZ ROMERO Secretario
DE:  ESCARLE DEL ROSARIO PLAZA COTA Director Administrativo
FECHA: lunes, 15 de diciembre de 2025

ASUNTO: RESPUESTA A REQUERIMIENTO DE PERMISO REMUNERADO.

Cordial Saludo,

En atencién al asunto de la referencia, nos permitimos informarle que su solicitud ha sido
AUTORIZADA para el dia 26 de diciembre de 2025 para realizar diligencias personales y
familiares, teniendo en cuenta que media justa causa y el dia solicitado tiene el visto
bueno de su jefe inmediato Dr. Luis Alberto Morillo Sénchez, toda vez que estd soportado,
en el Articulo 2.2.5.5.17. del Decreto No.1083 de 2015.

Atentamente,

"5« ESCARLE DL RGEARIO PLAZA COTA

) Director Aliministrativo Y Qu
- . _ ¥ W ,'Ib'
Revisd: Nexy Pérez Zurita- Técnico Operativo $ \ 1}?
JesUs Meza Lopez -phsesor Juridico Externo DAF é \b \0'

Proyecté: Liliana Ramire do -Contrato No.617-2025

FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA DISTRITAL CORVIVIENDA
Dir. Manga 3* Avenida, Calle 28 #21-62

Email: atencionalusuario@corvivienda.gov.co

wwww corvivienda.gov.co

Tul: VA4 ATAVAIS  ARL STRARAN



PERMISO POR AUSENCIAS LABORALES

Codigo ! AP-GHFO-12
Fecha: 12 /07/2023

Pagina1de 1
Verslén : 1

DATOS DEL EMPLEADO SOLICITANTE

M&RCO TULIO GOMEZ ROMERQ

NOMBRE(S) Y APELLIDO(S):
CORREOQ ELECTRONICO:

N° IDENTIFICACION |

73.006.904

DEPENDENCIA

CARGO: SECRETARIO OFICINA ASE!ORA JUNDIC&
AREA JURIDICA . |NOMBRE JEFE INMEDIATO | LUIS ALBERTO MORILLO SANCHEZ

OFICINA ASESORA JURIDICA

IMPORTANTE: Si el permiso es unicamente de horas, asignar la misma fecha en las celdas "Desde" y "Hasta".

DATOS DEL PERMISO SOLICITADO

Permiso por dias

Permiso por horas

"

Desde: Huta: A partir de: [::]Haoh las:
Total dias:| 1 dias | Total horas:| 0,0 horas |
MOTIVO DEL g :
fi .
PERMISO: Dia 26 de Diciembre de 2025, diligencias personales y familiares

* [[SoportelJusfificacion anexada:

ores

Firma ejﬂdc solicitante

Firma aprobado

Nombre:

Nombre:|

Fecha diligenclamlento:| 8/12/2025

Fochh recibido:| 16/12/2026

Foc __Erobldo.l 9/12/2025

En caso de ser aprobado el permiso, entregar. al empleado la siguler

APROBACION DE PERMISO LABORAL

nle seccion:

- ———————————————

Yo, como jefe inmediato del/la funcionario(a) MARCO TULIO GOMEZ ROMERO, le autorizo ausentarse del establemiento el dia 26
del mes de diciembre del 2025, por un término de 1 dias y/o 0 horas; tiempo en el cual solicité permiso para 'Dia 26 de Diciembre de

2025, diligencias personales y familiares. ',

diclembre de 2025.

En constancia de lo anterior, se firma esta autorizacion a los 9 dias del mes de

Nombre y Apellido de quien aprueba

LUIS ALBERTO MORILLO SANCHEZ

Iso:

O D e R a0
Cargo:|_JEFE OFICINA ASESORA JURIDICA

Firma de aprobacién:
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MEMORANDO INTERNO No.1298
Direccion Administrativa y Financiera

PARA: JEISSY GARCIA ALEMAN Secretaria
DE: VERONIOCA ISABEL GARCIA NIEVES Director Administrativo (e)
FECHA: martes, 09 de diciembre de 2025

ASUNTO: RESPUESTA A REQUERIMIENTO DE PERMISO REMUNERADO.

Cordial Saludo,

En atencién al asunto de la referencia, nos permitimos informarle que su solicitud ha sido
AUTORIZADA para el dia 19 de diciembre de 2025 para realizar diligencias personales,
teniendo en cuenta que media justa causa, toda vez que estd soportado, en el Articulo
2.2.5.5.17. del Decreto No.1083 de 2015.

Atentamente,

VERONICA ISABEL GS NIEVES

Director Administrativo (e)

Revisd: Nexy Pérez Zurita- Técnico Operativo

&uisc Galeano Cabrera -Asesor Juridico Externo DAF AC !fz w PAS

¢ !ﬂ, ;o | ‘f«l
Proyecté: Lillana RamiréZ JUrado -CVV No.617 -2025. 0_\

FONDQ DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA DISTRITAL CORVIVIENDA
Dir. Manga 3* Avenida, l:nllc 28 #2162

Email: atenclonal orvivienda.gov.co

wwww corvivienda.gov.co

Tal: AN42TAT998 Ane aTnasnn
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wﬁ PERMISO POR AUSENCIAS LABORALES Foche: 12 712029
Pégina 1 de 1

Versién : 1

DATOS DEL EMPLEADO SOLICITANTE
8): Jeissy Garcla Aleman

; R g dagov N*IDENTIFICACION | 1.126.062.026
A ENDENCIA |DIRECCION ADMINISTRATIVA
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA | RE JEFE INMEDIATO | VERONICA GARCIA (E.)
DATOS DEL PERMISO SOLICITADO
IMPORTANTE: Si el permiso es unicamente de horas, asignar la misma fecha en las celdas “Desde” ¥ "Hasta",
“Permiso por dias Permiso por horas
Desde: [ 19/12/2025]  Hasta; A partir de: [(12.00AM |Hasta las:
Total dias:[” 1 dias ] Total horas: [ 0,0 horas ]
MOTIVO DEL Diligencias Personales

PERMISO:

Soponﬂﬁucwn anexada:

Naary
CIA ALEMANYSOLICITANTE)
Fecha diligenclamiento:|  9/12/2025

srollcio :
Nombre: |\ [P CA T AP0 I
Fecha aprobado: [ [ Z [ZS

P

e e e o e E1L0850 08 SO Bp10DRG0 81 permisg, eniregar 8l empleado Ja siguients seccibn:_ o e o o e ¢

APROBACION DE PERMISO LABORAL

Yo , como jefe inmediato del/la funcionario(a) Jeissy Garcia Aleman , le autorizo ausentarse del establemiento el dia 19 del mes de
diciembre del 2025, por un término de 1 dias y/o 0 horas; tiempo en el cual solicité permiso para 'Diligencias Personales’. En
constancia de lo anterior, se firma esta autorizacién a los 0 dias del mes de enero de 1800.

jqmbre y Apelildo de quien ap
USEOU GRCIA 19
|___Cargo:| JAE - N

Firma de aprobacién: “ ‘a %

A

S

£
).

oY

L\

\

/
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MEMORANDO

Cddigo: ES-DEFO-09

Fecha: 26/05/2023

Péagina 1 de 1

Version: 3

MEMORANDO INTERNO No. 1305

PARA: WILLINGTON ROMERO JULIO

DE: ESCARLE DEL ROSARIO PLAZA COTA

Direccién Administrativa y Financiera

Secretario Ejecutivo

FECHA: viernes, 12 de diciembre de 2025

ASUNTO: RESPUESTA A REQUERIMIENTO DE PERMISO REMUNERADO.

Cordial Saludo,

Director Administrativo

En atencién al asunto de la referencia, nos permitimos informarle que su solicitud ha sido
AUTORIZADA para el dia 22 de diciembre de 2025 para asistir ¢ cita médica y realizar
diligencias personales, teniendo en cuenta que media justa causa, toda vez que estd

soportado, en el Articulo 2.2.5.5.17. del Decreto No.1083 de 2015.

Atentamente,

'} ESCARLE O PLAZA COTA
¥} Director Adminisifativo

Revisé: Nexy Pérez Zurita- Técnico (@rctivo

Proyecté: Liiana Romirez Jura@otContrato No.617-2025

«&L\uisc Galeano Cabrera EW No.534-2025 Asesor Juridico Externo DAF

FONDQ DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA DISTRITAL CORVIVIENDA

Dir. Manga 3° Avenida, Calle 28 #21-62

Email; atenclonalusuario@corvivienda.gov.co
wwww corviviends.gov.co

Tl A4 4TARAIE  AndaTASAAR

oS
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Pégina 1 de 1

|Version : 1

DATOS DEL EMPLEADO SOLICITANTE

WILLINGTON ROMERO JULIOI

1.002.411.997
ESCARLE PLLAZA
DATOS DEL PERMISO SOLICITADO
IMPORTANTE: S el permisc es unicamente de horas, asignar la misma fecha en las celdas "Desde” y "Hasta".
Permiso por dias ~Permiso por horas
Desde: Hasta:[_22/12/202] Apartirde: [ 8:00 AM |Hasta las:
Totaldias:[___ 1Dla ] Total horas: [ 100 horas |
MOTIVO DEL
PERMISO: CITAS MEDICAS Y DILIGENCIAS PERSONALES
S J a a:
A
1 1 } J ”§<? ¥
Villmron pome= {_/cz.ua:r;m )
] \f . aprpbado
WILLINGTON ROMERO JULIO Nombre:| (L Mave™ Nm&:l 1
Fecha diligenciamiento:] 12/12/2025 Fech m:lhldo 12 /1271 a do:

———— e e o e E110880 06 S67 9prODd0 6 permisSO, eniregar 6! empleado la sigulents seccion:

APROBACION DE PERMISO LABORAL

Yo, como jefe inmediato del/la funcionario(a) WILLINGTON ROMERO JULIOI, le autorizo ausentarse del establemiento el dia 22 del
mes de diciembre del 2025, por un término de 1 Dia dias y/o 10 horas; tiempo en el cual solicité permiso para 'CITAS MEDICAS Y
DILIGENCIAS PERSONALES .  En constancia de lo anterior, se firma esta autorizacién a los 0 dias del mes de enero de 1800.

mornbn Ap i'gda m . /
~  Firma de aprobacién:
TARSIIT B SEAIDO X



22/12/25, 11:02 Gmail - REPORTE PERMISOS DE TRABAJO MES DE DICIEMBRE

M Gmaii Alfonso Julio <alfonso.corvivienda@gmail.com>

REPORTE PERMISOS DE TRABAJO MES DE DICIEMBRE

Direccién Administrativa <direccion.administrativa@corvivienda.gov.co> 22 de diciembre de %8_21522'2]3

Para: Gissela Paola Roman Ceballos <gerencia@corvivienda.gov.co>

CC: Escarle Plaza Cota <eplaza@corvivienda.gov.co>, anajudith2105 <anajudith2105@gmail.com>, SST Corvivienda
<seguridadysalud@corvivienda.gov.co>, Diana Montoya Correa <dianarmontoyac@gmail.com>, Nexy Perez
<nexy@corvivienda.gov.co>, LILIANA <lilianacorvi2025@gmail.com>, Jennifer Gamarra <jennygamarra1605@gmail.com>,
Alfonso Julio <alfonso.corvivienda@gmail.com>, Jeissy Garcia Aleman <jgarcia@corvivienda.gov.co>

MEMORANDO No. 1314

Direccion Administrativa y Financiera
PARA: GISSELA ROMAN CEBALLOS - Gerente

DE: ESCARLE PLAZA COTA - Directora Administrativa
FECHA: DICIEMBRE 17 DE 2025

ASUNTO: REPORTE PERMISOS DE TRABAJO MES DE DICIEMBRE

Cordial saludo,

Como medida de seguimiento al indicador de ausentismo del personal de planta de
CORVIVIENDA, se comparte reporte de permisos de trabajo correspondiente al periodo del 01 al
16 del mes de DICIEMBRE, dicha informacién es recolectada con base en la solicitud realizada
por cada funcionario al area de Gestibn Humana, con previa aprobacion de su jefe inmediato.

No obstante, se indica que, en el cuadro adjunto se relacionan los funcionarios que ya tienen
permisos autorizados por sus jefes inmediatos y debidamente tramitados que superan el periodo
sefialado.

A continuacion, se relacionan los funcionarios a los cuales se les otorgd permiso durante el mes

en mencion.
HORAS O DIAS TIPO DE
ITEM | FUNCIONARIO | DEPENDENCIA DE PERMISO
PERMISO
De 2:00 p.m. a 6:00
p.m., 04 diciembre
Jamce’ Cecilia Direccion de 2025 Académico
1 Dominguez Técni d
Machado écnica compensado
De 2:00 p.m. a 5:00
p.m., 05 de
diciembre de 2025
2 Elvia Caballero Direccion De 3:00 p.m. a 5:00 Sindical
Amador Técnica p.m., 05 de

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=6779a17e73&view=pt&search=all&permmsgid=msg-f: 18522217926 13743924 &simpl=msg-f:1852221792613743924  1/2



22/12/25, 11:02

Gmail - REPORTE PERMISOS DE TRABAJO MES DE DICIEMBRE

diciembre de 2025
Otto Si O . De 3:00 p.m. a 5:00
3 to Sierra Ireccion p.m., 05 de Sindical
Reyes Técnica o
diciembre de 2025
Maria Isabel Direccion De 3:00 p.m. a 5:00
4 Cuellar T' ! p.m., 05 de Sindical
. écnica o
Sepulveda diciembre de 2025
N Pe O . De 3:00 p.m. a 5:00
exy Pérez ireccion L
S Zurita Administrativa ) .p.m., 05 de Sindical
diciembre de 2025
5 Marco Tulio Oficina Asesora 18y 26 de Remunerado
Goémez Romero Juridica diciembre de 2025
7 Jeissy Garcia Direccion 19 de diciembre de Remunerado
Aleman Administrativa 2025
8 Willington Direccion 22 de diciembre de Remunerado
Romero Julio Administrativa 2025

Se anexan soportes de los permisos de trabajo anteriormente relacionados (08 folios).

Atentamente,

ESCARLE PLAZA COTA
Directora Administrativa

ﬂ Memorando Int # 1314 - Reporte permisos de trabajo mes de diciembre.pdf

6858K

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=6779a17e73&view=pt&search=all&permmsgid=msg-f: 18522217926 13743924 &simpl=msg-f:1852221792613743924

22


https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=6779a17e73&view=att&th=19b469e829fabd34&attid=0.1&disp=attd&safe=1&zw
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MEMORANDO

Caodigo: ES-DEFO-09

Fecha: 26/05/2023

Pagina 1 de 1

Version: 3

MEMORANDO INTERNO No. 1315

PARA: PERSONAL DE PLANTA

DE: ESCARLE DEL ROSARIO PLAZA COTA

Direccién Administrativa y Financiera

FECHA: miércoles, 17 de diciembre de 2025

ASUNTO: INVITACION CENA NAVIDENA.

Cordial Saludo,

e SITIO: PALACIO DE LA PROCLAMACION

4
e DIA: LUNES 22 DE DICIEMBRE DE 2025 ,\?“'

¢ HORA: 7:00 P.M.
e CUPO DISPONIBLE: 1

Teniendo en cuenta lo antes

(nexy@corvivienda.gov.co), la confirmacién de la asistencia al evento, con fecha limite /
hasta el viernes 19 de diciembre de 2025.

Atentamente

uisa Galeano Cabrera -CWY No.534-2025 Asesd
s
Proyecté: Liliana Romirez Jurado -Contrato No.é17-2025.

FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA DISTRITAL CORVIVIENDA

Dir. Manga 3 Avenida, Calle 28 #21-62
Email: atencionalusuario@corvivienda.gov.co
wwww.corvivienda.gov.co

Tal: 304 4TAS2E A4 ATASAAA

se

N
Director Administrativo

W

Estimados colaboradores nos complace invitarlos a celebrc:r
celebrar juntos este gran afio 2025, los esperamos en:

Uw(@

% ve cc}c: especial para

requiere que envien al correo

(54;9!40@1‘1

@x&z pt”
1
Loﬁé




MEMORANDO
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MEMORANDO INTERNO No.1317

Direccién Administrativa y Financiera

PARA: JANICE CECILIA DOMINGUEZ MACHADQ Profesional Universitario

COPIA: DRA. CLARA MARIA CALDERON MUNOZ Director Técnico

DE: ESCARLE DEL ROSARIO PLAZA COTA Director Administrativo

FECHA: miércoles, 17 de diciembre de 2025.

ASUNTO: NOTIFICACION INICIO DEL DISFRUTE DE VACACIONES.

Cordial Saludo,

De conformidad con lo establecido en el articulo 08 del Decreto 1045 de 1978: “los

empleados publicos y frabajadores oficiales tienen derecho a 15 dias hdbiles de

vacaciones por cada afio de servicio...", y teniendo en cuenta que cumplié un ano de

labores, me es grato comunicar que le fue reconocido el disfrute de sus vacaciones
mediante Resolucion No.590 del 26 de noviembre de 2025.

Lo anterior en atencién al periodo correspondiente de noviembre 18 del 2024 a

noviembre 17 del 2025, vacaciones que iniciardn a partir del dia 09 de enero de 2026

hasta el 30 de enero de 2026, de conformidad con el Plan Anual de Vacaciones, por lo

que deberd reintegrarse a sus labores habituales el dia 02 de febrero de 2026.

iLe deseamos un feliz disfrute!

sa Galeano Cabrera V No.532-2025 Asesor Juridico Externo DAF

") Director Agni Ve
Rs&aw Pérez Lurila- Técnico Ope
Proyect®; Lilona Ramirez Jur niralo No.617-2025

FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA DISTRITAL CORVIVIENDA
Dir. Manga 3° Avenida, Calle 28 #21-62
Email: atencionalusuario@corvivienda.gov.co

wwww.corvivienda.gov.co
------- ER L LY. A4 ATAAARA
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FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA DISTRITAL DE
CARTAGENA - CORVIVIENDA

RESOLUCIONNo. 9 9 0

FECHA 2 6 NDV 2025

“POR LA CUAL SE CONCEDE EL DISFRUTE DE UNAS VACACIONES A LA
FUNCIONARIA JANICE CECILIA DOMINGUEZ MACHADO -PROFESIONAL
UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 41 DE LA DIRECCION TECNICA"

LA GERENTE DEL FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA
DISTRITAL DE CARTAGENA- CORVIVIENDA En ejercicio de sus facultades legales y en
especial las conferidas en el Acuerdo No.037 de 1.991, por el cual se crea el Fondo de
Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana Distrital de Cartagena, el Decreto Distrital 717
de 1.992, el cual eslablece la estructura administrativa y se otorgan unas facultades
gerenciales, el Acuerdo No.004 de 2003 "Mediante el cual se adoptan los Estatutos Internos
del Fondo de Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana Distrital de Cartagena-
CORVIVIENDA y

CONSIDERANDO:

Que la funcionaria JANICE CECILIA DOMINGUEZ MACHADO, identificada con cédula de
ciudadania No0.45.433.159 de Cartagena (Bol), desempefia el cargo de Profesional
Universitario Cédigo 219 Grado 41 del Fondo de Vivienda de Interés Social y Reforma
Urbana Distrital de Cartagena- CORVIVIENDA desde noviembre 18 de 1994, tal como
consta en el Acta de Posesion No.066 de esa misma fecha.

Que la funcionaria JANICE CECILIA DOMINGUEZ MACHADO cumplié un (01) afio de
labor sin interrupcion en el tiempo comprendido entre Noviembre 18 del 2024 a Noviembre
17 del 2025; por lo cual, al tenor del articulo 08 del Decreto Ley 3135 de 1968, en
concordancia con el Decreto No. 1045 de 1978, y al Plan Anual de Vacaciones de la
Entidad, tiene derecho al goce de sus vacaciones.

Que, respecto de las vacaciones, el Decreto 1045 de 1978 establece:

“...ARTICULO 8. DE LAS VACACIONES. Los empleados publicos y trabajadores oficiales
tienen derecho a quince (15) dlas hébiles de vacaciones por cada affo de servicios, salvo
lo que se disponga en normas o estipulaciones especiales. En los organismos cuya jornada
semanal se desarrolle enltre lunes y viernes, el dla sébado no se computard como dia hébil
para efecto de vacacionss. (...)

ARTICULO 12. DEL GOCE DE VACACIONES. Las vacaciones deben concederse por
quien correspands, oficiosamente o a peticién del interesado, dentro del afio siguiente a la
fecha en que se cause el derecho a disfrutarlas...”

Que de acuerdo con los Decretos 451 de 1984, Decreto 1919 de 2002 y circular 0013 de
25 de octubre de 2005 emanada del Departamento Administrativo de la Funcién Publica,
“Se reconoce a los empleados publicos por cada perlodo de vacaciones, en cuantla
equivalente a dos (2) dlas de la asignacién bdsica mensual que les corresponda en el
momento de iniciar el disfrute del respectivo perlodo vacacional, una Bonificacion especial
de Recreacién. Asl mismo se reconoce cuando se compensen las vacaciones en dinero",

Que el articulo 32 del Acuerdo de negociacién colectiva del pliego unificado laboral entre la
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RESOLUCION No. 590 2 6 NOV. 2005 HOJANo. 2,

"Por el cual se concede el disfrute de unas vacaciones a lg funcionaria Janice Dominguez
Machado - Profesionol Universilario Cédigo 219 Grado 41 de la Direccién Técnica.

Administracién Dislrital de Cartagena, sus Dependencias, Entes Descentralizados y
Sindicatos del Distrito correspondiente al afio 2013, acordaron cinco (5) dlas adicionales a

lo legalmente establecido por concepto de prima de vacaciones, para un total de Veinte (20)
dias.

Que el articulo 17 del Decreto 1045 de 1978, establece cudles son los factores salarlales
que deben tenerse en cuenta para liquidar tanto el descanso remunerado por concepto de
vacaciones como la prima de vacaciones.

Que, en consecuencia, la funcionaria JANICE CECILIA DOMINGUEZ MACHADO tiene
derecho al pago de sus vacaciones del periodo comprendido de Noviembre 18 del 2024 a
Noviembre 17 del 2025, iniciando el disfrute del descanso remunerado el 09 de enero de
2026, hasta el 30 de enero de la misma anualidad; por la suma de CATORCE
MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL SETENTA Y OCHO PESOS MCTE
($14.243.078,00) mencs deducciones de ley y autorizaciones , de acuerdo con la
liquidacion que hace parte integral del presente acto administrativo que fue elaborada por
la Direccién Administrativa como se detalla a continuacién:

No. CONCEPTO VALOR
1 Vacaciones ) $7.143.335,00
2 | Prima de Vacaciones §6.493.941,00
3| Bonificacién Especial de recreacion $ 605.802,00
Total a pagar antes de Deducciones $14.243.078,00
4 Deducciones de ley y Autorizaciones $ 4,215967,00
Neto a Pagar $10.027.111,00

Que el valor a pagar y reconocer a JANICE CECILIA DOMINGUEZ MACHADO,
identificada con cédula de ciudadania No.45.433,159 de Cartagena (Bol), es la suma de
DIEZ MILLONES VEINTISIETE MIL CIENTO ONCE PESOS M/CTE ($10.027.111,00),
luego de realizar las deducciones de ley (Salud, Pensidn, Fondo de Solidaridad Pensional
y Retencién en la Fuente) y los autorizados por la funcionaria, tales como: Seguros de Vida
Suramericana, Exequiales Lorduy, AMI, Aporte Sindical SUSPEDECAR y Préstamo Banco
Davivienda, para lo cual y de conformidad con las normas presupuestales, el Fondo de
Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana Distrital de Cartagena — CORVIVIENDA,
expidié Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.27 de fecha 21 de enero de
2025, destinados para el pago de las vacaciones de la funcionaria en mencién.

En mérito de lo expuesto, este despacho,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conceder el disfrute de vacaciones a JANICE CECILIA
DOMINGUEZ MACHADO, identificada con cédula de ciudadania No.45.433.159 de
Cartagena (Bol), funcionaria del Fondo de Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana
Distrital de Cartagena ~ CORVIVIENDA, por Quince (15) dias hdbiles, contados a partir del
09 de enero de 2026, hasta el dla 30 de enero del 2026; debiendo regresar a sus labores
consuetudinarias el 02 de febrero del 2026,

ARTICULO SEGUNDO: Ordenar el pago por un valor de DIEZ MILLONES VEINTISIETE
MIL CIENTO ONCE PESOS M/CTE ($10.027.111,00), luego de realizar las deducciones
de ley (Salud, Pensién, Fondo de Solidaridad Pensional y Retencién en la Fuente )y los
autorizados por la funcionaria, tales como: Seguros de Vida Suramericana, Exequiales

FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA ;
URBANA DISTRITAL- CORVIVIENDA ABGIRE O rerakin s

Fecha: 08/08/2023
: A , 218

:irml:ll:ﬂ'nlv venida cm;zu_ 2 govco S tis
www.corvivienda gov.co

Tel: 3014793338 - 2014793200
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'RESOLUCIONNo. 590 26 NOV. 2005 HOJA No. 3

"Por el cual se concede el disfrule de unas vacaciones a la funcionaria Janice Dominguez
Machado - Profesional Universitarlo Cddigo 219 Grado 41 de la Direccién Técnica",

Lorduy, AMI, Aporte Sindical SUSPEDECAR y Préstamo Banco Davivienda, por concepto
de vacaciones a la funcionaria JANICE CECILIA DOMINGUEZ MACHADO, Identificada
con cédula de cludadania No.45.433.159 de Cartagena (Bol), correspondientes al perlodo
de Noviembre 18 del 2024 a Noviembre 17 del 2025, con cargo a los rubros segin
liquidacién anexa expedida por la Direccién Administrativa,

ARTICULO TERCERO: Imputar al Presupuesto de Gastos de Funcionamiento, segun
Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.27 de fecha 21 de/ enero de 2025, para
efectuar el pago de las vacaciones ordenadas, para lo cual la Direccién Administrativa
expedird el certificado de registro presupuestal correspondiente.

ARTICULO CUARTO: Haganse las anotaciones del caso en la Direccién Administrativa y
Tesoreria.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dado en Cartagena a los 2 6 Nw 2025

Aprobé: ). Verdnica Isabel Garcla Nieves — Directora Administraliva {o}\wﬁ.
Miguel Eduardo Figueroa Caro Jefe Oficina Asesora Juridica @/

Ravisd:  Nexy Pérez Zurila- Técnico Opafalivo
Guillermo Gonzalez Pérez - Conlralo No.437-2025 Asesor Extemo /

Vangssa Barreto Herndindez- Conlralo No.438-2025 Asesor Externo
Galeano Cabrera- CVV N'634-2026 -Asesor Jurfdico Externo DAF
A Munera Cabrera - CVV N"522-2025 Asasor Jurldico Externo OAJ y
Asesor Jutdico Extera Garencia
Asesor Externo Financiero -Gerencia

Proyectd: Liiana CVV No.817-2026,

FONDO DE VIVIENDA DE INTERES S8OCIAL Y REFORMA

URBANA DISTRITAL- CORVIVIENDA &F'?:CR:.-%‘&““”;
Dir: Manga 3* Avenida, Calle 20 #21-82 2

Email: atenclonalusuario@corvivienda.gov.co Pégina 3de 3
www.corvivienda.gov.co

Tel: 3014703338 - 3014793200

i
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[ odigo AP-GHFO-13
Fecha : 12107/2023
Wﬁﬁ LIQUIDACION DE VACACIONES S T o0
== [Versidn 2
NOMBRE DEL FUNCIONARIO : JANICE CECILIA DOMINGUEZ MACHADO *
N* DE IDENTIFICACION : 45.433.159 /
CARGO : PROFESIONAL UNIVERSITARID ¢
DIGO; FIENT
GRADO : 41 7

PERIODO DE LIQUIDACION :

Noviembre 18 del 2024 hasta Noviembre 17 del 2025 /

FECHA DE INICIO :

ENERD 09 DE 2026 /

FECHA FINAL :

ENERO 30 DE 2026 [

SALARIO BASICO ; 9.087.023 /

DIAS A LIQUIDAR : 12

SALARIO BASICO $9,087.023 $6.087.023) /

AUXILIO DE TRANSPORTE $0 $0
S r————————

SUBSIDIO DE ALIMENTACION S0 $0

PRIMA DE SERVICIOS S  4.666.215 3 388,851 |/

BONIFICACION POR SERVICIOS S 2.180.458 $ 265,038 |/

[SALARIO BASE DE LIQUIDACION

VACACIONES
R, I
30
PRIMA DE VACACIONES
A A i I
30

BONIFICACION ESPECIAL POR RECREACION

TOTAL VACACIONES

(+) Salud 4%
() Pansion 4%
{+) Fendo de Solldaridad Penslonal
{+) Retanclén en la Fuente
Suspedocar Cuota Mes de Enero/2028
Seguros de Vida Suramericana Cuota Mes de Enero/2026
Exequiales Lorduy Cuota Mes de Enero/2028
AMI Aporte Mes de Enero/2028
Davivienda Prestamo Cuots mes de Enero/2026
TOTAL DESCUENTOS

TOTAL LIQUIDACION A PAGAR

Total DIEZ MILLONES VEINTISIETE MIL CIENTO ONCE PESOS MGTE

Noviembra 18 el 2024 hasta Noviembra 17 del 2025 |

£.740.912 X33 DIAG
30 DIAS
9740912 X 20 DIAS
30 DIAS
9.087.023 X 2 DIAS
10 DIAS
$ 2810
$ w80
$ T4

s e7d0912],

s 7433 |/

$ 8.492.941

$ 605.802

-

14.242.078

285.800
285.000
71.500
1,914,000
45,436
82.032
21,000
72,600
1.157,000
4.216.987
10.027.111

L R R L

Ruwviso: Nexy Prez Zusita. Técaico Operative .Frh'ml H /-}
Revisd; Gulllermo Gonzalet Péres- Contrato No.437.7078 AResor sxtern Flrma ; ﬁv
Ruvisd: Vanessa Barreto Herndndas- Contrato No.438-1018 Asescr Externs Flrma !
Proyectd ; Ullans Ramirez Jurade- Contate No 8173078 Firma :
[Aprove: Veronice Garela Nisves- Dirvciors Agministative fo] Firma :
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FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA DISTRITAL
CORVIVIENDA
DILIGENCIA DE POSESION No. 0&h

En Cartagena, el dia 18. de Noviembre de 1.994, comparecié ante el despacho de la
Gerencia del FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA
"CORVIVIENDA", la senora JANICE DOMINGUEZ MACHADO, identificada con
cédula de cludadania No. 45'433.159 de Cartagena, con el objeto de tomar posesién
del cargo de "CCORDINADOR DE PROYECTOS DE REUBICACGION", con un sueldo
de $478.240,00 (Cuatrocientos Setenta y Ocho Mil Doscientos Cuarenta pesos Mcte.)
para el cual fué nombrada mediante Resclucién No. 283 de Noviembre 4 de 1.994,
emanada de la Gerencia y presentd los siguientes documentos, Fotocopia de la
Cédula de Ciudadanla, Fotocopia Diploma de la Universidad de Cartagena, Fotocopias
de Seminarios y Cursos realizados,Certificado de Aprobacién,Certificado de Paz y
Salvo Tesoreria Municipal, Certificado Paz y Salvo para Posesién, Certificado del DIAN,
Certificados Médicos, Examen de Admisién. Certificado de Antecedentes
Disciplinarios.

Al efecto prometi6 ante el Sr. Gerente, y el Director Administrativo, quienes tomaron el
juramento de rigor y juré bajo gravedad del mismo, cumplir fielmente con las
obligaciones que su cargo le impone.

Si asl Io hiclere, Dios y la Patria os premien, sino Dios y Ella os demanden.

Para constancia se firma la presente diligencia.

v@a %«l W'
JEFE ADMIMSTRATIVO N
a
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CORVIVIENDA

SRINOANRA
st NIT, 800165392 sencvges o

I

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No, E’

VIGENCIA;

EL SUSCRITO
CERTIFICA ;

QUE EN EL PRESUPUESTO DE GASTOS DE CORVIVIENDA DE LA PRESENTE VIGENCIA
EXISTE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL SEGUN EL SIGUIENTE DETALLE:

CODRIGO i i) 1!.14‘ |i1mlolﬂﬂ“'l"‘ 1 DL IS iy

73.07,03.001,01:0015 [VACACIONES 12200009 ICOE 228,625,635.00
CORVIVIENDA 15 % P k2

' { ilFUENTESOGR 1,2.1.0.00 - NGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESWIWOSFW! c-
1| Con Siluacion de Fondos

znmmm.mn- PRIMA DE VACACIONES 1.2.2,0,00-039 ICDE 183,060,510.00
o7 CORVIVIENDA 18 % IPU

T [FUENTES COR: 1 a 7.0.00 - INGRESOS CORRIENTES OE LIDAE DESTINAGION | SITUACION DE FONDOS: C -

';" Con Siluacion dy Fi

2.1.1,00, n'.l 001,03-0018 |BONIFICACION :snccw. DE 1,2.2.0.00-010 ICDE | 17,071,541,00

RECREACION CORVIVIENODA 15 % IPU

“1|FUENTES CGR: 1.2.1,0,00 - INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION |, SITUACION DE FONDOS: C -

1:1{Con Simaclon de Fondos

Total disponibllidad:| 428,957,686,00

! wolicitud de recirscs para ol pago do ¥y mdnmnuﬂm
CUATROCIENTOS VEINTIOCHO NHLI.ONIA HOVECIENTOS CINCUENTA ¥ SIETE MIL SEISCIENTOS

Unidad Ejecutora; DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FMNCI!M
Se expide en: Carlagena de Indlas 8 los Veintun dias (21) del mes Encro do 2025 /

~

JOHN JAIRO BRANQ RAMOS
PROFESION, ECIALIZADO

So expide esle certificado a sobicilud da ¢
GISSELA PAOLA ROMAN CEBALLOS

GERENTE

Elabord: KSOLAR Pagina: 1 11
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RESOLUCION No. w___

recha 2 1 NOV. 2024

"Por lo cual se concede el dislrule de unas vocaclones a lo funclonorio Jonince Dominguez
Machado”

LA GERENTE DEL FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA DISTRITAL -
CORVIVIENDA
En ejercicio de 1us lacultodes kegoles y en especial las confarkdos en el Acuerde No, 037 de 1.991, por el cual e
crea ¢l Fonda de Viviendo de Inlerés Soclol y Relormo Urbana Distdlal, el Decrelo Dislilal 717 de 1.992, ol cusl
oslablace lo eslucturo adminisirativo y se olorgon unas locullades geranciales. el Acuerde No.004 de 2003
“Modi ol cual se odopton los E Ink del Fondo de Vivienda de inlerds Sockal y Relorma Wbang
Diskrital-CORVIVIENDA v

CONSIDERANDO:

Que JANINCE DOMINGUEZ MACHADO, Identificado con cédulo de cudadania No.45.433,159 de
Carlogena [Bolivar], se encueniro vinculodo ol Fondo de Vivienda de Inlerds Social y Relorma Urbono
Distrital CORVIVIENDA desde el 18 Noviembre de 1994 tal como consla en el Acta de Posesién No,0éé
de es0 mismo fecha, desempea el corgo de Profesional Universitario con Cédige 219 y Grado 4!,
quien cumplié Un [01) oo de labor sin interrupcién en el liempo comprendido enlre Noviembre 18
del 2023 o Noviembre 17 del 2024,

Que el Convenio No. 132 de lo OIf relolivo o los vacociones anuales pagodos, y conforme al
ordenamienlo juridico intemo, arliculo 8 dol Decrelo 1045 de 1978, el empleado publico y Irobojador
oficial deberd recibir por cada ofio de serviclo quince [15) dios hébiles de vacacionses romunerados
a peliclén del interesado o de monera oficiosa dentro del ofio siguiente, de tal suerle, que la narma
prevé un periodo de gracio ol facultor a la enlidod pera conceder el periodo de descanso deniro
del ofio siguiente o que se couse el derecho

Que el arliculo 8 del Decreto 1045 de 1978 prescribe: “Los empleados publices y robajodores oficiales
lienen derecho a quince [15) dios hdbilles de vacaciones per cada oAo de servicios, salvo lo que se
dispongo en normos o estipulaciones especioles. En los orgonismos cuyo Jomoda semonal se
desamelie enkre lunes y viernes, el sdbado no se compulard como dio hdbil pora efeclos de
vocociones”,

Que de acuerdo a los Decrelos 45] de 1984, Decreto 1919 ce 2002 y clrcular 0013 de 25 de Oclubre
de 2005 emanada del Deporfamento Administrotivo de lo Funcién Pblica. “Se reconace a los
empleodos publicos por cada perfodo de vocaciones, en cucnila equivalente o dos (2) dios de lo
asignocién bésica mensual que les corespondo en el momenta de Iniciar el disirule del respective
periodo vocacional. uno Bonlficacién especial de Recreacién, Asi mismo se reconoce cuondo e
compansen los vocaciones en dinero”, Por olra parte, el Ar, 32 del Acuerdo de negoclocién colecliva
del piiego unificade laberal entre la Administracién Distrital de Corlogena, sus Dependencias, Entas
Desceniralzados y Sindicalos del Disliito comesgondiente ol afo 2014, acordaron cinco () dias
odicionoles o lo legalmente eslablecido por conceplo de prima de vacociones. pora un lolol de
Veinte (20) dios..

Que. en coniecuencio, liene derecho al pago de sus vacaciones del perodo comprondido de
Naviembre 18 del 2023 a Noviembre 17 del 2024, Iniclando el disfrute del descanso remunerado el 09
de diclembre de 2024, haslo el 30 de diclembre de 2024; por la suma de TRECE MILLONES CUARENTA
Y UN MIL SESISCIENTOS VEINTISEIS PESOS MCTE ($13.041,624,00) de ocuerdo liquidocidn que hace
porte Integrol del presente aclo administralive que fue elaboroda por la Direccidn Administrativa K

como se delalia a continuocién: 2

No. CONCEFIO VALOR
1 | Vocockones 6.940.763,00 /
2__| Pdma da Vacaciones 5.946.148.00 /
3 __| Bonificacién Especial de recreacion 554.715 .00/
Tolol o Pagar Anter de Deduccl 13.041.424,00 7
4 | Doducciones de ley y At [ 2.784.071,00
U . Tolal a Pagar $10.257.538,00 ,/ « +.q
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RESOLUCIONNo. 110 3 DEL 21 NOV. 2024 HOJA No. 2 %

"Por el cual se concede el disfrule de unas vacaclones a la {uncionaria Janince Dominguez
Machado."

Que el valor 0 pagoar y reconocer @ JANINCE DOMINGUEL MACHADO, Idenlilicada con céhdulo do
ciudodonio No.45,433.159 de Catlogena (Bolivar), es la suma do DIEL MILLONES DOSCIENTOS
CINCUENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS TREINTA ¥ CINCO PESOS MCITE ($10.257.535,00), previa aplicacién
de los descuentos da ley (Solud, Pensldn vy Fendo de Solidaridad) y los autorlzadeos pot la funclonaria,
toles coma: Seguros de Vida _Surcmaflcmo." Exequicles Lord\‘.w.’ AML Plon Medicino Prepagoda Sura,’
Aparte Sindicol SUSPEDECAR'y Préstamo Banco Dovivienda; pora lo cual y de conformidad con las
normaos presupuesloles, el Fondo de Viviendo de Interds Secial y Relorma Urbana Disiilol de
Cortageno - CORVIVIENDA, expidié Cerllicado de Disponiblidad Presupuestal No.4 de fecha 22 de

enero de 2024, deslinados pora el pogo de los vacaciones de la funclonarla en fencién.

En mérito de lo expueslo, esle despacha,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conceder el disfrule de vacociones o JANINCE DOMINGUEI MACHADO,
igentificada con cédula de ciudadonlia No.45.433,159 de Carlagena [Bolivar), lunclonaria del Fondo
de Vivienda de Interés Secial y Reforma Urbona Dlsirital de Carfagena - CORVIVIENDA, por Quince
(15) dios hables, correspondientes ol periodo causado de Noviembre 18 del 2023 a Noviembre 17 del
2024; contados a partic del 09 de diclembre hosta el 30 de diciembre de 2024, deblendo regresar @
sus labores consueludinarias el 31 de diclembre del 2024,

ARTICULO SEGUNDO: Ordenar el pogo de las vacaclones a JANINCE DOMINGUEZ MACHADO,
identificoda con cédulo de ciudadanio No.45.433,159 de Corlagena (Boliver), funcionora de
CORVIVIENDA, comespondiente ol periodo de Noviembre 18 del 2023 a Noviembre 17 del 2024, con
cargo o los rubros segun liquidacién anexa expedida por la Direcclén Administrativa por un valor total
de DIEL MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS MCTE
[510.257.535,00) efecluado los descuentos de ley {Salud, Pensién y Fondo de Solidardad) y los
autorizados por la funcionaria, tales come: Seguros de Vida Suramericono, Exequiales Lorduy, AMI,
Pian Medicino Prepagada Sura, Aporte Sindical SUSPEDECAR y Préslamo Banco Davivienda.

ARTICULO TERCERO: Impular ol Presupuesto de Gaslos de Funcionamiento, segun Cerificado de
Disponibliidad Presupuestal No.4 de lecha 22 de enero de 2024, pora elecluar el pago de | \
vocociones ordenadas, pora lo cual la Direccién Adminisiraliva realizard el cerificado de regisirs t-.)
presupuestal comespondiente,

ARTICULO CUARTO: Haganse las anclaciones del coso en la Direccidn Adminisirativa y Tesoreria,

y .
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: Retencién aplicable para el afio 2025
Procedimiento No. 1

CONSULTORCONTADLE Maa [ Owiembre da 2935 )
JANICE CECILINDOMINGUEZ MACHADO | PhEEes
45433150 ¥ VALOR UV T ol
Ao 2028 4977 |
[ Concoplos [ Datos | Dapuracion ]
m Totnal pagos Inhorales an ol mes
Sueldo 24231708 24270 WA
Conesoncs
Hors esinas o =L e
Recargos nostumos y domincales S TSRS s O S S T L15)
Oitroz pusihos (mevihdag, 5
14 241 078 14 243 673
Otros ingresos laborales- Boncs. cheques elecirdnic: 3, pagos indireclos . .
Total Ingresos mes (No se incluye Ia prima) 16.666.284 16.6A8.784
T
E Menos ingresos no constitutivos de renta ni g
Apories obligatonos a Fondos de Pensiones (an. 55 ET) 382 800 | 382 300
Fonde de Sohdandad Pensional 96000 55 000
Apones voiuntanos o fondos de pensiones obligalorios (Régimen aharro individual) (An_55 ET . .2
Apones obligatorios 3! sislema de salud (an 56 ET) Jaz aoo 382 800
Totai ingresos no conslilulivos de renta ni ganancla ocasional B61.600 881.800
[Subtotal (&) H 15.304.584 |
E Menos Deducciones
Inlereses eslamos de vinenda 0 aho anlenor o los meses corres - *
06 salud . Plan ano de , O sequros de salud (anl J8TET)- P - -
Selectione "SI w Lene derecho a dependientes (An 387 ET) | NO
[Total deducciones 1
Menos rentas exentas
Apones o Fondos 06 Pensiones Volunianas (an. 126.1 ET] B
Apones con desting @ cuentas AFC, AVC (an 126-4 IET) = 5
Ingemnizaciones pIoleccon & 1o materndad (an 206 £1 Num 2) " a
Oe enuerio del liabgyador (ar 206 ET Num 3) - .
Gt (enias exanios (Ad. 206 ET) -
Total renta exentas
Subloial (B 15,304,684 |
Valor de la prima de servicios i g
Sublotal (B) 15,804,684 |
E {Menos renta exenta -26% del sublotal (8) (A 10 an. 206 ET) I l.ﬂl_.p:l_]
[CIMITE GENERAL DE REH‘I\IVE!ENT&E_Y DEDUCCIONES 40% DEL INGRESO NETO Y HASTA 1.340 UVT] 3278404 )

[Base Gravable (Ver Tabia)

I

12.526.260 |

Valor retencién on la fuente Ad. 38 ET

1.914.000
Al Lt

Valor tetuncien en 18 fuente 8 praclicar por prinia de seivicios {art. JBI ET) :
Total relanciones » practicar_on ol mus (AR, 383 £1) 1.914.000
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MEMORANDO No. 1318

Direccién Administrativa y Financiera

PARA: GISSELA PAOLA ROMAN CEBALLOS - Gerente

VERONICA GARCIA NIEVES - Jefe Oficina Asesora de Planeacion
CLAUDIA GUERRERO GUTIERREZ - Jefe Oficina Asesora Control Interno
LUIS MORILLO SANCHEZ - Jefe Oficina Asesora Juridica
CLARA CALDERON MUNOZ - Directora Técnica

DE: ESCARLE PLAZA COTA - Directora Administrativa

ASUNTO: SOCIALIZACION PROCEDIMIENTO DE ELIMINACION DE DOCUMENTOS
EN SOPORTE FISICO Y ELECTRONICO.

FECHA: 18 de diciembre de 2025

Cordial saludo,

Con el objetivo de seguir fortaleciendo los canales de comunicacion institucionales de
CORVIVIENDA, y en atencién a la ejecucion del Plan Institucional de Archivo (PINAR),
les informamos que mediante acta # 11 de diciembre 11 de 2024 de Comité Institucional
de Gestion y Desempefio fue aprobado el Procedimiento de Eliminacién de
Documentos en Soporte Fisico y Electronico, el cual fue adoptado mediante resolucion
# 008 de enero 20 de 2025 que actualiz6 el Manuel de Procesos y Procedimientos.

Teniendo en cuenta que este procedimiento asegura una gestion y eliminacion
documental adecuada y segura de la informacién, independientemente de su formato,
cumpliendo con las normativas y protegiendo la informacién sensible de la entidad, se
hace necesario que todas las dependencias tengan conocimiento de este.

Por lo anterior se anexa al presente memorando el Procedimiento de Eliminacién de
Documentos en Soporte Fisico y Electrénico, el cual es de vital importancia contar con
la participaciéon de todos los funcionarios y contratistas de las distintas dependencias
de la entidad en su obligatorio cumplimiento.

Atentamente, : -un‘O?q 1.5 (A
{ p

2 7 a.m
2 g8 4
4 Y L N1
1, / 2
[ v N "‘26
/ | o A2 o
1 L | 51 '2'2 . Luﬂ
Di /- - .4 =
ire¢gtora Administrativa q-
X e S
Proyecté: Sirle Arroyo Aragén — Asesora Externa:.‘é o/ '/(' o‘-}'
X J
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MEMORANDO INTERNO No. 1322

Direccion Administrativa.

PARA: YEIMI DEL CARMEN BRU GOMEZ.

DE: ESCARLE DEL ROSARIO PLAZA COTA Directora Administrativa.

FECHA: 17 de diciembre de 2025.

ASUNTO: Respuesta a su oficio de fecha 12 de diciembre de 2025.
Cordial Saludo,
Me permito atender su oficio, dando respuesta en los siguientes términos:

En mi calidad de lider del proceso de gestion humana, y teniendo en cuenta que la situacién
presentada entre usted y la Doctora CLAUDIA GUERRERO GUTIERREZ amerité la intervencion
del Comité de Convivencia Laboral, propugné en todo momento y se concerté con el comité los
espacios necesarios para promover y obtener una conciliacién, la cual no fue posible a pesar de
la gestion realizada, la cual se puede resumir a continuacién:

Se llevaron a cabo, reuniones extraordinarias en fechas: septiembre 15 de 2025 y en fecha
septiembre 17 de 2025, del Comité de Convivencia Laboral con el objetivo de atender dicho caso,
brindando el espacio necesario para escuchar de manera individual a las partes involucradas:
tanto a la denunciante como a la denunciada en fechas distintas.

Una vez surtidas las respectivas citaciones y escuchadas las versiones libres de ambas partes, el
comité formulé propuestas conciliatorias toda vez que se le adeudaban tres (3) meses del contrato
suscrito para la fecha del 02 de octubre del 2025, las cuales no fueron aceptadas por la parte
denunciada; frente a estas propuestas, el comité de convivencia esperd respuesta positiva de la
funcionaria denunciada, al transcurrir el tiempo y no se recibian respuestas que dieran lugar a la
conciliacion, el comité procedié en fecha octubre 08/2025 a dar traslado del caso a la alta gerencia
de la entidad ante la ausencia de conciliacion, ademas de esto, al tratarse de un tema relacionado
con el pago de los honorarios en virtud de un contrato de prestacién de servicios de apoyo a
la gestion, se relaciona estrictamente con las funciones de supervision y/o correcta ejecucion de

un contrato, situacion que no corresponde a las funciones del comité de convivencia laboral ni de
la direccion Administrativa.

Ahora bien, frente a la situacion planteada en el oficio de 12 de diciembre de 2025, se observa
que el contrato N°CPS-CVV-219-2025 fenecié el 02 de octubre de 2025, por lo que no se entiende
la razén por la que usted asiste a la jefatura de Control Interno “para tratar de resolver el tema de
la cuenta numero cuatro (4)”, cuando en su momento, en el escenario adecuado, esto es, en el

Comité de Convivencia Laboral, no se logré obtener esa conciliacion.
]
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Por ultimo, con la finalidad de aclarar nuestra falta de competencia en el asunto, asi como la del
Comité de Convivencia Laboral de la entidad, se le informa que en cumplimiento de los
lineamientos establecidos en la Resolucion N°3461 del 1° de septiembre de 2025, emitida por el
Ministerio del Trabajo, especificamente de lo dispuesto en el numeral 5° del articulo 11 referente
a las acciones del procedimiento preventivo del Comité de Convivencia Laboral, el cual sefiala:

‘En aquellos casos en que no se llegue a un acuerdo entre las partes, no se cumplan las
recomendaciones formuladas o la conducta persista, el Comité de Convivencia Laboral debera
remitir la queja a la Procuraduria General de la Nacién o a las Personerias Distritales y
Municipales, de acuerdo con la circunscripcién territorial, tratandose del sector publico (...)"

El Comité de Convivencia Laboral de esta entidad trasladé a la Procuraduria General de la Nacion-
Sede Provincial de Cartagena, a través de oficio No. CORVI-OFI-5336-2025 de 17 de diciembre
de 2025, la presente controversia generada entre usted y la funcionaria CLAUDIA ROCIO
GUERRERO GUTIERREZ, toda vez que, al no haber sido posible obtener una conciliacién de las
partes, el caso escapa de la competencia del Comité de Convivencia Laboral de CORVIVIENDA
y de esta Direccidon Administrativa.

De esta manera doy respuesta a su oficio.

Atentamente,

Diana Montoya = Asesora Juridica DAF.
Proyectd: Luisa Galeano Cabrera -Asesor Juridico Externo D
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Cordial saludo,

Amablemente me permito enviar comunicado con asunto:

INFORME A LA GERENCIA DE LOS HECHOS OCURRIDOS EN LA
REUNION DEL DIA 12 DE DICIEMBRE DE 2025 CONFORME A LA
CONVOCATORIA DEL MEMORANDO N° 566 DE FECHA 9 DE
DICIEMBRE DE 2025, RECIBIDO A TRAVES DE CORREO
ELECTRONICO POR PARTE DE LA OFICINA ASESORA DE CONTROL
INTERNO.

Para servirles,

Yeimy Bru
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Cartagena de Indias D. T. y C., 12 de Diciembre de 2025

DE: Yeimy del Carmen Bru Gémez
PARA: Gisella Roman Ceballos — Gerente
COPIA:

Escarle Plaza Cota - Directora Administrativa (Talento Humano y Area financiera)
Luis Morillo Sanchez — Jefe OAJ (Gestién Contractual)

Clara Calderén - Directora Técnica (Actual supervisora contractual)

Verdnica Garcia — Jefe OPLAN (A cargo del manual de procesos y procedimientos)
Comité de Convivencia Laboral Corvivienda

Nexy Perez Zurita — Talento Humano

Procuraduria Provincial de Cartagena

Personeria Distrital De Cartagena

Defensoria Del Pueblo

ASUNTO: INFORME A LA GERENCIA DE LOS HECHOS OCURRIDOS EN LA REUNION DEL DIA 12 DE
DICIEMBRE DE 2025 CONFORME A LA CONVOCATORIA DEL MEMORANDO N° 566 DE FECHA 9 DE
DICIEMBRE DE 2025, RECIBIDO A TRAVES DE CORREO ELECTRONICO POR PARTE DE LA OFICINA
ASESORA DE CONTROL INTERNO

Respetada Doctora Gisella,

Amablemente me permito ponerla en conocimiento de las ultimas situaciones derivadas de esta
situacion:

1. Antecedentes de la convocatoria

1.1. El dia 1 de diciembre remiti comunicacién formal a la Supervisora del Contrato 219-2025
expresando la imposibilidad juridica de atender citaciones presenciales, dado que dicho contrato
finaliz6 en octubre y, por tanto, ya no existe relacién contractual bajo su supervisién.

1.2. A pesar de lo anterior, la Supervisora del Contrato 219-2025 insistié de manera reiterada en
convocarme presencialmente, incluso ante la ausencia de competencia para ello. determiné con el
fin exclusivo de evitar nuevas comunicaciones insistentes y actuando de buena fe, acepté asistir sin
estar obligada y dejando constancia expresa de ello en mi respuesta del 12 de diciembre de 2025
enviada a través de correo electrénico a las 9:00am.

1.3. Mi asistencia se dio inicamente con el objetivo de cerrar el tramite relacionado con mis cuentas
pendientes y cesar la reiteracién de citaciones y correos insistentes.

2. Desarrollo de los hechos en la reunién del 9 de diciembre de 2025

2.1. A mi llegada, la Supervisora del Contrato 219-2025 omitié disponer un registro formal de
asistencia como es lo debido ante la asistencia a cualquier convocatoria y pese a que asi lo habia
solicitado expresamente en mi comunicacién previa, Al requerir nuevamente el registro, este fue
evadido y dilatado y ella manifesté “no ser necesario”.

2.2. Una vez iniciada la conversacion, la Supervisora manifesté de manera explicita que la finalidad
de la reunidn era que yo ingresara nuevamente a la oficina para “organizar archivo y asi poder
mostrar las evidencias para la aprobacién de mis cuentas” debido a que como ya lo habia previsto
el archivo de esa dependencia se encuentra totalmente desorganizado, y dicha actividad no
corresponde a mis obligaciones contractuales vigentes dado a que mi vinculacién contractual con
esa dependencia finalizé el dia 2 de Octubre de 2025.

2.3. Ante mi negativa por no haber vinculo contractual vigente, al evidenciar un comportamiento
totalmente hostil y al disponerme a salir, la sefiora Claudia Guerrero Gutiérrez intenté de manera
directa obtener mi teléfono celular a la fuerza, sostuve con determinacién mi teléfono y elladerramé
café sobre si misma y salié abruptamente de la oficina dando gritos, en lo que aparentd ser un
intento de generar un incidente o atribuirme responsabilidad y a todos los que estaban alrededor



les decia que habia sido yo quien le habia echado café y que la estaba acosando en su oficina, cuando
fue ella misma la que me convoco.

Dicha conducta fue presenciada por terceros que se encontraban en las inmediaciones de |a
dependencia cerca a esa area, pues durante mi permanencia en esa oficina por la reunién a la que
fui convocada la puerta permanecié abierta.

2.4. La actuacién se produjo pese a que yo me mantuve en todo momento en calma, sin levantar la
voz, sin acercarme fisicamente y sin interactuar con ningtin objeto personal ajeno.

3. Conductas observadas y posibles implicaciones
Con fundamento en lo ocurrido, se deja constancia de hechos que pueden constituir:

* Extralimitacién de funciones, al convocar sin competencia a una contratista fuera del
periodo contractual.

* Presién indebida, al pretender obligarme a asistir presencialmente bajo lenguaje
imperativo.

» Hostigamiento laboral, por la reiteracién de citaciones improcedentes, la insistencia en que
accediera a funciones no contractuales y |a conducta intimidante sobre mi teléfono celular,

e Simulacion de hechos que podrian distorsionar la realidad o afectar mi buen nombre.

* Riesgo a la integridad emocional y laboral, debido a conductas desbordadas que no
corresponden a un ambiente institucional sano.

4. Razoén por la cual Gerencia debe ser notificada
La situacion vivida supera totalmente el marco de lo administrativo y se encuadra en:
¢ Afectacidn al clima laboral de quienes presenciaron los hechos.

¢ Vulneracién directa a las garantias minimas que una persona debe tener al asistir a una
dependencia publica.

¢ Afectacién a mi dignidad, tranquilidad e integridad profesional.
5. Solicitud respetuosa
Con base en lo ocurrido, solicito respetuosamente:
1. Que se deje constancia formal en la Gerencia de los hechos reportados.

2. Que las comunicaciones dirigidas a mi persona por parte de la Supervisora del Contrato 219-
2025 cesen inmediatamente.

3. Que cualquier actuacion relacionada con el pago de mis cuentas pendientes se desvincule a
la sefiora Claudia Guerrero Gutiérrez.

4. Que se tomen las medidas institucionales que se consideren pertinentes para evitar la
repeticidn de estos hechos.

6. Cierre

Asisti hoy dnicamente por buena fe y con la intencién de concluir un tramite administrativo.
Sin embargo, los hechos presenciados obligan a dejar esta constancia formal para proteccién de mi
integridad y de la correcta gestién administrativa de la entidad.

Quedo atenta a lo que Gerencia considere pertinente.

Cordialmente,

Yeimy del Carmen Bru Gémez
CC 1047434386
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MEMORANDO INTERNO 1323

Oficina Administrativa y Financiera

PARA: LUIS ALBERTO MORILLO SANCHEZ Jefe Oficina Asesora Juridica
DE: ESCARLE DEL ROSARIO PLAZA COTA Director Administrativo Y Financiero _
FECHA: miércoles 17 de diciembre de 2025

ASUNTO: PROYECCION ACTOS ADMINISTRATIVOS ADOPCION POLITICA Y PLAN
AUSTERIDAD DEL GASTO-CORVIVIENDA.

En atencion a las disposiciones normativas vigentes en materia de austeridad del gasto publico y
en cumplimiento de los lineamientos establecidos a nivel nacional y distrital, de manera atenta me
permito remitir a su despacho la proyeccién de los actos administrativos correspondientes a la
adopcion de la Politica de Austeridad del Gasto y del Plan de Austeridad del Gasto para la vigencia
2026 del Fondo de Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana Distrital = CORVIVIENDA.
Establecidas y aprobadas en sesion ordinaria del Comité de Gestion y Desemperio, llevadas a
cabo por la direccion administrativa y financiera seguin consta en el Acta No. 14 de 16 de diciembre
de 2025.

En este sentido, se solicita respetuosamente a la Oficina Asesora Juridica realizar la revisién
juridica, validacién normativa y concepto de viabilidad legal de la proyeccion de actos
administrativos remitidos, con el fin de continuar con el tramite interno para su expedicion y
posterior publicacién, conforme a los procedimientos institucionales.

Agradezco de antemano la atencién prestada y quedo atenta a las observaciones, ajustes o
recomendaciones que desde su despacho se consideren pertinentes.

Atentamente:

ESCARLE DEL| ' oV ,’lx(:’

Director Adminigtra ¢ Financierp \ {\1 4(&
AR

Proyectd: Juan CarlogfCardenas- CPS-CVV-528-2025 1,

Revisé:  Orlando P&rifian Asesor Extemno Juridico Direccion Administrativa
Asesor Extemo Juridico Direccién Administrativa

»
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Alcaldia Mayor de
%..; Cartagenade Indias

R &

CORVIVIENDA

RESOLUCION No.

FECHA

“POR LA CUAL SE ADOPTA LA POLITICA DE AUSTERIDAD DEL GASTO EN EL FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y
REFORMA URBANA DISTRITAL DE CARTAGENA - CORVIVIENDA™

LA GERENTE DEL FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA DISTRITAL -
CORVIVIENDA

En ejercicio de sus facultades legales y en especial las conferidas en el Acuerdo No. 037 de 1.991, por el cual se crea el Fondo de
Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana Distrital, el Decrefo Distrital 717 de 1.992, el cual establece la estructura
administrativa y se otorgan unas facultades gerenciales, el Acuerdo No.004 de 2003 "Mediante el cual se adoptan los Estatutos
Internos del Fondo de Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana Distrital-CORVIVIENDA y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia establece que la funcién administrativa
estd al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, los cuales orientan la gestion
de los recursos publicos.

Que el Decreto 1737 de 1998, modificado por el Decreto 2209 de 1998 y complementado por el
Decreto 984 de 2012, establecié medidas de austeridad y eficiencia en el gasto publico, imponiendo
a las entidades estatales la obligacién de racionalizar el uso de los recursos del Tesoro PUblico.

Que el Decreto Unico Reglamentario 1068 de 2015 del Sector Hacienda y Crédito PUblico, en su Parte
8, Titulo 4, reglamenta las medidas de austeridad del gasto publico y faculta a las entidades
territoriales para adoptar disposiciones equivalentes dentro de sus estructuras administrativas.

Que la Ley 1473 de 2011, modificada por la Ley 2155 de 2021, introdujo la regla fiscal como instrumento
para garantizar la sostenibilidad de las finanzas pUblicas, promoviendo el control y la disciplina en el
gasto.

Que mediante el Decreto 0340 de 2023, la Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias D. T. y C. establecio

medidas de austeridad del gasto publico de obligatorio cumplimiento para las entidades del orden
distrital.

Que la Directiva Presidencial 013 del 20 de diciembre de 2024 impartié lineamientos a todas las

entidades pUblicas del pais para la formulacién, adopcién y seguimiento de planes y politicas de
austeridad del gasto,

Que mediante el Oficio AMC-OFI-0173548-2025, la Alcaldia Distrital de Cartagena emitié

recomendaciones para el uso eficiente de los recursos fisicos y de los servicios pUblicos en las
entidades distritales.

Que el Fondo de Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana Distrital = CORVIVIENDA, en
cumplimiento de la normatividad vigente y de los principios de eficiencia, economia y sostenibilidad
fiscal, elaboré la Politica de Austeridad del Gasto, como instrumento institucional para orientar la
racionalizacion, control y optimizacién del gasto publico.

Que la citada politica define objetivos, alcance, responsabilidades, lineamientos, herramientas de
implementacién, mecanismos de seguimiento y acciones especificas orientadas a fortalecer la
cultura de austeridad, garantizar el uso racional de los recursos y asegurar la sostenibilidad financiera
de la entidad, sin afectar el cumplimiento de su misién institucional,

Que, en sesion ordinaria del Comité de Gestién y Desempefio, segun consta en el Acta No. 14 de 16
de diciembre 2025, se revisé y avald el contenido de la Politica de Austeridad del Gasto,
recomendando su adopcién formal mediante acto administrativo, con el fin de garantizar su
obligatoriedad, aplicacién y seguimiento en todas las dependencias de la entidad.

En mérito de lo expuesto:
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar la Politica de Austeridad del Gasto del Fondo de Vivienda de Interés

Social y‘Reformo Urbana Distrital -~ CORVIVIENDA, la cual hace parte integral de la presente
Resolucion,

FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA
DISTRITAL- CORVIVIENDA

Dir: Centro Histérico Avenida Danlel Lemaitre, Sector La Matuna, Edificio
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RESOLUCION No. DEL HOJA No. 2

ARTICULO SEGUNDO: La Gerencia, la Direccién Administrativa y Financiera, asi como todas las
dependencias del Fondo de Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana Distrital — CORVIVIENDA,

seran responsables de la implementacion, seguimiento y cumplimiento de la Politica de Austeridad
del Gasto.

ARTICULO TERCERO: La Oficina de Control Interno realizard auditorias y emitird recomendaciones
orientadas a garantizar la correcta aplicacién de la politica y fortalecer la cultura institucional de
austeridad y eficiencia en el uso de los recursos publicos.

ARTICULO CUARTO: La Politica de Austeridad del Gasto serd publicada en la pdgina web institucional,
en cumplimiento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

ARTICULO QUINTO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion y tendrd vigencia
indefinida, sin perjuicio de las revisiones, actualizaciones © derogatorias que se realicen en atencién

a cambios normativos o a los resultados del seguimiento institucional, y deroga todas las disposiciones
que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Cartagena de Indias, alos ___ dias del mes de 2025

GISSELA PAOLA ROMAN CEBALLOS

Gerente Fondo de Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana Distrital de Cartagena de Indias -
CORVIVIENDA.

Aprobd: Escarle del Rosario Plaza Cota - Directora Administrativa
Luis Alberto Morillo SGnchez -Jefe Oficina Asesora Juridica

Revisé:
Asesor Juridico Externo Direccién Administrativa
Asesor Externo Juridico - Gerencia
Asesor Externo Financiero -Gerencia

Elaboré: Juan Carlos Cérdenas- CPS-CVV-528-2025
Proyecté: Juan Carlos Cérdenas- CPS-CVV-528-2025

AP-GJRE-01 versién 1
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A Alcaldia Mayor de
Cartagenade Indias

CORVIVIENDA

HABITATs SOCIEDADs AMBIENTE

CORVIVIENDA

RESOLUCION No.

FECHA

"“POR LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE AUSTERIDAD DEL GASTO 2026 EN EL FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL
Y REFORMA URBANA DISTRITAL - CORVIVIENDA"

LA GERENTE DEL FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA DISTRITAL -
CORVIVIENDA

En ejercicio de sus facultades legales y en especial las conferidas en el Acuerdo No. 037 de 1.991, por el cual se crea el Fondo de
Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana Distrital, el Decreto Distrital 717 de 1.992, el cual establece la estructura
administrativa y se otorgan unas facultades gerenciales, el Acuerdo No.004 de 2003 "Mediante el cual se adopian los Estalutos
Internos del Fondo de Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana Distrital-CORVIVIENDA y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia dispone que la funcién administrativa estd
al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, los cuales orientan de manera
obligatoria la gestién del gasto puUblico.

Que el Decreto 1737 de 1998, modificado por el Decreto 2209 de 1998 y complementado por el
Decreto 984 de 2012, establecié medidas de austeridad y eficiencia en el gasto publico, imponiendo
a las entidades estatales la obligacién de racionalizar el uso de los recursos del Tesoro PUblico y evitar
erogaciones innecesarias.

Que el Decreto Unico Reglamentario 1068 de 2015 del Sector Hacienda y Crédito PUblico, en su Parte
8, Titulo 4, reglamenta las medidas de austeridad del gasto publico y faculta a las entidades
territoriales para adoptar medidas equivalentes dentro de sus organizaciones administrativas.

Que la Ley 1473 de 2011, modificada por la Ley 2155 de 2021, introdujo la regla fiscal como instrumento
para garantizar la sostenibilidad de las finanzas publicas, promoviendo la disciplina fiscal, el control
del gasto y la responsabilidad en la ejecucién presupuestal.

Que mediante el Decreto 0340 de 2023, la Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias D. T. y C. establecié
medidas de austeridad del gasto publico de obligatorio cumplimiento para las entidades del orden
distrital,

Que la Directiva Presidencial 013 del 20 de diciembre de 2024 ordend a todas las entidades publicas
formular, adoptar y ejecutar planes de austeridad del gasto, con el fin de fortalecer la eficiencia
administrativa y la sostenibilidad fiscal.

Que mediante el Oficio AMC-OFI-0173548-2025, la Alcaldia Distrital de Cartagena impartiod
recomendaciones para el uso eficiente de los recursos fisicos y los servicios pUblicos en las entidades
distritales.

Que el Fondo de Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana Distrital = CORVIVIENDA adoptd
previomente la Politica de Austeridad del Gasto como marco institucional permanente para la
racionalizacién, control y optimizacién del gasto publico.

Que, en desarrollo de dicha politica institucional y en cumplimiento de la normatividad vigente,
CORVIVIENDA formuld el Plan de Austeridad del Gasto para la vigencia 2026, el cual contiene
objetivos, actividades, indicadores, metas, responsables y mecanismos de seguimiento, alineados con
el Modelo Integrado de Planeacién y Gestién - MIPG.

Que el Plan de Austeridad del Gasto 2026 constituye un instrumento de planeacién y gestion que
permite poner en funcionamiento la Politica de Austeridad del Gasto, garantizando Ia aplicacién
efectiva de medidas de eficiencia, economia y sostenibilidad fiscal durante la respectiva vigencia.
Que, en sesidn ordinaria del Comité de Gestién y Desempefio, segun consta en el Acta No. 14 de 14
de diclembre 2025, se revisé y avaldé el contenido del Plan de Austeridad del Gasto 2026,
recomendando su adopcién formal mediante acto administrativo, en cumplimiento de la
normatividad vigente y de los principios de planeacién, legalidad y transparencia.

En mérito de lo expuesto:

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar el Plan de Austeridad del Gasto 2026 del Fondo de Vivienda de Interés

Social y Reforma Urbana Distrital - CORVIVIENDA, el cual hace parte integral de la presente
Resolucidn,

A.RTICULO SEGUNDO: El Plan de Austeridad del Gasto 2026 tiene por objeto implementar, durante la
vigencia fiscal 2026, las medidas, actividades y acciones orientadas a la racionalizacién, control y uso

FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA
DISTRITAL- CORVIVIENDA

Dir: Centro Histérico Avenida Daniel Lemaitre, Sector La Matuna, Edificio
Banco Central Hipotecario, Calle 32 Carrera 9° # 8 — 65 ya'-73
(segundo y tercer piso)
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eficiente de los recursos publicos, en concordancia con la Politica de Austeridad del Gasto y la
normativa vigente.

ARTICULO TERCERO: La Gerencia del Fondo de Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana Distrital -
CORVIVIENDA, lideraré la ejecucién del Plan de Austeridad del Gasto 2026, La Direccién
Administrativay Financiera y la Oficina Asesora de Planeacién serdn responsables de la coordinacién,
seguimiento y consolidacién de la informacion relacionada con su cumplimiento, sin perjuicio de las
responsabilidades propias de cada dependencia.

ARTICULO CUARTO: El Plan de Austeridad del Gasto 2026 se desarrollard, entre otros, en los siguientes
ejes:

Optimizacién de recursos humanos.

Control de arrendamientos y mantenimiento preventivo de bienes.

Digitalizacion de procesos y reduccién del uso de papeleria.

Racionalizacién de vidticos, desplazamientos y comisiones.

Uso eficiente y sostenible de servicios pUblicos.

Restriccion en la adquisicién de bienes y servicios no prioritarios, conforme a la normativa
vigente.

Oy i N

ARTICULO QUINTO: El seguimiento al Plan de Austeridad del Gasto 2026 se redlizard de manera
semestral, mediante indicadores de gestién y reportes de ejecucién, los cuales serdn evaluados por
la Oficina de Control Interno en el marco de sus funciones de aseguramiento y control.

ARTICULO SEXTO: El Plan de Austeridad del Gasto 2026 se articulard con el Modelo Integrado de
Planeacidn y Gestién - MIPG, especialmente con las dimensiones de Direccionamiento Estratégico y
Planeacion, Gestién con Valores para Resultados y Control Interno.

ARTICULO SEPTIMO: La presente resolucién y el Plan de Austeridad del Gasto 2026 deberdan publicarse
y divuigarse a través de los canales oficiales de la entidad, garantizando su conocimiento por parte

de los servidores publicos, contratistas y de la ciudadania, en cumplimiento de los principios de
transparencia y publicidad.

ARTICULO OCTAVO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién y tendrd vigencia

durante la anualidad 2026, sin perjuicio de los ajustes que se requieran por cambios normativos o
directrices superiores

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Cartagena de Indias, a los ___ dias del mes de 2025

GISSELA PAOLA ROMAN CEBALLOS

Gerente Fondo de Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana Distrital de Cartagena de Indias -
CORVIVIENDA.,

Aprobé: Escarle del Rosario Plaza Cota - Directora Administrativa
Luis Alberto Morillo SGnchez -Jefe Oficina Asesora Juridica

Revisé:
Asesor Juridico Externo Direccién Administrativa
Asesor Externo Juridico - Gerencia
Asesor Externo Financiero -Gerencia

Elaboré: Juan Carlos Cérdenas- CPS-CVV-528-2025
Proyecté: Juan Carlos Cardenas- CPS-CVV-528-2025
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CORVMENDAﬁ MEMORANDO

MEMORANDO INTERNO No. 1325

Direccién Administrativa y Financiera

PARA: MARIA ISABEL CUELLAR SEPULVEDA Profesional Universitario
DE: ESCARLE DEL ROSARIO PLAZA COTA Director Administrativo
FECHA: jueves, 18 de diciembre de 2025

ASUNTO: RESPUESTA A REQUERIMIENTO DE PERMISO REMUNERADO.

Cordial Saludo,

En atencidn al asunto de la referencia, nos permitimos informarle que su solicitud ha sido
AUTORIZADA para el dia 02 de enero de 2026 para realizar vigje para adelantar diligencias
personales, teniendo en cuenta que media justa causa y el dia solicitado tiene el visto
bueno de su jefe inmediato Dra. Clara Calderdn Mufioz, toda vez que estd soportado, en
el Articulo 2.2.5.5.17. del Decreto No.1083 de 2015.

Atentamente,

\\ ESCARLE DEL R RIO PLAZA COTA
Y Director Admi i

Revisé: Nexy Pérez Zurita- Jécnico Opeq Vo

Luisa Galeano Cabrera -CVVT%’?S-QOQS Asesor Juridico'Externo DAF

Proyecté: Liliana Ramirez Jurado -Contrafo No.617-2025

FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA DISTRITAL CORVIVIENDA
Dir. Manga 3* Avenida, Calle 28 #21-62

Email: atencionalusuario@corvivienda.gov.co

wwww.corvivienda.gov.co

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn



Cédigo: AP+GHFO+12
w@f. PERMISO POR AUSENCIAS LABORALES Fachs: 12 073088
Pagina 1 de1
Version: 1

DATOS DEL EMPLEADO SOLICITANTE

NOMBRE(S) Y APELLIDO(S): MARIA ISABEL CUELLAR SEPULEDA

CORREO ELECTRONICO: mcuellars@corvivienda.gov.co N° IDENTIFICACION: 45766204
CARGO: |PROFESIONAL UNIVERSITARIO | DEPENDENCIA: | DIRECION TECNICA
AREA: SOCIAL m%né%FfT%EFE CLARA MARIA CALDERON MUNOZ

DATOS DEL PERMISO SOLICITADO
IMPORTANTE: Si el permiso es Unicamente de horas, asignar la misma fecha en las celdas "Desde" y "Hasta".

4 Permiso por dias Permiso por horas
Desde: 02 — 01 — 2026 Hasta: 02-01-2026 A partir de: Hasta las:
Total dias: |1 | Total horas: | |

En atencién a lo reglamentado en el articulo 2.2.5.10.16 del Decreto Nacional 1083 de 2015,
el cual establece que: "El empleado puede solicitar por escrito permiso remunerado hastal
4 MOTIVO DEL por tres (3) dias, cuando medie justa causa”...; por medio de |a presente me permito solicitar]

PERMISO: un dia de permiso remunerado, para el dia viernes 2 de enero de 2026 con motivo de viaje]
) para adelantar diligencias personales.

Soporte/Justificacion anexada: N.A.

Firma aprobado
ombre[ CLARA CALDERON MUNGZ

echa = Fecha aprobado
dili enziamlento /8 7//Z T P /8—-12 — 25\
s ! \
---------------- En_caso de ser aprobado el permiso. entregar al empleado la siguiente seccion:

APROBACION DE PERMISO LABORAL
Yo, como jefe inmedjato del/la funcionario(a), le autorizo ausentarse del establemiento el dia OZ del mes de 01 del
3 @Léppor un término de fl dias y/o —— horas; tiempo en el cual solicité permiso para
(A A=

74— Dt el CAS PECSOMNAT S .

En constancia de lo anterior, se firma esta autorizacion a los @ dias del mes d

Mde% ;
Noml?re y Apellido de quien aprueba /
rmiso: Firma de aprobacién: 7,
Ciars (A ANEROY DYRDZ
P4

Cargo: |BiPctorA Tepdiek,
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MEMORANDO INTERNO No. 1326
Direccién Administrativa y Financiera
PARA: VERONICA GARCIA NIEVES - Jefe Oficina Asesora Planeacion

DE: ESCARLE PLAZA COTA - Directora Administrativa

FECHA: 18 DE DICIEMBRE DE 2025

ASUNTO: ALCANCE A MEMORANDO INTERNO No.1187- REMISION REQUERIMIENTOS
APOYO LOGISTICO CONTRATO SAMC-CVV-005-2025, CUYO OBJETO ES: CONTRATAR LOS
SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO PARA LA EJECUCION DE EVENTOS REALIZADOS EN EL
MARCO DE LOS PROGRAMAS MISIONALES, DISENOS LOTOGRAFICOS, DISTINTIVOS Y
PROMOCIONALES Y SERVICIO DE Y SERVICIO DE PAUTAS PUBLICITARIAS, AVISOS Y
NOTIFICACIONES EN MEDIOS DE COMUNICACION DEL FONDO DE VIVIENDA DE INTERES
SOCIAL Y REFORMA URBANA DISTRITAL DE CARTAGENA - CORVIVIENDA

Cordial saludo;

Mediante el presente, me permito dar alcance al Memorando Interno No.1187 de fecha 28 de octubre
de 2025, para modificar las cantidades referente al requerimiento de apoyo logistico para el
desarrollo de la actividad de la Direccion Administrativa y Financiera correspondiente a la
elaboracién de placas de reconocimiento de vidrio; teniendo en cuenta que la Oficina Asesora de
Planeacién ejerce la supervision del contrato SAMC-CVV-005-2025 suscrito por el Fondo de
Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana Distrital de Cartagena y LOGISTICA ESTRUCTURAL
DEL CARIBE S.A.S.:

FECHA DE REALIZACION: 22 de diciembre de 2025
LUGAR: PALACIO DE LA PROCLAMACION

ACTIVIDAD: NUMERO DE PERSONAS: 150
REQUERIMIENTO: 1) Placa de reconocimiento de vidrio
CENA DE FIN DE ANO 21x14 talladas en corte laser -Cantidad: 5

2) Propuesta de contratista de acuerdo con el evento,
numero de personas.

Agradecemos su valiosa atencion.

Proyactt: Proyectd: Lillana Ramirez No.817-2025

Revist: JGamarra/Asesora Extemna

FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA DISTRITAL CORVIVIENDA
Dir. Manga 3° Avenida, Calle 28 #21-62

Email: atencionalusuario@corvivienda.gov.co

wwww corvivienda.gov.co
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MEMORANDO INTERNO No 1187
Direccion Administrativa y Financiera
PARA: VERONICA GARCIA NIEVES - Jefe Oficina Asesora Planeacion
DE: ESCARLE PLAZA COTA - Directora Administrativa

FECHA: 28 DE OCTUBRE DE 2025

ASUNTO: REMISION REQUERIMIENTOS APOYO LOGISTICO CONTRATO SAMC-CVV-005-
2025, CUYO OBJETO ES: CONTRATAR LOS SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO PARA LA
EJECUCION DE EVENTOS REALIZADOS EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS MISIONALES,
DISEROS LOTOGRAFICOS, DISTINTIVOS Y PROMOCIONALES Y SERVICIO DE PAUTAS
PUBLICITARIAS, AVISOS Y NOTIFICACIONES EN MEDIOS DE COMUNICACION DEL FONDO
DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA DISTRITAL DE CARTAGENA —
CORVIVIENDA, MESES OCTUBRE- NOVIEMBRE 2025,

Cordial saludo;

Mediante el presente, me permito remitir a usted los requerimientos de apoyo logistico para el
desarrolio de actividades de la Direccién Administrativa y Financiera de los meses noviembre-
diciembre, teniendo en cuenta que la Oficina Asesora de Planeacién ejerce la supervision del
contrato SAMC-CVV-008-2025 suscrito por el Fondo de Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana
Distrital de Cartagena y LOGISTICA ESTRUCTURAL DEL CARIBE S.AS.

. T

s DE : ' pre de 2025, |
ACTIVIDAD 1: hugn: Cancha Polideportiva Julio Arzuaga, barrio Santa
aria.
CELEBRACION ANGELES SOMOS NUMERO DE PERSONAS: 600

1) Grupo folclérico - Cantidad: 1
fammmmmm-mmm:

3) Presentador evento local - Cantidad: 1
;)Zumnm-w.:r;o

) Sistemna de audio 3 compuesto por 2 cabinas
profesionales

8) Refrigerio Basico: - Cantidad: 200
i
onal de Servicio de Istico - Cantidad: 3
11]Ponmlld|mm~°¥—°é:gm: 2
12) Sanitarios Portdties - Cantidad: 2
13) Sillas plésticas - Cantidad: 200

N FECHA DE : 4 de noviembre de 2025 - 12
ACTIVIDAD diclembre de 2025,

NUMERO DE PERSONAS: 120

REQUERIMIENTO: Propuesta del contratista de acuerdo
con &l evento, nimero de personas.

DIA DE LA FAMILIA INDIVIDUAL

FECHA DE N: 7 de noviembre de 2025
definir

ACTIVIDAD 3: Iﬁ WP& PERSONAS: 100

REQUERIMIENTO:
a ACTIVIDAD DE REINDUCCION 00 & S, n&‘::“,:,::'.,mm’"“"“°

ummumwym
Dir, “: :E: ,mha‘“‘z URBANA DISTRITAL CORVIVIENDA
wWwww.Corvivienda gav.co .o
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ACTIVIDAD 4:
DIA DE LA INDEPENDENCIA DE CARTAGENA

FECHA DE REALIZACION: 10 de noviembre de 2025
LUGAR: CORVIVIENDA

REQUERIMIENTO: 1) oscomc;&u (flores, o globos
chinos, o velos, y/o diferentes elementos decoralivos
alusivos a la tematica del evento), salén pequefo

ACTIVIDAD s:

DIA INTERNACIONAL DE LA ELIMINACION DE LA
VIOLENCIA CONTRA LA MUJER

Emnzmn 25 de noviembre de 2025
LUGAR: CORVIVIENDA
NUMERO DE PERSONAS: 80

REQUERIMIENTO: 1) Refrigeria reforzado - Cantidad: 80
2) DECORACION (flores, o globos chinos, o velos, ylo
diferentes elementos decorativos alusivos a la tematica del
evento), salén pequefio - Cantidad: 1
3) Camiseta cuelio redondo o V de tela deportiva
sublimadas a full color con imagen dal evento - Cantidad:

:h]

4) Fiyer - Cantidad: 80

§) Sistema de Audio pequefio Tipo 1 - Cantidad: 1
6) Presentador Local - Cantidad: 1

ACTIVIDAD &:
CENA DE FIN DE ARD

Wsuuwmama

m’mmo nermoma 150

REQUERIMIENTOQ: 1) Placa de reconocimiento de vidrio
21x14 tallada en corte laser, - Cantidad: 2.

2) Propuesta de contratista de acuerdo con el evento,
nimero de personas.

ACTIVIDAD 8:
NOVENAS NAVIDERAS

FECHA DE REALIZACION; 16 — 24 de diciembre da 2025 |

LUGAR: CORVIVIENDA

NUMERO DE PERSONAS: 100

REQUERIMIENTO: 1) DECORACION (flores, o globos
chinos, o velos, y/o diferentes elemenios decorativos
alusivos a la temdtica del evento), salén pequefio - reactiva
ala luz ultravioleta o negra. - Cantidad: 1.

2) Tabién Vestido ~ Cantidad: 1

3) Refrigerio Bdsico - Cantidad: 100

4) Sisterma de Audio pequefio Tipo 1 - Cantidad: 1

Agradecemos su valiosa atencién.

Atentamente,

FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL ¥ a DISTRITAL

Dir. mrnm Calle 28 #2162
mmnw.«n

-y
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MEMORANDO INTERNO No. 1326
Direccién Administrativa y Financiera
PARA: VERONICA GARCIA NIEVES - Jefe Oficina Asesora Planeacién

DE: ESCARLE PLAZA COTA - Directora Administrativa

FECHA: 18 DE DICIEMBRE DE 2025

ASUNTO: ALCANCE A MEMORANDO INTERNO No.1187- REMISION REQUERIMIENTOS
APOYO LOGISTICO CONTRATO SAMC-CVV-005-2025, CUYO OBJETO ES: CONTRATAR LOS
SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO PARA LA EJECUC}_ION DE EVENTOS REALIZADOS EN EL
MARCO DE LOS PROGRAMAS MISIONALES, DISENOS LOTOGRAFICOS, DISTINTIVOS Y
PROMOCIONALES Y SERVICIO DE Y SERVICIO DE PAUTAS PUBLICITARIAS, AVISOS Y
NOTIFICACIONES EN MEDIOS DE COMUNICACION DEL FONDO DE VIVIENDA DE INTERES
SOCIAL Y REFORMA URBANA DISTRITAL DE CARTAGENA - CORVIVIENDA

Cordial saludo;

Mediante el presente, me permito dar alcance al Memorando Interno No.1187 de fecha 28 de octubre
de 2025, para modificar las cantidades referente al requerimiento de apoyo logistico para el
desarrollo de la actividad de la Direcciéon Administrativa y Financiera correspondiente a la
elaboracién de placas de reconocimiento de vidrio; teniendo en cuenta que la Oficina Asesora de
Planeacion ejerce la supervision del contrato SAMC-CVV-005-2025 suscrito por el Fondo de
Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana Distrital de Cartagena y LOGISTICA ESTRUCTURAL
DEL CARIBE S.A.S.:

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

FECHA DE REALIZACION: 22 de diciembre de 2025
LUGAR: PALACIO DE LA PROCLAMACION

ACTIVIDAD: NUMERO DE PERSONAS: 150
_ REQUERIMIENTO: 1) Placa de reconocimiento de vidrio
CENA DE FIN DE ANO 21x14 talladas en corte laser -Cantidad: 5

2) Propuesta de contratista de acuerdo con el evento,
numero de personas.

Agradecemos su valiosa atencién.

Proyectd: Proyectd: Liliana Ramirez Jura

Revisd: JGamarra/Asesora Externa DAF

FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA DISTRITAL CORVIVIENDA
Dir. Manga 3 Avenida, Calle 28 #21-62

Email: atencionalusuario@corvivienda.gov.co

wwww.corvivienda.gov.co
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MEMORANDO INTERNO No 1187
Direccion Administrativa y Financiera

PARA: VERONICA GARCIA NIEVES - Jefe Oficina Asesora Planeacion
DE: ESCARLE PLAZA COTA - Directora Administrativa

FECHA: 28 DE OCTUBRE DE 2025

ASUNTO: REMISION REQUERIMIENTOS APOYO LOGISTICO CONTRATO SAMC-CVV-005-
2025, CUYO OBJETO ES: CONTRATAR LOS SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO PARA LA
EJECUCION DE EVENTOS REALIZADOS EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS MISIONALES,
DISENOS LOTOGRAFICOS, DISTINTIVOS Y PROMOCIONALES Y SERVICIO DE PAUTAS
PUBLICITARIAS, AVISOS Y NOTIFICACIONES EN MEDIOS DE COMUNICACION DEL FONDO
DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA DISTRITAL DE CARTAGENA —
CORVIVIENDA, MESES OCTUBRE- NOVIEMBRE 2026.

Cordial saludo;

Mediante el presente, me permito remitir a usted los requerimientos de apoyo logistico para el
desarrollo de actividades de la Direccién Administrativa y Financiera de los meses noviembre-
diciembre, teniendo en cuenta que la Oficina Asesora de Planeacion ejerce la supervision del
contrato SAMC-CVV-005-2025 suscrito por el Fondo de Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana
Distrital de Cartagena y LOGISTICA ESTRUCTURAL DEL CARIBE S.A.S.:

LIZA s 160 re

ACTIVIDAD 1: LUGAR: Cancha Polideportiva Julio Arzuaga, barrio Santa
Maria.
CELEBRACION ANGELES SOMOS NUMERO DE PERSONAS: 600

REQUERIMIENTO: 1) Grupo folelérico — Cantidad: 1
2) Servicio artistico tematico con tres personas - Cantidad:
1

3) Presentador evento local — Cantidad: 1

4) Zanquero — Cantidad: 2

5) Sistema de audio Tipo 3 compuesto por 2 cabinas
profesionales activa Bi-amplificada de minimo 700W
RMS/1200W musicales en ABS reforzado. Parlante de 12"
+ Driver 1.35" Titanio, 1 entrada RCAx2 + cabinas sub de
15", Salida Sefal XLR. Ecualizador Generel Bajos y Altos.
1 consola de minimo 6 canales balanceados,
MICROFONOS: 1 MICROFONO DINAMICO, CABLEADO:
CANTIDAD: (4) CABLES DE MICROFONOS XLR. TODO
EL SISTEMA DEBERA ENCONTRARSE TOTALMENTE
ATERRIZADO, POLARIZADO Y LIBRE DE RUIDOS
TALES COMO HUMO Y OTROS. INCLUYE CABLEADO,
SOPORTES, UNIDAD POR EVENTO. - Cantidad: 1

6) Dj = Cantidad: 1

7) Personal de aseo - Cantidad: 2

8) Refrigerio Basico: - Cantidad: 200

9) Sanitarios portatiles — Cantidad: 4

10) Personal de Servicio de Apoyo Logistico — Cantidad: 3

11)Personal de Servicio Mesero — Cantidad: 2

12) Sanitarios Portétiles - Cantidad: 2

13) Sillas plésticas ~ Cantidad: 200

FECHA DE REALIZACION: 4 de noviembre de 2025 - 12

ACTIVIDAD 2: diciembre de 2025.
NUMERO DE PERSONAS: 120
DIA DE LA FAMILIA INDIVIDUAL REQUERIMIENTO: Propuesta del contratista de acuerdo

con el evento, nimero de personas.

tﬁgl DE R‘SE;‘LIZACION: 7 de noviembre de 202§
JGAR: Por definir
ACTIVIDAD 3: NUMERO DE PERSONAS: 100

REQUERIMIENTO: Propuesta del ista de acuerd
ACTIVIDAD DE REINDUCCION con el evento, ncmror:: wn“.mntmlls s 2

4
FLO .
C DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA DISTRITAL CO
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FECHA DE REALIZACION: 10 de noviembre de 2025
LUGAR: CORVIVIENDA

ACTIVIDAD 4: REQUERIMIENTO: 1) DECORACION (flores, o globos
chinos, o wvelos, y/o diferentes elementos decorativos
DIA DE LA INDEPENDENCIA DE CARTAGENA alusivos a la temética del evento), salén pequefio

4) Fiyer — Cantidad: 80
5) Sistema de Audio pequefio Tipo 1 - Cantidad: 1
6) Presentador Local - Cantidad: 1

FECHA DE REALIZACION: 25 de noviembre de 2025
LUGAR: CORVIVIENDA

NUMERO DE PERSONAS: 80

REQUERIMIENTO: 1) Refrigerio reforzado - Cantidad: 80
ACTIVIDAD 5: 2) DECORACION (flores, o globos chinos, o velos, y/o
diferentes elementos decorativos alusivos a la temaética del
DIA INTERNACIONAL DE LA ELIMINACION DE LA | eventa), salén pequefio — Cantidad: 1

VIOLENCIA CONTRA LA MUJER 3) Camiseta cuello redondo o V de tela deportiva
sublimadas a full color con imagen del evento - Cantidad:
BO

FECHA DE REALIZACION: 5 de diclembre de 2025
LUGAR: Por definir

ACTIVIDAD &: NUMERO DE PERSONAS: 150
P REQUERIMIENTO: 1) Placa de reconocimiento de vidrio
CENA DE FIN DE ARO 21x14 tallada en corte laser, — Cantidad: 2.
2) Propuesta de contratista de acuerdo con el evento,
numero de personas.

2) Tabldn Vestido - Cantidad: 1
3) Refrigerio Basico - Cantidad: 100
4) Sistema de Audio pequefio Tipo 1 — Cantidad: 1

FECHA DE REALIZACION: 16 — 24 de diciembre de 2025
LUGAR: CORVIVIENDA

NUMERO DE PERSONAS: 100

REQUERIMIENTO: 1) DECORACION (flores, o globos

ACTIVIDAD 8: chinos, o velos, yo diferentes elementos decorativos
alusivos a la temaética del evento), salén pequefic - reactiva
NOVENAS NAVIDENAS a la luz ultravioleta o negra. - Cantidad: 1.

Agradecemos su valiosa atencion.

Atentamente,

Directora Administrativa

Proyectd: Jsamarra/Asesora Externa DAF ';V

FQNDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL ¥ REFORMA URBANA DISTRITAL CORVIVIENDA
Dir. Manga 3* Avenida, Calle 28 #21-82
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CORVIVIENDA Y MEMORANDO

MEMORANDO No. 1327
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

PARA: VERONICA GARCIA NIEVES- JEFE OFICINA ASESORA DE PLANEACION
LUIS MORILLO SANCHEZ- JEFE OFICINA ASESORA JURIDICA
CLARA CALDERON MUNOZ- DIRECTORA TECNICA

DE: ESCARLE PLAZA COTA- DIRECTORA ADMINISTRATIVA.

ASUNTO: NOTIFICACION DE EVALUACION TECNICA DE PROCESO DE ENCARGO
004-2025

FECHA: 19 de diciembre de 2025 .

Cordial saludo,

Por medio de la presente, y en mi calidad de Secretaria Técnica del Comité Evaluador
designado mediante el Memorando No. 244 de fecha 12 de diciembre de 2025, me permito
NOTIFICARLES formalmente su designacién como integrantes de dicho Comité evaluador
para el Proceso de Convocatorias Internas 004-2025, con el fin de proveer empleos en
vacancia temporal o definitiva, en aplicacién del derecho preferencial de encargo
contemplado en la Ley 909 de 2004, Ley 960 de 2019y sus decretos reglamentarios, asi
como lo establecido en la Resolucion Interna No. 008 de 20 de enero de 2025.

En este sentido, y dando continuidad al proceso mencionado, se les convoca de manera
formal a la SESION DE EVALUACION TECNICA correspondiente al proceso de encargo
No. 004-2025, la cual se llevara a cabo en la fecha y lugar que se detallan a continuacion:

G) %l’{ _A .
‘qf W é 9”21{] y
FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA DISTRITAL CORVIVIENDA
Dir. Manga 3* Avenida, Calle 28 #21-62
Email: atencionalusuario@corvivienda.gov.co

wwww.corvivienda.gov.co W,
Tel: 3014793336 - 3014793290 ?
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FECHA: Lunes 22 de diciembre de 2025.

HORA: 10:00 a.m. (en punto).

LUGAR: Oficina de la Asesoria Juridica de CORVIVIENDA.

Se solicita puntual asistencia y portar la documentacién pertinente relacionada con el
proceso en curso, la cual les sera enviada con antelacién por esta Secretaria Técnica.

Agradecemos de antemano su valiosa colaboracién y compromiso institucional en este

importante proceso.

Direccion Ad

inistrativa

@nciera
0 ,

Reviso: Nexy Pérez Zurita / Técnico Operativo. %
Luisa Galeano Cabrera/ Asesor externo B,

Proyecto: Jeslus Meza Lopez/ Asesor externo DAF éé’

FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA DISTRITAL CORVIVIENDA
Dir. Manga 3® Avenida, Calle 28 #21-62

Email: atencionaIusuario@cor\rivienda.gov.co

wwww.corvivienda.gov.co

Tel: 3014793336 — 3014793280




Caodigo: ES-DEFO-09

Fecha: 26/05/2023

&
CORVIVIENDA EMERANDY Pagina 1 de 1

Version: 3

MEMORANDO No. 1332
DIRECCION ADMINISTRATIVA

PARA: CLAUDIA GUERRERO GUTIERREZ JEFE DE OFICINA DE CONTROL
INTERNO

DE: ESCARLE PLAZA COTA DIRECTORA ADMINISTRATIVA.

ASUNTO: RESPUESTA MEMORANDO N°577 - SOLICITUD DE PRORROGA PARA LA
PRESENTACION DE CONTROVERSIA PARA INFORME PRELIMINAR DE AUDITORIA
DE RECURSOS FISICOS SUBPROCESOS ALMACEN Y MANTENIMIENTO DE JULIO
1 DE 2024 A JUNIO 30 DE 2025.

Fecha: 19 diciembre de 2025
Cordial saludo,

En atencion al Memorando No. 577 del 18 de diciembre de 2025, recibido el 19 de
diciembre de 2025, emanado de la Oficina de Control Interno, la Direccidn Administrativa
del Fondo de Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana Distrital de Cartagena —
CORVIVIENDA, solicita de manera atenta y respetuosa una prérroga de cinco (05) dias
habiles para dar cumplimiento a lo requerido.

Lo anterior, con el fin de garantizar que la informacion a remitir sea completa, veraz y
debidamente ajustada a los requerimientos establecidos, teniendo en cuenta que la
informacion solicitada es extensa y que actualmente la Direccidn Administrativa se
encuentra adelantando el proceso de cierre financiero de la vigencia fiscal, el cual
demanda un alto nivel de compromiso y concentracion por parte del equipo de trabajo.

Reiteramos nuestro compromiso con el cumplimiento de las obligaciones legales y
normativas, y agradecemos de antemano su comprension y apoyo en este proceso.

Atentamente;

Directofa Administrafiva.

Proyecté: Yesenia Bastidas — Asesor Extern%

'
Revisé: Luis Mulett B. - Asesor Ext -
Revisé: Diana Montoya — Asesor Juridico ‘\‘
i

FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA DISTRITAL CORVIVIENDA
Dir. Manga 3° Avenida, Calle 28 #21-62

Email: atencionalusuario@corvivienda.gov.co

wwww.corvivienda.gov.co

Tel: 3014793336 ~ 3014793280
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