MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

DEPARTAMENTOC DE PLANEACION

INFORME DE GESTION No. 08

Bogeta, D.C., SEPTIEMBRE 2025

1. Neo.DEL
CONTRATO

252-CENACPERSONAL-2025

2. FECHA |

SUSCRIFCION 31 bE ENERO DE 2025

CONTRATO
: [ No. de la Péliza: 11-48-101072443
3. gg;iﬁ(?; Entidad que expide la pdliza: Seguros del Estade
Fecha del certificado de aprobacion de la Péliza; 01/FEB/2025 |
Aprobado por: TC. JAIRD ANDRES BEJARAND GARCIA
[ No. 22825
Fecha expedicion 03 DE FEBRERO DE 2025
| Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC PERSONAL
4 CRP Dependencia; FACTURACION

Posicion catalego de gasto: (A-02-02-02-008-003-00:8}

Fuents: NACION
Recursa 10

| Valor: $36.400.000

5. FECHA INICIO

EJECUCION 02 DE FEBRERC DE 2025

_CONTRACTUAL

e e S —_—

Nombre completo LADY JOHANA GONZALEZ MEJIA
6. CONTRATISTA Identificacion: C.C. 1.015,397.437
Nacionalidad: colombiana
Direccion — ciudad da residencia: CALLE 146 BIS #3-25. BOGOTA
Teléfono de santacte 3102155888

E-mail de contacto ljohana.gonzalez@hotmail.com

Nombre completa; TC. JHON JAIRO MONSALVE CORDOVA

Cargo: Director Direccién de Planeamiento Estratégico y/o quieh haga sus veces

7. SUPERVISOR esclucion de nombramienta 0GR00393 fechada 07 de enero de 2025

Teléfono de cornitacte 3103745873 |

E-mail de contacto: jhon.monsalveco@buzonejercito.mil.co

' Prestar los servicios comg profesional, para asesorar y elaborar planes, polftica5.1
metodologias v documentos de andlisis e investigacion orientados al cumplimiente ¥
mejora continua de los requisites del proceso de plansacion estrategica, que
contribuyan a fortalecer la planeacion institucional en el Departamento de Planeacion

(CEDES), y principalmente en la Direccidn de Flaneamiento Estratégico (DIPLE)

8. OBJETO
CONTRACTUAL
_ =
2
3
5. OBLIGACIONES 4,
CONTRACTUALES
5.
B.

Presentar, coordinar vy organizar la informacidn del cumplimiento del ebjetivo de |
plariescion estratégica con los indicadores de cada involucrado

Reaflzar v cargar los datos para el informe de gestion plan de accidn {IGPA) objetive
estratégiceo.

Presentar v consolidar (o5 soportes coma lider de politica del medelo integrado de
planeacion MIPG. i
Realizar el informe de los indicadores de procesos de |a direccién de planeacion |
eslratégica con sus debidos soportes

Desarrollar mesas de trabajo para la construceién de riesges y oportunidades del
procesa de planeacitn estratégica, estableciendo acciones y controles para los riesgos
del proceso y/o objetivos, presentando €| informe trimestral correspondiente.

Reafizar v preseniar el informe de gestion institucional y del procesa de planeacidn
estratégica.

Presentar el formulario Unico de reportes y avances de gestion.
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+

v

v

PARAGRAFO PRIMERC: Independencia del Cantratista, El Contratista es independiente del
Ministeric de Defensa - Ejército Nacional, ¥ en consecuencia, el Contratisia no es su
| representanie, agente o mandataria. El Contratista no tiena [a facultad de hacer declaraciones,

. Realizar y entregar el informe de los acuerdas bilalerales.
. Realizar la evaluacién de las iniciativas de la direccion de planeacion
. Presentar los productos generades & través de harramientas ofimaticas segin las

15.

18.
17.

18.

18.

Cargue de |os resultados de los indicadores de proceso y estratégicos de DIPLE en la
plataforma suite visién empresarial, realizando a su vez el informe de gestion ds
indicadores mensualmente.

Realizar el analisis y estructurar los soportes para el comité inslilucional de gestion y
desempefio de [a politica de plancacion.

necesidades.

. Presentar informe semanal de las actividades realizadas, solicitados por el jele del |

departamento de plangacién o el director de planeamiento estratégico.

. Conformar & integrar &l equipo de difusion y acompafiamiente del plan estratégico

insktucional y la Guia de Planeamiento Estratégico en las diferentes unidades del
Ejérarto.

Contribuir desde sus habilidades y competéncias al desarrollo de actividades |
tendientes a integrar el procese de planeacian estratégica con las deméas direcciones.
Coordinar, liderar y participer en las actividades de andlisis ¥ planeamiento institucional
an ascenarios de corto y mediano plaze. con & in de aségurar su correcta ejecucion y
cumplimisnto, teniendo sn cuenta ks lineamientss ggtablecides por la fuerza.
Compartir [a informacidn de las actividades, prgductos v temas desarrollados v |
realizados en el marco del ohiglo contractual, con &l Jefe del Departamente, Direttor
de la Direccion, Jefe de Araa o dependencia wo con quien disponga CEDES.

Asisfira las reuniones gue $san ordenadas por el Jefe del Depastamento de Planeacién
CEDES.

l.as demas derivadas del contrato y régueridas por el supervisor.

OBLIGACIONES GENERALES PRESTADORES DE SERVITIOSE CENAC PERSONAL |

Observar durante el tiempo di gjecuciéin ded eontrato, buena dispesicidn vy actitud
favorabla hacia el trabajo, respafo hacia sy eompafieros y miembros del Ejérito
Nagicnal, al igual que ia aplicacidn permanente de

o principios y valores propicg de |a institucion militar
Dar estricto cumplimiento duramé todas sus acteaciones, al marco normativo
correspondiente a la integridad, frasparencia y lucha contra la corrupeian.
Guardar ¥ mantener ki debida reserva y confiabilidad frente a los temas y asuntos
tratadas ¥ conocidos dentrg ded desarrollo y ejecucion del presente contrato, reserva
gue & hard extensiva a losfereches de auter gue de los mismoes se derive.
Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacion segun clasificacién con
el fin de evitar [a fuga de informacion de acuerde con la normatividad vigente, Le
conformidad con ef articule 3 del Decrete 2608 de 2012, el contratista seréd
responsable por fa gestidn documental de las actividades realizadas durante la
gjecucion det Contrato, presentando en el cronograma de actividades v en suinforme
de forma mensual e bamido de Ios documentos en fisico vy el térming del
almacenamianto del Orfao hasta el archive de los documentos.
El zantratista debes custedizr y 2 la terminacién del presente contrato devalver los |
ingumos, suministros, herramientas, dofacidn, implementacién, inventarios :.n‘ol
frigteriales que sean pueslos a su disposicion para la prestacion del servicio objeto de
pite contrato.
Entregar al final de la prestacidn del servicio, backup de [a informacitn products
ejecucion del contrato.
El contratista autoriza al MDN - EJERCITC NACICONAL a realizar los estudios de
seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los examenes de poligrafia y
pruebas sicometricas antes y durante la contratacion.
Las demds obligaciones establecidas en el esiudio previo, documento que el
contratista declara conocer, ¥ que hace pane del presente contrato.
Las demas obligaciones que se deriven del objeto del ¢ontrato.
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 representaciones ¢ compromisos en nombre del Ministerio de Defensa - Ejército Nacional, ni

10. DOCUMENTOS

| de tomar decisiones o iniciar acciones que ganaren obligaciones a su cargo.
|

Oblipacién N° 6: Realizar y presentar et informe de gestion institucional y del procese de planaacisn
estratégica.

No | TIPO DE DOCUMENTO [ AT AT ASUNTC

1 | Decumento/presentacidn | NFA Presentacion y guidn productos estratégleos
[ para rendicion de cuenta ciudadania

QUE SOPORTAN | |
EL
CUMPLINIENTO I Obligacion N* 10: Realizar y entregar el informe de log acuerdos hifataralas.
DE LAS i TIPODE ~
OBLIGACIONES || No | [ PODE | 1o pE RADICADO ASUNTO |
CONTRACTUALES | Oficio 3025221026700293 a
Conceplo viabilidad memorando entendimianta |
oo Carea. I
, .
|
|
e [ I~
! |
| =2 icio | 2025221026712573 Alineacion estratégica bilaterales EE.UU 2026- |
[ | 2027-2028
g P
= i £ =3 -
i 7
e
| === B ST %
3 Oficio 2025221027659203 | Alineacion estratégica bilaterzles Brasgll 2026-
| 2027,
PATRIA HONGOR LEALTAD ®
Carrera 54 N° 26 - 26 =g

Bogoeta D.C.

Cedes@ejercito. mil.co - www.ejercito. mil.co




B Oficio 2025221027667383
‘ 2027,
|
| =
AR
<
| 4 %
: =% ———
5 Oficio 2025221027327483 | Respuesta cuestianarlp funcionarios expertos |

Paraguay  para la Irivesligacidn titulada
“mplicaciones de la ariculagién de Alianza
Pablico-Frivada entre las Fuarzas Militares da
Paraguay con Empresas del Sector de |z
Defansa en el afio 2025.

AT

[ Ohligacidn B* 16 Gontrbuir desde sus habilidadas y competancias al desarroblo de actividades tendisrtes

a integrar el proceso de plananskdn estratéglca can las demds direcciones.

TIPO DE Mo. GE
No | DOCUMENT( | RADICADO ASUNTOQ
1 Mesa de N/& Mesa de trabasjc COTEF — DIGEC revisar observaciones
tretigjo procedimietne Gesfidn del Cambié al proceso de planeacidn
estratécica.
;
4 Documento N/A Desarrallo capitulos para Guia de gonstruccion de indicadores
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a Mesa de WA Mesa de trabajo COTEF — DAVAA para revisar las capacidades
trabajo priorizdas pare el despliegue de la Fuerza.

T

| I

Ohligacidn N° 16: Coordinar, liderar y participar en las actlvidades de analisis y planeamiento institugional
en escenarios de corto ¥y medlano plazo, con el fin de asegurar su correcta ejecucion y cumplimignte,
ieniende en cuenta los lineamicntos establecidos por la fuerza.

TRPQGDE | =
| Ne | pocumienTo | Ne. DE RADICADO ASUNTO
1 Oficio 2025221002149621 | Analisis memoria del congreso 2023- 2024

Dejo constancia gue durante ¢l plazo de gjecucion del contrate, no se han canfigurado las
presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de plena aulonomia para ejecutar
las obligaciones confractuales relacionadas en el contrato.
11. CONSTANCIAS As misma, tanto elfia suscritofa y et Ministerio de Dafansa — Ejército Nacional — CENAC
PERSONAL ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y cantractuales registradas en el
contrato.

,‘_
Para constancia se firma en, {(Bogoia), en el mes de Saptiembre 2025

oot kBt M

FIRMA CONTRATISTA

POST FIRMA: LADY JOHANA GONZALEZ MEJIA
CC. 1.015.397.437

Contrato No. 252-CENACPERSONAL-2025
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apores Planilla Resumen

eniinea
DATOS GENERALES DEL APCRTANTE
Identiicacibn dy Razon Social Clasr Aportante Sucuridl Principal Dirdccion Ciuta dDa pirta it Tehdang | Exonerado SENA ¢

ICBF

&L 1RGP F GONTZALEZ MEJLh LADY JOHANA [HOEPENDENTE PRINCIPAL AY CHILAZOS i 18- 00 CHULCUNDINAMWARC A a1 Mo

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Fericdo Chre Tipo Fetha Pago
Painaddim Salud Pagt Plinsilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-08 2025-08 b petyrorll | 9490799950 1 UIZSIN0Y 2025709715 | BANCO BEVA COLOMBIA 5.4, 6 430,400

RESUMEN DE PAGOD

CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADRINISTRADDRAS: 1) 1 X1 200 41,100 %0 19 300 \
COLPENSIONES. 2512 00,335,004 7 1 291,200 51,100 50 S292,300

ARL (ADMINTSTRADORAS: 1] 1 59,600 100 50 $9,700
POSETIVA COMPARLA OE SEGUROS 1422 850,011,151 & ' 59,600 $100 50 55,700

EPS {ADMINISTRADORAS: 1) 1 $227.500 500 s S223,400
FAMISANAR EP5M? 003,864 7 1 £227 500 £h00 50 5223, 400

1 §528,300
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& apores Planilla Resumen

A
eninea
DATOS GENERALES DEL AFORTANTE |
[ Identificacidn dv Razuin Social Clare Aportankse Swcirsal Principal Diraccitn Ciudad-Departamante Teléiono Exanerado SENA @
[CBF
|
| CC 1015357427 GOHZALEZ MENLA LADY | DA HDEPENDIENTE PRINCIPAL A¥ CHILACOS ¢ Th- 00 CHIA-CUND{MAMART A B30T o _
| DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Perfodo Liaye Eil] Fecha Pago _
_ Parzitn Satud Pago Flanilla Plewyilles Lipiite Pagoe Banco Dias Mara Valor _
7025.08 1025-08 1775992449 9490799950 | 202509109 2025/09/15 | BANCO BBYA COLDMBIAS.A. 4 ua_w_u.a_.:_
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES i\ ki ) - iR N ¢ I_
EMPLEADD NOYEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCARES |
g, Ik figagidn Harmhre Codigd | Blas -1 Aporte | Codigs | Dias i Aptre Codiga | Diay 1BC Aporte | Codiga | Pias BC dpertg  |Biar I8c Aparia Expgrady | Tetal Aportec
g | ret fude | tae o frap | vep | cor | vat | sin | ige fima) vacjavp|ver | inl | vip SEMA &
KeF
1 ke 1019357437 |GOnRALER LADY 7514 | W8 &1, 3D §E 00 EPSnT| 30 5%, B20, 000 L277,500 L] 50 S0 14213 38 51,820, K 55500 0 50 ol m SR
Tatal Afiliados( 1) g0, §E, 0| $1,620,000 %9750, 50 “ 5,520, 000y 59,400 E w 558,300
..... == == S == a 1 . ; g B 3 | BEE R e - ; = ]
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