
Especificaciones del componente Valor dia Rango 
Valor total antes de 
IVA

IVA Total MES Total Ejecución

Se  atendio  2 usuario. $ 139.333
Periodo 9 al 31 de 
diciembre del 2025

$ 2.647.333 $ 2.647.333
Del 9 al 31 de 

diciembre 2025
$ 2.647.333

Especificaciones del Componente Valor hora Número de horas Valor total antes de 
IVA

IVA Total
MES

Total Ejecución

Costos Administrativos $ 0 $ 0 $ 2.010.000 $ 0 $ 2.010.000

$ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 4.657.333

_________________________________________ ________________________________________
LAURA VICTORIA CARDONA ARREDONDO LIZETH YULIANA AGUDELO TAMAYO
Representante legal Contadora Publica
CC.44.007.543 CC.1.020.431.994

COSTOS ADMINISTRATIVOS

TOTAL

CONTRATO ENV-24-09-0387-25

PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA ATENCION INTEGRAL DE LOS NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES ENTRE LOS 6 AÑOS Y 17 AÑOS, CON DISCAPACIDAD, HABITANTE EN SITUACION DE CALLE Y/O CONSUMO DE 
SUSTANCIAS PSICOACTIVAS DEL MUNICIPIO DE ENVIGADO, EN PROCESO DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS, QUE REQUIERAN MEDIDA DE UBICACION INICIAL EMITIDA POR AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS.



CORPORACION SEMILLAS DE BIENESTAR
CORSEBIEN

NIT 900.830.251-8
CRA 84A 15 74

Tel: (034) 4447703
Medellín - Colombia

corsebien2014@gmail.com

Factura electrónica de venta
No. CB 353

Señores MUNICIPIO DE ENVIGADO

NIT 890.907.106-5 Teléfono (604) 3394024

Dirección CR 43 38 SUR 35 Ciudad Envigado - Colombia

Fecha y hora Factura

Generación 30/12/2025, 11:36

Expedición 30/12/2025, 11:36

Vencimiento 15/01/2026

Ítem Descripción Cantidad Vr. Total

1

PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA ATENCION INTEGRAL DE
LOS NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES ENTRE LOS 6 AÑOS Y
17AÑOS, CON DISCAPACIDAD, HABITANTE EN SITUACION DE
CALLE Y/O CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS DEL
MUNICIPIO DE ENVIGADO, EN PROCESO DE
RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS, QUE REQUIERAN
MEDIDA DE UBICACION INICIAL EMITIDA POR AUTORIDAD ES
ADMINISTRATIVAS.

1.00 4,657,333.00

A esta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (artículo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real y materialmente las
mercancías o prestación de servicios descritos en este título - Valor. Número Autorización Electrónica 18764094655695 aprobado en 20250620 prefijo CB desde el número 301 al

500 Vigencia: 24 Meses
Responsable de IVA - Actividad Económica 9499  Actividades de otras asociaciones n.c.p. Tarifa

CUFE: e12ca55866061be52d816cb5e325dbf4cc1f786f393b16f20ef033ad32caa5b3a860781d11d7adb241a37d18185e532d

Total items: 1

Valor en Letras:
Cuatro millones seiscientos cincuenta y siete mil trescientos treinta y tres pesos m/cte

Forma de pago:
Crédito

Medio de pago:
Otro - Clientes Nacionales - Cuota No. 001 vence el 2026-01-15 por $ 4,657,333.00

Observaciones:
POR FAVOR CONSIGNAR CUENTA DE AHORROS BANCOLOMBIA N°331-000014-99
Se facturan 2 NNA:
Luciana colorado 3 días
Guadalupe López Jaramillo 16 días
Periodo 9 al 31 de diciembre

Total Bruto 4,657,333.00

Total a Pagar 4,657,333.00



Medellín, 30 de Diciembre de 2025

Dando cumplimiento  a  lo estipulado en la circular  externa  007 de 1996 de la Superintendencia

Financiera (título VI, numeral 1.5, literal g), se expide la presente constancia de afiliación al Sistema

General de Riesgos Laborales.

HACE CONSTAR:

LA DIRECCIÓN DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

Nombre o razón

Cédula de ciudadanía o Nit

Fecha inicio de vigencia

Fecha fin de vigencia

Estado

Número de centros de trabajo

Número de afiliados dependientes

Número de afiliados independientes

CORPORACION SEMILLAS DE BIENESTAR

N900830251

08/11/2020 00:00:00

AFILIADA

EN MORA

4

70

0

 Nombre  Código  Clasificación  Tarifa

ASISTENCIALES 0000000002 2 1.044

CONDUCTORES 0000000004 4 4.35

PERSONAL TRANSITORIO 0000000003 3 2.436

PRINCIPAL ANTIOQUIA 0000000001 1 0.522

Código de actividad principal 1881001

Clase de riesgo  1 Tasa de riesgo  0.522%

ACTIVIDAD ECONÓMICA:  ACTIVIDADES  DE  ASISTENCIA  SOCIAL  SIN  ALOJAMIENTO  PARA
PERSONAS  MAYORES  Y DISCAPACITADAS, INCLUYE LOS SERVICIOS SOCIALES DE
ASESORAMIENTO Y DE BIENESTAR SOCIAL  SERVICIOS  SIMILARES  QUE  SE  PRESTAN   A

Número cotizantes en mora: 2

2 %% cotizantes en mora:

Dirección de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Dirección IP: 186.169.233.123, 192.230.104.2,

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la información aquí contenida sea real,
visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente código único de generación válido por un mes:

Este certificado tiene validez para efectos de afiliación del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. así como para su
desafiliación
Importante: La información contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

"Mora: Es el incumplimiento que se genera cuando existiendo afiliación no se realiza la autoliquidación acompañada del
respectivo pago de las Contribuciones Parafiscales de la Protección Social en los plazos establecidos en las disposiciones
legales vigentes.

Entiéndase dentro de este concepto, la mora que registra el empleador respecto de algunos trabajadores a su cargo. Art 6

En el estado de cuenta integral podrás encontrar el resumen y detalle actualizado de tus moras, inexactitudes, recobros de
AT, pagos de incapacidades y devoluciones disponibles. Esto dará claridad a las diferencias y la mora que presentas. Para
consultar el estado de cuenta integral, ingresa a https://www.arlsura.com   da clic en Empresa e inicia sesión y sigue esta
ruta: Gestión Administrativa/ Mi Empresa/ Estado de Cuenta/ Estado de Cuenta Integral.



Medellín, 10 de Diciembre de 2025

Dando cumplimiento  a  lo estipulado en la circular  externa  007 de 1996 de la Superintendencia

Financiera (título VI, numeral 1.5, literal g), se expide la presente constancia de afiliación al Sistema

General de Riesgos Laborales.

HACE CONSTAR:

LA DIRECCIÓN DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

Nombre o razón

Cédula de ciudadanía o Nit

Fecha inicio de vigencia

Fecha fin de vigencia

Estado

Número de centros de trabajo

Número de afiliados dependientes

Número de afiliados independientes

CORPORACION SEMILLAS DE BIENESTAR

N900830251

08/11/2020 00:00:00

AFILIADA

EN MORA

4

70

0

 Nombre  Código  Clasificación  Tarifa

ASISTENCIALES 0000000002 2 1.044

CONDUCTORES 0000000004 4 4.35

PERSONAL TRANSITORIO 0000000003 3 2.436

PRINCIPAL ANTIOQUIA 0000000001 1 0.522

Código de actividad principal 1881001

Clase de riesgo  1 Tasa de riesgo  0.522%

ACTIVIDAD ECONÓMICA:  ACTIVIDADES  DE  ASISTENCIA  SOCIAL  SIN  ALOJAMIENTO  PARA
PERSONAS  MAYORES  Y DISCAPACITADAS, INCLUYE LOS SERVICIOS SOCIALES DE
ASESORAMIENTO Y DE BIENESTAR SOCIAL  SERVICIOS  SIMILARES  QUE  SE  PRESTAN   A

Número cotizantes en mora: 2

2 %% cotizantes en mora:

Dirección de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Dirección IP: 186.169.222.67, 192.230.104.7,

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la información aquí contenida sea real,
visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente código único de generación válido por un mes:

Este certificado tiene validez para efectos de afiliación del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. así como para su
desafiliación
Importante: La información contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

"Mora: Es el incumplimiento que se genera cuando existiendo afiliación no se realiza la autoliquidación acompañada del
respectivo pago de las Contribuciones Parafiscales de la Protección Social en los plazos establecidos en las disposiciones
legales vigentes.

Entiéndase dentro de este concepto, la mora que registra el empleador respecto de algunos trabajadores a su cargo. Art 6

En el estado de cuenta integral podrás encontrar el resumen y detalle actualizado de tus moras, inexactitudes, recobros de
AT, pagos de incapacidades y devoluciones disponibles. Esto dará claridad a las diferencias y la mora que presentas. Para
consultar el estado de cuenta integral, ingresa a https://www.arlsura.com   da clic en Empresa e inicia sesión y sigue esta
ruta: Gestión Administrativa/ Mi Empresa/ Estado de Cuenta/ Estado de Cuenta Integral.



 

  

ROJO: Critico, de inmediata ejecución. En algunos casos de mayor valor  

PROGRAMA PARA EJECUCION SGSST CORSEBIEN AÑO 2025 AMARILLO: Manejable, tolerable y menor valor. 

VERDE: En marcha 

Descripción requerimientos   Actividades Responsables accesibles  

1.1.1. Responsable del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST 0,5  
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

4 

   G&A 

1.1.2 Responsabilidades en el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo – SG- 
SST 0,5 Documentación y socialización G&A 

Se diseña un documento con roles y responsabilidades ante el sistema y se 

socializa con el personal. 
Septiembre 

1.1.3 Asignación de recursos para el Sistema de Gestión en Seguridad y Salud en el Trabajo 
– SG-SST 0,5 

Diseñar y comprometer Asignación de recursos 
(humano, economicos, fisico, tecnologico, necesarios) G&A - Corsebien 

 
Diseñar proyección de presupuesto de acuerdo a programación de actividad Septiembre 

 

1.1.4 Afiliacion al sistema de seguridad social de Colombia, con pagos vigentes 
 

0,5 

Afiliación y pagos de la seguridad social (EPS, 

PENSION, ARL, CAJA COMPENSACION) al dia de 

todos los empleados 

 

Corsebien 

 
Realizar pago de seguridad social cada mes y estar al dia, de manera que c 

 
Todos los meses, todo el año 

 

 

1.1.5 Identificacion de trabajadores de alto riesgo y cotizacion de pension especial 

 

 

0,5 

NO TENGO IDENTIFICADO ESTO DENTRO DE L 

AINFO RECIBIDA. POR EL MOMENTO QUEDA 

PENDIENTE PROGRAMACION EN CASO DE SER 

REQUERIDO 

   

 
 

 

1.1.6 Conformación COPASST 

 
 

 

0,5 

 
 

 

Conformar, capacitar y documentar comité 

 
 

 

G&A 

 

 

Se conforma comités Copasst, con los empleados teniendo en cuenta el 

tipo de contratación (debemos conocer tipo de contrataciones). Se ralizaran 

capacitaciones y socializaciones con el comité. En las reunones que se 

realicen detrasar varios temas, realizando actas correspondientes. 

 

Conformación a inicios del mes de Octubre. 

Reuniones para los meses de Octubre, noviembre 

y Diciembre 

 

1.1.7 Capacitación COPASST 
 

0,5 
Conformar, capacitar y documentar comité . 

Capacitación - Actividad de apoyo con ARL 

 

G&A - ARL 
Realizar capacitación al Comité, programado luego de las reuniones 

mensuales. 

Capacitaciones para los meses de Octubre, 

noviembre y Diciembre 

 

 
1.1.8 Conformación y capacitación Comité de Convivencia 

 

 
0,5 

 

 

Conformar, capacitar y documentar comité . 

Capacitación - Actividad de apoyo con ARL 

 

 
G&A - ARL 

 

Se conforma comités con los empleados dependiendo del numero exacto 

de empleados y de la contratación (debemos conocer tipo de 

contrataciones). Se ralizaran cpacitaciones y socializaciones con el comité. 

El número de actividades (3) una por mes 

 

Conformación a inicios del mes de Octubre. 

Reuniones para los meses de Octubre, noviembre 

y Diciembre 

 

1.2.1 Programa Capacitación promoción y prevención PYP 
 

2 

 

 

 
 

 

 

 
6 

 

Diseñar programa de actividades PYP. . Capacitación 

Actividad de apoyo con ARL 

 

G&A - ARL 

 

Diseñar programa de actividades PYP, el diseño sería anual, pero 

trealizariamos cumplimiento de actividades en 3 meses. 

 

Actividades para los meses de Octubre, 

noviembre y Diciembre 

 

1.2.2 Inducción y Reinducción en Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo 

SG-SST, actividades de Promoción y Prevención PyP 

 

2 
 

Diseñar, capacitar y documentar 
 

G&A 

 

Se diseña programa, se documenta y programa realizar (UNA) inducción 

del SGSST A TODO EL PERSONAL 

Realizar inducciones en el mes de Octubre, 

mediante herramientas digitales o recursos 

suministrados para la información SGSST 

 

 

1.2.3 Responsables del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST con 

curso virtual de 50 horas 

 

 
2 

 

 
Diseñar, capacitar y documentar 

 

 
G&A - Corsebien 

 

Los integrantes del Copasst, Convivencia Laboral y responsables al interior 

de la empresa deben realizar curso de 50 horas virtual en plataforma de Arl 

o cualquier otro proveedor autorizadopor el Ministerio 

 

1. Tener acceso a plataforma de ARL (Módulo 

educación) 

2. iniciar realización de cursos virtuales para los 

comités, en acompñamiento de equipo G&A. 

 

2.1.1 Política del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST firmada, 

fechada y comunicada al COPASST 

 

1 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

15 

 

Diseñar, socializar y documentar 
 

G&A 

 

Se diseña la politica, documenta, publica y socializa con el personal para 

conocimiento de todos. Dsiponibilidad de carteleras fisicas o digitales. 

 

En el mes de Septiembre 

 

2.2.1 Objetivos definidos, claros, medibles, cuantificables, con metas, documentados, 

revisados del SG-SST 

 

 
1 

 

 
Diseñar, socializar y documentar 

 

 
G&A 

 

Se determinan los objetivos, documenta, publica y socializa con el personal 

para conocimiento de todos. Disponibilidad de carteleras fisicas o digitales. 

 

En el mes de Septiembre 

 
2.3.1 Evaluación e identificación de prioridades 

 
1 

 
Diseñar, socializar y documentar 

 
G&A 

Realizar inspecciones y consoliado con la matriz de riesgos se identifican 

prioridades (riesgos, no conformidades , acciones criticas para intervenir a 

corto plazo) 

 
En el mes de Octubre 

 

 

2.4.1 Plan de trabajo que identifica objetivos, metas, responsabilidad, recursos con 

cronograma y firmado 

 

 

 

2 

 

 

Diseñar, socializar y ejecutar. Capacitación - Actividad 

de apoyo con ARL 

 

 

 

G&A - Corsebien - ARL 

Es plantear todo este esquema que estamos haciendo, en común acuerdo 

con ARL determinando su participación en actividades de mejora y 

determinar los recursos que la empresa va a colocar a disposición. En 

resumen es este mismo formato con información mas aterrisada y 

contextualizada con ARL Y empresa 

 

 

 
Septiembre 

 

2.5.1 Archivo o retención documental del Sistema de Gestión en Seguridad y Salud en el 

Trabajo SG-SST 

 

 
2 

 

Diseño e instalacíon de información en equipo de 

computo y red en Corsebien. Plataforma de ARL 

 

 
G&A - Corsebien - ARL 

 

 

Definir con la empresa en cuáles equipos, dispositivos y redes se va a 

instalar el SGSST, para diaria alimentación y manejo al interior de la 

empresa y recibir material por parte del equipo encargado (G&A) 

 

 
Septiembre 

 

 

2.6.1 Rendición sobre el desempeño 

 

 

1 

 

 

Evaluación y rendición socilaizada 

 

 

G&A 

 

Presentar avance del SGSST ante todas las partes interesadas ( equipo de 

empleados, proveedores, contraistas, ARL, clientes y otros), por medio de 

los medios de comunicación 

 

 
Noviembre - Diciembre 

 

2.7.1 Matriz legal 
 

2 

 

Herramienta suministrada por ARL, manteniemiento por 

G&A 

 

G&A - ARL 

 
Matriz inicial proporcionada por ARL. 

 
Entregada por ARL para Octubre 

 

2.8.1 Mecanismos de comunicación, auto reporte en Sistema de Gestión de Seguridad y 

Salud en el Trabajo SG-SST 

 

 
1 

 

Diseño y socialización. Recursos como espacios, 

carteleras, medios tecnologicos 

 

 
G&A - Corsebien 

Definir procedimeinto de comunicación para lo realcionado al SGSST 

. Recursos autorizados por Corsebien, como instalación de espacios, 

carteleras, medios tecnologicos, grupos de WSP y otros para poder 

comunicar gestión del SGSST. 

 

 
Septiembre 

 

 

2.9.1 Identificación, evaluación, para adquisición de productos y servicios en Sistema de 

Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST 

 

 

1 

 

 

Establecer procedimiento compras SST, en el area o 

proceso responsable de adquisiciones 

 

 

G&A - Corsebien 

 

Identificar el procedimiento de compras de recursos para el SGSST, donde 

los proveedores y los productos y/o servicios cumplan con un SGSST, sea 

evidenciado y si no se tiene el procedimeinto en la empresa, entonces 

definir e implementar. 

 

 
Octubre 

 

 

2.10.1 Evaluación y selección de proveedores y contratistas 

 

 

2 

 

Establecer procedimiento compras SST, en el area o 

proceso responsable de adquisiciones 

 

 

G&A - Corsebien 

 

En el procedimiento anterior definir plan de evaluaión para proveedores 

(sólo los que proveen al SGSST(recursos de emergencias, extintores, EPP, 

botiqunes, especialistas para capacitaciones y formaciones, otros) 

 

 
Noviembre - Diciembre 

 

2.11.1 Evaluación del impacto de cambios internos y externos en el Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST 

 

 
1 

 

Entrevistar, tomar evidenciass y documentar cambios 

internos y externos SST 

 

 
G&A - Corsebien 

 

Reclutar información de los cambios generados (fisicos, tecnologicos, 

locativos, de procesos) cambios generados y direccionados a la seguridad 

y salud de los trabajadores 

 

 
Noviembre 

 
 

 
3.1.1 Descripcion sociodemografica.Diagnostico de Condiciones de Salud 

 
 

 
1 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 
9 

 
 

 
Diligenciamiento formato con datos de todo el personal 

 
 

 
G&A - Corsebien 

 

Levantar un pefil sociodemografico, recolección de información general y 

sensible de todo el grupo de empleados para el análisis e identificación de 

factores de riesgo psicosocial. Montar matriz para sguimiento y 

conocimiento para intervención de condiciones de salud de los 

trabajadores. Realización de Bateria de Riesgo Psicosocial (corsebien) 

 
 

 
Octubre 

 

 
 

 
3.1.2 Actividades de Promoción y Prevención en Salud 

 

 
 

 
1 

 

 
 

 

Diseñar y ejecutar actividades PYP. Jornada de la salud 

anual - Capacitación - Actividad de apoyo con ARL 

 

 
 

 
G&A - Corsebien - ARL 

 

Abrir dos espacios en Octubre para actividades de PYP y riesgo 

psicosocial. En Noviembre un espacio para sensibilización en 

autocuidado y estilos de vida saludables. Diciembre, realizar jornada de 

la salud) En este espacio hacemos enfasis desde los medios de 

comunicación y recursos aprobados a los resgos identificados en la matriz 

de peligros). Se pueden hacer actividades mixtas, entre presenciales y 

virtuales 

 

 
 

 
Octubre- Noviembre y Dciembre 

 

3.1.3 Brindar información al médico laboral o IPS acerca de los perfiles de cargo, para 

elaboración PROFESIOGRAMA 

 

 

1 

Diseño de perfiles de cargo y manual de funciones, 

teniendo en cuenta las pequeñas, rutinarias y grandes 

actividades que comprometan la seguridad y salud de 

los trabajadores 

 

 

Corsebien 

 

Esta actividad a realiza Corsebien desde el area de Recursos Humanos, 

apoyamos en la parte de exposición a riesgos. 

 

 
Octubre 

 
 

 

3.1.4 Realización de los evaluaciones médicas ocupacionales: (Ingreso, periodicos, egreso) 

 
 

 

1 

 
 

 

Comunicación al Trabajador y remisión EPS en caso de 

que aplique 

 
 

 

Corsebien 

 

Se realiza convenio con una IPS para que La empresa Corsebien realice a 

cada trabajador los examenes médicos periodicos, ya decide si contrata al 

interior de la empresa o los remite de manera individual a la IPS con 

convenio. Se debe solicitar los documentos que avalen a la IPS para la 

realizacion de evaluaciones laborales. 

 
 

 

Octubre 

 
3.1.5 Custodia de Historias Clínicas 

 
1 

La custodia la realiza y se responsabiliza la IPS 

seleccionada en convenio para realziar los examenes 

médicos 

 
Corsebien - IPS 

 

 
Esta custodia es responsabilidad de la IPS que realice los exémenes. 

 

Los tres meses 

 

 
3.1.6 Restricciones y recomendaciones médico laborales 

 

 
1 

Matriz condiciones de salud - Revisión de examenes 

médicos laborales y seguimiento correspondiente de 

acuerdo al caso. Identificando factores de riesgo en la 

salud poblacional 

 

 
G&A - Corsebien 

 

Montar matriz con toda la información arrojados en los examenes médicos, 

para llevar seguimiento y en el caso de ser necesario se emire remisión a la 

EPS. 

 

 
Luego de que se realicen los examenes 

 

3.1.7 Estilos de vida y entornos saludables (controles tabaquismo, alcoholismo, 

farmacodependencia y otros) 

 

1 

 

Politica no consumo drogas, tabaco, alcohol, PYP - 

Capacitación - Actividad de apoyo con ARL 

 

G&A - ARL 

 

Se diseña documento y se socilaiza por uno de los medios autorizados 

para comunicación y se recolecta firmas de recibido de información. 

 
Noviembre 

3.1.8 Agua potable, servicios sanitarios y disposición de basuras 1 Inspecccion, diseño de programa y socialización G&A Inspecccion, diseño de programa y socialización Noviembre 

 
3.1.9 Eliminación adecuada de residuos sólidos, líquidos o gaseosos 

 
1 

 
Inspecccion, diseño de programa y socialización 

 
G&A 

 

Diseño de DOCUMENTO, realizar sensibilización y socialización 

haciendo enfasis en la dispocisión y clasificación de residuos. 

 

Noviembre 

3.2.1 Reporte de los accidentes de trabajo y enfermedad laboral a la ARL, EPS y Dirección 

Territorial del Ministerio de Trabajo 

 

2 

 
 

 

5 

Revisión de casos abiertos de accidentalidad (reporte a 

la ARL, seguimiento al trabajador en condición de 

salud, investigación AT, lecciones aprendidas 

socializadas, acciones correctivas, registro y análisis 

estadistico). Si no existe, montarlo. Se requiere 

información de Corsebien y ARL. 

 
 

 

G&A - Corsebien - ARL 

 

 

Montar programa PARA ACCIDENTES DE TRABAJO , realizar todo el 

procedimiento, en evento que no se encuentre realizado, hasta dejarlos 

cerrados. 

 
 

 
Octubre - Noviembre 3.2.2 Investigación de Incidentes, Accidentes y Enfermedades Laborales 2 

 
3.2.3 Registro y análisis estadístico de Accidentes y Enfermedades Laborales 

 
1 

3.3.1 Medición de la frecuencia de la accidentalidad 1  
 
 

 
6 

 
 

 

De acuerdo a Item anterior, diseñar estadisticas 

correspondientes 

 
 
 

 
Corsebien 

 
 

 

En herramienta establecida, montamos estadisticas correspondientes, Esto 

parte de los eventos identificados con la información entregada 

 
 
 

 

Diciembre 

3.3.2 Medición de la severidad de la accientalidad 1 

3.3.3 Medición de la mortalidad por accidentes de trabajo 1 

3.3.4 Medición de la prevalencia de Enfermedad Laboral 1 

3.3.5 Medición de la incidencia de Enfermedad Laboral 1 

3.3.6 Medición del ausentismo por causa medica 1 

 

4.1.1 Metodología para la identificación de peligros, evaluación y valoración de los riesgos 
 

4 
 

 
 

 

 
15 

Elaboración MATRIZ DE RIESGOS Y PELIGROS. 

Solicitud ARL 

 

ARL  
Herramienta que suministra la ARL 

Octubre 

4.1.2 Identificación de peligros con participación de todos los niveles de la empresa 4 Capacitación y taller con el personal G&A Socialización con el personal puede ser indicidual o grupal Octubre 

4.1.3 Identificación de sustancias catalogadas como carcinogenas o con toxicidad aguda. 3 Identificación de ntro de la matriz de riesgos y peligros ARL Inspecccion, diseño de programa y socialización Noviembre 

 

 
4.1.4 Realización mediciones ambientales, químicos, físicos y biológicos 

 

 
4 

NO TENGO IDENTIFICADO ESTO DENTRO DE L 

AINFO RECIBIDA. POR EL MOMENTO QUEDA 

PENDIENTE PROGRAMACION EN CASO DE SER 

REQUERIDO 

   

4.2.1 Implementacion de medidas de prevención y control frente a peligros/riesgos 

identificados 
2,5 

 
 
 

 
 

 
 

 

 
15 

A partir de la matriz de riesgos, programar, documentar 

y ejecutar medidas 
G&A 

 
Implementación a partir de ARL presentar matriz de riesgos 

Octubre 

4.2.2 Verifiacacion de aplicación de medidas de prevencion y control por parte de los 

trabajadores 
2,5 Revisión, validación y seguimeinto G&A 

 
Inspección, seguimiento y verificación 

Finales de noviembre 

 
4.2.3 Elaboracion de procedimientos, instructivos, fichas, protocolos 

 
2,5 

 
Realización, documentación, socialización y publicación 

 
G&A 

Elaboración piezas y material de comunicación, en todos los medios 

autorizados. 
Octubre, noviembre y Diciembre 

4.2.4 Realizacion de Inspecciones a instalaciones, maquinaria o equipos con participacion 

del COPASST. 
2,5 Inspecciones en sitio, sedes G&A 

 
Realización de inspecciones 

Octubre, noviembre y Diciembre 



 

 
4.2.5 Mantenimiento periódico de instalaciones, equipos, máquinas, herramientas 

 
2,5 

 
Diseñar programa de mantenimiento de todos los 

equipos en las instalaciones y realizar mantenimientos 

preventivos y correctivos 

 
G&A - Corsebien 

 
Diseñar programa para mantenimiento todos los equipos de la empresa 

 
Octubre, noviembre y Diciembre 

 

4.2.6 Entrega de Elementos de Protección Personal EPP a empleados, se verifica con 

contratistas y subcontratistas 

 

 

2,5 

Compra dotación (uniforme) y EPP de acuerdo a 

identificación de peligros. Dotación se entrega 3 veces 

al año, se deja evidencia. EPP se entregan cada vez 
que sea necesario. 

 

 

Corsebien 

 

Seleccionar proveedor y comprar dotación y elementos de protección 

personal requeridos para todo el personal 

 

 
Octubre 

 
5.1.1 Se cuenta con el Plan de Prevención, Preparación y respuesta ante emergencias 

 
5 

 
 

 

 

10 

 
Diseñar, documentar y socilaizar Plan de emergencia 

 
G&A - Corsebien - ARL 

Conformar brigada de emergencia, capacitar, designar roles, 

entrenamiento y formacion para manejo de extintores y en primeros 

auxilios. Realizar simulacro 

 
Octubre, Noviembre y Diciembre 

 

 

5.1.2 Brigada de prevención conformada, capacitada y dotada 

 

 

5 

Conformar y capacitar Brigada de emergencia. Dotar de 

los recursos de emergencia necesarios a la brigada y la 

empresa (extintores, botiquines de primeros auxilios, 

camillas, sistemas de alarma y otros.Capacitación - 

Actividad de apoyo con ARL 

 

 

G&A - Corsebien - ARL 

 

Conformar brigada de emergencia, capacitar, designar roles, 

entrenamiento y formacion para manejo de extintores y en primeros 

auxilios. Realizar simulacro 

 

 

Octubre, Noviembre y Diciembre 

6.1.1 Definicion de Indicadores del SG-SST de acuerdo condiciones de la empresa 1,25  

 

5 

Definir, diseñar y mantener indicadores G&A - Corsebien Definir, hacer seguimiento Noviembre y Diciembre 

6.1.2 Las empresa adelanta auditoría por lo menos una vez al año 1,25  

Preparar auditoria con el COPASST, revisión de la 

gerencia 

G&A - Corsebien 
 

Realizar auditoria 
 

Noviembre y Diciembre 6.1.3 Revisión anual de la alta dirección, resultados de la auditoría 1,25 G&A - Corsebien 

6.1.4 Planificacion auditorias con el COPASST 1,25 G&A - Corsebien 

7.1.1 Definicion de acciones preventivas y correctivas con base en resultados del SG-SST 2,5  
 

 

10 

 

Plan de mejoramiento que se estructura de acuerdo al 

avnace anual, como no tenemos plan de mejoramiento 

del año 2024, actuamos partir del año en curso, 

dejando plan de mejoramiento ante Ministerio y ARL. 

 
 

 

G&A - Corsebien 

 

 

Revisiones, verificaciones, evaluaciones y rendiciones de cuenta ante entes 

de control ARL y Ministerio. Elaboración plan de mejoramiento con 

responsables y fechas de ejecución. 

 
 

 

Diciembre 

7.1.2 Acciones de mejora conforme a revision de la alta direccion 2,5 

7.1.3 Acciones de mejora con base en investigaciones de accidentes de trabajo y 

enfermedades laborales 
2,5 

7.1.4 Elaboracion Plan de mejoramiento, implementacin de medidas y acciones correctivas 

solicitadas por autoridades y ARL 
2,5 

 100     

 



 
 

PLAN DE MEJORAMIENTO SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2025 

Descripción requerimientos Actividades Descripción Cumplimiento 

 

 

 

Conformación, capacitación y activación COPASST, COMITÉ DE 

CONVIVENCIA LABORAL 

 

 

 

Conformar, capacitar y documentar comités 

 

Se conforma comités Copasst y Comité de Convivencia Laboral 

con los empleados teniendo en cuenta el tipo de contratación 

(debemos conocer tipo de contrataciones). Se ralizaran 

capacitaciones y socializaciones con el comité. En las reunones 

que se realicen detrasar varios temas, realizando actas 
correspondientes. 

 

Conformación a inicios del mes de 

Octubre. Reuniones para los 

meses de Octubre, noviembre y 

Diciembre 

 

Programa Capacitación promoción y prevención PYP 
Diseñar programa de actividades PYP. . Capacitación - 

Actividad de apoyo con ARL 

 

Diseñar programa de actividades PYP, el diseño sería anual, 

pero trealizariamos cumplimiento de actividades en 3 meses. 

Actividades para los meses de 

Octubre, noviembre y Diciembre 

Programa de Inducción y Reinducción en Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST 

 

Diseñar, capacitar y documentar 
Se diseña programa, se documenta y programa realizar (UNA) 

inducción del SGSST A TODO EL PERSONAL 

Realizar inducciones en el mes de 

Octubre 

 

Socializar e Implementar Política y objetivos del Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST 

 

 

Diseñar, socializar y documentar 

Se diseña la politica y los objetivos, documenta, publica y 

socializa con el personal para conocimiento de todos. 

Dsiponibilidad de carteleras fisicas o digitales. 

 

En el mes de Octubre 

 

Evaluación e identificación de prioridades 
 

Diseñar, socializar y documentar 

Realizar inspecciones y consoliado con la matriz de riesgos se 

identifican prioridades (riesgos, no conformidades , acciones 

criticas para intervenir a corto plazo) 

 

En el mes de Octubre 

 

Archivo o retención documental del Sistema de Gestión en Seguridad y 

Salud en el Trabajo SG-SST 

 

Diseño e instalacíon de información en equipo de 

computo y red en Corsebien. Plataforma de ARL 

Definir con la empresa en cuáles equipos, dispositivos y redes 

se va a instalar el SGSST, para diaria alimentación y manejo al 

interior de la empresa y recibir material por parte del equipo 

encargado (G&A) 

 

Octubre 

 

 

Mecanismos de comunicación, auto reporte en Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST 

 

 

Diseño y socialización de recursos como espacios, 

carteleras, medios tecnologicos 

 

Definir procedimeinto de comunicación para lo realcionado al 

SGSST . Recursos autorizados por Corsebien, como instalación 

de espacios, carteleras, medios tecnologicos, grupos de WSP y 

otros para poder comunicar gestión del SGSST. 

 

 

Octubre 

 

Programa para Identificación y evaluación en la adquisición de 

productos y servicios en Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en 

el Trabajo SG-SST 

 

Establecer procedimiento compras SST, en el area o 

proceso responsable de adquisiciones 

Identificar el procedimiento de compras de recursos para el 

SGSST, donde los proveedores y los productos y/o servicios 

cumplan con un SGSST, sea evidenciado y si no se tiene el 

procedimeinto en la empresa, entonces definir e implementar. 

 

 

Octubre 

 

Evaluación del impacto de cambios internos y externos en el Sistema 

de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST 

 

Entrevistar, tomar evidenciass y documentar cambios 

internos y externos SST 

 

Reclutar información de los cambios generados (fisicos, 

tecnologicos, locativos, de procesos) cambios generados y 

direccionados a la seguridad y salud de los trabajadores 

 

 

Noviembre 

 

 

 

Realización encuesta para descripcion sociodemografica y diagnostico 

de Condiciones de Salud 

 

 

 

 

Diligenciamiento formato con datos de todo el personal 

 

Levantar un pefil sociodemografico, recolección de información 

general y sensible de todo el grupo de empleados para el 

análisis e identificación de factores de riesgo psicosocial. 

Montar matriz para sguimiento y conocimiento para intervención 

de condiciones de salud de los trabajadores. Realización de 

Bateria de Riesgo Psicosocial (corsebien) 

 

 

 

Octubre 

 

Perfiles de cargos y manual de funciones 

Revisión y adaptación de perfiles de cargo y manual de 

funciones en verificación de actividades rutinarias y no 

rutinarias 

 

Revisi+on documental e identificacion de exposiciones laborales 

 

Noviembre 

 

 

Realización de los evaluaciones médicas ocupacionales: (Ingreso, 

periodicos, egreso) Restriccioned y Recomendaciones médicas 

 

 

Comunicación al Trabajador y remisión EPS en caso 

de que aplique 

Se realiza convenio con una IPS para que La empresa 

Corsebien realice a cada trabajador los examenes médicos 

periodicos, ya decide si contrata al interior de la empresa o los 

remite de manera individual a la IPS con convenio. Se debe 

solicitar los documentos que avalen a la IPS para la realizacion 

de evaluaciones laborales. 

 

 

 

Octubre 

Programa de Estilos de vida y entornos saludables (controles 

tabaquismo, alcoholismo, farmacodependencia y otros) 

Politica no consumo drogas, tabaco, alcohol, PYP - 

Capacitación - Actividad de apoyo con ARL 

Se diseña documento y se socilaiza por uno de los medios 

autorizados para comunicación y se recolecta firmas de recibido 

de información. 

 

Noviembre 

Revisión y adecuación para el consumo de Agua potable, servicios 

sanitarios y disposición de basuras 
Inspecccion, diseño de programa y socialización Inspecccion, diseño de programa y socialización Noviembre 

Medición clima organizacional, prevención salud mental y riesgo 

psicosocial. 

 

Realización de medición y pprgrama de intervención 
 

Programa Actividades y mediciones en prevención salud mental 

 

Octubre - Noviembre 

Programa para el manejo y eliminación adecuada de residuos sólidos, 

líquidos o gaseosos. Peligrosos y biologicos. 

 

Inspecccion, diseño de programa y socialización 

Diseño de DOCUMENTO, realizar sensibilización y 

socialización haciendo enfasis en la dispocisión y clasificación 

de residuos. 

 

Noviembre 

 

 

Procedimiento pars el manejo y control de los accidentes de trabajo y 

enfermedad laboral a la ARL, EPS y Dirección Territorial del Ministerio 

de Trabajo, con registro y analisis estadistico 

Revisión de casos abiertos de accidentalidad (reporte a 

la ARL, seguimiento al trabajador en condición de 

salud, investigación AT, lecciones aprendidas 

socializadas, acciones correctivas, registro y análisis 

estadistico). Si no existe, montarlo. Se requiere 

información de Corsebien y ARL. 

 

 

Montar programa PARA ACCIDENTES DE TRABAJO , realizar 

todo el procedimiento, en evento que no se encuentre realizado, 

hasta dejarlos cerrados. 

 

 

 

Octubre - Noviembre 

Medición de la frecuencia, severidad, mortalidad, prevalencia, 

incidencia por accidentalidad y ausentismo a causa de la accidentalidad 

De acuerdo a Item anterior, diseñar estadisticas 

correspondientes 

En herramienta establecida, montamos estadisticas 

correspondientes, Esto parte de los eventos identificados con la 

información entregada 

 

Diciembre 

Identificación de peligros, evaluación y valoración de los riesgos. 

Implementacion de medidas de prevención y control 

Elaboración MATRIZ DE RIESGOS Y PELIGROS. 

Solicitud ARL 

 

Herramienta que suministra la ARL 
 

Octubre 

Programa de Inspecciones a instalaciones, equipos, 

electrodomesticos, herramientas 
Inspecciones en sitio, sedes Realización de inspecciones Octubre, noviembre y Diciembre 

 

Programa de Mantenimiento periódico de instalaciones, equipos, 

máquinas, herramientas 

Diseñar programa de mantenimiento de todos los 

equipos en las instalaciones y realizar mantenimientos 

preventivos y correctivos 

 

Diseñar programa para mantenimiento todos los equipos de la 

empresa 

 

Octubre, noviembre y Diciembre 

 

Programa de USO de Elementos de Protección Personal EPP a 

empleados, se verifica con contratistas y subcontratistas 

Compra dotación (uniforme) y EPP de acuerdo a 

identificación de peligros. Dotación se entrega 3 veces 

al año, se deja evidencia. EPP se entregan cada vez 

que sea necesario. 

 

Seleccionar proveedor y comprar dotación y elementos de 

protección personal requeridos para todo el personal 

 

 

Octubre 

Plan de Prevención, Preparación y respuesta ante emergencias. 

Conformación, capacitación y entrenamiento de Brigada de 

emergencia. Realización de simulacro por sedes. Instalación 

señalización (informativa, de prohibición, de riesgo, autorización, 

ubicación recursos y rutas). 

 

 

Diseñar, documentar y socilaizar Plan de emergencia 

 

Conformar brigada de emergencia, capacitar, designar roles, 

entrenamiento y formacion para manejo de extintores y en 

primeros auxilios. Realizar simulacro 

 

 

Octubre, noviembre y Diciembre 

Llevar indicadores de cumplimiento del SG-SST de acuerdo 

condiciones de la empresa 
Definir, diseñar y mantener indicadores 

 
Definir, hacer seguimiento Noviembre y Diciembre 

Auditoria interna 
Preparar auditoria con el COPASST, revisión de la 

gerencia 

 

Realizar auditoria 
 

Noviembre y Diciembre 
Revisión anual de la alta dirección, resultados de la auditoría 

Revisión de cumplimiento de acciones de mejora con base a 

inspecciones estructurales y locativas en cada una de las sedes, en 

investigaciones de accidentes de trabajo y enfermedades laborales (si 

aplica), a la revisión de la alta gerencia y a evaluaciones de ARL y 

Ministerio de Trabajo 

 

 

Revisar y hacer seguimiento a las acciones de mejora 

definidas en cada gestión 

 

 

Programa de revisión para seguimiento y control 

 

 

Noviembre y Diciembre 

Elaboracion Plan de mejoramiento 2026, implementacin de medidas y 

acciones correctivas solicitadas por autoridades 

   

Elaboró: CARMEN YASMID ACEVEDO ARENAS 

C.C. 43.745.198 

LICENCIA PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONAL N°. 

2017060107014 

Fecha: Octubre 27 de 2017 Secretaria Seccional de Salud y 
Protección Social de Antioquia 

 



 

 

 

 

La Corporación Semillas de Bienestar certifica que el personal que a continuación se 

relaciona, se encuentra prestando sus servicios para el programa de niños, niñas y 

adolescentes, Modalidad de Emergencia.  

El día 17 de diciembre renuncia al cargo de trabajadora social Paula Andrea Molina 

Osorio. 

LISTA DE EMPLEADOS NNA 

N° Nombre Completo N. Identificación Cargo 

1 Adriana María Madrid Martínez 39356469 Manipuladora de alimentos 

2 Diego Alejandro Martínez Bedoya 71227571 Conductor 

3 Elizabeth Giraldo Ramírez 1000566494 Formadora 

4 Jeferson Quiroz Buitrago 1036632397 Psicólogo 

5 Laura Patricia Restrepo Cañas 1035874457 Coordinadora 

6 Lina Marcela Cardona Arredondo 43262853 Pedagoga 

7 Kendy Karolina Oquendo López 1035857150 Servicios Generales 

8 Raúl Alberto Guirales Arenas 71690117 Formador 

9 Rosa Ester Piedrahita Valencia 43667206 Auxiliar de enfermería 

10 Yeiner Medina Romaña 1193550626 Formador 

11 Yajaira Margarita Oropeza Piñango 3900357 Servicios Generales 

12 Daniela Cañas Escobar 1035876271 Formadora 

13 Wilder Andrés Sánchez Vanegas 70327315 Formador 

 

Se expide a los treinta días del mes de diciembre de 2025.  

 

 

LAURA V. CARDONA ARREDONDO  

Representante legal  

Corporación Semillas de Bienestar  

C.C. 44007543 



19. Custodiar y cuidar la documentación y bienes que por razón de su servicio le sea 

encomendado, guardando la reserva legal en la información que así lo requiera. Indicar 

que documentos tienen y como se están custodiando.  

1. documentos que se adjuntan en la carpeta Envigado:   

  

2. Dentro del Hogar de paso se cuenta con un archivo cerrado para custodiar los 

documentos de los NNA, que solo lo revisa el equipo interdisciplinario y coordinación.  

  

Adjunto evidencia fotográfica:  

 

  



 













 


