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PROCESQ: PLANEACION
APROBADO 14/FEB/2025

EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION DEL INSTITUTO DEL
DEPORTE, LA EDUCACION FiSICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL
CAUCA - INDERVALLE

CERTIFICA

Que, en el Banco de Programas y Proyectos del Instituto del Deporte, la Educacion
Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca - INDERVP«LLE, se encuentra registrado el
proyecto estratégico denominado “FORTALECIMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA Y RECREATIVA PARA FACILITAR LA
PRACTICA DEL DEPORTE Y LA RECREACIOQ& EN LOS MUNICIPIOS DEL
VALLE DEL CAUCA.”, bajo el cdodigo de registro N°1-601-020-26 por valor de
$162.845.413.926

Que dicho proyecto estratégico contiene las siguientes actividades:

o | «{FUENTE.DE: . [

- “{- ar ! ;l *
Realizar adecuaciones de infraestructura deportiva y RECUTSDS de
recreativa Gestion $22.000.000.000
Realizar adecuaciones de infraestructura deportiva y Estampilla
recreativa Prodesarrollo $4.849.764.796
Realizar adecuaciones de infraestructura deportiva y Crédito 1.4.
recreativa 1.3.1.1.05.06 $22._350.000.000
Realizar adecuaciones de infraestructura deportiva y Convenio
recreativa VF QOrdinaria Vivienda 13827 $6.000.000.000
Realizar adecuaciones de infraestructura deportiva y CONVENIO
recreativa VF Ordinaria VIVIENDA 11370 $5.028.739.678
Realizar adecuaciones de infraestructura deportiva y CONVENIO
recreativa VF Ordinaria VIVIENDA 12171 $5.400.000.000
Realizar adecuaciones de infraestructura deportiva y Convenio
recreativa (VF ordinaria) \Vivienda 12706 $17.844.311.955
Realizar adecuaciones de infraestructura deportiva y CONVENIO
recreativa en los municipios de Ansermanuevo, Candelaria, VIVIENDA $ 10.312.416.435
Ginebra, Guacari, La Union, La Victoria y Vijes VF Ordinaria 16484
Mejorar condiciones fisicas para el usc de espacios Recursos de
deportivos y recreativos Gestion $15.900.000.000
Mejorar condiciones fisicas para el usc de espacios I Estampilla
deportivos y recreativos Prodesarrolio $ 400.000.000
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Mejorar condiciones fisicas para el usc de espacios CONVENIO

$1.735.145.402

deportivos y recreativos VF Ordinaria VIVIENDA 11370
Mejorar condiciones fisicas para el uso de espacios CONVENIO ,
deportivos y recreativos VF Ordinaria VIVIENDA 12171 $2.340.000.000,
Mejorar condiciones fisicas para el usc de espacios CONVENIO
deportivos y recreativos VF Ordinaria VIVIENDA 12706 $3.204.090.656
Implementar la gestién administrativa, social y de planeacién Recursos de
para el desarrollo de espacios deportivos y recreativos Gesticn $10.874.266.595
Implementar la gestién administrativa, social y de planeacion Estampilla
para el desarrollo de espacios deportivos y recreativos Prodesarrollo $19.700.000.000
Realizar la gestion y supervision técnica de obras de Recursos de
infraestructura deportiva Gestion $3.400.439.087
Realizar [a gestion y supervisién técnica de obras de Estampilla
infraestructura deportiva Prodesarrollo $ 4.300.000.000
Gestionar la factibilidad técnica para la inversién de Recursos de
infraestructura deportiva y recreativa Gestion $3.203.119.646
Gestionar la factibilidad técnica para la inversion de Estampilla
infraestructura deportiva y recreativa Prodesarrollo $ 250.000.000
Recursos de
Realizar estudios infraestructura deportiva y recreativa Gestion $3.403.119.646
. L ] . Estampilla
Realizar estudios infraestructura deportiva y recreativa Prodesarrollo $350.000.000
TOTALES $162.845.413.926

N°. Registro del Proyecto: 1-601-020-26 --~
Certificado de viabilidad N°: 002-26

Para constancia se firma en Santiago de Cali a los cinco (05) dias del mes de enero de

dos mil veintiséis (2026)

RODRIGO MARTINEZ CRUZ
Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion

Archivo consecutivo
Folder del proyecto

Copia a:
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LA GERENTE Y LA JEFE DE LA OFICINA DE TALENTO_HUMANO DEL INSTITUTO DEL
DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACIONDEL VALLE DEL CAUCA -
INDERVALLE

CERTIFICAN

Que, para atender la solicitud presentada por la Subgerencia Administrativa y Financiera en razén
a las necesidades de servicio se hizo una revision de la planta global de personal del Instituto del
Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacién del Valle del Caunca - INDERVALLE, encontrando
que no se cuenta actualmente con peysonal suficiente para la Prestacion de Servicios de Apoyo
a la gestion como TECNOLOGO a'la Subgerencia Administrafiva y Financiera, para realizar el
apoyo al proyecto “FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA Y
RECREATIVA PARA FACILITAR LA PRACTICA DEL DEPORTE Y LA RECREACIONEN LOS
MUNICIPIOS DEL VALLE DEL CAUCA". .~

Que, de conformidad con la anterior verificacién se certifica gue no existe personal o no es
O suficiente en la planta global de personal del Instituto del Delporte, la Educacion Fisica y la
Recreacién del Valle del Cauca - INDERVALLE, que pueda sejecutar el objeto antes descrito.

Es importante indicar que, las actividades a ejecutar corresponden al desarrollo del proyecto, es
decir, que las mismas no corresponden al ejercicio de funciones permanentes de Instituto del
Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacién del Valle del Cauca - INDERVALLE.

Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015.
el cual establece o siguiente:

"(...) ARTICULO 2.8.4.4.5. Condiciones para contratar la prestacién de servicios. Los confratos de
prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se poéirén celebrar cuando no exista personal
de planta con capacidad para realizar fas actividades que se contrataran. Se enfiende que no existe personal
de planta en el respectivo organismo, entidad, ente ptiblico o persona jlridica, es imposible atender la actividad
con personal de planfa, porque de acuerdo con los manuales esp'cfﬁcos, no existe personal gue pueda
desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacién del servicio, o cuando el desarrolio de
la actividad requiere un grado de especializacién que implica la contratacién del servicio, o cuando aun
existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente, fa inexistencia de personal suficienfe deberd
acreditarse por el jefe del respectivo.”

Q Esta certificacion se firma en Santiago de Cali, a los cinco JOS) dias del mes de enero de

2026.
Wy o Byo € 4
_ $ W
ANA MILENA OROZCO CANAS XILENA RAMIREZ PALOMEQU
GERENTE JEFE DE OFICINA DE TALENTO
HUMANO
i)
INDERVALLE Carrera. 36 N°5 B3 - 65 www.indervalle.gov.co
Instituto del deporte, o Educacion Teléfono: +57 (602) 566 9242 gerencia@indervalle.gov.co
fisica y la recreacion del Valle del Cauca +57 (602) 556 0112 secretaria.general@indervalle.gov.co
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VALLE DEL CAUCA

INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACIGN DEL CODIGO PA-FO-140-004

SISTEMA INTEGRADQ DE GESTION

. VERSION 3
Y ANEXO 1. ETAPA DE PLANEACION
INDERVALLE ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO

(2.2.1.1.1.6.1. Decreto 1082 de 2015) APROBADO 29/MAY/2025

DATOS GENERALES DE LA CONTRIATACION

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES (ART. 2.2.1.1.1.6.1'. DECRETO 1082 DE 2015)
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA —
INDERVALLE

80111600 — SERVICIOS DE PERSONAL
TEMPORAL

CODIGO UNSPSC

DIRECTA — PRESTACION DE SERVICIOS

MODALIDAD DE CONTRATACION PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

TIPO DE PRESUPUESTO RECURSOS — (INVERSION)

PRESTAR (EJS SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION? POR SUS PROPIOS MEDIOS CON
PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA,
PARA EL |DESARROLLO DEL PROYECTO
OBJETO DEL CONTRATO ESTRATEGICO DENOMINADO
“FORTALEC!I\)‘HENTO DE LA INFRAESTRUCTURA
DEPORTIVA Y RECREATIVA PARA FACILITAR LA
PRACTICA DEL DEPORTE Y LA RECREAGION.EN

LOS MUNICIP]OS DEL VALLE DEL CAUCA”.
|CODIGO DEL BANCO DE PROYECTOS 1-601-020-26 /

SUBGERENCIA QUE REQUIERE LA

CONTRATACION SUBGERENGIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

El Decreto 1082 de 2015, “Por medio del cual se expide el décreto unico reglamentario del sector
administrativo de planeacién nacionaf’, en su articulo 2.2.1.1.1.6,1 e tablecié como deber de las entidades
estatales hacer, durante la etapa de planeacion, el andlisis del sector econdmico para conocer e] sector
relativo al objeto del proceso de contratacion desde la perspectiva Iegél, comercial, financiera, organizacional,
tecnica y el analisis de riesgo, dejando constancia de este analisis estos documentos del procesa que hacen

parte integral del proceso.

El analisis debe permitir a la Entidad Estatal, sustentar su decision de adelantar un proceso de contratacién,
los requerimientos y especificaciones técnicas minimas para seleccionar al proponente que en las mejores
condiciones del mercado satisfaga la necesidad prevista y las condiciones en que se pactara el contrato
resultante del mismo, desde el punto de vista de la eficiencia, eficaci y economia administrativa.

En cumplimiento de lo prescrito, el instituto del Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacion del Valle del
Cauca - INDERVALLE, realiza el analisis del sactor econémico tenierido en cuenta las recomendaciones del
mercado y estudia de forma general las fres areas del sector que se deben cubrir en concordancia con la
Guia de Estudios del Sector (G-EES-V02), expedida por la Agencia Nacional de Contratacion Publica -
Colombia Compra Eficiente (ANCP CCE), teniendo en cuenta que:

“(...) En la contratacidén directa, el estudio del sectfor debe tenerlen cuenta el objefc del Proceso de
Contratacion, particularmente las condiciones del contrato, como los plazos y formas de enirega y de pago.
Ef estudio def sector debe permitir a la Entidad Estatal sustentar su decisién de hacer una confratacion directa,
la eleccion del proveedor y la forma en que se pacta el contrato desde el punto de vista de la eficiencia,
eficacia y economia.

La Entidad debe consignar en los Documentos def Proceso, bienlsea en los estudios previos o en fa
informacion de soporte de estos, los aspecios de que trata el articulo 2.2.1.1.1.6.1 def Decreto 1082 de 2015,
esto es, el andlisis desde la perspectiva legal, comercial, financiera, o ganizacional, écnica, y de andlisis de
riesgo. En un contrato de prestacién de servicios profesionales, el estudio def sector depende del objeto def
contrato y de las condiciones de idoneidad y/o experiencia que flevan aicontratar a la persona natural o juridica
que esta en condiciones de desarrollar dicho chjeto.”
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Asf las cosas, el Instituto del Deporte, Ia Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca - INDERVALLE,
elabora el Estudio del Sector segun los siguientes términos.

L. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.

El Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca - INDERVALLE, es un
Establecimiento Plblico del Orden Departamental, dotado de personeria juridica, autonomia administrativa y
patrimonio independiente y hace parte del Sistema Nacional del Deporte y esta al servicio de los intereses
generales de los habitantes del Departamento del Valle del Cauca, y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, imparcialidad, buena fe, eficacia, eficiencia, economia, celeridad, responsabilidad,
transparencia, publicidad, contradiccion, polivalencia, e interdisciplinariedad, lo anterior sin perjuicio de la
aplicacidn de los demas principios generales y especiales que rigen la actividad de la Administracion Publica, |
de los Servicios Publicos y en cumplimiento a lo dispuesto en las normas vigentes sobre contratacion estatal,
especiaimente el Articulo 32, numeral 3 de la Ley 80 de 1993, Articulo 1 del Decreto 2209 de 1998, que
modifica e! Articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, atendiendo a lo consagrado en el Articulo 25 de la Ley 80
de 1993 (numerales 7 y 12 inciso primero) y especialmente al tenor del Articulo 2, numeral 4, literal h) y su
paragrafo primero de la Ley 1150 de 2007 y los Articulos 2.2.1.1.2.1.1 y Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015.

Fue creado mediante Ordenanza No. 022 dei 26 de noviembre de 1297, y tiene como principales objetivos el
patrocinio, el fomento, la masificacion, la divulgacién, la planificacion, la coordinacién, la ejecucion y el
asesoramiento de la practica dei deporte, la recreacion, la educacion extraescolar, el aprovechamiento del
tiempo libre y la promocion de ta educacién integral de las personas én todas sus edades, niveles y
estarnentos sociales del Valle del Cauca. Ademas, en concordancia con el Articulo 6° de la Ley 489 de 1998,
debe adoptar las politicas y programas que, en Deporte, Recreacion y aprovechamiento del tiempo libre,
establezca el Gobierno Nacional, el Ministerio del Deporte y el Goblerno Departamental, dentro de los
parametros de la Constitucién y la Ley.

Lo anterior, en pro de amparar el derecho fundamental a! deporte de todos los individuos, pues taly como ha
sido definido por la Corte Constitucional de Colombia dicho derecho (i) es indispensable para que el individuo
desarrolle su vida dignamente; (ii) se relaciona con los derechos al libre desarrollo de la personalidad, a Ia
educacion, a la libre asociacién, a la salud y al trabajo; (iif) conlieva las obligaciones correlativas a cargo del
Estado, de fomentar el deporte y velar porque su practica se lleve a cabo de conformidad con principios
legales y constitucionales; y (iv) se garantiza también a través de las organizaciones deportivas y recreativas,
las cuales constituyen medios eficaces para la realizacion de los fines sociales y de los derechos
constitucionales de las personas

Mediante Acuerdo expedido por la Junta Directiva del Instituto se le concedio facultades y/o autorizacion al
Gerente para celebrar conforme a las normas legales vigentes y con cargo a las apropiaciones presupuestales-
de la 2028, todo tipo de contratos y modalidades de contratacion, incluidos los de comodatos, convenios y/o
contratos interadministrativos, convenios de asociacion, necesarios para la debida ejecucion del Plan de
Desarrollo, Plan Anual de Inversiones y en general toda clase de obligaciones que demande el buen
funcionamiento del Instituto, que garantice la prestacion del servicio y el cumplimiento de la Constitucion en
los términos establecidos en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015, Decreto 092
de 2017 y las demas normas que las modifiquen, sustituyan, subroguen o deroguen, con el fin de adelantar
los programas y proyectos misionales del Instituto, durante la vigencia 2026.

Que, mediante Resolucion No. IND-SG-0071 del 31 de enero de 2024, aclarada por la Resolucion No. IND-
SG-0082 del 01 de febrero de 2024, modificada por la Resolucién No. IND-SG-734 del 23 de agosto de 2024,
la Gerencia General delegd a las subgerencias del Instituto asumir y desarrollar todas las etapas de
planeacion y estructuracion precontractual y postcontractual de los procesos de contratacion.

El Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca - INDERVALLE, tiene previsto
en el marco de los objetivos el de fortalecer los procesos institucionales para el cumplimiento de su mision y
responsabilidades, por lo que requiere adelantar la contratacion de personal idoneo que permita contribuir
desde su campo de experticia, a la ejecucion de los proyectos estratégicos de la entidad y de esta forma
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cumplir con los objetivos, y las metas establecidas y al logro de indiciadores satisfactorios para la entidad en
beneficio de la comunidad.

1. ASPECTOS GENERALES.

Los servicios administratives profesionales y/o de apoyo a la gestljén, son un elemento esencial para el
funcionamiento de las empresas y organizaciones. Durante arios, estos servicios han sido un requerimiento
primordial para el desarrcllo de actividades fundamentales en el m}ajoramiento y crecimiento econémico,
organizacional y operativo de las organizaciones plblicas y privadas.

La administracién es el proceso de planificar, organizar, dirigir y c{ntrolar el uso de los recursos, talento
humano y las actividades de trabajo con el proposito de lograr los objetivos o metas de la organizacion de
manera eficiente y eficaz. Asl las cosas, los servicios administrativps son todos aquellos que se llevan a
cabo en las empresas y organizaciones para conseguir el cumplimiento de las metas establecidas, dentro
de los que se encuenira los servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

De acuerdo con Ia solicitud de necesidad y el objeto contractual, las actividades que se pretenden contratar
segun el clasificador de bienes y servicios (UNSPSC), es:

Segmento Familia Clase Codigo
80000000
. o .. 80110000 80111600
Servicios de gestion, servicios L L
profesionales de empresa y servicios Serwc;]otircliaengzcursos eriggval\fltc;?nd?)ral 80111600
adminisirativos P P

1. ECONOMICO™:

La economia mundial en 2025 indica un crecimiento moderado, acompariado de desafios significativos que
podrian infiuir en su desarrollo.

El panorama econdmico de 2025 estara marcado por varios desafids:

Politicas Comerciales y Arancelarias: La implementacion de arancel
desencadenar guerras comerciales, afectando las cadenas de sum
para los consumidores.

Conflictos Geopoliticos: Las tensiones en regiones como Ucrania y
con potenciales repercusiones en los mercados energéticos y en [a

es por parte de Estados Unidos podria
nistro globales y elevando los precios

Oriente Medio generan incertidumbre,
estabilidad econémica global.

hitps:/www.bbvaresearch.com/publicaciones/situacion-colombia-jt
20244 ~text=E1%20crecimiento%20econ%C3%B3mico%20colom

25%20en%202025

Perspectivas econdmicas mundiales. El crecimiento mundial se e
{junio 2024). Grupo Banco Mundial.
prospects#overview

Informes de perspectivas de la economia mundial — Giro en las po
2024). Fondo Monetario
hitps://www.imf.org/es/Publications/WEO/Issues/2024/10/22/world-

hitps://www.bancomund

INio-
biano%20empezar%C3%A1,2%2C8%

stabiliza por primera vez en tres afios.
ial.ora/es/publication/global-economic-

iticas, amenazas en aumento (octubre
Internacional (FMI)
sconomic-outlook-october-2024

Boletin Econdmico Regional: Suroccidente, Hl Trimestre de 2024, R

Gomez, Diana Maria. Barandica-Villegas, Arley. Roldan-Ferrin,

Andrea. Villanueva-Davila, Nicolds. Ospina-Cuéllar, Angie. (2024-12
hitps:/www.banrep.gov.co/es/publicaciones-investigaciones/boletin

amirez-Rodriguez, Carolina. Cortazar-
Felipe. Sanabria-Dominguez, Johana
-06). Banco de la Republica-Colombia.
~economico-reqional/suroccidente-3-

triresire-2024




INSTITUTO DEL DEPCGRTE, LA EDUCACIGN FISICA Y LA RECREACION DEL cODIGO

PA-FO-140-004

VALLE DEL CAUCA
¢ @0 SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
: 3 VERSION 3
ANEXO 1. ETAPA DE PLANEACION
INDERVALLE ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO
T {2.2.1.1.1.6.1. Decreto 1082 de 2015} APROBADO 29/MAY/2025

Politicas Fiscales y Deuda Ptblica: Los elevados niveles de deuda y déficits fiscales en paises
desarrollados podrian limitar la capacidad de los bancos centrales para reducir las tasas de interés,
afectando la inversién y el consumo.

De acuerdo con [a edicién de junio de 2024 del informe Perspectivas econémicas mundiales que publica
el Banco Mundial, manifiesta que, a pesar de la mejora del pancrama a corto plazo, las perspectivas
mundiales siguen siendo moderadas en comparacion con los parametros histaricos. En 2025, se prevé que
el crecimiento sera inferior al promedio de la década de 2010 en casi el 60% de las economias, que
comprenden més del 80% de [a poblacion mundial, en donde predominan los riesgos a la baja, como
tensiones geopoliticas, fragmentacion del comercio, tasas de interés mas altas durante mas tiempo y
desastres relacionados con el clima necesitando la cooperacion mundial para salvaguardar el comercio,
apoyar las transiciones verde y digital, aliviar 1a deuda de los paises y mejorar la seguridad alimentaria.

En las economias emergentes y en desarrollo - MEED, la inversion publica puede impulsar la productividad
y catalizar inversiones privadas, y asi promover el crecimiento a largo plazo. Las reformas fiscales
integrales son esenciales para abordar los desafios que enfrentan los peguefios Estados en el ambito
fiscal, como los problemas que surgen producto de una mayor exposicidn a conmociones externas.

Segun el Banco Mundial, se proyecta que el crecimiento econémico mundial se sitle en torno al 2,7% en
2025. Las economias avanzadas podrian experimentar un crecimiento del 1,7%, mientras que las
economias emergentes y en desarroilo alcanzarian un 4,0%.

En Colombia, se prevé que el crecimiento aumente al 3,2% en 2025, impulsado por la recuperacion del
consumo privado y las exportaciones,

El Fondo Monetario Internacional (FMI) prevé que el crecimiento mundial se mantenga estable, pero con
tasas decepcionantes. La proyeccion de crecimiento para 2025 del 3,2%, no ha variado con respecto a las
anteriores ediciones de previsiones.

Las correcciones al alza de las previsiones para Estados Unidos han compensado las revisiones a la baja
de los prondsticos relativos a otras economias avanzadas, en particular los de los mayores paises
europeos. Del mismo modo, en las economias de mercados emergentes y en desarrollo, las perturbaciones
en la produccion y el transporte de materias primas —sobre todo el petréleo—, los conflictos, los disturbios
civiles y los fendmenos meteorolgicos extremos han dado lugar a revisiones a la baja de las perspectivas
para Oriente Medio y Asia Central y para Africa subsahariana.

El pronéstico mas reciente de crecimiento mundial a cinco afios, del 3,1%, continta siendo mediocre en
comparacién con el promedio observade antes de la pandemia. Los riesgos para las perspectivas
mundiales se inclinan a la baja en un contexto de elevada incertidumbre en torno a las politicas. Brotes
repentinos de volatilidad en los mercados financiercs, como el que se produjo a principios de agosto,
podrian endurecer las condiciones financieras y lastrar la inversion y el crecimiento, especialmente en
economias en desarrollo en las que las grandes necesidades de financiamiento externo a corto plazo
pueden desencadenar salidas de capital y situaciones criticas de sobreendeudamiento.

A medida que vayan desapareciendo los desequilibrios ciclicos de fa economia mundial, las prioridades de
politica econdmica a corto plazo deben calibrarse cuidadosamente para garantizar un aterrizaje suave. En
muchos paises es de suma urgencia modificar la marcha de [a politica monetaria para garantizar que la
deuda publica siga una trayectoria sostenible a fin de reponer los amortiguadores fiscales; el ritmo de ajuste
debe adaptarse a las circunstancias especificas de los paises. Se necesitan reformas estructurales para
elevar las perspectivas de crecimiento a mediano plazo, pero también deben mantenerse el apoyo a los
mas vulnerables y las redes de proteccién social.

En cuanto a la region Suroccidente, durante el tercer trimestre de 2024 mosiré un comportamiento
favorable en la mayoria de sus actividades econdmicas. Los mejores resultados se registraron en el
comercio interno por el impulso en la demanda de bienes durables, y en las importaciones por mayor
compra de bienes intermedios. Asimismo, crecieron la construccion por el dinamismo del area residencial
construida y mayor venta de vivienda nueva, y |a oferta agricola por el buen clima que favorecié la floracion
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de cultivos y facilito la recoleccion de cosechas. Las remesas contribuyeron a la mejora en los indicadores
como impulsor del gasto de los hogares en rubros de primera necesidad y compra de vivienda. En
contraste, se redujeron la produccion manufacturera y sus exportaciones, asi como las colocaciones y
captaciones del sistema financiero. Por 1ltimo, la tasa de desempler’: disminuyd v la inflacion anual de las
tres capitales de la regién prolongd su tendencia decreciente.

En resumen, la economia mundial en 2025 se perfila con un crecimiento moderado, enfrentando desafios
derivados de politicas comerciales, tensiones geopoliticas y cuestiones fiscales. La capacidad de
adaptacion y la implementacion de politicas econémicas adecuadas seran cruciales para navegar este
complejo entorno.

1.1.1. Producio Interno Bruto?

Grafico 1. Produnia Interns druto
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En el segundo trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en sujserie original, crece 2,1% respecto al
mismo periodo de 2024pr, Las actividades econdmicas que mas|contribuyen a la dinamica del valor
agregado son:

e Comercio al por mayor y al por menor, reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de| comida crece 5,6% (contribuye 1,1
puntos porcentuales a la variacion anual).

* Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 3,8% (contribuye 0,4 puntos porcentuales
a la variacién anual).

» Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 1,8% (contribuye 0,3
puntos porcentuales a la variacion anual).

Durante el primer semestre de 2025pr, respecto al mismo periodoldel afio anterior, el Producto Interno
Bruto presenta un crecimiento de 2,4%. Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica
del valor agregado son:

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios dej comida crece 4,8% (contribuye 1,0
puntos porcentuales a la variacion anual).

» Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 5,3% (contribuye 0,5 puntos porcentuales
a la variacion anual).

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacidn y otras actividades de setvicios; Actividades
de los hogares individuales en calidad de empleadores; jactividades no diferenciadas de los
hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 11,4%
{contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion anual).

2 Boletin Técnice-PIB-1l Trimestre 2023, {15 de noviembre 2023) con Informacién actualizada el 27 de diciembre de 2023. DANE,

https Mwvaw dane.qov.coffiles/operaciones/P1B/bol-PIB-1Itrim2023. ndf
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Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario crece 0,5%. Cuando se observa el comportamiento de [as actividades economicas
relacionadas;

e Informacion y comunicaciones crece 2,3%.
e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 1,5%.
# Industrias manufactureras crece 1,0%.
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Valor agregado por actividad econdémica - Actividades profesionales, cientificas y técnicas.

Tabin 11, ividades profestosales, cientil y teenicas!
Tasse e crotitnbemio en valiraen?
Seguindo tilnmitie 20259

Tasas de cracimiento (%)

By Sarte sivtada por efecte
L . Sarie ooigladd N y
Arud  APeconide Texmstral
W0™hF 20187 025707
202470 024" E (i)
Achividades protesionates, ciontificed y thenay k3 ® a5

Articades e sevcios soministatieos ¥ de apoyo g 1 04
ik ¥ 18 1t 07

Fuente: CANLSS T

Fprdirainar

AR o Insmnaie s, CROLRCH ¥ Hreni s KrinndiSed U Leracktd AALOR AV § dé B0,
et e acharatias e voRaman <o 30 e rederichs 215

En el segundo trimesire de 2025pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y
técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,5% en su serie original, respecto al
mismo periodo de 2024pr. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos:

e Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,0%.
e Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,8%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el
valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios
administrativos y de apoyo crece en 0,7%, cuando se observa el comportamiento de las actividades
econdmicas relacionadas:

e Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,6%.
e Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,4%.
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Indicador del Seguimiento a la Economia (ISE)

El Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE) es un indice sintéti

una medida de la evolucion de la actividad econémica del pais en gl corto plazo; el cual es construido a

partir de un conjunto heterogéneo de indicadores representativos de

Comportamiento anual

Para el mes de agosto de 2025pr el ISE en su serie original, se upico en 126,47, lo que representd un
crecimiento de 1,98% respecto al mes de agosto de 2024pr (124,01).

Grifica 3, Yasa de cracimiento anval del indice del Inditadar de Segulmiento s ls E la {ISE
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Comportamiento mensual

Para el mes de agosto de 2025pr el ISE en su serie ajustada por e

en 125,18, lo que representd un decrecimiento de 2,10%, respecto al mes de julio de 2025pr (127,86).

co mensual, cuyo fin es proporcionar

cada actividad econdmica.
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Compertamiento aiio corrido

Para el periodo enero-agosto de 2025pr, el ISE en su serie origin
respecto al mismo periodo del arfio anterior, mientras que, para el afi
crecimiento de 1,44%.
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Segutn la divisidn clasica, los sectores de la economia son:

» Sector primario o sector agropecuario
» Sector secundario o sector industrial
= Sector terciario o sector de servicios

El sector terciario o de servicios incluye todas aquellas actividades que no producen un bien tangible o
mercancia, pero que son necesarios para el funcionamiento de [a economia.

La.importancia del sector de servicios dentro de la produccién y el comercio ha venido creciendo en las
ultimas décadas; ademas, el desarrollo del sector ha tenido implicaciones directas sobre el resio de la
economia, en razén a que es un intermediario importante en la produccion de otros bienes.

Se denomina sector servicios al conjunto de todas agquellas actividades gue no producen bienes materiales
en forma directa, servicios que se offecen para satisfacer las necesidades de la poblacién. incluye todo lo
relativo al Gobierno, salud/hospitales, educacion, banca, seguroes, servicios financieros, servicios legales,
servicios publicos, servicios administrativos, de logistica y asistenciales, medios de comunicacion, turismo,
franquicias, inmobiliarias, seguridad, hoteleria, telecomunicaciones, transporte, comunicacion, mercadeo,
entre otras.

De acuerdo con la clasificacion industrial internacional uniforme de las actividades econodmicas, los
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, hacen parte de las secciones My N, las cuales corresponde
a las Actividades Profesionales, Cientificas y Técnicas y Actividades Administrativas y de apoyo de oficina
y ofras actividades de apoyo a las empresas, respectivamente.

La seccion M esta compuesta por actividades como las juridicas y de contabilidad, de administracion y
asesoramiento empresarial y de gestion, investigacion y desarrollos cientfficos, actividades de arquitectura,
publicidad, mercadeo, entre otros; y la seccion N esta compuesta por servicios de planeacion, registro,
personal y distribucion fisica y de logistica, organizacién, promocion y/o gestion de acontecimientos tales
como exposiciones empresariales, convenciones, conferencias, eventos y reuniones. Todos estos
caracterizados por su naturaleza intelectual, y por poner a disposicion del contratante los conocimientos y
aptitudes personales del contratista. Asi las cosas, los segmentos del sector servicios a evaluar son las
Actividades Profesionales, Cientificas y Técnicas, y las Actividades Administrativas y de apoyo de oficina
y otras actividades.

Comportamiento anual — Actividades terciarias

Para el mes de agosto de 2025pr el indice de las actividades terciarias, en su serie original se ubico en
137,42, lo que representd un crecimiento de 3,31% respecto al mes de agosto de 2024pr (133,02). En
cuanto a la serie ajustada por efecto estacional y calendario, para el mes de agosto de 2025pr, se ubico
en 139,53, lo que representod un crecimiento de 3,28% respecto al mes de agosto de 2024pr (135,09).
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Comportamiento mensual — Actividades terciarias

Para el mes de agosto de 2025pr el indice de las actividades terci
estacional y calendario se ubicd en 139,53, lo que representd un deg
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1.1.2. Ingresos nominales del sector

ingresos totales, en comparacién con agosto de 2024,
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En agosto de 2025, once de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacidn positiva en los

arias en su serie ajustada por efecto
recimiento de 1,02%, respecto al mes
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Nota: por aproximacién detimal, se puede presentar diferencia en fa suma de las contribuciones feenta a la vaniauén
total,

En agosto de 2025, siete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en el
personal ocupado total, en comparacion con agosto de 2024.

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupade total y contribucion por categoria de contratacidn,
tegtin subsector de servidos
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En agosto de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios, en
comparacion con agosto de 2024.
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Tabla 3. Variacién anual dg los salarias y contrsbuciéa por categoria de sontratacion, segin subsector

et servitios
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1.1.3. Indice de Precios al Consumidor:

Indjes de Precios o] Censumidor {iPC)
Varlackdn mensual, afo corrids y anual
Total tacional

2024 - 2025 (septiembre)

1PE Aotal 624 0,32 458 455 581 518

Fuante: DANE PG

En septiembre de 2025 la variacion mensual del IPC fue 0,32%, la variacion afio corrido fue 4,55% v la
anual 5,18%.

En septiembre de 2025 la variacion anual del IPC fue 5,18%, es decir, 0,63 puntos porcentuales menor
que la reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 5,81%.

El comportamiento mensual del IPC total en septiembre de 2025 (0,32%) se explicé principalmente por [a
variacion mensual de las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles y Educacion.
Las mayores variaciones se presentaron en las divisiones Informacion y comunicacion (1,43%) y Educacion
(1,39%). ,
En el mes de septiembre de 2025, el IPC registrd una variacion de 0,32% en comparacion con agosto de
2025, cinco divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,32%): Informacién y comunicacion
(1,43%), Educacion {1,39%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (1,07%), Salud (0,60%) y por ultimo, Bienes y
servicios diversos {0,44%). Por debajo se ubicaron: Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles (0,31%), Prendas de vestir y calzado (0,23%), Restaurantes y hoteles (0,20%), Alimentos y
bebidas no alcohdlicas (0,18%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar
{0,16%), Transporte (0,11%) y por Gitimo, Recreacion y cultura (-0,16%).
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Grifice 1. IPC Varfaciones
Total Nacional
Septiembre 2024 - 2025
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Fuente: DANE, IPC.

1.1.4. Indice de Precios del Productor (I.P.P.}

El IPP de la ‘produccién nacional, en septiembre de 2025 presentd una variacion de 0,51% respecto a
agosto de 2025.
indice ta Precios def Prodictor ipp): . °

Varlacidn mensual, afio corrido y anual
Septiembre de 2025 (P'*) - septiembre de 2024

ST <0 2024 TR sep 2025 (or')

5
4 363
§ 3
.g 2
¥
[ 002
Yarfagidn 0ho conkds

Fuente: DANE « P
(pr): Cifra provisional

*Teniendo en cuenta los ajustes de la informacién reportada por algunas de las fuentes después de la ejecucion del proceso
estadistico que permite el calculo del IPP, los resultados presentados son generados con cardcter provisional, por lo que son
susceptibles de ajustes hasta un mes posterior de Ia difusion.

En septiembre de 2025, el Gnico sector que registrd una variacion positiva fue Agricuitura, ganaderia,
silvicultura, caza y pesca con 4,54%. Los sectores de Industrias manufactureras (-0,14%) y Explotacion de
minas y canteras (-2,89%) presentaron variaciones inferiores a la media (0,51%).

1.1.5. Tasa Representativa del Mercado

La tasa de cambio representativa del mercade (TRM) es la cantidad de pesos colombianos por un dolar de
los Estados Unidos. La TRM se calcula con base en las operaciones de compra y venta de divisas entre
intermediarios financieros que transan en el mercado cambiario colombiano, con cumplimiento el mismo
dia cuando se realiza la negociacion de las divisas.

Actualmente la Superintendencia Financiera de Colombia es la que calcula y certifica diariamente la TRM
con base en las operaciones registradas el dia habil inmediatamente anterior.
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Grafica TRM periodo desde 31 de octubre de 2020 a 31 de octubre de 2025.
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1,1.6. Comportamiento del Empleo:

Para el mes de septiembre de 2025, |5 tasa de desocupacxén del total nacional fue 8,2%, lo que representé
una disminucion de 1,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (9,1%). L.a tasa global de
partlcmacmn se ubico en 63,9%, mientras que en septiembre de 2024 fue 63,5%. Finalmente, la tasa de

ocupacion fue 58,7%, lo que representé un aumento de 1,0 puntos
del afio anterior (57,7%).

Grkfica 2. Tata global de participacién (TGP), Task de {dn (FO}y Tasad:

porcentuales respecto al.mismo mes

idn {T0)

Tatat nacional
Septiembre (2017 - 2025)
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En septiembre de 2025, |a tasa de desocupacion en el total de las 1

8,1%, mientras que en el mismo mes de 2024 fue 9,2%. Por su parte, la tasa global de participacién se

ubico en 66,4% y la tasa de ocupacién en 61,0%, mientras que en s
66,2% y 60,1%, respectivamente.

Grifico 3, Tass global de pmidpadén (T6P), Tasa di acupacidn (10} ¥ Tasa de desq
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Industrias manufactureras (1,1 puntos porcentuales); Administracion publica y defensa, educacion y
atencion de la salud humana (0,8 puntos porcentuales) y Alojamiento y servicios de comida (0,7 puntos

porcentuales).

Tabla't. Distribucid I, vardacién absoluta y én a ia variacién de la poblacion
ocupada regin rama de actividad
Total nacional

Septlembre (2024 - 2025}
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Fuente: DANE, GEIH,

PP puntcs purcentuates.
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Nota par aprosamaciin de decimalas y 1o no InelesiSn de fa calegoria “No informa® e suma de fas pobiadonss,
distribucianes y contribuciones puede dileris feraments con b informaridn del anexo estadisica,
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Poblacién ocupada segtin posicidn ocupacional, mes septiembre 2025

En septiembre de 2025, Obrero, empleado particular y Jornalero o Peodn fueron las posiciones
ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacion de los ocupados en el total nacional con 2,0
y 0,5 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 2. Distdbuclon paorcentual, variacidn absoluta y contribuclon a la varacidn de la pablaclén
ocupada segiin posicién ocupacional

Tatal nacionat

Septiembre (2024 - 2025)

Posielss orupscdlosat
2024
-3.213 23927

Obmc. cmplcado pamcuhr 10215 1088 447 413 239

PSS R St daty st I T i x o
YA R R R

Tﬂhﬂadur pnr (uem plcp ia 895 4139 407 4 02
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Obiero; smiplasdo el gobierd & 1 17w ATBE LB a8 5 o AT e 2D
Trabajadar famitiar sin temuneracidn 458 460 19 2 a0
Frente: DANE, GEH,
PP puntos potcentusles.

Nata: pot apraximacicn de decimates y la no fischisién de 1a categora "Otre”, fa suma de las pebtaciones, distibudiones y
contribuciones puede diferiz Tigeramente con 1 information del anexe estadisticn,

Nota; poblaciones en mites.

Nata; las pesiciones srupacionales se definers & partic éa B Clasificacidn Intaenaticnal de [a Sitzacion en el Erpleo CISE.
93, Las definicienas de fas posiciones otupacionales se pueden consullar en el Manual de recolectitn y onteptos hisicos
de la GEH ent ol siguiente enlace: ipsifenisrodatos.dane govendindes phofeotalog/853/related:matesials {piginas 88
§2).

Ranking de ciudades segun tasa de desocupacién

Para el trimestre julio - septiembre 2025, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que presentaron
mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdé (24,0%), Riochacha (14,2%) y Sincelejo (11,5%). Las
ciudades con menor tasa de desocupacién fueron: Florencia (7,6%), Villavicencio (6,6%) y Medellin A.M.

(6,4%).
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1,1.7. Historicos Salarios Minimos Legales Vigentes.

Ao Salaric minimo diario Salario minimo mensual Variacion porcentual Decretos del Gabierno Nacional
anual%

2010 $17.166.67 $515.000,00 36 5053 de diciembre 30 de 2009
2011 $17.853,33 $535.600,00 4,0 033 de enero 11 de 2011

2012 $18.850,00 $566.700,00 5.8 4919 de diciembre 26.de 2011
2013 $19.650,00 $589.500,00 4,02 2738 de diciembre 28 de 2012
2014 $20.533,33 $616.000,00 4,5 3068 de diciembre 30 de 2013
2015 $21.478,33 $644.350,00 4.6 2731 de diciembre 30 de 2014
2016 $22.981,83 $689.455,00 7,0 2552 de diciembre 30 de 2015
2017 $24.590,57 $737.717.00 7,0 2209 de diciembre 30 de 2016
2018 $26.041,40 $781.242,00 5.9 2269 de diciembre 30 de 2017
2019 $27.603,87 $828.116.00 6,0 2451 de diciembre 27 de 2018
2020 $29.260,10 $a77.803,00 6,0 2360 de diclembre 26 de 2019
2021 $30.284,20 $508.526,00 35 1785 de diciembre 29 de 2020
2022 $33.333,33 $1.000.000 10,07 1724 de diciembre 15 de 2021
2023 $38.666,66 $1.160.000 16% 2613 de diciembre 28 de 2022
2024 $43.333,00 $1.300.000 12% 2292 de diciembre 29 de 2023
2025 $47.450 $1.423.500 9,54% 1572 de diciembre 24 de 2024

1.1.8. Inflacidn:

El informe de!l DANE también muestra que la variacion afio cor

ido alcanzé el 4,55% y la anual el
5,18%, respectivamente. Los restltados van en linea con las proyecciones de los analistas, quienes

apuntaban a que el indicador tendria una leve aceleracion al cierre del mes pasado.

Inflacién en Colombia cerrd septiembre en 5,18% en su variacion an
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2. REGULATORIO:

Son aplicables a este proceso de contratacion directa las normas p
Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica, (Ley
1474 de 2011, el Decreto 019 de 2012, el Decreto 1082 de 2015)

|

L T T ST LY

T

revistas en la Conslitucién Politica, el
80 de 1993, Ley 1150 de 2007, la Ley
y demas normas que lo adicionen o
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modifiquen. En lo no regulado particularmente se rige por las normas civiles y comerciales y las reglas
previstas en este estudio.

El articulo 32 de la Ley 80 de 1993, establece que: “(...) son contratos estatales fodos los actos jurldicos
generadores de obligaciones que celebren las entidades a que se refiere el presente eslatuto, previstos en
el derecho privado, o en disposiciones especiales, o derivados del gjercicio de la autonomia de la voluntad”.

Por su parte, la Ley 1150 de 2007 establece en su articulo 2° las modalidades de seleccion para las
Entidades Publicas, las cuales son: Licitacion Publica, Seleccion Abreviada, Concurso de Méritos,
Contratacién Directa y Contratacion Minima Cuanlia.

En el literal H) del numeral 4, ibidem, modificado por el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011, determina como
causales para los procesos de seleccion a través de la modalidad de Contratacion Directa, la siguiente:
*(...) Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que s6lo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”.

Que el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, reza: "(...) Contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la efecucién de trabajos arifsticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturafes. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la
modalidad de confratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se frate. En
este caso, no es necesario que fa Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de nalturaleza intelectual
diferentes a los de consulforia que se derivan def cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asf
como los relacionados con actividades operalivas, logfsticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacién de trabajos ariisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos”.

Por lo tanto, la contratacion directa es un procedimiento reglado excepcionalmente y de aplicacion e
interpretacion restrictiva, al cual pueden acudir las entidades publicas para celebrar contratos, en
determinados eventos tipificados en la Ley.

En consecuencia, la modalidad de seleccion en consideracién a la naturaleza del servicio que se pretenden
adquirir y lo dispuesto en la normatividad legal vigente, sera la de CONTRATACION DIRECTA.

3, COMPORTAMIENTO HISTORICO DE CONTRATACION INDERVALLE:
3.1. Gasto total de la Entidad

Es necesario evaluar el comportamiento del gasto para la vigencia 2024, desde el punto de vista de la
Entidad, de conformidad con la informacién que reporta el Modelo Estratégico de Abastecimiento dispuesto
por la Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente (ANCP-CCE).

Una vez consultada la herramienta, se tiene que para la vigencia 2024 en el Instituto del Deporte, la
Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca - INDERVALLE, se adelantaron procesos
competitivos, directos y a través de las herramientas de agregacién de demanda, por valor aproximado de
132 mil millones de pesos, a través de lo cual se suscribieron més de 5 mil contratos que brindan los bienes
y servicios requeridos por la Entidad para su funcionamiento y poder llevar a cabo su misionalidad.

Respecto a la grafica donde se representa la Cantidad de Contratos — Anual, se observa que para el afio
2024, se tuvo un incremento para la publicacion de los contratos de la Entidad en la plataforma
transaccional de SECOP I, frente al afio anterior,
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La contratacion mas representativa respecto a la inversion total durante la vigencia 2024 en el Instituto del
Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca - INDERVALLE, ha sido la de Servicios
de Recursos Humanos, con 5.041 contratos, cuya representacion|corresponde al 48,30%. Seguido de
Deportes Comerciales, con 570 contratos, cuya representacién corresponde al 35,28% de la participacién
presupuestal oficial y por la clasificacion de Tecnologias de Fabncacnén con 7 contratos suscritos, cuya
representacion corresponde al 6,17% Yy los servicios de Transporte de pasajeros, con 2 contrataclones
suscritas, con una participacion del 2,57%.

Estan clasificados principalmente dentro de los cédigos UNSPSC, que se relacionan a continuacion:

Analisis_de_demanda « V3-datos_completos 48.45% Bo41 £ $3.310.067.671 48,30%
AN LARPKIIGE COTIRICIIHIR e s ane S e e gy S0 SAU2522M0368 | Amesn. ¥ TTQ 5 40.232.260.366 as,ze%,
#1354 Teenotoghas de Tatracacos 7 $BansizBTHIS el T $8.093.287.045 A7
fBiE Nunepsrta de pasajercs 2 3 3ITEI00L00N EE T 2 % 3.375.200.000 8%
FOLE Sarvicios Innnilaso Z $2ERMSIZL0G | 2215 2 32838312000 221%
a321  Eguipe infonndtico y sctesodos 1 $ 1640000 000 1285 ,"h-\{ 1 5 1.440.000.000 1,25%
sk dnstataciones hotele loif ¥ CENLA de onlasatos L sidenooooue | 113% 1 $1430.000.000 113%
W2 Soguridad y proleceion perronat 2 B1AMESSTASN | DeI% 1 T 3 10TE.SS7.A00 0.01%
16 Ehuega de seronos de wenologia de informacion 1 £410.000.0600 RAT% 1 3 610.000.000 0AT%
Y314 Servicios conninianas y sociales 1 $472.400.378 oa0% :"' 1 3 ‘412.“10.:" o,:ltv.
SISy wicster i ClabeOnales e migenienia Al F4I270500C | 0% 1 3442785090 0.34%
141 = Servicios Informdticos 3 S4BAGHIOL | 02N 3 % 425.469.200 932%
G413 Berviigs de deduros v pensiones z 3 262830014 08% H $292.820.014 c,w"/.

5644 3 111.086.400.133 | 100,00% G644 5 131.086.405,133 100,00%

Total

En cuanto al origen de los proveedores del Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del
Valle del Cauca - INDERVALLE, principalmente son del Valle del Cauca (95,49%), seguido de Distrito
Capital de Bogota (1,66%).
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3.2. Gasto histérico de la Entidad asociado al proceso de seleccién

En el Modelo Estrategico de Abastecimiento dispuesto por ANCP-CCE, se tiene que para la vigencia 2024
en el Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacion de!f Valle del Cauca - INDERVALLE, se
adelantaron procesos de manera directa con la contratacidn de prestacion de servicios profesionales y/o
de apoyo a la gestion, coédigo UNSPSC 80111600- Servicios de personal temporal, por valor aproximado
de $66.494.731.399 millones de pesos, a través de lo cual se suscribieron 5.046 contratos que brindan los
bienes y servicios requeridos por la Entidad, para su funciocnamiento y poder Hevar a cabo su misionalidad.
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En la grafica donde nos refieren la cantidad de contratos, se observa que en el afio 2024, [a Entidad ejecuto
5.046 contratos relacionando el mismo objeto de contratacion o similar, ejecutados asl: Enero: 637,
Febrero:273, Marzo: 300, Abril: 146, Mayo: 2086, Junio: 65, Julio: 1.085, Agosto: 44, Septiembre: 285,
Octubre: 830, Noviembre: 1.159 y Diciembre: 6.

Al hacer el filiro para que se consideren las contrataciones del instituto cuyo codigo UNSPSC se relacionen
de manera directa con la contratacién de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion,
codigo UNSPSC 80111600- Servicios de personal temporal, entre otros, encontramos:

3310,

i 8011 - Servicios de recursos humanos . 5041 $63310.067.571  98ai . 21%
@ 8013 - Servicios !mr}é;g{‘[{;ﬁ';; S 2 $2808912000  A4,36% 2 $2.898912000  436%
@ 8013 - 5,,,.,;6;{,; leg ;lé: 1 SI7B07383  027% 1 $175.073831  027%
& 8016~ Servidios de ad }ﬁjéiif&é emgresas 1 354600000 0O8% 1 54600000  0,08%
1 8014 - Comercializacin y distribucion T §52087.8%5  008% t §52087.895  003%
Total D 5M4G $66.494731390  100,00% 5046 $66.494731,288  100,00%

3.3 Procesos de contratacion similares adelantados por la Entidad

Al realizarse [a consuita en el Sistema Electrénico de Compra Publica (SECOP [y 1I), sobre contratacion
de la prestacion de los servicios del objeto que se pretende contratar, se evidencio que el Instituto en
vigencias anteriores, ha contratado los servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion mediante
contratacion directa, los cuales se cancelaron previa presentacion del informe de actividades, certificado
de recibo a satisfaccién por el supervisor del contrato, acompafiado de las planillas de pago al sistema de
sequridad social integral, durante la ejecucion del contrato y una vez la necesidad fue satisfecha. Segun la
experiencia obtenida por las anteriores contrataciones, es necesario que los honorarios se cancelen por
cuotas una vez sean rendidos los informes de actividades, previa certificacion del cumplimiento de las
mismas realizada por el supervisor.

Durante las vigencias anteriores, el Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del
Cauca — INDERVALLE, suscribi6 los contratos profesionales y/o de apoyo a la gestion, entre los cuales se
deja constancia de los siguientes come gula de apoyo para la presente confratacion:

Nimeto del Cuantia del Puraclidn del
Contrato Proveedor contratista ObIGtO del contrato contrato contrato
PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION POR SUS
PROPIOS MEDIOS CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y
ADMINISTRATIVA, PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO
IND-24-3954 [ ANDRESFELIPE OSPINA|STRATEGICO 'DENOMINADO ~ FORTALECIMIENTO DE  LAL  $10.500.000 3 MESES
INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA Y RECREATIVA PARA FACILITAR
LA PRACTICA DEL DEPORTE Y LA RECREACION EN 105
MUNICIPIOS DEL VALLE DEL CAUCA
CUGENIODAVID | PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS POR
woagaozs | EUGENODAVID o [SUs ProPioS MEDIOS CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y|  $2¢000.000 3 MESES
ADMINISTRATIVA, PARA EL DESARROLLO DEL PROYEGTO
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ESTRATEGICO DENOMINABG FORTALECIMENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA ¥ RECREATIVA PARA FACILITAR
LA PRACTICA DEL DEPORTE Y LA RECREACION EN LOS
MUNICIPIOS DEL VALLE DEL CAUCA.

IND-23-0388

LEYNER YESSID
SEGURA ALVAREZ

Prestar los SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION por sus propios
medios con plena autonomia técnica y administrativa, cojno BACHILLER
ACADEMICO para el desarrollo del proyecto estralégleo denominado
CONTR)BUCION AL MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA
DEPORTIVA ¥ RECREATIVA EN LOS MUNICIPIOS DEL VALLE DEL
CAUCA

$4.500.000

3MESES

IND-23-2785

MARGIE ISABEL ROCHA
SANDOVAL

Prestar los SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYC{A LA GESTION
por sus propios medios con plena autonomia técnica y administrativa,
como INGEMIERO TOPOGRAFICO para el desamollo del proyecto
estratégico denominado CONTRIBUCION AL MEJORAMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA Y RECREATIVA EN LOS
MUNICIPIOS DEL VALLE DEL CAUCA

$29.260.000

7MESES

IND-22-1986

MANUEL ADOLFO PENA
LANAS

Prestar [os Servicios da Apoyo a la gestion por sus propios medios con
plena autonomia técnica y administrativa como TECNICO[PROFESIONAL
EN DISENQ GRAFICO para el desarollo dsl proyecto estratégico
denominado Contribucion al Mejoramiento de la Infrasstructura Deportiva
¥ Recreativa en [os Municipios del Valle del Cauca

$8.400.000

3 MESES

IND-22-%503

DANIELA ZAPATA
BETANCOURT

Prestar fos sefvicios PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTION por
sus propios medios con plena autonomia téenica y administrativa, como
COMUNICADORA SOCIAL - PERIODISTA para el desarrollo det proyecto
esiratégico denominado CONTRIBUCION AL MEJORAMIENTC DE LA
INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA Y RECREATIVA EN LOS
MUNICIPIOS BEL VALLE DEL CAUCA

$22.800.000

6 MESES

IND-21-1331

JARLINTON QUINTERO
TASCON

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA
SUBGERENCA DE FOMENTO Y DESARROLO DEPORTIVO PARA EL
DESARROLLO DEL PROYECTO ESTRATEGICO DENOMINADO:
"FORTALECIMIENTO DE LA PARTICIPACION E INCLUSION DE LA
POBLACIGN EN RECREACION, ACTMIDAD FISICA, DEPORTE
FORMATIVO Y SOCIAL COMUNITARIO EN EL VALLE DEL CAUCA"

$6.000,000

4 MESES

IND-21-2444

JHON GONZALEZ
PULGARIN

Prestar kos Servicios PROFESIONALES Y DE APQYOQ A A GESTION por
sus prapios medios con plena autonomia técnica y admilii:trativa, para el
desarrollo del proyecto estratégico denominado Fortaleciniento logistico,
tecnoldgico y cientifico de los servicios biomédicos y mejodoldgicos para
la optimizacién del rendimiento da los deportistas del valle del cauca

$3.300.000

1MESES

34.

Al realizarse la consulta en el Sistema Electrénico de Compra PUbcha {SECOP { y 1]), sobre contratacion
de la prestacion de los servicios del objeto que se pretende cont
Estatales del pais contratan la prestacién de servicios profesiona

Procesos de contratacion similares adelantados

siguiente manera:

por otras Entidades Estatales:

tar, se evidencid que las Entidades
es ylo de apoyo a la gestion, de la

Numero del Proveedor Cuantla el Duracidn del
proceso contratista Objeto dal cantrato contrato cantrato Entidad contratante
GOBERNACION DEL
uz CAROLINE PRESTACION DE SERVICIOS PROFEIONALES COMG DEPARTAMENTO DEL
CD-SGE-4462-2024 FIGUEROA MILLAN ARQUITECTA AL SERVICIO DE LA SECRETARIA DE | $4.637.428 1 MES ARCRIPIELAGO DE SAN ANDRES
INFRAESTRUCTURA PROVIDENCIA Y SANTA
CATALINA
PAESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
4134.010.22.1.0437- | DARWIN PAUL| AL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LAS $3.280.000 1 MES ALCALDIA DE CAL DISTRITO
2024 ZURNIGA ALCALA TECNOLOG[AS DE 1A [INFORMACION Y LAS ' * ESPECIAL- DATIC
COMUNICACIONES {DATIC}
PRESTAR LosS SERVICIOS
PROFESIONALEis COMO ABOGADO(A) EN
LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL
SHSH.CPS-81- |LUZ AYDA ROJAS |MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, EN LOS |$42,300.000 7 MESES e NGA DE
ASUNTOS LEGALES Y TRIBUTARIOS QUE
SE REQUIERAN PARA LA GESTION DE
ASUNTOS DE ESTE DESPAGHO
PRESTAClgN DE SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION COMO BACHILLER, EN EL
CD-0391-2023 giﬁéﬁ’ POSSE|mARcO DEL PROGRAMA  MUJERES |$18.877.284 7 MESES ‘Q'éffé[’m MUNICIPIO D=
JUNTAS PODEMOS POR EL BELLOS QUE
QUEREMOS DEL MUNICIPIO DE BELLO
PRESTACION DE SERVICIOS
JENNY  JOHANNA | PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR
co-t1as022 [N SOEANNADE EMPRESAS PARA APOYAR LA GESTION |$27.750.000 5 MESES CORMACARENA
ADMINISTRATIVA DE LA OFICINA ASESORA
JURIDICA DE CORMACARENA
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PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYQ
ASISTENCIAL PARA EL SEGUIMIENTO DE
LOS PROCEDIMIENTOS
EDLCBCD-840-  |witLiam  DANIEL [ADMINISTRATIVOS, ¥ OPERATIVOS EN LA ALGALDIA LOCAL  DE
EJECUCION DE LOS PROCESOS|$12.000.000 6 MESES
2022 (80108) MONTOYA CASAS | ~onmod clAlES EN EL MARCO DEL CIUDAD BOLIVAR
PROYECTO DE INVERSION 1889 UN
NUEVO CONTRATO SOCIAL POR LAS
CUIDADORAS DE CIUDAD BOLIVAR
Prestacion de senvicios profesionales coma GOBERNAGION DEL
CD-0CC-4401- KIMBERLY contadora publica en la Oficina de Conirol de DEPARTAMENTO
2021 WILLIAMS Clreulacion y Residencia OCCRE, en el |$32.200.000 5 MESES ARCHIPIELAGO DE SAN
GAMARRA departamento Archipiélago de San Andrés, ANDRES PROVIDENCIA Y
Providencia y Santa Catalina SANTA CATALINA
PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION COMO TECNOLOGO EN LA
SECRETARIA DE PLANEACION DEL
GHANDY DAMIAN | DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO
SP-CD-21-20 AGLIDELO DEL  MARCO  DEL  PROYECTO|$15.000.000 6 MESES gfg?mggsmo DE
ESTUPINAN FORMULACION Y SEGUIMIENTO DE

4. ESTUDIO DE LA OFERTA

El estudio de la oferta busca identificar potenciales proveedores y determinar si estos estan en capacidad

de satisfacer [a necesidad en las condiciones identificadas por el Instituto.

Es necesario.evaluar el comportamiento de la oferta del bien o servicio a adquirir con la informacion que
reporta el Modelo Estratégico de Abastecimiento dispuesto por la Agencia Nacional de Contratacion

Publica - Colombia Compra Eficiente (ANCP-CCE).

En el Modelo Estratégico de Abastecimiento dispuesto por ANCP-CCE, se tiene que para la vigencia 2024
en €l pais se adelantaron procesos competitivos y no competitivos por valor aproximado de 121 billones
de pesos, a través de [o cual se suscribieron mas de 1 milldén de contratos, que satisficieron las necesidades
planteadas por las entidades estatales del pais para su funcionamiento y poder llevar a cabo su
misionalidad.
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Ahora bien, en la vigencia 2024, se tiene que en el pais se adelantaron procescs competitives y no
competitivos por valor aproximado de 13 billones de pesos, a fravés de lo cual se han suscrito mas de 500
mil contratos, codigo UNSPSC 80111600- Servicios de personal temporal, que brindan los bienes y
servicios requeridos por las entidades estatales del pals para su funcionamiento y poder llevar a cabo su
misionalidad.
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5. PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA:

El Inslituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca - INDERVALLE, ha
encontrado que en el sector se ofrecen servicios asistenciales, té)cnic:os tecnologicos, profesionales y
especializados, tanto por personas naturales como por personas j uridlcas y, en ambos casoes, fanto las
personas naturales como juridicas cuentan con la formacion y orgamzacbn que les permite desarrollar sus
actividades. Dentro de [as distintas alternativas que se presentan en|el sector, el Instituto considera que lo
mas conveniente es contratar a una persona natural, que pueda desarrollar adecuadamente la actividad
gue se pretende contratar.

La contratacion de una persona natural le permitird al Instituto |brindar a la comunidad un servicio
personalizado, continuo y con criterios uniformes que le permita cumplir de mejor forma sus fines.

6. PERSPECTIVA FINANCIERA:

Despueés de realizar el analisis correspondiente, se identificd que dada la modalidad de contratacion y del
objeto de la misma, no se hace viable considerar esta perspectiva dado que la condicidn financiera

(indicadores financieros) del contratista no incide de manera algunalen el cumplimiento del contrato ni en
el desempefio del Instituto y per tal motive no se procede a su desaljrollo.

Los impuestos y retenciones que surjan del contrato a celebrar cor en por cuenta del CONTRATISTA,; el
Instituto hara las retenciones del caso y cumplira las obligaciones fiscales que ordene la ley,

¥

7. CRITERIOS DE SELECCION:

En los procesos de seleccion del futuro contratista, las entidades estatales estan enla ob[ngacxén de cumplir
los principios contenidos en el articulo 209 de fa Constitucion Pollttca de Colombia; principios que fueran
desarrollados en la Ley 80 de 1993 y 1a Ley 1150 del 2007. Los pl’lnCIpIOS son |os siguientes:

. lgualdad, transparencia, deber de seleccién objetiva; moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, se encuentran consagrados en el articulo 209 de [a Constitucion Politica
de Colombia y desarrollados en los articulos 24, 29 y 30 de la Ley 80 de 1993,

Planeacion, economia y participacion; estos principios se encuentran consagrados en los articulos
25,26, 83 y 66 de la Ley 80 de 1993.

8.

CAPACIDAD JURIDICA:

La capacidad juridica, se refiere a la aptitud de una persona para ser]
ejercer o exigir los primeros y contraer los segundos en forma person
juridica para el caso en particular obedece a la amplia y suficiente exy
crear, modificar o extinguir relaciones juridicas de forma voluntaria y

Para el efecto, se solicitaran al contratista una serie de docun
obligaciones, su nacionalidad, idoneidad y experiencia.

fitular de derechos y cbligaciones; de
al y comparecer a juicio. La capacidad
Deriencia como idoneidad que permite
autdbnoma.

entos, que acredilen ser sujeto de
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9. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATQ Y FORMA DE PAGO:

Los contratos de Prestacién de Servicios Profesionales y/o de Apoyo a la Gestion que celebran las
Entidades Estatales, se encuentran regulado por la Ley 80 de 1993, siendo una modalidad de contrato
estatal que se suscribe con personas naturales o juridicas, con e! objeto de realizar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de una entidad publica.

Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales, en el evento que tales actividades no
puedan ser cumplidas por los servidores pUblicos que laboran en la entidad o en el caso que para su
cumplimiento se requieran conocimientos especializados con los que no cuentan tales servidores, pero
siempre con sujecion a las restricciones establecidas en la norma que lo define. Se trata de un acto reglado,
cuya suscripcion debe responder a la necesidad de la administracion y a la imposibilidad de satisfacer esa
necesidad con el personal que labora en la entidad publica respectiva, pues si esto es posible o si en fal
personal concurre la formacion especializada que se requiere para atender tal necesidad, no hay lugar a
su suscripcién. Por su parte, la Ley 1150 de 2007 prevé la posibilidad de contratar directamente la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, no obstante y de conformidad con lo anotado
en precedencia, esta clase de contratos no pueden vulnerar el derecho constitucional al acceso del trabajo
permanente con el Estado, cuando con éstos se pretenda desarrollar funciones de caracter permanente o
propias de la entidad, que debe desarrollar el personal de planta de la respectiva Entidad Estatal.

El articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, sefiala que las Entidades Estatales pueden contratar
bajo la modalidad de contratacion directa [a prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, y define que los
servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes
a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

De acuerdo con el estudio de mercado, estos son los valores promedios para la contratacion directa en la
modalidad de Prestacién de Servicios Profesionales y/o de Apoyo a la Gestion, tomando como referencia
los valores promedios de contrataciones anterlores realizadas por el Instituto del Deporte, la Educacion
Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca - INDERVALLE, asf como o dispuesto en la Circular interna No.
100-6-2-002-2025 de! 16 de mayo de 2025, y las demas que la compilen, actualicen o modifiquen.

El valor total del contrato incluye todas las deducciones, retenciones e impuestos de Ley o reglamentarios.
Ademas, habitualmente los pagos se han realizado por cuotas, previa presentacion de un informe de tareas
desarrolladas como requisito para cada uno de los pagos, y certificacion de cumplimiento a satisfaccion
expedida por el supervisor del contrato, una vez acreditado que el contratista se encuentra al dia en el
pago de sus obligaciones al Sistema General de Seguridad Social (Pension, Salud, ARP y Parafiscales).

10. SUPERVISION:

A través del contrato se designara un supervisor(a) para el mismo, quien tendra la facultad de inspeccionar
en cualguier momento el desarrollo del presente contrato y tendra facultades de supervision y verificacion
de las actividades encomendadas y su cumplimiento.

11. GARANTIAS:

Conforme con lo estipulado en el Ariiculo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, en la contratacion directa
la exigencia de garantias establecidas en el Titulo Il} de las Disposiciones Especiales del citado Decreto
no es obligatoria y la justificacién para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos.

Teniendo en cuenta lo anterior, el [nstituto no exigira al contratista la constitucion de la garantia, toda vez
que antes de realizar cada pago; el supervisor del contrato debera certificar que el servicio se presto acorde
con lo establecido, por lo cual no hay riesgos que amparar.

12. ANALISIS DEL RIESGO:
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E! concepto de riesgo en la contratacion estatal se puede definir como la probabilidad de ocurrencia de
eventos aleatorios, que afecten el desarrollo del mismo, generando una variacién sohre el resultado
esperado, tanto en relacion con los costos como con los ingresos. Los riesgos estimados de la presente
contratacién se encuentran contemplados en el Anexo — Matriz de riesgo y en los Estudios y Documentos
Previos.

13. PERFIL DEL CONTRATISTA:

En el mercado colombiano cuenta con una amplia oferta de personas naturales o jurldicas que prestan sus
servicios en diferentes entidades. La contratacion de estos no esta sdjeta a requisitos particulares de Indole
legal salvo los respectivos al gjercicio de la misma profesion (si la tu\viere).

La determinacion del perfil del posible contratista esta relacionadla con el conocimiento previo de las
condiciones académicas y de experiencia, las cuales constan en la verificacidn de formacian, competencias
y habilidades y en el certificado de idoneidad remitida por la correspondiente subgerente, las cuales forman
parte integrante del presente proceso.

Por lo anterior, el Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y 1a Recreacion del Valle del Cauca -
INDERVALLE, requiere contratar una persona natural, que desarrollara las actividades objeto del contrato,
guien deberd cumplir con |a idoneidad y experiencia requerida conforme a los lineamientos que la ley
disponga para ejercer actividades como APOYQ A LA GESTION _Pdra lo cual se valorard la hoja de vida,
verificando concretamente su idoneidad a través de la formacion académica y/o experiencia, lo anterior
para satisfacer la necesidad del servicio y lograr el cumplimiento de I|as metas y productos del proyecto de
inversion denominado “FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA Y RECREATIVA
PARA FACILITAR LA PRACTICA DEL DEPORTE Y LA RECREACION EN LOS MUNICIPIOS DEL VALLE
DEL CAUCA”.

En cumplimiento de la Guia para la elaboracién de Estudios del Aector 2025 de la Agencia Nacional de
Contrataciéon Plblica - Colombia Compra Eficiente (ANCP CCE), {( dado que se trata de un proceso de
seleccion de Contratacion, cuya naturaleza del objeto, forma de pago y servicios a ser adquiridos, no
representan mayor complejidad, se realizo el presente estudio de manera sucinta, pero gue refleja la
situacion de este sector en la ciudad de Santiago de Cali.

Para constancia de lo anterior, se firma en el Distrito Especial de Santiage de Cali, en el mes de enero de
2026.

-
ORHX ELENA CARDENAS SANDOVAL
Subgerente Administrativa y FE!’lanciera

Proyectd: Edward Barragan Rodriguez- secretario Firma: V L/
Revisé: Norha Elena Cardenas Sandoval- Subgerente Administrativa y Financiera |Firma:
/ *
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CODIGO | PA-FO-140-005- PS

ESTUDIOS PREVIOS CONTRATO DE PRESTACION

DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A
LA GESTION

PROCESO: JURIDICA

VERSION 3

INDERVALLE

APROBADO

29/MAY/2025

Area solicitante: SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Responsable del drea solicitante: NORHA ELENA CARDENAS ISANDOVAL

Informacion proyecto de inversion:

Codigo de Registro

Banco de Proyecto R

Nombre del proyecto tbro

FORTALECIMIENTO DE
LA INFRAESTRUCTURA
DEPORTIVA'Y
RECREATIVA PARA
FACILITAR LA
PRACTICA DEL
DEPORTE Y LA
RECREACION EN LOS
MUNICIPIOS DEL
VALLE DEL CAUCA

Tipo de Recursos

2.3.2.02.02
4.83990.60

.008.430100
1.60103.109

1-601-020-26 /

INVERSION

Dando cumplimiento a lo determinado por el Decreto 1082 de 2015, “F
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional®, se
previos para determinar las condiciones de un proceso por la modal
suscribir.

‘or medio del cual se expide el Decreto Unico
procede a realizar el estudio y documentos
dad de contratacion directa y del contrato a

Este proceso de seleccion y el contrato que se suscriba como consecuencia de este, se regiran en lo pertinente por
el ordenamiento constitucional, el régimen juridico determinado en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474
de 2011. El presente estudio previo contiene los elementos generale’s definidos en el Manual de Contratacion del |
Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle dellCauea - INDERVALLE, y en los términos del
Decreto 399 de 2021, "Por el cual se modifican los articulos 2.2.1.1.2.1.1., 2.2.1.2.1.3.2. y 2.2.1.2.3.1.14,, y se
adicionan unos paragrafos fransitorios a los articulos 2.2.1.1.1.5.2., 2.‘? 1.1.1.5.6. y 2.2.1.1.1.6.2. del Decrefo 1082
de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, donde en su articulo 1 modifica
el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decrefo 1082 de 2015",

1. JUSTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.
1.1.Justificacion:

el articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia, establece que: “(...) Son fines esenciales del Estado: servir a

la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efecti
consagrados en la Constitucion; facilitar la participacién de todos en
economica, politica, administrativa y cultural de la Nacién; defend
integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia del

Las autoridades de la Republica estan instituidas para profeger a to

vidad de los principios, derechos y deberes
fas decisiones que los afectan y en la vida

er la independencia nacional, mantener la

un orden justo.

dlas las personas residentes en Colombia, en

su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y liberfades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes

sociales def Estado y de los particulares”.

El articulo 209, ibidem, indica que las autoridades administrativas
adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

En concordancia con lo anterior, en el articulo 305 de la Constitucion
atribuye dirigir la accién administrativa del Departamento, asegurar el c
de los servicios a su cargo.

deben coordinar sus actuaciones para el

Politica se prevé que, al Gobernador, se le
umplimiento de las funciones y la prestacién

Que, en desarrollo de tal finalidad la misma Carta Politica, en el artictilo 113 de la Constitucion Politica establece

que los organismos del Estado tienen funciones separadas, pero cola
sus fines.

Dando alcance a las disposiciones constitucionales, el articulo 3 de la

oran arménicamente para la realizacion de

ey 80 de 1993, sefiala: (...) Los servidores

publicos fendran en consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos, las entidades buscan
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el cumplimiento de los fines estatales, la confinua y eficiente prestacion de los servicios ptblicos y la efectividad de
Jos derechos e intereses de Ios administrados que colaboran con elflos en la consectcion de dichos fines.

| Los particulares, por su parte, fendrén en cuenta al celebrar y ejecutar contratos con las entidades estalales que,
ademas de la obtencion de utilidades cuya proteccion garantiza ef Estado, colaboran con ellas en el logro de sus
fines y cumplen una funcién social que, como tal, implica obfigaciones”.

En virtud de los principios de coordinacion y colaboracién armdnica, el articulo 6 de la Ley 489 de 1998, obliga a
las autoridades administrativas a garantizar la armonia en ejercicio de sus respectivas funciones y a prestar
colaboracién a las demas entidades para facilitar el ejercicio de sus funciones.

El instituto del Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca - INDERVALLE, es un
Establecimiento Publico del Orden Departamental, dotado de personeria juridica, autonomia administrativa y
patrimonio independiente y hace parte del Sistema Nacional del Deporte y esta al servicio de los intereses generales
de los habitantes del Departamento del Valle del Cauca, y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, imparcialidad, buena fe, eficacia, eficiencia, economia, celeridad, responsabilidad, transparencia
publicidad, conradiccion, polivalencia, e interdisciplinariedad, lo anterior sin perjuicio de la aplicacion de los dema

principios generales y especiales que rigen la actividad de la Administracion Publica, de los Servicios Publicos y en
cumplimiento a lo dispuesto en las normas vigentes sobre contratacion estatal, especialmente el Articulo 32,
numeral 3 de la Ley 80 de 1993, Articulo 1 del Decreto 2209 de 1998, que modifica el Articulo 3 del Decreto 1737
de 1998, atendiendo a lo consagrado en el Articulo 25 de la Ley 80 de 1993 (numerales 7 y 12 inciso primero) y
especialmente al tenor del Articulo 2, numeral 4, literal h) y su paragrafo primero de la Ley 1150 de 2007 y los
Articulos 2.2.1.1.2.1.1 y Artlculo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

Fue creado mediante Ordenanza No. 022 del 26 de noviembre de 1997, y tiene como principales objetivos el
patrocinio, el fomento, la masificacion, la divulgacién, la planificacion, la coordinacion, la ejecucién y el
asesoramiento de la practica del deporte, la recreacion, la educacion extraescolar, el aprovechamiento del tiempo
libre y la promocion de la educacion integral de las personas en todas sus edades, niveles y estamentos sociales
del Valle del Cauca. Ademas, en concordancia con el Articulo 6° de la Ley 489 de 1998, debe adoptar las politicas
y programas que, en Deporte, Recreacion y aprovechamiento del tiempo libre, establezca el Gobierno Nacional, el
Ministerio del Deporte y el Gobierno Departamental, dentro de los parametros de la Constitucion y 1a Ley.

Lo anterior, en pro de amparar €l derecho fundamental al deporte de todos los individuos, pues tal y como ha sido
definido por la Corte Constitucional de Colombia dicho derecho (i) es indispensable para que el individuo desarrolle
su vida dignamente; (i) se relaciona con los derechos al libre desarrollo de la personalidad, a la educacion, a la-
libre asociacion, a la salud y al trabajo; (iii) conlleva las obligaciones corrélativas a cargo del Estado, de foment
el deporte y velar porque su practica se lleve a cabo de conformidad con principios legales y constitucionales; y (iv),
‘'se garantiza también a través de las organizaciones deportivas y recreativas, las cuales constituyen medios eficaces
para la realizacion de los fines sociales y de los derechos constitucionales de las personas

Mediante Acuerdo.expedido por Ia Junta Directiva del Instituto se le concedio facuitades y/o autorizacion al Gerente
para celebrar conforme a las normas legales vigenies y con cargo a las apropiaciones presupuestales del 2026,
todo tipo de contratos y modalidades de contratacion, incluidos los de comodatos, convenios y/o contratos
interadmiinistrativos, convenios de asociacion, necesarios para la debida ejecucién del Plan de Desarrollo, Plan
Anual de Inversiones y en general foda clase de obligaciones que demande el buen funcionamiento del Instituio,
que garantice la prestacion del servicio y el cumplimiento de la Constitucion en los términos establecidos en la Ley
80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015, Decreto 092 de 2017 y las demas normas que’las
modifiquen, sustituyan, subroguen o deroguen, con el fin de adelantar los programas y proyectos misionales del
"l Instituto, durante Ja vigencia 2026.

Que, mediante Resolucion IND-SG-0071 del 31 de enero de 2024, aclarada por la Resolucién IND-SG-0082 del 01
de febrero de 2024, madificada por la Resolucion IND-SG-734 del 23 de agosto de 2024, la Gerencia General
delegé a las subgerencias del Instituto asumir y desarrollar fodas las etapas de planeacion y estructuracion
precontractual y postcontractual de los procesos de contratacion.

El Ifstituto del Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca - INDERVALLE, tiene previsto en
el marco de los objetivos el de fortalecer los procesos institucionales para el cumplimiento de su misién y

responsabilidades, por lo que requiere adelantar la contratacion de personal idoneo que permita contribuir desde |

4

D

su campo de expetticia, a la ejecucién de los proyecios estratégicos de la entidad y de esta forma cumplir con los
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objetivos, y las metas establecidas y al logro de indicadores satisfactorios para la entidad en beneficio de la
comunidad.,

1Que, la SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA tiene| como fines de la los cuales son: planear,
organizar y dirigir los procesos, procedimientos y actividades que garanticen la disponibilidad permanente y efectiva
de los recursos humanos, financieros, fisicos y tecnolégicos que requiera el Instituto, y en cumplimiento de ello
requiere que se adelanten actividades relacionadas con el proyecto de inversién denominado FORTALECIMIENTO
DE LA INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA Y RECREATIVA PARA HACILITAR LA PRACTICA DEL DEPORTE Y
LA RECREACION EN LOS MUNICIPIOS DEL VALLE DEL CAUC;A. Por lo anterior, INDERVALLE requiere
contratar una persona natural que, por sus propios medios, con plena autonomia técnica y administrativa preste
sus servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién, para fortalecélr el cumplimiento de las funciones del area.
Para ello, se deja constancia que no existe en esta subgerencia personal de planta suficiente que pueda adelantar
las actividades que le corresponden a esta area.

Teniendo en cuenta el objeto a contratar y las actividades a desarrollar en ejecucion del confrato, se requiere
entonces que la persona cumpla con el siguiente perfil académico y condiciones de experiencia:

TABLA DE HONORARIOS- CIRCULAR INTERNA No.100-6-2-002-2025

ACTIVIDAD TIPO REQUISITOS ALTERNATIVAS
ESTUDIO EXPERIENCIA ESTUDIC  EXPERIENCIA
[~
Tecndlogo 1 TFTG DEOAI12 Alternativa 1: 3 Alternativa ]
MEL afios de ES 1:+ 12 MEL

NOTA: Por tratarse de un conirato de prestacion de servicios profesionales ylo de apoyo a la gestién, de
conformidad con lo establecido en la normativa vigente, se adelantara a través de la modalidad de Contratacién
Directa, paralo cual el candidato demostrara que esta en capacidad ({e ejecutar el objeto del contrato y que posee
la idoneidad y experiencia relacionada con el objeto contractual, mediante la acreditacion de las condiciones de
formacién académica y experiencia segun lo sefialado anteriormente |de conformidad con lo dispuesto en la tahla

de honorarios, y las demas que la compilen, actualicen o modifiquen.

Nota Aclaratoria: Tener en cuenta que cualquier variacion a la tabla de honorarios debera ser sustentada y avalada
achicamente por cada subgerente. Por o anterior, una vez verificado el cumplimiento del perfil requerido por el

[nstituto, y aun cuando un confratista cumple con un perfil mayor, se contratara conforme a la necesidad y la

disponibilidad presupuestal de la entidad. )

Para tales efectos, se realizara la evaluacion de la hoja de vida con los soportes documentales gue presente el(la)-
candidato(a) a considerar, en todo caso el(la) candidato(a) no podra estar incurso en causales de inhabilidad o
incompatibilidad para la celebracién del contrato.

1.2.Descripcidn de la Necesidad:

La presente contratacion es necesaria debido a la importancia del Personal para el cumplimiento del proyecto
estratégico de la entidad, asi como también los diferentes perfiles que puedan brindar desde su- experiencia el
apoyo al desarrollo de las actividades enmarcadas para cada rol. Por ello, es indispensable la contratacién del
| personal que cumpla con los estandares solicitados en cada perfil y lque cuenten con la capacidad para llevar a

cabo los objetivos planteados por la entidad.

De acuerdo-con el inciso 3, del articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015, se justifica [a contratacién de prestacion
de servicios de mas de una (1) persona con el mismo objeto y obligaciones, de diferentes niveles, para que cada
uno, segun la complejidad de los asuntos que le sean asignados, apoye a la subgerencia.

En consecuencia, es necesaria la contratacién de un Apoyo a la Gestion, para que preste sus servicios en la
Subgerencia Administrativa y Financiera, por sus propios medios, con plena autonomia técnica y administrativa,
con el fin de ejecutar las actividades encomendadas, facilitando el cumplimiento de las funciones misionales de la
Entidad.
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2. DESCRIPCION DEL OBJETO, PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION.

2.1. Descripcion del objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION POR SUS PROPIOS
MEDIOS CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO
ESTRATEGICO DENOMINADO *FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA Y
RECREATIVA PARA FACILITAR LA PRACTICA DEL DEPORTE Y LA RECREACION EN LOS MUNICIPIOS DEL
VALLE DEL CAUCA".

2.2. Sujecién al Plan Anual de Adquisiciones: Los servicios a contratar se encuentran contemplados en el Plan
Anual de Adguisicion de Bienes, Obras y Servicios del Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacion
del Valle del Cauca — INDERVALLE, para la vigencia 2026.

2.3. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS (UNSPSC):

El objeto contractual se enmarca en los siguientes codigos, segtin el clasificador de bienes y servicios (UNSPSC),
a saber:

©

Segmento Familia Clase Codigo
80000000
- - - 80110000 80111600
Servicios de gestion, servicios - -
profesionales de empresa y servicios Servicios de recursos Servicios de personal | 80111600
humanos temporal

administrativos

La codificacién descrita anteriormente esta conforme al acuerdo del estandar de productos y servicios de Naciones'
Unidas V.14.080, expedida por la Agencia Nacional de la Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente. Para
mayor ilustracion se puede revisar la guia mencionada en el siguiente link: v

httg:llwww.qo[ombiacomgra.gov.colsitesldefaultlﬁleslmanua[eslmanualclasificador.Qdf

2.4. Plazo de ejecucion:

Para desarrollar la gestion, el plazo estimado sera c?ﬁado desde la fecha de suscripcion del acta de inicio en el
mes de enero y hasta el 30 DE JUNIO DE 2026,/una vez se garantice el cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucién segun lo contemplado en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 23 de la
| Ley 1150 de 2007. O

2.5. Lugar de ejecucién: El lugar de ejecucion del conirato sera en el Departamento del Valle del Cauca.

PARAGRAFO: Para todos los efectos contractuales se tendra como domicifio contractual, el Distrito Especial de
Santiago de Cali, Valle del Cauca.

3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR Y MODALIDAD DE SELECCION.
3.1. ldentificacion del contrato a celebrar:

El Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE, adelantara la
suscripcion de un Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales y/o de Apoyo a la Gestion.

3.2. Modalidad de seleccion:

De conformidad con lo anterior, la modalidad de seleccién pertinente para coniratar corresponde a:
CONTRATACION DIRECTA. -

3.3. Justificacion de la Modalidad de Seleccion:
Teniendo en cuenta que el contrato que se pretende celebrar corresponde a un Contrato de Prestacion de Servicios

Profesionales y/o Apoyo a la Gestion la normatividad legal vigente permite que el mismo se celebre de manera
directa con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar ! objeto del contrato y gue haya
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demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con
obtener previamente varias ofertas.

3.4. Fundamentos juridicos:
o Ley80de 1993.

o Elarticulo 2 numeral 4 literal h) de la Ley 1150 de
o Elarticulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015.

e| area de que se trate, sin que sea necesario

2007.

4. ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESU

| Teniendo en cuenta la tabla de honorarios que INDERVALLE ha dig
para esta contratacion, el valor del contrato sera hasta por la suma

PUESTO OFICIAL.

puesto para los efectos, y el perfil requerido

e VEINTIUN MILLONES DE PESOS MICTE

($21.000.000), presupuesto estimado en atencién a dispuesto por la Circular Interna No. 100-6-2-002-2025.

PARAGRAFO: El valor del presente contrato sera el que resulte d

.

la prestacion efectiva del servicio desde el

cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién hasta la finalizacién del plazo contractual.

é. FUENTE DE LOS RECURSOS.

El valor del contrato resultado del presente proceso se encuentrg
presupuestal y/o vigencia futura que se relaciona a continuacion:

respaldado por la siguiente disponibilidad

Nro.CDP o
vigencia F?Cha c!e CDP o Subgerencia Valor en letras Valor en niimeros
vigencia futura
futura
SUBGERENCIA DE |
3| QS01/2026 | INFRAESTRUCTURA | VEINTIUN MILLONES $21.000.000
DEPORTIVA

6. JUSTIFICACIONES DE LOS FACTORES DE SELECCION.

Conforme lo expresa el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 201
gestion de la entidad pueden contratarse mediante la modalidad de ¢
Juridica que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que

irectamente relacionada con el area de que se traten, sin que sea nec
‘| ofertas.

En consecuencia, la justificacién de los factores de seleccion que per

para la entidad, conforme lo estipulado en el articulo 5 de la Ley 80 d

1082 de 2015, no se determinara en el presente estudio previo, toda

para prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion no

6.1. Criterios de Verificacion:
No aplica.

6.2. Criterios de Ponderacién:
No aplica.

6.3. Obligacién en materia de Acuerdos Comerciales:
No aplica.

3, los servicios profesionales y de apoyo ala
zontratacion directa con la persona natural o
haya demostrado la idoneidad y experiencia
esario gue haya obtenido previamente varias

mitan identificar la propuesta mas favorable
e 1993 y el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto
ez que la modalidad de contratacion directa,
requiere la escogencia entre varias ofertas.

7. OBLIGACIONES.
7.1. Obligaciones del Contratista.
7.1.1. Obligaciones Generales del Confratista: En-virtud del preser

siguientes obligaciones generales: 1. Actuar con responsabilidad, eficie
que realice en la ejecucion del presente contrato, Igualmente participar

te contrato EL CONTRATISTA adquiere las
ncia y transparencia en todas las actividades
en fa induccién, reinduccion y entrenamiento

organizado por INDERVALLE. 2. Participar y apoyar al CONTRATAN

TE, en todas las reuniones a las que éste lo
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convoque relacionadas con la ejecucion del contrato. 3. Disponer de los medios necesarios para el mantenimiento,
cuidado y custodia de la documentacion yfo implementacion necesaria para el desarrollo del objeto del presente
contrato. 4. Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrolio del Contrato
le comunique el CONTRATANTE a través del supervisor de este, para una correcta ejecucion y cumplimiento de
sus obligaciones. 5. Entregar al supervisor del Contrato los informes que se soliciten sobre cualquier aspecio y/o
resultados obtenidos cuando asi se requiera. 6. Diligenciar, cargar y firmar de manera mensual en la plataforma
SIDD - Sistema de Informacion del Desarrollo Deportivo de [a entidad, el informe de actividades contractuales, las
evidencias, el soporte de cumplimiento de pago al Sistema General de Seguridad Sociai (Pension, Salud, ARP y
Parafiscales), certificado de afiliacion de la ARL y deméas documentos que se requieren para el pago de los
honorarios, o cualquier sistema o mecanismo que se determine en la entidad. 7. Guardar estricta reserva sobre
toda la informacién y documentos cue tenga acceso, maneje en desarrollo de su actividad o que llegue a conocer
en desarrollo del contrato y que no tenga carécter de publica. En consecuencia, se obliga a no divulgar por ningan
medio dicha informacién o documentos a terceros, sin la previa autorizacién escrita del CONTRATANTE. 8.
Mantener correctamente actualizados cada uno de los sistemas de informacién que maneje en desarrollo de su
actividad. 9. Asumir un buen trato para con los demés colaboradores internos y externos del Instituto del Deporte,
la Educacién Fisica y la Recreacién del Valle del Cauca —~INDERVALLE. 10. Cumplir con las disposiciones
establecidas en el manual de contratacién de la entidad vigente y lo establecido en el estatuto anticorrupcién.1 1(
En el evento en que el contratista al suscribir el contrato no sea responsable del IVA y durante la vigencia del mismo
pase a ser responsable del IVA, se compromete a realizar dicho cambio de régimen ante la DIAN dentro de los
términos que otorga la ley y a reportar dicha situacion al Instituto, para lo cual aportara el RUT actualizado, lo
anterior de conformidad con las normas tributarias. 12. Presentar la factura electronica validada previamente porla
DIAN, como requisito necesario para el pago de los bienes y/o servicios contratados, conforme con las
disposiciones sefialadas en el Decreto 658 del 05 de marzo de 2020, en concordancia, con lo dispuesto en la
Resolucion No. 000042 del 05 de mayo de 2020 y demas normas vigentes, cuando aplique. 13. Cumplir con las
obligaciones contenidas en el articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de 2015, relacionado con los examenes
médicos ocupacionales, cuando haya lugar, el cual se debera practicar de acuerdo con [as actividades propias del
objeto contratado y aportar antes de la suscripcion del contrato, dicho resultado debera entregarlo al area de
contratacién o subgerencia solicitante. 14. Reportar a INDERVALLE el niimero de cuenta bancaria de ahorro o
corriente, donde se le ha de consignar el pago derivado de la ejecucion del contrato. 15. El contratista no podra
usar la indumentaria entregada para el desarrollo de sus actividades, competencias o eventos en establecimientos
diferentes a los de la practica deportiva o similares. 16. El contratista deberd dar cumplimiento a las politicas de
prevencioén del consumo de sustancias psicoactivas, alcohol y tabaco impartidas por el Instituto Del Deporte, La
Educacion Fisica y La Recreacién Del Valle Del Cauca -INDERVALLE-. 17. El contratista se compromete a masificar
los procesos, programas, proyectos, competencias, eventos, actividades y capacitaciones de indole deportivo y
recreativo, ademas de todo lo relacionado con la mision del Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacion del
Valle del Cauca. - INDERVALLE y la Gobernacion del Valle del Cauca en programas deportivos relacionados con (
objeto misional del Instituto, a través de redes y plataformas digitales que el contratista disponga. 18. Devolver al Institutd
del Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca -INDERVALLE, una vez finalizado la ejecucion del
contrato, los documentos que en desarrollo del contrato se hayan producido, e igualmente todos los archivos que se
hayan generado en cumplimiento de sus obligaciones y a la Subgerencia Administrativa y Financiera (SAF), los bienes
devolutivos que [e hayan sido asignados en custodia.

7.1.2. Obligaciones Especificas del Contratista: Sin perjuicio de las demds obligaciones que se desprendan de
la Constitucién Politica de la Reptiblica de Colombia, del Estatuto General de Contratacion de la Administracién
Publica, de las particulares que correspondan a la naturaleza del contrato a celebrar, y las sefialadas en el articulo
5 de la Ley 80 de 1993, el contratista realizara [as siguientes actividades: 1. Prestar apoyo en el sistema de Gestion
Documental conforme a 1a Ley 594 del 2000. 2. Apoyo en la revisién de informes de rendiciones de contratos
celebrados por el instituto.3. Apoyo en la causacion de cuentas basicas. 4. Apoyar en la creacion de terceros para
la formalizacién de contratos, conforme al proyecto estratégico. 5. Apoyo en los demas servicios que se requieran
en atencion al objeto contractual, perfil del coniratista y las necesidades de INDERVALLE.

7.2 Obligaciones de INDERVALLE.

Ademés de los deberes sefialados en el articulo 4 de la Ley 80 de 1893, las siguientes obligaciones: 1) Pagar el
valor del contrato de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién en la forma y términos
establecidos en el mismo. 2) Suministrar oportunamente la informacién y el apoyo logistico que requiera el
contratista para el cumplimiento de sus obligaciones contractuales. 3) Vigilar, supervisar y/o controlar la ejecucion
idénea vy oportuna del objeto del contrato.

Carrera 36 No. 5B3 — 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali ~ Colombia
Web: www.indervalle.gov.co / Email: gerencia@indervalle.gov.co, secretaria.general@indervalle.gov.co
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8. FORMA DE PAGO.

El valor de! contrato sera pagado por INDERVALLE, al contratista
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.500.000) cada
satisfaccion, expedida por el supervisor del contrato, una vez acredit
el pago de sus obligaciones al Sistema General de Seguridad Social
presentd el informe solicitado.

una, previa certificacién del cumplimiento a
ado que el confratista se encuenira al dia en

en SEIS (6) cuotas por un valor de TRES

(Pension, Salud, ARP y Parafiscales), y que

9. SUPERVISION E INTERVENTORIA.

9.1. Supervisién:

Para garantizar la correcta ejecucion del servicio a contratar, la Gerente del Instituto del Deporte, la Educacion

Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE, o quien
formacién, experiencia y responsabilidades frente al cargo desempe
debera ejercer acciones de seguimiento, control y verificacion, se

haga sus veces, atendiendo aspectos de su
flado, durante todo el desarrollo contractual
designara la supervisién del contrato, en

ﬁump]imiento de lo establecido en el articulo 83 de la Ley 1474 de 201
del Departamento del Valle del Cauca,
N
Asl las cosas, la supervision estard a cargo de ALEXANDER ARRE
Oficina de Contabilidad. del Instituto del Deporte, la Educacion Fi
INDERVALLE, o guien haga sus veces. En todo caso, el ordenad

designacion del supervisor, comunicando por escrito al designado,
proceso de confrataciéon. -

1y el Manual de Supervisién e Interventoria

CHEA ASPRILLA eff’su calidad de Jefe de
ica y la Recreacion del Valle del Cauca —
or del gasto podra variar unilateraimente la
con copia a la Subgerencia que adelante el

. Ty s
9.2, Interventoria: L

“No Aplica”. .
110. ESTIMACION DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS.

En concordancia con lo establecido por el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo
2.2.1.1.1.6.3. del Decreto 1082 de 2015, respecto del proceso de seléaccién y el deber de mantener la igualdad o
equivalencias entre derechos y obligaciones surgidos al momento d§ proponer o de contratar de que tratan los
articulos 27, 28 de la Ley 80 de 1993, correspondiente a la ecuacioén co?tractual y al equilibrio econémico, el Instituto
del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca T INDERVALLE, considerara que los riesgos
i cvisibles que pueden generar la ruptura del equilibrio econdmico del contrato objeto del presente proceso de
contratacion son los siguientes:

Riesgo Econdmico: Son aquellos que se derivan del comportamiento rJeI mercado, tales como la fluctuacion de los
precios de los insumos, desabastecimiento y especulacion de los mismos, variacién de costos en la prestacion del
servicio y/o suministro del bien, entre otros. Probabilidad: Media baja, Impacto: Medio baja. Este riesgo lo asume el
CONTRATISTA.

Riesgos Sociales o politicos; son aquellos que se derivan por cambios de las politicas gubernamentales que sean
probables y previsibles, tales como cambios en la situacion politica, sistema de gobierno y cambio en las
condiciones sociales que tengan impacto en la ejecucion del contratd. Probabi[idaq: Media baja; Impacto: Medio
bajo. Este riesgo lo asume el CONTRATANTE, reconociendo los costos estrictamente necesarios y previamente
autorizados.

'Riesqo de la Naturaleza: Son los eventos causados por la naturaleza sin la intervencién o voluntad del hombre,
que, aunque pueden ser previsibles por su frecuencia o diagndstico estan fuera de! control de las partes.
Probabilidad: Media baja; Impacto: Medio. Este riesgo lo asume el CONTRATISTA.

Adicionalmente, el Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacién del Valle del Cauca — INDERVALLE,
ha detectado ofros riesgos y su forma de mitigarlos a través de Matriz [de Riesgos, de la cual se dejara constancia
en documento Anexo No.2 — Matriz de Riesgos, que hace parte integral de este.

11. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS.

Carrera 36 No. 5B3 — 65 Casa del Deporle Tels: 5569242 -55605.?3 FAX: 5570908 Cali — Colombia
Web: www.indervalle.gov.co / Email: gerencia@indervalle.gov.co, secretarla. general@indervalle.gov.co
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De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo
291.21.4.5 del Decreto 1082 de 2015, no es obligatoria la exigencia de garantias en la contratacion directa,
teniendo en cuenta la naturaleza del contrato y la forma de pago, ya que este contrato sera por cuotas parciales
una vez el contratista presente informes de las actividades desarrolladas y el supervisor certifique la prestacion del
servicio, o la entrega de los bienes o productos.

Lo anterior, amparado —ademas- en lo dispuesto el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, prevé: 9...)
Articulo 2.2.1.2.1.4.5 No Obligatoriedad de Garantias. En la coniratacién directa la exigencia de garantias
establecidas en la Seccion 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1 .2.3.5.1 del presenie decreto no es
-| obligatoria y la justificacién para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos”.

12. ANEXOS.

Anexo No. 1 - Andlisis del Sector
Anexo No. 2 - Tabla Matriz Estimacion de Riesgos

Para constancia de lo anterior, se firma en el Distrito Especial de Santiago de Cali, en el mes de enero de 2026.

/
{

Cargo Nombre Firma-y-Aprueba

SUBGERENTE DE ADMINISTRATIVA NORHA ELENA CARDENAS W
Y FINANCIERA SANDOVAL = T
e
Proyectd: Edward Barragan Rodriguez- secretario Firma: 4/,. V
Reviso: Norha Elena Cardenas Sandoval- Subgerente Administrativa y Financiera |Firma: ﬂ/ g . .
y-Aprobéz Nicolas Triana Castillo- Subgerente de Infraestructura Deportiva Firma: Sl R VJS;
v/
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Doctora
ANA MILENA OROZCO CANAS
Gerente.
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ASUNTO: Solicitud mlmo de proceso de contratacion para
Financiera. |

t

Cordialmente me permlto presentar la necesidad de la Subgere

para adelantar contrlatamon mediante suscripcién del respe

V

moERyALLE

a Subgerencia Administrativa y

ncia Administrativa y Financiera,
ctivo contrato de prestacion de

servicios de la Subgerencia Administrativa y Financiera. Teniendo en cuenta los puntos que a

continuacion se detal!an'

1.- El Instituto tiene prewsto dentro de su Plan Anual de Adquisic
de contratacion en el ‘marco de la actividad “Implementar la G
de Planeacion para el Desarrollo de Espacios Deportivos y

ones la realizacion de un proceso
estion Administrativa, Social y
Recreativos”.

2.- En el Banco de Programas y Proyectos de INDERVALLE, se encuentra inscrito:

|
Proyecto de Inversién: “FORTALECIMIENTO DE LA INF

ESTRUCTURA DEPORTIVA Y

RECREATIVA PARA'FACILITAR LA PRACTICA DEL DEPORTE Y LA RECREACION EN LOS

MUNICIPIOS DEL VALLE DEL CAUCA”.

A continuacion, se relaciona la informacion de la persona a cont

i

ratar:

NONIBRE CEDULA DE

CIUDADANIA

OBJETO

| VALOR CONTRATO

31.585.348¢ | PRESTAR LOS SERYI
APOYO A LA GESTION
PROPIOS MEDIOS CO
AUTONOMIA
ADMINISTRATIVA, P
. DESARROLLO DEL P
. ESTRATEGICO

! ‘FORTALECIMIENTO

|
|
i
MARY DEL MAR .
VALLEJO MARTINO |

TECNICA Y

ROYECTO
DENOMINADO

~

VEINTIUN
MILLONES DE.”|
PESOS MICTE
($21.000.000)

CIOS DE
OR SUS

PLENA
\RA  EL

DE LA

INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA
Y RECREATIVA PARA FACILITAR
LA PRACTICA DEL DEPORTE Y
LA RECREACION EN LOS
MUNICIPIOS” DEL VALLE DEL
CAUCA”,

!
Plazo: El plazo de ejecucién del contrato serd hasta el 30
suscripcion del acta de inicio o se

i

DE JUNIO DE 2026, desde la
gun corresponda de acuerdo al caso en particular.

e

|
INDERVALLE ’

Instituto del deports, la Educomon
fisica y la recreacion del VGII&} del Cauca

!

Carrerq. 36 N°5 B3 - 65
Teléfono: +57 (602) 556 9242
+57 (602) 556 0112

www.indervalle.gov.co
gerencia@indervalle.gov.co
secretaria.general@indervalle.gov.co
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En consecuencia, para dar cumplimiento a los fines de ila SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA'Y
FINANCIERA los cuales son: planear, organizar y dirigir los procesos, procedimientos y
actividades que garanticen la disponibilidad permanente y efectiva de los recursos humanos,
financieros, fisicos y tecnologicos que requiera el Instituto, y en cumplimiento de ello se requiere
personal que brinde apoyo en las areas del instituto para implementar los diferentes procesos

utilizados durante la ejecucion-del proyecto estratégico.

Por lo anterior, INDERVALLE requiere contratar una persona que, por sus propios medios, con
plena autonomia técnica y administrativa preste sus servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, para apoyar el cumplimiento de las funciones del area. Para ello, se deja constancia que
no existe en esta subgerencia personal de planta suficiente que pueda adelantar las actividades

que le corresponden a esta area.

Atentamente,

Subgerente Administrativa y Financiera

Proyectd: Edward Barragan Rodriguez - secretario Firma: =
Reviso: Norha Elena Cardenas Sandoval -Subgerente Admiinistrativa y Financiera | Firma: 7
TC Al
INDERVALLE Carrera. 36 N°5 B3 - 65 www.indervalle.gov.co
Instituto del deporte, la Educacion Teléfono; +57 (602) 556 9242 gerencia@indervaile.gov.co

fisica y la recreacion del Valle def Cauca +57 (602) 556 0112

secretario.general@indervalle.gov.co
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| i
LA SUSCRITA GERENTE Y LA SECRETARIA GENERAL DEL INSTITUTO
DEL DEPORTE, LA EDUCACION FiSICA Y LA RECREACION DEL VALLE
! DEL CAUCA CERTIFICAN:

1
4
i

Que el INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EPUCACION FISICA Y LA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA, requiele contratar la prestacion de
servicios en la Subgerencia Administrativa y Financiera, para ejecutar actividades

conforme a la siguiente informacién.

Que, en consecuencia:
|

Se autoriza la contratacion de MARY DEL MAR VALLEIO MARpNo, mayor de edad,

identificada con cédula de ciudadanfa nimero: 31.5|85.348 para la prestacion de
. s | . - r .

servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion. |

)
|

|

| ————

L Inversion ( X ) Funcionamiento ( )
o “FORTALECIMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA Y
Proyecto . RECREATIVA PARA F/&\EEITA]& LA'PRACTICA
DEL DEPORTE jY LA RECREACION EN LOS
; MUNICIPIOS DEL VALLE DEL CAUCA®
Nombte del contratista MARY DEL MAR VALLEJO MARTINO *
Modalidad ' * Contratacion Directa
PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION POR SUS PROPIOS MEDIOS CON
i\ PLENAT { [AUT, NOMIA TECNICA Y
ADMINISTRATIVA, PARA EL DESARROLLO
Objeto : DEL PROYECTO ESTRATEGICO
, DENOMINADO {FORTALECIMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA Y
| RECREATIVA PARA FACILITAR LA PRACTICA
DEL DEPORTE Y LA RECREACION EN LOS
, MUNICIPIOS DEL VALLE DEL CAUCA".
Valor VEINTIUN MILLONES DE PESOS M/CTE
3 ($21.000.000)
Plazo ! 30/06/2026

La presente certificacion es solo para la autorizaciéon del Inicio del Proceso de

., | .
Contratacion §0I|C|tado.

El tramite de legalidad de dicho proceso debe ser realizado y serd de
responsabilidad exclusiva de las areas competeptes destinadas a este fin,
garantizando ilos principios de la contratacion estatal, el cumplimiento de la
normatividad It-:-xpedida, las normas del Manual de Contratacién, el respeto a las

etapas precolntractuales, contractuales y postconﬂractuales de la contratacidn

i
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SERVICIOS
PROGESQ: SECRETARIA GENERAL

APROBADO 14/FEB/2026

estatal y las funciones y responsabilidades inherentes a la supervision del
contrato.

De acuerdo con la delegacion recibida, cada Jefe de la dependencia solicitante
sera responsable del proceso de contratacion, conforme a la ley y [a
normatividad interna vigente.

También debera tenerse en cuenta el manejo de la normatividad archivistica y la
publicacién en el Secop .

Fundamentado en lo anterior se autoriza el inicio def proceso de contratacion por
prestacion de servicios relacionado.

Si esta autorizacion no es utilizada durante el mes de expedicion, se entendera
automaticamente revocada y el proceso contractual no se considera autorizado.

Para constancia de lo anterior se suscribe la presente autorizacién de inicio del

proceso, en Santiago de Cali, a los cinco (05) dias del mes de enero del ario dos
mil veintiséis (2026).

Ly thhoe g ©

ANA MILENA OROZCO CANAS S
GERENTE

Consecutivo de Autorizacion No. 161 / Qrﬁ?_
— N

Elabors; Edward Barragan Rodriguez - secretario Firma: % \ W
h Y

Revisé: Maira Alejandra Cabrera Valencia-Asesora de Gerencia Firma: W
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£ INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LIA RECREACION | copigo PA-EO-250-001
% DEL VALLE DEL CAUCA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION | VERSION 3
INBERVALLE ‘
s SOLICITUD CERTIFICADC DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL ~ |APROBADO | 29/MAY/2025
PROCESO: PRESUPUESTO

| GENERAL

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION POR SUS PROPIOS I\(IEDIOS CON PLENA AUTONOMIA TECNICA'Y
ADMINISTRATIVA, PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO ESTRATEGICP DENOMINADO “FORTALECIMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA Y RECREATIVA PARA FACILITAR LA PRACTICA DEL DEPORTE Y LA RECREACION EN LOS

MUNICIPIOS DEL VALLE DEL CALJCA”. 4

MPUTACIONRRESURHESTAL
o) UB 0|
Implementar la gestion administrativa, social y de planeacién para el desarrollo 521.000.000 4

2'3'2'02'02'008'4391004-83990- de espacios deportivos y recreativos |,
601.60103.109

60103 *

$21.000.000 - VEINTIUN MILLONES DE PESOS M/CTE. ¢

et A i

ODIGOV:NONMBREIDEL'PROYECTOANSTEIT R T
©601.020.26| FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DEPOR[IVA Y RECREATIVA PARA FACILITAR LA PRACTICA
) DEL DEPORTE Y LA RECREACION EN LOS MUNICIPIOS|DEL VALLE DEL CAUCA.

o )’,Q”i‘:\"e“'\k' o ok | o -j'“'i’ )
: wﬁ@% PR PRESUPUESTC
o N/
INDERVALLE
SUBGERENTE DE INFRAESTRUZTURA 4]
o o 0 5 ENE 2026
RE@ BIDO
Hora: Q -
: . £t Flrma: =
Nombre: NORHA ELENA CARDENAS SANDOVAL
Carvo: SUBGERENTE ADMINISTRATIVA Y /ﬁ BACI PARA LISC DE LA OFICINA T
argor FINANCIERA PRESUBUESTO
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INSTITUTO DEL DEPORTE LA EDUCACION FISICAY LA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
INDERVALLE |

o]
o morieny iy

-Certifico disponibilidad por vator

1100 PESOS ML:),

2.3.2.02.02.008.4301004.83980.60 ESTRUCTURA 21,000,000.60
1.60103.109 de planeacidn para el desarrollo de espacios
deporlivos y recreativos

Dentro del presupuesto de Egresos de la vigencla: 2026

O’or concepto de: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYC A LA GESTION PCR SUS PROPIOS MED|CS CON PLENA AUTONOMIATECNICAY
ADMINISTRATIVA, PARA EL DESARRCLLO DEL PROYECTO ESTRATEGICO DETHOMINADD FORTALECIMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA DEPORTIVAY RECREATIVA PARA FACILITAR LA PRACTICA DEL DEPORTE Y LA RECREACION EN
LOS MUNICIPIOS DEL VALLE DEL CAUCA (AUT-161)

; INDERVALLE

REGISTRADO
‘ ¥ PRESUPUESTO

JEFE OF|CI#A DE PRESUPUESTO

a

ELABORADO POR:  MONICA BOLANOS CAMAYO

Modulo de Presupuesto vé
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INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION F[SICL y |CODIGO PA-FO-220-105
LA RECREACION (INDERVALLE) lz
SISTEMA DE GESTION }5 VERSION 1
INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA PROCESO
e B ort T Ea e oy DE GEST]ON JURIBICA APROBADO 08/11/2024

Santiago de Cali, enero de 2026. /
Seiior{a)
MARY DEL MAR VALLEJO MARTINO
Ciudad :

ASUNTO: INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA ¢

DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GEST]

LON EV]N DE SUSCRIBIR CONTRATO
ION

De manera atenta lo invito a presentar propuesta para celebrar contrato de prestacion de servicios
de Apoyo a la gestion conforme a la Ley 80/1193, Ley 1150/2?07 y Decreto 1082 de 2015, para que
de apoyo al proyecto denominado " FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA Y RECREATIVA
PARA FACILITAR LA PRACTICA DEL DEPORTE Y LA RECREACION EN LOS MUNICIPIOS DEL VALLE DEL CAUCA”.

PERFIL REQUERIDO: Persona natural con titulo como Tecnc
laboral o Tres afios de educacion supetior y 12 meses de exper

logo, de 0 a 12 meses de experiencia
iencia laborat.

DURACION DEL CONTRATO : El plazo de ejecucion del contrat
contratista se compromete’ﬁ prestar el servicio a INDERVALLE, es
el 30 de junio de 2026,

0, es decir, el tiempo durante el cual el
desde la firma de acta de.inicio y hasta

s %

.
-

~,
al del contrato asciende a la suma de

ndervalle pagara al Contratista como se

VALOR OFICIAL ESTIMADO DEL CONTRATO : El valor tot
VEINTIUN MILLONES DE PESOS M/CTE ($21.000.000)ya’l'0r que [
estipule en la minuta del contrato.

El proponente debe remitir con su propuesta los documentos
continuaciéon, los mismos debe dirigirlos al Instituto del Deporte
Valle del Cauca “INDERVALLE” y presentarlos en la SUB. ADMIN

carrera 36 Nro. 5b3-65 Oficina 206 de Santiago de Cali y/o en m

informacion que la entidad designe.

DOCUMENTOS REQUERIDOS :

a. Propuesta De Prestacion De Servicios.

b. Hoja De Vida Del Sigep Actualizada.

¢. Fotocopia Cédula Ciudadania Legible.

d. Fotocopia Libreta Militar Legible Homb Men 50 Afios.
e. Rut Actualizado Actividad Econdomica Requerida.

f. Tarjeta Profesional (si Aplica).

g, Certificado Vigencia Antecedentes Tarjeta Profesional.
h. Acta De Grado Y/o Constancia De Estudios.

i. Certificados Experiencia Laboral.

j.Certificacion Afiliacion Afp Vigente Independiente - Administrador

Carrera 36 No. 5B3 - 65, Casa del Deporte. / Tels: 5569242 - 55605

www.indervalle.gov.co / gerencia@indery,
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de orden juridico que se relacionan a
la Educacion Fisica y la Recreacion del
STRATIVA Y FINANCIERA, ubicada en la
edio magnético a través del sistema de

a Fondo De Pensiones.

56 Fax: 5570906 / Cali -
alle.gov.co

Colembia
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i INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FisicCA Y | CODIGO PA-FO-220-105
A\ein) LA RECREACION (INDERVALLE)
b SISTEMA DE GESTION VERSION 1

INDERVALL INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA PROCESQO

e eyt e e ik DE GESTION JURIDICA APROBADO 08/14/2021

j. Examen Médico Ocupacional Decreto 1072 De 2015.

k. Certificacion Cuenta Bancaria.

l. Registro De Proveedor En Secop | [ Pantallazo.

m. Certificado De Bienes Rentas Conflictos De Interés.

n. Antecedentes Disciplinarios {procuraduria General).

0. Antecedentes Fiscales (contralorea General De La Republica).
p. Sistema De Reg. Nac. Medidas Correctivas (policia - Multas).
q. Antecedentes Penales (policia).

1. Consulta De Inhabilidades - Policia Nacional Ley 1918 De 2018
5. Registro De Deudores Alimentarios Morosos. (redam).

INDERVALLE a través de la Subgerencia respectiva, verificara por medio de la plataforma SIDD yexpediente O
fisico, que el proponente cumpla con los requisitos de idoneidad y experiencia requeridos paraque la
propuesta sea admitida, de lo contrario podra ser rechazada.

Aceptada {a propuesta se le informara al proponente para la firma y legalizacion del contrato.

Atentamente,

Nicolad Tria aCastilIo}ﬁl’

SUB. DE IMFRAESTRUCTURA DEPORTIVA

Elaborado pof - neardenas
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