® FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O 6digo Regional 47
SENA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES ICodigo Centro 952910
7/\( REGIONAL MAGDALENA Fecha Elaboracién Marzo de 2020
SERVICIO NACIONAL CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTUR'S“CA DEL MAGDALENA -INT Versiéon FEBRERO 2020 - 2,20
DE APRENDIZAJE ID de Proceso 92383-015992
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: CARLOS ALBERTO STUWE ROLDAN ' 3017110637
Correo electronico contratista: castuwe@misena edu.co c.c. B2/ 0I002 IP/N° de contacto
Régimen del IVA: [[NO RESPONSABLE | Esdeclarantede renta? | NO | Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2019 Superaron $47.978.000 NO Induccion SST St Presta Servicios Excluidos de IVA ? Sl
Banco al cual consignar: [ DAVIVIENDA Tipodecta [ ANORROS | N°Cuenta [ 550117100004391
Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados ™ we Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? en el 2020 supera los $ 117.503.000 NO
DATOS DEL CQ ﬂYWF'vEVf_{IVOQO OBJETO DE PVAGO o
N° del contrato: 1359236/2020 | ~ N°Compromiso SWF | 14520
Valor Total del Contrato $36.006.425 N°Pago | Periodo objetodepago | Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 33482375 2 Del 01/03/2020 Al 3110312020 $ 3.790.150,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 29 692 225] | Commsiones $ 0,00
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 3.790.150 Tanfa de Retencion en la Fuente ART 3837 [ 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Pernodo | $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.790.150 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.234.201 TOTAI:RE”TEF]’JHE_[\_J_T_[:’ PRESENTE PAGO | $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Marzo Febrero Valor Base retencion en la fur:r.tr:\r 2234 201 ro{ TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicaciéonpago8S | - 4325562208 Valor Base retencion en la fuente ICA| 2 257 950,00
Ingreso Base de Cotizacion - 1BC $  1516.060 |$ 1.009.620 Valor base IVA | 0,00|
Aporte obiigatorio a seguridad social salud $ 189.600 |$ 126 3(& IVA (Sies RESPONSABLE)! 0,000 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 242600 |$ 161600 Menos Retencion en ia Fuente 000! 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de soiidaridad Pensional $ -1s 0 Menos Retencion lvAl 0,00 15%
ARL | $ 8.000 |$ 5.300 Reteica - 8295 | 23506 00| 0,700%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ = _! o] oo“
Aportes voluntarios a cuentas AFC 3 R | cao
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000f $ - - o‘oo‘i
Intereses Prestamo de Vivienda  $ 3.560.700 $ = Pro-Hospital : 5.803 ool 2.000%
{ Aportes pension de ingresos de otros meses cobrados en el meg § = Otras Retenciones| 0,00 0.006%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados enel mes | § = Otras Retenciones | 0,00{ 0,000%
Aportes A R L de ingresos de otros meses cobradosenelmes | § - Otras Retenciones | 0.00| 0,000%
| Dependientes hasta S 1.139.424 3 379.015 T
[Saludhasta s 569.712 $ - Bescient i |
os de Libranza | 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.545.680 $ 744.734 Descuentos de embargo (Si tiene) 0.00‘.
Retencién en ia Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR |'$ 3.650.841 00|
SON: TRES MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS M/CTE — B
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO {
1. I(r}padir formacion profe;ional integral en las fichas: 1854590, 1854608, 1854607, 1854570 del programa Técnico sistemas. 2. Sociali
zacion del prpyecto formativo, planeacién, guias de aprendizaje, Proyecto formativo, matriz Gantt, material de apoyo y evidencias, con
el equipo de instructores qel programa de Técnico en sistemas y programacion de software. 7. Asociar a la ruta de aprendizaje a lvos
aprendices de las l.E.D.iflchas de caracterizacion No.: 2062062, 2062060, 2062052, 2062053 en la plataforma sofia plus. 9. Verificar
el registro de los gprendcces de las |.E.D. en grado 10 en Sofia plus, de las fichas de caracterizacion: 2062062, 2062060, 2062052
2062053, utilizacién de la plataforma territorium para relacion de actividades de aprendizajes, uso de la plataforma CombromlSO p.ara
el uso de formatos. 11. Asistir a reunion con el Coordinador Académico y Lider del programa e instructores. Participar en el semillero
de proyectos TIC TAC. 12. Desplazamiento al corregimiento de Troncoso, municipio de San Sebastian de Buenavista. 13. Publicar proyecto
guias Qe aprendxzaje, actividades pedagogicas. 16. Utilizar los formatos emitidos por el SIGA: Contractual GTH-F-062 V.08, de gufas de
Zplre”dlzaJeS GFPI-_F—019 V3, actas de reunion GD-F-007 V.02. Apoyo del programa de Asistencia administrativa en la eje o i
2g2groyecto formativo. 21. Gestion y entrega de documentacion para registro y correccion de novedades ia plus deﬁ
i r:eq;endos' para el proceso de matricula de las fichas de caracterizacién No. 2062062, 2062060, 2063052, 206205 |Elaboracion del
V;oy»e'c of ormativo Programac»on de software y técnico en sistemas, correccion Diagrama de Gantt y resulfpdos dedgpren bzaje 23. Capa-
;nﬁa(;on virtual en Seguridad y salud en trabajo en prevencion de contagio de COVID-19, manejo de la platafprma Térritgri
- Presentar el informe mensual y los documentos anexos. T [\
. Cumpﬁr\:\ LSS‘.EFECTOS FE_GALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
sn;umin stp ) Ca avldad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte ‘ f
FVPI ': 'os contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC|
t):an si;jg ft_lf’s ‘;‘9‘9505 regb@os en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no|
" traba'udl izados en la disminucion de la Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El niimero|
e Iajall OriSTconlralgdos para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en
planilia; 4. Toda la informacion aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cada S
uno de los campos aqui dili i CARLOS ALBER WE ROL
q genciados DAN
: EL CONTRATISTA
e : CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO v 4
n mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: Autorizo el presente pago.
[1.- Que EI Contratista cumplio a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas; 2 o
R- QueEl Coﬂﬂatista desarrollé las aclividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;
:i- Qu'e h:: verificado gl pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por
contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con 1as normas vigentes.
Teniendo en cuent, ificaci ritas por el contratista y por el supervisor d i i i
a las certificaciones suscritas p L DRDENADOR DEL PAGE) el contrato arriba relacionag6, autorizo el 7Asente pago:
EDUARDO JUNIOR ROBLES PANETTA
L SUBDIRECTOR DE CENTRO G02
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Marzo 2020

Senor
CARLOS ANDRES GAMEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1359236

Coordinador Academico
Centro de Logistica Y promocion Ecoturistica del Magdalena

Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecuciéon contractual
periodo Marzo del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1359236 del ano 2020

CARLOS ALBERTO STUWE ROLDAN, identificado con la cédula de ciudadania No. 85.470.302 de Santa Marta,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Logistica Y promocion Ecoturistica del Magdalena, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Inferme
de actividades realizadas en el periodo de Marzo.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SEIS MILLONES SEIS
MIL CUATROCIENTOS VEINTICINCO PESOS M/CTE ($36.006.425). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2020 por valor
de DOS MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL SETECIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($2.526.767) b)
Ocho (08) pagos iguales por los meses de marzo a octubre de 2020, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS
NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE ($3.790.150) cada uno. c) Un ultimo pago por el mes de
noviembre por valor de TRES MILLONES CIENTO CINCUENTA'Y OCHO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y

OCHO PESOS M/CTE ($3.158.458).

Plazo: Serd hasta el 25 de Noviembre de 2020.

OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor para impartir formacién
profesional integral presencial en el marco del Programa de Articulacion con la Media- Doble
Titulacién del Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica Regional Magdalena en la especialidad de

SOFTWARE.

GTH-F-062 V.06
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Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Orientar la formacién de aprendices en

el drea, en las competencias, los
resultados de aprendizaje y las
actividades de los proyectos de

formacion programados, dentro de los
tiempos que, para cada accidén, se
determine por parte del centro de
formacion.

Impartir formacién
profesional integral en las
fichas: 1854590, 1854608,
1854607, 1854570 del

programa Técnico sistemas.

Plataforma Sofia Plus

Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa (s) que se le
asignen durante la ejecucion de su
contrato (Proyecto de formacién,
Planeacion pedagogica y los recursos

evaluacion).

aprendizaje en el aplicativo institucional
una vez el aspirante esté en estado
matriculado y verificar con el reporte
que todos aparezcan en formacion.

7driifrc;'r7entes

didacticos que incluyen guia de |
aprendizaje, material de apoyo a la |
formacion e instrumentos de

] ~ programacion de software.
Asociar los aprendices a la ruta de

en !a plataforma sofia plus.

Socializacion del proyecto
formativo, planeacién, guias

de aprendizaje, Proyecto
formativo, matriz  Gantt,
material de apoyo vy

evidencias, con el equipo de
instructores del programa de
Técnico en  sistemas vy

Acta y Lista de
asistencia.

Asociar a la ruta de
aprendizaje a los aprendices
de las 1ED. fichas de
caracterizacion No.: 2062062,
2062060, 2062052, 2062053

Plataforma Sofia plus

institucionales que lo requieran.

| instructores. Participar en el

| TAC.

del programa €

Lider

semillero de proyectos TIC

Usar y gestionar las Verificar el registro de los | Plataformas Sofia
plataformas tecnoldgicas institucionales aprendices de las LE.D. en | Plus, Territoriumy
de apoyo académico y administrativo grado 10 en Sofia plus, de las | Compromiso.
relacionado con su rol, actualizando y fichas de caracterizacion:
registrando de manera veraz y oportuna 2062062, 2062060, 2062052,
cada una de las acciones que integran el 2062053, utilizacion de la
proceso formativo. plataforma territorium para

' relacion de actividades de

| aprendizajes,  usO de |la

' plataforma Comprom!SO para

| el uso de formatos.
Participar en los equipos, grupos, | Asistir a reunion con el | Listade
comités, proyectos y demds instancias | Coordinador ~Académico y | Asistencia,Reuniones

con el grupo de
aprendices e
instructores.

Desplazarse  a otras ciudades o

| municipios diferentes al domicilio | corregimiento de Tror.\’coso,
' contractual para el cumplimiento del | municipio de 5an Sebastian de
L__| contrato, en caso de gue se requiera. | Buenavista.

Desplazamiento al

Listado de asistencias
y plataforma
Territorium.

GTH-F 062 V.06
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resultantes de procesos de formacion
profesional.

sofia plus de aprendices 2020,
requeridos para el proceso de
matricula de las fichas de
caracterizacién No. 2062062,
2062060, 2062052, 2062053.
Elaboracion del Proyecto
Formativo Programacién de
software y técnico en

13 | Presentar el reporte de eventos en | Publicar proyecto formativo, | Sofia plus,
SOFIA PLUS (Programacion con visto | guias de aprendizaje, | Territorium
bueno del coordinador académico o | actividades pedagogicas.
misional) en los dias establecidos por el
centro, al supervisor correspondiente y
los demas soportes requeridos para la
legalizacidn del pago.

16 | Apoyar los procesos de Aseguramiento Utilizar los formatos emitidos | Actas de reunion y
de I? calidad cuando la entidad lo por el SIGA: Contractual GTH- | listados de asistencia
requiced F-062 V.06, de guias de

aprendizajes GFPI-F-019 V3,

actas de reunién GD-F-007

V.02. Apoyo del programa de

Asistencia administrativa en

la ejecucién de tiempo del

proyecto formativo.

21 | Rendir oportunamente los informes | Gestion y entrega de | Fichas de

requeridos sobre las acciones | documentacién para registro | caracterizacion No.
encomendadas y los  productos | y correccién de novedades en | 2062054, 2062063,

2062058, 2062065,
2062066 aprendices
de instituciones
Educativas 2020.
Correos electrénicos
dirigdos a la lidery
coordinador del
programa de

mensuales de la ejecucion del contrato.

sistemas, correccion | articulacién.
Diagrama de Gantt vy
resultados de aprendizaje.

23 | Incorporar las tendencias tecnoldgicas, | Capacitacion virtual en | Listados de
pedagégicas y de gestion a las | Seguridad y salud en trabajo | asistencia.
estructuras curriculares por | en prevencién de contagio de
competencias laborales de las diferentes | COVID-19, manejo de la
acciones de formacion profesional plataforma Territorium.

26 | Atender oportunamente los | Presentar el informe mensual | Formato infor'me 5
requerimientos que haga el supervisor | y los documentos anexos. mensual de ejecucion
del contrato y presentar informes contractual.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la press.antacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto e.l .mforme en. e;| Formato Informe
Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F;087, en el que se desc.r|b|eron las acttvndadgs desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento- Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

GTH-F-062 V.06
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Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE INICIO T
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla

Contratista

Recibi a satisfaccion:

GTH-F-062 V.06



PLANILLA INTEGRADA >C._.O—._OC_D>O_02 APORTES "
s . “ -
e mD_ SOPORTE DE PAGO GENERAL Bancoomeva
. . 3 TS GENERALES DE LA PLANILA o o
€ DATOS GENERALES DEL. APORTANTE w 14325562206 OE PLANILLA INDE PENDIENTES
TIPO IDENTIFICACION CEDULA DE CIUDADANIA NUMERD Dt 1OENTIF ICACION BHA70302  yUME RO PLAHILLA . TIPO DE PLANILL - o
zoy%«mﬁ_mnkuz SOCIAL - CARLOS ALBERTO STUWE ROLDAIL - pEiiono COTIZACION OTROS MES febrero ARIO 2020 PERIODO COTIZACION SALUD MES febrero ANO
UDAD MUNICIP) SANTA MARTA DEPRRTAMENTC MAGDALENA  ya s DE MORA O 9O0AR2T54
o MUNCIPO AN 23 TECEFONO HEHH855  EECHA PAGO (paaa/mmidd) 2020:02/21 NUMERO AUTORIZACION
TIPC APORTANTE WENTE CLASE APORY ANTE JINDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA BRIVADE ACTIVIDAD ECONOMICA Activdades reguladoras y facitaderas de la act
FORMA DE PRESENTACION UNCO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD. SENA E ICBF (REFORME TRIBUTARIA) NO
g TOTAL APORTES A PENSION B
Ne COTIZANTES COTIZAGION APORTE & VOLUNTARIOS FSP MORA ;. . s
- 0 COTIZANTES 2 EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION § FsP . >vo»4m,“. I MORA . 5 iarend
230201 250201. PROTECCION (ING+PROTEC ) 1 $161600 30 k & 181600
$ 161.600 $0
SUBTOTALES
¢ - TOTAL APORTES A SALUD
SAPACIDAD POR 5
MNSTR s LIQUIDACION MORA TOTALES
: ADMINISTRADORA N6 E1FERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD ALDO A FAVOR Qf
COTIZANTES  NUMERO HUME RO c coTizacion uPC APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
CODIGO NOMBRE AUTORIZACION VALOR AUTORIZACION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION upC o)
EPS005 EPS005-SANITAS S A 1 $0 50 $0 $ 126 300 $0 o $ 126 300 $0 50 $ 126 300
SUBTOTALES $ 126,300 $0 $0 $126 300
{ B i TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINSTRADORA - HCAPACIDAL IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CODIGO MNOMBRE e ¥ NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
18.4 14-4-SEGUROS DE VIDA COLPATRIA S & 1 s0 30 30 $5300 $530 $0 $0 35300
SUBTOTALES 5300 $0 $0 $6300
2 = LIGUIDACION DETALLADA APORTES :
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
59 .2 i PENSION SALUD ARP cCF SENA  ICBF  ESAP MINEDU
OENIFICA . TPO  SUETRU SAART Z § - 2% . - wuwpom e = T % b Fsp APORTE S bic
~ oS o 00 BRIED SR S 8T = 8 BRERER TS LI 5 § s oLutEarios  DICADOR CENTRO
COTEZAMIECOTUANTE BaSCC 52§ -3 ¢ E SFEER S > @O a8 2 aomn 1BC  COTUACION b SOLUNTARIOS [T ariFs  OTAL ADMIN |BC  (COTIZACION Vi UPC jOTAL  ADMIN 1BC NIRO ToTAL u TBC g O T TOTAL oI
gEa®e U S FuriE AR OR FWPEADD ERPECIAL | TRABAIG APORTE APORTE APORTE APOR TE APOR TEAPORTE
L InreEnDE < : B . RS g !
" hoesew cre NO 1 230201- $ $161600 $0 30 $07 Normal $ 161 600EPS005- $  $126300 $0 3126300144 2 § 85470302 | 35 300 30 so o
PROTECC 0000 s so  so
Contrato ECCl 101 SALITAS 1010000 SEGUROS 1010000
PAESTACON on SA i DE VIDA I
NINGAPRO COLPATRI I
TEC) ASA I

2020/02121 § 16 AM USUARIO SOI CCBS470302

TOTAL $ 293.200




