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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y Fecha: Santa Marta, Febrero 2020

Sefior

CARLOS ANDRES GAMEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1359236
Coordinador Academico

Centro de Logistica Y promocién Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecuciéon contractual
periodo febrero del aino 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1359236 del aiio 2020

CARLOS ALBERTO ATUWE ROLDAN, identificado con la cédula de ciudadania No. 85470302 de Santa Marta,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Logistica Y promocidn Ecoturistica del Magdalena, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe
de actividades realizadas en el periodo de febrero.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SEIS MILLONES SEIS
MIL CUATROCIENTOS VEINTICINCO PESOS M/CTE ($36.006.425). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2020 por valor
de DOS MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL SETECIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($2.526.767) b)
Ocho (08) pagos iguales por los meses de marzo a octubre de 2020, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS
NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE ($3.790.150) cada uno. c¢) Un ultimo pago por el mes de
noviembre por valor de TRES MILLONES CIENTO CINCUENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y
OCHO PESOS M/CTE ($3.158.458).

Plazo: Sera hasta el 25 de Noviembre de 2020.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor para impartir formacion
profesional integral presencial en el marco del Programa de Articulacion con la Media- Doble
Titulacion del Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica Regional Magdalena en la especialidad de
SISTEMAS.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar la formacién de aprendices en | Impartir formacion | Sofia Plus

el drea, en las competencias, los | profesional integral en las
resultados de aprendizaje vy las | fichas del programa Técnico
actividades de los proyectos de | sistemas.
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formacién programados, dentro de los
tiempos que, para cada accién, se
determine por parte del centro de
formacion.

2 | Planear vy ejecutar el desarrollo | Socializacion del proyecto | Actay Lista de
curricular del programa (s) que se le | formativo, planeacion, guias | 5sistencia
asignen durante la ejecucién de su de aprendlzgje, materlal de

., apoyo Yy evidencias, con el
contrato (Proyecto de formacion, equipo de instructores  del
Planeacion pedagogica y los recursos | programa de Técnico en
didacticos que incluyen guia de | sistemas
aprendizaje, material de apoyo a la
formacion e instrumentos de
evaluacidn).

3 | Identificar los aprendizajes previos, | Aplicacion de instrumento | Lista de Chequeo
estilos y ritmos de aprendizaje del | Para la identificacion de los
aprendiz que ingresa al proceso aprend!zajes previos de; los
formativo, de acuerdo con los aprendices ,de.grado ,10 del
lineamientos institucionales. programa tecnico en sistemas

4 | Participar en el proceso de induccién de | Realizar la induccion a los | Lista de Asistencia
los aprendices. aprendices de grados 10 del

programa Técnico en sistemas

6 Llevar control de las inasistencias de los | Verificacion de la asistencia de | Lista de asistenciay
aprendices a la formacidn, registrar en el | los aprendices a la formacion. | registro en sofia plus
aplicativo institucional las inasistencias y
reportar a la coordinacion académica las
novedades para  aplicacion  del
reglamento del aprendiz.

7 Asociar los aprendices a la ruta de | Asociar los aprendices a la | Sofia Plus.
aprendizaje en el aplicativo institucional | ruta de aprendizaje en el
una vez el aspirante esté en estado | aplicativo institucional una vez
matriculado y verificar con el reporte que | el aspirante esté en estado
todos aparezcan en formacion matriculado y verificar con el

reporte que todos aparezcan
en formacion

9 Usar vy gestionar las diferentes | Verificar el registro de los | Sofia Plus
plataformas tecnolégicas institucionales | aprendices en Sofia plus
de apoyo académico y administrativo
relacionado con su rol, actualizando y
registrando de manera veraz y oportuna
cada una de las acciones que integran el
proceso formativo.

11 | Participar en los equipos, grupos, | Asistir areunion con el Sefior | Lista de Asistencia
comités, proyectos y demads instancias Subdi’regtor, qurdinador
institucionales que lo requieran. Academlco. y Lider del

programa e insructores.

21 | Rendir oportunamente los informes | Entregar las carpetas con los | Carpetas
requeridos sobre las acciones | documentos requeridos para
encomendadas y los  productos
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resultantes de procesos de formacion | el proceso de matricula de las
profesional. fichas 2062062, 2062065
26 | Atender oportunamente los | Presentar el informe mensual | Formato
requerimientos que haga el supervisor | y los documentos anexos. informe
del contrato y presentar informes mensual de
mensuales de la ejecucion del contrato. ejecucion
contractual

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DELA ORDEN LUGAR DE Z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INIcio FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla
4325562208 expedido. por SOl correspondiente al mes de Febrero 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “
Dec(eto Ley Ant/tramltes ")
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C.C. No. 85470302 |
Contratista '

Recibias

Coordinador Académico
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