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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ASESORIA A LA GERENCIA DE CIUDAD, EN EL
DESARROLLO DE SUS FUNCIONES Y ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL PLAN DE DESARROLLO TERRITORIAL
"BARRANQUILLA A OTRO NIVEL 2024-2027".
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. INTRODUCCION

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, el Decreto 1082 de 2015 y demdas normas
concordantes, las entidades estatales estan obligadas a elaborar estudios y documentos previos que
permitan identificar y justificar la necesidad de contratar, garantizando la correcta planeacion y
ejecuciéon de los recursos publicos. Esta obligacion se fundamenta, ademas, en los principios
constitucionales que rigen la funcion administrativa, orientados al servicio del interés general, la
eficiencia, la transparencia y la eficacia en la gestion publica.

La Constitucidn Politica de Colombia establece como fines esenciales del Estado servir a la comunidad y
garantizar la efectividad de los derechos y deberes ciudadanos, asighando a las entidades territoriales y
a sus autoridades la responsabilidad de dirigir la accidon administrativa y asegurar la adecuada prestacion
de los servicios a su cargo. En este marco, el Plan de Desarrollo Territorial se constituye como el principal
instrumento de planeacidén que orienta las acciones, programas y proyectos de la administracion distrital
durante el periodo de gobierno.

El Plan de Desarrollo Territorial 2024—2027 “Barranquilla a Otro Nivel” contempla, dentro del Programa
de Mejoramiento de la Planeacién Territorial, iniciativas orientadas a fortalecer la gestidn institucional,
la produccion de conocimiento, el andlisis de informacién para la toma de decisiones y la articulaciéon
efectiva con la ciudadania. Entre estos proyectos se destacan la consolidacién de la gestidon de
informacién y conocimiento, asi como el apoyo a la promocién y coordinacién institucional para la
construccion y seguimiento de planes de intervencidon comunitaria, los cuales requieren capacidades
técnicas especializadas para su adecuada ejecucién y seguimiento.

De conformidad con el Decreto Acordal No. 0801 de 2020, la Gerencia de Ciudad tiene a su cargo
funciones estratégicas relacionadas con la coordinacidn, ejecucién y evaluacién de programas vy
proyectos del Distrito, la articulacién interinstitucional, el seguimiento a planes del desarrollo, la
analitica de informacion, la supervisién de servicios publicos y la interlocucion comunitaria. La
complejidad y transversalidad de estas funciones exige altos estdndares técnicos, normativos y
metodolégicos que permitan garantizar el cumplimiento de los objetivos institucionales y del Plan de
Desarrollo Distrital.

En este contexto, se evidencia la necesidad de fortalecer la capacidad operativa y técnica de la Gerencia
de Ciudad mediante la contratacion de servicios profesionales especializados, toda vez que dichas
actividades no pueden ser desarrolladas con suficiencia por el personal de planta, debido a la naturaleza
especializada de los conocimientos requeridos. La contratacion de profesionales con experiencia
comprobada permitird apoyar de manera efectiva la ejecucién de los proyectos de inversién asociados
al Plan de Desarrollo, asegurar el cumplimiento de las metas establecidas y contribuir al fortalecimiento
institucional, garantizando una gestidn eficiente, articulada y orientada a resultados durante la vigencia
fiscal correspondiente.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:
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1. ANALISIS DEL MERCADO
e EMPLEO Y DESOCUPACION - Informacién noviembre 2025

Para el mes de noviembre de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 7,0%, lo que representd
una disminucién de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (8,2%). La tasa global de
participacién se ubicé en 64,7%, lo que signific6 un aumento de 1,0 puntos porcentuales frente a
noviembre de 2024 (63,7%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 60,2%, lo que representd un aumento
de 1,6 puntos porcentuales respecto al mismo mes del aiio anterior (58,5%).

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional
Noviembre (2024-2025)
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Fuente: DANE, GEIH

En noviembre de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
7,3%, mientras que en noviembre de 2024 fue 8,0%. La tasa global de participacion se ubicé en 67,4% y
la tasa de ocupacion en 62,5%, estas tasas en el mismo mes del afio anterior fueron 66,7% y 61,4%,
respectivamente.

PRICIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL - noviembre de 2025

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre mavil para el total nacional y total 13 ciudades y areas
metropolitanas

Total nacional mensual

Para el mes de noviembre de 2025, la tasa de desocupacidn del total nacional fue 7,0%, lo que representd
una disminucion de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (8,2%). La tasa global de

1 Dane/estadisticas/mercado-laboral/empleo-y-desempleo (30 de diciembre de 2025)
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paNiripadion se ubi@ en®417%, loque significo un aumento de 1,0 puntos porcentuales frente a—
noviembre de 2024 (63,7%). Finalmente, |a tasa de ocupacion fue 60,2%, lo que representd un aumento
de 1,6 puntos porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (58,5%).

Grafico 2. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional
Noviembre (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH.

on base en los resultados del CN

Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En noviembre de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas fue
7,3%, mientras que en noviembre de 2024 fue 8,0%. La tasa global de participacion se ubico en 67,4% y

la tasa de ocupacion en 62,5%, estas tasas en el mismo mes del afio anterior fueron 66,7% y 61,4%,
respectivamente. 3

Grafico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
MNoviembre (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH.
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPY 2018,
MNota: cifras aproximadas a un decimal.

Total nacional trimestre movil

En el total nacional, la tasa de desocupacidn del trimestre mévil septiembre - noviembre 2025 fue 7,8%,
lo que representd una disminuciéon de 1,0 puntos porcentuales respecto al trimestre movil septiembre -
noviembre 2024 (8,8%). La tasa global de participacién se ubicé en 64,5%, lo que significé un aumento
de 0,8 puntos porcentuales frente al mismo periodo de 2024 (63,7%). Finalmente, la tasa de ocupacién

2 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-nov2025.pdf (30 de diciembre de 2025)
3 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-nov2025.pdf (30 de diciembre de 2025)
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Grafico 4. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TQ) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional

Septiembre - noviembre (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPY 2018,
Mota: cifras aproximadas a un decimal
. s . . s .
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas trimestre movil

En el trimestre moévil septiembre - noviembre 2025, la tasa de desocupacion de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 7,8%, lo que representd una disminucidn de 1,1 puntos porcentuales respecto al
trimestre moévil septiembre - noviembre 2024 (8,9%). La tasa global de participacion se ubicé en 67,1%,
mientras que en el trimestre moévil septiembre - noviembre 2024 fue 66,5%. Finalmente, la tasa de

ocupacion fue 61,9%, lo que representd un aumento de 1,3 puntos porcentuales respecto al mismo
periodo del afio anterior (60,6%).>

Grafico 5. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Septiembre - noviembre (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacian, elaboradas con base en los resultados del CNPY 2018,
Nota: cifras aproximadas a un decimal

Poblacion ocupada segiin rama de actividad, mes noviembre 2025

En el mes de noviembre de 2025, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 24.599 miles
de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacidén de la poblacién ocupada fueron
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca (1,3 puntos porcentuales); Alojamiento y servicios de

4 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-nov2025.pdf (30 de diciembre de 2025)
5 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-nov2025.pdf (30 de diciembre de 2025)
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Tabla 1. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacién de la poblacion
ocupada segilin rama de actividad

Total nacional

Noviembre (2024 - 2025)

Rama de actividad

MNoviembre  Distribucion Variacion  Contribucion

Noviemibre

2024 2025 %% 2025 absohsta &n pp.
23.605 2459% 100 993
3288 3538 s 2
1827 18 247 10
1680 (] 18 i
i T8 9 04
2158 f:4:] a0 03
Comerdin y reparacioi 4078 CRED 168 a2 03
Actividades inmohilia 0 EEL ] 14 49 o
2972 3015 123 43 D2
609 B43 B 01
418 449 1.8 n 0.1
Informacio 7 435 0 2 oo
Actividades profesi ficas, téomicas y servidos administrativos 1.892 1643 75 49 0z
Industrias manufactureras 2532 2430 9.9 102 04

Fuente: DANE, GEIH.

p.p.: puntos porcentuales.

ASuministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos” incluye la rama de Explotacion de minas y canteras.

Nota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria “No informa®, la suma de las poblaciones,

distribuciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacian del anexo estadistico.

MNota: poblaciones en miles.

Nota: las ramas de actividad economica estan definidas con base en la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme -CHU

Rev. 4 AC (2022). Este documento se puede consultar en el siguiente enlace:
, P : =T :

Poblacion ocupada segun posicion ocupacional, mes noviembre 2025

En noviembre de 2025, Obrero, empleado particular y Trabajador por cuenta propia fueron las
posiciones ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacién de los ocupados en el total
nacional con 2,1 puntos porcentuales cada una.’

6 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-nov2025.pdf (30 de diciembre de 2025)
7 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-nov2025.pdf (30 de diciembre de 2025)
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Tabla 2. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién Do
NIT: 8 90 1 ocupada segun posicion ocupacional

Total nacional

Noviembre (2024 - 2025)

{IQNET
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Total nacional

Pasicion ocupacional

=

Contribucion

2024 2025 % 2025 absoluta en p.p.

Poblacion ocupada 23.605 24.599 100 993

Obrero, empleado particular 10.280 10.783 438 502 2
Trabajador por cuenta propia 9750 10.238 416 487 21
Jomalero o Peon 807 879 36 72 03
Empleado doméstico 730 786 32 56 02
Patron o empleador 678 650 26 -28 0.1
Trabajador familiar sin remuneracion 419 376 1.5 43 02
Obrero, empleado del gobiemo 928 &81 36 -47 02

Fuente: DANE, GEIH.

p.p: puntos porcentuales.

Mota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria "Otro”, la suma de las poblaciones, distribuciones y
contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico,

Mota: poblaciones en miles,

Mota: las posiciones ocupacionales se definen a partir de la Clasificacion Internacional de la Situacion en el Empleo CISE-
93. Las definiciones de las posiciones ocupacionales se pueden consultar en el Manual de recoleccion y conceptos basicos
de la GEIH en el siguiente enlace: https//microdatos dane.gov.co/index php/catalog/853/related-materials (paginas 88 a
92).

Ranking de ciudades segun tasa de desocupacion, trimestre movil septiembre - noviembre 2025

Para el trimestre mévil septiembre - noviembre 2025, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desocupacién fueron: Quibdd (21,8%), Cartagena (12,6%) y Riohacha
(11,7%). Las ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Manizales A.M. (7,2%), Bogotd D.C.
(7,0%) y Villavicencio (6,8%). ®

Grafico 6. Tasa de desocupacién segin ciudades

Total nacional y 23 ciudades y dreas metropolitanas
Septiembre - noviembre 2025
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Fuente: DANE, GEIH.
AM: area metropolitana

o  PRINCIPALES RESULTADOS — Mercado Laboral
Gran Encuesta Integrada de Hogares

8 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-nov2025.pdf (30 de diciembre de 2025)
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Tasa Global de Participacion (TGP), Tasa de Ocupacion (TO) y Tasa de Desocupacion (TD) | D
Total nacional =
Noviembre 2017 - 2025
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Fuente: DANE GEM
* Variaciin estadisticamente sigrificativa
MNotas:

. con base en s resultados del Censo Nacianal de Poblacisn y Varentds 2018
Cifras apravimadas a un decimal Por efecto del redondea |as fotales puedlen ciferi ligeram ente cil anews estadistico.

Para estar en linea con ¢l marco concepiual propuesia en la *Reschucin | sabre las estadisicas del rabujo. a cupacian y la sububaaciin de la fusrza de trabajo” de la 19 CIFT, s hace spuste de los iémminos Desocupados y Tass de
desemplen por Poblacion desacupads y Tesa de Desacupacion.

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
segun sexo y brecha
Noviembre 2025

Hombres
Total nacional
TGP ® 773"
3,5 p.p. 10 ® 73,0
Brecha TD
TD 5,5* @
0.0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0

Total 13 ciudad y dreas metropolitanas Hombres

TGP @768
2,2 p.p.

Brecha TD TO @720

™ 6,2 @

Fuente: DAME, GEIH.
pup- purtas perceniuales
» Vi it e g v 0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0
MNotac

- La brecha para |z fasa de desocupacian (T0) st calculada coma la difesercia enire |2 tasa de desocupacian de las mjeres menos ba tasa de desocupacin de los hombres

- aprovimadas 2 un decimal. Par efecta del redonden, 1a brecha puede eramente del anexo.

acles y drezs metrapoitanss inchaye: Bogoti D.C. Medellin AM, Ca
expandlitias con proyecriones de poblacsn elabarads con base en los resutados del Cersn Naconal de Poblaciany Vivienda 018

- Para estar en linea con &l marco conceptual propuesta en s “Resobicin | sobre s estadsticas del traba, la acupaciin y la sub
Tasa de desorupacién por Poblacen desorupada y Tasa de Desacupacian.

ranquiia AM, Bucsramangs AM. Marizsles &M, Pereira AM. Cicuta AM,, Pastn, [bagué, Menteria, Cartagera y Villavicancio

i6n de ba fuerza de trabaje” de e 19/ 0T, se hace ajuste de ks térmings Desocupadas

9 Dane/presentacion-rueda-de-prensa-GEIH-nov2025.pdf (30 de diciembre de 2025)
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NI Poblacion ocupada, desocupada, fuera de la fuerza de trabajo y distribucion porcentual de la . k. L
poblacién en edad de trabajar )

Noviembre (2024 - 2025)

Totalnacional Total nacional

&§=n 40.880
Poblacién en edad de
- trabajar 36,3% 35,3%
24.599
Poblacién ocupada
+993*
Variacién abssluta
13 ciudades y A.M.
1.859 ’
@ Poblacién desocupada
-241*

Variaeién abssiuta 33,3% »

- Noviembre 2025 Noviembre 2024 Noviembre 2025

Mok Aol Civscs sl s Py Whion da 2018

14.423
Poblacion fuera de la
Fuerza de trabajo

-2

Variocidn absoluta

s 1 Baaiange AN, Mizales AN, Pursra A, Gt M. i gk Monai Crtgons Voot
s s Gepacite i bl waizje’ da 3 19 CIET, 5a hace ajums de lo

oy Taia b upaday Tasa.

Poblacion ocupada seguin rama de actividad econdmica
Total nacional (D)

Noviembre 2025
24.599 a 4312 +247" ;.134
T

Poblacidon ocupada

ios de Construccién Trai
* - caza, ¥y servici nqpmﬁ ¥
993 n.lvftulmaypes:n colkte almacenamiento
8,8% & 16,8% 1.4% 12,3% 2,6%
@ +80 +62
< 0.3 03 ﬁ 8

Actividades artisticas, Cnmmm y reparacién de Activi i i@ plibh:ny
entretenimiento, recreacicn y dtfmm, educacidny atencin  SUmintstro de efectricldad, ga
otras actividades d! servicio de la salud humana agua y gestidn de d'mdm:

o L %ﬁ m;

-49 -102

0.2 m 08 Distribucién porcentual
Actividades financieras y de clentificas, thenicas y de Variacion absoluta

Sequtos. servicios administrativos Contribucién en p.p.

¥ st G desechos® incluys [ rama e Exploticibn du minas y etams

stroisas y contiibuciones posden diferi de Lotal
s 2018,

El dacumanio sa puede consultar en ol siguissts sslace
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NI Tasa de desocupacion (TD) desestacionalizada (preliminar)

Total nacional y 13 ciudades y areas metropolitanas (D)
Noviembre 2020 — Noviembre 2025

CER103098

il T ol naciona mpeemTD) 13 ciudades y A M

Fuentz: DANE CEH,

Mota

+ Datos expandidos con propecriones de poblacin elabararias con base en los resultaros del Cemo Nacanal de Pablacian y Vaienda 2018

+Tetal 13 ciudades y dreas metrapalitanas incheye Bagota D, Medellin AM, Cali AM, Barranquils &M, Sucaramanga AM,, Manizsies AM, Pereira AM,, Cicuta AM, Pasio, lbagué. Manteria, Cartagana y Vilavicencin

e ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS) - Octubre de 2025

©
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En octubre de 2025, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en

los ingresos totales, en comparacidn con octubre de 2024.

10 Dane.gov.co/encuesta-mensual-de-servicios-EMS (15 de diciembre de 2025)
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N |Gréfico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segun subsector de servicios

Total nacional
Septiembre 20257 / septiembre 2024
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Produccion de pdiculas anematograficas y programas de television _ 4T3
Actnadades de programackan y transmsion, agencias de notioas I_ 17,5
I
Publicidad _ 02
|
Actrmdades de empleo, segunidad e imeestigacion privada, servicios a edificics _ 4T
Salud humana privada an intemacion I_ i
|
Desarrolio de sisternas informaticos ¥ procesamiento de datos _ L 1]
|
Comeo y servicios de mensajeria _ A

[

Edscacion superior privada _ T

Almacenamiento y actividades complementanas al trarsporia - i

Restaurantes, catering y bares I- 70

Salwd humana privada con intemacion I 4

Telemunicaciones ::.:
|
Inmobilianas, slquiler de maguinana y egquipo az
Actividades profesionades cientificas y téonicas - 1,4
Otros senacios de entretenimento ' DArCE SEricios 0.7
Actvidades de centros de llamadas {Call center) =K
Artradades de edicion 4,0
Actividades administrativas y de apoyo de ofidna y otras actividades excepio call center  -a@
w0 o LT} ap o a0 w30

Wi it %)

Fuente: DAME, EMS.
F Cifra provisional

En octubre de 2025, seis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacidn positiva en el
personal ocupado total, en comparacion con octubre de 2024.

e EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS
Variacion anual de los ingresos nominales y contribucidn por tipo de ingresos, segtin subsector de
servicios (octubre 2025 / octubre 2024)

En octubre de 2025, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en
los ingresos totales, en comparacidn con octubre de 2024 .1

11 Dane.gov.co/boletin-EMS-0ct2025.pdf (15 de diciembre de 2025)
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Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucidn por tipo de ingresos, segiln subsector de
servicios

Total nacional

Octubre 20257 / octubre 2024

SA-CERTS603

Clasificacidn L Rev, 4 &.C,

Irsgrenss nomingles PGS T BEVIEGE Vet @ Mimpana s bajreas
Secchin Ddvisitn Descripclan Wharlacitn 61 Contrliisin (PR
3 T
almacenamiento y actividades complementarizs al %
H Divisian 52 f 2 a2 03
ANEpOeTE
H Dvigidin 53 Cormen i sl de moensajont B3 . &B I a0 a1
Drvisidn 56 Festarantes, crtering ¥ bare R ] I 50 I ns | 04 |
] MHyshin 58 Acthacsces de edidon 58 I o2 I 1= | ] |
Prechicodn de pelicalis crwmatogalicas - =
i Dl e 59 wmrapte Clage 5930 2 H £ 47 28 12
programas de televisdn
Actividades ¢ rETLS TS IO
; Citvieitin 603 Clase: 6207 vidades de prog trans mimi T4 o0 &0
agercias de rotidas |
J Civksian &1 Tekaminicacknes 2T I 1F | aE [ 1 |
| Diteisitin £, Didnitn 63, saspto Clase Desarmin de sistemas informiticos s ) .
i T 16 i
LETh] procesameenta de dasos
LN Inmoiilariss. alquiler de maguinesia ¥ sguEpo fid I ¥ I 1 o2 |
2] acthddadies profesionaies cantificas y sonicas 5.4 I 54 I an o0
(X ] Publiciciad an l 82 I 11 0,
Ciivisiores T BO y BY, ewcepio Clase Actividades de emplen; sequridad = irvestigacdn _— 89 oa .
1 ), '
B130 perlvanta, sendcics & edificios
L Claga K230 Actividades de ceeviras o lemadas {Cal oarne B l 8.7 I oa 11
Argradades pdmnstraihes v de apoyo de ofiding ¥ .
[viidin 4 marepho Clase 0220 piiiekn b P L 54 3 1]
atras sctividedes. escepea Call coemier
[ Grupo 554 Echurnciin sapetioe privads 45 . &3 . o1 11 I
L1 Clase 8610 Sl Frifruie (Fivadla Cos e ETRasin 58,1 l Sl I 03 1
Diivisin A6 mrepta Clase B070 Calud Fuamana privaca sim intsrmadon 3 l ar l [E] | 1.3 |
5 Divisiones B0, 92, 93 95 v 96 CHOS SErvicios O erressniminsnlo y ot senvddos 64 l 7.3 I o 14 |

Fuente: DANE, EMS,

¢ Cifra provisional

(PP} Puntos porcentuales

Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.

Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacidn, segtin subsector
de servicios (octubre 2025 / octubre 2024)

En octubre de 2025, seis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacidn positiva en el
personal ocupado total, en comparacion con octubre de 2024.

12 Dane.gov.co/boletin-EMS-0ct2025.pdf (15 de diciembre de 2025)
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Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacién,
segun subsector de servicios

Total nacional

Octubre 2025° / octubre 2024

Fersanal oivpade L
T
Clasificacion ClIU Rev. 4 AC oA Perreararme erapoen firecw Lgercas it ki
_ Secclén Dévision ___ Descripdén - Varace (4 Canrbucién P9

Amacenamientn y actiidades complemer 3 =X . I I

- Dk 4 27
Do ATNC05 08 *] l [ I
| Dy fumstaurstes, camening y bares ) I |

Sroduccion de pelioulas cnemangraficas y
Divisidn 59, exceptio Clase 5520 06
POGIAMAaS G0 tolrviudn

Actividades de programacion y transmision

AQeNncas de noticias

COMUNCA00NES 69 . 42 l ZA

. Inmcbiarkas, akguiter & maguinaria y #quipo 05 1 08 I 0 13 |
Drasones 72, Clase T3 "
M Actreidades profesonibes GentiTicas v thomces 5.2 A 04
Otvizon 78
M Case 71310 Pubioded 10 l | 25

Divisiores 78 80 y 87, ewcepto Clase  Actividades de emplen, sequndad & invessgacion I

prvada, sracos a edficos

N Clase 2220 Actividades de centros de llamadas (Call conter 61 . 25 I 13

Acthvidades

ctras actiadades eecepto Cal cermer
v Gruge 854 Educackin superor privada 06 | 0.0
Divisiin 86 exoegno Clase B61( Salud humans prvads sn ntermacin 0 | 14 |

Fuente: DANE, EMS

P Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130

*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854.

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.

Variacion anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacion, segtin subsector de servicios
(octubre 2025 / octubre 2024)

En octubre de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios, en
comparacion con octubre de 2024.:

13 Dane.gov.co/boletin-EMS-0ct2025.pdf (15 de diciembre de 2025)
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Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segun subsector
de servicios

Total nacional

Octubre 2025F / octubre 2024

{IQNET
AR

Perzonal ocupado sin Mision™
Clasficacion CIU Rev. 4 A - Perrmanents Tem drecto -,
ca c agencias s Mara canedra
Seccion Diwisicn Descripeion Variscitn (%) Comribucion (PP)
Alracenamento y SIS complementarias &
4 ison 5/ “h \z
trangpore
| Divtstin 56 Sevlaurartes catering v bares 124 . 63 I l
e Producrion de pelicdm cremacgraficss y
won 59 escepio Clase SO 4
Mramas de televison
) Actroatacten e programacién ¢ taramivan l | l
aqencias de nonclas
o o a
6391 procesamemo de datos
S N
IN senotsbarias. alguiler de maguinans y squpo A
Tt 10 0
Tte L a8 lyse
\ Actviddaddens prodesionales centifices y themices
tetn 74
Tasnnes B0 y 81 exepto Clase  Actividades de emplen, sagurdad « mvestgacion
0 privada servicios a edifick
Clase 8220 Acividades de centros de Samadas (Call conter l 10 I |
A et
o : ‘ . l I
’ Gp 3 l I I " l

Fuente: DANE, EMS
Cifra provisional
(PP) Puntos porcentuales
* Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal

** Personal en mision aplica para la seccidn N, divisione 81, excepto Clase 8130

*** Personal hora catedra aplica para la secc

n P - grupo 854
Nota: por aproximacién decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacién
total

Variacidn aiio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, seguin subsector
de servicios (enero - octubre 2025 / enero - octubre 2024)

En lo corrido de 2025, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacidon positiva
en los ingresos, tres presentaron aumento en el personal ocupado total y todos los subsectores

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BARRANQUILLA.GOV.CO




ALcALDIA DE BARRANQUILLA

presemtarndngremente e los salarips, en comparacion con el mismo periodo de 2024.+

©

icontec

©

{IQNET
AR

icontec
150 9001

SC-CER103099  SA.CER75603

Tabla 4. Variacion afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios
Total nacional

Enero - octubre 20257 / enero - octubre 2024

Clasificacion TR Rew. 4 AC.

Wartias ia §%) A comado

1
B
E

SenoHn Divislen Desonpolon Ipejiaan Pt il O iijedihe 10331" Salaii'
= Almpcenyrrasnio  actvicdes complsmerdariss 5l -
H Dl 5 181 1,0 7
fraraparie
H Dirwigiet 33 CarTen y wiereians de sermauiis Y . 1.3 I 147
Drivintes 55 ABKTaU AL, COTBning y Daris BB l 0 | 13LE
I Dirvialen 58 Acthidades de adicdr (-] I - I TE
Provluised o palkoiles oreimalegralicis i
i Civishn 55, sacepto Cless 5500 R B i) 1 1.7 80
TV 8 Ty ko
AT 3 o TR Wi
j Diksldn 60 v Clage 6397 Tividlaedis O ProqeamECESn y CransnEei, 24 a5
agencias de reoikoia
1 Diretzates &1 Telenrrrr oS A I LE ) l i)
. Divisidn B2, Diviedn 63, sicepin Clse Desarrollo & slstemas inhoamdtons i 143 |
A3 procesamienin de dabis F
Secciiin L [yt &8 Sanote M
LM Inrmcbiires smpaler ce manuinans i eguipn 1| (k1] o
Dévislones TTI0, 7729 y 7730
Hiresones &5, T, 11, T2, Cleas 7320
i [y L ey L F Actividades profesionsies centificas y Wecnices =7 5,5 wi
Orimtn T
L2 I i Y| l 1.0 I T
Drnnipnes TH, 80w 07, eerepio G e Actyicipcies m AU B rreesbigpannm
M ! ] RETEQIT s g '.7.\".'3' e, seguraiad ’ {rols i3 15 td
1% privada. servios @ edificias
M Class 5220 Arriidadin de cantres de lemacks (&1 cenrar] =13 | = I e
Ackryitlmtbe admiirsteoa ¢ de e de el
L Diwimidn B2 wccesgnn Clase #5220 | ¥ iy y r.a 12 Az
otras activiclecdle, siccerio Call cers
P Grupo BS54 Bducaciin supsrsr prlvada 1.5 . «1.3 I hE
0 Clase 5610 Safiad Pidrnana peivais o inmErnackim 4 I 21 I 53
0 Dewisbdin BE eerepnn: Case 8610 Salud hurrana presads s intermackn T.O l a1 Td
5 Diyishones 90, 92, 93. 5% 4 24 DIt Saryviathls d ENrEENAMETID i OSITE SEMEHES 5T I i I 103
Fuente: DANE, EMS.

P Cifra pr
* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal tempora

suminist

rovisional

o de persona

contratado a traves de agencias de

** Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratada
a través de agencias de suministro de personal.

Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, seguin subsector

de

servicios

(noviembre

2024 -

octubre 2025 / noviembre 2023 -

octubre 2024)

En el afio mévil hasta octubre de 2025, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos, tres presentaron aumento en el personal ocupado total y todos los

14 Dane.gov.co/boletin-EMS-0ct2025.pdf (15 de diciembre de 2025)
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subsettor®s 9 pesent@ran pingregnento en los salarios, en comparacion con el mismo
comprendido hasta octubre de 2024.1

Tabla 5. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios

Total nacional

Noviembre 2024 - octubre 20257 / noviembre 2023 - octubre 2024

Clasificacién CHU Rev. 4 AC. Varfacién (%) Dace meses
Seccién Divisién Dwscripcién ngreses Personal Ocepade total” Selarian™
Almatenamanto y actividades complementaria _ -
Division 52 149 27 9
Wansgonte
i
Divisian 50 Aestaurantes. catering v bares a8y 0 108
\
vsion 58 Actividades de edicion I ) I gl l
) Procuccidn  de  pelicules  orematograficss f
Divititn 59, sxcwpito Clase 5920 3 0
programas de television |
Actividiades de  progremacdn ¥y tremsmision
160 y Clase 63901 3
sgencies ce noticies
Divigién 62, Divisadn 63, excepto Clase Desarroilc de sistermas Warmiticos -
) 4
639 procesamiento de datos
) Seccion L Dhvisio ) A
LN > < renabikaras, alquiler de magquinana y equipo ) 6
Divisiones 17
WIS ones 69 72 20
] Activicdacdes profesionales cemificas y téonicas 06
Drvision
M lase 7310 skodad 4 l rA l 04 .
Divisiones 78, 00 y 81, scepto Clase  Actwiciades de ermpleo, segundad o investigaoon
N J
ivaca. sericios s edificios
N Clase 8220 Actividades de ceraros de Bamadas (Call center Q2 | 41 l I
Actividades adivenistrativas y de apoyo de oficng y
N n e e 8 9
ras actividades. excepto Call center
3 Grupo 854 Educacian supenor privada . . I I
d Devision 86 excepto Clase B67( wiud humana privada sin mernacon 6/ . 00 I
Divisiones 90 92,93, 95 v 96 Otros servicios de entreteimiento y olras servicis 6.5 I |
|

Fuente: DANE, EMS
Cifra provisional
* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de persona
** Hace referencia a la vanacidn de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado

a través de agencias de suministro de personal

. TECNICO

El objeto para la presente contratacion es “LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR
ASESORIA A LA GERENCIA DE CIUDAD, EN EL DESARROLLO DE SUS FUNCIONES Y ACTIVIDADES CONTEMPLADAS
EN EL PLAN DE DESARROLLO TERRITORIAL "BARRANQUILLA A OTRO NIVEL 2024-2027".

15 Dane.gov.co/boletin-EMS-0ct2025.pdf (15 de diciembre de 2025)
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Para la consecucion del objeto del futuro contrato, El Distrito Especial, Industrial y Portuario de
Barranquilla, considera necesario y oportuno contratar la prestacidn de servicios de dos (2) profesionales
con experiencia comprobada, para el desarrollo de las actividades de la Gerencia de ciudad, en
cumplimiento a sus funciones misionales, de acuerdo con el siguiente detalle:

A continuacion, se detallan los perfiles, las obligaciones especificas y el valor de los contratos:

No. PERFIL OBLIGACIONES ESPECIFICAS PLAZO VALOR TOTAL

1.Brindar asesoria a la Gerencia de
Ciudad — oficina de servicios publicos en
la revision o proyeccion de oficios,
circulares y comunicaciones de tipo legal
que sustente el cumplimiento de las
actividades propias de la dependencia.

2.Adelantar los procesos relacionados
con las peticiones, quejas y reclamos que
por razon de competencia funcional se
encuentren a cargo de la gerencia de
ciudad — oficina de servicios publicos. El plazo para la
ejecucion del

contrato sera

hasta el 30 de
junio de 2026,

3.Asesorar juridicamente en las etapas de
planeacién, ejecucién, seguimiento vy
evaluacion de los planes, programas y

Profesional en | proyectos de la Gerencia de Ciudad - | VEINTINUEVE
derecho. oficina de servicios publicos. contados a partir |\ oo

1 |Experiencia 4.Brindar acompafiamiento en visitas y | d€ lafechaenque | -0 5 enTos
profesional minima |reuniones, ante las diferentes empresas | ¢ cumplanlos |\ pEsOs M/L
de (24) meses. de servicios publicos con el fin de| requisitosde ($29.400.000).

perfeccionamiento
y ejecucion
dispuestos en el
5.Participar en el seguimiento de las articulo 41 de |a
actividades de tipo administrativo que Ley 80 de 1993.
correspondan a la oficina de servicios
publicos adscrita a la Gerencia de Ciudad.

adelantar el seguimiento y vigilancia en la
prestacion de los servicios publicos.

6.Adelantar actividades de recoleccion,
organizacién de informaciéon y suministro
de datos sobre las estrategias o
programas de la oficina de Servicios
publicos adscrita a la Gerencia de Ciudad
para la elaboracién de documentos sobre
casos de éxito e investigaciones
desarrolladas por la Gerencia de Ciudad.

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 sARRANQUILLA.GOV.CO
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Ingeniero en
electronicay
telecomunicaciones,
Especialista en
periodismo y
Magister en
Comunicacion.
Experiencia laboral
minima de noventa
y seis (96) meses.

0 2 (

1Brfhdal asesoria en la definicién de
estrategias comunicativas para abordar
diversos escenarios de posicionamiento
de la Gerencia de Ciudad, de conformidad
con los lineamientos establecidos por la
Secretaria de Comunicaciones.

2.Acompafiar la comunicacion de la
Gerencia de Ciudad mediante la asesoria
basada en materiales sobre el desarrollo
de ciudad y tendencias urbanas, a partir
de investigacion de referentes tedricos y
casos de éxitos interesantes y Utiles para
Barranquilla.

3.Asesorar a la Gerencia de Ciudad en la
formulacion de mensajes institucionales
claves o ideas fuerza que sirvan para su
uso en espacios de comunicacién publica
y mediatica, con base en la agenda
publica vigente a nivel local y nacional.

4 .Retroalimentar y asesorar al equipo de
la gerencia de Ciudad con el fin de
potenciar sus habilidades para gestionar
eficazmente la comunicacion
institucional de la Gerencia de ciudad de
cara a la ciudadania.

5.Brindar asesoria a la gerencia para una
comunicacion con enfoque diferencial e
incluyente en Barranquilla, considerando
variables de raza, género, discapacidad,
credo, entre otras.

6.Desempenfar las demds funciones que
le sean asignadas en virtud del contrato.

El plazo para la
ejecucion del
contrato sera
hasta el 30 de
junio de 2026,
contados a partir
de la fecha en que
se cumplan los
requisitos de
perfeccionamiento
y ejecucion
dispuestos en el
articulo 41 de la
Ley 80 de 1993.

SESENTAY OCHO
MILLONES
SEISCIENTOS
CUARENTA MIL
PESOS M/L
(568.640.000.)
Iva incluido

OBLIGACIONES GENERALES

Efectuar el cargue en la plataforma SECOP Il, de todos los documentos precontractuales exigidos en este
documento, para la celebracién de su contrato electrénico.
Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucién del contrato.

Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de alglin cambio
en su situacién tributaria debera presentar un nuevo RUT al drea de cuentas de la secretaria general y/o a la
Oficina de Contabilidad de la secretaria de Hacienda

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia
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4. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

5. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracién de bienes y rentas en el Sigep.

6. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y mantenerlo vigente
durante la ejecucidon del contrato

7. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

8. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Secretaria de educacion
del Distrito.

9. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

10. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con ocasion del
contrato.

11. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas durante la
ejecucién del contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y requeridas por
el Distrito

13. Contar con las herramientas necesarias para la prestacion de su servicio.

14. El contratista deberd cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcién del presente
contrato, en el término maximo de 10 dias contados a partir de la suscripcion, de conformidad con lo dispuesto
en el Estatuto Tributario Distrital.

15. El contratista se obliga a presentar sus informes de ejecucidon contractual de manera mensual ante el
supervisor designado, alin cuando no se proponga al cobro.

16. El contratista debera aportar y acreditar las constancias de pago de los aportes al Sistema Integral de
Seguridad Social - S.1.S.S., esto es:(salud, pensién y A.R.L.), mes vencido, aiin cuando no se proponga al cobro.

V. ESTUDIO DE LA OFERTA™®

. Colombia ANALISIS DE OFERTA

De acuerdo con la informacidon obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Analisis de la Oferta de Colombia Compra Eficiente, frente a la busqueda de proveedores
del sector cuyo objeto se vincula al cédigo 80111600, se puede evidenciar que entre el periodo enero 01
de 2025 a diciembre 30 de 2025 se suscribieron por Contratacion Directa en el Distrito 8574 contratos por
valor de $511,22 mil M donde participaron 6301 proveedores, los cuales se relacionan a continuacién:

16 Colombiacompra/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta (Ene 01-2025 a Dic 30-2025)
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Valor Contratacidn Namero de Proveedores Numero de Contratos

$511,22 mil M 6301 8574

Valor Total Estimado por Proveedor

®Valor Total Estimado @ Ndmero de Contratos

$10 mil M

Valor Total Esti...
Numero de Contr..

Consultora Legal Lex l[, g

(=]
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Es importante observar la grafica a continuacidén, donde se evidencia que la mayoria de los contratos
con objetos relacionados al expuesto en el presente analisis corresponden a proveedores no plurales
con una participacion del 100% (7969 contratos). Asi mismo, se relaciona un valor aproximado de $491,4
mil M de los contratos ejecutados para proponentes no plurales:

Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP I plurales en SECOP Il

7969 (100%) $491,4 mil... (100%)

Tipo: ®No es plural Tipo: @®MNo es plural

De forma general, en la siguiente grafica establece la comparacién de la Cantidad de Contratos
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Mensual de ka entidad y2la €antidad de Contratos Anual, en el periodo enero 01 de 2025 a dicie‘,_'moo
de 2025, comparando las vigencias anteriores:

= Contratos Total =
Cantidad de contratos - Mensual 8574 Cantidad de contratos - Anual
) {En blanco}(En blanco) 5388 7158 6479 8574
i 8.6 mil
2 mi =k
v 7,2 mil
E 6,5 mil
5
1.000 g & mil 5,4 mil
w
= 4.2 mil
T 4Amil
L]
=
+4 29 o
500 = 22 mil
~ -
o .
2025
" o [s] ) Q ~0 »0 ] & & G @
2\«"‘0 &.O\':‘” &0 N @ N T £ o o o mil
X : = 4 L & & 2021 2022 2023 2024 2025
- Afio
Afio @2025 Fuente @SECOP |

El Valor Total Estimado por Entidad del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla es de
$511.222.593.763 cuyo cddigo clasificador de naciones unidas esta relacionado con el descrito en el
presente andlisis, se describe en la gréafica a continuacion:

nl

Valor Total Estimado por Entidad = &

® VValor Total Estimado @Nuimero de Contratos

12 mil
$0,5 bill
504 bill Entidad DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL Y
i PORTUARIO DE BARRANQUILLA oo
£ Valor Total Estimado  $511.222.593.763 10 mil 2
2
H T
B 503 bill. 5
£ =
2 °
@
& $0.2 bil B
= gmil <3
= e
$0,7 bill.
$0,0 bill. & mil
JISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL ¥
PORTUARIO DE BARRANQUILLA

Entidad

En el mismo sentido, teniendo en cuenta el cédigo de naciones unidas relacionado en el presente estudio
y habiendo consultado el histérico de contratacion en la plataforma SECOP 1l, la Modalidad de
Contratacién Directa para este tipo de procesos registra un Valor Total Estimado de $511.222.593.763
en este tipo de procesos:
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Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccién EL < 1 —

$0.6 bill

$0.4 bill

Modalidad general Directa
Modalidad de Seleccion  Contratacién directa
Valor Total Estimadoe  $511.222.593.763
Total $511.222.593.763

Modalidad de Seleccién
@ Contratacion directa

Valor Tatal Estimado

$0.0 bill

Chrecta

Modalidad general

V. ESTUDIOS DE LA DEMANDA"’

. Colombia ANALISIS DE DEMANDA

COMPRA EFICIENTE
_—

Agencia Nacional de Contratacion Pablica

Con la aplicacién de la Herramienta para el Analisis de la Demanda, del Modelo de Abastecimiento
Estratégico de la Agencia Nacional de Contratacién Publica de Colombia Compra Eficiente, donde se
consultaron los contratos celebrados con cargo al cédigo de clasificaciéon correspondiente al presente
estudio:

e 80111600: Servicios de personal temporal
De la consulta realizada se obtienen las siguientes conclusiones:

En las vigencias enero 01 de 2025 a diciembre 30 de 2025 se suscribieron en el Distrito alrededor de
8574 contratos y se estima que el valor de estos fue de $511,22 mil millones de pesos aproximadamente:

17 Colombiacompra/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta (Ene 01-2025 a Dic 30-2025)
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NI | Valor Total Estimado para el Namero de Contratos del Origen del Proveedor
Proveedor Proveedor
No

$511,22 mil M 8574 identificado

= 9001

R103099 SA-CERT58031

Numero de Contratos por Proveedores

PERSONA NATURAL

srec FeLeE TOrReGROZA DE La viGA [TTEEEE

wuan sarviento rey [

marewvis sancrHez arrieTa [N
S EVARISTO JOSE SULBARAN OROZCO
-8 Jeanine Patricia Gonzalez Juliao
§ MICHAEL NUREZ SOTO
E OSCAR PAOLO GARRIDO DE LA HOZ
WILSTEN RAFAEL VALENZUELA LUGO
72247225 | ENE
ABERCIO FRANCISCO RIVERA MEZA
ADELINA ROSA GUTIERREZ HERNANDEZ

c
2

Numero de Contratos

=]

Ademas, puede apreciarse que el origen de los proveedores fue un 95,66% del Departamento del
Atlantico, seguido del Distrito Capital de Bogota con un 1,89%:

Origen de Proveedores

Departamento estandar
@ Atlantico

0,11 mil (1,89%)

® Distrito Capital de Bogota
@ Bolivar
@ Magdalena
® Cordoba
Cesar
@ Sucre
@ Antioguia
®La Guajira
@®Valle del Cauca

@ Cundinamarca

®EBoyaca

547 mil (95,66%) @ Cauca
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Con respecto a él origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa que la

mayoria de los contratos registrados (7965), son contratistas nacionales:

Origen de Proveedores - Nivel Internacioni = =

@ \Valor @Contratos

8 mil
Origen Macional
50,4 bill s

Contratos 7965 & mil
w
5 2
m
i A mil =
= S
50,2 bill. (&)

2 mil

0,0 bill : : 0 il

Macional Extranjero
Origen

Comportamiento Contratacion por bienes de UNSPSC

En cuanto al Cddigo de Clasificacion UNSPSC descrito en el presente estudio, se observa que la
clasificacién de bienes 8011 mantiene una participacidn registrada en la plataforma de la vigencia 2025
del 100%:

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC
Afio 2025 Total
Clasificador de Bienes y Servicios - Familia  Contratos

© 8011 - Servicios de recursos humanos | 8574 $511.222.503.763  100,00% 8574 $511.222593.763  100,00%

@ 801116 - Servicios de personal tempora|‘ 8574 $511.222.593.763  100,00% 8574 $511.222593.763  100,00%
Total 8574 $511.222.593.763  100,00% 8574 $511.222.503.763  100,00%

Consulta de Historicos

A continuacién, se presenta informacién referente a contratos similares al objeto del presente estudio
correspondiente a afios anteriores en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla. Algunos
de esos procesos son:

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BARRANQUILLA.GOV.CO




@ | ©

ALcALDiA DE BARRANQUILLA cortec | corec

NUMERO e
ANO DE St ENTIDAD PLAZO OBIJETO CUANTIA
CONTRATO

LA PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA
BRINDAR ASESORIA A LA

Eéill-EF\(’ZIJACI)_ GERENCIA DE CIUDAD, EN EL
CD-99- | Contratacion 9 DESARROLLO DE SUS
2025 2025-2133 directa INDUSTRIAL ¥ meses | FUNCIONES Y ACTIVIDADES 2 CRTITY

PORTUARIO DE

BARRANQUILLA CONTEMPLADAS EN EL PLAN

DE DESARROLLO TERRITORIAL
BARRANQUILLA A OTRO NIVEL
2024-2027
LA PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA
BRINDAR ASESORIA A LA

IEDSD-E:ZIITA(I)_ GERENCIA DE CIUDAD, EN EL
CD-99- Contratacion 266 DESARROLLO DE SUS
2025 2025-0618 directa INDUSTRIAL Y dias FUNCIONES Y ACTIVIDADES 3 42.120.000

PORTUARIO DE

BARRANQUILLA CONTEMPLADAS EN EL PLAN

DE DESARROLLO TERRITORIAL
"BARRANQUILLA A OTRO
NIVEL 2024-2027

VI.  ANALISIS ECONOMICO

El valor estimado de la presente contratacién es por la suma de NOVENTA Y OCHO MILLONES
CUARENTA MIL PESOS M/L ($98.040.000,00) y todos los tributos que se generen con ocasién a la
celebracidn, ejecucion y liquidacién del contrato. La suma anterior, se obtiene de la informacion
contenida en el estudio de mercado, que hace parte del Andlisis del Sector.

La modalidad implantada para el presente proceso es el de contratacion directa, conforme a lo sefialado
en el Articulo 2 numeral 4 Literal h de la Ley 1150 del 2007 y Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.2.1.4.9.
Contratos de prestacion de servicios profesionalesy de apoyo a la gestidn, o para la ejecucidon de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestidon con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida vy
relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.!®

Los servicios profesionales corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de

18 Funcidnpublica/gestornormativo/Ley-1150-de-2007
Funcidnpublica/gestornormativo/Decreto-1082-de-2015-Sector-Administrativo-de-Planeacién-Nacional
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consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

El presente, se enmarca en un contrato de prestacién de servicios profesionales, lo cual justifica su
contratacion directa.

Para constancia se firma en Enero de 2026.

_*'J:f---\':!-f. L

MAIDYN DAYANA TORRES ARTEAGA -MD
Asesor externo

Secretaria General Del Distrito
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