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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL Y DESARROLLO INSTITUCIONAL DEL
MUNICIPIO DE NOCAIMA-CUNDINAMARCA

CERTIFICA:

Que dando cumplimiento a lo senalado por la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y
decreto nimero 1082 de 26 de mayo de 2015, decreto 648 de 19 de abril de 2017
y una vez revisados los cargos contemplados dentro de la planta de personal de
la entidad, aprobada mediante decreto nUmero 158 del 30 de Diciembre de 2024,
el manual de funciones decreto nimero 159 del 30 de Diciembre de 2024, se
solicita la expedicion de la certificacion de la inexistencia o insuficiencia de
personal debido a que:

e No existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere
contratar la prestacion de servicios.

e Existe personal en la planta y este no es suficiente X

e El desarrollo de la actividad requiere de un grado de especializacion que implica
la contratacion del servicio.

Para el desarrollo del objeto contractual PBESTACIéN DE SERVICIOS
PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA LA ASESORIA Y APOYO EN EL PROCESO
DE GESTION CONTRACTUAL DEL MUNICIPIO DE NOCAIMA - CUNDINAMARCA

Dada en el despacho de la alcaldia municipal de Nocaima - Cundinamarca a los 07
dias del mes de enero de 2026.

(ORIGINAL FIRMADO)

ANGIE TATIANA LAVERDE CARDENAS
SECRETARIO GENERAL Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

Elaboro: Luisa Fernanda Hernandez - Auxiliar Administrativo
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