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1. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

No. Plan de Adquisiciones 2026
Plan Anual de Adquisiciones
Consecutivo N/A
Tipo de Presupuesto Asignado Inversion
Nombre de Proyecto o de la Necesidad Fortalecimiento de la convivencia Ciudadana: Una apuesta de todos en el Distrito de
que se incluyé en el Anual de :
N, Barranquilla

Adquisiciones
Caodigo BPIN No. 2024080010051
2. DATOS DE LA CONTRATACION
Fecha de elaboracion del estudio previo:

(dd/mm/aaaa) ENERO DEL 2026
Nombrg del fu.ncflonarlo que diligencia el YESID SALOMON TURBAY PEREIRA

estudio previo:
Dependencia solicitante: Oficina para la Seguridad Y Convivencia Ciudadana
Tipo de Contrato: Prestacién de Servicios de apoyo a la gestién Otro: No aplica

3. ELEMENTOS DEL ESTUDIO (Decreto 1082 de 2015 SECCION 2. SUBSECCION 1. PLANEACION Articulo 2.2.1.1.2.1.1.)

3.1. Descripcién de la
necesidad que se
pretende satisfacer
con el proceso de
contratacion

De conformidad con lo dispuesto en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, en
concordancia con el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, las entidades estatales deben
elaborar estudios y documentos previos que acrediten la necesidad y conveniencia de la contratacion,
asegurando que las actuaciones administrativas se realicen conforme a los principios de transparencia,
economia y responsabilidad, en cumplimiento de los fines esenciales del Estado.

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 2°, establece que los fines esenciales del Estado
son servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los derechos,
principios y deberes constitucionales, asi como asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un
orden justo. De igual modo, el articulo 209 dispone que la funcién administrativa se encuentra al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con base en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad.

Con fundamento en el articulo 315 de la Carta Politica y el articulo 91 de la Ley 136 de 1994
(modificada por la Ley 1551 de 2012), corresponde al alcalde Distrital dirigir la accion administrativa y
garantizar la prestacion eficiente de los servicios a cargo del ente territorial. En ese sentido, el Distrito
Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, creado mediante Acto Legislativo 01 del 27 de agosto
de 1993, tiene entre sus responsabilidades esenciales la salvaguarda de la seguridad y convivencia
ciudadana, la promocion del desarrollo integral de su territorio y la mejora de la calidad de vida de sus
habitantes, conforme a lo dispuesto en la Ley 1617 de 2013 —Régimen de Distritos Especiales—.

El Decreto Distrital 380 de 2018 cred y organizd el Sistema de Seguridad Ciudadana y Justicia del Distrito
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de Barranquilla, estableciendo la estructura funcional que permite el disefio, ejecucion y seguimiento
de politicas publicas orientadas a la seguridad y convivencia. Asimismo, en virtud de la Ley 418 de 1997,
modificada por la Ley 1421 de 2010, se constituyd el Fondo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana (FONSECON) y sus equivalentes territoriales, como mecanismos financieros destinados a
propiciar la seguridad, preservar el orden publico y fortalecer la gobernabilidad.

En desarrollo de tales disposiciones, mediante Acuerdo Distrital No. 0001 de 2011 se cred el Fondo
Cuenta Distrital de Seguridad y Convivencia Ciudadana, administrado como una cuenta especial sin
personeria juridica, bajo la direccién del Alcalde Distrital o su delegado, con el objeto de financiar
programas, proyectos y acciones que promuevan la seguridad ciudadana, la convivencia pacifica y la
preservacion del orden publico.

De conformidad con el articulo 35 del Decreto Acordal No. 0801 de 2020, |la Oficina para la Seguridad
y Convivencia Ciudadana (OSCC) tiene como funcidn primaria la generacion de estrategias de
prevencion del delito, la violencia y el mejoramiento de la percepcion de seguridad y convivencia. Entre
sus funciones secundarias se destacan la formulacién de programas de convivencia y prevencién de la
violencia en poblaciones priorizadas, la promocién de la cultura de la legalidad y la implementacion de
medidas de prevencidn, proteccidn y sancion conforme al Cédigo Nacional de Policia y Convivencia.

El Plan de Desarrollo Distrital “Barranquilla a Otro Nivel 2024-2027” consagra en su Linea Estratégica
“Ciudad Segura y Solidaria”, el componente “Mas Seguridad y Convivencia Ciudadana”, cuyo
propdsito es mejorar las condiciones de seguridad y convivencia mediante acciones preventivas,
fortalecimiento institucional y participacion comunitaria. Dentro de dicho marco, el Programa 8.1
“Construyendo juntos una ciudad mas segura para todos” y el Proyecto 8.1.2 “Fortalecimiento de la
convivencia ciudadana: una apuesta de todos” prevén la implementacion de estrategias orientadas a
prevenir y reducir las violencias por prejuicio y actos de discriminacion con enfoque diferencial de
género, en armonia con los lineamientos del Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia,
potencia de la vida”, que en su articulo 7 establece como objetivo la defensa integral del territorio y la
garantia de la integridad fisica y moral de los habitantes.

En este contexto, la Oficina para la Seguridad y Convivencia Ciudadana desarrolla acciones integrales
encaminadas a la prevencién de violencias por prejuicio, la promocion de la equidad de género y el
respeto por la diversidad, en especial hacia mujeres y miembros del sector social LGBTIQ+, quienes
histéricamente han sido objeto de multiples formas de discriminacion y exclusidén. Estas
manifestaciones de violencia —de caracter fisico, psicoldgico, simbdlico y estructural— constituyen
factores de riesgo que impactan negativamente en la seguridad y la convivencia en los territorios.

Durante mucho tiempo, la violencia de género se ha manifestado en diferentes espacios y afecta tanto
a hombres como a mujeres y miembros del sector social LGBTIQ+. No obstante, es importante
mencionar que las afectaciones a las mujeres no solo estan mejor documentadas, sino que al igual que
en el caso de la poblacién LGBTIQ+ son producto de la interseccionalidad de una serie de factores de
riesgo, que hace que tanto condiciones estructurales de caracter socioeconémico, como factores
culturales y limitaciones en la comprension y respeto por los derechos de todos sumen de manera
negativa aumentando la posibilidad y probabilidad de ser victimas.
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Al igual que en el resto del pais los homicidios con victima mujer observaron un incremento de manera
general en Barranquilla en los ultimos afios y aunque la estadistica es baja para Barranquilla, es
importante reconocer que este es la Ultima manifestacion de un conjunto de tipos de violencia de los
que pueden estar siendo victimas las mujeres. Prueba de lo anterior, es el aumento que se tiene casi
que permanente de los casos de violencia sexual contra mujer. Asi mismo, en el caso de la violencia
contra los miembros del sector social LGBTIQ+ es importante mencionar que, aunque en muchas
oportunidades los registros administrativos no suelen ser muy rigurosos y, en algunas ocasiones, se
invisibilizan datos que permitirian comprender la magnitud, frecuencia y tipos de violencia de los que
es victima esta poblacidn, para las autoridades de la ciudad es claro que producto de los prejuicios,
desconocimientos, la naturalizacion de tipos de violencia se producen hechos de violencia fisica,
psicoldgica, exclusidon y persecucidn contra este sector social. En este sentido, la Oficina para la
Seguridad y Convivencia Ciudadana, ha priorizado el desarrollo de intervenciones a las violencias por
prejuicio y actos de discriminacidn basados en género.

En este sentido y siguiendo los lineamientos del Plan de Desarrollo Distrital, en el PISCC (Plan Integral
de seguridad y Convivencia Ciudadana) 2024, se cred la 8.3 Estrategia Territorio seguro para las

mujeres y los miembros del sector social LGBTIQ. El propdsito de esta estrategia junto con la Oficina

de la Mujer, Equidad y Género es focalizar esfuerzos para la prevencién y disminucidn de factores de
riesgo que desencadenen hechos de violencia de género y promuevan el fortalecimiento de los
dispositivos institucionales de atencion y apoyo a las victimas, mediante la implementacion de acciones
tendientes a la reduccion de factores de riesgo.

Consecuentemente, es importante y determinante para la Oficina de seguridad y convivencia
Ciudadana contar con un soporte de personal sélido a fin de dar cumplimiento a las funciones primarias
y secundarias de la Oficina para lo cual resulta imperativo contar con un equipo para brindar apoyo en
el cumplimiento, seguimiento e implementacion de estrategias relacionadas con las metas, programas
Y proyectos ejecutados por la dependencia en beneficio de su propésito institucional.

El fortalecimiento institucional de la Oficina demanda la contratacién de personal capacitado que brinde
apoyo en la formulacion y ejecucién de programas de convivencia y prevencion en poblaciones y
territorios priorizados. La atencidn especializada en los diferentes contextos sociales y territoriales de
Barranquilla es esencial para abordar de manera efectiva las problematicas de seguridad promoviendo
la legalidad, el respeto a los derechos humanos y el fomento de la cultura ciudadana, que tienen un
impacto directo en la mejora de la convivencia y la percepcion de seguridad.

En este sentido, se justifica plenamente la prestacion de servicios de apoyo a la gestion a la Oficina para
la Seguridad y Convivencia Ciudadana, en el marco del proyecto “Fortalecimiento de la Convivencia
Ciudadana: Una Apuesta de Todos”, toda vez que la naturaleza de las actividades a desarrollar —de
caracter misional, especializado y de acompafamiento técnico— exige la participacién de personal en
temas de derechos humanos, equidad de género, diversidad sexual, mediacién social y prevencién de
violencias. Dichas labores no pueden ser ejecutadas por personal de planta, conforme a lo certificado por
la Secretaria de Gestion Humana.

Por tanto, y en virtud de lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el literal h) del
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numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, y los articulos 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y
2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la celebracion del contrato de prestacidn de servicios de apoyo a la
gestion se constituye en el mecanismo juridicamente idoneo para suplir las necesidades institucionales
de la OSCC, garantizando el cumplimiento de sus funciones misionales y la ejecucion de los programas
estratégicos del Distrito.

En consecuencia, se concluye que la contratacién proyectada responde a una necesidad real, objetiva y
justificada, enmarcada dentro de los principios de legalidad, eficiencia y responsabilidad administrativa,
iy orientada a la consolidacién de una Barranquilla mas segura, incluyente y libre de violencias por
prejuicio o discriminacidn, en armonia con los propdsitos del Estado Social de Derecho y los fines
esenciales de la administracidn publica.

2 OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU

EJECUCION
3.21.  Objeto Para atender la necesidad, se requiere la “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION A LA OFICINA

contractual

DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA EN LA IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE PREVENCION
DE VIOLENCIA POR PREJUICIOS CON ENFOQUE DIFERENCIAL DE GENERO Y ACTOS DE DISCRIMINACION EN
EL DISTRITO DE BARRANQUILLA”

3.2.2Clasificacion

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

UNSPSC: - y
ITEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 Servicio de Personal Temporal
Se requiere la contratacidn de una persona natural para la prestacidn de servicios de apoyo a la gestion de la
3.23 Hicaci Oficina para la Seguridad y Convivencia Ciudadana del Distrito de Barranquilla, con el propdsito de contribuir
Ezrg%jzzcmnes al desarrollo y ejecucion integral de las actividades contempladas en el proyecto “Fortalecimiento de la
Contractual Convivencia Ciudadana: Una Apuesta de Todos”.

Este proyecto constituye un componente estratégico dentro de las acciones del Distrito para promover
comunidades cohesionadas, resilientes y participativas, mediante la implementaciéon de iniciativas que
fortalezcan la confianza, la cooperacidn y el sentido de pertenencia entre los ciudadanos. Su finalidad no se
limita Unicamente a la reduccion de los indices de violencia y delitos que afectan la seguridad, sino también
a la consolidacion de entornos sociales seguros, incluyentes y respetuosos de la diversidad.

En el marco de esta contratacidn, la persona contratada debera apoyar la implementacidn de estrategias de
prevencién de violencias por prejuicio y actos de discriminacién basadas en género, especialmente aquellas
orientadas a la proteccidn, visibilizacién y fortalecimiento de los derechos del sector social LGBTIQ+ en el
Distrito de Barranquilla.

El cumplimiento de estas acciones permitird avanzar en el indicador: “Estrategias de prevencidn de violencias
por prejuicio y actos de discriminacion basadas en género del sector social LGBTIQ+ implementadas”,
contribuyendo asi al logro de los objetivos misionales de la Oficina para la Seguridad y Convivencia Ciudadana
y a la consolidacién de una ciudad mas equitativa, segura e inclusiva.
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3.2.4 Autorizaciones, permisos y Licencias No Aplica

Requeridos para la Ejecucion del Objeto

Contractual.

3.2.5 Documentos técnicos para el desarrollo del |NO APLICA

proyecto:

3.3 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA

3.3.10bligaciones
generales
Contratista

del

OBLIGACIONES GENERALES

1.
2.

a &

© N

1.

12.

13.
14.
15.
16.

17.

Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucion del contrato.
Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de algun
cambio en su situacidn tributaria debera presentar un nuevo RUT al drea de cuentas de la secretaria
general del Distrito y/o a la Oficina de Contabilidad de la secretaria Distrital de Hacienda

Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

Mantener actualizada la hoja de Vida SIGEP y la Declaracion de bienes y rentas

Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015y
mantenerlo vigente durante la ejecucidn del contrato

Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

Asistir a las reuniones presenciales o virtuales a las que sea convocado.

Cumplir con las demds obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.
Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con
ocasion del contrato.

. Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus obligaciones y

hacer entrega de los mismos en el estado en que los recibid, salvo su deterioro normal, o dafios
ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor.

Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas durante
la ejecucioén del contrato.

Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y
requeridas por el Distrito.

Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma SECOP II.
Contar con las herramientas necesarias para la prestacién de su servicio.

El contratista deberd cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcién del
contrato, en el término maximo de 10 dias contados a partir de la suscripcidn, de conformidad con
lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital.

El contratista se obliga a presentar sus informes de ejecucion contractual de manera mensual ante
el supervisor designado, ain cuando no se proponga al cobro.

El contratista debera aportar y acreditar las constancias de pago de los aportes al Sistema Integral
de Seguridad Social - S.I.S.S., esto es:(salud, pension y A.R.L.), mes vencido, alin cuando no se
proponga al cobro.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Apoyar la gestion en la recoleccion de informacion para la construccidn de instrumentos de medicion
y seguimiento de los indicadores asociados a la implementacion de la estrategia de prevencion
relacionadas con el objeto contractual.

2.Brindar apoyo y acompafiamiento en la realizacion de monitoreo de las acciones ejecutadas en las
instituciones educativas en el marco de las estrategias de prevencién de la Oficina para la Seguridad y
Convivencia Ciudadana en temas relacionados con el objeto contractual.

3. Apoyo a la OSCC en la ejecucion de acciones con las entidades de nivel distrital de acuerdo con
lineamientos de la Politica Nacional Marco de Convivencia para el cumplimiento de indicadores
asociados a la seguridad y convivencia de los sectores priorizados donde se ejecutan actividades por

parte de la Oficina para la seguridad y convivencia Ciudadana en temas relacionados con violencia por
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prejuicios con enfoque diferencial de género y actos de discriminacion.

4. Demas actividades inherentes al objeto contractual, en cumplimiento de los fines misionales de la
Oficina para la Seguridad y Convivencia Ciudadana.

Distrito
Barranquilla:

3.3.2. Obligaciones del

1. Cancelar al contratista en la forma y términos establecidos en el contrato.

Exigir al contratista la correcta ejecucién del contrato.

3. Realizar todas las actividades de supervision de conformidad con lo establecido en el
Manual de Contratacién de la entidad.

4. Suministrar oportunamente la informacidn que requiere el contratista para el cumplimento
de sus obligaciones contractuales

5. Obrar de buena fe en el desarrollo del Contrato

6. Coordinar con la debida antelacidn suficiente, las actividades requeridas.

N

3.4 Modalidad de
seleccion,
justificacion y
fundamentos
juridicos.

Conforme a lo sefialado en el Articulo 2 numeral 4 Literal h de la Ley 1150 del 2007 y Decreto 1082 de
2015 Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o
para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn con la persona natural o juridica que esté
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario
que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe
dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestidn corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

El presente, se enmarca en un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestidn, lo cual justifica
su contratacién directa.

3.5 Valor Estimado del
Contratoy
Justificacion del
Mismo

El valor estimado de la presente contratacion es por la suma de VEINTISIETE MILLONES NOVECIENTOS
CINCO MIL DOSCIENTOS OCHENTA PESOS ($ 27.905.280) IVA incluido y todos los tributos que se generen
con ocasion a la celebracidn, ejecucidn y liquidacién del contrato. La suma anterior, se obtiene de la
informacion contenida en el Analisis del Sector.

Nota 1: La suma anterior, se obtiene de la informacion contenida en el Estudio de Mercado, que hace
parte del Andlisis del Sector Econdmico.

Nota 2: La responsabilidad tributaria con respecto al IVA sera de acuerdo con lo expuesto por cada
contratista en la propuesta a presentar.

, Capitulo/ Descripcion del X
Iltem | Articulo  |Capitulo/Articulo Dep Tipo Fuente Valor

Fortalecimiento de 33-OFICINA PARA LA

la convivencia SEGURIDAD Y ICLD-Ingresos corrientes
1 2.3.2.02.02.009 |  j,dadana: Una CONVIVENCIA de libre destinacién $27.905.280
apuesta de todos CIUDADANA
TOTAL $27.905.280
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3.5.1 Certificado de
disponibilidad
Presupuestal

La contratacion, cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal:

202600139
27.905.280
Adolfo Zufiiga Romero

Ndmero
Valor

Autorizado por

3.5.2 Variables
consideradas
para calcular el
presupuesto
oficial:

Las variables que se consideraron para calcular el presupuesto oficial de esta contratacién son las
siguientes: Analisis del sector econdmico, formacidn, experiencia e idoneidad del contratista en las
actividades a desarrollar.

3.5.3 Forma de Pago
del Contrato

Un primer pago el 31 de enero del 2026 por valor de CUATRO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA MIL
OCHOCIENTOS OCHENTA PESOS M/L ($ 4.650.880) cuatro (4) pagos mensuales iguales por valor de
CUATRO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA MIL OCHOCIENTOS OCHENTA PESOS M/L ( $ 4.650.880)
vy un pago final el 30 de junio del 2026 por valor de CUATRO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA MIL
OCHOCIENTOS OCHENTA PESOS M/L ($ 4.650.880). Cada pago debe estar precedido por la presentacion
de la factura o cuenta de cobro, recibido a satisfaccidn por parte del supervisor, acreditacién del pago a
la seguridad social (Salud, pensidn y riesgos laborales) y el pago de los impuestos que haya lugar.

3.6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

3.6.1 Requisitos Habilitantes.
Para este proceso, los requisitos habilitantes, que se exigiran seran los siguientes:

3.6.1.1 Capacidad °
Juridica .

Carta de presentacion de la propuesta suscrita por el proponente, en la cual debe dejar constancia de
su responsabilidad tributaria en cuanto al IVA.

Fotocopia de Cédula de Ciudadania.

Fotocopia de la tarjeta o matricula profesional, si aplica.

Registro unico tributario — RUT expedido por DIAN Actualizado

Hoja de vida en el formato (SIGEP) con aprobacién de la Oficina para la Seguridad y Convivencia
Ciudadana.

Declaracion juramentada de bienes y renta estipulado por la Funcién Puablica.

Certificaciones de los estudios cursados y aprobados.

Certificaciones de experiencia laboral.

Libreta militar en caso de hombres menores de 50 afios, si aplica.

Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion.
Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica.
Certificado de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional.

Certificado de antecedentes medidas correctivas expedido por la Policia Nacional.

Certificaciones del cumplimiento de las obligaciones con el sistema general de seguridad social
integral.

Examen médico ocupacional.

Certificacion Bancaria

Consulta del registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM, segun ley 2097 del 2 de julio de
2021.

Consulta de inhabilidades Delitos Sexuales cometidos contra menores de 18 afios seguin laley 1918 de
2018.

NOTA: La informacidn solicitada en el presente item debe ser cargada en el SECOP 2, dentro de los tres

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia 6}3 BARRANQUILLA.GOV.CO

Pagina 7 de 13




» ALCALDIA DE @ £
BARRANQUILLA icontec |y

\ 50 900t l 150 w00t

NIT 890.102.018-1 ALY B RIS,

FORMATO DE ESTUDIOS PREVIOS Cédigo: MAGC —F03

(3) dias siguientes a la publicacion del proceso.

3.6.1.2 Experiencia

ESTUDIOS DE 10 SEMESTRES DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS, CON TREINTAY SEIS (36) MESES DE

EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO

3.6.1.3 Capacidad

Financiera N/A
3.6.1.4. Capacidad Organizacional N/A
3.6.2. Factores de Evaluacion N/A
3.6.3 Reglas de desempate de Ofertas N/A

3.7 Andlisis de riesgos
y forma de mitigarlo.

El Distrito de Barranquilla, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los
articulos Articulo 2.2.2.1.1.2., Articulo 2.2.1.1.1.6.1., Articulo 2.2.1.1.1.6.3. y el numeral 2 del articulo
2.2.1.2.5.2. del decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos
elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente
contratacion. Ver Anexo. Matriz de Riegos.

3.8 Garantias:

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015: En la contratacion
directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccion 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al
2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar en los
estudios y documentos previos.

Atendiendo al tipo de servicio prestado por cada una de las personas naturales, corresponde al ejercicio
personal de una actividad y, que el cumplimiento de las obligaciones contractuales es objeto de control por
parte del supervisor, previo al pago de los respectivos honorarios, la presente contratacidn no requerira la
necesidad de otorgamiento de garantias.

3.9. Interventoria o
Supervision:

Nombre del funcionario: VICTOR MANUEL VALENCIA GUZMAN

Identificacion del 8.717.774

funcionario:

Cargo: Asesor — Cédigo y grado 105 - 06

Dependencia: OFICINA PARA SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA

3.9.1 Necesidad de contar con Interventoria

cuando los contratos superen la menor cuantia No Aplica

El plazo para la ejecucidn del presente contrato sera hasta el 30 de junio del

3.10 Plazo de Ejecucién del Contrato 2026 y a partir de la fecha en que se cumplan los requisitos de

perfeccionamiento y ejecucidon dispuestos en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

3.11 Liquidacién del
Contrato

Conforme al articulo 217 del Decreto 019 de 2012, no se requiere de liquidacion en los contratos de
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestidon. No obstante, si ocurre alguna situacion de
terminacidn anormal del contrato se procedera de conformidad con la Ley 1150 de 2007, a su terminacién en
los términos alli previstos.
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3.12 Sometimiento
aun acuerdo
comercial.

No Aplica

3.13 Constancia
del cumplimiento

Se deja ggnstancia que la entidad cumplid con el deber de andlisis para conocer el sector relativo al objeto

del deber de del Progesb de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de
analisis de las analfsis He Riesgo,
entidades
estatales
FIRMA: { Vw\w\ u
\
NOMBRE: YEéID SALOMO)A{JRBAY PEREIRA
CARGO: Jefe de Ofiaiﬂa/para la Seguridad y la Convivencia Ciudadana
Proyect6: G/Marenco
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Anexo A. MATRIZ DE RIESGOS

El Distrito de Barranquilla, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los articulos Articulo
2.2.2.1.1.2., Articulo 2.2.1.1.1.6.1., Articulo 2.2.1.1.1.6.3. y el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2. del decreto 1082 de 2015

y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a
tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion. Seguidamente, se identifican y describen los riesgos,
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uan

5 la que ocurre. Luego, se eval

on en

| tipo y la etapa del proceso de contrataci
impacto y su probabilidad de ocurrencia y finalmente, se establece un orden de prioridad teniendo en cuenta los controles

segun e

, asi:

existentes y el contexto de los mismos

o c iopuen? 0)eJuo |o us epejoed

[OR-] pepioipolad oBed ap ew.o} B UOD OpJaNJE 8] lensuspy elelq

ow

]

m m ¢0aiojiuow sobed ‘pepunbas ap sojusiwipasold ‘|enjoenuod

s > |2 BZIjEal 8S OWOD? | 9P SEIOUSBPIAS SE| 9p Ojudjwinbeg ‘sojoo0joud ep ojusiwinBag ojuaiwidwnd [ap UQIDBIYLIBA

ojuaiwejel) |9 e3a|dwod
as anb ua epewi}sa eysa4

*0}eAU0D [9P UQIOND3(S Bl Jeulwls) |y

‘0jesu0d
|9p ugIoN3[o B| 9P UQIDBUIWIS) B Y

‘0jesu0d
|9p ugIoNdale B| 9P UQIDEUIWIS) B VY

ojuaiwejel) |3 eidiul
as anb ua epewisa eydsa4

*0}eJjU0D
|p ugionoale ap ololul [ apsaq

*0}eJjuod
|op uoionoafe ap ololul |9 8psaq

K ojuaiweuorodspad ap soysinbal
so| ap ojuaiwidwno [ap Jied vy

o)L |
}

1} |3 Jep

Jod sjqesuodsai euosiad

ejsnenuo/jelels3 pepnus

Josinsedng/esienuo)

lejeis3 pepiug

¢0jenuod

19p uo1anoale e| BJOBYY? IS I IS
m elobajen ofeg ofeg ofeg
8 ° obsau
W 5 |3p uoideloje € 4 Z
o E
T g
2 g ojoedw) 4 b b
2
E

pepljiqeqo.id l l L

sopejuawajdwi
189S e S9|0J)uU0H/OjuslWelel|

‘obed ap soxaue A sapodos
‘sejuand o/A Sejoe se| e SaUOIOBAISSIO
Se| uepualje as apuop ua ‘obed ap
SO}IWeJ} SO| 9P SJUBISUOD UQISIADY *|

“OJELJUOD [9P SOPEPIAOE
SE| 9p 0]|0.IESSP [0 US [euOloEdNO0
pepunBas ap s0]000}0id SO|
e ojuaiwinBas Jaoey A Jao9|qe)s] *|

e| op sepeple|noiped awIojuod
opeulwJa)/opipuadsns/opipad
J19s epand 0jesuod |9 anb esed
elpuabuijuod ap ueld un Jeo9|qe)sy |

ceubise 9| as uginb y? EejsiiesjuoD/[eje)s3 pepnug Josintedng Blsijesuo)
euobajen o)y ofeg
oBsau |ap uoloeiojep 9 <] v
opoeduj 12 14 z
pepljiqeqo.id 4 L 4
TP SURIS U SURSSITU SUT O F IV ¢t T ) SOYRYd ¢
"0JEJJUOD |9 EBISIOUBUL UQIOEIOB)Y "2 ‘ugonoafe ap sozeld *0JEAUOD 9P UQISSD
OjU3AD |3p *SeJS|Jeljuod So| ap SapepIAloe so| ap ugioeldwe a|qisod A ojesjuod 0 uoisuadsns 8|qISOd ‘'z 0}eljuod

BIoU3a1iNd0 B| 3p Blouandasuo)

SEe| 9p O]|0LIESAP [ UD SOSENY |

|9p ugIoNda(e B| Ud SOSENY |

|ap uoIoNda(e B| Ud SOSENY |

(4111n20 apand
owoo A sesed

*0JBJJUOD [ UD SOPIO3|qe)sa
SOUIW.Y) SO| BP 0JJUBP UBJUBNIUS 8S

€| 8jueInp BJSieuod [ eyns
anb esow o [ejuBW ‘BoIsly pepubajul

"0JeJ)uoo [9p ugloNoafe €| BjuRINp

apand anP) |ou enb ‘|ejejsg pepnug e op sped Jod| | e souep 0/A sejuspioul ‘sauoiss| | esneo ejsnl uls o1oIAIeS |op Jopelsald
uoladussag | ‘obed |8 us sosedsjal 0 ojusiwdwnou] ‘aUenw ‘sajeloqe| s8juapIody |1op ayusuewiad o [eiodws} oiney
odi} soJa1oueUl4 sajeuoioesadQ sajeuoioeiadQ
ede)g uoionoalg uoIoNoa(g uglonoa(g
ajuang ousaju| ouaju| ouIaxg
ase|) [IENELS) |eJouag) |eJousg)
‘ON 3 4 €

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia @ BARRANQUILLA.GOV.CO

Pagina 10 de 13



ALCALDIA DE

-
<]
:
5

QG

NIT 890.102.018-1

CENTYI

RN &

C-CER

MAGC -F03

FORMATO DE ESTUDIOS PREVIOS cédigo

uoloeleuod B| ap (s)oyy ug

uoioeaueld ap edejs ayueing

OJuaAa |0 djuesald as opuend
uoionoafa A ugioesueld ap edejs e| ug

0JUSAS |0 Bjuasald 8s opuen)

|JusuewIsd

10d 0}e]JUOD |9p OjuslWweuodI3uad
A uogioez|jeba) el e oyusiwinbag

A soinaud soipnysa ap pnya|dwod
A pepijed ‘sodwal ap |0ju0)

aiued e A Josiniadns/ejsiiesjuod |8 a1us
UQIOEDIUNWOD BNUNUOD BUN S)UBIPa

uied e A Josiaiadns/elsiesjuoo 9 a4us)|
UQIDEDIUNWOD BNUNUOD BUN S)UBIPa|

dwno | 81q0s UQIOBDIIIBA
ap soolpolad sojusiwinbag

‘ojenuo0 9oljeba) s zaA eun

uoionoale
ap ozeid [ap ugioeZIjeul} B| BISEH

‘0}eljuod
|op ugionoafe | ap UgIDEUIWIS) Bl VY

‘0jesu0d
|9p ugIoN3[o B| 9P UQIDBUIWIS) B Y

‘0jesuod
|9p ugIoNdale | Bp UQIDBUIWIS) B

‘uoioeaue|d ap edejs e| ap Jiped v

0}eJjuod [9p
uolonoafe ap oze|d |ap o

110 opsaq

*0}eJjU0D
1op ugionoale ap ololul [ apsaq

*0}eJjuod
|op uoonoafe ap ololul |9 8psaq

*0}eJjuod
|op uolonoafe ap of

1o epsaq

|ele}s3 pepnug |eje}s3 pepnug Josintadng/elsienuo) Josinladng/ejsnenuo) Josinladng/ejsnenuo)
ON ON Is
oleg oleg oleg oleg oleg
4 I I 4 4

3

3

3

3

3

*0}eJJUOD 9P UQIONDBfe
A uoroezieba) ‘ojusiweuoiooapad
ap soyisinbai so| ap ojus|widwnd
|19 esed soue|d soze|d Joo9|qeIsy |

SO| Ud sjuawieropadss ‘peplunuodo
A e1ousjuaAuod ap sisljeue [ap
S9Ael) B ‘PEPIUT | 9P SOpEepISadau
Se| ap ependape ugewnsy ‘|

€| 2190S ‘|enjoeJjuod A [enjoesuooaid
edeje e| sjueinp sa[eloyo sejusny
ap Jiped e eols|pejsa ugloewIoul
© sejuepaosjue Jejidoday °|

€| 8190S ‘|enjoejuoo A [enjoeluoosid
edeje e| sjueInp soeIoYO SBjusNy
ap Jiped e eols|pejse ugloewIoul
o sejuepaosjue Jejdooay ‘|

[eyess3 pepiu3 el op eoygnd eonyjod
e| 8p sOAB8lqo SO| U0D sopesule
Ug)S8 UOIoB}RU0D 8p 058001d
|ep sojuBWINDOP SOf 8nb Jesiney

ejsienuod |ejels3 pephu3 ejsesuody/jejeiss pepiug ejsenuoD)/|eleiss pephug ejsjenuod
ofeg oy ofeg oleg ofeg
€ 9 € € €
z [ z z z
L [ | L !
‘|lejejs3 pepnul e| *SE]SIJEJJUOD P PEPILLIOJUOIU| ap co_omﬂowe&vmv_EhoEooc_ Z SOSED SO| Ud sejjueleb ap ugioeody 'z
*uQIoB)EJUOD Op SOpEepISadaU SB| USdk)SIies 8S ON 'Z| "2 SEISJEJUO0D SO| 8p SOpepIAloe *SBJSIJeJUOD SO| 9p SapEpIAJoE *S9|euolon}isul

op 0s8204d |0 US SOSENOY

*0}e5juOd [9p uQIodLOSNS ON |

SEe| 9p O]|0LIESAP [ UD SOSENY |

SE| 9p O||0LIESAP [0 UD SOSENSY |

sauly so| ap ojuaiwidwnou “|

‘0jesuod
|op ugioez|ieba) e| eled ejsiesjuod |op
aped Jod esned eysnf uis oyusiwnsisaq

*S3.0}0B} SO0 aJ)us ‘olAaid olpnise
|op odwsay e ugroejussaid ou Jod
‘leysendnsaud pe
‘sajenjoesjuooald seywel) us seiowaq

‘se]s1ioll9) sojoe ‘soled ‘sepeuose
‘solqun)sIp ‘sauoloe)sajiuew ‘sebjany
:0wo9 021|qnd UapIO p sauoloeIS)E
0o/A eonyjod ugloeNnyis | Ua solquied

"0jesuod
|op ojjollesap |8 ua ojoedwi uebus)
anb ejousnoulap ap sejuspadsjue

o/A [e100s peplnbBasul op sauoloen)is

ouIslqoY |9p O ssleje)s3 pephul
SEJJ0 9p ‘SjuUBjEHUOD [E}E)ST pEphug
e| ap seolqnd seonyjod se| ap ojesuod
|op uoonoafe e| sjueinp ugroediide oN

sajeuoloesadQ sajeuoroesadQ S001})|0d/S9|e100S S001})|0d/S9|e100S
uoloeRJUOD uoloesue|d uopnoalg 10no8(3 uoNo8lg
ousa| ousa| ousexg oulx3 oulau|
[EIEIEL) |essuaD [EIEIEL) |elousg) [SIEEL
14 S 9 L 8

Barranquilla, Colombia @ BARRANQUILLA.GOV.CO

43- 31 -

Calle 34 No

Pagina 11 de 13



ALCALDIA DE

e

iIco

BARRANQUILLA

NIT 890.102.018-1

QG

an SACENTSIN

C-CER?

MAGC -F03

FORMATO DE ESTUDIOS PREVIOS cédigo

euelqg

|usuewllad

|uauewllad

|013U0D 0}OLISS JEZI[eal A peplinbasolq
ap $0|000}04d SO| SOPO} JE}OdSOY

SepIos|qe)sa peplnbasolq ap sew.iou
se| op ojuaiwidwno e ojuaiwinBag

|8 e1ed ugioBWIOUI B8P SOIPAW O
SEWa)SIS SO| 8p EOIPOLAd UQIOBOILIOA

‘0jesjuod
|op ugIoNoafe | Bp UQIDEUIWIS) Bl VY

‘0}eljuod
|op ugionoale | Bp UYIDBUIWIS) Bl VY

‘0}eljuod
|op ugionoafe | ap UgIDEUIWIS) Bl VY

*0}eJju0d
|op uooNoafe ap ol

1o opseq

‘0JuBA® |0 Bjussald 8s opuend

*0}eJjU0D
1op ugionoale ap ololul [ apsaq

Josiniedng/eisienuo)

JosinIadng/eISEHUOD

Josiniadng

4

4

ap s0]090j0.d s0| U0 Jijdwnd
eJed |euosiad ugiooajold ap sojusWa|9
SO| 8p pe| uodsip A ossiujwins
|op ojuajwidwnd | Jeoylaa A 116X *|

Jod seydo epand as 09140 0SB UT 'Z
‘sopepuojne se| Jod

SOPIOd|GE}Sd SOLESadaU peplinbas

op $9|04}u0d SO| SO0} Jeyuawaldw| “|

*UQIDEDIUNWOD
op Sew.)sis SO| 9p AJUSIPUOdSaLI0D
001U29} a0dos |9 Juanbay

eisienuog/lejels3 pepiug

eisiejuog/|elels3 pepiuz

eisiejuogy/|ejels3 pepiul

oNv
S L S
€ 14 14
Z € l
TeFuger TOP TE§9F U [E10aeU UusToal L= ¥
pepiAonpoud efeq "¢ ojesjuod [ap *0}eJjuoo [9p ugisuadsns 9|qIsod Z |op uoIoNoale B US SOSENBY ‘7
uoIoNDafe B| Ud SOSENY "Z'6-PIN0D *0}eJjU0D ‘sepesalajul saped

SNJIA $8)0Iq SOASNU O ugloLEdY “|

|ap uoIoNoale B| Ud SosENdY |

SE| 8J)ud UQIOBDIUNWOD djudioya(q *|

ualauab anb 443 |euosiad ugroosjold
op sojuswale ap eyje} o/A 61-AINOD
| esed pepunbasolq ap sojodojoid
ap uogloejuawa|dwi ajuspyeq

sejwapued o sejwapids ap
SE|OUBNI9SUO0D Selejiues sejouabiaws

'sojep A ZOA 8p UQIOEDIUNWIOD
Bp SEWSJSIS SO| Ud S8101I9 O Se|je

S001})|0d/S8|e1008

S001})|0d/S9|e100S

s00160|0U29|

ugionoa(g uoionoalg uoionoalg
ousaxg ousaxg ouaxg
|eJousn) |eJous |eJous)
6 (o] 1

Barranquilla, Colombia @ BARRANQUILLA.GOV.CO

43- 31 -

Calle 34 No

Pagina 12 de 13



&» ALCALDIA DE
, BARRANQUILLA

NIT 890.102.018-1

@

icontec

C-CERSIIN

86

FORMATO DE ESTUDIOS PREVIOS Cédigo: MAGC —F03




