MUNICIPIO DE BARBOSA SANTANDER | cODIGO: 125.10.01
ALCALDIA MUNICIPAL DE BARBOSA VERSION: 01
Jowien CONTRATACION FECHA: 01/01/2025 oot
TSRS T

ESTUDIO PREVIO

ALCALDIA MUNICIPAL DE BARBOSA - SANTANDER
, OFICINA GESTORA:
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIOECONOMICO Y AMBIENTE

1. NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION:

En nuestro entorno juridico, el articulo 2. de la Constitucién Politica plasma con claridad
irrefragable la clausula de validez y legitimidad del sistema propio de un Estado Social de Derecho,
partiendo de su innegable sentido de servicio y consideracién especial al ser humano como nucleo

de proteccién especial:

“Articulo 2. Son fines esenciales del Estado. Servir a la comunidad, promover la prosperidad
general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
econdémica, politica, administrativa y cultural de la Nacién; defender la independencia nacional,
mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

En igual sentido, el articulo 7 de la norma superior sefiala que “e/ Estado reconoce y protege la
diversidad étnica y cultural de la Nacién colombiana”. A su vez, el articulo 8 establece que “es
obligacién del Estado y de las personas proteger las riquezas culturales y naturales de la Nacion”.

Por su parte, el articulo 209 ibidem dispone que la funcién administrativa esta al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la
delegacion y la desconcentracion de funciones.

La Ley 550 de 1999 establece un régimen que promueve y facilita la reactivacion empresarial y la
reestructuracion de los entes territoriales, con el fin de asegurar la funcién social de las empresas y
lograr el desarrollo arménico de las regiones, dictando disposiciones para armonizar el régimen

legal vigente con sus normas.

Asi mismo, la Ley 1558 de 2012 tiene por objeto el fomento, desarrollo, promocién y competitividad
del sector turistico, asi como la regulacién de la actividad turistica, a través de los mecanismos
necesarios para la creacién, conservacion, proteccién y aprovechamiento de los recursos y
atractivos turisticos nacionales, garantizando un desarrollo sostenible y sustentable, la optimizacion
de la calidad y la participacion concertada de los sectores publico y privado.

Adicionalmente, el articulo 2 de dicha norma dispone que el turismo es una industria esencial para
el desarrollo del pais y, en especial, de las entidades territoriales, cumpliendo una funcion social.
De igual forma, el articulo 4 define el turismo como el conjunto de actividades que realizan las
personas —turistas— durante sus viajes y estancias en lugares distintos a su entorno habitual, con
fines de ocio, cultura, salud, eventos, convenciones o negocios, entre otros.

En consecuencia, el turismo se consolida como una actividad econémica de gran importancia, no
solo por la generacion de ingresos, sino también por su capacidad para promover los territorios y
sus costumbres. Por ello, para la Administracion Municipal resulta fundamental impulsar estrategias
que promuevan el desarrollo turistico del municipio, asi como el respeto por el patrimonio ambiental
y cultural, teniendo en cuenta que el turismo es una actividad dinamica que en el siglo XXI se ha
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convertido en un factor determinante del crecimiento econémico, especialmente en paises
emergentes y sus territorios.

Todo lo anterior, en aplicacién de la normativa nacional que regula la actividad turistica,
particularmente la Ley 300 de 1996, modificada por la Ley 1558 de 2012y la Ley 2068 de 2020, las
cuales consagran la descentralizacion de las funciones de promocién del destino en cabeza de los
departamentos y municipios.

En este contexto, bajo el liderazgo de la Administracién Municipal de Barbosa, Santander, se han
venido aunando esfuerzos para generar espacios de fortalecimiento empresarial, encadenamiento
productivo y promocion de actividades turisticas, culturales, deportivas, artisticas y recreativas,
incentivando la comercializacion de bienes y servicios propios de la region.

La cultura y las tradiciones constituyen la esencia que identifica al municipio y a sus habitantes,
reflejando su historia, valores y formas de convivencia. En este sentido, el Municipio reconoce la
importancia de preservar, fortalecer y promover las manifestaciones culturales propias del territorio
como un medio para consolidar la identidad local, fomentar el sentido de pertenencia y garantizar
la transmision de estas expresiones a las nuevas generaciones. Por esta razon, se impulsaran
proyectos y actividades orientadas al rescate, fortalecimiento y difusion de las raices culturales y
tradiciones locales, propiciando espacios de participacion incluyente para toda la comunidad. Para
tal fin, se destinaran recursos a la financiacién y apoyo de eventos culturales, recreativos y
artisticos que contribuyan al fortalecimiento del tejido social, la convivencia ciudadana y el
desarrollo cultural del municipio.

Las manifestaciones artisticas constituyen una forma de narrar la historia y el contexto de una
comunidad, consolidandose como un legado fundamental y como base de la sociedad, en tanto
permiten la transmisién de valores, saberes y ensefianzas a las generaciones futuras. Estas
expresiones, ademds, contribuyen al bienestar mental y fisico de las personas, generando
espacios de expresion, resiliencia y fortalecimiento individual y colectivo, en concordancia con el
articulo 366 de la Constitucion Politica, que establece como objetivo esencial del Estado el
bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida.

En este marco, la cultura desempefa un papel fundamental en las festividades del rio, las cuales
reflejan la identidad, tradiciones y valores de las comunidades, fortaleciendo los lazos sociales, el
sentido de pertenencia y la cohesién comunitaria. Dichas festividades permiten la preservacion de
la identidad cultural, el fortalecimiento del tejido social, la transmision intergeneracional de saberes
y tradiciones, el impulso a la economia local y la generacion de espacios de reflexiéon y renovacion

colectiva.

La cultura juega un papel fundamental en el desarrollo del Festival del Rio en los municipios, ya
que esta celebracion refleja la identidad, las tradiciones y los valores de las comunidades
riberefias. El Festival del Rio no solo exalta la relacidn histérica, social y cultural de la poblacion
con el rio, sino que también se convierte en un espacio para fortalecer los lazos comunitarios,
preservar las tradiciones locales y promover el sentido de pertenencia en torno a este importante
recurso natural y cultural.

1. Preservacion de la identidad cultural:
Las festividades locales, como el Festival del Rio Suarez, permiten que los municipios mantengan
vivas sus tradiciones, expresiones musicales, danzas, gastronomia y costumbres propias. Cada
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region del pais desarrolla manifestaciones culturales particulares asociadas a su historia y entorno
natural, lo cual contribuye al fortalecimiento de la identidad local y al enriquecimiento de la
diversidad cultural de la nacion.

2. Fortalecimiento del tejido social: Las festividades son momentos de encuentro para los
habitantes del municipio. A través de actividades como las procesiones, las ferias, los mercados, A
través de actividades como las comidas compartidas, los encuentros culturales y los conciertos, se
fomenta el sentido de comunidad, la participacién ciudadana y el apoyo mutuo. El Festival del Rio
Suarez propicia el encuentro entre generaciones, vecinos y visitantes, fortaleciendo las relaciones
interpersonales y creando una atmdsfera de integracién, colaboracién y unidad en torno al rio

como eje cultural del municipio.

3. Transmisién intergeneracional de conocimientos y tradiciones:

El Festival del Rio Suarez 2026 se convierte en un espacio propicio para la transmisiéon de
saberes, costumbres y valores ancestrales. Mediante expresiones como las danzas folcldricas, las
manifestaciones artisticas, la gastronomia tradicional y los relatos histéricos asociados al rio, las
nuevas generaciones pueden conocer y apropiarse de las tradiciones locales, garantizando la

preservacion de la identidad cultural del territorio.

4. Impulso a la economia local:
La realizacion del Festival del Rio Suarez genera un impacto positivo en la economia local, al

dinamizar sectores como el comercio, el turismo, la gastronomia y la artesania. Las ferias,
muestras culturales y actividades recreativas atraen visitantes de otros municipios y regiones,
generando ingresos para comerciantes, emprendedores y prestadores de servicios, ademas de
propiciar la creacion de empleos temporales en @reas como la logistica, la organizacion de eventos

y la seguridad.

5. Espacio para la reflexion, el cuidado ambiental y la cohesién social:

El Festival del Rio Suarez también constituye un escenario para la reflexiéon colectiva sobre la
importancia del rio como patrimonio natural y cultural. A través de actividades pedagogicas,
culturales y ambientales, se promueve la conciencia sobre la proteccién de los recursos hidricos, el
fortalecimiento del tejido social y la construccién de compromisos comunitarios orientados al

desarrollo sostenible y al bienestar comun.

En resumen, las festividades del RIO SUAREZ en su versién 2026, son esenciales para la
preservacion y fortalecimiento de la cultura local, contribuyendo a la cohesion social, la transmision
de tradiciones y el desarrollo econémico y turistico de la comunidad.

Asi las cosas y conforme a lo anterior, es importante para la entidad, fomentar el desarrollo de
expresiones deportivas, recreativas, culturales y artisticas, que propicien espacios de
esparcimiento de manera tal, que se impulse las tradiciones del Municipio, toda vez con ello, se
fortalece el turismo hacia el Municipio y las actividades econémicas de sus habitantes incrementan,
con lo cual se genera empleo y sostenibilidad a una comunidad.

Dr. Marco Alirio Cortés Torres - Alcalde Municipal 2024 / 2027 / HAY ESPERANZA
Direccién: Calle 11 # 7 - 27 Barrio Centro / Cédigo Postal 684511 / PBX: (607) 7485894 WhatsApp: (57): 314 277 4607

Correo Electrénico: contactenos@barbosa-santander.gov.co

P .




MUNICIPIO DE BARBOSA SANTANDER | CODIGO: 125.10.01
ALCALDIA MUNICIPAL DE BARBOSA VERSION: 01
REPUBLICA CONTRATACION FECHA: 01/01/2025 isstetia
SRR R

ESTUDIO PREVIO
De acuerdo a lo anterior, la norma permite contratar al Municipio con una ESAL, siempre y cuando

se cumplan todos y cada uno de los requisitos mencionados anteriormente, pero como
complemento deben establecerse criterios o condiciones que acrediten la reconocida idoneidad,
los cuales seran de obligatorio cumplimiento para todos los interesados.

Que, la contrataciéon con Entidades Sin Animo de Lucro puede ser una opcién atractiva para las
entidades publicas que buscan colaborar con organizaciones que comparten sus valores y
objetivos sociales, mientras cumplen con requisitos legales y promueven la eficiencia en el uso de
los recursos publicos.

En concordancia con el articulo 22 de la Ley 397 de 1997, el cual establece la importancia del
funcionamiento, adecuacion y mejoramiento de los espacios publicos aptos para la realizacion de
actividades culturales, el municipio promueve el desarrollo de eventos que fortalezcan la identidad
y la participacion ciudadana, especialmente en el marco del Festival del Rio Suarez.

La cultura juega un papel fundamental en el desarrollo del Festival del Rio Suarez en los
municipios, ya que esta celebracion refleja la identidad, las tradiciones y los valores de las
comunidades que histéricamente han tenido una relacion directa con el rio. El Festival del Rio
Suarez se consolida como un espacio para fortalecer los lazos sociales, preservar las
manifestaciones culturales y promover el sentido de pertenencia en torno al patrimonio natural y
cultural del territorio.

Desde el componente ambiental, el Festival del Rio Suérez se concibe como un escenario
estratégico para la sensibilizacion, educacién y participacion ciudadana en torno a la proteccion y
conservacién de los recursos naturales del municipio, especialmente del rio como eje ambiental,
social y cultural. Estas acciones buscan fortalecer la relacion de la comunidad con su entorno,
promoviendo una cultura de respeto y corresponsabilidad ambiental.

Asi mismo, el Festival del Rio Suarez permite visibilizar la importancia del rio como patrimonio
natural, fuente de vida y elemento fundamental para el desarrollo sostenible del territorio. A través
de actividades pedagdgicas, culturales y comunitarias, se fomenta el reconocimiento del valor
ecologico del recurso hidrico, la proteccion de los ecosistemas asociados y la necesidad de
adoptar practicas responsables frente al uso del agua y el manejo adecuado de los residuos.

De igual manera, el componente ambiental del Festival contribuye a la promocién de habitos
sostenibles entre habitantes y visitantes, incentivando acciones orientadas a la reduccién del
impacto ambiental durante el desarrollo de las actividades, el cuidado de los espacios publicos y la
preservacién del entorno natural. Estas iniciativas fortalecen la conciencia ambiental colectiva y
promueven comportamientos responsables que perduran mas alla del evento.

Asi mismo, el articulo 70 de la Constitucion Politica establece que el Estado debe promover el
acceso a la cultura y preservar las tradiciones culturales del pais. En atencién a lo anterior, el
municipio de Barbosa, Santander, no es ajeno a esta responsabilidad y, a través de la realizacion
del Festival del Rio Suérez 2026, impulsa estrategias orientadas al fortalecimiento de las
costumbres, los lazos comunitarios y el arraigo cultural. De igual manera, este evento contribuye a
la dinamizacion del turismo y al desarrollo econémico local y regional, posicionando al municipio
como un escenario idéneo para el desarrollo de actividades culturales, recreativas y artisticas, las
cuales contaran con la participaciéon de grupos musicales y expresiones culturales propias de la
region.

El Festival del Rio Suérez se proyecta como un espacio de articulacion entre la cultura y el medio
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ambiente, integrando procesos de educacién ambiental, participaciéon comunitaria y apropiacion
social del territorio, lo que permite avanzar en la construcciéon de un municipio comprometido con la
sostenibilidad, la proteccion del patrimonio natural y el bienestar de las generaciones presentes y
futuras.

De acuerdo con lo expuesto, la Administracion Municipal, con el fin de satisfacer la necesidad
planteada, adelantara un Convenio de Asociacién conforme a lo dispuesto en el Decreto 092 de
2017, para suscribir dicho convenio con una Entidad Sin Animo de Lucro, dando cumplimiento a lo
previsto en el articulo 2 del mencionado decreto, el cual establece la procedencia de esta
modalidad contractual.

En concordancia con lo anterior, el Plan de Desarrollo “Hay Esperanza 2024-2027", adoptado
mediante el Decreto 061 de 2025, orienta sus acciones a la ejecucién de eventos y festividades
culturales y artisticas dirigidas a toda la comunidad, al fortalecimiento y apoyo de los grupos
artisticos y culturales del municipio, y al desarrollo de actividades culturales de caracter patrimonial,
literario, artistico y musical, asi como a la implementacién de estrategias para incentivar el turismo
a partir de las capacidades del territorio.

Asi las cosas, resulta prioritario para la entidad fomentar el desarrollo de expresiones culturales y
artisticas que propicien espacios de esparcimiento, fortalezcan las tradiciones del municipio,
impulsen el turismo y dinamicen la economia local, generando empleo y sostenibilidad para la
comunidad.

Finalmente, de conformidad con el Decreto 092 de 2017 y la normativa aplicable, la contratacion
con Entidades Sin Animo de Lucro se constituye en una alternativa viable y eficiente, siempre que
se acrediten los requisitos de reconocida idoneidad y se garantice el adecuado uso de los recursos
publicos.

Por lo expuesto, se considera plenamente justificada la necesidad, razén por la cual resulta
conveniente y oportuno adelantar el presente proceso contractual con el objeto de:

“AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, HUMANOS, ADMINISTRATIVOSY FINANCIEROS PARA EL
FOMENTO APOYO PLANEACION ORGANIZACION Y EJECUCION DE ACTIVIDADES
RECREATIVAS ARTISTICAS, CULTURALES Y DE SENSIBILIZACION AMBIENTAL DIRIGIDA
A LA COMUNIDAD DEL MUNICIPIO DE BARBOSA SANTANDER EN EL MARCO DE LAS
FIESTAS DEL RIO SUAREZ VIGENCIA 2026”.

2. CERTIFICACION OBJETO SE ENCUENTRA EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES:

Se certifica que el presente proceso de contratacién se encuentra determinado en el Plan Anual de
Adquisiciones vigencia 2026.

3. UBICACION DEL PROCESO EN EL PLAN DE DESARROLLO

SECTOR CULTURA
Programa: Promocién y acceso efectivo a procesos culturales y artisticos

OBJETIVO “Recuperar el protagonismo de la ciudad en el ambito cultural de la regibn,
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promoviendo espacios para el desarrollo y proyeccion del talento barbosefio en el arte y cultura,
convirtiendo al municipio en el referente cultural de la provincia y la regién, proveedor y promotor
de arte y cultura en todas sus expresiones”

METAS:
e Ejecutar eventos y/o festividades culturales y artisticas en el municipio dirigidos a toda la
e comunidad.
e Apoyar a grupos artisticos y culturales del Municipio
e Organizar y desarrollar actividades culturales de caracter patrimonial, literario, artistico,
musical, entre otros, para promover y promocionar el talento Barbosefio

SECTOR DEPORTE Y RECREACION
Programa: Fomento a la recreacion, la actividad fisica y el deporte

Objetivo: Fomentar el aprovechamiento del tiempo libre, a través de la practica del deporte y la
actividad fisica con fines de esparcimiento y desarrollo fisico, procurando la integracién social, el
descanso a través de la realizacién de actividades deportivas y la promocién de espacios para la
participaciéon comunitaria, garantizando las condiciones de funcionalidad de los escenarios
deportivo-recreativos tanto en el drea urbana como rural del municipio.

Meta: Realizar eventos recreo deportivos en el Municipio.

SECTOR COMERCIO INDUSTRIA Y TURISMO
Programa: Productividad y competitividad de las empresas colombianas

Objetivo: Garantizar la proyeccion del potencial social, productivo, comercial y turistico del
municipio a través de una gestion administrativa orientada a fortalecer y promover la imagen de
la ciudad como proveedor de bienes y servicios de las Provincias de Vélez y Bajo Ricaurte, y
destino ideal para los turistas del pais y el exterior.

Metas:
« Implementar estrategias para incentivar el turismo con los potenciales turisticos presentes
en el Municipio.
Apoyar iniciativas en el marco de la economia popular
Promocion turistica que ofrecen los servicios de los operadores

SECTOR AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
Programa: Gestion integral de recurso hidrico

Objetivo: Desarrollar acciones orientadas a la proteccién y adecuado aprovechamiento de la
biodiversidad y los sistemas eco sistémicos existentes en el territorio. De manera que se logre el
aprovechamiento sostenible de la riqueza natural y se garantice un mejor planeta para las futuras
generaciones.

Metas:
e Dar cumplimiento al 20% de las acciones a corto plazo establecidas para el Municipio de

Barbosa Santander en la implementacion del POMCA
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o Gestionar el convenio para actualizar e implementar el programa de uso eficiente y ahorro

del agua
e Realizar capacitaciones y talleres para la conservacién de la biodiversidad y sus servicios
eco sistémicos.

SECTOR AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL

Programa: Seguridad Alimentaria y Desarrollo Sostenible

Objetivo: Fortalecer la capacidad productiva del territorio, asi como la mejora continua en los
procesos de los productores agropecuarios, a través del desarrollo de buenas practicas agricolas y
la implementacion de nuevas tecnologias, que incremente sus ingresos, mejore su calidad de vida,
y se garantice la seguridad alimentaria de los habitantes

Meta: Realizar campafas que fomenten el buen trato hacia los animales.

SECTOR GOBIERNO TERRITORIAL

Programa: Convivencia y Seguridad para reconstruir vinculos y fortalecer la sociedad

Objetivo: Fortalecer el Desempefio Institucional de la Administracion Publica del Municipio de
Barbosa, con el propésito de orientar la inversién publica con transparencia

Meta: Formular el plan integral de seguridad y convivencia ciudadana PISCC
4. CERTIFICACION BANCO DE PROYECTOS DEL MUNICIPIO DE BARBOSA:

Dentro del Banco de Programas y Proyectos del Municipio de Barbosa, Santander, se encuentra
incluido el presente proceso contractual.

5. FORMA DE SATISFACER LA NECESIDAD:

Para poder satisfacer la necesidad el Municipio de Barbosa — Santander, podra contratar mediante
un CONVENIO DE ASOCIACION, a una persona juridica que cumpla con las actividades
sefaladas en el presente estudio.

6. CONDICIONES DEL CONVENIO SOLICITADO

6.1 OBJETO DEL CONVENIO:

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, HUMANOS, ADMINISTRATIVOSY FINANCIEROS PARA EL
FOMENTO APOYO PLANEACION ORGANIZACION Y EJECUCION DE ACTIVIDADES
RECREATIVAS ARTISTICAS, CULTURALES Y DE SENSIBILIZACION AMBIENTAL DIRIGIDA A
LA COMUNIDAD DEL MUNICIPIO DE BARBOSA SANTANDER EN EL MARCO DE LAS FIESTAS
DEL RIO SUAREZ VIGENCIA 2026.

6.2 ALCANCE DEL OBJETO:

Ver anexo — ANEXO TECNICO (ANEXO 2)
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6.3 CODIFICACION DEL BIEN, OBRA O SERVICIO SEGUN LAS NACIONES UNIDAS -
UNSPSC:
El objeto contractual se enmarca dentro del siguiente cédigo del clasificador de bienes y servicios
UNSPSC
CLASIFICACION UNSPSC PRODUCTOS Y SERVICIOS

80141902 Reuniones y eventos.

90101603 Servicios de caterin.

93141701 Organizaciones de eventos culturales.

93141702 Servicios de promocién cultural.

6.4 ESPECIFICACIONES PRINCIPALES:

6.4.1 TIPO DE CONTRATO Y/O CONVENIO

CONVENIO DE ASOCIACION

6.4.2 ESPECIFICACIONES TECNICAS:

Ver anexo — ANEXO TECNICO (ANEXO 2)

6.4.3 OBLIGACIONES

Para efectos del cumplimiento del objeto del convenio, ademas de las inherentes a la naturaleza de
este y las derivadas de las disposiciones legales vigentes que regulan su actividad, las partes
establecen las siguientes obligaciones:

6.4.3.1 OBLIGACIONES Y/O COMPROMISOS DE LA ESAL

Para efectos del cumplimiento del objeto del convenio, ademas de las inherentes a la naturaleza de
este y las derivadas de las disposiciones legales vigentes que regulan su actividad, las partes
establecen las siguientes obligaciones:

COMPROMISOS GENERALES DE LA ESAL:

1 Dar cumplimiento a las obligaciones que se encuentran a su cargo dentro del convenio y a la propuesta presentada.

Acatar la Constitucién, la Ley, las normas legales y procedimentales vigentes que apliquen al convenio, en especial,
aquellas referidas a su celebracion, ejecucién y liquidacién.

Mantener vigente la afiliacién al Sistema General de Seguridad Social, en lo que respecta a salud, pensiones y riesgos
laborales y dar cumplimiento a las obligaciones del Sistema, de acuerdo con las normas que regulan la materia.

Aportar la constancia de afiliacién a una Administradora de Riesgos Laborales, que tenga un amparo igual a la vigencia
del convenio

Cumplir con la normativa aplicable en Seguridad y Salud en el Trabajo y efectuar los controles respectivos que permitan
prevenir accidentes y enfermedades laborales, ademas de controlar los riesgos y peligros asociados a las actividades
propias del convenio. Dicho cumplimiento sera objeto de verificacién permanente por parte de la supervision.

Dar cumplimiento a las acciones establecidas para el cumplimiento del sistema de gestién ambiental SGA y estandares
de gestién con especial énfasis en los programas de gestién para el ahorro y uso eficiente del agua, de la energia,
gestion integral de residuos sélidos convenciones y peligrosos, gestion para el control de fuentes fijas y moéviles, salud
ocupacional, compras publicas sustentables y las demés disposiciones que se deriven de ellas.

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia a la supervision del convenio.

Acatar las instrucciones que, durante el desarrollo del convenio, le imparta la supervisién.

Contribuir de manera real y efectiva con las normas de bioseguridad y los lineamientos ambientales de la Entidad para
evitar cualquier forma de contaminacién, durante el desarrollo de las obligaciones contractuales, que afecte el medio
ambiente; asimismo, debe participar en aquellas actividades destinadas para capacitaciones, en las cuales se busca
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prevenir, mitigar, corregir o compensar los impactos negativos sobre el medio ambiente y los recursos naturales y que a
su vez garanticen el desarrollo sostenible.

10

Contribuir con el ahorro de los recursos de la entidad, como lo son: el agua, la energia eléctrica, el papel, entre otros

11

Dar uso eficiente al recurso hidrico y energético y realizar la separacién en la fuente de los residuos sélidos en el
desarrollo y ejecucién del convenio, asi como el cumplimiento e implementacién de politicas internas 2024 — 2027,
minimo uso de papel, cero desperdicio de agua, cero desperdicio de energia, cero basura y demas lineamientos
ambientales establecidos por la supervision del convenio.

12

El ASOCIADO se obliga a guardar estricta reserva y confidencialidad de toda la informacion relacionada con el
municipio de Barbosa o sus contratistas de la cual tenga conocimiento por razén de las actividades que desarrolla. En
consecuencia, el ASOCIADO no podra divulgar, publicar, vender, intercambiar, comercializar o comunicar, directa o
indirectamente a terceros ninguna informacioén de forma verbal o escrita o que conste en cualquier clase de documento
de caracter confidencial, incluyendo documentos de trabajo. Cualquier accién u omisién que infrinja lo anterior se
considerara como incumplimiento de las obligaciones contractuales, independientemente de la responsabilidad legal a
que pueda haber lugar. Al momento de la terminacién del convenio, el ASOCIADO devolvera toda la informacion de
propiedad del municipio de Barbosa que le haya sido encomendada por razén de las actividades desarrolladas, junto
con todas las copias del material. (Por "Informacién Confidencial" se entiende toda aquella informacién no divulgada
almacenada en cualquier medio fisico y electrénico, referente entre otros a Informacién de servidores, archivos,
infraestructura tecnolégica, acceso a expedientes, documentos del municipio de Barbosa o de terceros que en el
desarrollo de las obligaciones contractuales se le otorgue acceso al asociado. De igual forma, se entiende por
informacién confidencial los asuntos comerciales, empresariales o técnicos del municipio de Barbosa que no han sido
divulgados, tanto en el pasado como en el presente y posible futuro)

13

Cumplir con el esquema de vacunacién (Hepatitis A, hepatitis B, Tétano) y las demas que sean necesarias. (si aplica)

14

Cumplir con los protocolos de bioseguridad, capacitarse en los temas relacionados con sus actividades, proteger los
bienes de la Entidad asignados para su actividad, y asistir a las reuniones fijadas para tratar asuntos inherentes a las
actividades y objeto contratado o lineamientos generales de la dependencia o Entidad.

15

Dar cumplimiento a las directrices de la entidad en materia del principio de la debida diligencia, con el objeto de prevenir
el lavado de activos y la financiacién del terrorismo, para lo cual, el ASOCIADO se obliga a no utilizar el objeto de este
convenio o los recursos derivados del mismo, como fuente de financiacién del terrorismo o a utilizar a la entidad, como
instrumento para el ocultamiento, manejo, inversién o aprovechamiento, en cualquier forma de dinero u otros bienes
provenientes de actividades delictivas, o para dar apariencia de legalidad a actividades delictivas o a transacciones o
fondos vinculados con las mismas Asi mismo, el ASOCIADO se obliga a informar al municipio de Barbosa,
inmediatamente, ante cualquier sospecha o informacién que llegaré a conocer relacionada con este tema, respecto de
las obligaciones derivadas del presente convenio.

16

Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en desarrollo del convenio, cuando
con ello se cause perjuicio a la administracion o a terceros.

17

En general, las que se desprendan de la naturaleza del convenio y de su objeto.

6.4.3.2 COMPROMISOS ESPECIFICOS DE LA ESAL:

1 Ejecutar a cabalidad el objeto del convenio, desarrollando las actividades de acuerdo con las especificaciones
técnicas pactadas y requeridas en el Anexo 2.

2 Suscribir en conjunto con el supervisor las actas que se requieran en el inicio y desarrollo del convenio

3 Informar oportunamente al supervisor del convenio, de cualquier situacién que pueda afectar la correcta ejecucion
del objeto de la entidad.

Contar con permisos de funcionamiento o licencias que apliquen a actividades a desarrollar en el evento, y asi mismo,

4 cumplir con las normas de seguridad y salud que garanticen la seguridad a los participantes del evento.

6 Acatar las instrucciones que, durante el desarrollo del convenio, la Entidad contratante a través del supervisor del
convenio le imparta.

7 Presentar los informes al supervisor con las respectivas evidencias en donde conste el nimero total de actividades para
su respectiva aprobacion.

8 Pagar y asumir los costos directos e indirectos que implique el cumplimiento del objeto contractual, tales como
impuestos, retenciones, tasas, gastos de legalizacion, elementos de proteccién de salud ocupacional y seguridad
industrial y demas. En consecuencia, el precio ofertado se entiende incluye dichos costos.

9 Suministrar la informacién y documentacion requerida por el supervisor para la gestion y tramite del pago con concepto
de los bienes entregados y/o suministrados y/o servicios prestados.

10 Pagar y asumir los costos directos e indirectos que implique el cumplimiento del objeto contractual, tales como
impuestos, retenciones, tasas, gastos de legalizacion, elementos de proteccién de salud ocupacional y seguridad
industrial y demas. En consecuencia, el precio ofertado se entiende incluye dichos costos.

11 Efectuar el pago por concepto de SAYCO Y ACINPRO. (en caso que aplique)

12 Otorgar al municipio los derechos de autor para uso, edicién, divulgacién del material audiovisual producto del presente
convenio posterior a la finalizacién del mismo (en caso que aplique)

13 Dar cumplimiento a la normatividad y/o acuerdos vigentes en lo referente a la prohibicion gradual de productos
plasticos de un solo uso, tales como; (bolsas de punto de pago, pitillos, mezcladores, etc.)
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14

Las demas que, conforme a la naturaleza del convenio, de la actividad y contenidas en todos los documentos

contractuales, se deben ejecutar

6.4.3.3 OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

Exigir al asociado la ejecucién iddnea del objeto del convenio.

Vigilar la debida y oportuna ejecucién del convenio y el cumplimiento de todas las obligaciones contractuales.

Entregar el valor de los aportes que le corresponda en la forma pactada.

Suministrar los elementos necesarios para la ejecucién del objeto contractual, si a ello hubiere lugar.

Efectuar los descuentos de Ley del orden nacional, departamental y municipal en cumplimiento de las normas vigentes,
de acuerdo con la informacidn tributaria suministrada y con la actividad objeto del convenio.

A [BWIN|—~

6.4.4 TERMINO DE EJECUCION:

El plazo de ejecucién del Convenio de Asociacién sera de DIEZ (10) DIAS CALENDARIO,
contados a partir de la legalizacion del convenio y acta de inicio.

6.4.5 FUNDAMENTOS JURIDICOS DE LA MODALIDAD DE CONTRATACION:

Que, en contexto con lo anterior, el articulo 5 el Decreto 092 de 2017, establece “Asociacién con
entidades privadas sin animo de lucro para cumplir actividades propias de las Entidades
Estatales. Los convenios de asociacién que celebren entidades privadas sin animo de lucro de
reconocida idoneidad y entidades estatales para el desarrollo conjunto de actividades
relacionadas con los cometidos y funciones que a estas les asigna la Ley a los que hace
referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no estaran sujetos a competencia cuando la
entidad sin animo de lucro comprometa recursos en dinero para la ejecucion de esas actividades
en una proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio. Los recursos que compromete
la entidad sin animo de lucro pueden ser propios o de cooperacion internacional. Si hay mas de
una entidad privada sin animo de lucro que ofrezca su compromiso de recursos en dinero para el
desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones asignadas por Ley
a una Entidad Estatal, en una proporcién no inferior al 30% del valor total del convenio, la Entidad
Estatal debe seleccionar de forma objetiva a tal entidad y justificar los criterios para tal seleccion.
Estos convenios de Asociacion son distintos a los contratos a los que hace referencia el articulo
2 y estan regidos por el articulo 96 de la 489 1998, y los articulos 5, 6, 7 y 8 del Presente
Decreto”.

6.4.6 ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO

6.4.6.1 ESTUDIO DE MERCADO O PRESUPUESTO

El Municipio de Barbosa Santander soportara su aporte con el Registro Presupuestal que se
expida para amparar la contratacion, una vez se defina si se llevara a cabo la contratacion con el
Asociado y/o entidad sin animo de lucro.

El Municipio de Barbosa Santander define su aporte en la suma de OCHOCIENTOS NOVENTA
Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS OCHENTA
PESOS MCTE ($896.455.980,00)

El Asociado y/o Entidad Sin Animo de Lucro define el aporte en la suma TRESCIENTOS

Dr. Marco Alirio Cortés Torres - Alcalde Municipal 2024 / 2027 / HAY ESPERANZA
Direccién: Calle 11 # 7 - 27 Barrio Centro / Cédigo Postal 684511 / PBX: (607) 7485894 WhatsApp: (57): 314 277 4607
Correo Electrénico: contactenos@barbosa-santander.gov.co

P - s




MUNICIPIO DE BARBOSA SANTANDER | CODIGO: 125.10.01
ALCALDIA MUNICIPAL DE BARBOSA VERSION: 01
REPU
e CONTRATACION FECHA: 01/01/2025 gt
AT Lo

ESTUDIO PREVIO
OCHENTA Y CUATRO MILLONES CIENTO NOVENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS

VEINTE PESOS M/CTE ($384.195.420,00)

Valor total del convenio de asociacién: MIL DOSCIENTOS OCHENTA MILLONES
SEISCIENTOS CINCUENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS PESOS MCTE ($1.280.651.400,00)

Para adelantar el presente proceso, la entidad contratante como aporte municipal, cuenta con el
certificado de disponibilidad presupuestal (CDP) No. 2026000001 del 05 de enero de 2026.

6.4.7 FORMA DE DESEMBOLSO

El Municipio entregara a la ESAL el valor del aporte que le corresponde para ejecucion del
presente Convenio de Asociacién de la siguiente forma:

1. Un primer desembolso equivalente al treinta (30%) por ciento del valor total del aporte del
Municipio una vez cumplidos los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del Convenio de
Asociacion y con la presentacion por parte del Asociado (ESAL) y aprobacion del cronograma de
actividades y flujo de fondos previos de las actividades necesarias para la ejecucion, asi como la
certificacion del cumplimiento de las actividades de limpieza y adecuaciones en la rivera del rio
Suarez y montaje e instalacion de tarima.

2. Un segundo desembolso equivalente al treinta (30%) por ciento del valor total del aporte del
Municipio una vez cumplidos los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del Convenio de
Asociacion y con la presentacion por parte del Asociado (ESAL) y aprobacioén del cronograma de
actividades y flujo de fondos previos de las actividades necesarias para la ejecucion, asi como la
certificacion del cumplimiento de las actividades del foro ambiental.

3. Un tercer desembolso equivalente al cuarenta por ciento (40%) restante, el cual se efectuara
mediante acta, una vez el Asociado haya presentado el informe de ejecucion debidamente
soportado, y este haya sido avalado por el Supervisor del Convenio, previa verificacion de la
ejecucion del aporte de la ESAL y la expedicién de la certificacion de cumplimiento por parte de la
Supervisién, o con ocasién de la liquidacién del Convenio.

La no presentacion de estos documentos o su presentacion extemporanea exonera al MUNICIPIO
del pago de intereses moratorios.

PARAGRAFO PRIMERO. El asociado podra realizar un unico cobro o solicitud de desembolso por
el 100% del valor de los aportes del municipio a la terminacién del Convenio de Asociacion,
siempre que se hayan cumplido las actividades objeto del Convenio y con la debida aprobacion y
firma del acta de terminacion del Convenio de Asociacion.

PARAGRAFO SEGUNDO. DEDUCCIONES - EL ASOCIADO, autorizan al MUNICIPIO, para que,
por conducto de la Tesoreria del Municipio, se efectie los desembolsos a su favor, las
deducciones por concepto de los gravamenes Municipales Departamentales, Nacionales y legales
a que hubiere lugar, teniendo en cuenta para la respectiva deduccién, los parametros que para tal
efecto haya establecido la disposicién que dio origen al gravamen.

7. ANALISIS DEL SECTOR:

Ver anexo Anélisis del Sector - ANEXO 1.
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8. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA ESAL

8.1 JUSTIFICACION

La seleccién objetiva es una regla de conducta de la actividad contractual, asi como un principio
que orienta a la totalidad de las modalidades de seleccién, incluso la contratacién directa, la cual
apunta a la escogencia de la oferta mas favorable para los intereses perseguidos y necesidades a
satisfacer con los acuerdos de voluntades que suscriben las entidades publicas.

La ESAL es una institucion reconocida, con personeria juridica, gobierno, rentas y patrimonio
propio e independiente, constituida totalmente con bienes o fondos publicos, tasas o contribuciones
y ventas de servicios, que goza de autonomia financiera y presupuestal, por lo que es potestad de
la misma administrar los recursos que se generaran en desarrollo de sus actividades en el sector
salud.

El ofrecimiento econdémico debe estar conforme a las condiciones del presente estudio previo, sin
variacion alguna en la descripcidn e items establecidos, con el IVA incluido, cuando este concepto
aplique. El valor de la propuesta debera establecerse en pesos colombianos.

La ESAL, debera contemplar e incluir en sus costos, todo el personal profesional, auxiliar y técnico,
incluyendo el personal adicional al grupo minimo de apoyo, que considere necesario para el
desarrollo del objeto del Convenio de Asociacién. Igualmente, debera contemplar todos los costos
de transporte de materiales, insumos, personal, equipos y herramientas necesarios para la correcta
y éptima ejecucion de las actividades, asi como todos los impuestos, tasas y contribuciones de
orden nacional, departamental y local, etc.

La ESAL acreditara el cumplimiento de la experiencia preceptuada. Acreditar la ejecucion de al
menos un (01) contrato y/o Convenio celebrado con entidad publica o privada, en el cual se
acredite la ejecucion de actividades similares. Para lo cual debera presentar copia de los contratos
y/o convenios suscritos o sus respectivas actas de terminacion o recibo final o liquidacion o
certificaciéon de ejecucion.

Con todo, en cumplimiento de lo demandado por el principio de seleccion objetiva, el municipio de
Barbosa Santander determiné que puede suplir la necesidad descrita en este documento, mediante
la celebraciéon de un Convenio Interadministrativo con La ESAL, en consideracion a su mision y
objetivos, los cuales guardan relacion con las obligaciones a ejecutar en el marco del presente
Convenio de Asociacion.

8.2 CERTIFICACION DE EXPERIENCIA E IDONEIDAD

Por tratarse de un proceso de contratacion directa, la entidad establece los documentos que el
asociado debe presentar para la celebracién del Convenio de Asociacioén y en la comprobacion y/o
evaluacion de los documentos y/o oferta por parte de la ESAL cuenta con la idoneidad para apoyar
a la Entidad en el desarrollo de las actividades propias del proceso de ejecucion de las actividades
para dar cumplimiento al objeto del Convenio.

La ESAL acreditara el cumplimiento de la experiencia preceptuada. Acreditar la ejecucion de al
menos un (01) contrato y/o Convenio celebrado con entidad publica o privada, en el cual se
acredite la ejecucion de actividades similares. Para lo cual debera presentar copia de los contratos
y/lo convenios suscritos o sus respectivas actas de terminacion o recibo final o liquidacion o
certificacion de ejecucion.
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A lo que la entidad expedira el correspondiente certificado de cumplimiento de los requisitos
mencionados anteriormente.

9. CRITERIOS DE VERIFICACION

Por tratarse de un proceso de contratacién directa, la entidad establecié los documentos que el
asociado debe presentar para la celebracién del Convenio de Asociacion:

CRITERIOS DE VERIFICACION JURIDICA:

e Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la autoridad competente o
matricula mercantil vigente, cuyo objeto social debe estar relacionado con el objeto del
convenio.

o Documentos tales como, acto de creacion de la entidad, u otros que permitan acreditar la
naturaleza juridica de la entidad, en especial determinar que su objeto social se relaciona
con el objeto a ejecutar.

e Certificado de antecedentes judiciales, del representante legal de la persona juridica
(segun corresponda).

e Certificado de antecedentes fiscales, expedido por la Contraloria General de la Republica.
Este certificado debera ser aportado por la persona juridica y el representante legal.

e Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la
Nacién. Este certificado debera ser aportado por la persona juridica y el representante
legal.

« Fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal de la persona juridica.

o Certificacion, expedida por el representante legal o revisor fiscal, en la que se acredite el
cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos profesionales,
pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje de sus empleados cuando a ello
hubiere lugar.

e Certificacion de medidas correctivas expedido por la policia nacional, del representante
legal.

o Fotocopia del Registro Unico Tributario actualizado.

CRITERIOS DE VERIFICACION TECNICA:

Experiencia requerida:

Acreditar la ejecucién en un (01) contrato y/o Convenio celebrado con entidad publica o privada, en
el cual se acredite la ejecucién de actividades similares. Para lo cual debera presentar copia de los
contratos y/o convenios suscritos o sus respectivas actas de terminacion o recibo final o liquidacién
o certificacion de ejecucion.

CRITERIO DE VERIFICACION ECONOMICA:

Presentar oferta econémica debidamente suscrita por el representante legal de la ESAL.
10. ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

La Secretaria de Desarrollo Socio Econémico y de Ambiente ha analizado los posibles riegos que

pueden afectar el presente proceso contractual, tales como: su objeto, los participantes, la

disponibilidad de recursos, la suficiencia del presupuesto estimado, las condiciones de acceso al

lugar de prestacioén del servicio, el entorno socio-ambiental, las actuales condiciones politicas, los
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factores ambientales, el sector y el mercado del objeto del proceso, la normatividad aplicada y la
experiencia propia.

Como resultado del citado analisis, se diligencié la matriz adoptada al interior del municipio de
Barbosa Santander, Anexo No. 4.

11. ANALISIS DE GARANTIAS EXIGIBLES

El municipio de Barbosa Santander, requerira la constituciéon de garantias a su favor de la siguiente

manera:
GARANTIAS EXIGIDAS
GARANTIA CUANTIA VIGENCIA

Cumplimiento 10% del valor del contrato Duracién del convenio y 4 meses mas.
PARAGRAFO PRIMERO: En caso de que haya necesidad de
adicionar, prorrogar o suspender la ejecucién del presente
convenio, 0 en cualquier otro evento, el asociado se obliga a
modificar la garantia unica de acuerdo con las normas legales
vigentes.

Calidad del Servicio | 10% del valor total del convenio. Duracién del convenio y un afio mas.

Responsabilidad 200 SMMLV Duracién del convenio.

Civil

Extracontractual

12. SUPERVISION

La supervisién la cual estara a cargo de la Secretaria de Desarrollo Socioeconémico y Ambiente debe
ejercer un control integral o técnico, administrativo, financiero, contable o juridico sobre el proyecto,
segun las funciones propias asignadas por la entidad, y podréa en cualquier momento, exigir al
Asociado la informacién que requiera, asi como la adopcién de medidas necesarias para el desarrollo
y ejecucion de este. El Asociado debe acatar las érdenes que le imparta por escrito, y con copia a la
Entidad, el supervisor. No obstante, si el Asociado no estd de acuerdo con las mismas debe
manifestarlo por escrito al supervisor, antes de proceder a ejecutar las érdenes. En caso contrario,
respondera solidariamente con el supervisor si del cumplimiento de dichas ¢rdenes se derivan
perjuicios para la Administracion municipal. La supervisién consistira en el seguimiento técnico,
administrativo, financiero, contable, ambiental y juridico que, sobre el cumplimiento del objeto del
convenio, es ejercida por la misma entidad estatal cuando no requieren conocimientos especializados.

13. COMPROMISOS DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION

El Asociado debera anexar el COMPROMISO DE TRANSPARENCIA y de ANTICORRUPCION,
debidamente diligenciado y firmado. Si se comprueba el incumplimiento del Asociado, sus
empleados, representantes o de cualquier otra persona que en el Proceso de Contratacién actue
en su nombre, es causal suficiente para la terminacién anticipada del convenio, si el
incumplimiento ocurre con posterioridad a la firma del Convenio, sin perjuicio de que tal
incumplimiento tenga consecuencias adicionales.

14. OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

Por lo expuesto se considera justificada la necesidad, razén por la cual es conveniente y oportuno
adelantar la respectiva contratacion, a través de la realizacion de un proceso por Contratacion
Directa, en observancia de la normatividad legal existente en materia contractual.

15. DOMICILIO CONTRACTUAL
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El domicilio contractual sera el municipio de Barbosa Santander.

16. ACUERDOS COMERCIALES

La presente contratacién no se encuentra cobijada por Acuerdo Comercial alguno suscrito por el
Estado Colombiano toda vez que se enmarca en la modalidad de contrataciéon directa estipulada
en la Ley 1150 de 2007 por lo cual no se requiere la convocatoria publica y su valor no supera los
rangos establecidos en los Acuerdos Comerciales aplicables, segun el Manual para el manejo de
los Acuerdos Comerciales en procesos de contratacion, elaborado por Colombia Compra Eficiente.

17. LISTADO ANEXOS

ANEXO 1: Analisis del sector

ANEXO 2: Anexo Técnico

ANEXO 3: Estudio de Mercado - Presupuesto
ANEXO 4: Matriz de riesgos

O

DWIN FERNANDO FORERO PALOMINO

Dado en Barbosa Santander, a los 07 dias del mes de enero de 2026.

SECRETARIO DE DESARROLLO SOCIOECONOMICO Y AMBIENTE

PROYECTO: SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIOECONOMICO Y AMBIENTE
APROBO: SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIOECONOMICO Y AMBIENTE

Dr. Marco Alirio Cortés Torres - Alcalde Municipal 2024 / 2027 / HAY ESPERANZA
Direccién: Calle 11 # 7 - 27 Barrio Centro / Cédigo Postal 684511 / PBX: (607) 7485894 WhatsApp: (57): 314 277 4607

Correo Electrénico: contactenos@barbosa-santander.qov.co

. . o




