@ POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

POSITIVA
COMPARNIA DE SEGUROS S.A
NIT 860.011.153-6

CERTIFICA QUE:

Verificada la base de datos de la compaiiia se encontrd que el sefior MARCO ANTONIO ORTIZ
CASAS, identificado con Cédula de Ciudadania No. 6.104.303, contratista de la empresa
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA, con NIT No. 890399029, tiene un registro como,
INDEPENDIENTE desde el 01/09/2020 y fecha fin de contrato 30/11/2020 con riesgo 1.

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automatica
la novedad de retiro, por lo anterior en caso de tener un nuevo contrato debera realizar una
nueva afiliacién, para continuar con la cobertura en nuestra ARL.

Para validar la informacion emitida en este certificado, visite nuestra pagina web:
www.positivaenlinea.gov.co y seleccione la opcién 'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el
siguiente codigo (valido por un mes): 202001019188453.

Esta certificacion se expide a los 17 dias del mes de Septiembre de 2020.

Cordialmente

\s2.

Luisa Marina Uribe Restrepo
Gerencia de Afiliaciones y Novedades.

Impreso por Internet el 17/09/2020 7:12:01 a. m,



Santiago de Cali, Septiembre 22 de 2020

Sefores
GOBERNACION DEL VALLE
Ciudad

Cordial saludo
Por medio de la presente e permito informar la dependencia econdmica de mi hija menor de edad
Sofia del Pilar Ortiz Martinez, con Registro Civil de Nacimiento N° 1107839407 de Cali, para efectos

de reducir la deduccién por retencion en la fuente.

Se adjunta el Registro Civil de Nacimiento

Agradezco su atencion

Cordialmente

iefuge

Marco Antonio Ortiz casas
Cedula: 6104303
Celular: 3136276149
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SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD S.A.

NIT 805.001.157 - 2
CERTIFICA:

Que a la fecha de expedicién de este cerlificado, = MARCO ANTONIO ORTIZ CASAS identificado(a) con documento de identidad

CC: 6104303 seencuentra VIGENTE enla EPS SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD S.A. E.P.S. en el Plan de Beneficios en Salud P.B.S.

Su grupo familiar es:

Tipo de Documento Numero de documento Nombre del afiliado Estado de afiliacion

CcC 6104303 MARCO ANTONIO ORTIZ CASAS VIGENTE

Relacién del histérico de afiliacién y dias pagados a la EPS SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD S.A en el dltimo afio.

Ligg ?;’:::grg: Nombre del Cotizante E::%;gor Erim:;cgc?r Razon Social CZ:gsgign Colt:ijig:os
cc 6104303 MARCO ANTONIO ORTIZ CASAS cc 6104303 MARCO ANTONIO ORTIZ CASAS 20201‘02' + 30
cc 6104303 MARCO ANTONIO ORTIZ CASAS cc 6104303 MARCO ANTONIO ORTIZ CASAS 2020/02 30
cc 6104303 MARCO ANTONIO ORTIZ CASAS cc 6104303 MARCO ANTONIO ORTIZ CASAS 2020/03 30
cCc 6104303 MARCO ANTONIO ORTIZ CASAS cc 6104303 MARCO ANTONIO ORTIZ CASAS 2020/04 30
cc 6104303 MARCO ANTONIO ORTIZ CASAS cc 6104303 MARCO ANTONIO ORTIZ CASAS 2020/05 30
CC 6104303 MARCO ANTONIO ORTIZ CASAS CcC 6104303 MARCO ANTONIO ORTIZ CASAS 2020/06 30
CcC 6104303 MARCO ANTONIO ORTIZ CASAS cc 6104303 MARCO ANTONIO ORTIZ CASAS 2020/07 30
cc 6104303 MARCO ANTONIO ORTIZ CASAS cc 6104303 MARCO ANTONIO ORTIZ CASAS 2020/08 30

En caso de observar alguna inconsistencia en la informacién aportada, por favor ingrese al portal Web de la EPS SOS en la seccién contactenos, o a través del correo electrénico de
serviciocliente@sos.com.co.

Para constancia de lo anterior se firma en la Ciudad de Santiago de Cali, a los DIECISIETE (17) dias del mes de SEPTIEMBRE del afio 2020.

Informacién sujeta a verificacion por parte de la EPS Servicio Occidental de Salud SOS S.A, “Esta informacién es propiedad privada del Ministerio de Salud y Proteccién Social.”

Este documento no es valido como autorizacion de servicios o traslado entre EPS.

(i omrity 1

Monica Gonzalez Ceballos

Jefe Nacional de Servicio al Cliente
portal_webusr

CD3 3739579 Sep 17 2020 7:39AM



porvenir

s6lo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:
MARCO ANTONIO ORTIZ CASAS, identificado(a) con cédula de ciudadania 6.104.303, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 10 de Junio del 2020.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

'\\ ’/
FOS
Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que desea
cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

; e Th s AR e N
Pensiones'y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 .7 Filial de ,‘VAh o




INFORME DE ACTIVIDADES - PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
CONTRATO No. 1.330.01-59.02-0136 del 10 de septiembre de 2020
MARCO ANTONIO ORTIZ CASAS
CONTRATISTA

1) generar capacidades de talento humano departamental y local, para el adecuado
cumplimiento de roles en pro del fortalecimiento empresarial incluye ademas
acciones de tipo logistico y operativo

2) realizar fortalecimiento de la capacidad institucional en el manejo de los temas de
emprendimiento, empresarismo, competitividad e innovacion incluye ademas
acciones de tipo logistico y operativo. La entidad contara con modelo asociativo
empresarial innovador para la cual se requiere: identificar y diagnosticar una
comunidad, generar capacidades socio- empresarial a los participantes ( poblacién
vulnerable que debera caracterizar); desarrollar la Co - creacion de los
emprendimientos con un plan de idea que incluye el descubrimiento del core
competence y generacion de capacidades socio- empresariales, disefo de
implementacion de prototipado de modelo de negocio comunitario — pivoteo, planes
de ideacion para cada uno de los emprendimientos (y/o proyecto de innovacion social
con las posibles soluciones — pilotos) y visibilizacion y sistematizacion

e El contratista realizo y participo en 5 comités técnicos donde cada uno expone y
actualiza sus tareas pendientes referentes a cooperacion internacional, atraccion
de inversiéon y exportaciones.

La mejor manera de fortalecer espiritualmente a nuestra
lider @ ClaralLuzRoldan es triplicar el trabajo por el
#F\Wallelnvencible,la Subsecretaria de

Internacionalizacion de la @SedecV trabaja
iNncansablemeante por intermnacionalizar la @Gobvalle
p3bravo @dpinillacalero, aFuerza Jefe!!

Estratégicas
Z20Z0-2023

3) apoyo logistico para eventos que desde y/o con Valleinn se desarrollan en el
departamento, dentro de las cuales puede estar eventos y ferias comerciales, speech,
clinicas o encuentros empresariales, intercambios empresariales etc

e El contratista no realiza esta actividad debido a que no se puede aglomerar la gente
debido a la pandemia del COVID 19

4) orientar, informar y guiar al usuario con temas académicos, técnicos, profesionales
y administrativos en torno a su proyecto de emprendimiento o fortalecimiento de su
empresa

* el contratista Participo y oriento al usuario de la creacion y operacion del Comité de
Proyectos del Valle.




INFORME DE ACTIVIDADES - PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
CONTRATO No. 1.330.01-59.02-0136 del 10 de septiembre de 2020
MARCO ANTONIO ORTIZ CASAS

CONTRATISTA

José& Goémez @mariajosegs1 - 4 sept.

He Internacicnalizacion lidera la creacién y operacion del Comite de
tos Del Valle, que tiene 3 cbietivos. 1. Permitir Ia transferencia de
practicas entre municipios en materia de proyecitos en especial de

acion internacional. @dpiniliacatere @plbrave

uf.

Ariex Fernando Osorio Rivera >

,

Claudia Liliana Zuniga Canon >

btras personas en la reunidén (12)

| e HBE -
1 L

L B

5 L

5) asesorar al|usuario de centro Valleinn en el disefio de nuevas perspectivas para
plane% de | desarrollo guiar al usuario a superar barreras y obstaculos,
organrzacio nales o técnicos a través de su experiencia y conocimiento

e el cont"atista se capacita en la metodologia en Liderazgo “Decido Ser” dictada por
ACDI-VOCA, |operador de USAID, al momento de la presentacion de este informe
llevamos 9 hgras de capacitacion, los participantes son los enlaces con los municipios

y participantes de Valle Inn.

Marcg Antonio Ort)
A esta Hora gracias
de la §SedacV de |

rnacionalizacion

capacjtacion con @
“Decido Ser” para log

mumicinas del Vatle Invencible @Sandra

|
identificar g;e tionar fuentes de financiacién y alianza de cooperaciéon con
organismos nacionales y/o internacionales en pro del fortalecimiento empresarial
|

6)

para conocer y articular nuestras iniciativas de cooperacion internacional para el Valle
del Cauca, especialmente en Buenaventura.




INFORME DE ACTIVIDADES - PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
CONTRATO No. 1.330.01-59.02-0136 del 10 de septiembre de 2020
MARCO ANTONIO ORTIiZ CASAS
CONTRATISTA

Santiago de Cali, septiembre 22 de 2020

Doctor:

ALEXANDRA VAZQUEZ OROZCO

Supervisor de Contrato

Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad
Gobernacion del Valle del Cauca

Cali

Asunto: Informe de Actividades — Primera cuota del contrato de prestacién servicios
PROFESIONALES ESPECIALIZADOS No. 1.330.01-59.02-0136 del 10 de
septiembre de 2020.

Cordial saludo,

Por su calidad de Supervisor del Contrato de prestacion de apoyo a la gestion No.
1.330.01-59.02-0136 del 10 de septiembre de 2020, suscrito entre el Departamento
del Valle del Cauca — Secretaria de Desarrollo Economico — MARCO ANTONIO
ORTIZ CASAS presento a Usted la relacion de actividades correspondientes al pago
de la cuota del mes de Septiembre.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS COMO ABOGADO, EN LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD - SUBSECRETARIA DE
EMPRENDIMIENTO Y DESARROLLO EMPRESARIAL, PRESTANDO APOYO
EN LOS DIFERENTES PROCESOS LIGADOS AL . PROYECTO
FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO Y DESARROLLO
EMPRESARIAL A TRAVES DE LOS CENTROS DE EMPRENDIMIENTO E
INNOVACION VALLE INN Y LOS ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE
DEL CAUCA, CON EL PROPOSITO DE ALCANZAR EL LOGRO DE LOS
OBJETIVOS Y METAS TRAZADOS EN EL PLAN DE DESARROLLO PARA EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

Acta de Inicio: 14 de septiembre de 2020
Fecha de Terminacion: 30 de noviembre de 2020

Para el cumplimiento del Contrato de Prestacion de apoyo a la gestion No. 1.330.01-
59.02-0136 del 10 de septiembre de 2020, se ha estipulado en las Obligaciones del
Contratista:

1)generar capacidades de talento humano departamental y local, para el adecuado
cumplimiento de roles en pro del fortalecimiento empresarial incluye ademas
acciones de tipo logistico y operativo




INFORME DE ACTIVIDADES - PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
CON[TRATO No. 1.330.01-59.02-0136 del 10 de septiembre de 2020
MARCO ANTONIO ORTIZ CASAS

CONTRATISTA

2) realizar fortalecinmientg de la capacidad institucional en el manejo de los temas de
emprendimiento, empresarismo, competitividad e innovacion incluye ademas
acciones de tipo lqgistido y operativo. La entidad contara con modelo asociativo
empresarial innovador| para la cual se requiere: identificar y diagnosticar una
comunidad, generar capacidades socio- empresarial a los participantes ( poblacién
vulnerable que d b;é caracterizar); desarrollar la Co - creacion de los
emprendimientos con |un plan de idea que incluye el descubrimiento del core
competence | y generacién de capacidades socio- empresariales, diseno de
implementacidn de [prototipado de modelo de negocio comunitario — pivoteo, planes
de ideacion para caga u [o de los emprendimientos (y/o proyecto de innovacién social
con las posibles soluciones — pilotos) y visibilizacion y sistematizacién

3) apoyo logistico para leventos que desde y/o con Valleinn se desarrollan en el
departamento, dentro dle las cuales puede estar eventos y ferias comerciales,
speech, clinicas o ncuentros empresariales, intercambios empresariales etc

4) orientar, informar y guiar al usuario con temas académicos, técnicos, profesionales
y administrativos en torno a su proyecto de emprendimiento o fortalecimiento de su
empresa | |
5) asesorar al usuario icentro Valleinn en el disefio de nuevas perspectivas para

planes de desarrollo | guiar usuario a superar barreras y obstaculos,
organizacionales o técnicos a través de su experiencia y conocimiento

6) identificar |y gestionar fuentes de financiacion y alianza de cooperaciéon con
organismos nacion les y/o internacionales en pro del fortalecimiento empresarial

7) las demas que actividades requeridas o que asigne el supervisor para cumplir las
metas del proyecto|estratégico

En cumplimie!nto de lo J@nterior se ha avanzado en las siguientes acciones para el
cumplimiento del contra




INFORME DE ACTIVIDADES - PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
CONTRATO No. 1.330.01-59.02-0136 del’ 10 de septiembre de 2020
MARCO ANTONIO ORTIZ CASAS
CONTRATISTA
IVICEE ts FAaR Il IS Al T Ll "W EADEAD A IV A A IR D S L3S T L DS b
A esta hora la Subsecretaria de Internacionalizacion de la @SedecV
S p3bravo @dpiniillacalero se encuentra reunicdo con @ANSANTAMARIA de
con_C ol Articutando esfuerzos de cooperacion internacional para el
ClaralLuzRolcian @SandraRomercPa @dianalondoana 1O

e

Valle Invencible &

7) las demas que actividades requeridas o que asigne el supervisor para cumplir las
metas del proyecto estratégico

» el contratista Participo del Lanzamiento del Programa Destino Japon para
exportadores del Valle del Cauca.

#AEstaHora e ® lanzamiento del programa Destino Japdn, que busca
aumentar las exportaciones del Valle del Cauca a dicho pafls. info:

@ p3braveo @GobValle

o el contratista asistio al webinar de la Embajada de Colombia en Israel, sobre el TLC de
Colombia-Israel y sus oportunidades de exportacion.



INFORME DE AQTIVIDADES - PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
CONTRATO No. 1.330.01-59.02-0136 del 10 de septiembre de 2020
MARCO ANTONIO ORTIZ CASAS

CONTRATISTA

Marco Antonio|Ortiz Casas @ harcod 334830 - 10 sept. A
La Subsecretariizl de Internacionalizacion de la @SedecVde @p2bravo
@cpinitlachlerp e encuentra en el webinar de la Embajada de Colombia en
Israe} juntgy el instituto israeli de Exportaciones y ef Ministerio de
economia.|sragi{Colombia Free Trade Agreement: Business Cpportunities

¢ el contratista Participo de la creacion y operacion del Comité de Proyectos del Valle.

Maria José Gdmez @ mariajosegs’] 4 sept. o
Subse de Interhacionglizacion lidera la creacion y operacion dej Comite de
Proyectos el Malle, que tiene 3 cbjetivos. 1. Permitir la transferencia de
buenas |practicas entre municipios en materia de proyectos en especial de
cooperacion internacjonal. @dpinillacalerc @p3bravo

Arlex Fernando Osorio Rivera >

Claudia Liliana Zuniga Canon >

en la reunion (12)

| -
3 L

o O

¢ el contratista Hartigipo de la capacitacion del Ministerio de Comercio Exterior sobre las bases
fundamentaleg para exportar e importar en Colombia.

[ ] |
w? Camiila Guzman @camilaguzrmanOf . 3 sept. ~
3 w, #AE:;:{:-:—: Horm| El eguipo cie la subsecretaria de internacionalizacidn Del WValle .
del Jauca [Edpifillacalero en capacitacion con el ministerio de comercio
sobre sistemas @speciales de importacion y exportacidon @hMincomercioCo
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I reeves-

==
=
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INFORME DE ACTIVIDADES - PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
CONTRATO No. 1.330.01-59.02-0136 del 10 de septiembre de 2020
MARCO ANTONIO ORTIZ CASAS
CONTRATISTA

e Asisti al lanzamiento del Programa de Negocios Competitivos Global Reporting Iniative (GRI) para

PYMES.
r_ = Marco Antonio Ortiz Casas & MarcoANOS2 242320 - = sept. —
_— o W apiag oo ek S Z‘F.’a"sz&?iﬁ;%"c?.’;fi‘ﬁ;‘”; ;L‘i;"d‘; pyic ity
Mpetitivas (;Iol:a! Reporting Iniatitive (GRI)para Pymes @ p2bravo
= dpirtliacalerc EJuanSepnS2691 692 @G OscarEvivasa @mariajoseas
EDClarabuzRo lr! an
Lanmnzamiento
Programa de negocios competitivo s
Global Reportins Initiative (SGRI1)
: FPara PYhVES
GEL A (Y. S LB == 3 -
S L = <o e s T
Lo anterior forma parte de lo presentado en el formato de seguimiento de supervision
. presentado a la fecha para cuenta de cobro cuota 1 del mes de septiembre de 2020,

contrato 1.330.01-59.02-0136 del 10 de septiembre de 2020.

Cordialmente,

MARCO ANTONIO ORTIZ CASAS
C.C. 6.104.303






Departamento

del Valle del Cauca Codigo: FO-M7-P3-02

DOCUMENTO SOPORTE EN Version:04

%’;ﬁ ADQUISICIONES EFECTUADAS A [Fecha de aprobacion:
7 NO OBLIGADOS A FACTURAR | 06/08/2020

Gobernacion Pagina: 1 de 1

Decreto 358 del 05 de marzo del 2020

Dependencia: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD
No. 1.330 - 860

Fecha de la Transaccion: 22 de septiembre de 2020

Nombre y/o Razén Social Adquiriente: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

Nit: 890399029-5 Direccion: CALLE 10 CR 6 Y 8 P 3 EDIFIC. SAN FRANCISCO
No. Teléfono: 6200000

Ciudad: Santiago de Cali

Nombre y/o Razén Social Beneficiario: MARCO ANTONIO ORTIZ CASAS

Cedula o Nit: 6104303 Direccion Beneficiario: carrera 45 # 5a - 93

Teléfono: 3136276149 Correo Electronico: marcoortizcasas@gmail.com
Ciudad: Santiago de Cali

INFORMACION CONTRACTUAL

Objeto del Contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO
ABOGADO, EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD -
SUBSECRETARIA DE EMPRENDIMIENTO Y DESARROLLO EMPRESARIAL, PRESTANDO APOYO
EN LOS DIFERENTES PROCESOS LIGADOS AL PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL
EMPRENDIMIENTO Y DESARROLLO EMPRESARIAL A TRAVES DE LOS CENTROS DE
EMPRENDIMIENTO E INNOVACION VALLE INN Y LOS ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE
DEL CAUCA, CON EL PROPOSITO DE ALCANZAR EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
TRAZADOS EN EL PLAN DE DESARROLLO PARA EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

No. RPC: 5600010390 No. CDP: 56500001972 Vr. Contrato: DIECISEIS MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS ($16.500.000)

Concepto: CUOTANRO. 1 (UNO) DEL MES DE SEPTIEMBRE DE 2020 POR EL CUMPLIMIENTO DE
LAS OBLIGACIONES ESTIPULADAS EN EL CONTRATO DE PRESTACION SERVICIOS
PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO ABOGADO NRO. 1.330.01-59.02-0136 DE FECHA 10 DE
SEPTIEMBRE DE 2020, PARA LOS APORTES OBLIGATORIOS AL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL, SE ADJUNTA CERTIFICACION DE AFILIACION A SALUD, PENSION Y ARL,
CONSIGNAR EN LA CUENTA AHORRO NRO. 249282021 PERTENECIENTE AL BANCO DE BOGOTA
Valor $5.500.000

Son: CINCO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS

=St

OANTONI ORTIZ CASAS
Cedula: 04303




Departamento del Valle del Cédigo: FO-M9-P2-02
Cauca =
heTA Version:02
" INFORME DE SEGUIMIENTO DE
SUPERVISION Fecha de Aprobacion: 17/06/2019
Gobernacién Pagina 1de 9
Fecha: 22 de SEPTIEMBRE de 2020

INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO
CONTRATO Prestar los servicios de apoyo a la gestién CONVENIO

Contrato numero: 1.330.01-59.02-0136 de 14 de septiembre de 2020

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No 5500001976 RPC No. 5600010390 apropiacion: .
2-1001/1154/2-310003101358/3930102010010000/P139-101358/1/2/01/08: LIBRE DESTINACION/SRIA
DESARRECON Y C/FORTALECIMIENTO PARA/Fortalecimiento de capaci/Ejecutar la estrateg

Linea Estratégica Territorial, Linea de Accion, Objetivo, meta y Actividades (especificar cada uno)
del Plan de Desarrollo y que sera atendido con este contrato: POLOS DE DESARROLLO URBANO
PARA LA COMPETITIVIDAD Y EQUIDAD CIUDADES PRODUCTIVAS MOTOR DEL DESARROLLO
ECONOMICO Y SOCIAL; Estimular la diversificacion productiva y el desarrollo econémico en los polos de
- desarrollo impulsando sus vocaciones productivas, aprovechando su localizacién estratégica para la
instalacion de empresas altamente innovadoras, tradicionales, el mejoramiento y consolidacién de areas
industriales existentes para la configuracion de clisteres productivos en sistemas de proximidad. META:
Atender a 40000 unidades econdémicas en un entorno de recuperacién econdémica durante el periodo de
gobierno, Realizar 120 espacios interactivos Valle INN con enfoque diferencial como apuesta a la
reactivacion econdémica del departamento del Valle del Cauca durante el cuatrienio. Actividades:
EJECUTAR LA ESTRATEGIA VALLE INN ESPACIOS INTERACTIVOS.
Meta, Actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con este
contrato: FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO Y DESARROLLO EMPRESARIAL A TRAVES DE
LOS CENTROS DE EMPRENDIMIENTO E INNOVACION VALLE INN Y LOS ESPACIOS INTERACTIVOS
EN EL VALLE DEL CAUCA, actividad e impacto del plan de accién que sera atendida con este contrato;
EJECUTAR LA ESTRATEGIA VALLE INN ESPACIOS INTERACTIVOS.

Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO ABOGADO,
EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD - SUBSECRETARIA DE
EMPRENDIMIENTO Y DESARROLLO EMPRESARIAL, PRESTANDO APOYO EN LOS DIFERENTES
PROCESOS LIGADOS AL PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO Y DESARROLLO

EMPRESARIAL A TRAVES DE LOS CENTROS DE EMPRENDIMIENTO E INNOVACION VALLE INN Y LOS .

ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA, CON EL PROPOSITO DE ALCANZAR EL LOGRO
DE LOS OBJETIVOS Y METAS TRAZADOS EN EL PLAN DE DESARROLLO PARA EL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA.

Supervisor:
| ALEXANDRA VAZQUEZ OROZCO

Contratista
MARCO ANTONIO ORTIZ CASAS



|

Departamento del Valle del Codigo: FO-M9-P2-02
Cauca | .
= ! | Versién:02
INFORME DE SEGUIMIENTO DE
SUPERVISION Fecha de Aprobacién: 17/06/2019
Gobernacién Pagina 2 de 9

| OBJETIVO DEL INFORME == = '
Objetivo de la reunitf:n{a esta reunjon tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de

actividades y plan de trabajg presentado en SEPTIEMBRE, CUOTA 1 DEL 2020. Por lo que se concluye que
las obligaciones contractualgs fuerpn cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccion por el
departamento del Valle del C.auc;a y la secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad.

VERIFICACIﬁN DEL Cc MPLI IENTIq) DE LAS ESPECIFICACIONES ACTIVIDADES U OBLIGACIONES
ESPECTFICAS CQNTE PLA SE N[ EL CONTRATO POR PARTE DEL CONTRATISTA.

1 generar capamdades de talento humano departamental y Iocal

: ' para el adecuado cumplimiento de roles en pro del fortaleclmlento
empresarial incluye ademas acciones de tipo logistico y operativo
r 2) realizar fortalecimiento de la capacidad institucional en ¢l manejo
los temas de emprendimiento, empresarismo, competitividad e
‘ i nova ion incluye ademas acciones de tipo logistico y operativo.
|

|

La entidad contara con modelo asociativo empresarial innovador
para la icual se requiere: identificar y diagnosticar una comunidad,
g nel‘aL capacidades socio- empresarial a los participantes (
ppblacion vulnerable que debera caracterizar); desarrollar la Co -
c eac:on de los emprendimientos con un plan de idea que incluye
e des‘,{ubnmlento del core competence y generacion de

; capacidades socio- empresariales, disefio de implementacién de
Especificacion prototipado de modelo de negocio comunitario — pivoteo, planes de

es, actividades . ideacion para cada uno de los emprendimientos (y/o proyecto de
u obligaciones innovacion social con las posibles soluciones - pilotos) y 100%
especificas vjsibili acmn y sistematizacion 3) apoyo logistico para eventos que

de las lcuales puede estar eventos y ferias comerciales, speech,
c mu:a.l. o encuentros empresariales, intercambios empresariales
etc 4) orientar, informar y guiar al usuario con temas académicos,
tecnicas, profesionales y administrativos en torno a su proyecto de
emprendimiento o fortalecimiento de su empresa 5) asesorar al
usuario de centro Valleinn en el disefio de nuevas perspectivas para
lanes| de desarrollo guiar al usuario a superar barreras y
bstaculos, organizacionales o técnicos a través de su experiencia
y| conogimiento 6) identificar y gestionar fuentes de financiacion y
ianza) de cooperaciéon con organismos nacionales ylo
internacionales en pro del fortalecimiento empresarial 7) las demas

ue acfividades requeridas o que asigne el supervisor para cumplir
s metas del proyecto estratégico

|
contractuales. | J desde Ylo con Valleinn se desarrollan en el departamento, dentro
|

Se ejecutaron en un 100%, de acuerdo a lo programado en el plan de trabajo
en SEPT|EMBRE en lo transcurrido se ejecuté un 33.33% de lo acordado en el 100%
objeto def contrato

Porcentaje de
cumplimiento.

Otras
consideracione
s.
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Sugerencias
sugerencia Fecha de entrega Responsable
Prorroga, suspensiones o adiciones
Fecha suspension, prorroga o adicién Fecha de reinicio Responsable

[ SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION.

1) generar capacidades de talento humano departamental y local, para el adecuado cumplimiento

2)

de roles en pro del fortalecimiento empresarial incluye ademas acciones de tipo logistico y
operativo

realizar fortalecimiento de la capacidad institucional en el manejo de los temas de
emprendimiento, empresarismo, competitividad e innovacién incluye ademas acciones de tipo
logistico y operativo. La entidad contara con modelo asociativo empresarial innovador para la
cual se requiere: identificar y diagnosticar una comunidad, generar capacidades socio-
empresarial a los participantes ( poblacién vulnerable que debera caracterizar); desarrollar la
Co - creacion de los emprendimientos con un plan de idea que incluye el descubrimiento del
core competence y generacion de capacidades socio- empresariales, disefio de
implementacion de prototipado de modelo de negocio comunitario — pivoteo, planes de ideacién
para cada uno de los emprendimientos (y/o proyecto de innovacién social con las posibles
soluciones — pilotos) y visibilizacion y sistematizacién

El contratista realizo y participo en § comités técnicos donde cada uno expone y actualiza sus
tareas pendientes referentes a cooperacion internacional, atraccion de inversiéon y
exportaciones.

La mejor manera de fortalecer espiritualmente a nuestra
lider @ClaralLuzRoldan es triplicar el trabajo por el
#Fwalleinvencible,la Subsecretaria de

Imntermnacionalizacidn de la G SedecV trabaja
incansablemente por internmnacionalizar la @ Gobwvalls
Cp3bravo @dpinillacalerog aFuerza Jefe!ll

Lineas
Estratégicas
20Z0-2023
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3) apoyo logistico para eventos que desde y/o con Valleinn se desarrollan en el departamento,
dentro de las cuales pugde estar eventos y ferias comerciales, speech, clinicas o encuentros
empresariales, intgrcambios empresariales etc

| !
e El contratista Fno re Iiza?esta actividad debido a que no se puede aglomerar la gente debido a la
pandemia del COVID 19 |
f

[ |

4) orientar, informar| y guiar al usuario con temas académicos, técnicos, profesionales y
administrativos en|torno a su proyecto de emprendimiento o fortalecimiento de su empresa

¢ el contratista ‘L’artic po y oriento al usuario de la creacion y operacion del Comité de Proyectos

del Valle. ‘

|
Mar_k’a José Gémez ©mariajosegs - 4 sept. W
Subse de Irfternacjonalizacion Ildela fa creacidn y operacion del Comite de
F Proyviectos Del V:a”e que tiene 3 objetivos. 1. Permitir la transferencia de

buenas pragticas entre municipios en materia de proyectos en especial de
cooperacioh internacional. @dpinillacalero @p32bravo
|

Ariex Fernando Osorio Rivera >

Claudia Liliana Zuniga Canon >

| | T
Oitras persgnas en la reunion {(12)

= D e

5) asesorar al usuarfo de centro Valleinn en el disefio de nuevas perspectivas para planes de
desarrollo guiar aljusuario a superar barreras y obstaculos, organizacionales o técnicos a través
de su experiencia y conocimiento

|

* el contratista ;se capacitajen la metodologia en Liderazgo “Decido Ser” dictada por ACDI-VOCA,
operador de USAID, al momento de la presentaciéon de este informe llevamos 9 horas de
capacitacién,;los pa rtici‘pantes son los enlaces con los mumcmlos y partlc:pantes de Valle Inn.

| & Ma!cn Anlnr\luOrﬂx Ca;al Mar

" Yool peons: TR @
:'apacuacnan con

"Decido Ser” para log

en la
an ¢l Valle
onalizacion

sdpiniliasalers y la @Eedecy @pibrave de la ©0

Pantalla de Eli Zamora ACDI
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6) identificar y gestionar fuentes de financiacion y alianza de cooperacién con organismos
nacionales y/o internacionales en pro del fortalecimiento empresarial

+ el contratista Participo de la reunién con Andrés Santamaria, representante de RECON, para
conocer y articular nuestras iniciativas de cooperacion internacional para el Valle del Cauca,
especialmente en Buenaventura.

IVECES LS AT PSR IS VST G Rl N @FDREEIT e W N AR B DY 3 TR L Y s ST

A esta hora la Subsecretaria de Iintermacionalizacidn ce la ’:JLHg_lcr-'v'

S pIbr avo -':' dpinillacalero se encuentra reunido con @ ANSANTAMARIA de
= = COM_ 1 Articutando esfuerzos de cooperacidn internacional para el
Vci“e invenrlble @ ClaraluzRoldan @SandraRomercoPa @dianalondonol

7) las demas que actividades requeridas o que asigne el supervisor para cumplir las metas del
proyecto estratégico

+« el contratista Participo del Lanzamiento del Programa Destino Japon para exportadores del Valle
del Cauca.

#AEstaHOrs e ® lanzamiento del programa Destinoe Japon, gue busca
aumentar las exportaciones del Valle del Cauca a dicho pais. info:
lnte:1‘13(|Ohahzactpr‘\@ccr org.co @camaracalli @dpinillacalero @SedecV
@ GobValle
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1. el contratista agistio al webinar de la Embajada de Colombia en Israel, sobre el TLC de Colombia-
Israel y sus oportunidades de exportacion.
:. Marco Antonio|Ortiz Casas OMarcos 4830 - 10 sept. e
@ La Subsecretarig de Internacionalizacion de la @SedecVde @p3bravoe

@dpinillagalero [se enfuentra en el webinar de la Embajada de Colombia en
Israel juntoy el Ihstituto Israeli de Exportaciones y 21 Ministeric de
economiallsraeiiColaombia Free Trade Agreement: Business Opportunities

« el contratista Participo de la creacion y operacion del Comité de Proyectos del Valle.

Maria José Gomez @Emafidjosegsi » <4 sept. ki
a Subse de inteqnacémnatiza'cic;n lidera la creacion y operacion dei Comite de

Proyectos Del|Valie, que tjene 3 objetivos. 1. Permitir la transferencia de
buenas précticas entfe munjicipios en materia de proyectos en especial de
ional. &dpinillacaierc @p2bravo

Arlex Fernando Oscorico Rivera >

Claudia Liliana Zuniga Canon >

Otras pegrsongs en la reunion (12)

s el contratista§ Partigipo |de la capacitacion del Ministerio de Comercio Exterior sobre las bases
fundamentales para gxportar e importar en Colombia.
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iy Camila Guzman @camilaguzmanO9 3 sept. =
y FAEstaroral El equipo de la subsecretaria de internacionalizacion Del Valle J
ciel Cauca @ dpinillacalero en capacitacion can el ministerio de comercio

sabre sistemas especiales de importacion y exportacion @MincomercioCo

"

swea) Yosoy

Lo 1 1 - B D a =
. » Asisti al lanzamiento del Programa de Negocios Competitivos Global Reporting Iniative (GRI) para PYMES.

- - Marco Antonio Ortiz Casas G MarcoAnO9224830 - 3 sept. ——
:ﬁ:ﬁ & esta Horala Subsecretaria de Internacionalizacion de la &SedecV de la
NEC i WValle se encuentra en el lazamiento del Programa de Negocros
ivos Slobal Rt_p(_)r'lll'!‘_j ln:ntut-ve (C.:Rl):)aru F’_/r‘ﬂc‘s o

alare SluanSebS26916%S DscarbEWiw

COormg
i i g iri

ass &

\
f
=

Lanmnzamiento

Prosrama de negocios competitivo s
Silobal Reporting Initiative (GR1I)

Para PYMES

Y A e QSRS . SR P e

— ACOP) was== B

- X = < & -’

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO

El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pension y Arl, Para lo cual
se adjunta certificados de EPS, PENSION y ARL, segun la clausula vigésima primera del contrato y la Ley
. 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley
1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segln la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley
821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna
de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el contratista no genera
relacion laboral alguna con el Departamento segln el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003
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SEGUIMIENTO FINANGIERO Y CONTABLE = -
COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto .
Concepto Valor Adticins; Fecha Valoi Obser\;acmne
; avances, pagos)
Valor inicial del |
el rsam $16/500.000
Valor Adiciones . $0
Reajustes : $0
Actualizacién de ‘ 0
precios [ $
Valor Total del ‘
Contrato $16,500.000
Valor pagado | $0
Valor causado que no
se ha pagado $5.500.000
|
Valor total ejecutado $5/500.000
Valor saldo por o el
Intereses moraton‘?s $0
SEGUIMIENTO : == =

NO APLICA

[ SEGUIMIENTO JURIDICO HiEe— _ - |
El contratista ha cumplido cpn el pago oportuno de los aportes legales de salud, pension y ARL, para lo cual se
adjuntan certificados de EPS, PENSION y ARL, segun la clausula vigésima primera del contrato y la Ley 1122
articulo 18 de 2007. |

I
El objeto se ha desarrollado de!acbuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto
# 1082 de 2015, seglin la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de
2007, Ley 1474 de 2011 el contr{atista hasta ahora no se encuentra incurso en ninguna de las causales de
inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el contratista no genera relacion laboral alguna
con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80.
| INFORME SOBRE SANCIONES | | = : }
SIN NOVEDAD

INFORME SOBRE LAPARTI |P§t:: ON SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO ~ INSTANCIAS Y

MECANISMOS DE CO NTROL L O VEEDURIAS CIUDADANAS
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SIN NOVEDAD
Fecha del proximo informe 16 de Mes: Octubre de 2020

Para constancia de lo gnterior firma la presente acta el Supervisor a los:

dias del mes de Septiembre

Nombre: ALEXANDRA VAZQUEZ OROZCO

C.C. 38.603.548
SUPERVISOR

de 2020
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