FUNDACION VOCES DE CAMBIO "FUNCAMBIO”  FiiuVii:
NIT. 901586698-3 s

EN USO DE MIS FACULTADES LEGALES QUE ME CONFIERE LA JUNTA DIRECTIVA DE LA FUNDACION VOCES DE
CAMBIO (FUMCAMBIO) CON NIT. 901586698-3 COMO SECRETARIA GENERAL DE LA MISMA

CERTIFICO:

Se certifica que el sefor Eder Javier Cortés Viveros, identificado con cédula de ciudadania No.
1087127485, presto sus servicios en el proyecto “Vive la Vida”, como profesional en Sociologia,
desde el 01 de octubre de 2023 hasta el 31 de diciembre de 2024. Durante su vinculacion al
proyecto, el sefior Cortés Viveros desempeid funciones orientadas al fortalecimiento del tejido
social y al acompafiamiento de poblacién en condicién de vulnerabilidad. Entre las principales
actividades que llevé a cabo bajo un enfoque diferencial se encuentran:

e Desarrollo de intervenciones con enfoque social dirigidas a comunidades en situacion de
riesgo.

e Orientacién en rutas de atencion y derivacion de casos hacia entidades pertinentes,
garantizando el acceso a derechos y servicios.

e Acompafamiento psicosocial y seguimiento a personas y familias en situacion de
vulnerabilidad, priorizando el respeto, la inclusion y la dignidad humana.

Durante el tiempo que hizo parte del proyecto, el sefior Cortés Viveros demostré un alto sentido
de responsabilidad, compromiso ético y sensibilidad frente a las realidades de las comunidades
atendidas.

La presente certificacion se expide a peticion verbal del interesado.

Para dar mayor constancia se firma en San Andrés de Tumaco, a los 17 dias del mes de abril de

2025.
Atentamente.
Wilber Dav ifl g'ké/avicedo

CC: 10871164
Representante Legal
CEL: 3134149556
FUNDACION SOCIAL JUVENIL “VOCES DE CAMBIO”.
CEL: 3185716666
fundacionvocescambio@gmail.com
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NIT 900.533.680-0
LA FUNDACION COLOMBIANA PARA EL DESARROLLO - FUCOLDE

CERTIFICA QUE:

Elfa Sefor(a) EDER JAVIER CORTES VIVEROS, identificado(a) con cédula de ciudadania N. 1087127485 de Tumaco,
se encontraba vinculado(a) con nuestra organizacion bajo las siguientes condiciones:

e Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales N. F-RRHH-C2-PS-14900-09-23 desde el dia 1 de
septiembre de 2023 a la fecha, realizando la consultoria como PROFESIONAL DE ACTIVIDADES GRUPALES
Y ESCUELAS DE CAMPO CON AGRICULTORES en Tumaco. Devengando unos honorarios mensuales de
TRES MILLONES CIEN MIL PESOS M/CTE ($3.100.000).

e Contrato de Prestacin de Servicios Profesionales N. F-RRHH-C2-PS-8458-07-23 desde el dia 10 de julio de
2023 al 10 de agosto de 2023, realizando la consultoria como PROFESIONAL DE ACTIVIDADES GRUPALES
Y ESCUELAS DE CAMPO CON AGRICULTORES en Tumaco. Devengando unos honorarios mensuales de
TRES MILLONES CIEN MIL PESOS M/CTE ($3.100.000).

e Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales N. F-RRHH-C2-PS-842205-23 desde el dia 15 de mayo
de 2023 al 15 de junio de 2023, realizando la consultoria como PROFESIONAL DE ACTIVIDADES
GRUPALES Y ESCUELAS DE CAMPO CON AGRICULTORES en Tumaco. Devengando unos honorarios
mensuales de TRES MILLONES CIEN MIL PESOS M/CTE ($3.100.000).

El contratista ha realizado las siguientes actividades de capacitacion ambiental a agricultores durante la estadia en la fundacién:

1. Entregar las capacitaciones en el tema ambiental de hasta 170 personas correspondientes hasta 5 sesiones actividades grupales por
semana.

2. Organizar las actividades grupales por cada vereda y linea productiva

3. Coordinar con el equipo técnico y los enlaces comunitarios las reuniones para la inscripcion de los participantes.

4. Apoyar convocatorias de beneficiarios

5. Hacer las inscripciones de los participantes a las capacitaciones,

6. Hacer las pruebas de caja al inicio y al final del proceso para observar el proceso de aprendizaje.

7. Diseiiar e implementar los planes de capacitacion por linea productiva y vereda.

8. Disedar los protocolos de capacitacion por cada sesion de actividades grupales y por linea productiva.

9. Hacer la preparacion de cada sesién de actividades grupales

10. Hacer las evaluaciones e informes de las sesione de actividades grupales.

11. Preparar y hacer las graduaciones de los participantes.

12. Hacer las visitas técnicas para la preparacion de las actividades de capaditacion.

13. Hacer las jomadas de graduacién

14. Proceso de induccion y capacitacion socializacion de actividades y entregables para la ejecucion del convenio.

15. Asistir a la transferencia y reuniones solicitadas por el convenio.

La presente se expide a solicitud de ella interesado(a), en Bogota D.C., el 28 de Septiembre del afio Dos Mil veintitrés
(2023).

Cordi

Para verificacion comunicarse con el nimero corporativo Cel.: 311 876 4315

-
OBERTO GA
Representante Legal

Carrera 21 N° 164 - 88. Barrio Toberin. Bogota D.C., Colombia / PBX: (57-1)6513838 / Fax: (57-1)6513818
Fundacién colombiana sin dnimo de lucro



CONSEJO COMUNITARIO DEL PUEBLO AUTONOMO DE ALTO MIRA Y FRONTERA
“CCAMYF”
Municipio de Tumaco — Departamento de Narifio - Colombia
Resolucién de Titulacién Colectiva N°.0525 del 2 de marzo de 2006, expedida por el INCODER

AP NP NIT: 840.000219 -3

Ref. Certificado Laboral

ODIMAR YONARY. LANDAZURI identificado con - la cedula de ciudadania
N°.1.193.518.239 expedida en Tumaco (Narifio) en mi calidad de Representante Legal del
CONSEJO COHWHARIO ALTO MIRA Y FRONTERA “CCAMIF”.

CERTIFICA

Que EBER JAVIER CORTES VIVEROS, identificado con cedula de ciudadania numero
1.087.127.485 expedida en Tumaco, presto sus servicios profesionales, bajo la modalidad -
de contrato de prestacién de servicios en el CONSEJO COMUNITARIO ALTO MIRA Y
FRONTERA “CCAMIF" como SOCIOLOLOGO, desempefiandose en el area de trabajo
social con nifios, nifias y adultos mayores en situacién de vulnerabilidad durante el
periodo comprendido entre mayo del 2021 hasta diciembre 2022, realizando las siguientes

funciones:

e Planificacion y disefio de estrategias para desarrollar con la poblacién vulnerable

e Diagnéstico y seguimiento de casos especificos de nifios, nifias y adultos mayores

en situacion de vulnerabilidad.

e Acompafiamiento sicosocial a personas en situacion de vulnerabilidad.

Orientacién en ley 70 a personas en situacion de vulnerabilidad

e Orientacion de rutas de atencién e instituciones pertinentes en la consecucién de
sus derechos.

. Esta certificacion se expide a solicitud del interesado.

Dado en la vereda de pital rio mira —zona 1 del CONSEJO COMUNITARIO ALTO
MIRA Y FRONTERA- Jurisdiccion del Distrito de San Andrés de
Tumaco-Narifio-Colombia; a los 23 dias del mes de abril del afio 2025.

Documento valido solo el original

Atentamente:
o
ODIMAR YONARY LANDAZURI

C.C.1.193.518.239 de Tumaco (Narifio)
Representante Legal del CCAMIF

Consejo Comunitario del Pueblo Negro de Alto Mira y Frontera "CCAM Y F
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