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Certificacion Contractual No. 090-2025

EL SUSCRITO DIRECTOR ENCARGADO REGIONAL NARINO DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) MONICA YISETH CORDOBA TREJO, identificado(a) con cédula de ciudadania
No. 1.085.299.046 de Pasto (Narifio), celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA,
el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacidon de servicios personales regulados por la Ley 80 de
1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe
a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato : CO1.PCCNTR.7293926 de 21 de enero de 2025.

Objeto : Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal para contribuir en el desarrollo de las
acciones de orientacion y el fortalecimiento de las
estrategias para la atencion de oferentes y/o
buscadores de empleo, potenciales empleadores,
en el marco de los servicios de gestidn y colocacion
gue se brindan a través de la Agencia Publica de

Empleo.
Plazo de ejecucion : 340 Dias
Fecha de Inicio de Ejecucion : 21 de enero de 2025
Fecha de Terminacion de Contrato: 31 de diciembre de 2025
Termino de Ejecucion : Se fija como valor total del contrato, la suma de

CUARENTA Y OCHO MILLONES CINCUENTA'Y TRES
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MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE.
(548.053.333) , la cual serd pagada por el SENA al
contratista, asi: Un primer pago correspondiente
al mes de enero de 202 5 por valor de UN MILLON
CUATROCIENTOS TRECE MIL  TRESCIENTOS
TREINTA Y TRES PESOS M/CTE. ($1.413.333), b)
Once (11) pagos iguales por los meses de febrero a
diciembre de 20 2 5, por valor de CUATRO
MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA MIL PESOS
M/CTE. ($4.240.000) cada uno.

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Apoyar el registro de los buscadores de empleo en la plataforma del sistema de informacién de
la Agencia publica de Empleo. 2.Realizar entrevistas individuales o grupales de orientacion o
identificacion de barreras a buscadores de empleo, registrando la gestidn en el sistema de
informacién de la agencia publica de Empleo.

2. Aplicacién de prueba psicotécnicas asociadas a la orientacién de buscadores de empleo y
poblaciones vulnerables como la prueba de personalidad suministrado por la coordinacién
nacional de la agencia publica de Empleo

3. Orientar la construccién, reconstruccidon o actualizacion de la hoja de vida de los buscadores de
empleo y realizar actividades individuales o grupales sobre herramientas para la busqueda de
empleo y actividades que ayuden al fortalecimiento del perfil laboral del buscador de empleo.

4. Realizar atencidn a los buscadores de empleo a través de los diferentes canales entre ellos el
Chat Bot, atendiendo de manera oportuna cada una de las solicitudes asignadas.

5. Realizar acciones de atencidn que contribuyen al cumplimiento de los indicadores de producto,
entre ellos lo relacionados con la estrategia campes Sena, garantizando la calidad y veracidad de la
informacién

registrada en el aplicativo web de la agencia publica de Empleo.

6. Al inicio del contrato capacitarse en el manejo del sistema de informacion y en el reglamento
operativo

de la age ncia publica de Empleo.

7. Dar respuesta quejas y reclamos de los usuarios de la agencia publica de Empleo.

8. Apoyar la atencion de buscadores de empleo en la feria y eventos en los que participe la agencia
publica

de Empleo y construir con el cumplimiento de lo s indicadores de gestién.

9. Actuar como miembro de comités de evaluacidn y/o ser apoyo a la supervisidn segln sea el
caso en

aquellos contratos o procesos de contratacién que se les requiera.

10. Las demads relacionadas con el objeto contractual.

Direccion Regional Narifio

Calle 22 N° 11 E — 05 Via Oriente Pasto. - PBX 6027304656 Jiss
PBX 57 601 5461500

Oy of

@SENAComunica

Te
Wark.
[= llliﬂ:.i..i.:..

www.sena.edu.co

H-F-131VO 4



[ 4
SENA

K¢ vioa N

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas de
informacién con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, a los 4
dias del mes de septiembre de 2025.

Firmado digitalmente por
CHAMORRO GUEVARA
[m BERNARDO ARTURO
Fecha: 2025.09.04 17:53:26
-05'00'
BERNARDO ARTURO CHAMORRO GUEVARA

Director Regional Narifio (Encargado)
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Magaly Argote - Cargo: Técnico Despacho Regional
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CERTIFICACION No. 398 DE 2024
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO INTERNACIONAL DE PRODUCCION LIMPIA
LOPE — SENA REGIONAL NARINO

HACE CONSTAR

Que el(la) sefior(a) MONICA YISETH CORDOBA TREJO, identificado(a) con cédula de ciudadania
No. 1.085.299.046 de Pasto, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el
(los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de

1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley

1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se

describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucidn:

Fecha de Inicio de Ejecucidn:

CO1.PCCNTR.5738657 del 14 de enero de 2024

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal
para contribuir en el desarrollo de acciones de orientacién
ocupacional, e intermediacién laboral a la poblacion
victima de la violencia y vulnerable. Asi como apoyar e
impulsar acciones y estrategias, que contribuyan al
cumplimiento de los compromisos establecidos en la Ley
de Victimas y Restitucion de Tierras 1448 de 2011 y al
cumplimiento de indicadores de la APE. Vigencia 2024.

Once (11) meses y quince (15) dias

Dieciséis (16) de enero de 2024

Fecha de Terminacidon de Contrato: Treinta y uno (31) de diciembre de 2024

Valor:

Forma de Pago:

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se
fijo en la suma de CUARENTA Y SIETE MILLONES
TRESCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL PESOS M/CTE. ($
47.334.000).

a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de
2024 por valor de DOS MILLONES CINCUENTA Y OCHO MIL
PESOS M/CTE. ($2.058.000). b) Once (11) pagos iguales
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por los meses de febrero a diciembre de 2024, por valor de
CUATRO MILLONES CIENTO DIECISEIS MIL PESOS M/CTE.
($4.116.000) cada uno.

CERTIFICACION No. 398 DE 2024

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Cumplir el objeto contractual, en los lugares que el SENA indique.

2. Apoyar e impulsar la participacion de la poblacion victima y vulnerable en las estrategias de
empleabilidad de la APE entre ellas Campesena y Economia Popular.

3. Brindar los talleres de orientacion ocupacional a la poblacién victima de la violencia,
socializando la ruta de atencién con enfoque diferencial identificando habilidades,
competencias e intereses ocupacionales, para direccionarlos a la oferta institucional y registrar
la gestion realizada en el aplicativo web de la APE.

4. Alimentar la matriz de seguimiento a los procesos de concertacién adelantados con los
diferentes actores involucrados en la atencién de la poblacidn victima entre ellos Mesas
departamentales y municipales, organizaciones y representantes de la poblacién victima; asi
como articular con las demas areas misionales, la atencion de los compromisos adquiridos, y
reportar en el aplicativo Share Point lo concerniente a la gestién realizada.

5. Acompaiar a los centros de formacién en la caracterizacién de la poblacién victima que
accede a los diferentes programas de formacién de la Entidad, y realizar jornadas y estrategias
para impulsar la participacion de la Poblacién Victima de la Violencia en la formacidn titulada.
6. Participar en los espacios de implementacion de la Politica Publica de Atencién a Victimas y
atender los compromisos adquiridos.

7. Asistir a los Centros Regionales de Atencidn a Victimas — CRAV y puntos de atencidn segln
cronograma validado por el coordinador de la APE y apoyar la atencidn de los beneficiarios
focalizados en los Fallos de Restitucion de Tierras, Sentencias de Justicia y Paz, entre otros.

8. Colaborar en la proyeccion de las respuestas a las solicitudes, internas y externas, de
informacién relacionada con la atencién de la poblacion victima y vulnerable.

9. Apoyar el cumplimiento de los indicadores de la APE, especialmente Personas orientadas y
colocaciones de poblacion victima de la violencia y realizacién de eventos.

10. En enero, presentar propuesta integral que permita impulsar las colocaciones de la
poblacidn victima.

11. Garantizar la correcta organizacion de la documentacién producida en la dependencia
(clasificar, ordenar, describir) de acuerdo con las Tablas de Retencién Documental y la
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normatividad vigente; y hacer la respectiva entrega de los expedientes Documentales con sus

CERTIFICACION No. 398 DE 2024

respectivos Inventarios al supervisor del contrato al finalizar vigencia.

12. Realizar y entregar al Supervisor antes de la terminacién del contrato, copias de respaldo de
los archivos, carpetas y en general de toda la informacidn que tramite en cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

13. Las demas que sean asignadas por el supervisor para garantizar el cumplimiento del objeto
contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en la
plataforma SECOP Il de Colombia Compra Eficiente en la cual el SENA reporta toda su
informacién contractual, a los treinta y un (31) dias del mes de diciembre de 2024.

Firmado digitalmente
por GERMAN DARIO
ARELLANO CORDOBA
Fecha: 2024.12.31
12:51:42 -05'00'

GERMAN DARIO ARELLANO CORDOBA
Subdirector (E) Centro Internacional

GERMAN DARIO
ARELLANO CORDOBA

de Produccion Limpia Lope
Proyecté: Angela C.
Cargo: Apoyo Contratacion

Revisé: Rocio Diaz
Cargo: Apoyo Administrativo Oficina de Contratacion

Estampilla No. 20647675
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Contribuyente

Liquidacion
de estampillas

I;iqdidacit')n N07.7170287 167

PINNo. 20647675
Solicitante MONICA YISETH CORDOBA TREJO
Identificacion 1085299046
o 2024-12-06 2024-12-31
Fecha solicitud Fecha vence

ct d
CAerti ié?d’c"i‘s‘;’/ constancias otras entidades ORDEN NACIONAL
(ICBF, SENA,RAMA JUDICIAL) - Certificacion Laboral CPS,
Centro Lope- SENA Regional Narifio

Tipo: VIRTUAL Pégina Web
Est Bas~ % de volor
stampma — iouidacion  liquidacién liquidado
Procultura
Total $ O

Banco

Liquidacién
de estampillas

LiquidacionNo. 10287167 PINNo. 20647675
MONICA YISETH CORDOBA TREJO
1085299046

2024-12-06

Fecha solicitud

Solicitante
Identificacion

A ravado . .
Ce?t'l:ﬁcgagos y constancias otras entidades ORDEN NACIONAL
(ICBF, SENA,RAMA JUDICIAL) - Certificacion Laboral CPS,
Centro Lope- SENA Regional Narifio

Tipo: VIRTUAL Pagina Web
2 A Bae %02 Valor
li juid cion I quid (cic n liquidado
Proculttra
Total $0

Este recibo ha sido
cancelado exitosamente por
medio de PSE

Fecha de Pago: 2024-12-06 - Cédigo Unico de Seguimiento (CUS): 1107187126

Contribuyente

Liquidacion
de estampillas

Laicacionto. 10287167 e, 20647675
Solicitante MONICA YISETH CORDOBA TREJO

Identificacion 1085299046

q 2024-12-06 2024-12-31

Fecha solicitu Fechavence

eﬁﬂi%?ggg%/ constancias otras entidades ORDEN NACIONAL
(ICBF, SENA,RAMA JUDICIAL) - Certificacion Laboral CPS,
Centro Lope- SENA Regional Narifio

Tipo: VIRTUAL Pagina Web
e Bar» % de volor
LA liquidacién liquidacion liquidado
Prodesarrollo
Total $ O

Contribuyente

Liquidacion
de estampillas

LiquidacionNo. 10287167 PINNo. 20647675
Solicitante MONICA YISETH CORDOBA TREJO
Identificacion 1085299046

Fecha solicitud 2024-12-06 Fecha vence
Acto gravado
Certificados y constancias otras entidades ORDEN NACIONAL

(ICBF, SENA,RAMA JUDICIAL) - Certificacion Laboral CPS,
Centro Lope- SENA Regional Narifio

2024-12-31

Tipo: VIRTUAL Pagina Web
Est il Base % de Vaiu
stampilia jiquidacion  liquidacién liquidado
UDENAR $0 0 $ 3,300
Total $ 3,300

20647675

Banco

Liquidacion
de estampillas

Lauidaciono. 10287167

PINNo. 20647675
Solicitante MONICA YISETH CORDOBA TREJO
Identificacion 1085299046
2024-12-06

Fecha solicitud

Cﬁ%‘ﬁ%ﬂ‘&@constancias otras entidades ORDEN NACIONAL
(ICBF, SENA,RAMA JUDICIAL) - Certificacion Laboral CPS,
Centro Lope- SENA Regional Narifio

Tipo: VIRTUAL Pagina Web
Estan villz Ba e %d 2 Valor
Stanollle  jiuid cion i uid cion liquidado
rrouesar dllo
Total $0

Este recibo ha sido
cancelado exitosamente por
medio de PSE

Fecha de Pago: 2024-12-06 - Cédigo Unico de Seguimiento (CUS): 1107187126

Banco

Liquidacion
de estampillas

LiquidacisnNo. 10287167

PINNo. 20647675
Solicitante MONICA YISETH CORDOBA TREJO
Identificacién 1085299046
Fechasdlicitud 2024-12-06

Acto gravado ) )

Certificados y constancias. otras entidades ORDEN NACIONAL
(ICBF, SENA,RAMA JUDICIAL) - Certificacion Laboral CPS,
Centro Lope- SENA Regional Narifio

Tipo: VIRTUAL Pagina Web
il Ba e %cea Valor
ESt@ampilla iid cién  .quicaciea liquidado
UDENA? $0 0 $3,300
Total $ 3,300

Este recibo ha sido
cancelado exitosamente por
medio de PSE

Fecha de Pago: 2024-12-06 - Cédigo Unico de Seguimiento (CUS): 1107187126



Certificacion No. 425
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO INTERNACIONAL DE PRODUCCION LIMPIA
LOPE — SENA REGIONAL NARINO

HACE CONSTAR

Que MONICA YISETH CORDOBA TREJO, identificada con cédula de ciudadania No. 1.085.299.046
Pasto, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s)
de prestacidon de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacién de la Administracidn Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.4493872 (EN EJECUCION) del 27 de enero de
2023.
Objeto: Prestar los servicios profesionales para adelantar procesos de

orientacidon ocupacional e intermediacién laboral para la
poblacién victima y vulnerable. Asi como apoyar el desarrollo
y la implementacidn de acciones y estrategias requeridas en
la atencion de estas poblaciones que contribuya al
cumplimiento de los compromisos establecidos en la Ley de
Victimas y Restitucién de Tierras 1448 de 2011 y a la
estrategia Campesena, para el Centro Internacional de
Produccidon Limpia Lope, del SENA Regional Narifio vigencia

2023.
Fecha de Inicio de Ejecucion: Veintisiete (27) de enero de 2023.
Fecha de Terminacién
del Contrato: Treinta (30) de diciembre de 2023.
Término de Ejecucion: Once (11) meses, cuatro (04) dias.
Valor y forma de pago: El valor del contrato para todos los efectos legales vy fiscales

se fij6 en la suma de CUARENTA Y DOS MILLONES
CUATROCIENTOS VEINTINUEVE MIL CIENTO TREINTAY TRES
PESOS M/CTE. ($42.429.133.00) Esta suma sera pagada por

Centro Internacional de Produccion Limpia Lope
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el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer
pago correspondiente al mes de enero de 2023 por valor de
QUINIENTOS OCHO MIL CIENTO TREINTA Y TRES PESOS
M/CTE. ($508.133.00). b) Once (11) pagos iguales por los
meses de febrero a diciembre de 2023, por valor de TRES
MILLONES OCHOCIENTOS ONCE MIL CIEN PESOS
MCTE.($3.811.100.00) cada uno.

Obligaciones Especificas del Contrato

1. Cumplir el objeto del contrato en los lugares que el SENA indique.
2. Brindar los talleres de orientacién ocupacional a la poblacién victima de la violencia, identificando
las necesidades de atencidn, direccionarlos a la oferta institucional y registrando la gestidn realizada
en el aplicativo web de la APE.

3. Apoyar e impulsar la participacion de la poblacion victima y vulnerable en los procesos y
estrategias de orientacidon ocupacional e intermediacién laboral de la APE que contribuya al
cumplimiento del indicador de Personas Orientadas y Colocaciones de Poblacién Victima.

4. Alimentar el aplicativo Share Point con la gestion adelantada en relacidén con los procesos de
concertacién de acciones adelantados con las mesas departamentales y municipales, con
organizaciones y representantes de la poblacién victima de la violencia; asi como articular con las
demas areas misionales, la atencidn de los compromisos adquiridos y reportar en la matriz de
seguimiento los avances de la gestion realizada.

5. Acompafiar a los centros de formacidn en la caracterizacion de la poblacién victima que accede a
los diferentes programas de formacion de la Entidad.

6. Realizar jornadas y estrategias para impulsar la participacion de la Poblacién Victima de la
Violencia en la formacidn titulada.

7. Participar en los espacios de implementacién de la Politica Publica de Atencién a Victimas.

8. Priorizar e impulsar la atencion en los servicios de la APE de la poblacién victima ubicada en los
municipios rurales y rurales dispersos en el marco de la estrategia CampeSena.

9. Regionales de Atencion y Reparacién a Victimas — CRAV y en los Puntos de atencidn de Poblacién
Victima, asi como en los diferentes espacios convocados por la Unidad para las Victimas o las demas
entidades del SNARIV.

10. Apoyar la atencidn de los beneficiarios focalizados en los Fallos de Restitucion de Tierras,
Sentencias de Justicia y Paz, entre otros.

11. Colaborar en la proyeccién de las respuestas a las solicitudes, internas y externas, de informacién
relacionada con la atencién de la poblacién victima y vulnerable.

12. En enero de 2023, presentar propuesta integral que permita impulsar las colocaciones.

Great
Place

Ta
Wark.

Chartificad e
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13. Garantizar la correcta organizacion de la documentacién producida en la dependencia (clasificar,
ordenar, describir) de acuerdo con las Tablas de Retencién Documental y la normatividad vigente;
y hacer la respectiva entrega de los expedientes Documentales con sus respectivos Inventarios al
supervisor del contrato al finalizar vigencia.

14. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del objeto
contratado.

15. Realizar y entregar al Supervisor antes de la terminacidn del contrato, copias de respaldo de los
archivos, carpetas y en general de toda la informacién que tramite en cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

16. Realizar las demas actividades propias y necesarias para el cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en los sistemas de
informacién con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, a los
diecinueve (19) dias del mes de diciembre de 2023.

Firmado digitalmente por

JAIME MARIN  JAIME MARIN FAJARDO
FAJARDO DAZA EeAcIZr;::Izozanm 11:27:08
JAIME MARIN FA;ARDG’DAZA

Subdirector (E) Centro Internacional de Produccion
Limpia Lope

Proyectd: Fernando P.
Cargo: Apoyo Admon. Contratacion

Revisé: Omaira I. @u/
Cargo: Técnico G-03 Contratacion'de Servicios Personales.

Estampilla No. 20540083

Centro Internacional de Produccion Limpia Lope Elm
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Contribuyente

Liquidacion
de estampillas

U
o¥%s Gobernacion
We  de Narifio
N DEFENEA O Lo NUESTRO!

LiquidacisnNo. 10160753 PINNo. 20540083
Sollcitante Monica Yiseth Cordoba
1085299046

Identificacion
2023-12-19

Fecha solicitud

2023-12-31

Fecha vence

cto grayado
CAerti igadlos y constancias otras entidades ORDEN NACIONAL

(ICBF, SENA,RAMA JUDICIAL) - Certificacion Laboral CPS,
Centro Lope - SENA Regional Narifio, Monica Cordoba,
1085299046

Tipo: VIRTUAL Pégina Web
Est Bas~ % de volor
stampma — iouidacion  liquidacién liquidado
Procultura
Total $ O

20540083
Contribuyente
. .
o4 Gobernacién | Liquidacion
e deNarifio | deestampillas
LiquidacionNo. 10160753 PINNo. 20540083

Solicitante Monica Yiseth Cordoba
Identificacion 1085299046

Fechasolicitud 2023-12-19 2023-12-31

Fechavence

eﬁﬂi%?ggg%/ constancias otras entidades ORDEN NACIONAL

(ICBF, SENA,RAMA JUDICIAL) - Certificacion Laboral CPS,
Centro Lope - SENA Regional Narifio, Monica Cordoba,
1085299046

Tipo: VIRTUAL Pagina Web
e Bar» % de volor
LA liquidacién liquidacion liquidado
Prodesarrollo
Total $ 0

Contribuyente

flo Gobernacién
™ de Narifio

{EN DEFENSA DE LO NUESTROI

Liquidacion
de estampillas

LiquidacionNo.1 0160753 PINNo. 20540083

Solicitante Monica Yiseth Cordoba
|dentificacion 1085299046

Fecha solicitud 2023-12-19 Fechavence
Acto gravado

2023-12-31

Certificados y constancias otras entidades ORDEN NACIONAL

(ICBF, SENA,RAMA JUDICIAL) - Certificacion Laboral CPS,
Centro Lope - SENA Regional Narifio, Monica Cordoba,
1085299046

Tipo: VIRTUAL Pagina Web
Est il Base % de Vaiu
stampiliajiquidacion  liquidacién liquidado
UDENAR $0 0 $ 3,000
Total $ 3,000

20540083

Banco

flo Gobernacién
de Narifio

{EN DEF=NSA CE LO NUESTRO!

Liquidacién
de estampillas

Liquidacion No. 10160753 piINNo. 20540083
Monica Yiseth Cordoba
1085299046

2023-12-19

Fecha solicitud

Solicitante
Identificacion

A ravado . .
Ce?t'l:ﬁcgagos y constancias otras entidades ORDEN NACIONAL
(ICBF, SENA,RAMA JUDICIAL) - Certificacion Laboral CPS,
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CERTIFICACION

Hacemos constar que la Sefiora Ménica Yiseth Cordoba Trejo, identificada con Cédula de
Ciudadania N° 1.085.299.046 de Pasto, presto sus servicios, en esta institucién Asociacién
Cristiana Menonita para Justicia, Paz y Accion Noviolenta -Justapaz con NIT
900.442.608-9, desde 01 de septiembre de 2022 al 28 de febrero de 2023, con un
contrato de prestacion de servicios, como profesional de Apoyo al programa red nacional de
agencias de desarrollo local de Colombia - RED ADELCO como ejecutora de los recursos
del “proyecto de Desarrollo territorial en el departamento de Narifio en Condiciones de
paz" - PDT- Narifio- Justapaz, valor del contrato mensual $ 3.500.000, TRES
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS.

Desarrollando las actividades siguientes:

. Elaborar mapeo técnico de actores claves, procesos organizativos, colectivos y aliados para
la interlocucidn e incidencia en Ipiales, Pasto, Tumaco.

. Desarrollar Nueve (9 encuentros) con colectivos de los y las Jévenes de Ipiales, Pasto y
Tumaco para socializar el proyecto, sus alcances, protocolos de seguridad, mapa de actores
territoriales para avanzar en la construccién de las agendas juveniles.

. Apoyar la adaptacién de un médulo segln los requerimientos territoriales de los procesos
juveniles

. Realizar un Intercambio de experiencias de 30 participantes delegados de los jévenes de
Pasto, Ipiales, Tumaco con los y las jévenes del colectivo de resistencias Cali.

Presentar e inscribir a 90 jovenes de Pasto, Ipiales y Tumaco al diplomado en Politicas
Pdblicas y Construccion de Paz.

. Apoyar el levantamiento de la informacion para el proceso de sistematizacion

. Desarrollar Campamento juvenil con 30 participantes delegados de los jévenes de Pasto,
Ipiales, Tumaco en Reserva natural, La Planada para realizar los reconocimientos culturales,
rituales y fortalecer una agenda juvenil departamental.

. Realizar la convocatoria de 150 personas de Pasto, Ipiales y Tumaco para conversatorio
regional con la sociedad civil.

Realizar un conversatorio regional en Pasto entfre los colectivos juveniles de Pasto, Ipialesy
Tumaco con la academia y organizaciones sociales alrededor de las "memorias y resistencias
de las luchas juveniles”

. Adelantar fase de preparacién de los colectivos radiales en la maraton radial “voces de paz"
de la alianza Comunicacion para la Paz de Justapaz, Redprodepaz, USTA.

www.justapaz.org @ @ @justapaz_col @ @justapazcol Carrera 18 n° 39° -68
PBX:9261265-9261264-9261263
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. Participar en la maraton radial "voces de paz": Reportajes, de la movilizacién social por radio

y redes sociales de las propuestas de los Jévenes.

. Realizar Didlogos previos y consultas con funcionarios, consejos de juventud consejos de
paz y entidades de Pasto, Ipiales, Tumaco que regulan la politica plblica de juventud, DDHH

Y paz

. Acompafiar 3 espacios de fortalecimiento de capacidades técnicas de los y las jévenes
para didlogos con la institucionalidad en Pasto, Ipiales y Tumaco

. Acompafiar la Mesa juridica para la revision técnica de las agendas construidas por los
jovenes de Pasto, Tumaco, Ipiales.

. Acompafiar la socializacién y explicacion del documento técnico a los y las jévenes.

. Acompafiar en la elaboracidn documentos finales sobre la viabilidad técnicay juridica de las
propuestas de incidencia de los y las jovenes.

. Realizar un (1) taller integrado con delegados y delegadas de Pasto, Ipiales, Tumaco para la
construccién de un acuerdo de voluntades hacia la conformacion de una organizativa.

. Realizar un (1) taller por municipio donde refrendan y socializan los acuerdos suscritos.

. Redlizar Encuentro entre delegados de los y las jévenes de Ipiales, Pasto, Tumaco y
delegados de plataformas y espacios de participacién de la sociedad civil en orden a
determinar los niveles de participacidn de los y las jévenes, con su reconocimiento, liderazgo
y propuestas.

Se expide la presente a los 17 dias del mes de abril del 2023.

Atentamente,

,ec 3pst295 -
IBAL HERNANDEZ BRICENO

Administrador

www.justapaz.org @ @ @justapaz_col @ @justapazcol Carrera 18 n° 39° -68
PBX:9261265-9261264-9261263




CERTIFICAMOS

Que el sefior (a) CORDOBA TREJO MONICA YISETH, Identificado con Cédula de Ciudadania
No. 1085299046, laboro en NASES EST EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES S.AS.
como trabajador en mision para nuestra empresa cliente FUNDACION PLAN ( PROYECTO
FAD 988 MI FAMILIA) .en los siguientes periodos.

Desde el 12/3/2021 al 7/26/2022. contrato liquidado.
Desempefiando en su Gltimo contrato el cargo de PROFESIONAL DE ACOMPANAMIENTO FAMILIAR
Tipo de contrato firmado: OBRA O LABOR

Funciones asignadas al cargo.

e Brindar insumos y participar en las reuniones de articulacion con el ICBF del nivel regional y zonal,
en la que promueva la vinculacién de diferentes niveles misionales y de apoyo del ICBF en la
implementacidn de la misma y su enfoque diferencial desde discapacidad y género, para el abordaje
de la operacion a nivel territorial.

e ldentificar, buscar y vincular a las familias del territorio urbano de acuerdo con los listados de
focalizacién territorial y poblacional.

e Socializar la modalidad Mi Familia a las familias y a los diferentes actores que se identifiquen en el
entorno urbano y con los que se requiera realizar coordinacion para alguna de las etapas de
implementacion de la modalidad en coordinacién con los asesores Pedagégico y Psicosocial.

e Diligenciar con la familia el Acuerdo de vinculacion que contenga datos de ubicacion actualizados
(teléfono, direccion y barrio).

e Diligenciar con las familias vinculadas la Ficha de Caracterizacion Socio Familiar, y construir con
ellas, el Perfil de Vulnerabilidad y Generatividad, el Mapa de pertenencia actual y potencial, entre
otros, segun los instrumentos que disponga la Direccién de Familias y Comunidades

e  Construir junto con las familias el Plan Familiar, teniendo como base la informacion arrojada en los
instrumentos de caracterizacion, garantizando que se desarrollen los componentes de la modalidad de
manera simultanea, dinamica y complementaria.

e Realizar procesos de facilitacion y Aprendizaje en las visitas en domicilio y los encuentros grupales
con las familias focalizadas y vinculadas a su Unidad de Acompafiamiento Familiar.

e Continuar los procesos de gestion y articulacion intersectorial gestada por la Coordinacion y la
Unidad de Asistencia Técnica de la modalidad para garantizar atencion y activar las rutas de atencion
segun el caso, para que las familias puedan acceder a servicios que requieran en el marco de la
implementacion de la modalidad.

e Acompafar y brindar orientaciones a las familias en el acceso y uso de la oferta de servicios y redes
de apoyo disponibles en el territorio.

° BOGOTA: Cra. 11° No. 69-34 Conmutador: 3470166 - Fax: 217 00 96 ° BUCARAMANGA: Av G alez Valencia No. 55-68 Tels: 6574233 Fax: 6574234
° MEDELLIN: Cra. 43 No. 14-109 Of. 301 Tels. 3128642 Fax: 3522885 ° IBAGUE: Cra. 5 No. 14-42 Local 12 Telefax: 2611220

° CALI: Av. 3 Norte No. 23AN-02 Tel. 6604360 Fax: 6614479 ° CARTAGENA: Av. 4 No. 23-47 Tel. 6609339 Fax: 6609341

° BARRANQUILLA: Cra 53 No. 68B-85 Local 228 Tel. 3685474 Fax: 3566896 ° VILLAVICENCIO: Cll. 40 No. 32-50 Of. 504 Tel. 6628414 Fax: 6729498

° PEREIRA: Cra. 17 No. 6-42 of. 403 Tel. 3359588 Fax: 3359588 ° CUCUTA: Av. 0B No. 21B-12 Telefax: 5717515



e Brindar los insumos y reportes a la Unidad de Asistencia Técnica para el analisis y seguimiento de
los Estudios de Casos de las familias con NNA que lo requieran, de acuerdo con los criterios
establecido por el ICBF.

e Participar en las reuniones de reporte y seguimiento a casos que puede incluirse en al marco de los
Comités Técnicos Operativos, y que implicaria articulacion con la defensoria que tiene o remiti6 el
caso a la modalidad, o con quien corresponda los casos que se vincularon por otras fuentes de
focalizacion.

o Realizar reuniones con nivel regional y zonal del ICBF para la articulacion y coordinacion en el
marco del SNBF y SND a nivel territorial.

e Participar en las capacitaciones lideradas por el ICBF y la Unidad de Asistencia Técnica teniendo en
cuenta los pardmetros conceptuales y metodolégicos planteados por el ICBF.

e Identificar, consolidar, remitir y activar las rutas pertinentes en caso de detectar situaciones de
vulneracion de derechos en las familias a su cargo.

¢ Realizar seguimiento a las remisiones a otros servicios realizadas con las familias dentro del proceso
de acompariamiento familiar en el marco del Plan de vida Familiar.

e Elaborar y presentar informes y demas documentos requeridos teniendo en cuenta los lineamientos
normativos, metodolégicos y conceptuales impartidos en el Lineamiento Técnico, Manuales
Operativos y lo definido en la Minuta Contractual.

e Realizar en coordinacion con el profesional de Gestion de Oferta el mapeo de entidades, actores,
iniciativas y espacios de incidencia que contemple la oferta social publica y privada existente para
las Familias en los municipios focalizados por la Modalidad, de acuerdo con los lineamientos y
consideraciones operativas.

e Realizar la transferencia de la guia de oferta territorial a los participantes mas activos de la
comunidad.

La presente se expide a solicitud del interesado a los 26 dias del mes de Julio de 2022.

é///(/ o j/ e /

SUBDIRECCION
CLAUDIA GARCIA VELASQUEZ

UNICO ORIGINAL

Para confirmacion referencias laborales comunicarse al 3212044422

° BOGOTA: Cra. 11° No. 69-34 Conmutador: 3470166 - Fax: 217 00 96 ° BUCARAMANGA: Av G alez Valencia No. 55-68 Tels: 6574233 Fax: 6574234
° MEDELLIN: Cra. 43 No. 14-109 Of. 301 Tels. 3128642 Fax: 3522885 ° IBAGUE: Cra. 5 No. 14-42 Local 12 Telefax: 2611220

° CALI: Av. 3 Norte No. 23AN-02 Tel. 6604360 Fax: 6614479 ° CARTAGENA: Av. 4 No. 23-47 Tel. 6609339 Fax: 6609341

° BARRANQUILLA: Cra 53 No. 68B-85 Local 228 Tel. 3685474 Fax: 3566896 ° VILLAVICENCIO: Cll. 40 No. 32-50 Of. 504 Tel. 6628414 Fax: 6729498

° PEREIRA: Cra. 17 No. 6-42 of. 403 Tel. 3359588 Fax: 3359588 ° CUCUTA: Av. 0B No. 21B-12 Telefax: 5717515
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LA SUSCRITA DIRECTORA GENERAL
DE LA FUNDACION EMSSANAR
NIT: 814.006.325.-9

CERTIFICA QUE:

MONICA YISETH CORDOBA TREJO, identificada con cedula de ciudadania nimero
1.085.299.046, estuvo vinculada a esta empresa mediante contrato de prestacion de
Servicios N° 119-2021 durante el periodo comprendido entre el 3 de mayo del 2021
hasta 30 de noviembre del 2021.

Se desempeiid como PROFESIONAL SOCIAL del PROYECTO SALUD, FAMILIA Y
COMUNIDAD CON PERSPECTIVA DE GENERO desarrollado por la FUNDACION
EMSSANAR, en los municipios de Pasto y Yacuanquer del departamento de Narifio.

El contratista cumplié con las siguientes obligaciones:

1) Brindar apoyo en la gestion interna y externa para la operativizacién y la puesta en
marcha del proyecto “Salud, familia y comunidad con perspectiva de género” en los
municipios de Pasto y Yacuanquer.

2) Identificar, focalizar y caracterizar la poblacidon a atender en los municipios asignados.
3) Ejecutar las tareas del plan de accidn del proyecto.

4) Sistematizar la informacion de los beneficiarios en los instrumentos o herramientas
dadas para la operacion.

5) Realizar el proceso de archivo digital y fisico.

6) Elaborar los talleres e insumos que sean necesarios para la ejecucion del proyecto.

7) Elaborar y presentar los reportes, informes mensuales, informes de gestion en los
formatos solicitados y/o cuando el contratante lo solicite.

8) Disposicidn y participacion en los procesos formativos inherentes a la cualificacion del
talento humano.

9) Responder ante las autoridades, por los actos u omisiones en el ejercicio de las
actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicios a
terceros.

10) Planear las actividades mensuales a realizar, y reportarlas de manera oportuna a la
persona designada por el CONTRATANTE.

A Carrera 32 No. 12 - 29 San Ignacio / Pasto
Carrera 39 No. 5A - 41 San Fernando / Cali
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11) Gestionar los recursos necesarios y reportar todo cambio en la programacion
reportada.

12)Realizar convocatoria a los grupos comunitarios por atender (Juntas directivas de las
asociaciones de usuarios, comités de bienestar y mujeres).

13) Retroalimentar de manera permanente a la comunidad a través de Vvisitas
domiciliarias, llamadas telefdnicas, encuentros virtuales o presenciales (atencion remota),
capacitaciones y/o acompafiamiento segun los temas identificados y de acuerdo a
directriz especifica cuando lo amerite de acuerdo a la actual emergencia sanitaria por
COVID.-19 y/o las disposiciones que se expidan al respecto.

14) Gestionar procesos de articulacion con actores territoriales e instituciones
municipales, de acuerdo a las necesidades del proyecto.

15) Responder por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacion a
su cargo, por la organizacion, conservacion y custodia de los documentos.

16) Durante la ejecucion del contrato, todas las actuaciones deben caracterizarse por
estar apoyadas por su ética profesional y la mayor confiabilidad; esta prohibido el
suministro de informacioén a terceros sin autorizacion del CONTRATANTE.

17) Garantizar la seguridad de los documentos asignados para su manejo, y adoptar los
mecanismos necesarios para su adecuada conservacion.

18) Hacer la entrega al finalizar el contrato de los equipos y la informacion que les sean
entregados.

19) Las demas obligaciones que en la ejecucion del objeto contractual sean necesarias,
para cumplir con el objeto contractual cumpliendo con las actividades y responsabilidades
asignadas de una manera satisfactoria y comprometida.

Se expide a solicitud del interesado.

Se firma en San Juan de Pasto, a los catorce (14) dias del mes de enero de 2022.

F )

MARIA CELIA MONTENEGRO T,
Diregtora General|

Elaboro: EPAV

A Carrera 32 No. 12 - 29 San Ignacio / Pasto
Carrera 39 No. 5A - 41 San Fernando / Cali
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LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL
DE LA FUNDACION EMSSANAR
NIT: 814.006.325.-9

CERTIFICA QUE:

La sefiora MONICA YISETH CORDOBA TREJO, Identificada con cedula de ciudadania
nimero 1.085.299.046, estuvo vinculada a esta empresa mediante contrato de
Prestacion de Servicios N° 144-2020 durante el periodo comprendido entre el 15 de
Septiembre de 2020 hasta el 29 de Diciembre de 2020.

Desempefiandose como Orientador Psicosocial para el programa Generaciones 2.0
desarrollado por la FUNDACION EMSSANAR en el Municipio de Pasto del departamento de
Narifo.

Realizando las siguientes labores especificas:

1) Identificar y seleccionar las nifias, ninos y adolescentes que haran parte del
programa.

2) Conformar los equipos de trabajo, es decir, distribuir las nifas, nifios y adolescentes
identificados en cuatro (4) grupos teniendo en cuenta grupos etarios y proximidad
geografica.

3) Apoyar al Coordinador General y al Asesor Metodoldgico en la elaboracion del plan de
trabajo en campo para el desarrollo de las actividades, en coordinacion con los
inspiradores, para los cuatro (4) grupos de trabajo.

4) Desarrollar los encuentros tematicos de acuerdo con la metodologia proporcionada por
el ICBF vy las orientaciones que brinde el Asesor Metodoldgico.

5) Coordinar con los inspiradores asignados a sus equipos de trabajo la ejecucion de las
actividades del nucleo de desarrollo.

6) Asistir al menos una vez al mes a una de las sesiones de cada nucleo de

desarrollo por grupo, para observar la participacidn de las nifias, nifios y adolescentes.
7) Aplicar el instrumento de entrada y salida a los participantes del Programa (segun
formato definido por el ICBF).

8) Diligenciar los formatos e instrumentos que le solicite el ICBF.

9) Llevar una bitacora para registrar el proceso adelantado con nifias, ninos y
adolescentes.

10) Desarrollar los encuentros intergeneracionales una vez al mes para cada equipo de
trabajo.

11) Desarrollar los encuentros familiares (individuales y grupales) de acuerdo con las

\

A Carrera 32 No. 12-29 San Ignacio / Pasto Web: https://fundaemssanar.org.co
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orientaciones metodoldgicas proporcionadas por el ICBF y el Asesor Metodoldgico del
operador.
12) Desarrollar encuentros con los entornos, por lo menos una vez durante la ejecucion
del contrato. Coordinar la entrega de refrigerios tanto para las nifias, ninos y adolescentes
que asisten a cada encuentro vivencial, como para los encuentros intergeneracionales.
13) Establecer canales de apoyo con la familia de las y los beneficiarios con el objetivo de
realizar actividades de contencidn ante los procesos de estrés por confinamiento.
14) Crear mapas de riesgo de posibles vulneraciones a los participantes, generando un
plan de seguimiento y acompafamiento a los beneficiarios y sus familias.
15) Difundir material pedagdgico proveniente de las fuentes oficiales del Gobierno con la
informacion de rutas de restablecimiento de derechos y de acciones preventivas para
hacerle frente al COVID- 19.
16) Garantizar la seguridad de los documentos asignados para su manejo y adoptar los
mecanismos necesarios para su adecuada conservacion.
17) Apoyar al equipo en la elaboracién de los informes de gestion.
18) Todas las actuaciones deben caracterizarse por
estar apoyadas en su ética profesional y la mayor confiabilidad; esta prohibido el
suministro de informacion de los Nifios, nifas, adolescentes beneficiarios, asi como
también informacion del proyecto a terceros ajenos al programa.

Cumpliendo con las actividades y responsabilidades asignadas de una manera
satisfactoria y comprometida.

Se expide a solicitud del interesado.

Se firma en San Juan de Pasto a los Veintinueve (29) dias del mes de Diciembre de 2020.

4’;7)/

MARIA CELI ONTENEGROT.
Directora General

\—

A Carrera 32 No. 12-29 San Ignacio / Pasto Web: https://fundaemssanar.org.co
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LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL
DE LA FUNDACION EMSSANAR
NIT: 814.006.325.-9

CERTIFICA QUE:

La sefiora MONICA YISETH CORDOBA TREJO, identificada con cedula de ciudadania
nimero 1.085.299.046, estuvo vinculada a esta empresa mediante contrato de
Prestacion de Servicios N° 226-2019 durante el periodo comprendido entre el 03 de
Diciembre de 2019 hasta el 26 de Agosto de 2020.

Desempefandose como Orientador Sicosocial para el programa Generaciones 2.0
desarrollado por la FUNDACION EMSSANAR en el Municipio de Belen y Colén del
departamento de Narifo.

Realizando las siguientes labores especificas:

1. Identificar y seleccionar los nifos, nifias y adolescentes que haran parte del programa.
2. Conformar los equipos de trabajo, es decir, distribuir los nifios, nifias y adolescentes
identificados, en cuatro grupos teniendo en cuenta los grupos etarios y proximidad
geogriafica.

3. Apoyar al Coordinador General y Asesor Metodoldgico en la elaboracion el plan de
trabajo en campo para el desarrollo de las actividades.

4, Desarrollar los encuentros tematicos de acuerdo con la metodologia proporcionada por
el ICBF y las orientaciones que brinde el asesor metodoldgico.

5. Coordinar con los inspiradores asignados a sus equipos de trabajo la ejecucion de las
actividades del nucleo de desarrollo.

8. Diligenciar los formatos e Instrumentos que le solicite el ICBF.

9. Desarrollar los encuentros familiares (individuales y grupales) de acuerdo con las
orientaciones metodoldgicas proporcionadas por el ICBF y el asesor metodoldgico del
operador.

10. Disponer lo necesario para que el objeto del contrato se cumpla a cabalidad.

11. Realizar las actividades contempladas en los planes de trabajo de acuerdo con las
fechas y formas convenidas, documento que hace parte integral del presente contrato.

\
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12. Mantener organizada y actualizada la informacidon del Programa que reposa en la
FUNDACION EMSSANAR.

13. Garantizar la seguridad de los documentos asignados para su manejo y adoptar los
mecanismos necesarios para su adecuada conservacion.

14. Apoyar al equipo en la elaboracién de los informes de gestion.

15. Durante la ejecucion del contrato todas las actuaciones deben caracterizarse por
estar apoyadas en su ética profesional y la mayor confiabilidad; estd prohibido el
suministro de informacion de los Nifios, nifias, adolescentes beneficiarios, asi como
también informacién del proyecto a terceros ajenos al programa.

16. Hacer entrega al finalizar el contrato, de la documentacién y los equipos que le son
entregados.

Cumpliendo con las actividades y responsabilidades asignadas de una manera
satisfactoria y comprometida.

Se expide a solicitud del interesado.

Se firma en San Juan de Pasto a los Veinticinco (25) dias del mes de Agosto de 2020.

Z;”?)/

MARIA CELIA/MONTENEGRO T.
Direcfora General

\
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PROCESO CONTRATACION

NOMBRE DEL FORMATO

CERTIFICACION CONTRATISTA

ALCALDIA DE PASTO

Vigencia

16-Julio-2012

Version

01

Cadigo

CO-F-041

Consecutivo
466176

LA SUSCRITA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CONTRATACION

HACE CONSTAR

Que segun revisién realizada en el sistema de informacién de contratos - SysContratos, se encontré que existen registrados contratos a nombre

del Sefior(a) MONICA YISETH CORDOBA TREJO, con identificacion No 1085299046, de acuerdo a la siguiente relacion:

Clase

No Ctto Contrato

Fecha

Secretaria

Valor

Objeto

Plazo

Fecha
Inicio

Fecha
Fin

Fecha
Liquidacién

Plazo de
Ejecucion

Proceso Doc

Inf/Adc

Prestacion
de
servicios

2017-

201714012

20172807

Secretaria

general

2.750.000

El contratista se
compromete
para con el
municipio de
pasto,
especificamente
la secretaria
general, oficina
de sisben, a
prestar sus
servicios como
encuestador,
con idoneidad y
capacidad
segun los
requerimientos
de la entidad y
en cumplimiento
de funciones de
la misma, con el
fin de que
coadyuve al
logro de metas
y objetivos
institucionales
dentro del
proceso de
implementacion
del sisben iv.

2
meses
4 dias

2017-
10-12

2017-
12-15

2018-06-
25

Terminado

Liquidado _,tl

La presente constancia se expide a peticion del interesado.

Sabado, 23 de Noviembre de 2019

LILIANA PANTOJA MESIAS
Directora Departamento Administrativo de Contratacion

La autenticidad de este documento puede ser verificada en www.pasto.gov.co o en el Departamento Administrativo de Contratacién
Datos cargados el 2019-11-21 a las 12:11:16 - Identificador de carga de datos No: 1557
CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL - C.A.M. LOS ROSALES Il VIA ANGANOY - Tel: 7296091

www.pasto.gov.co - e-mail: licitaciones@pasto.gov.co - Cédigo Postal 520001

https://www.pasto.gov.co/sispasto/siscontratista/in_consulta.php
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Version para impresion

>>>Nueva Consulta<<<

Si tiene problemas para descargar los archivos PDF, utilice otro navegador. Verifique que su navegador y su conexién de red no tengan
restricciones para descargar este tipo de archivos.
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CENTRO DE ESTUDIOS REGIONALES FG

Pasto 23 de enero de 2017

EL SUSCRITO CONSULTOR EDMUNDO GOMEZ ESPANA

CERTIFICA

Que: Modnica Yiseth Cordoba Trejo, identificada con cedula de ciudadania No. 1. 085. 299.
046 de Pasto fue contratada como encuestadora de los estudios de:

1. SATISFACCION EN LA ATENCION A PETICIONES, QUEJAS,
RECLAMOS Y SUGERENCIAS PQRS INTERPUESTAS POR LOS USUARIOS DE
LA VIA A LA CONCESIONARIA VIAL UNION DEL SUR EN EL TRAMO
RUMICHACA - PASTO.

2. EVALUACION IMPACTO Y  EFICACIA ESTRATEGIA DE
COMUNICACION IMPLEMENTADA POR LA CONCESIONARIA VIAL UNION
DEL SUR EN DESARROLLO DEL PROYECTO DE CONCESION DEL TRAMO
RUMICHACA - PASTO”.

En la realizacién de estos estudios la persona contratada se desempefidé de manera
responsable en el proceso de recoleccion de informacién, procesamiento, andlisis de
resultados y cooperé en la redaccion del informe final. Estudio que se realiz6 durante los
meses de noviembre a 2016 a enero de 2017.

Para constancia se firma a solicitud del interesado a los 23 dias del mes de enero del afio
2017

2}
/
//'

o =

Edmundo Gémez Espafia
Sociodlogo, Consultor
pachogoes@yahoo.com
311 3455450

RUT: 98215011-1
pachogoes@yahoo.com
311 3455450
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Subsecretaria de Salud PUblica

ALCALDIA DE PASTO

Legitimidad Participarcién Honestidad

LA COORDINADORA DE SALUD PUBLICA
HACE CONSTAR

Que la estudiante: Mdnica Yiseth Cérdoba Trejo, identificada con C.C. 1085299046,
realizé su practica de Sociologia en la Dimensidn Gestidn Diferencial de Poblaciones
Vulnerables, realizando actividades concemientes a la aplicacién del registro de
caracterizacién y localizacién de personas con discapacidad en las plazas de
mercado y en las urbanizaciones de Vivienda Gratuita San Luis y San Sebastian del
Municipio de Pasto, desde el 22 de agosto al 7 de Diciembre de 2016.

Cabe aclarar que la coordinacién y supervision de las actividades realizadas por la
practicante, estuvo a cargo de la psicéloga contratista, Diana Toulliou Vélez, quien
emitié un concepto favorable del trabajo realizado por la estudiante, refiriendo que la
estudiante demostré compromiso y responsabilidad en la realizacién de las labores
asignadas.

Atentaomente

AT
RUTHC'CILIADEL“ RUZ TREJO

Profesional Especializada Area Salud
Coordinadora Salud PUblica

Proyectd Diana Toulliou Vélez Psicloga Contratista.

@ ! NIT: 891280000-3
A— CAM Anganoy via Los Rosales |l
yo— QLJ.?.:%;’ Teléfonos: + (57) 2 7239456 Ext.: 13- 15 +(57) 2 7291919, +(57) 2 7292000

Cddigo Postal 520001 Correo electrénico: sms@saludpasto.gov.co
- Es su responsabilidad ecoldgica imprimir este documento

Dicontes

SCLERIOIG

www.pasto.gov.co

L)



CENTRO DE ESTUDIOS REGIONALES FG

Pasto 25 de julio de 2016

EL SUSCRITO CONSULTOR EDMUNDO GOMEZ ESPANA

CERTIFICA

Que: Monica Yiseth Cordoba Trejo, identificada con cedula de ciudadania No. 1. 085. 299.
046 de Pasto fue contratada como encuestadora del “ESTUDIO DE SATISFACCION EN
LA ATENCION A PETICIONES, QUEJAS, RECLAMOS Y SUGERENCIAS PQRS
INTERPUESTAS POR LOS USUARIOS DE LA VIA A LA CONCESIONARIA
VIAL UNION DEL SUR EN EL TRAMO RUMICHACA - PASTO”.

En la realizacion del presente estudio la persona contratada se desempefid de manera
responsable en el proceso de recoleccion de informacién, procesamiento, analisis de
resultados y coopero en la redaccion del informe final. Estudio que se realizé durante los
meses de junio a julio de 2016.

Para constancia se firma a solicitud del interesado a los 25 dias del mes de julio del afio
2016

/)

/
7
/
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Edmundo Gémez Espafa
Sociologo, Consultor
pachogoes@yahoo.com
311 3455450

RUT: 98215011-1
pachogoes@yahoo.com
311 3455450
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