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ANALISIS DE LA
NECESIDAD

De conformidad con el articulo 2 de la Carta Politica, son fines esenciales dal
Estado, entre ofros, servir 2 la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, Derechos y deberes consagrados en la
Constitucién. Adicionalmente y seglin el articulo 209 ibidem, la funcion
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se ha de desarrollar
con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad.

Bajo ese marco general y en el contexto prestacional que prevé aquel instrumento
normativo, aparece la seguridad social como un servicio publico de caracter
obligatorio el cual se ha de prestar bajo la direccion, coordinacion y control del
Estado, con plena observancia de los principios de eficiencia, universalidad y
solidaridad, garantizdndose a todos los habitantes el derecho irrenunciable a su
disfrute, a través del Sistema General de Seguridad Social.

Una parte importante de ese sistema lo constituyen sus actores y especialmente
las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud de naturaleza publica, para
con las cuales el articulo 194, de la Ley 100 del 23 de diciembre de 1993, “Por la
cual se crea el sistema de seguridad social integral y se dictan otras
disposiciones”, dispuso que efectivamente serian las Empresas Sociales del
Estado las encargadas preferentemente de la prestacién de servicios de salud en
forma directa, constituyendo una categoria especial de entidad publica
descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia
administrativa.

Tal prevision seria luego complementada por el literal d) del numeral 2 del articulo
38 y el articulo 83, de la Ley 489 del 29 de diciembre de 1998, “Por la cual se
dictan normas sobre la organizacién y funcionamiento de las entidades del orden
nacional, se expiden las disposiciones, principios y reglas generales pard\el
ejercicio de las atribuciones previstas en los numerales 15 Y 16 del articulo ﬁ
de la Constitucién Politica y se dictan otras disposiciones”, disposiciones aquglia
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que las definieron como entidaces descentralizadas por servicios que forman
parte de la rama ejecutiva del poder publico en sus diferentes niveles.

Ya concretamente en cuanto a su funcionamiento, el articulo 26 de la Ley 1122
del 9 de enero de 2007, “Por la cual se hacen algunas modificaciones en el
Sistema General de Seguridad Social en Salud y se dictan ofras disposiciones”,
sefnalé que la prestacion de servicios de salud por parte de las instituciones
publicas se haria a través de Empresas Sociales del Estado, entes que por
consiguiente debian competir con las Instituciones Prestadoras de Servicios de
Salud privadas, debiendo dotérseles de medios agiles que facilitaran su
desempenio en el mercado de servicios a los usuarios de la salud, advirtiendo que
ya sobre ello, el citado 195 de la precitada Ley 100 de 1993, en lo que hace a su
régimen juridico, sefialaba que aquellas instituciones se regirian en materia
contractual por el Derecho privado aunque podian discrecionalmente, utilizar las

clausulas exorbitantes previstas en el estatuto general de contratacion de la
administracion publica.

Reiterando tal prevision, el articulo 76 de la Ley 1438 del 19 de enero de 2011
“Por medio de la cual se reforma el Sistema General de Seguridad Social en
Salud y se dictan ofras disposiciones”, a propésito de la eficiencia y transparencia
en contratacion, adquisiciones y compras de las Empresas Sociales del Estado,
dispuso expresamente que la Junta Directiva de dichas instituciones debian
adoptar un estatuto de contratacion de acuerdo con los lineamientos que definiera
el Ministerio de la Proteccion Social, los que efectivamente fueron inicialmente
fijados mediante Resolucion 5185 del 14 de diciembre de 2013 emanada del
despacho del entonces Ministerio de Salud y Proteccion Social.

La Empresa Social del Estado Maria Auxiliadora, es una entidad publica
descentralizada de primer nivel de atenciéon, con personeria juridica, patrimonio
propio y autonomia administrativa creada por el Alcalde Municipal de Garzén
Huila mediante el Decreto No. 34 del 21 de febrero de 1998, sometida al régimen
juridico previsto en el capitulo Il titulo Il de la Ley 100 de 1993 y articulo
2.5.3.8.4.1.1 del Decreto Unico Reglamentario 780 de 2016.

Conforme al numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993, por el cual se crea
el Sistema de Seguridad Social Integral, en concordancia con el articulo 16 del
Decreto 1876 de 1994, en virtud del cual se reglamentd la Ley 100 de 1993, y_se
determind que las Empresas Sociales del Estado se rigen en materia |de
contratacion por el derecho privado, sujetandose a la jurisdiccion ordingia
conforme a las normas sobre la materia, pudiendo discrecionalmente utilizar
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clausulas exorbitantes previstas en el Estatuto General de Contratacién de la
Administracién Publica. No obstante, por tratarse de una Entidad Estatal, la ESE
debe cumplir en su actividad contractual con los principios generales de la
Administracién Publica contemplados en la Constitucion Politica y en el CPACA

Que el régimen juridico de los contratos de la E.S.E., se sefiald que sera el
privado, sujetandose a la jurisdiccién ordinaria, disposicion que seria desarrollada
por el el articulo 12, capitulo 11, del Acuerdo 023 de 2024, emanado de la Junta
Directiva de la entidad “Por medio del cual se adopta el estatuto de contratacion
de la Empresa Social del Estado Maria Auxiliadora de Garzén y se dictan otras
disposiciones”.

Que el Ministerio de Salud v Proteccion Social, mediante la Resolucién No.1220
de 2024, por la cual se efectlia un asignacién de recursos del Presupuesto de
Gastos de Funcionamiento del Ministerio de Salud y Proteccién Social, de rubro
‘“Apoyo a Programas de Desarrollo de la Salud Ley 100 de 1993", a unas
Empresas Sociales del Estado para el fortalecimiento del nivel primario, basado
en la Atencion Primaria en Salud, a través de la conformacién y operacién de
equipos basicos de salud, asigné recursos a la E.S.E. para el fortalecimiento de la
Atencién Primaria en Saluc, para la conformacién y operacion de 24 equipos
basicos en la zona rural y urbana del Municipioc de Garzon, por la suma de
$2.752.264.800,00.

Que para dar cumplimiento a la Resolucién No.1220 de 2024 expedida por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social, en especial frente a la asignacion de los
recursos con el fin de fortalecer el nivel primario de atencion en salud, se requiere
contratar el personal idéneo para la conformacion y operacion de dichos equipos,
dentro de ellos, profesionales de medicina, enfermeria, psicologia, auxiliares de
enfermeria, lideres comunitarios, entre otras.

Que, si bien la asignacién de recursos se realizé en la vigencia 2024, solo hasta
la presente anualidad el Ministerio de Salud y Proteccion Social giré dichos
recursos, los mismos que se incorporaron al presupuesto de la E.S.E Maria
Auxiliadora, mediante Acuerdo No. 007 del 13 de marzo de 2025; por lo anterior
existen los recursos presupuestales necesarios para atender el pago del valor del
presente contrato de prestacion de servicios.

Con fundamento en el marco precedente y considerando que la E.S.E lal
organizarse como un ente auténomo e independiente, posee una estruct

organizacional y funcional basica, es claro que para el cabal cumplimiento deg |
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Resolucién No.1220 de 2024, expedida por el Ministerio de Salud y Proteccién
Social, debe proveerse de las prestaciones necesarias que le permitan cumplir

ese proposito, entre ellas, lo relativo con personal técnico y/o tecndlogo en
auxiliar de enfermeria.

Expuesta la necesidad, la ESE Maria Auxiliador de Garzdn, teniendo en cuenta
que se requiere la prestacion de servicios de apoyo a la gestién de auxiliar de
enfermeria con una persona con formacién técnica y/o tecnéloga en auxiliar de
enfermeria; ha determinado que la forma de solventarla es a través de un
contrato de prestacion de servicios con una persona natural que cumpla con los
requisitos definidos en el proceso de seleccidn que se realizara a través de la
modalidad de contrataciéon directa, el cual se encuentra reglamentado por el
articulo 12, del Acuerdo No. 023 de 2024, expedido por la Junta Directiva de la
E.S.E. Maria Auxiliadora de Garzon.

No se considera necesario contratar una persona juridica, toda vez, que la
formacion y experiencia, es suficiente y no requiere de una estructura
administrativa, para satisfacer la necesidad identificada.

DESCRIPCION

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO AUXILIAR
DE ENFERMERIA PARA LA CONFORMACION Y OPERACION DE LOS
EQUIPOS BASICOS EN SALUD DE LA E.SE MARIA AUXILIADORA DE

LeAnaE O | GARZON (ZONA RURAL), DE CONFORMIDAD CON LAS DIRECTRICES
IMPARTIDAS POR EL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL”
OBLIGACIONES DE LAS PARTES:
OBLIGACIONES DE LA E.S.E.: Al lado de aquellas connaturales al
%%L'GAC'ONES cumplimiento del objeto contratado, seran obligaciones especiales de la

ESPECIFICACIO
NES TECNICAS

ESE las siguientes:

1). Ejercer una actividad de vigilancia y control sobre el presente contrato,
de manera directa o indirecta.

2). Pagar el valor del contrato, de acuerdo con los términos establecidgs
en el presenie contrato.
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3). Efectuar oportunamente las recomendaciones y requerimientos
necesarios para garantizar el cumplimiento del objeto del contrato.

4). Realizar a través del apoyo a la supervisidn el seguimiento de la
ejecucion del presente contrato, en cuanto a) suscribir el acta de inicio, b)
verificar el cumplimiento de la ejecucion del contrato, c¢) suscribir el acta
final y de la liquidacion del contrato, d) realizar los requerimientos escritos
cuando la considere necesario. €) Coordinar las actividades necesarias
para hacer efectiva la prestacion a ejecutar por LA CONTRATISTA; f). Las

demas establecidas por Ley, en el presente contrato o que se deduzcan de
la naturaleza de este.

OBLIGACIONES DEL (A) CONTRATISTA:

GENERALES

1. Colaborar con la Entidad en lo que sea necesario para que el objeto
contratado se cumpla.

2. Acatar las 6rdenes que durante el desarrollo del contrato la Entidad le
imparta.

3. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales.

4. NO acceder a peticiones 0 amenazas de guienes actlen por fuera de la
ley con el fin de obligarlos a hacer u omitir algun acto o hecho.

5. Desarrollar y apoyar las actividades, procedimientos e intervenciones
direccionados por la ESE Maria Auxiliadora de Garzén, en los Territorios y
Microterritorios donde se requiera y se asigne por el coordinador de APS,
gerente de la ESE o lider del proceso.

6. Ejecutar actividades, intervenciones y estrategias direccionadas por la
ESE Maria Auxiliadora de Garzén, la Estrategia de Atencion Primaria en
Salud (APS) y el Lineamiento de APS en la zona Urbana y Rural del
Municipio, de acuerdo con el cronograma y orientacion del coordinador o
lider de proceso.

7. Cumplir con el nimero de actividades y metas establecidas para cada
mensualidad de acuerdo con las RIAS y programas e indicadores
asignados segun anexo de seguimiento; de acuerdo con las
actualizaciones de los lineamientos entregados por el ministerio.

8. Entregar los informes completos y con adecuada presentacion af\a
coordinaciéon del programa o lider de la estrategia, cumpliendo con |ja
evidencias fisica, digital y fotograficas seguin requerimiento, fechas y horas
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para la entrega de las actividades ejecutadas.

9. Realizar la atencion en salud con calidad, oportunidad y brindar cuidado
humanizado. Hacer uso racional y adecuado de los Elementos de
Proteccién Personal (EPP) en el desarrollo de todas las actividades, al
igual debe informar sobre la presencia de cualquier signo, sintoma o
enfermedad laboral.

10. Salvaguardar los equipos, insumos y demas elementos entregados
para el desarrollo de las actividades y estrategias, e igualmente hacer su
devolucién completa y en buen estado.

11. Mantener las areas de trabajo en buen estado y con adecuada
presentacion y limpieza.

12. Las de demas que se le asignen y sean de la naturaleza del contrato.
13. Suscribir el contrato y cumplir con los requisitos de legalizacion en la
oportunidad establecida para el efecto.

14. Cumplir con las normas sobre seguridad social integral (salud,
pensiones y riesgos laborales).

15. Cumplir las obligaciones con el sistema de seguridad social integral y
presentar los documentos respectivos que asi lo acrediten, conforme a lo
establecido por el art 50, de la Ley 789 de 2002; las Leyes 828 de 2003,
1122 de 2007; 1562 de 2012; los Decretos 1703 de 2002 y 510 de 2003, el
art 23 de la Ley 1150 de 2007: la Ley 1562 de 2012 y las demas normas
que las adicionen, complementen o modifiquen.

16. Realizar presencia diaria en el Territorio y Microteritorio asignado,
desarrollando las actividades de atencién primaria en salud.

17. Realizar actividades, procedimientos e intervenciones de atencion
primaria en salud en los Territorios y Microterritorios dispuestos por la
coordinacion de la estrategia o la institucion.

ESPECIFICAS:

1. Hacer presencia en las instalaciones de la ESE o asistir a las
convocatorias y capacitaciones segun se requiera para el desarrollo de la
Estrategia APS.

2. Entrega de cronograma individual mensual, con descripcién de las
actividades diarias.

3. Apoyar el encuentro con los lideres comunitarios y comunidad para
concertar las actividades e inicio de operacion del EBS.

“Garzon Adelante en Salud” \
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4. Apoyar en el encuentro con los lideres comunitarios y comunidad para
rendicién de informe a lza comunidad del Territorio sobre la operacién del
EBS (al finalizar la estrategia).

5. Participar y apoyar el desarrollo del Nodo Primario Comunitario durante
la vigencia de la estrategia en el Territorio.

6. Aplicar en las familias y sus integrantes el Formulario de identificacion
de necesidades en salud (caracterizacion). Utilizando las herramienta,
equipos y formatos suministrados por la ESE.

7. Realizar en las familias y sus integrantes, el Familiograma, APGAR
Familiar y Ecomapa.

8. Realizar el PCP a las familias caracterizadas de acuerdo con los
factores de riesgo evidenciados en el hogar, el entorno y los integrantes vy,
actualizar permanentemente con las intervenciones realizadas segun
concertacion familiar.

9. Realizar seguimiento a familias caracterizadas y verificar necesidades
en salud para direccionar a los respectivos prestadores de servicios.

10. Realizar captacion de personas con Hipertension Arterial.

11. Realizar captacion de gestantes.

12. Realizar educacion a la familia de acuerdo con los factores de riesgo
evidenciados en el hogar y su entorno.

13. Realizar canalizacion y atencion efectiva y aplicacion de vacunas
segln el esquema de vacunacién del Programa Ampliado de
Inmunizaciones (PAl), incluida la vacunacién contra fiebre amarilla e
influenza seguln lineamiento del ministerio de salud.

14. Participar y realizar las actividades necesarias para desarrollar las
jornadas de salud en el Micro territorio.

15. Realizar seguimientc efectivo a las personas con requerimientos en
salud, social o ambiental.

16. Realizar canalizacién y atenciéon efectiva a personas con
intervenciones pendientes segun las RIAS — 3280/2018 (PYMS y MP).

17. Realizar canalizacion efectiva a personas con toma de muestras de
laboratorio pendientes segun las RIAS — 3280/2018.

RESPONSABILIDAD FRENTE AL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST):

1). Conocer y tener clara la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo;
2). Procurar el cuidado integral de su salud:

“Garzon Adelante en Salud” /
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3). Suministrar informacién clara, completa y veraz sobre su estado de
salud;

4). Cumplir las Normas de Seguridad e Higiene propias de la Empresa;

5). Participar en la Prevencién de Riesgos Laborales mediante las
actividades que se realicen en la Empresa;

6). Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los
peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo;

7). Participar en las actividades de capacitacion

LUGAR DE
EJECUCION

MUNICIPIO DE GARZON HUILA

COHERENCIA
CON PLAN DE
AQUISICIONES

La contratacion de este servicio se encuentra incluida dentro del Plan de
Adquisiciones para la vigencia 2025.

FUNDAMENTOS
JURIDICOS

Se tiene que este tipo de contratos vienen sustentados desde el Convenio 87 de
1948 de la Organizacion Internacional del Trabajo, para el afio de 1950 el Decreto
2663, el cual lo define asi, “Se entiende por contrato sindical el que celebren uno
0 varios sindicatos de trabajadoras con uno o varios empleadores o sindicatos
patronales para la prestacion de servicios o la ejecucion de una obra por medio
de sus afiliados”; tiene sus caracteristicas establecidas en el articulo 2.2.2.1.16
del Decreto 1072 del 2015, las cuales son que el contrato sindical es un acuerdo
de voluntades, de naturaleza colectivo laboral, tiene las caracteristicas de un
contrato solemne, nominado y principal, cuya celebracion y ejecucién puede
darse entre uno o varios sindicatos de trabajadores con uno o varios empleadores
o sindicatos de empleadores, parz la prestacion de servicios.

Asi mismo segun el concepto conjunto No. 42578 del 22 de marzo de 2012, el
Ministerio del Trabajo y el Ministerio de Salud y Proteccién Social, determinan la

" contratacion del talento humano de las IPS plblicas mediante la modalidad de

contrato sindical.

En atencién a que la Empresa Social del Estado Maria Auxiliadora, constituye
una categoria especial de entidad publica descentralizada con personeria
juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa creada mediante el Decreto
No. 34 del 21 de febrero de 1998, sometida al régimen juridico previsto en el
capitulo Ill, titulo 1l, de la Ley 100 de 1993 y articulo 2.5.3.8.4.1.1 del Decreto
Unico Reglamentario 780 de 2015 y que en contratacion se rige por el Derecho
Privado de conformidad con el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993,

mediante Acuerdo No. 023 15 de 2024, se adopté el Estatuto de Contratacion dK

la E.S.E. Maria Auxiliadora de Garzén,

“Guarzon Adelante en Salud”
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‘ARTICULO 12: CONTRATACION DIRECTA: La ES.E. Maria Auxiliadora de
Garzon - Huila, podra contratar directamente teniendo en cuenta las condiciones
y precio del mercado, en los siguientes casos:

1. Los contratos de empréstito y encargo fiduciario.

2. Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién
administrativa o para la ejecucién de trabajos cientificos, que se encomienden a
determinada persona en razén a su capacidad, idoneidad y experiencia
relacionada con el objeto contractual.

3. Contratos de prestacion de servicios que celebre la Empresa Social del
Estado, para ejecutar actividades de apoyo administrativo y logistico para el
normal funcionamiento de la empresa.

4. Los contratos de arrendamiento de inmuebles, de espacios fisicos o equipos.

3. Cuando la contratacién solo pueda celebrarse con una determinada persona
por tratarse de titularidad de patentes, derechos de autor u otros derechos
exclusivos, obras de arte, servicios de artistas, museos y/o exposiciones.

6. Cuando por subordinacion tecnoldgica existan razones justificadas para la
adquisicion o arrendamiento de bienes de marca determinada.

7. Cuando, previo el agotamiento del procedimiento de seleccién simplificada,
este se declare desierto o no haya sido posible contratar.

8. Cuando se trate de compra de inmuebles.

9. Cuando se trate de suministro de servicios publicos domiciliarios o de bienes y
servicios con precio regulado por el Gobierno Nacional.

10. En la suscripcion de convenios o contratos interadministrativos.

11. Cuando no exista pluralidad de oferentes en el mercado.

12. Cuando se requiera la compra de equipos biomédicos de alta tecnologia y
sus repuestos, siempre que se realicen directamente con el fabricante,
distribuidor exclusivo o distribuidor autorizado.

13. Cuando se requiera la compra de medicamentos, insumos medico quirdrgicos
y dispositivos biomédicos, cuando se realice directamente con el laboratorio,
fabricante, distribuidor exclusivo o distribuidor autorizado.

14. Los contratos de prestacidn de servicios de salud que requiera la E.S.E., para
su normal funcionamiento, se celebraran por parte de la entidad tomando como
Unica consideracion las condiciones del mercado. Las personas naturales o
juridicas que presten dichos servicios, deberan acreditar el cumplimiento de
requisitos de conformidad con las normas vigentes que los regulan.

15. Software y licencias con aplicaciones especificas: renovacion de softw rey
licencias ya adquiridas; compra de médulo adicionales a un software) ya
adquirido; soporte, actualizacién y mantenimiento de software ya adquirido.

16. Los contratos para el desarrollo y apoyo de actividades cientificap \y

“Gurzin Adelante en Salud”
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tecnolégicas.

17. Cuando la necesidad inminente del servicio no permita la recepcién de varias
ofertas, evento en el cual debe tenerse en cuenta los precios de referencia del
mercado o los existentes en las bases de datos que cuenta la E.S.E.

18. Los contratos de prestacion de servicios de salud celebrados con E.P.S.,
E.SSP.S.,, ESE., AR.L., el Ministerio de Salud y Proteccién Social,
Universidades o con entidades publicas o privadas con el mismo objeto. Sin
embargo, dicha competencia estara sujeta a la capacidad y volumen de
procedimientos y servicios que ofrezca la Empresa. Lo anterior igualmente
cuando la Gerencia celebre convenios interadministrativos.

19. Contratos de prestacién de servicios que celebre la entidad para desarrollar
actividades relacionadas con |la administracion o funcionamiento.

20. Contrato de comodato y/o atipicos en tenencia de la E.S.E.,, de Apoyo
Tecnolégico y Cientifico asistencial y/o administrativo.

21. Los contratos cuya cuantia sea menor o igual a 350 S.M.M.L.V., en esta
modalidad de contratacién sera necesaria por lo menos dos (2) cotizaciones para
los contratos que superen los 150 S.M.M.L..V. En los contratos de cuantia inferior
se prescindira de las cotizaciones, pero sera necesario realizar el
correspondiente estudio de mercado.

22. Para efectos de la contratacion Directa, cuya cuantia sea inferior a quince
(15) S.M.M.L.V., no se requiere de estudios previos, bastara con previa acta de
justificacion elaborada por la dependencia donde surja la necesidad.

PARAGRAFO 1.- En la contratacién directa el estudio de precios del mercado
sera efectuado por el area donde surge la necesidad del bien y/o servicio, salvo
en los casos de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo
a la gestion, en los que ademas de la experiencia, capacitacion y formacion
profesional, es fundamental el grado de confianza y calidades de la persona
(intuito personae), y no estaran sometidos a estudios de precios de mercado. *

La E.S.E. para establecer el analisis econémico del presente proceso de contratacion
directa, tuvo en cuenta las particularidades mas relevantes del contrato tales como el
objeto que se enmarca en la prestacion de servicios técnicos, que permitan a la entidad
disponer del servicio por parte de una auxiliar de enfermeria que acredite idoneidad y
ANALISIS experiencia para apoyar las actividades asistencia]gas en cuanto a la prestacic’m dg los
ECONOMICO servicios de salud a cargo de la E.S.E., de conformidad con lo establecido en el artlc_ulo
12, del Acuerdo No. 023 de 2024, resulta procedente aplicar la modalidad de contratacion
DEL MERCADO directa, con la persona natural que esta en la capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
gue posea la idoneidad y experiencia requerida, la cual se verificara de acuerdo a los
documentos sefialados en los criterios de seleccion del contratista. k
S

Para establecer el valor del contrato se tuvo en cuenta la naturaleza intelectual de |

“Garzon Adelante en Salud”
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servicios a contratar que demanda conocimientos y experiencia especifica, la multiplicidad
y complejidad de las actividadss a realizar, el nivel de responsabilidad, obligaciones y Ia
dedicacion temporal requerida para la ejecucion y cumplimiento del objeto contractual, asi
como los costos de cotizacion al sistema de seguridad social y legalizacion contractual,
por lo cual, se estimd el valor de los honorarios de manera mensual en NUEVE
MILLONES DE PESOS ($9.000.000) M/CTE, el cual incluye todos los costos directos
e indirectos requeridos para la sjecucion del objeto del contrato.

NUEVE MILLONES DE PESOS ($9.000.000) M/CTE.

VALOR
ESTIMADO DEL
CONTRATO
FORMA DE
PAGO

El valor por el cual se suscribira el contrato estara dado por el valor total de la
propuesta, sefialada en la etapa de verificacion.

La ESE cancelara al CONTRATISTA el valor mensual de los honorarios a que
hubiere lugar, previa presentacion de factura o cuenta de cobro, acompanada de
informe de actividades, constancia de pago de aportes de seguridad social y
parafiscales o certificado de encontrarse al dia en el impuesto de equidad CREE

si a ello hubiese lugar, y certificacién de cumplimiento expedida por el supervisor
del contrato.

Las facturas que presente el Contratista para llevar a cabo cualquier cobro
inherente al contrato deben cumplir con todos los requisitos establecidos por la
Direccién de Impuestos Nacionales de Colombia DIAN. En el evento que la ESE
encuentre cualquier glosa en dicho documento, el Contratista tendra la obligacién
de realizar las correcciones pertinentes en un lapso de cuatro (4) dias habiles,
contados a partir de la fecha en que recibe la notificacion sobre las objeciones u
observaciones realizadas scbre el documento.

Para efectos de los pagos, el Contratista debera acreditar el cumplimiento de sus
obligaciones con el Sistema de Seguridad Social, de conformidad con las Leyes
100 de 1993; 789 de 2002; 797 de 2003; 828 de 2003 y 1753 de 2015, los
Decretos 1703 2002; 510 de 2003 y 1273 de 2018, so pena de hacerse acreedor
a las sanciones establecidas en las mismas; en el evento que el Contratista no
haya realizado totalmente los aportes correspondientes al Sistema de Seguridad
Social, la entidad podra retener las sumas adeudadas y efectuara el giro directo
de dichos recursos con prioridad a los regimenes de salud y pensiones.

Las demoras en los pagos originadas por la presentacién incorrecta de |
documentos requeridos para ello seran responsabilidad del Contratista, vy

tendra derecho al reconocimiento de intereses o compensacién de ningupa

“Gar:on Adelante en Salnd”
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naturaleza.

Los pagos estaran sujetos a las retenciones y deducciones de ley a que hubiera
lugar; asi como al Plan de Caja de la entidad.

DURACION

EL PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO SERA DE TRES (03) MESES,
CONTADOS DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO, Y EN TODO
CASO SIN SUPERAR EL 31 DE DICIEMBRE DE 2025.

CRITERIOS
PARA
SELECCIONAR
LA OFERTA
MAS
FAVORABLE,
EN EL CASO
QUE SE
APLIQUE.

Los criterios aplicables para la presente contratacion se realizan en atencién a su
idoneidad y experiencia para ejecutar el objeto contractual. De acuerdo con lo
anterior, para el desarrollo del contrato que se suscriba como consecuencia de
los presentes estudios previos, se requiere contratar una persona juridica que
acredite una estructura organizacional para que garantice la operacion de los
procesos y subprocesos en las diferentes areas con el fin de garantizar una
prestacion de servicios de saluc conforme las necesidades requeridas por los

usuarios en el marco del objeto contractual y para ello que acredite los requisitos
gue a continuacion se relacionan:

EXPERIENCIA GENERAL: E| proponente debe acreditar como experiencia
General, un minimo de seis (6) meses, contados a partir de su constitucion,
donde se logre corroborar que esié en capacidad de ejecutar objeto contractual.

EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE: Los proponentes deberan
acreditar experiencia especifica en ejecucién de contratos sindicales de
prestacion de servicios misionales con Entidades del sector salud, mediante
maximo dos (2) certificaciones y/o actas de recibo final y/o actas de liquidacion de
contratos celebrados, ejecutados y terminados.

La oferta seleccionada sera la mas favorable para la entidad teniendo en cuenta
las normas aplicables a la contratacién directa y considerando el menor precio en
condiciones de excelente calidad del servicio.

El oferente debe presentar los siguientes documentos que seran verificados por la
entidad contratante:

1.Oferta de servicios.

2.Fotocopia de la cédula de ciudadania.

3.Hoja de vida de la Funcion Publica

4.Fotocopia legible del Registro Unico Tributario -RUT- expedido por la Direccipn
de Impuestos y Aduanas Nacionales -DIAN- actualizado.

o.Constancia de afiliacion al Sistema de Seguridad Social Integral (salud,

Clarrer:

“Garzdn Adelante en Salud”
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pension).

6.Verificacién de la situacion militar cuando se trate de varén menor de 50 afios.
7.Fotocopia legible de los titulos de estudios obtenidos. (si aplica)

8.Fotocopia legible de la tarjsta profesional. (si aplica)

9.Fotocopia de constancia d= vigencia de la profesién expedida por el érgano
competente. (si aplica)

10.Certificado de antecedentes disciplinarios de la profesion expedido por el
organo competente. (si aplica)

11.Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria
General de la Nacién.

12.Certificado Boletin Responsables Fiscales expedido por la Contraloria General
de la Nacion.

13.Certificado Antecedentes Judiciales expedido por la Policia Nacional de
Colombia.

14.Certificado del Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC.
15.No registrar inhabilidades por delitos sexuales.

16.No reportar como deudor alimentario moroso.

17.Examen Pre-ocupacional

18.Declaracion de Bienes y renta diligenciada.

19.Paz y salvo municipal.

20.Registro en el RETHUS

Ahora bien, para efectos de adelantar el proceso de contratacion pertinente, la
entidad verificard las condiciones del contratista a través de los siguientes
documentos, que deberan ser aportados junto con la solicitud de contrato.

Para amparar los perjuicios de naturaleza contractual derivados del
incumplimiento del contrato, la E.S.E Maria Auxiliadora de Garzén Huila, exigira al
contratista como mecanismo de cobertura del riesgo, el otorgamiento de una

GARANTIAS Péliza de seguros que el CONTRATISTA debera constituir a favor de la ESE, con
EXIGIDAS el siguiente amparo.
Tipo de Valor : ! :
Amparos 4 Vigencia Si | No
pa garantia | asegurado g
“Garzin Adelunte en Salud”
i Carrera 3 No. 3 =39 B/ Minuto de Dios  Tel. 8333599 — 8332431 Linea gratuita ateneion a usuarios 01800096661 1
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Término de
duracion del plazo
- Pdliza de 10% del gfnfrﬁ?ﬁii csj:ils
Cumplimiento valor del X
seguros (6) meses,

el contados a partir

de la suscripcién
del Acta de Inicio.

PARAGRAFO 1: El CONTRATISTA debera restablecer el valor y/o vigencias de
los amparos cuando se hayan reducido como consecuencia de las reclamaciones
efectuadas por la E.S.E.

PARAGRAFO 2: En el evento =n que se adicione el valor y/o prorrogue o se
suspenda el plazo de ejecucion del Contrato, el CONTRATISTA debera ampliar el
valor y/o vigencia de los amparos, segun el caso.

PARAGRAFO 3: El hecho de la constitucién de la garantia, no exonerara al
CONTRATISTA de las responsabilidades legales en relacion con los riesgos
asegurados.

PARAGRAFO 4: El CONTRATISTA autoriza a la E.S.E., para que con cargo a
las sumas que esta ultima le adeude, se descuente el valor de las primas de
seguro, cuando no constituya las garantias, no restablezca, adicione o prorrogue
el valor y/o vigencias de los amparos, de la presente clausula.

PARAGRAFO 5: El amparo de responsabilidad civil extracontractual debera
cumplir con los requisitos del articulo 2.2.1.2.3.2.9. del Decreto 1082 de 2015.
Este riesgo solo puede ser amparado mediante un contrato de seguro.
PARAGRAFO 6: La aprobaciéon de la garantia, no obsta para que en cualquier
momento de la ejecucién y/o liuidacion del Contrato la E.S.E. advierta que la
Garantia Unica de Cumplimiento no cumple con alguno de los requisitos exigidos
en el Contrato o las normas que regulen la materia, pueda exigir al
CONTRATISTA la correccion, ampliacion o adecuacion de dicha Garantia, en un
plazo maximo de quince (15) dias calendarios contados desde el requerimiento
escrito que para el efecto debera formularle la E.S.E.

ANALISIS DE RIESGOS DEL FUTURO CONTRATO
RIESGOS PREVISIBLES QUE DEBE ASUMIR EL CONTRATISTA \

Carrera 3 No. 3 -39 B/ Minuto de Dios  Tel. 8333599 - 8332451 Linea gratuita atencion a usuarios 018000966611
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RUBROS

CONCEPTO DEL | 2.4.5.02.09.17
GASTO

VALOR:$9.000.000

CODIGO DANE Servicios de enfermeria CPC 93192

CODIGO - -
UNSPSC 85101601 servicios de enfermeria
ANTICIPO 3| NO x
Sera ejercida de acuerdo al articulo 83, de la Ley 1474 de 2011 y consistira en el
SUPERVISOR seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico que sobre el
cumplimiento del objeto del contrato ejecute el supervisor designado.
DOCUMENTOS L .
ANEXOS Los que soportan la seleccidn del contratista.

Garzén- Huila,112 de junio de 2025

Subgererite Técnico Cientifico
Responsable técnico
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