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WILLIAM ALBERTO MEJIA SANTAMARIA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7340188
Coordinador Académico - Articulacion con la Media - Seguimiento Etapa Productiva - Poblaciones Especiales -

Formacidn Virtual Complementaria

Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Girén

Girdn, 26 de diciembre del 2025

Asunto: Informe poscuenta de ejecucién contractual Mes

Diciembre del afio 2025

JORGE LUIS VARGAS RIVERA, identificado con C.C. 1098652669; en calidad de contratista del CIMI, contrato
CO1.PCCNTR. 7340188/2025, relaciono las actividades desarrolladas desde el 11 hasta el 26 de DICIEMBRE del

2025:

Ne

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1.

Realizar la planeacién de las actividades de
aprendizaje del proceso formativo basado en el
desarrollo curricular del programa de formacion

La planeacién y programacion
del proceso de seguimiento se
orienta en base al archivo de
aprendices por evaluar 2023-
2024-2025 con la asignacion de
instructores por ficha

Fichas asignadas del equipo:

Evidencias:

https://senad-
my.sharepoint.com/shared?id=%2Fperson
al%2Fjagomezs%5Fsena%5Fedu%5Fco%2
FDocuments%2FCOORDINACION%20ACA
DEMICA%202025%2FSEGUIMIENTO%20A
%20ETAPA%20PRODUCTIVA%2FFICHAS%
20DE%20SEGUIMIENTOR&listurl=%2Fperso
nal%2Fjagomezs%5Fsena%5Fedu%5Fco%
2FDocuments&login_hint=jolvargas%40se
na%2Eedu%2Eco

Participar cuando el centro de formacién lo
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular, proyectos de investigacion o
transferencias técnicas o pedagdgicas, procesos
de autoevaluacion, labores de montaje y puesta
en marcha de los equipos y maquinaria,
actividades induccion y reinduccién, procesos de
investigacion, desarrollo tecnoldgico e
innovacién nacional e internacional,
identificacion estructuracion y definicién de las
especificaciones técnicas de los bienes y
servicios, promocién de portafolio de servicios.

No se realizé actividad en este
mes.

N.A.

Ejecutar la formacion profesional integral en los
diferentes niveles y modalidades (titulada,
complementaria y virtual) de acuerdo con el
disefio curricular, desarrollo curriculary
proyecto formativo de los programas asociados
a cada red de conocimiento y area tematica del
objeto contratado.

Ejecutar  actividades de
seguimiento a etapa
productiva mediante talleres
presenciales o virtuales,
entrevistas presenciales o
virtuales por  WhatsApp,
teléfono, correo etc a las
fichas activas del Centro de
formacion.

Utilizacién de medios de comunicacién
como correos, reuniones, conversaciones,
informes, para recopilar la informacion
necesaria de las actividades técnicas,
actitudinales y comportamentales de los
aprendices en practica:

Evidencias:
https://outlook.office.com/host/377c982
d-9686-450e-9a7c-
22aeaflbc162/7211f19f-262a-42eb-a02e-
289956491741
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4. Evaluar los aprendizajes previos y emitir juicios Ejecutar  actividades de Utilizacidon de medios de comunicacion
valorativos sobre el nivel de cumplimiento de los seguimiento a etapa COMO correos, reuniones, conversaciones,
resultados de aprendizaje de las competencias productiva mediante informes, para recopilar la informacién
del programa, adquiridos por los aprendices en entrevistas presenciales o necesaria de las actividades técnicas,
el desarrollo de su formacion, aplicando los virtuales por WhatsApp, actitudinales y comportamentales de los
procedimientos, plazos y herramientas teléfono, correo etc a las aprendices en préctica:
tecnoldgicas que la entidad defina. fichas activas del Centro de

formacion. Evidencias:
https://outlook.office.com/host/377c982
d-9686-450e-9a7c-
22aeaflbc162/7211f19f-262a-42eb-a02e-
289956491741
5. Entregar los soportes del procedimiento de No se realizé actividad en este N.A.

Ingreso de aprendices al programa de formacién | mes.

tales como: Ficha de matricula; fotocopia del

documento de identidad, y/o requisitos

definidos en el disefio curricular, cuando se

desarrolle formacién complementaria.

6. Registrar, verificar y hacer seguimiento No se realizé actividad en este N.A.
oportuno en el sistema de informacién que la mes.
entidad defina para la Gestidn de la Formacion
Profesional Integral mediante las siguientes
actividades:

a) Verificando en el sistema que la totalidad de
los aprendices se encuentren matriculados en el
respectivo programa de formacién.

b) Registrar oportunamente los eventos de
formacidn, proyectos y rutas de aprendizaje
requeridas para el cumplimiento de las metas
institucionales.

c). Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos en caso
de requerirse, los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.

d). Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

7. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del No se realizé actividad en este N.A.
aprendiz, asi como el manual de convivencia del mes.

Centro de Formacion

8. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de | No se realiz6 actividad en este N.A.

Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el mes.
Trabajo y asistir a las convocatorias que el
centro programa.

9. Apoyar el seguimiento de la etapa productiva de | Realizar el seguimiento Seguimiento fichas equipo productiva
los aprendices del centro de formacién y sus correspondiente a los https://sena4-
sedes de acuerdo a su perfil y cumpliendo con el | aprendices registrados en la my.sharepoint.com/shared?id=%2Fperson
procedimiento de formacién profesional base de datos entregada para al%2Fjagomezs%5Fsena%5Fedu%5Fco%2
integral. (cuando aplique). desempeiiar mi labor como FDocuments%2FCOORDINACION%20ACA

Instructor de seguimiento a DEMICA%202025%2FSEGUIMIENTO%20A

etapa productiva. %20ETAPA%20PRODUCTIVA%2FFICHAS%
20DE%20SEGUIMIENTOR&listurl=%2Fperso
nal%2Fjagomezs%5Fsena%5Fedu%5Fco%
2FDocuments&login_hint=jolvargas%40se
na%2Eedu%2Eco

10. | Responder por los bienes y elementos puestos a No se realizé actividad en este N.A.
su disposicion para el cumplimiento del objeto mes.
del contrato y una vez finalizado, quedar a pazy
salvo con el Almacén.

11. | Asistiry participar activamente en las reuniones Se asistid y participo en Evidencia:

programadas por la(s) red(es) de conocimiento
propias del Centro de Formacion a las cuales sea
invitado.

reunion de equipo de
seguimiento Etapa Productiva.

https://outlook.office.com/host/377c982
d-9686-450e-9a7c-
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22aeaflbc162/7211f19f-262a-42eb-a02e-

289956491741
12. | Utilizar el LMS Institucional como apoyo a la No se realizé actividad en este N.A.
formacion en cualquiera de las estrategias mes.
institucionales.
13. | Cumplir con los lineamientos de orientacidon del No se realizé actividad en este N.A.
desempefio del instructor en ambientes mes.

virtuales de aprendizaje, de acuerdo a lo
establecido en el aplicativo compromISO - Guia
Orientacidén Formacién ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para instructores que apoyan
formacion virtual).

14. | Apoyar los procesos de Contratacion de Bienesy | No se realizé actividad en este N.A.
Servicios en todas sus etapas Preparatoria mes.
(requerimiento de la necesidad, cotizaciones,
consolidacion de informacion, verificacion de
precios en el mercado), Precontractual
(evaluaciones, respuesta observaciones) y post
contractual (apoyo técnico de la ejecucion).
15. | Enaplicacién de la Ley 1474 de 2011, realizar No se realizé actividad en este N.A.
cuando sea requerido por la entidad el apoyo a mes.
la Supervisién de los contratos que celebre el
SENA, de acuerdo con el Manual de Supervision
del SENA vigente.

16. | Atender oportunamente los requerimientos que | No se realizo actividad en este N.A.

haga el supervisor del contrato y presentar mes.
informes mensuales de la ejecucion del
contrato.
17. | Las demas necesarias para el cabal Se realizé informe de Evidencias:
cumplimiento del objeto contractual. poscuenta https://outlook.office.com/host/377c982

d-9686-450e-9a7c-
22aeaflbc162/7211f19f-262a-42eb-a02e-
289956491741

Cordialmente,

C.C. No. 1.098.652.669 de Bucaramanga

Recibi a satisfa

WIllEAM LE‘ERTO MEJIA SANTAMARIA

Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR. 7340188 del aiio 2025

Coordinadora Académica - Articulacion con la Media - Seguimiento Etapa Productiva - Poblaciones Especiales
- Formacion Virtual Complementaria
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EVIDENCIA OBLIGACION 1

T i
i @ FICHAS POR SEGUIMIENTO 2024-2025 [ & ~ C Bustar hemamientas, syuda y mucho mas (&t + ) G o L vargas . | J |
Archivo  Inicio  Insertar  Compartic  Disefbe de pdging  Formulas  Datos  Rewisar  Vista  Automatizar  Ayuda Disefo detabla [} _
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DE FICHA - DE FICHA
v
3
IR

= FICHAS COM INFORMACION  asignacion de fichas +

EVIDENCIA OBLIGACION 3

[ Todos los marcadores

& Q Bisqueda (Ctrl+Alt+E) &

@ Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio.

QOSS:Q P & ¢ 0 B8 @ ® ¢ @ -~

Chat Gente Participar Reaccionar Vista Controles Aplicaciones Mas Camara Micro Compartir
6 |
Chat .

&

Lamadas

Activar | X

~
Salir

GARY YESID FLOREZ LOZANO (No comprobado)

BB  Q Bisqueda S oE P =2 e e NS O % aqm Bemog

- 2 LAA 15/12/2025 =
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i Outlook

RE: Urgente. Requisitas para solidtar la Evaluacion y Certificacion a su programa de Formacian

Desde Jorge Lus Varges Rieera <jolvargasisena educo =

Fecha Jue 11/12/2025 13:59

Para ivon alexa <ivonalea(307 Sgmailcom=>

OO0 seguimientoetapaproduciadd Hgmail.com < seguimientoetapaproductradi: 2gmail.oom =
Cordial Saludo, Ivon

Espero se encusntre bien.

Recibido de |a informacion.

Para descargar & certificada ingrese al siguients link, por favor ingrese dentro de 15 dias habiles a
partir de hoy.

hitps://certificados sena.educo/CertificadoDigital ficom sena. consultacer

Felcicitacioneas. Dios la siza bendicisndo.

Cuedo stento 3 cualquier inguistud.
Atentamente,
™ Jorge s Vargas Fivera
=ERLA Iastructor de Seguimients Elaga Productiva

jolvargasi®iena adu. oo
? ‘ 3154705491
kEm T wla Palemgie = Riaedn de Girdn. Centia Indidtrial de

Mantenimisnte Inlegnal - Regionsl Sastander

@f ' e m WHRW. . sEnL. sHdw.o@
BiEHAksemunine

Die: won alexa civonalexa03018 gmail .oomos

Envimdo: martes, 9 de diciembre de 2025 15:51

Para: Jorge Luis Vargas Rivera <johengasifsena.edu.ooe

fsunta: Re: Unmente. Bequisitos para solicitar |z Bvaluadon y Certificacion a su programa de Formacion
Buenas tardes Instructor,

Hago emio de los documentos solicitados, las bitacoras siguen saliendo como se lo indigue la

Formato de apoyo no controlado
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Firmas del formato 023 diligenciado en la reunion de seguimiento Etapa Productiva

Desde Jorge Luis Vargas Rivera <jolvargas@senaedu.co>
Fecha Jue 11/12/2025 8:30

Para juan.cados.hemandezi@essa.comco <juan.cardos.hemandezidessa.comuoo;

danielsantigo1 208 ®gmailoom <danielzantigol 208@gmail.com>; julianopri@hotmailoom
<julianoprii@hotrnail.com =

GO0 seguimientoetapaproductiva2 (2 2 grail. com <seguimientoetapaproductivad22i@gmail com:>
il 2 archives adjuntos (2 MB)

10-12-2025 F-023 WILLIAM DANIEL JAIMES PEREZ pdf, 10-12-2025 F-023 JULIAN HERNESTO ORTIZ PRINCE.pdf; 10-12-2025
F-023 JULIAM HERMESTD ORTIZ PRINCE pdf:

Cordial 5aludo, Ingeniero Juan Carlos, Julian y William

Espero se encuentren muy bien.

Adjunto formato 023 diligenciado de Julidn v William por separado, €l dia de ayer 10 de diciembre
2025 en la reunion presencial, solicito de su colaboracion en firmar el documento FO23 en la pagina 3
para Julian y &n la pagina 2 para William.

Julian y William cuando tenga el documento listo por favor enviarmelo en pdf para tenerlo como
evidencia de su seguimiento y la sube al drive.

Firmas en la pagina 2 (FO23 de William)

— v 1

e =
1 = ]
1 .
[ e u'.-;_\ll!'-'f“ Waueic
] N -u..l

Firma del aprendiz Firma del instructor de seguimienta Firma e
Ciudad __ Floridabalnca  y fecha de diligenciamiento: 100122025 de forma presencial _x o virtual

Firmas en la pagina 3 (FO23 de Julian)

Formato de apoyo no controlado
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H Outlook

Acta 104. Reunidn de equipo de seguimiento Etapa Productiva

Desde Jorge Luis Vargas Rivera <jolvargas@sena.edu.co>
Fecha Jue 11/1272025 12:21

Para William Alberto Mejia Santamana <wmejia@ sena.edu.caz: Myriam Mayerly Castillo Rincon
<mmcastillo@sena.educos=: Jorge Luis Gomez Cartagena <jlgomezc@sena.edu.co=: Yerson Eduardo Diaz
Moncada <yediazmi@sena.eduw.co>; Pedro Arturo Melendez Santander <pmelendezsi@sena.edu.cos

il 1 zrchive adjunta (1 MB)

Acta 104. Reunion equipo de seguimeinto etapa productiva.pdf,

Cordial Saludo, Ingenieros
Espero se encuentren bien.

Adjunto Acta 104. Reunidn de equipo de seguimiento Etapa Productiva realizada el dia de hoy.

Muchas gracias

Jorge Luis Vargas Rivera
. L L
SENA Imstructor de Seguimiento Etapa Productiva

jolvargas@sena.edu.co
3159205491
; Km 7 via Palenque — Rincon de Giron. centro Industrial de

Mantenimiento Integral - Regional Santander

@ fw o)

PSEMNAcamuniza

W AR E edu.2a
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Primera reunidn de seguimiento Etapa Productiva Andrés Solano

Organizador Jorge Luis Vargas Rivera <jobvargasi@sena.educo>

Hora de la reunion  Este evento coumid el Hace 6 dias (Mig 17/12/2025, de 13:30 2 14:00)
Ubicacion Reunion de Microsoft Teams

Mi respuesta Aceptada

Asistentes necesarios juan.gonzalezi@essa comuco, andressolancZd00@gmail.oom
Menszaje enviado Lun 15/12,/2025 13:36

Cordial saludo, ingeniero Juan y Andrés

Espero se encuentren muy bien.

Los invito a la primera reunion de seguimiento Etapa Productiva del aprendiz Andrés Solano.
Agradezco su atencion y colaboracion prestada.

Quedo atento a cualquier inguistud.

Microsoft Teams :pecesita ayuda?

Unirse a la reunion ahora
Id. de reunion: 255 045 808 215 7
Codigo de acceso: h2hrm7 QPa

Marcar por teléfono
+57 601 3299789 777579595# Colombia, Bogota

Buscar un numero local
|d. de conferencia telefonica; 777 579 595%

Formato de apoyo no controlado
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Documentos de cartas de terminacion por mutuo acuerdo y cartas de renundia con justa causa
imputable

Desde longe Luk Varges Rvera <jolvargasfsenaedu ooz

Fecha Mié 2471 2/2025 1045

Fara Myriam Maperhy Castills Rincon <mmostillo@senaeducos

o Wiliam Alberto Mejia Santamaria cwmeiai@senaeduwoe; Pedmo Artuno Melender Santander

<pmelendersi@sena eduooe; Jonge Lus Gomez Cartagena <jlgomezo@isenaseduon>; Yerson Eduardo
Diaz Moncads <yediaem@senawedu.co>

i 1 archibve adjunte (S ME
Documentos para aduntar al acta 170.pd

Cordial Saludo, estimada instructora Mayerhy

Espero s= enouentre bien.

Segun conversacion realizada esta manana, adjunto documentos de cartzs de terminacion por mutuo
acuerdo y cartas de renuncia con justa causa imputable de los aprendices del acta 110, Terminacion
de contratos de aprendizaje por mutuo acuerdo recolectados por los instructores Pedro, Yerson y
Jorge Gomez

Azradenco anexarlos al acta.

kuchas gracias
Atentamente,
Jorge Lwis Vargas Rivera
® : h
= ERLA Isstructor de Sefuimients Etapa Productiva

jolvarges i@ iena ede.co
? ‘ E159F 05491
Em T via Palesgue = Blacdn de Girdn. Centre isdustrial de

Mantenimiante Inteagnal - Reglonal Saatande

I:j]f ' o m WHaW._ RN . sdwm.ow
BiEHAvemwnine
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RE: NUEVE MESES PARA FINALIZACION DE LOS DOS ANOS PARA CULMINAR SU PROCESO DE
FORMACION EN EL SENA

Desde Jorge Luis Vargas Rivera <jolvargas@sena.edu.co>

Fecha Vie 12/12/2025 18:37

Para Restrepo Gloria <glorizinesrestrepajimenszgmail oo

CC0  seguimisntoetapaproductiva202 2@ gmail.com <seguimientostapaproductiva2l22 @gmail.com=

:Cordial Saludo, Gloria

Espero se encuentre muy bien.

Revisando su informacion en la base de datos del SENA usted le hace falta solo aprobar la etapa
productiva.

Por favor comuniquese urgente con el siguiente funcionario de contrato de aprendizaje, el cual le
puede ayudar para registrarse en la plataforma del SGVA

Jaime Steven Amaya Barajas
Jsamaya@sena.edu.co
TEL: 315 4210611

Recuerde que usted tiene 5 alternativas para realizar su etapa productiva:

ALTERMATIVA DE CONTRATO DE APRENDIZAJE
ALTERMATIVA DE VINCULD LABORAL
ALTERMATIVA DE VINCULD FORMATIVD
ALTERMNATIVA DE PROYECTO PRODUCTIVOD

ALTERNATIVA DE MONITORIA

Siusted tiene alguna duda en alguna de las alternativas me puade escribir al WhatsApp 3159205491
o escribe por este medio.

Atentaments,

Formato de apoyo no controlado
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Firmas del formato 023 diligenciado en ks ultima reunicn virtual de seguimiento

Desde Jorge Luk Varges Rivera <jolvangasfsenaeducoe
Fecha Mié 24/12/2025 1051

Para jose loper <josediziE 3ggmailoom=; BEMAIDES HUERTAS Johan Sebestian < johan berarvidesifam-
assistance.comucos

OO0  seguimientoetapaproduciwadi 2 diigmailocom < seguimientoetapaproductvadi 2iigmail com =

il 1 archivo adjunta [3 ME)
23.12-2025 José Lipez. F-023-1.pot

Cordial saludo, Ingeniero Sebastian y Jose
Espero s& encuentre bien.

adjunto formato 023 diligenciado el dia de hoy 24 de dicdiembre 2025 en la reunion virtual, solicito de
su colaboracion en firmar el documento FO23 en la pagina 4.

Jose cuando tenga el documento listo por favor enviarmelo en pdf para tenerlo como evidencia de su
sezuimienta v |3 sube al drive.

Firmas en la pagina 4
B O Pedliiar i el Led E s A PR A D
eiwin b g Mo il (e e @ pocaniid Mornban y P dul vt Coforrmsdon

o L R Iﬂ:.1|_.hr PN o e it |

M ppkca "-.H"'f‘ =

g, i ey Leed

Momnbes p foma mbrectoral con ol S ics {5 ey del cazed Hombes y Fema

|r|l||r|.l:m|E| o ol ds Hm:a- m'

il ks odraariackin antividades) T3 17 THT DA i form Frascndial B irmual =
Srmunal UH ol ma rmamn p wwererres se e dess el e e o @ e de dee emses mody poskn eresreks gee s wer e sk s rreed e e
A e ) R T T e | Wl e i

Agradezco su ayuda v colaboracion prestada.

Cuedo atento 3 su respuesta

Formato de apoyo no controlado
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Informe de gestion cuarto trimestre afio 2025

Desde Jorge Luis Vargas Rivera <jolvargasi@sena.edu.co>
Fecha Vie 26/12/2025 18:08
Para William Alberto Mejia Santamana <wmejia@sena.edu.co>

il 1 archive adjunto (5 MB)
Informe de gestion cuarto trimestre 2025.docg

Cordial Saludo, Ingeniero
Espero se encuentre bien.
Adjunto Informe de gestion cuarto trimestre ano 2025.

Solicito por favor revisar el documento en aspectos de redaccion e informacion (para evitar errores) v
FIRMAR el archivo en la ultima hoja.

Quedo atento a cualquier inguistud

B Jorge Luis Vargas Rivera
SERNA Instructor de Szguimiznte Etaps Productiva

jolvargas@sena.edu.co
3159205491
Km 7 wia Palengue — Rincon de Giron. Centro Industrial de

Mantenimiento Integral - Regional Santander

@ fw o [

wWoww . sema. sdu. oo
BSEMAcomunica
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v e e
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SEGUIMIENTO ETARA PRODUCTIVA SEMA CIMI

Desde Jorge Lus Varges Rivera <jolvargasfrsena eduon=

Fecha Vie 12123025 1158

Fara  jusnpeoocbiS@Ehotmailom <jusnpioochbl SEhotmail oom:

000 seguimientoctapaproduciadl S gmail mom < seguimientortapaproductaadi? 2@gmail com =

i 3 archirros acjuntos (4 ME)
GHA-F- 147 il ACTUALITARC ds PROCES0 F-023 TIMULADE docg Ejemplo di 12 ibSooras 2025 pot

Basenos dias

Cordial saludo, estimado aprendiz

Mi nombre es JORGE LUIS VARGAS RIVERA; soy Instructor de seguimiento etapa productiva, he sido
asignado para el apoyo en su process. En ese contexto voy a facdlitarle una informacion importants
para que tenga claro el process de prictica v pueda comtactarme en cualquier MOMents, recuerds
que |a culminadion de su practica es clave para obtener su certificadio de formadion.

Basicaments nusstra labor consiste en concretar acciones de seguimiento a su proceso de practica
las ouales se formalizan con el dilipenciamienta de 2 formatos, estos formatos estan orentados 3
avaluar el desempeno del aprendiz en 3 ajes:

Tecnico

Comportamental

actitudinal

Por tanto, son &l insuma primaric dentro del proceso de seguimiento, &l cual describo en detalle a
continuacion.

DILINGEMCIAMIENTD DE LOS FORMATOS

BMACORA: Este formato relaciona las actividades pertinentes al programa de formacion, el cual
desarrollara durante &l periodo de etapa productiva (6 meses); este libro Excel (adjunto). Relaciona
doce [12) bitacoras en cada una de las hojas marcadas para tal, con un periodo de quince [15) dias
por bitacora.
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Actualizacion priorizados Otras Alternativas ario 2025

Diesde Jorge Luis Vargas Rivera <jolvargasi@senaedu.co>
Fecha Vie 26,/12/2025 10:47

Para William Alberto Mejia Santamana <wmgjial@senaedu.co>; Jorge Luis Gomez Cartagena
<jlgomezc@sena edu.co>; Pedro Arturo Melendez Santander < pmelendezsifsena.edu.cor; Yerson
Eduardo Diaz Moncada <yediazmi@sena.educo=; Myriam Mayerly Castillo Rincon
<mmcastillo@senaedu.co>

Cordial 3aludo, Ingenieros

Espero se encuentren bien.

Mediante la presente confirmo que realice la actualizacion del archive de priorizados 2025 en el
archivo de alternativas registradas a corte del 26 de DICIEMERE 2025

Diciembre 2025:

Inician Otras alternativas:
Jorge Gomez: 1 aprendiz
Mayerly Castillo: 1 aprendiz

3 meses Mras alternativas:
Jorge Gamez: 3 aprendices
Fedro Meléndez: 1 aprendiz
Yerson Diaz: 1 aprendiz

Energ 2026:

3 meses Otras alternativas:
Mayerly Castillo: 8 aprendices
Jorge Gamez: 1 aprendiz
Fedro Meléndez: 2 aprendices

Febrero 2026:

Terminan Otras alternativas:
Pedro Meléndez: 3 aprendices
Yerson Diaz: 1 aprendiz

El archivo esta actualizado en la carpeta compartida.
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ACTA NO. 111

NOMERE DEL COMITE O DE LA REUMNION:
Evaluacidn de la etapa Productiva a Aprendices por fuera de los 2 afios de vigenda de la
ficha

CIUDAD ¥ FECHA: Giron, 22 de diciembre HORA INICIO: HORA FIN:
2025 1-00 p.m. 2:00 p.m.
LUGAR ¥/0 ENLACE: coordinacidn académica DMRECCION // REGIONAL /

CENTRO: Centro Industrial de
Mantenimiento Integral

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Revisidn de |a solicitud de evaluacidn Etapa Productiva a Aprendiz por fuera de los 2 afios
de vigenda da |a ficha debido a que al aprendiz se le realizd ol seguimiento de la etapa
productiva, perc & no prasento las avidendias solicitadas a tiempo para evaluar |a etapa
productiva por |a altemativa de contrato de aprendizaje.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Autorizar la evaluacion de la Btapa Productiva de los siguientas aprendices:

Ivén Camilo Vesga Padilla identificado con €C 1085787271, pertenaciente al programa de
formacidn Tecndlogo Mantenimiento Mecatrdnico de Automatores, quien realize contrato
de aprendizaje y no se evalud la etapa productiva antes de terminar la fecha de vencimiento
de la ficha 2500887 en la empresa CAMPESA 5.4,

Casar Alfonso Pabdn Suarez identificado con CC 1005328212, pertenecients al programa de
‘formacidn Técnico Mantenimiento de los Motores Diesel, quien realizo pasantia y no se
evalud la etapa productiva antes de terminar |z fecha de vencimiento de la ficha 2670405 en
|a empresa DIESEL CENTER.

Jonny ) con CC 12328859513, perteneciente al programa
de formacidn Técnico Mantenimiento de los Motores Diesel, quien realize apoyo a unidad
familiar y no se evalud la etapa productiva antes de terminar la fecha de vencimiento dala
ficha 2670408 en la empresa SURTIMANGUERAS CHIMITA.

Cristian Herna Hernandez identi ot '8, perteneciente al programa
de formacidn Técnico Mantenimiento e Instalacion de Sistemas Solares Fotovoltaicos, quien
realizo contrato de aprendizaje y no se avalud la atapa productiva antas de terminar |z fecha
de vencimiento de |a ficha 2670356 en la empresa GRUPO MARDEL & ClA5.AS.
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ACTA No. 109

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Terminacion contrato de aprendizaje y/o culminas su etapa productiva con otra alternativa

dife al contrato d je, para aprendices que con su primer contrato posean
por mutuo acuendo.
CIUDAD ¥ FECHA: | Giron, 22 de diciembre 2025 HORA INICIO: HORA FIN:
00 am. 9:00a.m.
LUGAR Y/O Coordinacion académica DIRECCION / REGIONAL /
EMLACE:

CENTRO: Centro Industrial de
i Integral

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. verificacidn si los contratos laborales de aprendizaje fueron canceladas por mutuo
acuerdo y no axista falta grave.

OBJETIVD(S) DE LA REUNION:

1. Realizar reunicn para resolver el siguiente caso de los aprendices: Emmanuel Efiud Navas
Aparicio de C.C. 1098642343 y &l aprendiz Rodney Leandro Ojeda Herrera de C.C.
1096065803, pertenecientss al programa de formacdion Técnico Elactricista Industrial,
quienas tenian un contrato laboral de aprendizaje con la empresa CENTRAL ZF5 SAS.

DESARROLLO DE LA REUMION
Se rednen los coordinadores del CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL para
realizar reunidn de contratos de aprendizaje terminados por mutuo acuerda.
Manuel Enrique Valendia Moreno Ccoordinador Académico.
william alberto Mejia Santamaria Coordinador Etapa Productiva.

El aprendiz Emmanuel Eliud Navas Aparico de C.C. 1098642343, perteneciente al programa
de formacidn Técnico Electricista Industrial {ficha 3139707), realizd contrato de aprendizaje
con la empresa CENTRAL ZF5 545, con fecha de registro del contrato de aprendizaje el 20 de
agosto de 2025; inidia su etapa productiva el 11 de noviembre de 2025 y fecha fin de 4 de
diciembre 2025 y el aprendiz Rodney Leandro Ojeda Herrera de C.C. 1096065803,
pertenecientes al programa de formacidn Técmico Electricista Industrial (ficha 3139707),
realizd contrato de aprendizaje con la empresa CENTRAL ZF5 SAS, con fecha de registro del
contrato de aprendizaje el 20 de agosto de 2025; inidia su etapa productiva & 11 de noviembre:
de 2025 y fecha fin de 4 da diciembre 2025, siendo un mutuo acuerdo |2 causa de tarminacion
de los dos contratos laborales de aprendizaje antes de cumplir los 6 meses de etapa practica.

GOR-F-084 Vo2
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DESARROLLO DE LA REUNION

Se retinen los coordinadores del CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL:
Manuel Enrique Valencia Moreno coordinador Académico.

adriana Marcela Martinez Rivera Coordinadora Académica.

william alberto Mejia Santamaria Coordinador Etapa Productiva.

CASO 1- El aprendiz van Camilo Vesga Padillz identificado con ©C 1095787271, perteneciente
&l programa de formacidn Tecndlogo Mantenimienta Mecatrdnico de Automatores, realizd
su etapa productiva en la empresa CAMPESA SA, con la alternativa de contrato de
aprendizaje con fecha da inicio del 26 de octubre de 2022 estando en etapa lectiva v con
fechas de inicio de etapa productiva del 18 de octubre de 2023 al 17 de abril de 2024,

Datos de |a Ficha: 2500857

Inicio lectiva: 18/04/2022

Fin lectiva: 17/10/2023

Inicio productiva: 18/10/2023

Fin productiva: 17/04/2024

Fecha vendimiento ficha: 17/10/2025

El aprendiz cuando inicié su etapa productiva, le faltaba solo APROBAR |a competencia de
etapa productiva. El instructor Jorge Luis Gomez Cartagena fue asignado al aprendiz para
realizar el ssguimiento de la etapa productiva, & imni il i

El instructor realizé una visita presencial al aprendiz y fue el 15 de abril de 2024 donde se
realizd la evaluacion de |a etapa productiva sin novedad, el jefe inmediato manifiesta que los
aprendices Sena estdn siendo muy bien forjados y que el aprendiz tuwo un excelente
desarrollo de |3 etapa productiva.

adicionalmente, e instructor de seguimienta manifiesta que el aprendiz entragd parte de la
documentacidn y se envid correcciones a las bitacoras y no volvid a enviar los documentos
corregidos v le hizo falta el certificado de pricticas- El 25 de agosto de 2025 o aprendiz se
comprometic a enviar la documentacion enviada . El 22 de i se
walvid a contactar y se le volvid a reenviar al aprendiz lo que debe corregir de las bitacoras.

El 30 de octubre 2025 el aprendiz el aprendiz entrago |as bitécoras, pero ain tenian falendias,

teniendo en cuenta que |a ficha vencid el 17 de octubre de 2025. £l 12 de diciembre de 2025
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Datos de |a ficha de los aprendices: 3139707
Inicio lectiva: 10/02/2025

Fin lectiva: 104/11/2025

Inicio producdtiva: 11/11,/2025

Fin productiva: 10/05,/2026

El instructor de seguimiento Etapa Productiva Jorge Luis Vargas Rivera, realizd dos visitasa la
empresa, la primer visita fue el 19 de noviembre 2025 el instructor asistid presendialmente a
la empresa, pero al momento de solicitar la reunidn con el jefe inmediato de la empresa, la
sria Daniela Pérez funcionaria de recurso humana m no habia sido i de
la visita del instructor y que con mucho gusto atendia |a visita cuindo fuera programada, el
instructor de seguimiento le manifestd a la funcionaria que un aprendiz habia informado a la
empresa y le habia dado la autorizacidn para realizar |a visita. Sin embargo, el instructor de
seguimiento se reunid donde los aprendices donde manifestaron que no estaban haciendo
actividades de su programa de formacidn; el instructor de seguimiento los orientd con
recomendaciones sobre la importancia de |2 actitud en las actividades asignadas por la
ermprasa y el rol fundamental que hacen parte en |z empresa como aprandices.

El 3 de diciembre de 2025 el instructor de seguimiento realiza nuevamente visita presencial
en la empresa, donde lo redben los fundonarios Jorge Eliecer Ortiz funcionario de seguridad
y salud en el trabajo y Daniela Pérez funcionaria de recurso humano, en la reunicn los
funcionarios manifestaron que dentro de las actividades realizadas por la empresa no hay
actividades en el drea eléctrica, debido a que los equipos ya tienen un o

una empresa de mantenimiento el éctrico que suple esas necesidades. Las actividades que los
aprendices han desarrollado durante [as 3 samanas que llevan en |a empresa han sido en
apoyos del drea de produccicn de la empresa. Los funcionarios manifestaron que estan
desacuerdo en realizar la terminacidn del contrato laboral de aprendizaje por mutuo al igual
que los aprendices para que puedan realizar su etapa practica en &l drea de Electricidad
Industrial.

La empresa entrega la carta de finalizacidn de contrato por mutuo acuerdo &l dia 4 de
diciembre de 2025.

Adicionalmente, el instructor reviso los juicios de evaluacidn de los aprendices donde el
aprendiz Emmanuel Eliud Navas Aparicio debe (1) resultados de aprendizaje por evaluar
[INGLES) desde la etapa lectiva y & aprendiz Rodney Leandro Ojeda Herrera debe (3)

GOR-F-DBAVO2
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ACTANG 118 o A P —
'WOMBRE DEL COMITE © DE Lt REINIGN: - outun| | cmeana) S | i [ [T O e
Termieacian conirato de ¥ suetapa products aitemativa p I P
diferente al contrata de aprendizaje, para aprendices Gue can st primes contrata gosean i
terminacién par mutuo acuerda. o e [ e
CIUDAD ¥ FECHA: G, 1100 Ccembre 2075 | RORAIRCID: | BORA FIN- e s
1000 am. 2:00am.
TUGAR ¥/ O ENLACE: | Casrdinaciin académica DARECOIGN | REGICNAL | | s | | e R =y s e
CENTRO: Centra Industrial de. R B
Manenimiers
AGENDA k £ el G | s =
1 verfficacén laboeales de aprendizaje f ladas per muts acuerdo
1o exista falta grave. R — i
‘DEIETIVO(S] DE LA REUTRGN —
1. Aealzar reunléin para resolver ol sguientes cascs de aprendice: quianes tenan un contrata
laboral de aprendizaje con la empresa COMPARIA DE ALMACENAMIENTC ¥ LOGISTICA 5.4 e sl f-+—gll I —
as as i Técrieo en Eéciricn y
Cantral Slectrénica de Axtcenctars: {4 aprendices], Tesnélogs en Eleciricidar Industrial {L v IR [ [ D Date:
aprendic), Tecnéiog en Animackin 303 aprendices), Técnico en Control de Movilidad, o e
Transporte y Seguridad Wial {8 aprendices], Técnico en Mantenimienta e Instaticién de i "
‘sistemas Salares Fotovattalcos (3 aprendices], Técnico en soldadura de Productos Metilkos en T | e | BEEL
Platina {1 agrendiz) y Técnico en integracién de Conenicas Digitales (2 aprendices).
DESARROLLO DF LA REUNGN [
e reinen 1o courdnadore: ol CENTAD INGUSTRAL OF MANTENIMIENTD INTEGRAL o -
realizar reuriden do contratas d apeandlae tarminades por mubua acuerde. [
Manued Enrigue Valendia Moreno Cacrdinader Académicn. -
Adriana Marcela Martine: fivera Coardinadora Acackemica, .
‘William Alberto Me|ia Santamana Coardinader Etapa Froductiva. ' e e
Las sigulantes aprendice (RakgdR Contrate laboral de aprendizaje con b empresa COMPASIA [ - La empres3 COMPARLA D AIMACENAMERTO  LOGISTICA 5.4 Informé 3 los aprenclees gue

acarte de 2 de noviembre de 2025 |2 empresa BAVARIA C CIA 5.C.A Cenvecerta Unidn ¥ 56065
Camercial les terminaran el uinska comercial con sllos, generanda demaras en ¢l page de ks
ailigacianes con los aprendices

ALMATENAMIENTD ¥ LOGISTICA 5.3, y # estatio achal del contratc laboral de aprendisie
a corte de hoy 22 de dilembre de 2025 an la platalorma del 4R 5@ puede ohservar en ks

sguiente kbl
£n investigaciin con los aprencies imvclucrads manfiestan que & empresa les informd que
b ERY v na tenia los recursos para continuar can el contrato de aprendizaje, debido 3 oue no tenia of

Aor-5
GoR

Centro Industrial e Mantenimlento Inicgral formackin que fa adebntado: y demostrar s hatiddades, destrez, resalucidin de 5 Gue Mkian su otapa Producta en g de s derentes atemathas,

dorme cle Gextien Anrendices del fentro que realizan s stapa productiva dentr de srablemas reales del sector pioductye, pa asamic wtrategias y metodolghs de aprendices e llesan 3 meses realizand 5. etapa producsiva en aguna de bs diferentes

austoge: alternativas, apren

s e lievan B meses v terminan s etapa productiva, aprendices
tiempo de duracin del programa [l v n a. ap

presante i que les falta 7 meses. para finalizar ol perinda de dos afcs para evidencis s etapa

Feroer Cuarto Trimesirs 2006 farme de gestidn descibe bs acthidades jecatadas del proceso d

mmoductiva, aprendices gue fimlizan el perlodo de dos ahas par evidenciar s etapa

faemacian prafesional imegral, durants el perinda camprendida del Lde abeilal 30 de Jania

siductua, aprendices pendientes da las diferesces meses que oo han finalizado el

carrespendients al Seguimientc de 13 Etapa Producsha, pertenscients 3 b

ta formacidn Profesional It mioceso de seguimisnta por fata de dacmentaciie yia tompetencias pandente: de

egral impartica por ef Centra Industrial de Mantenimienta

| de manten)

ente

ackén de Programas Especiaies del Centra indust togral; el

SENA cansti wa e ‘i e2apa lecthia

nbegral - SENA constituye un proceso edicatvd tecrica-prictica de caricter integral procesa cuenta para su desarralla y planeacian can 5 instructores de seguimiento a Btapa P

anentada al desarmio de conadmisntos bécnikes y tenaligices; de actitudes v valares Praductiva quisnes realzan ol seguimiento antes, durante y despods del desarolo da Tabla 1- Priorizados: Letads de agten A
. ancductha

mara el desarralla humano y fa convwencia sacial, quele permiticd al future egresado actuar astrn [y —

pa Productiva de bados 1os programas de Formaciin del Centra. Para el cuarta tri

et

3y craathamente en las contestas productiva v 5o

. #5 dack, al munda de b

e 2025 5e atienden 241 fichas con agrendices que se encuentran desarrallinde s ssapa

este dacuments busca mo

r la gesiidn y seguimiento realizade por jas insiruciores de productiva y aguellos que estin priximas 3 berminar s etaga betha, fichas distribuidas

seguimienta de |a Efapa Praductiva mediante diferentes estrategias de atencdn y apoya

entre los Instructores de segimienta.

el

ade para realizar el sepJimienta a los apeendices antes durante ¥ despufs del

P23 3013 1 e ks ApFANGICRS S8 Pragraman e visias
desarmaii de la stapa productia coma parte del procesa farmates

ita e cancertacién da acthida

s, durante ol primes mes de b prictica
Oajete

Primery

da seguimienta {tercer mes de la préctical

Suminisrar nfarmacicn de la gesién v ejecucién del seguimiento realizada @ fa Etapa

Segundla visita de segumientn

srante el (ftima mes de ka pr

#roductiva dentro del tlempo de duracién del programa, que permia al aprerchiz aplicar

da instr

o e ke entrega un archive da aprendices para ol mes, en dande sa

ios cenccimientos v desaroliar nuevas aprendizajes. relacionade con el programa de

3 loz aprendicss que terminan stapa Iectha o inicln cu staps podudtia,
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DOS MESES PARA FINALIZACION DE LOS DOS ANOS PARA CULMINAR SU PROCESO DE
FORMACION EM EL SEMA

Desde Jonge Lus Varges Rivera <jolvargasisenaeduco=

Fecha Mar 16/12/3025 1515

000 seguimentoetapaproduciadi2Z@gmail.oom < seguimientoctapaproductradi2 Zi@gmail.com=;
jeisor24060TEgmail.com <jeEond0040607 Egmail.comi=; Juan David daros achaya
<uroscachaya@gmail.oom = ampelberd@hotmailoom <ampelaer$@hotmailoom =;
ruthelsytobars @ gmailoom <nuthelsytobard 1i@gmailoom=; Edwin Mawricio Leon Fineda
< edhwinbeon 554 Ssoy sena edu oo leonel prato@gmail com < besonelpratoi@gmailooms;
patriciaperervarcfgmail com < patriciaperersarela@gmail com = ; profedaad 2T @ hotmail .com
< profedavid 21 @hotmail.com=>; Jesus Cadena cadenajesusi@gmail com=; omarnidiuaz2003@gmail.com
<omarnidive00ifgmail com=; brayanrobles2 24 Ti@gmailcom <brayanrobles224 TS gmail com;
lutsalbertooobos- 21 @hotmail.com <lusalbertocobos- 30601 &hotmail.ocom=;
juandiegoroscacevedad 38gmailoom <jusndiegoroscacevedoidi@gmail.com=;
adrianallZ 16@hotmiall com <adrianali? 16@hobtmailoome: jenfercossioi@gmail oom
< jenfercoasio@gmailcom »; diegonickkados@gmailcom <diegonickkarcsi@gmail.oom=;
jason_picounidadesSoutiook.com <jason_picounidadesS§outiock.oom = ; juanfelipeamayalifiggmailoom
< uanfelipeamayal T gmailcom >; creshd00234@ botmail com <crash200234& hotmailoom =

Cordial saludo estimado aprendiz

£l motivo de este correo es INFORMARLE que en &l mes de FEBRERD de 2026 finalizan los dos anos

que tiene disponible para culminar su proceso de formacion en el Sena y a la fecha tiene resultados
de aprendizaje pendientes y/o el resultado relacionado con su etapa practica

Le recuerdo que, si para el mes de FEBRERD DE 2026 no culmina su pm-cmdehnamn entrara en
PROCESO DE DESERCION, se considera desercion en el proceso de formacion: Cuande transcurridos

dos (2) anos, contados a partir de la fecha de terminacion de la etapa lectiva del programa, el
sprendiz no ha presentado la evidencia de la realizacion de |a etapa productiva.

Mota:
1. 5i se encuentra desarrodlandie su etapa productva por favor hacer CASO OMISD a este comeo
y Confinuar con su proceso oon & instrector asignado.
2. 51 se encuentra Por Certificar o Cerfifi@do por favor hacer CASD OMIS0 a este cormeo y
continuar con su proceso de certificacion.

5i usted tiene alguna duda sobre el tema por favor acercarse al centro de formadion a la ofidna de
seguimiento a etapa productiva para revisar su situacion o responder a este correo electronico o
escribir al Whatsapp 3159205491

Cordizlmeante,

Formato de apoyo no controlado



@
SENA

N

INFORME POSCUENTA 2025

B® Outlock

Acta 111. Evaluacion Etapa Productiva a aprendiz por fuera de los 2 afios

Desde Jorge Luis Vargas Rivera <jolvargas@sena.edu.co>

Fecha Vie 26/12/2025 816

Para Myriam Mayerly Castills Rincon <mmcastillo@senaeduco>
oC William Alberto Mejia Santamana <wmejia@sena.edu.co>

il 1 archive adjunto (2 MB)
&cta 111, Evaluacion Etapa Productiva a aprendiz por fuera de los 2 afios.pdf

Cordial 5aludo, estimada ingeniera Mayerly
Espero se encuentre bien.

Adjunto acta 111. Evaluacion Etapa Productiva a aprendiz por fuera de los 2 anos, con el fin de
evaluar a los aprendices.

Por favor me confirma cuando evalues a los parendices para enviarles el procedimiento para la
solcitidu de traslado.

Muchas gracias
Quedo atento

= Jorge Luis Vargas Rivera
SEM Instructor de Seguimiento Etapa Productiva

jelvargazs@sena.edu.co
3159205491
Em 7 via Palengue — Rincon de Giron. Centro Industrial de

Mantenimiento Integral - Regional S3antander

@ fw o

BSEMAcomunica

Www.sena.sdu. oo
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Firmas del formato 023 diligenciado en la reunidn de seguimiento

Desde Jorge Luis Vargas Rivera <jolvargas@sena.educo>
Fecha Mar 16/12/2025 1136

Para mantenimienoplanta@jsservipetrol.oom <mantenimientoplanta@Eservipetrol.com>;
saraysofia 200 6@hotmail.com <saraysofia 2018@hotrail.comm>

OO0 seguimientoetapaproductiva2d2 2igmail.com <seguimientoetapaproductival22 @gmeail.com=

i 1 archivo adjunto (500 KB)
FO23 FAUSTO FERNEY CASTELLANOS pdf.

Cordial 5aludo, Ingeniero Wilson y Fausto

Espero se encuentre bien.

Adjunto formato 023 diligenciado el dia de hoy 16 de diciembre 2025 en la reunion presencial,
solicito de su colaboracion en firmar el documento FO23 en la pagina 2.

Fausto cuando tenga el documento listo por favar envidrmelo en pdf para tenerlo como evidencia de
su seguimiento v la sube al drive.

Firmas en la Euiﬁma 2

l [ER LI 3 RIELRINTAT S

R o

et .

= —

- = T "
jvpl atis
i

|
\
LIouae g

Firma del aprendiz Firma del instructor de seguimiento Firma de

Cludad _ Bucaramanga__ y fecha de diligenciamiento: 15/12/2025 de forma presencial_x_ o virtual

Agradezco su ayuda y colaboracion prestada.

Cuedo atento a su respussta

Formato de apoyo no controlado
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Acta 109, Acta de contratos cancelados por mutuo acuerdo

Diesde lorge Luis Vargas Rivera <jolvargas@sena educo®>
Fecha Vie 26/12/2025 8:13
Para William Alberto Mejia Santamana <wmgjiai@sena.edu.co>

il 1 archive adjunto (715 KB)
Acta 109, Acta de contratos cancelados por mutuo acuerdopdf

Cordial Saludo, Ingenierc William
Espero se encuentre bien.
Adjunto Acta 109 Acta de contratos cancelados por mutuo acuerdo firmada.

Solicito de su colabaoracion de continuar el proceso de los aprendices. Ellos debe competencias de la
etapa lectiva.

Quedo atento a cualguier inguistud.
Atentamentes

I Jorge Luis Vargas Rivera
SE-H-A Instructor de Seguimiento Etapa Productiva

jolvargas@sena.edu.co
31592054891
Km 7 wia Palenque — Rincon de Giron. Centro Industrial de

Mantenimiento Integral - Regional 5antander

@fw o

BSEMAcomunica

Www . seane. . sda. oo
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RE: CINCO MESES PARA FINALIZACION DE LOS DOS ANOS PARA CULMINAR SU PROCESO DE
FORMACION EN EL SENA

Desde lorge Luis Vargas Rivera <jolvargasi@sena.edu.co>

Fecha Lum 15/12/2025 8:41

Para brayan v jaimes romers <brayanl228.bjr3@gmail com

oC Jorge Luis Gomez Cartagena <jlgomezci@senaedu.co>

CC0  seguimientoetapaproductiva2 (2 2@ gmail.com <seguimientoetapaproductival (22 @gmail.com=

Cordial 3aludo, Brayan
Espero se encuentre bien.

Para descargar su certificado, entre al siguiente link y con su nimero de cedula v un nimero de
verificacion busca su titulo y lo descarga.

https://certificados.sena.edu.co/CertificadoDigital /com.sena.consultacer

Felicitaciones
CJuedo atento a cualguier inguistud

Atentamente,

o Jorge Luis Vargas Rivera
SENA Instructor de S5eguimisnto Etapa Productiva

jolvargas@sena.edu.co
3159205491
: : KEm 7 wia Palengue — Rincon de Giron. Centro Industrial de

Mantenimiento Integral - Regional Santander

@ fw o @

Www . deaRE. sdu.eo8

BilHNAremumninn
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RE: Asignacion de instructor de seguimiento Etapa Productiva SENA-CIMI

Desde lorge Luis Vargas Rivera <jolvargas@sena edu.co>

Fecha Lun 151272025 16:11

Para KEVIN FELIPE GALVIS PEREZ < galvisperezkevinfelipe@gmail com:

000 seguirnientoetapaproductival (2 2@ gmail com < seguimientoetapaproductiva222i@gmail com:=

Cordial Saludo, Kevin
Espero se encuentre muy bien.

Muchas gracias por informarme que termino la etapa lectiva al 100%.

Para el contrato laboral de aprendizaje, lo primero que usted debe hacer es estar registrado en la
plataforma SGWVA (51 no lo estd comunicarse con el funcionario de contratos de aprendizaje Jaime
Steven Amaya Barajas v solicitarle ayuda en el registro enviéndole un correo electronico a
jsamaya@sena.edu.co

Para que usted tenga un contrato laboral de aprendizaje con Ecopetrol debe que comunicarse con la
empresa como tal. Yo soy un instructor de seguimiento de la Etapa Productiva, pero yo no 5oy la
persona que le da contratos de aprendizaje a los aprendices. Son los aprendices que se registran en la
plataforma SGWA v alli pueden buscar empresa o las empresas llaman a los aprendices. ¥ cuando ya
tengan contrato de aprendizaje v estén en la etapa productiva que tiene un tiempo de & meses,
realizamos el seguimiento de sus practicas.

Quedo atento a cualguier inguietud

Atentamente,

® Jorge Luis Vargas Rivera
EEHA Instructor de Seguimiento Etaps Productive

jolvargas@sena.edu.co
, ‘ 3159205491
Em 7 viz Palengue — Rincon de Giron. Centro Industrial de

Mantenimiento Integral - Regionzl 3antander

Formato de apoyo no controlado
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Acta 109, Acta de contratos cancelados por mutuo acuerdo

Desde Jorge Luis Vargas Rivera <jolvargasi@senaeduco>

Fecha Lumn 22/12/2025 15:48

Para Manuel Enrigue Valencia Moreno <mevalenciai@sena.edu.co>
oC William Alberto Mejia Santamarna <wmejia@sena.edu.co>

il 1 archive adjunto (617 KB)
Hicta 109, Acta de contratos cancelados por muteo acuerdopds

Cordial 5aludo, Ingeniero Manuel

Espero se encuentren bien.

Adjunto Acta 109. Acta de contratos cancelados por mutuo acuerdo para su revision y aprobacion (el
ingeniero William va la reviso y firmo el acta), donde se autoriza habilitar un segundo contrato de
aprendizaje, en la plataforma sistema de gestion virtual de aprendices (svga) para los aprendices
siempre y cuando aprueben las competencias faltantes de la etapa lectiva:

Emmanuel Eliud Nawvas Aparicio de C.C. 1098642343 v el aprendiz Rodney Leandro Ojeda Herrera de
C.C. 1096065803, pertenecientes al programa de formacion Técnico Electricista Industrial, quienes

tenian un contrato laboral de aprendizaje con la empresa CENTRAL ZF5 SA5.

Ingeniero agradezco su atencion prestada y quedo atento a su respuesta con el fin de continuar con
el proceso

Muchas gracias

Atentamente,

& Jorge Luis Vargas Rivera
SENA Instructor de Seguimiento Etapa Productiva

jolvargasi@sena.edu.co
3159205491
; : KEm 7 wia Palengue — Rincon de Giron. Centro Industrial de

Mantenimiento Integral - Regional Santander
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Borrador Acta 110, Acta de contratos cancelados por mutuo acuerdo

Desde Jonge Lus Yarges Rivera <jolvargasisenaedu oo
Fecha Lun 22122025 1834
Para ‘Wiliam Alberto Mejia Samamarnia <wmeizisenaeduwon:

B 1 archivo adjunta (3 ME)

At 110 Acta de oonbratos careeladiors Dor mUDe aou endkouco;

Cordial Saludo, Ingeniero William

Espero se enousntren bisn.

sdjunta Acta 110. Acta de contratos cancelados por mutweo acuerdo para su revision v aprobacion
con el fin de erviarlo &l ingeniero Manuel e ingeniera Adriana, donde se autoriza habilitar un
segundo contrato de aprendizaie, en |a plataforma sistemia de gestion virtual de aprendices |svga)
para los aprendices (MO TENGO TODAS LAS CARTAS DE TERMIMACION POR MUTUO ACUERDC, NI
TODOS LOS CERTIFMCADDS LABORALES, MI TODAS LAS CARTAS DE REMUMNCLA COMN JUSTA CALISA
IMPUTAELE AL EMPLEADDR, pero mientras eso pasa, ir revisando el archiva.

INSTRUCTOR Tipu Mumeras i
ASIGMADD documento | documento Apell

Mombress Especialid:

YERSON DiAZ  |C.C. 13721660 AVENDARD NAVARRD

TECNICD E
KACAILIDAL
ALEXAMDER SEGURIDAI

YERSON DIAZ  |C.C. 15334046 PRADA MANTILLA

TECNICD E
FACATILIDAL
DAINY RICCIO SEGURIDAI

YERSON DIAZ  |C.C. 1636158198 AREMAS ORTEGA

TECNICO E
MCVILIDAI
YEINI KARIMNA SEGURIDAI

YERSON DIAZ  |C.C. 1100838008 GOMEZ GONZALET

TECHICD E
RAOVILIDAL
WILVER MAURICIO |SEGURIDAI

YERSON DIAZ  |C.C. 10744615 MOREND RUEDA

TECNICO E
RAOVILIDAL
MIGUEL ANGEL SEGURIDAI

YERSON DIAZ  |C.C. 1102370898 UROULD PRADA

TECNICO E
MCVILIDAI
EDGAR FABLAN SEGURIDAI
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RE: Faltan 12 meses para finalizar su programa de Formacion en el SENA

Diesde Jorge Luis Vargas Rivera <jolvargas@sena.edu.co>

Fecha Lum 15/12/2025 856

Para Juan sebastian andrade falla <seba.falla@gmail.com:

OO0 seguimientoetapaproductiva2 02 2@ gmail.com < seguimientoetapaproductiva2022 EBgmail.com=

2 archives adjuntes (2 MB)

AMEXC. MODELD CARTA RETIRO VOLUNTARIC.DOCK 01-MAIL-Anexos Respuestas Intemnas - Moo 9-2023-015560 - M.doo
INSTRUCTIVG MOVEDAD RETIRC WOLUNTARIS (1) (11pdf;

Cordial Saludo, Juan
Espero se encuentre bien.
Adjunto carta e instructivo del paso a paso para realizar el retire voluntario.

Una vez tenga el radicado de la solicitud de retiro, debes esperar 15 dias habiles y a su correo
electronico registrado en el SENA le va a llegar la respuesta a su solicitud.

Quedo atento a cualquier inguistud

Atentamente

@ Jorge Luis Vargas Rivera
SENA Instructor de Seguimiento Etapa Productiva

jolvargas@sena.edu.co
; ‘ 3159205491
Em 7 wiz Palenque — Rincon de Giron. Centro Industrial de

Mantenimiento Integral - Regionzl Santander

@ fw o[

woww . senn. sdu. oo
BSEMAcomunicn
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FINALIZACION DE LOS DOS ANOS PARA CULMINAR SU PROCESO DE FORMACION EN EL SENA

Descle Jorge Luis Vargas Rivera <jolvargas@sena.edu.co>

Fecha Vie 12/12/2025 1728

000 seguirnientoetapaproductivald? 2dgrnail com <seguirmientoetapaproductivald22@gmail.com;
terry199822@gmailoom <terny 199822 @ gmail.com>; esguerramarizdelmarigmail.com
<esguerramanadelmar@gmail.com>; nico77323@gmail.com <nico77T323Egmail.com;
sofia pmercs202MZgmail.com <sofia pineros202Mgmail.com?; csmeltobias®gmail.com
<psmelobiasi@gmail.com®>; Ingrid Ostios Mozquera <ingridmosquerad1 07 @gmailooms;
aglomarinez10Z3Egmail.com <alomartinez 1023 @gmail.com:=; Yeizon.padillal1212@correo. polida.gov.co
<Yeison.padillal2i12i@correc poicia.gov.co=; jhonflB@gmail.com <jhonpld@gmail.com=;
sebastiand1 597 @gmailoom <sebastiand 297 @ gmail.com=; brahianddd7 @ gmail.oom
<brahianld07 @gmailoom>; wdanielrojas6To@ gmail.com <wdanielrgjastTo@gmail oo
maykol11munoz@gmailoom <maykell 1munoz@gmail.com>; sofyredriguez0304i@gmail corm
<gofyrodriguezl304@ gmail com>; villegastellezci@gmail.oom <villegastellezciBgmail.com =;
william.marales 101 6@ correo. policia.gov.co <williammorales 101 6@ comreo. policia.gov.op>;
Jjagalejandro Vi@gmail.com <jagalejandro2Ti@gmail.com?; jeimmy. lorena® hotrmail oorm
<jeimmy lorena@hotmailcom>; camargok102i@gmail com <camargok102@gmail.com=

Cordial saludo estimado aprendiz

El motivo de este correo es INFORMARLE que en este mes de DICIEMBRE de 2025 finalizan los dos
anos que tiene disponible para culminar su proceso de formacion en el Sena y a la fecha tiene
resultados de aprendizaje pendientes y/o el resultado relacionado con su etapa practica.

Le recuerdo que despugs de este mes si usted no culmina su proceso de formacion, entrara en
PROCESD DE DESEHCIdN, tal como lo indica el reglamento al aprendiz, capitulo VI, art. 22, numeral
4 se considera desercion en el proceso de formacion: Cuando transcurridos dos (2) afios, contados a
partr de la fecha de terminacidn de la etapa lectiva del programa, el Aprendiz no ha presentado Ia
evidencia de la realizacion de la etapa productiva.

%i usted tiene alguna duda sobre el tema por favor acercarse al centro de formacion a la oficina de
seguimiento a etapa productiva para revisar su situacion o responder a este correo electronico o
escribir al WhatsApp al celular 3159205491

Cordialmente,
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EVIDENCIA OBLIGACION 11

Ay
ACTA No. 104
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
CIUDAD Y FECHA: Girén, 11 de diciembre | HORA INICIO: | HORA FIN:
de 2025 9:00 am 12:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: Oficina de seguimiento | DIRECCION / REGIONAL /
etapa productiva CENTRO:
Centro Industrial de
Mantenimiento Integral

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

. REVISION DE COMPROMISOS ANTERIORES
PRIORIZADOS Y REVISION DE INDICADORES
. TALLERES ETAPA PRODUCTIVA
OBSERVACIONES EQUIPO DE SEGUIMIENTO.

bW

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Revision de procesos internos de la Coordinacion de Etapa Prod con el fin de
mejorar y optimizarios
2. Plantear y definir dades y de bilidades o P
tendientes a mejorar kos procesos internos
DESARROLLO DE LA REUNION

1. REVISION DE COMPROMISOS ANTERIORES

Se procede a dar lectura de los compromisos asignados en la pasada reunion de equipo de
seguimiento en el cual todos los I fueron dos a satisfaccion.

2. PRIORIZADOS Y REVISION DE INDICADORES

El instructor Jorge Luis Vargas, expone la informacién que a la fecha el presenta el archivo

de dos, haciendo una comp % de la gestion de los diferentes
oo sl tagy de lns aprandicas on lnc de practica de
etapa prods hasta |a evaluacién de esta.
GOR-F-084 V02

N

3, TALLERES ETAPA PRODUCTIVA

Se reviso los talleres def mes de a d los talleres con éxito.

Los talleres de 6 meses antes de salir a etapa productiva en el mes de diciembre de 2025 po
decisién del equipo se pasan para el mes de febrero 2026, con el fin de sacar I3 carga que se
tiene en el mes de ¥ ap que |a etapa prod en el mes de
enero 2026,

El ingeniero William manifiesta que la estrategia de adelantar los talleres de un mes antes
de salir a etapa productiva fue muy buena y se pudo sacar adelante los talleres de etapa
productiva.

4. OBSERVACIONES EQUIPO DE SEGUIMIENTO.

L3 ingeniera Mayerly manifiesta que hasta el 18 de diciembre 2026 el drea de certificacion
estd aceptando los documentos para certificacion, después de esa fecha quedaria para of
otro afio, Es importante que se pasen los documentos para aprendices que se les vence la
ficha para que se alcancen a certificar.

La ingeniera Mayerly manifiesta que por favor subir en el drive las bitacoras de los
aprendices para evaluacién en lo posible en archivo PDF y adicionalmente pide el favor al
equipo Ia caslila de alos dices que se gan para

los aprendices asignados a cada uno de los Instructores. Cabe agregar que se les puede
orientar a los aprendices que después del 16 de enero 2026 ¢ SENA retorna con labores
nuevamente.

de

£l ingeniero Willlam manifiesta a | equipo dejar actualizado los priorizados en el mes de
noviembre, diclembre 2025 y los aprendices que terminan en el mes de enero 2026.

Elingeniero Willlam manifiesta que el 26 de diciembra 2025 se va hacer una micro reunién

del equipo de de Etapa para cerrar el aflo.
CONCLUSIONES
Se realizo una evaluacién al pi yse nuavas dades para el di |
de mismo, asi como mejoras
GOR-F-084V02
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