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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

Octubre de 2025

Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol

Generalidades:

1) Este formato tiene como objetivo relacionar toda la gestidn técnico, administrativo, financiero,
contable y juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato o convenio.

2) El formato esta asociado al Manual de Contratacién (GCCON-M-001) y al Manual Supervisidén e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

3) Elformato se debe utilizar para rendir el informe final de los contratos de bienesy servicios, asi como
para los de prestacién de servicios personales o de los convenios suscritos por la entidad.

4) Este formato es diligenciado por el supervisor del contrato o el apoyo a la supervision.

5) Sudiligenciamiento se realiza con el vencimiento del plazo de ejecucidon contractual, el supervisor y/o
interventor deberan diligenciar este informe final, en el que se evidencie el recibo o no a satisfaccién
del bien o servicio, asi como el ingreso de estos al almacén (cuando aplique), siendo este requisito
indispensable para efectuar el ultimo pago.

6) El interventor o supervisor una vez finalizado el contrato verificard y dejara constancia del
cumplimiento de las obligaciones del contratista y presentara el informe sobre el balance final de
ejecucioén de este, y elaborarad el acta de liquidaciéon respectiva. Los documentos de ejecucién deberan
reposar en la plataforma de SECOP II.

7) Este formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
transaccionales.

8) El formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las tablas
de retenciéon documental de la entidad.

9) El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “/” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

10) Elformato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.
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11) Cuando el formato refiera la palabra “Contrato”, se debe realizar el ajuste a “orden” o “convenio”
segun corresponda

12) Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento de
elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresidn o suscripcidn del
mismo.

13) Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccién juridica del SENA.
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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7546501 de 2025.

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacidn:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE Centro Agropecuario de Buga / Regional Valle
TIPO DE CONTRATO Prestacidn de servicios
CO1.PCCNTR.7546501 de 2025.

CONTRATO NRO.

Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestidon en
planeacién y ejecucién de formacién asi como evaluacién de
resultados de aprendizaje definidos en disefios curriculares
asignados para desarrollo de habilidades y competencias técnicas
OBIJETO de poblacion campesina, aportando al fortalecimiento de
economia popular, familiar, étnica y comunitaria, en
concordancia con lineamientos establecidos por DSNFT vy
Coordinacion Nacional de Atencidon Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia popular Campesena, full popular
FECHA DE SUSCRIPCION DEL | 24/02/2025

NEGOCIO JURIDICO

FECHA DE INICIO 24/02/2025

PLAZO INICIAL 296 dias

FECHA DE TERMINACION INICIAL 19/12/2025

RAZON SOCIAL Oscar Andres Marmolejo Arango
CCo NIT 94471947

NOMBRE DEL REPRESENTANTE No aplica

LEGAL

NUMERO DE IDENTIFICACION DEL No aplica

REPRESENTANTE LEGAL

LUGAR DE EJECUCION Centro Agropecuario de Buga
VALOR INICIAL $45.381.841

: El valor total del presente contrato asciende a la suma de
FORMA DE PAGO
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CUARENTAY CINCO MILLONES TRESCIENTOS OCHENTAY UN MIL
OCHOCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS MCTE ($45,381,841) cuyo
plan de pago se establece de la siguiente manera: a) Un primer
pago correspondiente al mes de febrero de 2025, por un valor de
UN MILLON, SETENTA Y TRES MIL, DOSCIENTOS DIECINUEVE
PESOS ($1.073.219). b) NUEVE (9) pagos iguales correspondientes
en los meses de marzo a noviembre de 2025, por un valor de
CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS ONCE ($4.599.511) cada uno. c) Un

ultimo pago correspondiente a la fraccidon de 19 dias de diciembre
de 2025, por un valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS TRECE
MIL VEINTITRES PESOS ($2.913.023)

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL 1125
CERTIFICADO DE  REGISTRO
PRESUPUESTAL 31525
VALOR FINAL DEL NEGOCIO

JURIDICO $45.381.841
FECHA DE TERMINACION FINAL 19 diciembre de 2025
FECHA DE TERMINACION No aplica
ANTICIPADA (Si aplica)

VALOR TOTAL PAGADO $ 45.381.841
VALOR TOTAL EJECUTADO $ 45.381.841
SUPERVISOR OLGA BEATRIZ LADINO SOTO
APOYO A LA SUPERVISION No Aplica
MODIFICACION NRO. No Aplica
CDP QUE  RESPALDA  EL | NoAplica
MODIFICATORIO

CRP QUE RESPALDA EL | No Aplica
MODIFICATORIO

SUSPENSION No Aplica
CESION DE CONTRATO No Aplica
FECHA DE SUSCRIPCION DE LA | No Aplica
CESION

FECHA DE INICIO DE LA CESION No Aplica

2.  ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones
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En virtud de la suscripcién del contrato CO1.PCCNTR.7546501 de 2025, el contratista adquirié las siguientes

obligaciones:

OBLIGACIONES

éCUMPLIO?
[Seleccione: SI / NO /
Parcialmente / No se requirio el
cumplimiento]

PRODUCTO O EVIDENCIA

1. Orientar, asesorar vy

acompafar de forma
permanente a los
aprendices en el
desarrollo de las

actividades establecidas
en la guia de aprendizaje
de acuerdo lo
establecido en las guias,
los procedimientos y el
Sistema Integrado de

Se presentd el informe mensual
de actividades vy respectivo
cargue en el Secop Il segun
directrices del

contrato, en los

supervisor de
formatos
establecidos por la entidad GTH-
F-062 V10 y DO-F012 V06 y GF.
para los meses de febrero, marzo,
abril, mayo, junio, Julio, agosto,
septiembre, octubre, noviembre y
diciembre, se reportan las fichas

2. Realizar reconocimiento

de aprendizajes previos
y estilos de aprendizaje.
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Gestion y ejecutadas en la vigencia 2025
SI
tematica objeto  del
contrato segun
asignacion de grupos.
SI Se presentd el informe mensual

de actividades vy respectivo
cargue en el Secop Il segun

directrices del supervisor
de

contrato, en los formatos
establecidos por la entidad GTH-

F-062 V10 y DO-F012 V06 y GF.
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para los meses de febrero, marzo,

abril, mayo, junio, Julio, agosto,
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septiembre, octubre, noviembre y
diciembre

3. Acompaiiar a la

poblaciéon campesina; en
la  planificacién de
mejoras de produccion

familiar, capacidad
productiva v
condiciones

ambientales en

concordancia con el
protocolo de atencidn
definido por la
Coordinacién  Nacional
de Atencion Integral,
Diferencial e Incluyente
a la Economia popular -
CampeSENA

SI

Se presentd el informe mensual
de actividades vy respectivo
cargue en el Secop Il segun

directrices del supervisor
de

contrato, en los formatos
establecidos por la entidad GTH-
F-062 V10 y DO-F012 V06 y GF.
para los meses de febrero, marzo,
abril, mayo, junio, Julio, agosto,
septiembre, octubre, noviembre y
diciembre

Reportar la informacién
académica y
administrativa

requerida en el proceso
de formacidn con
claridad, oportunidad y

veracidad en los
sistemas de trazabilidad
Y seguimiento

dispuestos de manera
temporal o permanente

por el SENA para el
seguimiento de
actividades especificas,
entregando informe al
supervisor del contrato.

SI

Se presentd el informe mensual
de actividades vy respectivo
cargue en el Secop Il segun
directrices del supervisor de
contrato, en los formatos
establecidos por la entidad GTH-
F-062 V10 y DO-F012 V06 y GF.
para los meses de febrero, marzo,
abril, mayo, junio, Julio, agosto,
septiembre, octubre, noviembre y
Diciembre.

5. Programar y reportar a
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Se presenté el informe mensual
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SENA
su supervisor de de actividades vy respectivo
contrato, con una cargue en el Secop Il segun
antelacion minima de directrices del supervisor de
una semana las contrato, en los formatos
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formaciones SI establecidos por la entidad GTH-
extramurales a atender, F-062 V10 y DO-F012 V06 y GF.
de manera que se para los meses de febrero, marzo,
autorice por escrito su abril, mayo, junio, Julio, agosto,
movilizacién previa a la septiembre, octubre, noviembre y
salida, en el marco de su diciembre
objeto contractual.

NO No se realizd de manera oportuna

6. Emitir juicio valorativo

sobre el nivel de
cumplimiento de los
resultados de
aprendizaje de las
competencias del
programa, aplicando los
procedimientos %
herramientas
tecnolégicas que la
entidad defina, en un
plazo maximo de tres (3)
dias después de haber
terminado el resultado
de aprendizaje
correspondiente.

las evaluaciones de aprendices

teniendo en cuenta los tiempos

requeridos por la institucidn de las

Grupos:

- 3275335, el instructor estuvo
programado, pero no se
registro evaluacion de
resultados de aprendizaje por
su parte. Los resultados

correspondientes a su
competencia los registro el
instructor Nelson Torres.

El instructor estuvo
programado desde agosto de
2025 de 2025 y la ficha inicio
el 11 de julio de 2025

e | LeBLPrIRAESE

Resultados de Instructores Desarrollados.

OSCAR MARMOLEJO
FICHA 3275335

- 3255043, el instructor estuvo|
programado, pero no se
registré evaluacion de
resultados de aprendizaje por

su parte. Los resultados
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correspondientes a su
competencia los registré el
instructor Nelson Torres.

El instructor estuvo

programado desde junio de
2025 de 2025 y la ficha inicio
el 11 de junio de 2025

- 3242435, el instructor estuvo

OSCAR MARMOLEJO
FICHA 3255043

programado, pero no se
registro evaluacion de
resultados de aprendizaje por
su parte. Los resultados
correspondientes a su
competencia los registré el
instructor Nelson Torres.

El instructor estuvo
programado desde junio de
2025 de 2025 y la ficha inicio

el 03 de junio de 2025

GCCON-F-030 V05
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OSCAR MARMOLEJO

FICHA 3242435

o SI Se presento el informe mensual
7. Participar y apoyar en el . .
. » de actividades vy respectivo
proceso de induccion de ,
. cargue en el Secop Il segun
las estrategias ] ) )
oo directrices del supervisor de
CampeSENA: Objetivos,
. contrato, en los formatos
alcance, estrategias, . .
establecidos por la entidad GTH-
cadena de valor,
, F-062 V10 y DO-F012 V06 y GF.
metodologia,
o para los meses de febrero, marzo,
procedimientos e . o .
abril, mayo, junio, Julio, agosto,
Impacto. septiembre, octubre, noviembre y
diciembre
SI Se presento el informe mensual
8. Informar a la

subdireccidn de centro
las oportunidades de
relacionamiento con el
sector productivo o
social que en el
cumplimiento de su
objeto contractual
pudieran ser
gestionadas.

de actividades vy respectivo
cargue en el Secop Il segun
directrices del supervisor de
contrato, en los formatos
establecidos por la entidad GTH-
F-062 V10 y DO-F012 V06 y GF.
para los meses de febrero, marzo,
abril, mayo, junio, Julio, agosto,
septiembre, octubre, noviembre y
diciembre
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9. Participar

mensualmente en la
reunidn de seguimiento
operativo del programa
convocadas por la
coordinacién académica

y/o misional con
observancia del
esquema operativo

establecido por la
Coordinacién  Nacional
de Atencidn Integral,
Diferencial e Incluyente
a la Economia popular —
CampeSENA para tal fin
y generar las respectivas
evidencias.

SI

Se presentd el informe mensual
de actividades vy respectivo
cargue en el Secop Il segun
directrices del supervisor de
contrato, en los formatos
establecidos por la entidad GTH-
F-062 V10 y DO-F012 VO6 y GF.
para los meses de febrero, marzo,
abril, mayo, junio, Julio, agosto,
septiembre, octubre, noviembre y
diciembre

10.

Participar en eventos de
caracter técnico,
estratégico, de
socializacién y de otro
tipo de evento al que sea
convocado por la

direccién general,
regional o centro de
formacion, garantizando
la transferencia de
conocimiento  obtenido
al equipo de trabajo.

ST

Se presentd el informe mensual
de actividades vy respectivo
cargue en el Secop Il segun
directrices del supervisor de
contrato, en los formatos
establecidos por la entidad GTH-

F-062 V10 y DO-F012 V06 y GF.

para los meses de febrero, marzo,
abril, mayo, junio, Julio, agosto,
septiembre, octubre, noviembre y|
diciembre

11.

Presentar informe
mensual sobre la
ejecucion de las
obligaciones

contractuales donde se
evidencie el avance alas
metas asignadas, asi
como el respectivo
anadlisis y acciones de
mejora cuando dé a

lugary a la terminacién

ST
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Se presentd el informe mensual
de actividades vy respectivo
cargue en el Secop Il segln
directrices del supervisor de
contrato, en los formatos
establecidos por la entidad GTH-
F-062 V10 y DO-F012 V06 y GF.
para los meses de febrero, marzo,
abril, mayo, junio, Julio, agosto,
septiembre, octubre, noviembre y

diciembre
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del contrato presentar al
supervisor de contrato

informe anual de
gestion de centro en los
términos solicitados.
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12.

Vigilar y salvaguardar los
bienes que hagan parte
del patrimonio del SENA
o de otras entidades o
de particulares puestos
al servicio de la entidad,
y que le hayan sido
entregados para el
desarrollo del objeto del
contrato, por lo que son
sujetos de control vy
vigilancia. En
consecuencia, deberan
sujetarse a las guias y/o
procedimientos
aplicables a los bienes
fijados en la plataforma
Compromiso;

SI

Se presenté el informe mensual
de actividades y respectivo
cargue en el Secop Il segln
directrices del supervisor de
contrato, en los formatos
establecidos por la entidad GTH-
F-062 V10 y DO-F012 V06 y GF.
para los meses de febrero, marzo,
abril, mayo, junio, Julio, agosto,
septiembre, octubre, noviembre y
diciembre
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adicionalmente debera
estar atento a los
mantenimientos
preventivos v
correctivos de los
elementos, asi como la
hoja de vida de los
bienes en la cual se date
la informacion
actualizada de los
mismos, dar cuenta
sobre la entrega de los
bienes al supervisor y/o
interventor del contrato
respectivo y a los
6rganos de control fiscal
y disciplinario, de ser
procedente.

13. Realizar de manera SI Se presentd el informe mensual
oportuna el proceso de de actividades y respectivo
seguimiento v cargue en el Secop Il segun
evaluacion de la etapa directrices del supervisor de
productiva del aprendiz, contrato, en los formatos
implementando los establecidos por la entidad GTH-
formatos vigentes para F-062 V10 y DO-F012 VO6 y GF.
tal fin, disponibles en la para los meses de febrero, marzo,
plataforma compromiso abril, mayo, junio, Julio, agosto,
para las diferentes septiembre, octubre, noviembre y
alternativas de diciembre.
desarrollo de etapa
productiva, cuando sea
asignado.

14. Vvalidar novedades SI Se presentd el informe mensual
académicas v de actividades vy respectivo

disciplinarias de los
aprendices conforme al
reglamento del
aprendiz:  Reintegros,

traslados,

cargue en el Secop Il segun
directrices del supervisor de
contrato, en los formatos
establecidos por la entidad GTH-
F-062 V10 y DO-F012 V06 y GF.
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aplazamientos,
deserciones; conforme
lo establece el
reglamento del aprendiz
comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias, v
hallazgos en el registro
de la informacion,
cuando aplique

para los meses de febrero, marzo,
abril, mayo, junio, Julio, agosto,
septiembre, octubre, noviembre y
diciembre

15.

Mantener actualizado el
Portafolio del Instructor,
adjuntando los formatos
actualizados del sistema
Integrado de gestion
dispuestos en la
plataforma
COMPROMISO,
pertenecientes a la guia
de procesos formativos,
presentado minimo los
siguientes soportes: a.
Plan de trabajo
concertado con el
aprendiz para el
desarrollo de la ruta de
aprendizaje, segun guia
para desarrollar los
procesos formativos. b.
Guia de aprendizaje. c.
Actas con los planes de
mejoramiento
académicos para
aprendices que lo
requieran. d.
Planeacién, seguimiento
evaluacion de etapa

SI

Se presenté el informe mensual
de actividades y respectivo
cargue en el Secop Il segln
directrices del supervisor de
contrato, en los formatos
establecidos por la entidad GTH-
F-062 V10 y DO-F012 V06 y GF.
para los meses de febrero, marzo,
abril, mayo, junio, Julio, agosto,
septiembre, octubre, noviembre y
diciembre
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productiva (si aplica). e.
Bitacora del Aprendiz en
etapa productiva (si
aplica) f. Formato de
asistencia y Registro de
inasistencias en
aplicativo SOFIAPLUS. g.
Formato de juicios
evaluativos
debidamente
diligenciada para cada
resultado de
aprendizaje.

16.

Participar en la
formulacion y ejecucién
de los proyectos cuando
sea requerido segun el
area de su especialidad y
de conformidad con la
programacion
académica establecida.

SI

Se presento el informe mensual
de actividades y respectivo
cargue en el Secop Il segun
directrices del supervisor de
contrato, en los formatos
establecidos por la entidad GTH-
F-062 V10 y DO-F012 VO6 y GF.
para los meses de febrero, marzo,
abril, mayo, junio, Julio, agosto,
septiembre, octubre, noviembre y
diciembre

17.

Las demds actividades
relacionadas con el
objeto contractual que
sean asignados por el
supervisor del contrato.

SI

Se presentd el informe mensual
de actividades vy respectivo
cargue en el Secop Il segun
directrices del supervisor de
contrato, en los formatos
establecidos por la entidad GTH-
F-062 V10 y DO-F012 VO6 y GF.
para los meses de febrero, marzo,
abril, mayo, junio, Julio, agosto,
septiembre, octubre, noviembre y
diciembre
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3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales
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Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO
NRO. DE POLIZA 52-46-101005335
CERTIFICADO O ANEXO No Aplica
FECHA EXPEDICION 24/02/2025
FECHA APROBACION 24/02/2025
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 24/02/2025 19/04/2026 $4,538,184,10

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA

NRO. DE POLIZA

CERTIFICADO O ANEXO

FECHA EXPEDICION

FECHA APROBACION

AMPARO

VIGENCIA

DESDE HASTA

VALOR

Cumplimiento

3.2

En instructor no evalud resultados de aprendizaje de las fichas 3275335, 3255043 y 3242435 de acuerdo con los

Cumplimiento del objeto

lineamientos institucionales.

33

En cumplimiento de lo establecido por el Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA y de acuerdo con
lo verificado en el formato “GCCON-AN-001 Anexo de verificacidn criterios de contratacién”, se constaté que
durante la ejecucion contractual el contratista atendid las politicas institucionales relacionadas con la gestion
ambiental, el uso responsable de recursos energéticos, la seguridad y salud en el trabajo, asi como los

GCCON-F-030 V05

Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA




lineamientos viales y demds disposiciones aplicables. El cogahhdesarrollé sus actividades siguiendo las buenas practicas de autocuidado, manejo adecuado de residuos, prevencidn de riesgos, cumplimiento de protocolos de seguridad institucional y observancia de las directrices sobre eficiencia en el uso
de recursos. No se evidenciaron situaciones que contravi Vpoll’ticas del SIGA ni requerimientos de mejora asociados a estos aspectos. En consecuencia, se da por demostrado el cumplimiento de las obligaciones relacionadas con las politicas del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol durante
toda la ejecucién del contrato.

3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucion del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervisidén durante la ejecucion del contrato, los cuales fueron entregados para el proceso de pago, se evidencié que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y las obligaciones contractuales.

3.6 Designacion de la supervision

Que el ordenador del gasto realizé la designacion de supervision:
Olga Beatriz Ladino Soto - 01 de octubre de 2025 Ludwig Mauricio Rojas Delgado — 01 de octubre de 2025 Ana Luzmila Saldarriaga Garcés - 24 de febrero
2025

3.7 Liquidacion del negocio juridico

Que respecto de la liquidacién del contrato se establecié de conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que modificé el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, no sera liquidado el presente contrato cuando el Supervisor de este, certifique a su finalizacién que el objeto y todas las obligaciones del
contrato fueron cumplidas a satisfaccién por el Contratista y que a éste se le cancelé el valor total de los honorarios pactados.”

4, OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD
No Aplica

5. ASPECTOS FINANCIEROS

5.1 Pagos realizados

No Aplica

5.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR

Valor inicial del negocio juridico $45.381.841

Adiciones o disminuciones del negocio juridico 0

Valor de las reducciones ‘ $0,00 ‘

Valor final del negocio juridico $45.381.841

Valor ejecutado $45.381.841

Valor pagado $45.381.841

Valor por pagar $0,00

Valor a liberar $0,00 18
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Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

a) Elaborar la liquidacion bilateral del contrato teniendo en cuenta que no existen saldos por liberar o a favor de las partes, y que las obligaciones fueron cumplidos a satisfaccion.

Para constancia se firma el 20 de diciembre de 2025

O\Sa%K

OLGA BEATRIZ LADINO SOTO

Supervisor del contrato



