FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA CcODIGO: DE-DEAJU-FR-027
FORMATO INFORME DE SUPERVISION | VERSION N°: 05
BIENES Y SERVICIOS EN GENERAL VIGENCIA: 12-12-2024

UNIDAD Y/O DEPENDENCIA: GAORI-ESALO-SETGA

FECHA INFORME: Dia__ 01___.Mes__ 01

CONTRATO N°.  167-01-B-COFAC-BACOF-2025

_ . Afo__2026_

CONTRATISTA: GRUPO DE OPERACION Y MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA AMBIENTAL S.A.S - ZOMAC /

NIT 901730083-1

VALOR DEL CONTRATO:
VIGENCIA VALOR INICIAL REDUCCION ADICION VALOR FINAL
2025 $10.000.000 -$2.466.110,00 $0,00 $7.533.890,00
2026 $190.000.000,00 $0,00 $0,00 $190.000.000,00
TOTAL GAORI $ 200.000.000,00 - $2.466.110,00 $ 31.392.990,15 $197.533.890,00
FORMA DE PAGO:
VIGENCIA VALOR PAGO | CORTE DE FACTURACION PAC
DICIEMBRE Y/O CUENTAS POR PAGAR 2025,
2025 | $7.533.890,00 1 31 de diciembre de 2025 | PAGADERAS EN EL PRIMER TRIMESTRE 2026
(TRAMITADO)
2 28 de febrero de 2026 ABRIL 2026
2026 | $190.000.00000 | 3 30 de abril de 2026 JUNIO 2026
4 31 de julio de 2026 SEPTIEMBRE 2026
FECHA FIRMA CONTRATO: Dia_ 12 .Mes__ 12 . Afio__ 2025
OBJETO DEL CONTRATO:

La prestacion del servicio de operacion y mantenimiento (preventivo y/o correctivo) a todo costo de los sistemas de tratamiento
de agua potable, sistemas de tratamiento de aguas residuales, centros de entrenamiento acuético militar y sistemas de

saneamiento basico de los Grupos Aéreos de la FAC. LOTE 2 GAORI
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CONTRATO MODIFICATORIO No. 01:
FECHA DE FIRMA: 31 de diciembre de 2025

ASPECTOS OBJETO DE MODIFICACION: Reduccién del contrato por valores no ejecutados de los recursos asignados a la
vigencia 2025, asi:

VIGENCIA VALOR INICIAL REDUCCION VALOR FINAL
2025 $ 10.000.000,00 - $2.466.110,00 $7.533.890,00

Valor Final del Contrato:

LOTE VIGENCIA 2025 VIGENCIA 2026 TOTAL
LOTE 2 GAORI $ 7.533.890,00 $ 190.000.000,00 $197.533.890,00

PLAZO Y CUMPLIMIENTO DE EJECUCION DEL CONTRATO:

Plazo Ejecucion Contractual, desde el 24 de diciembre de 2025 hasta el 31 julio de 2026 y/o hasta agotar recursos, lo primero
que ocurra.

Porcentaje Avance en tiempo: 3,64 %

Porcentaje de Ejecucion (con relacion a los bienes y/o servicios recibidos): 3,81 %

MES LOTE 2 GAORI
DIC 2025 $7.533.890,00
TOTAL $7.533.890,00
EJECUCION 3,81%
AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO:
Recursos Girados:
No. FACTURA No. ORDEN DE PAGO VALOR
TOTAL VALOR PAGOS EFECTUADOS $0,00

Porcentaje de pagos realizados: 0,00%

Porcentaje de pagos pendientes de realizar: 100,00 %
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PERSONAL REQUERIDO PARA LA EJECUCION DEL SERVICIO (EXIGIDO EN LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS)

NOMBRES Y APELLIDOS

CARGO

OTROS (TARJETA PROFESIONAL/TITULO
PROFESIONAL O TECNICO)

Guido Omar Maya Durango

Director / Residente de
mantenimiento y operacién

Ingeniero sanitario MP COPNIA 05237-099078 del
17 de julio de 2003 — Resolucién Nacional 3474

Deiby Fernando Zamora Morales

Operario sistemas de
saneamiento y centro acuético

No aplica

Mario Andrés Narvaez Narvaez

Operario sistemas de
saneamiento y centro acuético

Técnico Laboral por Competencias en Asistente en
Saneamiento Ambiental

Carlos Ivan Garcia Rocha

Operario relleno sanitario y centro
de acopio de residuos

Técnico en operacién de maquinaria pesada para
excavacion

Freddy Albeiro Ardila Ardila

Operario mantenimiento sistemas
de bombeo

Técnico en implementacion y mantenimiento equipos
electromecanicos industriales

Heberth Diaz Montes

Operario mantenimiento
instalaciones eléctricas

Técnico electricista MTE CONTE 8168620-53259

Profesional en Seguridad y Salud

Licencia de prestacion de servicios en seguridad y

Jonathan Fabian Fandifio Hernandez salud en el trabajo - Resolucién 4421 del 23 de

agosto de 2022

en el Trabajo

NOTA: Se deja constancia que este personal es colombiano, a efectos del seguimiento que la supervision debe realizar por
el cumplimiento de la PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL.

INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATISTA O PROBLEMAS EN LA EJECUCION ATRIBUIBLES AL CONTRATISTA:

No__ X Si

Describir sucintamente los hechos de incumplimiento y las acciones emprendidas:
No aplica
INCUMPLIMIENTO POR PARTE DE LA FAC O PROBLEMAS EN LA EJECUCION ATRIBUIBLES A LA FAC:

No__ X Si

Describir sucintamente los hechos de incumplimiento y las acciones emprendidas:
No aplica
LA EJECUCION DEL CONTRATO ESTA ESTRUCTURADO SOBRE UN CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:

No Si__X
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Se cuenta con una proyeccion de actividades a ejecutar, principalmente en operacion, mas los requerimientos de acuerdo con
el funcionamiento y comportamiento de los sistemas. Los mantenimientos correctivos se realizan por necesidad o segun
comportamiento y operabilidad de los sistemas.

DESEMPENO DEL CONTRATISTA AJUSTADO A LOS TERMINOS Y CONDICIONES DE LOS DOCUMENTOS DEL
CONTRATO (PLIEGO DE CONDICIONES, INVITACION PUBLICA, SOLICITUD DE OFERTA, OFERTA, CONTRATO Y
OTROS DOCUMENTOS)

No Si__ X

En caso negativo explicar detalladamente las razones por las cuales no se ha dado cumplimiento a los términos y condiciones
por parte del contratista:

No aplica

DESCRIPCION DETALLADA DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS E INFORME DE TRABAJOS REALIZADOS
POR EL CONTRATISTA DENTRO DEL PERIODO ANALIZADO EN EL PRESENTE INFORME DE SUPERVISION

. VALOR VALOR UNITARIO
ITEM ACTIVIDAD CANT. | UNIDAD UNITARIO IVA IVA INCLUIDO VALOR TOTAL

1. | SISTEMAS DE BOMBEO Y DOSIFICACION
1.1. | MORICHE SECTOR BRAVO

Mantenimiento de electrobomba tipo lapicero
1.1.1. | de 5.0 HP para la captacion de agua. Incluye | 1 UN $1.203.000,00 | $228.570,00 | $1.431.570,00 $1.431.570,00
tablero eléctrico.

11. | ACTIVIDADES DE OPERACION

Operario sistemas de saneamiento y centro

11 acuatico (01 operario)

08 DIA $ 641.000,00 $21.790,00 $ 762.790,00 $6.102.320,00

VALOR TOTAL DICIEMBRE 2025 $ 7.533.890,00

ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO DESARROLLADAS Y TRABAJOS REALIZADOS POR EL CONTRATISTA

1. SISTEMAS DE BOMBEO Y DOSIFICACION

1.1. MORICHE SECTOR BRAVO

iTEM No. 1.1.1

Mantenimiento de electrobomba tipo lapicero de 5.0 HP para la captacion de agua. Incluye tablero eléctrico.

En diciembre de 2025 se ejecuté mantenimiento preventivo a la electrobomba tipo lapicero de 5.0 HP destinada a la captacién de agua en
el sector Bravo, consistente en el retiro del equipo de la Unidad mediante vuelo de apoyo, con el fin de realizar intervencién especializada.

Las actividades incluyeron inspeccién mecanica y eléctrica, limpieza de componentes, verificacidén operativa y reemplazo del cableado
eléctrico.
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11. ACTIVIDADES DE OPERACION

iTEM No. 11.1

Operario sistemas de saneamiento y centro acuatico (01 operario).

MARIO ANDRES NARVAEZ NARVAEZ

31/12/25 06:23:06

Revision del correcto funcionamiento de los equipos

tratamiento y el sistema de distribucion de agua
potable, incluyendo la verificacion de la presion de
servicio en cada uno.

que componen el sistema de captacion, el sistema de

Tomar lecturas del consumo de agua en cada PTAP y
registrarlas en la base de datos digital suministrada por
el supervisor del contrato. Si se evidencian consumos
anormales debe informarse inmediatamente al
supervisor del contrato.

Medicion del caudal de impulsion y calibracion del
sistema de dosificacion de coagulante, regulador
de pH y desinfectante.

28/12/2025

1t

28/12/2025

Realizar el retro lavado de los filtros

Encender y apagar el sistema de bombeo en los
horarios establecidos de acuerdo con el consumo y
verificar su buen funcionamiento.

Aseo, limpieza y correcta presentacion de las areas
de tratamiento, instalaciones, cuartos de maquinas
y sus alrededores.
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28/12/2025

29/12/2025

Verificar los niveles de agua en los diferentes tanques
de almacenamiento de agua.

Realizar toma de muestra de agua y analizar los
parametros de hierro, cloro, turbiedad, color, pH y
temperatura en cada PTAP

Cepillado y desinfeccion de rompeolas, paredes,
playas, desnatadores, divisiones de vidrio, duchas
y demas zonas hiimedas del Centro de
Entrenamiento Acuético.

29/12/2025

29/12)025

Aplicacién de productos quimicos suministrados por el
contratista para garantizar la calidad del agua del
Centro de Entrenamiento Acuatico. Incluye hipoclorito,
alguicidas, floculantes y otros.

Limpieza y aspirado total del espejo de agua del centro
de entrenamiento acuatico, garantizando la remocion
de sedimentos y particulas visibles.

Filtrado del sistema hidraulico y retrolavado del
filtro principal, para mantener condiciones 6ptimas
de recirculacion del Centro de Entrenamiento
Acuético.

4

29/12/2025

Limpieza de trampas de cabello en las rejillas del
sistema de recirculacion del Centro de Entrenamiento
Acudtico, evitando obstrucciones.

Aseo general del &rea del Centro de Entrenamiento
Acuatico, incluyendo cuarto de maquinas, kiosco y
zonas verdes aledafias.
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Es de aclarar que, el operario realizé las actividades de operacion relacionadas anteriormente en el lapso comprendido del 24
al 31 de diciembre de 2025, para un total de 08 dias de operacién.

Por otro lado, en el vuelo de apoyo del sébado 27 de diciembre de 2025 se recibieron los siguientes elementos:

01 Bicicleta

01 carro aspirador para piscina

01 kit comparador de pH y Cloro para piscina
01 Botiquin

01 caja de tapabocas y gafas de seguridad
01 guadafia

01 carretilla
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ANEXOS SOPORTES DEL PAGO O PAGOS REALIZADOS DENTRO DEL PERIODO ANALIZADO EN EL PRESENTE
INFORME DE SUPERVISION (SOPORTES DE LA FACTURACION).
(Cuando se trate de contratos de servicios de transporte (terrestre, aéreo y fluvial) servicios de operadores logisticos
o cuyo objeto obedezca a servicios logisticos, servicios de atencion de eventos institucionales)

No aplica

DESCRIPCION DETALLADA DE TRABAJOS PENDIENTES Y OBSERVACIONES:
(Listar actividades especificas pendientes y demas aspectos a tener en cuenta sobre la ejecucién del contrato)

Actividades de mantenimiento y operacién contratadas para la vigencia 2026, segun ejecucion proyectada.

Ejecucion de actividades ponderables.

iTEM

ESPECIFICACION TECNICA

ESPECIFICACION TECNICA A MEJORAR

PUNTOS

l. Operario sistemas
de saneamiento y
centro acuatico

Dentro de las actividades de operacion
de los sistemas de saneamiento y el
centro de entrenamiento acuatico, el
contratista debe garantizar que se
efectien las siguientes actividades

().

Dentro de las actividades de operacion de los
sistemas de saneamiento y el centro de entrenamiento
acuatico, el contratista debe garantizar que se
efectlien las siguientes (...). Medicidn mensual de
consumo _energético de bombas y volumen de
agua tratada, con indicadores de eficiencia
operativa para cada sistema (PTAR, PTAP y centro
de entrenamiento acuético) (08 en total).

20

Dentro de las actividades de operacion de los
sistemas de saneamiento y el centro de entrenamiento
acuatico, el contratista debe garantizar que se
efectuen las siguientes (...). Entregar un manual
fisico y digital con instrucciones personalizadas,
planos, diagramas de flujo, ilustraciones y
protocolos paso a paso para la operacion de cada
sistema de tratamiento de aqua potable y
tratamiento de agua residual (08 en total).

15

Reparacion de fugas en el sistema de
tuberias, registros, valvulas y demas
componentes del sistema de aduccion
y conduccién de agua residual.

Reparacion de fugas en el sistema de tuberias,
registros, valvulas y demas componentes del sistema
de aduccion y conduccion de agua residual y potable.
Mantener en bodega un “kit de contingencia” con
repuestos clave (accesorios de tuberia, valvulas,
mangueras, etc.) que permitan reponer de forma
inmediata componentes averiados sin necesidad
de tramites previos. Las reparaciones mayores que
incluyan excavaciones y cambio de accesorios bajo
tierra seran apoyadas por la Unidad militar, quien
proveera los materiales para el desarrollo de la
actividad.

35
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3.2.2. Actividades de
mantenimiento
preventivo. items:
31.1.

3.1.3.

6.1.1.

6.2.1.

Lijado y remocion de pintura actual
para posterior recubrimiento con
pintura epdxica poliamida de color gris.

Lijado y remocion de pintura actual para posterior
recubrimiento con pintura epdxica poliamida de color
gris. La pintura debera tener un contenido de VOC
(Compuesto Organicos Volatiles) inferior a 150 g/L
y estar libre de solventes aromaticos y metales
pesados. El contratista deberd anexar ficha
técnica del producto con el fin de verificar el

30

6.3.1

cumplimiento de esta condicion.

SEGUIMIENTO A RIESGOS:
“:En el periodo de ejecucion reportado existe la posibilidad de materializacién de algin riesgo, atendiendo la matriz
de riesgos definida en los estudios y documentos previos?

Sl: NO: X
*Poliza de Seguros No: 30-44-101068071
Aseguradora: Seguros del Estado S.A.
Fecha de expedicion: 22-12-2025
VIGENCIA
AMPARO VALOR ASEGURADO DESDE HASTA
Cumplimiento del contrato $60.000.000,00 12/12/2025 31/01/2027
Pago de sa!arios, p.rest.aciones sociales legales e $ 30.000.000,00 1211212025 31/07/2029
indemnizaciones laborales
Calidad del servicio $40.000.000,00 31/07/2026 31/07/2027
*Pdliza de Seguros No: 30-40-101025749
Aseguradora: Seguros del Estado S.A.
Fecha de expedicion: 22-12-2025
VIGENCIA
AMPARO VALOR ASEGURADO DESDE HASTA

Predios, labores y operaciones $284.700.000 12/12/2025 31/07/2026

Contratistas y subcontratistas $284.700.000 12/12/2025 31/07/2026

Vehiculos propios y no propios $ 284.700.000 12/12/2025 31/07/2026

Responsabilidad civil patronal $284.700.000 12/12/2025 31/07/2026

Perjuicios extrapatrimoniales $284.700.000 12/12/2025 31/07/2026

Dafio emergente y lucro cesante $284.700.000 12/12/2025 31/07/2026
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En el evento que la respuesta sea afirmativa, se requiere se anexe el correspondiente soporte documental para su posterior
ajuste y tratamiento, el cual debera ser verificado por el supervisor del contrato en los siguientes informes de supervision.

NOMBRE SUPERVISOR PRINCIPAL: TE. OCHOA GONZALEZ LUISA FERNANDA

FIRMA: % &
downil2 - -
7 G2

C.C. No. 1.014.272.962 de Bogota D.C.

DEPENDENCIA: GAORI - ESALO - SETGA

Vo. Bo. Gerente de Proyecto CR. JUANJMANUEL NAVI} LOPEZ

Area Funcional: Gerenge del Proyecto GAORI

NOTA: El presente formato deberé ser diligenciado, en su totalidad de formha obligatoria.
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LISTA CHEQUEO SUPERVISION CONTRATOS ESTATALES
CONTRATO N°. 167-01-B-COFAC-BACOF-2025 (LOTE 2 GAORI)

Aspectos generales importantes para tener en cuenta:

Al supervisor le corresponde la coordinacion, vigilancia y control de la ejecucién del objeto contratado, para garantizar que las
obligaciones contractuales se cumplan.
El supervisor debe revisar los documentos y antecedentes del contrato a suscribir, los derechos y obligaciones de las partes.

La presente lista de chequeo es una GUIA para el cumplimiento de la supervision del contrato con los controles minimos que debe
realizar el personal supervisor. Por lo anterior, se debera tener en cuenta las funciones asignadas en la resolucién de designaciéon como

supervisor y la normatividad contractual vigente.

NO
SEGUIMIENTO ‘ CUMPLE CUMPLE OBSERVACIONES
1 Acto administrativo designacion supervisor de contrato. Ninguna
Documentos soporte perfeccionamiento y ejecucién del contrato
2 (Contrato  suscrito, Registro Presupuestal expedido, polizas Ninguna
aprobadas)
- - . . Se realiza lectura de las
Lectura y revision de las especificaciones técnicas, pliego de DA -
3 - - . especificaciones técnicas
condiciones, servicios postventa, minuta contractual, otros. : L
establecidas en el anexo técnico.
Verificar y aprobar la existencia de las condiciones técnicas para
iniciar la ejecucion del contrato (por ejemplo: Revisién hojas de vida Se verifica hojas de vida del
4 personal que ejercitara el servicio segun lo estipulado en el contrato, personal minimo requerido segun
planos, disefios, licencias, cronogramas, autorizaciones, estudios, ficha técnica
calculos) (Si aplica)
5 Acta de inicio debidamente firmada por las dos partes y la cual debera Acta de inicio firmada el 24 de
constar en el expediente contractual (Si aplica) diciembre de 2025.
Verificar el cumplimiento de las obligaciones del contratista en
6 materia de seguridad social, salud ocupacional, planes de Se anexa la certificacion de
contingencia, normas ambientales, y cualquier otra norma aplicable aportes parafiscales del personal.
segun la naturaleza del contrato.
7 Evidencias de ejecucion de las actividades contratadas segln Se anexa informe de actividades
especificaciones y anexos técnicos. del 24 al 31 de diciembre de 2025
8 Instruccpnes al contratista por esfcnto. (eV|d§nC|gs) segln lo Se anexan correos electronicos
establecido en el contrato y sus especificaciones técnicas.
Verificar que el contratista suministre y mantenga el personal o equipo
ofrecido, con las condiciones e idoneidad pactadas inicialmente y -
9 o " . Se anexan correos electronicos
exigir su reemplazo en condiciones equivalentes cuando fuere
necesario.
10 Informes de supervision segun la periodicidad que se establece de Se realiza informe segin lo
acuerdo con la naturaleza del contrato. establecido
Informes oportunos de incumplimiento del contrato o novedades .
11 . iy No aplica
presentadas en la ejecucién del contrato.
12 Acta de liquidacién del contrato o constancia de no liquidacion, segun El contrato se encuentra en
corresponda. ejecucion




GRUPOC DE OPERACION ¥ MANTEMIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA AMEIENTAL 5A5 ZOMAC
NIT: 901.730.0821

“Transformando el agua, mejorando el mundo”

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS.
No. 167-01-B-COFAC-BACOF-2025

LA PRESTACION DEL SERVICIO DE OPERACION Y MANTENIMIENTO
(PREVENTIVO Y/O CORRECTIVO) A TODO COSTO DE LOS SISTEMAS DE
TRATAMIENTO DE AGUA POTABLE, SISTEMAS DE TRATAMIENTO DE
AGUAS RESIDUALES, CENTROS DE ENTRENAMIENTO ACUATICO MILITAR
Y SISTEMAS DE SANEAMIENTO BASICO DE LOS GRUPOS AEREOS DE LA
FAC
LOTE 2 GAORI

INFORMES MENSUALES

CONTRATO No. 167-01-B-COFAC-BACOF-2025 1
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS.
No. 167-01-B-COFAC-BACOF-2025

LA PRESTACION DEL SERVICIO DE OPERACION Y MANTENIMIENTO
(PREVENTIVO Y/O CORRECTIVO) A TODO COSTO DE LOS SISTEMAS DE
TRATAMIENTO DE AGUA POTABLE, SISTEMAS DE TRATAMIENTO DE
AGUAS RESIDUALES, CENTROS DE ENTRENAMIENTO ACUATICO MILITAR
Y SISTEMAS DE SANEAMIENTO BASICO DE LOS GRUPOS AEREOS DE LA
FAC
LOTE 2 GAORI

INFORME EJECUTIVO DE ACTIVIDADES MENSUALES

24 — 31 DICIEMBRE 2025

CONTRATO No. 167-01-B-COFAC-BACOF-2025 2
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADES DESARROLLADAS CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS No. 167-01-B-COFAC-BACOF-2025

1. INTRODUCCION

La Fuerza Aérea Colombiana, Grupo Aéreo del Oriente GAORI contrata el servicio de
operacion de las plantas PTAR, PTAP y PISCINA, con el objeto de mejorar las condiciones
del agua y de esta forma lograr el cumplimiento de los requerimientos ambientales
establecidos, generando vinculos cordiales con la Corporacion Autébnoma Regional vy
aportando significativamente a una mejor calidad de vida del personal civil y militar.

Partiendo de esta necesidad se realizan las diferentes actividades por parte del contratista,
a fin de que estos sistemas garanticen calidad, cobertura y continuidad en el servicio
ofrecido, en linea con los principios fundamentales de la Ley de servicios Publicos en
Colombia Ley 142 de 1994.

La calidad se logra con el suministro permanente de quimicos, el monitoreo constante de
parametros in situ en el agua tratada, asi mismo es importante la calibracién periddica de
todos los equipos y contar con operarios capacitados que puedan interpretar ensayos de
laboratorio y trasladarlos a escala real de operacion.

La cobertura depende de las instalaciones disponibles y la capacidad que cada unidad de
tratamiento disponga.

Para garantizar la continuidad; se plane6 implicitamente en las actividades del contrato;
ejecutar items de mantenimientos preventivos, en todos los elementos que inciden
directamente sobre el funcionamiento integral de los sistemas.

CONTRATO No. 167-01-B-COFAC-BACOF-2025 3
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

2. OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

» Realizar la operacion y el mantenimiento de las plantas PTAP, PTAR y PISCINA del
Grupo Aéreo del Oriente; garantizando los principios fundamentales de la ley 142
de 1994 “CALIDAD, COBERTURA y CONTINUIDAD".

Objetivos especificos

v' Mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de bombeo y sistemas
eléctricos de control de la PTAR, PTAP, y PISCINA.

v' Suministrar los insumos quimicos necesarios que garanticen el buen funcionamiento
y operacion de las plantas de tratamiento y piscina.

v/ Seguimiento y monitoreo de parametros.

CONTRATO No. 167-01-B-COFAC-BACOF-2025 4
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3. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

CONTRATO N°

167-01-B-COFAC-BACOF-2025

FECHA SUSCRIPCION

12 DE DICIEMBRE DEL 2025

OBJETO DEL CONTRATO

LA PRESTACION DEL SERVICIO DE OPERACION Y
MANTENIMIENTO (PREVENTIVO Y/O CORRECTIVO) A TODO
COSTO DE LOS SISTEMAS DE TRATAMIENTO DE AGUA
POTABLE, SISTEMAS DE TRATAMIENTO DE AGUAS
RESIDUALES, CENTROS DE ENTRENAMIENTO ACUATICO
MILITAR Y SISTEMAS DE SANEAMIENTO BASICO DE LOS
GRUPOS AEREOS DE LA FAC. LOTE 2 GAORI.

VALOR DEL CONTRATO

Valor del presupuesto inicial asignado: DOSCIENTOS MILLONES DE
PESOS M/CTE ($ 200.000.000,00), el cual esta distribuido de la
siguiente forma:

VIGENCIA RUBRO REC TOTAL
2025 A02-02-02-005-004-02-5 10 $10.000.000,00
2026 A-02-02-02-005-004-02-5 10 $ 190.000.000,00

TOTAL $ 200.000.000,00

CONTRATISTA

GRUPO DE OPERACION Y MANTENIMIENTO DE
INFRAESTRUCTURA AMBIENTAL S.A.S - ZOMAC /NIT
901730083-1

INTERVENTOR

N/A

SUPERVISOR ADMINISTRATIVO
PRINCIPAL

Supervisor principal: TE. Ochoa Gonzalez Luisa
Fernanda
Supervisor suplente: T4. Chaverra Londofio Leidy Johana

FORMA DE PAGO

VIGENCIA 2025
PAC MES VALOR

Diciembre ylo cuentas | Primer pago parcial de acuerdo con
por pagar 2025, facturacion  correspondients  al  senicio
pagaderas en el primer | recibido a satisfaccidn hasta por la suma de

FECHA DE CORTE

31 de diciembre de 2025

frimestre 2026 $ 10.000.000,00
VIGENCIA 2026
Segundo pago parcial de acuerdo con
28 de febrero de 2026 Abril 2026 facturacion  correspondiente  al  senicio

recibido a satisfaccion

Tercer pago parcial de acuerdo con
facturacion  correspondients  al  senicio
recibido a satisfaccion

30 de abril de 2026 Junio 2026

Pago final de acuerdo con facturacion
correspondiente  al servicio recibido a
safisfaccion o saldo del contrato.

31 de julio de 2026 Septiembre 2026

PLAZO DE EJECUCION

0 Vigencia 2025

CONTRATO No. 167-01-B-COFAC-BACOF-2025
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Previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucién del contrato, hasta el 31
de diciembre de 2025.

0 Vigencia 2026

Desde el 1 de enero de 2026 hasta el 31 de julio de 2026
y/o hasta agotar recursos, lo primero que ocurra.

FECHA DE INICIO 24 DICIEMBRE DE 2025.

CONTRATO No. 167-01-B-COFAC-BACOF-2025 6
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

4. ACTIVIDADES EJECUTADAS EN EL PERIODO Y REGISTRO FOTOGRAFICO.

ITEM .
CONTRACTUAL DESCRIPCION DE ACTIVIDADES EJECUTADAS EN EL MES — OPERACION
Dentro de las actividades de operacién para la Planta de Tratamiento de Agua Potable,
se efectuaron diariamente las siguientes actividades:

» Revisién del correcto funcionamiento de los equipos que componen el sistema
de captacion, el sistema de tratamiento y el sistema de distribucién de agua
potable, incluyendo la verificacion de la presion de servicio en cada uno.

» Tomar lecturas del consumo de agua en cada PTAP y registrarlas en la base de
datos digital suministrada por el supervisor del contrato. Si se evidencian
consumos anormales debe informarse inmediatamente al supervisor del
contrato.

» Medicién del caudal de impulsion y calibracion del sistema de dosificacién de
coagulante, regulador de pH y desinfectante.

OPERACION PARA > Realizar el retro lavado de los filtros
SISTEMA DE » Realizar toma de muestra de agua y analizar los parametros de hierro, cloro,
TRATAMIENTO DE turbiedad, color, pH y temperatura en cada PTAP con el equipo e insumos
AGUA POTABLE suministrados por el contratista, haciendo registro de los resultados en la base
de datos digital suministrada por el supervisor del contrato. Hacer seguimiento a
los pardmetros que arrojen resultados anormales.

» Encender y apagar el sistema de bombeo en los horarios establecidos de
acuerdo con el consumo y verificar su buen funcionamiento.

> Aseo, limpieza y correcta presentacion de las éareas de tratamiento,
instalaciones, cuartos de maquinas y sus alrededores.

» Diligenciar el libro de minuta digital (suministrado por el supervisor del contrato)
donde se registre cada una de las actividades diarias realizadas en cada PTAP.

» Verificar los niveles de agua en los diferentes tanques de almacenamiento de
agua.

» Realizar procesos y/o procedimientos de acuerdo con el manual de las Plantas
de Tratamiento de Agua Potable Versién 2024 o sus actualizaciones.

Dentro de las actividades de operacién para el centro de entrenamiento acuatico, se
efectuaron diariamente las siguientes actividades:

» Aseo general del area del Centro de Entrenamiento Acudtico, incluyendo cuarto

OPERACION PARA de magquinas, kiosco y zonas verdes aledafas.
EL CENTRO DE » Cepillado y desinfeccion de rompeolas, paredes, playas, desnatadores,
ENTRENAMIENTO divisiones de vidrio, duchas y deméas zonas humedas del Centro de
ACUATICO Entrenamiento Acuatico.

» Limpieza y eliminacion de asperezas del canal perimetral y rejillas, incluyendo
recoleccion de residuos vegetales, residuos de poda o sélidos de las areas
aledafias al Centro de Entrenamiento Acuatico.

» Limpieza y aspirado total del espejo de agua del centro de entrenamiento
acuético, garantizando la remocion de sedimentos y particulas visibles.

CONTRATO No. 167-01-B-COFAC-BACOF-2025 7
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» Filtrado del sistema hidraulico y retrolavado del filtro principal, para mantener
condiciones 6ptimas de recirculacion del Centro de Entrenamiento Acuatico.

» Aplicacion de productos quimicos suministrados por el contratista para
garantizar la calidad del agua del Centro de Entrenamiento Acudtico. Incluye
hipoclorito, alguicidas, floculantes y otros.

> Diligenciamiento obligatorio del libro de minuta digital (suministrado por el
supervisor del contrato), con el registro detallado de cada actividad ejecutada en
el Centro de Entrenamiento Acuatico.

» Revision y ajuste de elementos de seguridad tales como flotadores, nasas,
escaleras, aspiradora, redes, salvavidas, entre otros, en el Centro de
Entrenamiento Acuatico.

» Medicién de parametros fisicoquimicos in situ: temperatura, pH, dureza total y
alcalinidad total del agua del Centro de Entrenamiento Acuatico. El equipo y los
reactivos seran suministrados por el contratista. Los resultados deberan
registrarse en la base de datos digital provista por el supervisor.

» Limpieza de trampas de cabello en las rejillas del sistema de recirculacion del
Centro de Entrenamiento Acuatico, evitando obstrucciones.

CONTRATO No. 167-01-B-COFAC-BACOF-2025 8
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5. REGISTRO FOTOGRAFICO

1. SISTEMA DE BOMBEO Y DOSIFICACION
1.1 MORICHE SECTOR BRAVO

ITEM ACTIVIDAD REGISTRO FOTOGRAFICO

Mantenimiento

de electrobomba
tipo lapicero de
0,5 HP para la
captacion de
agua. Incluye
tablero eléctrico

1.1.1.

CONTRATO No. 167-01-B-COFAC-BACOF-2025 9
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11. ACTIVIDADES DE OPERACION

ITEM ACTIVIDAD REGISTRO FOTOGRAFICO

Operario
sistemas de
saneamiento 'y
centro acudatico
(01 operario)
Planta de
tratamiento de
agua potable

11.1.

28/12/2025 28/12/2025 28/12/2025
Retrolavado de filtro

1!

28/12/2025
Manipulacion de equipos

CONTRATO No. 167-01-B-COFAC-BACOF-2025 10
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11. ACTIVIDADES DE OPERACION

ITEM ACTIVIDAD REGISTRO FOTOGRAFICO

Operario
sistemas de
saneamiento 'y
centro acudatico
(01 operario)
Planta de
tratamiento  de
agua potable

11.1.

28/12/2025 28/12/2025
Preparacién de insumos

CONTRATO No. 167-01-B-COFAC-BACOF-2025 11
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

11. ACTIVIDADES DE OPERACION

ITEM ACTIVIDAD REGISTRO FOTOGRAFICO

Operario
sistemas de
saneamiento 'y
centro acuético
(01 operario)
Planta de
tratamiento  de
agua potable

11.1.

29/12/25 08:27:40

Inspeccion bombas area bocatoma

CONTRATO No. 167-01-B-COFAC-BACOF-2025 12



GRUPOC DE OPERACION ¥ MANTEMIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA AMEIENTAL 5A5 ZOMAC
NIT: 901.730.0821

“Transformando el agua, mejorando el mundo”

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

11. ACTIVIDADES DE OPERACION

ITEM ACTIVIDAD REGISTRO FOTOGRAFICO

Operario
sistemas de
saneamiento y
centro acuatico
(01 operario)
Centro de
entrenamiento
acuatico

11.1.

29112/2025 29/12/2025

Extraccion de sobrenadantes

CONTRATO No. 167-01-B-COFAC-BACOF-2025 13
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11. ACTIVIDADES DE OPERACION
ITEM ACTIVIDAD REGISTRO FOTOGRAFICO
Operario
sistemas de
saneamiento y
111 centro acuatico

(01 operario)
Centro de
entrenamiento
acuatico

29/12/2025

29/12/2025

lepleza de bodes piscinas

CONTRATO No. 167-01-B-COFAC-BACOF-2025
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11. ACTIVIDADES DE OPERACION

ITEM ACTIVIDAD REGISTRO FOTOGRAFICO

Operario
sistemas de
saneamiento y
centro acuatico
(01 operario)
Centro de
entrenamiento
acuatico

11.1.

29/12/2025 29/12/§025 29/12/2025

Inspeccion y manipulacién equipos

CONTRATO No. 167-01-B-COFAC-BACOF-2025 15
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5. PERSONAL MINIMO REQUERIDO.

ANOS DE -
CAN FORMACION EXPERIENCIA CARGO A DEaliﬁ,lAthON NOMBRE
T ACADEMICA ~PROFESIONAL EJERCER REQUERIDA
MINIMA REQUERIDA
02 afios -
Debera demostrar Una (01) visita
S o semestral
experiencia especifica
- durante los
de minimo dos (02) S
~ g . mantenimiento
afos contada a partir | Director / .
. o "y : S preventivos
Ingeniero sanitario y/o | de la expedicion de la | Residente ;
; : . . y/o correctivos
1 ingeniero tarjeta profesional de de los
ambiental y/o ingeniero | vigente (si aplica) en: | mantenimi :
uimico mantenimiento ento sistemas de
q - Y Y | saneamiento o | Guido Omar
operacion de plantas | operacion e
. por solicitud | Maya Durango
de tratamiento de
i por parte del
agua, sistemas de )
. supervisor del
saneamiento y
- contrato.
piscinas.
02 afios
Debera demostrar
experiencia especifica
certificada de minimo
dos (02) afios contada
a partir de la
expedicion de la tarjeta
profesional vigente (si
aplica) como operario
Bachiller, técnico de_PIantas de : .
o] ' Tratamiento de Aguay . 100% cuando | Mario Andrés
tecnologo o con . . Operario ;
s . operario de piscinas. . se requiera (se Narvaez
formacion académica o sistemas
. Minimo dos (02) aclara que Narvaez
en el manejo de plantas o de o
) certificados de cursos . este servicio
1 de tratamiento de agua ; Co saneamie . .
. o o estudios, seminarios, sera Deiby
y manejo de quimicos y ntoy
L : talleres, entre otros, contratado por Fernando
piscinas o afines centro .
e . sobre plantas de - dia de Zamora
emitida por una entidad ; acuatico -
tratamiento y operacion) Morales

académica.

acueducto y piscinas
y/o manejo de
guimicos o redes
hidraulicas o afines.
Certificado vigente de
curso de manipulacion
de alimentos.
Certificado vigente de
trabajo en alturas.
Presentacién de los

CONTRATO No. 167-01-B-COFAC-BACOF-2025
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examenes periodicos
de control de
enfermedades
infectocontagiosas
aplicables a la
manipulacion de
alimentos.

01 afio Debera
demostrar experiencia
especifica certificada
de minimo un (01) afio
contada a partir de la

- . _ . 100% cuando
Técnico o tecnodlogo | expedicidn de la tarjeta . X
e ; . -~ | Operario |se requiera (se
con certificacion en profesional vigente (si
0 . ) > relleno aclara que
operacion de aplica) en: operacion - -~
o . o - sanitarioy | este servicio Carlos Ivan
1 magquinaria amarilla de maquinaria amarilla . .
. . centro de sera Garcia Rocha
(para trabajos y/o operacién de :
NI o acopio de | contratado por
principalmente en relleno sanitario. : .
o P residuos dia de
relleno sanitario) Minimo dos (02) 2
o operacion)
certificados de cursos
o estudios, seminarios,
talleres, entre otros,
sobre operacion de
magquinaria amarilla.
02 afos Debera
demostrar experiencia
especifica certificada
de minimo dos (02)
. - afios contada a partir
Ingeniero mecanico, "y
o PP de la expedicion de la o
técnico, tecnico . . . 100% en la
. tarjeta profesional Operario . 7
profesional y/o . S .~ .| ejecucion de
. - vigente (si aplica) mantenimi .
tecnélogo en mecanica : los items de .
. como coordinador o ento - Freddy Albeiro
1 | de motobombas de flujo : ) . mantenimiento : ;
supervisor o residente | sistemas . Ardila Ardila
de agua, en . . de equipos
27 o técnico de servicio de o
mantenimiento de electronicos y
. en proyectos de bombeo -
sistemas de bombeo o . mecanicos
! consultoria y/o
afines L
construccion y/o
mantenimiento de
bombas en el &rea de
agua potable y/o
residual.
- L 02 afos Debera . 100% en la
Técnico, técnico S Operario ; .
; demostrar experiencia .~ .| ejecucion de
profesional y/o o e mantenimi i
. especifica certificada los items de .
tecnélogo en . ento = Heberth Diaz
1 . ; b de minimo dos (02) | . . mantenimiento
instalaciones eléctricas, ~ .| instalacion . Montes
L o afios contada a partir de equipos
o técnico eléctrico o " es S
! de la expedicion de la P electrénicos y
afines . . eléctricas L
tarjeta profesional mecanicos

CONTRATO No. 167-01-B-COFAC-BACOF-2025
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vigente (si aplica)
como técnico de
servicio en proyectos
de consultoria y/o
construccion y/o
mantenimiento y/o
instalacion de equipos
eléctricos para
sistemas de agua
potable y/o residual.

02 afios Debera
demostrar experiencia
especifica certificada
de minimo dos (02)
afos contada a partir
de la expedicion de la
tarjeta profesional
vigente (si aplica)

. 100% en la
como coordinador o . : .,
. . . Profesiona | ejecucion de
Profesional o supervisor o residente . Jonathan
o len los items de o
especialista en de obra de proyectos . L Fabian
: . Seguridad | mantenimiento -
seguridad y salud en el de consultoria y/o S Fandifio
; S y Salud en | que implique .
trabajo mantenimiento en el ; . Hernandez
. el Trabajo | trabajos de
area de agua potable :
alto riesgo

ylo residual. Licencia
para la prestacion de

servicios de Seguridad

y Salud en el Trabajo
vigente. Certificado

vigente como
coordinador de trabajo
en alturas.

CONTRATO No. 167-01-B-COFAC-BACOF-2025
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6. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Durante el periodo 24 al 31 de diciembre se ejecutaron las siguientes actividades:

1. SISTEMA DE BOMBEO Y DOSIFICACION
1.1 MORICHE SECTOR BRAVO

1.1.1. Mantenimiento de electrobomba tipo lapicero de 0,5 HP para la captacién de agua.
Incluye tablero eléctrico

11. SERVICIO DE OPERACION PTAP Y CEA

La planta de tratamiento de agua potable operé con normalidad durante el periodo en
mencién. Todos los equipos y unidades se encuentran operativas y en buen estado

Las actividades de operacion se realizaron de manera satisfactoria en el centro de
entrenamiento acudtico.

Atentamente,

GUIDO OMAR MAYA DURANGO
Director de Operaciones

CONTRATO No. 167-01-B-COFAC-BACOF-2025 19



? Outlook

ELEMENTOS EJECUCION CONTRATO 167-01-B-COFAC-BACOF-2025 GAORI

Desde TE. LUISA FERNANDA OCHOA GONZALEZ <LUISA.OCHOA@FAC.MIL.CO>

Fecha Lun 29/12/2025 10:20

Para JOHANA CASTILLO <direcciontecnica@gomdsaszomac.com>; GUIDO MAYA <mayago742@yahoo.es>
CC  T4.LEIDY JOHANA CHAVERRA LONDONO <LEIDY.CHAVERRA@FAC.MIL.CO>

Cordial saludo,

En nombre de los hombres y mujeres que integran el Grupo Aéreo del Oriente de la Fuerza
Aeroespacial Colombiana, me permito extenderle un afectuoso saludo, deseandole éxitos en su
gestion.

De manera atenta me permito informar que en el vuelo de apoyo del sabado 27 de diciembre de
2025 se recibieron los siguientes elementos en el marco del contrato 167-01-B-COFAC-BACOF-
2025 cuyo objeto es la prestacion del servicio de operacidn y mantenimiento (preventivo y/o
correctivo) a todo costo de los sistemas de tratamiento de agua potable, sistemas de tratamiento de
aguas residuales, centros de entrenamiento acuatico militar y sistemas de saneamiento basico de
los Grupos Aéreos de la Fuerza Aeroespacial Colombiana. LOTE 2 GAORI:

1. 01 Bicicleta

2. 01 carro aspirador para piscina

3. 01 kit comparador de pH y Cloro para piscina
4. 01 Botiquin

5. 01 caja de tapabocas y gafas de seguridad
6. 01 guadafia

7. 01 carretilla

De acuerdo con lo establecido en la ficha técnica del contrato en mencion aun se encuentra
pendiente el envio de los siguientes elementos e insumos:

1. Traje impermeable antifluidos para limpieza de trampas de grasa y pozos eyectores
2. Guantes de nitrilo o latex de pufio largo para limpieza de trampas de grasa y pozos eyectores
3. Cal para manejo de lodos en lechos de secado

4. Gasolina, aceite dos tiempos y nylon para uso de la guadafia (no esta permitido la poda de
zonas verdes con cuchilla)

5. Careta con malla, gafas de seguridad, guantes (de vaqueta o carnaza), ropa de trabajo
resistente, canilleras (pierneras) de proteccion, calzado de seguridad y protectores auditivos y



demas elementos de proteccion personal necesarios para el uso de la guadafia
6. Kit para medicion de temperatura, dureza total y alcalinidad total del agua de la piscina.

7. Suministro MENSUAL de 24 kg de Hipoclorito de Calcio al 90%, 18 kg de Hipoclorito de
Calcio al 70%, 16 kg de Soda Caustica (NaOH) y 4 kg de Sulfato de Cobre (CuSO.). Todos
los productos deberan contar con ficha técnica, hoja de seguridad (MSDS) y rétulo visible con
la informacion del fabricante, fecha de vencimiento y numero de lote.

8. Equipo y reactivos para realizar toma de muestra de agua potable y analizar los parametros
de hierro, cloro, turbiedad, color, pH y temperatura en cada PTAP.

9. Insumos bioldgicos para las PTAR:

El producto debera ser biodegradable, no toxico y libre de metales pesados, acompariado de
ficha técnica, hoja de seguridad, registro sanitario y rotulo con informacion visible del fabricante,
numero de lote y fecha de vencimiento.

PTAR PRINCIPAL - Sistema Anaerobio (Imhoff + FAFA + Laguna de Oxidacién)

e Tipo: Anaerobio—facultativo.

o Bacterias de referencia: Clostridium butyricum, Methanobacterium formicicum, Bacillus
megaterium (facultativas).

e Frecuencia: cada 2 meses.

e Dosis: 50 g/m*

o Procedimiento: Aplicar 200 g del consorcio bacteriano anaerobio en la camara de digestion
del tanque Imhoff y 100 g en la laguna facultativa, diluidos en 20 L de agua sin cloro y
distribuidos uniformemente.

e Cantidad anual estimada: 1,8 kg/ario.

PTAR BRAVO - Sistema Aerobio RedFox

e Tipo: Aerobio con aireacion mecanica y sedimentador.

o Bacterias de referencia: Bacillus subtilis, Pseudomonas putida, Nifrosomonas europaea,
Nitrobacter winogradskyi.

e Frecuencia: cada 15 dias.

e Dosis: 20 g/m* de agua tratada.

 Procedimiento: Aplicacion inicial de arranque: 100 g/dia durante 5 dias.
Mantenimiento: 40 g cada 15 dias diluidos en 10 L de agua no clorada, vertidos directamente
en la camara aireadora con el sistema de aireacion en funcionamiento.

o Cantidad anual estimada: 12 kg/afio.

PTAR DELTA - Sistema Aerobio RedFox
e Tipo: Aerobio con clarificador y columnas filtrantes.
o Bacterias de referencia: Bacillus subtilis, Pseudomonas fluorescens, Nitrosomonas spp.,

Nitrobacter spp.
e Frecuencia: cada 15 dias.



e Dosis: 30 g/m* de agua tratada.

e Procedimiento: Aplicar 60 g del consorcio bacteriano quincenalmente en la camara
aireadora, disueltos en 10 L de agua no clorada, manteniendo aireacion durante al menos 6
horas continuas.

o Cantidad anual estimada: 18 kg/afio.

PTAR CROMAGLASS RADAR - Sistema Secuencial Aerobio/Anéxico

e Tipo: Mixto (aerobio—andxico con desnitrificacion).
Bacterias de referencia: Bacillus licheniformis, Nifrosomonas spp., Paracoccus denitrificans.
Frecuencia: mensual.
Dosis: 25 g/m® de agua tratada.
Procedimiento: Aplicar 50 g del producto diluido en 15 L de agua sin cloro directamente al
compartimiento de aireacion y otros 50 g al clarificador, garantizando mezcla y aireacion
durante 4 a 6 horas.
o Cantidad anual estimada: 6 kg/afio (sistema de baja carga, 0.1 L/s = 9 m¥dia).

NOTA 1: Todos los productos deberan contar con ficha técnica, hoja de seguridad y rétulo
visible con informacion del fabricante, numero de lote, fecha de fabricacion y vencimiento.

Adicionalmente, me permito recordar el cumplimiento de los siguientes FACTORES TECNICOS
PONDERABLES:

ESPECIFICACION ESPECIFICACION TECNICA A
TECNICA MEJORAR
l. Operario | Dentro de las actividades | Dentro de las actividades de
sistemas de | de operacion de 10 | goeracisn de los sistemas de
saneamiento y sistemas de saneam|e_ntoy saneamiento y el centro de
el centro de entrenamiento
centro acuatico | gcustico, el contratista | €ntrenamiento acuatico, el
debe garantizar que se | contratista debe garantizar que se
efectien las siguientes | gfectiien las  siguientes  (...).
actividades {...). Medicion mensual de consumo 20
energético de bombas y volumen
de agua tratada, con indicadores
de eficiencia operativa para cada
sistema (PTAR, PTAP y centro de
entrenamiento acuatico) (08 en
total).
Dentro de las actividades de 15
operacion de los sistemas de
saneamiento y el centro de
entrenamiento acuatico, el

ITEM PUNTOS




contratista debe garantizar que se
efectien las siguientes (...).
Entregar un manual fisico y digital
con instrucciones personalizadas,
planos, diagramas de flujo,
ilustraciones y_protocolos paso a
paso para la operacion de cada
sistema de tratamiento de agua
potable y tratamiento de agua
residual (08 en total).

Reparacién de fugas en el
sistema de tuberias,
registros, valvulas y demas

Reparacién de fugas en el sistema
de tuberias, registros, valvulas y
demas componentes del sistema de
aduccion y conduccion de agua
residual y_potable. Mantener en
bodega un “kit de contingencia”
con repuestos clave (accesorios
de tuberia, valvulas,_mangueras,

) etc.)_que permitan reponer de 35
componentes del sistema _ -
de aduccion y conduccion | forma__inmediata componentes
de agua residual. averiados sin _necesidad de
tramites previos. Las reparaciones
mayores que incluyan excavaciones
y cambio de accesorios bajo tierra
seran apoyadas por la Unidad
militar, quien proveera los materiales
para el desarrollo de la actividad.
3.2.2. Lijado 'y remocion de | Lijado y remocién de pintura actual 30
Actividades de |Pintura actual  para | hara posterior recubrimiento  con
mantenimiento p_ostenor rec qbr|m|eqto con pintura epoxica poliamida de color
pintura epodxica poliamida
pre’:ventivo. de color gris. gris. La pintura debera tener un
Items: contenido de VOC (Compuesto
3.1.1. Organicos Volatiles)_inferior a 150
3.1.3. glL_y estar libre de solventes
6.1.1. aromaticos y metales pesados. El
6.2.1. contratista debera anexar ficha
6.3.1 técnica del producto con el fin de




verificar el cumplimiento de esta
condicion.

Lo anterior, con el fin de adelantar los tramites administrativos y logisticos pertinentes para el
ingreso de los elementos e insumos y ar cumplimiento a lo establecido en la ficha técnica del
proceso contractual en mencion.

Cordialmente;

Subteniente Ochoa Gonzalez Luisa Fernanda
Jefe Seccidn Tactica Gestidn Ambiental

Grupo Aéreo del Oriente

Marandua - Vichada

luisa.ochoa@fac.mil.co

2% FUERZA AEROESPACIAL

7 COLOMBIANA
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INFORME DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Periodo del 24 al 31 de DICIEMBRE 2025

DATOS IDENTIFICACION EMPRESA
NIT DE LA EMPRESA 901730083-1

RAZON SOCIAL EMPRESA GRUPO DE OPERACION Y
MANTENIMIENTO DE
INFRAESTRUCTURA AMBIENTAL.

TELEFONO: N/A
RESPONSABLE SG-SST Jonathan Fabian Fandino Hernandez
CENTRO DE TRABAJO DE Grupo Aéreo del Oriente - GAORI

EJECUCION DE LA ACTIVIDAD

CIUDAD DE EJECUCION DE LA Puerto Carrefio-Vichada
ACTIVIDAD

FOTO DE LA FACHADA DEL
CENTRO DE TRABAJO

TRABAJADORES:
Relacion de los Trabajadores para el periodo reportado:
EXAMEN
TRABAJADOR CcC Cargo OCUPACIONAL
MARIO ANDRES 87.217.624 Operario 07/07/2025
NARVAEZ NARVAEZ. PTAR




ACTIVIDADES SST

A Continuacion, se describen las actividades de prevencion y promocion entorno
a la implementacion al Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo
del Grupo de operacion y mantenimiento de infraestructura ambiental.

ITEM| ACTIVIDAD DESCRIPCION EIVIDENCIA
Capacitacién de - 1‘
inspeccion y uso Y ES A ere rave M Ap > ot i o il A -
adecuado de los :7.’.;..'"7.‘..':. it

EPP por parte del Stiesitmibar snn lvuh 4 oo sousabe
coordinador SST de R R
la empresa y un dmnnerarhaythn ds

asesor de la ARL a
los

colaboradores en
cada una de las
actividades
realizadas en la
planta con el fin de Martha Catalina ests presentando
minimizar riesgos y
garantizar el
cuidado integral de
los trabajadores. - I

Capacitacioé
n Uso
adecuado
de los epp.

RS

Ecdua 12 man

Se verifica a través
de

CHEK LIST, las
condiciones de
estado

del botiquin de la
planta con el fin de
.. | verificar que se

2 Inspeccion | encuentren cada uno
Botiquin de los productos
indicados y la fecha
de vencimiento de
cada uno de ellos,
para realizar el
debido

reemplazo de los
productos que estén
vencidos o en mal
estado, garantizando
un botiquin completo
y

en optimas
condiciones.




Inspeccién
de equipos
electrénico
S.

Revision y
verificacion del
correcto
funcionamiento de
los equipos, bombas,
Tableros
electronicos,
evitando posibles
fallas mecanicas y
eléctricas que
interfieran en el
desarrollo de los
procesos y generen
riesgos al trabajador
y en el desarrollo de
los procesos del
establecimiento.

Orden y
Aseo.

Se realizan las
actividades de orden
y aseo en cada una
de las instalaciones,
garantizando la
higiene y permitiendo
que los lugares
donde se desarrollan
los procesos y
actividades estén
libres de obstaculos
que generen riesgos
a los colaboradores y
el personal externo
que ingrese al lugar.




Inspeccién
de
Herramient
as de
trabajo

Inspeccioén de
herramientas
utilizadas para el
desarrollo de las
actividades en las
instalaciones segun
indicaciones dadas,
se realiza la
respectiva revision
general y especifica
de cada uno de sus
componentes con el
fin de evitar danos a
la maquinaria que
pueda generar riegos
al trabajador en la
realizacion de las
tareas.

Inspeccién
Guadana.

Inspeccion de
guadana herramlenta

después de ser
utilizada con el fin de
cumplir con las
indicaciones dadas y
hacer su respectiva
revision en cada uno
de sus componentes,
realizando el
reemplazo de las
partes de la guadafa
que presenten
deterioro con el fin de
evitar dafios ala
magquinaria que
generen riegos al
trabajador en el
desarrollo de sus
actividades.




INDICADORES SST

De conformidad con el articulo 30 de la resolucién 0312 de 2019, Por la cual se
definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST, del Grupo de operacion y mantenimiento de
infraestructura ambiental. Presenta registro de los siguientes indicadores del
periodo de DICIEMBRE 2025.

INDICADOR FRECUENCIA DE LA ACCIDENTALIDAD

DEFINICION Numero de veces que ocurre un accidente de trabajo en el
mes

PERIDICIDAD Mensual

(Numero de accidentes de trabajo que se presentaron en el
mes / Numero de trabajadores en el mes) * 100

AT 0 *100= 0%
FORMULA

‘ W 2

INTERPRETACION Por cada cien (100) trabajadores que laboraron en el mes de
DICIEMBRE, se presentaron 0 accidentes de trabajo.

INDICADOR SEVERIDAD DE ACCIDENTALIDAD
DEFINICION Numero de dias perdidos por accidentes de trabajo en el mes
PERIDICIDAD Mensual

(Numero de dias de incapacidad por accidente de trabajo en el
mes + numero de dias cargados en el mes / Numero de
trabajadores en el mes) * 100

FORMULA 00 T+100= T 0%

2

INTERPRETACION | Por cada cien (100) trabajadores que laboraron en el mes de
DICIEMBRE, se perdieron 0 dias por accidente de trabajo




INDICADOR PROPORCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO MORTALES
DEFINICION Numero de accidentes de trabajo mortales en el afo
PERIDICIDAD Anual
(Numero de accidentes de trabajo mortales que se presentaron
en el afo / Total de accidentes de trabajo que se presentaron en
el afo) * 100
FORMULA 0 *100= 0%
0

INTERPRETACION

En el afo, el 0 % de accidentes de trabajo fueron mortales.

INDICADOR AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA

DEFINICION Ausentismo es la no asistencia al trabajo, con incapacidad
médica

PERIDICIDAD Mensual
(Numero de dias de ausencia por incapacidad laboral o comun
en el mes / Numero de dias de trabajo programados en el mes)
*100

FORMULA 0 *100= 0%

2

INTERPRETACION

En el mes de DICIEMBRE, se perdié 0% de dias programados de
trabajo por incapacidad médica.




OBSERVACIONES

e Durante este periodo del Grupo de operacién y mantenimiento de

infraestructura ambiental. reporta que no se presentaron incidente o
accidentes de origen laboral.

e Durante este periodo del Grupo de operacién y mantenimiento de
infraestructura ambiental. Reporta que no se materializo ningun tipo
de amenaza interna o externa de origen antropico, social o natural que
involucre pérdidas materiales o que afecten la continuidad del negocio.

e Se sigue realizando el seguimiento y control por parte del area SST,
para la implementacién de las actividades adscritas en el plan de
trabajo del SG SST.

ANEXOS
* N/A
ELABORO: APROBO: FOLIOS:
Omar Maya Durango
Jonathan Fabian Fandifio Representante Legal 00
Hernandez
Lic. S.0. 4421 23/08/2022
FIRMA: Fecha:
|
A \\ /| DICIEMBRE 2025
o A E— J
FIRMA:
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PTAR & PTAP

INFORME SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

Cédigo: FR-SST-10
Fecha: 01/03/2025
Pagina 1 de 1

CLIENTE MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL-FUERZA AEROESPACIAL
COLOMBIANA-BASE AREA COFAC

N. CONTRATO 167-01-B-COFAC-BACOF-2025

OBJETO DEL CONTRATO “LA PRESTACION DEL SERVICIO DE OPERACION Y
MANTENIMIENTO (PREVENTIVO Y/O CORRECTIVO) A TODO COSTO
DE LOS SISTEMAS DE TRATAMIENTO DE AGUA POTABLE, SISTEMAS
DE TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES, CENTROS DE
ENTRENAMIENTO ACUATICO MILITAR Y SISTEMAS DE
SANEAMIENTO BASICO DE LOS GRUPOS AEREOS DE LA FAC”

LUGAR DE EJECUCION BASE AEREA VICHADA

MES DICIEMBRE

SEMANA REPORTADA(FECHA) 24 AL 31 DE DICIEMBRE 2025

DESCRIPCION
INDICADORES SEMANA 1 | SEMANA 2 SEMANA 3 SEMANA 4 ACUMULADO ACUMULADO
MES CONTRATO

N. Trabajadores en 1 1 1 1 1 1

el contrato

N. Accidentes de 0 0 0 0 0 0

Trabajo

indice de 0 0 0 0 0 0

frecuencia (IF)

indice de 0 0 0 0 0 0

Severidad (IS)

N.ATCP(Accidente 0 0 0 0 0 0

con pérdida de

tiempo)

N.Dias perdidos 0 0 0 0 0 0

por ATCP

N.Accidentes 0 0 0 0 0 0

Vehiculares

N.Accidentes 0 0 0 0 0 0

reportados SST

% Cierre 0 0 0 0 0 0

recomendaciones

de investigaciones

incidentes

N. Casos 0 0 0 0 0 0

enfermedad

profesional

diagnosticada

N.Incidentes 0 0 0 0 0 0

ambientales por

causa operacional

Volumen 0 0 0 0 0 0

derramado por




Cadigo: FR-SST-10

S O.-M .
ST @ < INFORME SEGURIDAD Y SALUD ENEL | Z =" " 020 oo

R T I TRABAJO Pagina 1 de 1
PTAR & PTAPF
incidentes
ambientales
Casos de COVID - 0 0 0 0 0 0
19 presentados en
la semana
Casos de reintegro 0 0 0 0 0 0
después de
COVID-19
Fallas de control 0 0 0 0 0 0
reportadas HSE
N.Total de 0 0 0 0 0 0
acciones cerradas
HSE
N.Actividades HSE 0 0 0 1 1 2
planeadas
N.Actividades HSE 0 0 0 1 1 2
realizadas
DESCRIPCION DEL EVENTO
TIPO DE EVENTO FECHA DESCRIPCION ACCION ATOMAR FECHA
N/A N/A N/A N/A N/A
RELACION PERSONAL CONTRATO
NOMBRE Y APELLIDO CEDULA CARGO
MARIO ANDRES NARVAEZ NARVAEZ 87.217.624 OPERARIO PTARY PISCINA
RELACION VEHICULOS
TIPO PLACA CONDUCTOR CODIGO VIGENCIA LICENCIA
VEHICULO
N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A
RELACION MAQUINARIA -EQUIPOS DEL CONTRATO
MAQUINARIA- CANTIDAD TIPOS SERIAL MARCA INSPECCION VIGENCIA HASTA
EQUIPOS
HIDROLAVADORA 1 24-DICIEMBRE-
2025
GUADANA 1 29-DICIEMBRE-
2025
RELACION DE ACTIVIDADES HSE
INDUCCION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
USO ADECUADO DE LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
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& < INFORME SEGURIDAD Y SALUD ENEL | 2099% FRSSTI0
- TRABAJO echa.
MEA T § MEEN T O Pagina 1 de 1
PTAR & PTAP

Edua 12 mas

Responsable Informe: JONATHAN FABIAN | Cargo: COORDINADOR HSE
FANDINO
HERNANDEZ

Celular 3133212362 E-mail: sst.gomd@gmail.com




Cohdigo: FR-55T-02 W
GOMD
Fecha de Realizacibn:
INDUCCION - REINDUCCION echa de Reslizacion

Pagina 1 de 1
- - 13
Nombre: MARIO ANDRES NARVAEZ | Pecha; | 26122025
Cargo: Operadora servicios publicos Induccién x
Empresa GOMD Reinduccién
Centro de Trabaio | caori |
APLICA TEMAS

X Reglamento Interno de Trabajo

X Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial

X Polltica y Objetivos Sistema de gestion

X Politica Prevenclon Acoso Laboral

X Politica Prevencion Sustanclas Psicoacivas

X Conceptos claros de Seguridad y Salud en el trabajo (Rlesgo, Accldente de trabajo, enfermedad

profesional, COPASST Y/O VIGIA)

X COPASST-VIGIASST

X Comité Convivencla Laboral

X Plan de Emergenclas

X Comité Seguridad Vial

X Obligacdiones y responsabllidades del trabajador y empleador frente a las actividades de Seguridad y

salud en el trabajo

X Examenes medicos ocupacionales

X Identificaclon, dlasificadon y control peligros del cargo

X Reporte Incidentes, accidentes y enfermedades laborales

X Elementos de proteccion personal

X Soclalizacién Protocolo de Bloseguridad frente al covid-19.
NOTA: Al ﬂfmar este documento constato que recibi Induccion o reinduccion, como requisito para laborar en GOMD. Manifiesto que recibi]
la Informacién relacionada en este documento, los cuales forman parte del SG-SST de la empresa.

/‘4 AY IO Anci Y85 Nevvaer

Firma el EmpleadoyC.C 83 . 7217 -[Léj
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Reglstro de Aslstencla

D atas el res pussabie

L R S )

- Uso adecuado de los elementos de protecclon personal Fecha 29-12-2025
w—por [Reunan Vietual v Morane. 5_0()p|n
omveen Cunto Omar Mays Durango

[ Noobroo y ApePidoe e Corge Cotree Nestrénie Badde @s Trodbaje Prrme

' Mario andres Narvaez Narvaesz | 87217624 | Operadot sst.gomd@gmall.com GAORI Mo Noxuact]
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R aportes Resumen General de Pago

en lined
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Telefono Emner?g;F SENA e
NIT 901730083 1 GRUPO DE OPERACION Y B - MENODS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL KM 3 VIA VRD AGUA BONITA |SAN JOSE DEL GUAVIARE- T TaTaTaTi0 Si
MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA GUAVIARE
AMBIENTAL SAS Z0MAL
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-11 2025-12 2004453360 9496396582 E 2025/12/19 2025/12/15 | BANCOLOMBILA 0 518,393,000
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias IBC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (2 Afiliados) 52,847,000 $455,600 42,847,000 $114,000 $2,847,000 $114,000 $2,847,000 $198,200
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 2 Afiliados) 52,847,000 $455,600 52,847,000 5114,000 52,847,000 5114,000 52,847,000 $198,200 S0 50
Ciudad: SAN JOSE DEL GUAVIARE Depto: GUAVIARE ( 2 52,847,000 5455,600 52,847,000 5114,000 52,847,000 5114,000 52,847,000 $198,200 50 50
Afiliados)
1 CC 18204764 ARANGO FRANCISCO (230301 3o 51,423,500 5227 800 EPSO37| 30 51,423,500 557,000 CCFaB| 30 51,423,500 557,000 14-2_"1 30 51,423,500 599,100 | 30 50 %0
2 CC 3563338 MAYA GLIDO 230301 30 51,423,500 5227800 EFSEIE?I 30 51,423,500 557,000 CCFaB| 30 51,423,500 557,000 14.13' 30 51,423,500 599,100 | 30 50 50
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
MNo. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias IBC Aporte

Sucursal: APARTADO (8 Afiliados)

$11,388,000

$1,822,400

511,388,000

$11,388,000

$452,200

$11,388,000

$786,200

$1,423,500

Centro de Trabajo: APARTADO ( 8 Afiliados) $11,388,000 $1,822,400 $11,388,000 $577,000 $11,388,000 $452,200 $11,388,000 $786,200 $1,423,500 71,300

Ciudad: APARTADO Depto: ANTIOQUIA ( 8 Afiliados) $11,388,000 $1,822,400 $11,388,000 $577,000 $11,388,000 $452,200 $11,388,000 $786,200 $1,423,500 $71,300
3 |cc [1045489990 |[acuirme DaniELa  b303or | 30 $1,423,500 s227,800| €Epso37| 30 $1,423,500 s178,000  ccrod] 30 $1,423,500 ss7.000( 1423 30 $1,423,500 599,100 | 30 $1,423,500 $71,300
s |cc [107es084  [arTEAGA sHONNY |5.14 10 $1,423,500 s227,800| Epso37] 30 $1,423,500 $57,000 r_r_rml 30 $1,423,500 $57,000 14-13' 30 $1,423,500 599,100 | 30 50 50
5 |cc [r2044e68  |oiaz anceL 230301 | 30 $1,423,500 $227,800 | Essc24f 30 $1,423,500 $57,000 r_cmql 10 $1,423,500 $57,000 14-z;| 30 $1,423,500 599,100 | 30 50 50
6 |cc [1027953151 |conzarez mateo hzozor | 28 51,328,600 $212,600 Eﬁmol 28 $1,328,600 $53,200 r_r_mql 28 51,328,600 $53,200 14-13' 28 $1,328,600 592,500 | 28 50 50
7 lcc [1027953151  |conzarez mateo p3ozmn | 2 $94,900 15,200 epsoto| 2 $94,900 53,800 cr_le 2 $94,900 50 14-z;| 2 594,900 s0| 2 50 50
8 |cc 1040376308  |imenez sose 230301 | 30 $1,423,500 s227,800| epso37] 30 $1,423,500 $57,000 r_r_anl 10 $1,423,500 $57,000 14-1;| 30 $1,423,500 599,100 | 30 50 $0
9 |cc [1040363608 |mosquera LEoys f3ozor | 30 $1,423,500 s227,800 | epsod1| 30 §1,423,500 $57,000 r_r_mql 10 §1,423,500 $57,000 14-23' 30 $1,423,500 599,100 | 30 50 50
10 |cc |1001667589  [pLaTA JuaN 230201 | 30 $1,423,500 s227,800| epso37| 30 $1,423,500 $57,000 r_r_mql 30 §1,423,500 $57,000 14-23' 30 $1,423,500 599,100 | 30 50 50
11 [cc [1oor027e78  |serea DanieL 230301 | 30 $1,423,500 s227,800|  Epsoto] 30 $1,423,500 $57,000 r_r_le 10 $1,423,500 $57,000 14-z;| 30 $1,423,500 599,100 | 30 50 50

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias IBC Aporte

Sucursal: FLORENCIA (2 Afiliados)

$2,847,000

$455,600

52,847,000

$114,000

$2,847,000

$114,000

$2,847,000

$198,200

Centro de Trabajo: FLORENCIA ( 2 Afiliados) 52,847,000 5455,600 52,847,000 5114,000 52,847,000 5114,000 52,847,000 $198,200 50 50
Ciudad: FLORENCIA Depto: CAQUETA { 2 Afiliados) $2,847,000 $455,600 $2,847,000 $114,000 $2,847,000 $114,000 $2,847,000 $198,200 50 $0
12  |CC 1006502190 |JGARCIA CRISTIAM [25-14 30 51,423,500 5227 800 ESSC62] 30 51,423,500 557,000 CCF13| 30 51,423,500 557,000 14.1_11 30 51,423,500 599,100 | 30 50 50
13 |CC 1030680854 |NUNEZ RUBEN 23030 30 51,423,500 5227 ,800 ESSCe2] 30 51,423,500 557,000 CCF13] 30 51,423,500 557,000 HJIJI 30 51,423,500 $99,100 | 30 50 S0
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias IBC Aporte
Sucursal: LETICIA (2 Afiliados) 52,847,000 5455,600 52,847,000 5114,000 52,847,000 5114,000 52,847,000 $198,200
Centro de Trabajo: LETICIA ( 2 Afiliados) 52,847,000 5455,600 52,847,000 5114,000 52,847,000 5114,000 52,847,000 $198,200 S0 50
Ciudad: LETICIA Depto: AMAZONAS ( 2 Afiliados) 52,847,000 5455,600 52,847,000 5114,000 52,847,000 5114,000 52,847,000 5198,200 50 50
14 |CC 1007472600 |AMIA ARMOLD 230301 30 51,423,500 5227 800 EFsD41| 30 51,423,500 557,000 CCFa5| 30 51,423,500 457,000 14431 30 51,423,500 599,100 | 30 50 50
15 |CC 1121202092 |ESCOBEDD KAREM  [25-14 30 51,423,500 5227 800 EF'SIEEI 30 51,423,500 557,000 CCFa5| 30 51,423,500 457,000 14.13' 30 51,423,500 599,100 30 50 %0
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
MNo. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias IBC Aporte

Sucursal: LA DORADA (3 Afiliados)

$4,270,500

$683,400

54,270,500

$171,000

$4,270,500

$171,000

$4,270,500

$297,300

Centro de Trabajo: LA DORADA ( 3 Afiliados) $4,270,500 $683,400 4,270,500 $171,000 $4,270,500 $171,000 $4,270,500 $297,300 50 50
Ciudad: LA DORADA Depto: CALDAS ( 3 Afiliados) $4,270,500 $683,400 4,270,500 $171,000 $4,270,500 $171,000 4,270,500 $297,300 50 50

16 |cc |4437661 |a|-:mm HINZ 230301 30 $1,423,500 227,800 | EPS037| 30 $1,423,500 ss7000|  ccFii| 30 $1,423,500 457,000 14-13| 30 $1,423,500 $99,100 | 30 50 50
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EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias IBC Aporte
17 |CC 1054538753  |LUMA JUAN 230301 30 51,423,500 5227 800 EPSD17] 30 51,423,500 557,000 CCF11| 30 51,423,500 557,000 14 IEII 30 51,423,500 599,100 30 50 50
18 |CC |1054555053 |MURILLO ULISES 25-14 30 51,423,500 5227 ,800 EFSEI!?I 30 51,423,500 557,000 CCF11] 30 51,423,500 557,000 14-IJ| 30 51,423,500 599,100 30 50 50
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias IBC Aporte

Sucursal: IPIALES (3 Afiliados)

$4,270,500

$683,400

4,270,500

171,000

$4,270,500

$165,300

4,270,500

$287,400

Centro de Trabajo: IPIALES ( 3 Afiliados) 54,270,500 $683,400 $4,270,500 $171,000 54,270,500 $165,300 54,270,500 $287,400 50 50
Ciudad: IPIALES Depto: NARINO ( 3 Afiliados) 54,270,500 $683,400 $4,270,500 $171,000 $4,270,500 $165,300 54,270,500 $287,400 50 50
19 |CC 98353239 GORDON JUAM 230301 30 51,423,500 5227 ,800 MINOOZ] 30 51,423,500 557,000 CCF35 30 51,423,500 %57,000 14-23' 30 51,423,500 599,100 | 30 50 S0
20 |OC |BT217624 |[MARVAET MARIO 25-14 30 51,423,500 5227 800 EFSECEI 30 51,423,500 557,000 CCF35 30 51,423,500 %57,000 14.1;' 30 51,423,500 599,100 30 50 %0
1 CC 1085266275  |ZamORA DEIBY 25-14 7 51,281,150 $205,000 EFSECEl 7 51,281,150 551,300 CCF35| 27 51,281,150 51,300 14-IJ| 7 51,281,150 589,200 27 50 50
21 |CC |1085266275 |ZAMORA DEIBY 25-14 3 5142,350 512,800 EFSH:5| 3 $142,350 $5,700 CCF35| 3 5142,350 50 14-13' 3 5142,350 S0 3 50 50
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
MNo. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias IBC Aporte
Sucursal: CENTRAL (1 Afiliados) 51,423,500 5227.800 51,423,500 51,423,500 557,000 51,423,500
Centro de Trabajo: BOGOTA ( 1 Afiliados) 51,423,500 $227,800 $1,423,500 $57,000 51,423,500 557,000 $1,423,500 $99,100 50 50
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 1 Afiliados) 51,423,500 $227,800 51,423,500 557,000 51,423,500 557,000 51,423,500 599,100 50 50
23 |COC 1019034486 |CASTILLO MELLY 23020 30 51,423,500 5227800 EF’SIIIEI 30 51,423,500 557,000 IIIF14| 30 51,423,500 557,000 14-1?1 30 51,423,500 599,100 | 30 50 50
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias IBC Aporte

Sucursal: APARTADO 2 (1 Afiliados)

$1,423,500

227,800

$1,423,500

$1,423,500

$57,000

$1,423,500

Centro de Trabajo: APARTADO 2 ( 1 Afiliados) $1,423,500 $227,800 51,423,500 557,000 51,423,500 557,000 51,423,500 599,100 50 S0
Ciudad: APARTADO Depto: ANTIOQUIA ( 1 Afiliados) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $57,000 $1,423,500 $57,000 $1,423,500 $99,100 50 50
24 |OC |T1784654 SAMCHEZ RICHAR  [230201 30 51,423,500 5227800 EPSO0Z] 30 51,423,500 557,000 E!'_FIJ-II 30 51,423,500 557,000 14431 30 51,423,500 599,100 | 30 50 50
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias IBC Aporte
Sucursal: MALAMBO (2 Afiliados) $2,847,000 $455,600 $2,847,000 $114,000 $2,847,000 $114,000 $2,847,000 $198,200
Centro de Trabajo: MALAMBO ( 2 Afiliados) 52,847,000 $455,600 $2,847,000 $114,000 52,847,000 $114,000 $2,847,000 $198,200 50 50
Ciudad: MALAMBO Depto: ATLANTICO ( 2 Afiliados) $2,847,000 $455,600 42,847,000 $114,000 52,847,000 $114,000 $2,847,000 $198,200 50 50
25 |OC 93456118 [mMenDoza miLTon  f230301 30 51,423,500 5227 ,800 EPSOOZ] 30 51,423,500 557,000 CCFOT| 30 51,423,500 457,000 14431 30 51,423,500 599,100 30 50 50
26 CC 72212185 SALAS GERMAN 230201 30 51,423,500 5227800 E:PSEIE?I 30 51,423,500 557,000 CCFOT| 30 51,423,500 %57,000 14.1;' 30 51,423,500 599,100 30 50 50
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
MNo. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias IBC Aporte

Sucursal: LA DORADA II (1 Afiliados)

$1,423,500

$227,300

WFER

$1,423,500

$57,000

$1,423,500

Centro de Trabajo: LA DORADA II ( 1 Afiliados) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $57,000 51,423,500 557,000 51,423,500 $99,100 50 50
Ciudad: IPIALES Depto: NARINO ( 1 Afiliados) 51,423,500 $227,800 51,423,500 557,000 51,423,500 557,000 51,423,500 599,100 50 50
27 |CC |1004535236 JCHAYES ANYELI 23030 30 51,423,500 5217 ,800 EFSEHJEI 30 51,423,500 $57,000 CCF35 30 51,423,500 557,000 14-11‘1 30 51,423,500 599,100 30 50 0
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias IBC Aporte
Sucursal: RIONEGRO (1 Afiliados) 51,423,500 5227,800 51,423,500 51,423,500 557,000 51,423,500
Centro de Trabajo: RIONEGRO ( 1 Afiliados) 51,423,500 $227,800 51,423,500 557,000 51,423,500 557,000 51,423,500 599,100 50 50
Ciudad: RIONEGRO Depto: ANTIOQUIA ( 1 Afiliados) 51,423,500 $227,800 51,423,500 $57,000 51,423,500 557,000 51,423,500 599,100 50 S0
28 |CC 073321683  JLOAIZA JORGE 231001 30 51,423,500 5227 800 EPSDOZ] 30 51,423,500 557,000 EEFD-II 30 51,423,500 557,000 HaIJi 30 51,423,500 599,100 | 30 50 %0
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias IBC Aporte
Sucursal: CASANARE (2 Afiliados) 52,847,000 5455,600 52,847,000 5114,000 52,600,000 5104,000 52,847,000 5198,200
Centro de Trabajo: GACAS ( 2 Afiliados) 52,847,000 5455,600 52,847,000 5114,000 52,600,000 5104,000 52,847,000 $198,200 50 50
Ciudad: YOPAL Depto: CASANARE ( 2 Afiliados) 52,847,000 $455,600 $2,847,000 $114,000 52,600,000 $104,000 $2,847,000 $198,200 50 50
29 |CC 1022349376  |CARDEMAS ELSY 230301 30 51,423,500 5227 800 EPSO37] 30 51,423,500 557,000 CCFa9| 30 51,300,000 452,000 14431 30 51,423,500 599,100 30 50 %0
30 |CC 1120580660 |CASTILLO DUVAM 230301 3o 51,423,500 5227 800 EPSO37] 30 51,423,500 557,000 CCF&9| 30 51,300,000 452,000 14.13' 30 51,423,500 599,100 30 50 %0
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EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias IBC Aporte
Sucursal: GAAMA LETICIA (1 Afiliados) 51,423,500 5227,800 51,423,500 51,300,000 552,000 51,423,500
Centro de Trabajo: GAAMA LETICIA ( 1 Afiliados) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $57,000 $1,300,000 $52,000 $1,423,500 $99,100 50 50
Ciudad: LETICIA Depto: AMAZONAS ( 1 Afiliados) 51,423,500 5227,800 51,423,500 557,000 51,300,000 552,000 51,423,500 599,100 50 50
Ly CC (1131534529  |[HOYOS ARTURD 25-14 a0 51,423,500 5227 800 EPSI:IE?I 30 51,423,500 557,000 CCF&5| 30 51,300,000 552,000 14431 30 51,423,500 599,100 | 30 50 50
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
MNo. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias IBC Aporte

Sucursal: TOLIMA (5 Afiliados)

$7,117,500

$1,139,000

$7,117,500

$285,000

$7,117,500

$285,000

$7,117,500

$479,000

Centro de Trabajo: MELGAR CACOM 4 ( 5 Afiliados) 57,117,500 51,139,000 57,117,500 5285,000 57,117,500 5285,000 57,117,500 $479,000 50 50
Ciudad: MELGAR Depto: TOLIMA ( 5 Afiliados) 57,117,500 51,139,000 $7,117,500 $285,000 57,117,500 $285,000 $7,117,500 $479,000 50 50
32 |CC 1109492388 |BARRETO YEISOM 230301 5 5237,150 538,000 EPSDOZ] 5 5237,250 59,500 CCF4B] 5 5237,250 59,500 14-131 5 $237,250 S0| 5 50 %0
33 |CC (1109492388 |BARRETO YEISOM 230301 25 51,186,250 $189,800 EPSO0Z] 25 51,186,250 47,500 CCF48| 25 1,186,250 %47,500 14-13' 25 $1,186,250 82,600 25 50 50
34 |cC [1108454125 |MARIN LEYDI 230301 30 $1,423,500 5227800 | EPso02| 30 51,423,500 557,000 CCF48| 30 51,423,500 557,000 14-:3' 30 51,423,500 $99,100 | 30 50 50
35 |CC (1108455127 |PERDOMO EDGAR 231001 30 51,423,500 5227 800 EPSDOZ] 30 51,423,500 557,000 CCF48| 30 51,423,500 557,000 14.1;' 30 51,423,500 599,100 | 30 50 50
36 |CC (11256905 TAUTIVA STEVEN 230201 3o 51,423,500 5227 800 EPSD17| 30 51,423,500 557,000 EEF#-EI 30 51,423,500 557,000 Haﬂl 30 51,423,500 599,100 30 50 50
37 |CC (1106891460 |VELASQUET ANGELA [230201 3o 51,423,500 5227 800 EPSO17] 30 51,423,500 557,000 IIIFdnﬁl 30 51,423,500 557,000 14-IJ| 30 51,423,500 599,100 | 30 50 S0
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
Mo. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias IBC Aporte
Sucursal: PUERTO SALGAR (4 Afiliados) 55,694,000 $911,200 55,694,000 $228,000 55,694,000 $228,000 55,694,000 $396,400
Centro de Trabajo: PUERTO SALGAR ( 4 Afiliados) 55,694,000 $911,200 45,694,000 $228,000 $5,694,000 $228,000 $5,694,000 $396,400 50 50
Ciudad: PUERTO SALGAR Depto: CUNDINAMARCA ( 4 55,694,000 5911,200 55,694,000 228,000 55,694,000 $228,000 55,694,000 $396,400 S0 50
Afiliados)
38 |CC (1054547371 |DIAZ JUAM 230301 30 51,423,500 5227 800 EPSO37| 30 51,423,500 557,000 EEFMI 30 51,423,500 557,000 14 IJI 30 51,423,500 599,100 | 30 50 %0
39 JCC (1054570775 |OROZCO ALEJANDRO [230301 30 51,423,500 S227,800 EPSO41] 30 51,423,500 $57,000 E!’.Fidl 30 $1,423,500 457,000 14-1.\' 30 51,423,500 $99,100( 30 50 50
40 JCC 10175541 ROJAS ONTONEYIS 230301 30 51,423,500 5217 ,800 EPS037] 30 51,423,500 %57,000 EEF1=|| 30 51,423,500 457,000 14.13' 30 51,423,500 599,100 30 50 S0
41 CC 3132800 VEGA ARNULFO 230304 3o 51,423,500 5227800 EEPSIIIEI 30 51,423,500 557,000 EEF14| 30 51,423,500 557,000 14.1_\' 30 51,423,500 599,100 30 50 50
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias IBC Aporte
Sucursal: IPIALES 2 (2 Afiliados) 52,182,700 $349,300 42,847,000 $170,500 52,182,700 587,400 52,847,000
Centro de Trabajo: IPIALES 2 ( 2 Afiliados) $2,182,700 $349,300 52,847,000 $170,500 $2,182,700 $87,400 $2,847,000 $15,000 50 50
Ciudad: IPIALES Depto: NARINO ( 2 Afiliados) 52,182,700 $349,300 $2,847,000 $170,500 52,182,700 587,400 42,847,000 $15,000 50 50
42 III 1088216585 IEETAHEURCARMEH 230301 16 5759,200 5121,500 E-F’SIIIEI 16 5759200 530,400 CCF35| 16 5759200 530,400 14.1_11 16 $759,200 54,000 16 50 50
43 |cc [108s216585 [BETANCUR CARMEN 0 50 50 EPSI:IJE' 14 $664,300 583,100 0 50 50 14-13' 14 $664,300 53,500 0 50 $0
44 IE!'_ 1085898917  |NARVAET YEFERSON [230301 30 51,423,500 5227 ,800 EFS.LESl 30 51,423,500 557,000 CCF35 30 41,423,500 457,000 14=IJ| 30 51,423,500 47,500 30 50 50
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias IBC Aporte

Sucursal: TRES ESQUINAS (2 Afiliados)

$2,847,000

$455,600

$2,847,000

$114,000

$2,847,000

$114,000

$2,847,000

$198,200

Centro de Trabajo: TRES ESQUINAS ( 2 Afiliados) $2,847,000 $455,600 $2,847,000 $114,000 $2,847,000 $114,000 $2,847,000 $198,200 $0 50
Ciudad: SOLANO Depto: CAQUETA ( 2 Afiliados) $2,847,000 $455,600 $2,847,000 $114,000 $2,847,000 $114,000 $2,847,000 $198,200 $0 50
45 |cc [1096194817 |BEJARANO BRIAN  [231001 | 30 41,423,500 $227,600 | EPS00S| 30 $1,423,500 57,000 ccri3| 30 41,423,500 $57,000 1423 30 $1,423,500 599,100 | 30 50 S0
46 |cC [17691112  |PALECHOR MIGUEL [231001 | 30 41,423,500 5227,800| EPso37| 30 51,423,500 57,0001 ccri3| 30 51,423,500 457,000 14-23 30 51,423,500 $99,100 | 30 50 50
Total Afiliados( 42) $59,122,700 59,461,300 $59,787,000 $2,571,500 $58,752,200 $2,342,900 $59,787,000 $3,946,000 $1,423,500 $71,300
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado 5ENA e
ICBF

HIT 201730083 1 GRUPO DE OPERACION Y B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL KM 3 VIA VED AGUA BOMITA | 5AN JO5SE DEL GUAVYIARE- GH66666 Si
MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA GUAVIARE
AMBIENTAL SAS ZOMAC

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-11 2025-12 2004453360 9496396582 E 2025/12/19 2025/12/15 | BANCOLOMBIA 0 518,393,000
RESUMEN DE PAGO

RIESGO CODIGO NIT DV

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA

SALDOS E
INCAPACIDADES

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 42 59,461,300 S0 S0 59,461,300
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 4 $911,200 S0 50 $911,200
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 7 51,594,600 S0 50 51,594,600
PORVENIR 230301 800,224,808 8 24 55,360,900 S0 50 55,360,900
PROTECCION 230201 800,229,739 0O 7 51,594,600 S0 50 51,594,600

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 42 53,946,000 S0 50 $3,946,000
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 42 53,946,000 S0 50 53,946,000

CCF (ADMINISTRADORAS: 10) 42 52,342,900 S0 50 $2,342,900
CAFAMAZ CCF65 800,003,122 6 3 $166,000 S0 50 $166,000
COMCAJA CCFo68 800,231,969 4 2 $114,000 S0 50 $114,000
COMFACA CCF13 891,190,047 2 4 $228,000 S0 50 $228,000
COMFACASANARE CCF&9 844,003,392 8 2 $104,000 S0 S0 $104,000
COMFAMA CCFO4 890,900,841 9 10 $566,200 S0 S0 $566,200
COMFAMILIAR ATLANTICO CCFO7 890,101,994 9 2 $114,000 S0 50 $114,000
COMFAMILIAR NARINO CCF35 891,280,008 1 6 $309,700 S0 S0 $309,700
COMFATOLIMA CCF48 800,211,025 1 5 $285,000 S0 50 $285,000
COMPENSAR CCF24 860,066,942 7 ] $285,000 S0 50 $285,000
CONFAMILIARES CCF11 890,806,490 5 3 $171,000 S0 50 $171,000

EPS (ADMINISTRADORAS: 11) 42 52,571,500 S0 50 52,571,500
ASMET SALUD EPS 5AS ESS5C62 900,935,126 7 2 $114,000 S0 50 $114,000
COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 1 $57,000 S0 50 557,000
COOSALUD MOVILIDAD ESSC24 900,226,715 3 1 557,000 S0 50 557,000
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 2 $114,000 S0 50 $114,000
FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 3 $171,000 S0 50 $171,000
FOSYGA REGIMEN DE EXCEPCION MINOO2 901,037,916 1 1 $57,000 S0 50 557,000
MALLAMAS EPSICS 837,000,084 5 4 $228,000 S0 S0 $228,000
MUEVA E.P.5. EP5037 900,156,264 2 15 $976,000 S0 S0 $976,000
MUEVA EPS MOVILIDAD EP5041 900,156,264 2 3 $171,000 S0 S0 $171,000
SALUD TOTAL EP5002 800,130,907 4 6 $342,000 S0 50 $342,000
SANITAS EPS005 800,251,440 6 4 $284,500 S0 50 $284,500

ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $42,800 S0 50 542,800
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR PAICEF 899,999,239 2 1 $42,800 S0 50 542,800

FAMILIAR
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‘ aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exnner?g:F SENA e
NIT 901730083 1 GRUPO DE OPERACION Y B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL KM 3 VIA VRD AGUA BONITA |SAN JOSE DEL GUAVIARE- i TaTaTalil 4] Si
MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA GUAVIARE
AMBIENTAL SAS ZOMAC
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-11 2025-12 2004453360 9496396582 E 2025/12/19 2025/12/15 | BANCOLOMBIA 0 518,393,000
RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $28,500 S0 50 528,500
SENA PASENA 899,999,034 1 1 $28,500 S0 50 528,500

$18,393,000 $18,393,000
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