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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 723-2020

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

Durante periodo comprendido entre el 01 y 30 de Septiembre de 2020 en el desarrollo del contrato N° 723 año 2020, se cuenta con la siguiente 

población asignada: 

Activos: Se inicia periodo con 36 PPR´s y se cierra con 32 PPR´s, presentándose novedad de traslado del CODA: 0712-11 para el GT Nariño, y 

culminación de 3 PPR¨S CODAS: 0080-11, 1142-11 y 16-00376.

IPB: 6: CODA: 0752-15: PPR quien se comunica vía telefónica e informa que ya fue trasladado a centro penitenciario, y continua a espera de 

sentencia por porte ilegal de armas. CODA: 0271-16: Viajó a España de manera indefinida en busca de garantías de seguridad y mejorar su 

calidad de vida, CODA: 0974-13 Se pierde contacto desde el mes de Julio de 2019 y posteriormente se conoce por medio de compañeros de 

ICBF que se encuentra prestando servicio militar en batallón Pichincha, información que es corroborada por el Ejército Nacional.  CODA: 0196-13 

PPR privado de la libertad por porte ilegal de armas, Codas: 2660-04, 0218-17 PPR´s asignados en el mes de enero 2020, en los dos casos se 

realiza búsqueda vía telefónica, pero los números se encuentran fuera de servicio, igualmente se realiza búsqueda a través de redes sociales sin 

obtener información, no se logra realizar búsqueda a través de visita domiciliaria debido a COVID 19

IPB Causal sobreviniente: 1: Coda: 0356-09: PPR en condición de habitante de calle, no se cuenta con información para inicio de búsqueda.

Culminados: 31 de los cuales 25 cumplieron con el tiempo total establecido para seguimiento post.

PPR´s en proceso de culminación: Se proyecta culminación de 3 PPR para el siguiente periodo, CODAS: 2098-08, 0847-12 y 0026-13.

Culminados objetos de estrategia Post: 6

PPR objeto de seguimiento BIE: 6, distribuidos de la siguiente manera: 

1 culminado:

ACR CALI - BIE-PDN-29598

ACR CALI - BIE-VIV-30594

1 culminado pendiente de desembolso: 

    ACR CALI - BIE-PDN-31841

1 PPR´s activo: 

ACR CALI - BIE-PDN-31205

1 PPR´s activo pendiente de desembolso:

    ACR CALI - BIE-PDN-31811 

    ACR CALI - BIE-PDN-31821   

    

Acciones realizadas:

•	Se realiza atención a través de llamada telefónica a 36 de PPR´s activos, además de 1 PPR de traslado provisional CODA: 0907-11. 

•	Se reporta novedad de traslado de CODA: 0712-11 al GT Nariño.

•	Se culmina 3 PPR´s: CODAS: 0080-11, 1142-11 y 16-00376.

•	Número de asistencias registradas por SIR: 98.

•	Número de Inasistencias: 1 PPR´s activo, CODA 0356-15, No se logra establecer contacto telefónico, número se encuentra apagado y registra 

última fecha de conexión en whatsapp el 3 de septiembre, igualmente se realiza búsqueda por redes sociales logrando ubicación, pero no 

responde a los mensajes. 

•	Número de acuerdos con seguimiento: 53 

•	Número de acuerdos programados: 53

•	Número de actividades realizadas que no requieren de acuerdo: 45

•	Número de asistencias por dimensión: 98 las cuales se distribuyen de la siguiente manera: 

1.Promover acciones que fortalezcan la participación activa e 

ininterrumpida de las personas objeto de atención, ubicadas en los 

distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los 

lineamientos institucionales establecidos, las necesidades de la 

población y el contexto territorial.

•	POBLACIÓN OBJETO FA: Se cuenta con 3 PPR´s de los cuales el CODA: 0833-17 se encuentra en formación virtual, y los otros dos pendientes 

de vinculación a programas privados. 

•	POBLACIÓN OBJETO FPT:  Se cuenta con 11 PPR´s de los cuales el CODA: 0049-16 se encuentra en proceso de matrícula en el SENA, los 

CODAS 0282-16 y 0205-15 matriculados en cursos complementarios SENA, 7 activos sin matricula y el CODA: 1211-13 retirado de Universidad 

del Valle.  

SEGUIMIENTOS POST: 

11, 1650-07.

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

DIANA MARCELA MARTINEZ MENESES

1.082.773.628

PERIODO CONTRACTUAL DEL 01  AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2020

CALI GT VALLE DEL CAUCA

PRESTAR CON PLENA AUTONOMÍA TÉCNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ASESORÍA Y ACOMPAÑAMIENTO A LA POBLACIÓN OBJETO DE ATENCIÓN DE LA ARN 

EN EL ACCESO A LOS BENEFICIOS SOCIALES Y ECONÓMICOS DEFINIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LOS PROCEDIMIENTOS Y MÉTODOS DE OPERACIÓN ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON 

EL OBJETO DE LA ENTIDAD.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

ATEV_0754 34 

CID 1 

DC PDT 5 

EV PDT 5 

EDU 3 

CID 10 

FAM 5 

HAB 4 

PER 2 

PRO 16 

SAL 7 

SEG 6 

TOTAL 98 
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Durante periodo comprendido entre el 01 y 30 de Septiembre de 2020 en el desarrollo del contrato N° 723 año 2020, con el fin de lograr atención

a población atendida y avanzar en su proceso de cumplimiento a los acuerdos concertados, se adelantaron las siguientes acciones:

•	Número de acuerdos con seguimiento: 53 

•	Número de acuerdos programados: 53

•	Número de actividades realizadas que no requieren de acuerdo: 45

•	Número de asistencias por dimensión: 98 las cuales se distribuyen de la siguiente manera: 

Durante periodo comprendido entre el 01 y 30 de Septiembre de 2020 en el desarrollo del contrato N° 723 año 2020, se realizan las siguientes

acciones para la formulación y concertación de los planes de trabajo de las personas objeto de atención: 

2. Aplicar los instrumentos de caracterización establecidos para el

diseño e implementación de los planes y programas que lidera la

Entidad, la formulación de los Planes de Trabajo de la población objeto

de atención, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia

de acompañamiento post, de acuerdo con la normatividad y

lineamientos dispuestos por la Entidad.

Durante periodo comprendido entre 01 y 30 de Septiembre de 2020 en el desarrollo del contrato N° 723 año 2020, se aplican los siguientes

instrumentos: 

Periodo de Caracterización:

Periodo Culminación y Post Culminación: 

•	Socialización estrategia de acompañamiento post: 1, CODA:  16-00376

•	Encuestas de productividad: 4, CODAS: 2068-10, 2564-09, 1059-11, 1650-07.

•	Visitas domiciliarias: 4, CODAS: 2068-10, 2564-09, 1059-11, 1650-07.

      Seguimiento BIE: 

•	No ISUN: 0: No se cuenta con población dentro de los tiempos para este proceso.

•	Actas de finalización ISUN: 0. No se cuenta con población dentro de los tiempos para este proceso.

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompañamiento con las

personas objeto de atención que le sean asignadas, con fundamento

en sus características, su grupo familiar, el entorno comunitario y las

dinámicas socioeconómicas y culturales del territorio, de acuerdo con

los lineamientos de la Entidad.

4. Propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en los

planes de trabajo de las personas objeto de atención que le sean

asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades

de atención, gestión, acompañamiento e intervención.
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5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto 

territorial identificados en el marco de la estrategia de 

corresponsabilidad, para la visibilización de las Políticas de 

Reintegración y Reincorporación, la obtención de beneficios dirigidos a 

la población asignada, así como para la implementación de las 

acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la 

construcción del tejido social y la reconciliación.

Institución Educativa IPANA:

•	Se realiza gestión con IE IPANA de planilla de asistencia, correspondiente a PPR: 0829-07.

Ejército Nacional – Zona de reclutamiento Cali:

•	Se realiza con apoyo de asistentes administrativos, verificación de nuevo paquete de 25 carpetas para envío a ente central para validación.

•	Con apoyo de Ejercito Nacional se corrigen correos electrónicos durante procesos de registro.

•	21 de Septiembre: Se termina proceso de consolidación de carpetas y se logra envío de 25 nuevas carpetas para validación con apoyo de 

asistentes administrativos y profesional jurídico.

Unidad de Victimas – UARIV:

•	21 de Septiembre: Se realiza seguimiento a solicitud de atención a población pendiente de declaración de hecho victimizante e indemnización, 

obteniendo como respuesta que el proceso de agendamiento no ha sido posible debido a que continúan en atención virtual a la fecha.

Durante periodo comprendido entre el 01 y 30 de Septiembre de 2020 en el desarrollo del contrato N° 723 año 2020, se realizan las siguientes

acciones:

Centro de la Construcción - SENA

•	01 al 03 Septiembre: Gestión de planillas de asistencia FPT de los siguientes cursos:

•	Del 4 al 19 de Septiembre: Se realiza seguimiento a población matriculada en cursos complementarios SENA.

•	30 de Septiembre: Gestión de planillas de asistencia y certificados según estado final de la población matriculada.

6. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes

a la generación de alternativas productivas sostenibles para la

población objeto de atención asignada y su grupo familiar, mediante al

acceso a los Beneficios de Inserción Económica, proyectos productivos

y servicios de inclusión laboral e inclusión financiera, de acuerdo con

sus capacidades, el contexto económico y la normatividad vigente.

Durante periodo comprendido entre el 01 y 30 de Septiembre de 2020 en el desarrollo del contrato N° 723 año 2020, se adelantan las siguientes

acciones:

Teniendo en cuenta las dificultades laborales presentadas durante aislamiento obligatorio por COVID19, se realiza atención vía telefónica a 36

PPR´s con el fin de realizar seguimiento sobre situación económica y estado laboral, logrando identificar las siguientes situaciones:

Postulan a vacantes ofertadas por la ARN: 5, CODAS: 1840-07, 0598-13, 0558-13, 0190-13 y 1075-13. Todos ellos a espera de respuesta por

asesor de corresponsabilidad.

•	BIE: 

ACR CALI - BIE-PDN-31821 

ACR CALI - BIE-PDN-31811  

ACR CALI - BIE-PDN-31841 

Continúan proceso de postulación a BIE- empleabilidad a través de gestión con entidades financieras para crédito hipotecario y separación de

lote con constructora los CODAS: 0539-13 y 0080-11.

ATEV_0754 34 

CID 1 

DC PDT 5 

EV PDT 5 

EDU 3 

CID 10 

FAM 5 

HAB 4 

PER 2 

PRO 16 

SAL 7 

SEG 6 

TOTAL 98 

 

 NOMBRE DEL CURSO 

Estuco y Pintura  

Costos y Presupuestos 

Básico en Construcción 

Servicio al Cliente 

Excel Básico 

Técnico en Instalaciones Eléctricas 

NOMBRE DEL CURSO PPR PPR-E PR FAMILIARES 

Estuco y Pintura  5 8 5 0 

Costos y Presupuestos 2 1 0 1 

Básico en Construcción 3 2 5 0 

Servicio al Cliente 7 0 1 2 

Excel básico 1 4 2 0 

TOTAL 18 15 13 3 
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9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el

Coordinador Grupo territorial o Punto de Atención para hacer

seguimiento al cumplimiento del Plan de Acción.

Durante periodo comprendido entre el 01 y 30 de Septiembre de 2020 en el desarrollo del contrato N° 723 año 2020, se participa en los diferentes

espacios de trabajo a través de plataformas virtuales, programadas por Asesores de zona Cali y Coordinadora del grupo Territorial, las cuales

fueron desarrolladas en las siguientes fechas:

• 7 de Septiembre: En la jornada de la mañana se participa de conversatorio la paz, camino a la esperanza ante los obstáculos, posteriormente a

las 2:00 pm se participa de taller de cocina a cargo del equipo de talento humano y finalmente a las 4:00 pm se participa de reunión equipo Cali, a

cargo de asesora quien aborda las siguientes temáticas: Revisión instructivos terminación de beneficios FA y FPT, socialización estrategia de

empleabilidad y demás requeridos para dar cumplimiento a los indicadores planteados para el periodo.

•	10 de Septiembre: Sensibilización prevención contagio COVID 19, jornada a cargo del área de talento humano y ARL Positiva.

•	21 de Septiembre: Evaluación de factores de riesgo relacionados con los factores extralaborales y niveles de estrés.  

• 28 de Septiembre: Reunión GT Valle del Cauca, a cargo de la coordinadora quien realiza balance del cumplimiento de indicadores durante el

periodo y socializa lineamientos establecidos para reactivación de atención presencial.

10. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y

participar en la elaboración de documentos que por su contenido y

naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado.

Durante periodo comprendido entre el 01 y 30 de Septiembre de 2020 en el desarrollo del contrato N° 723 año 2020, se realiza envío oportuno 

de la información solicitada por asesores y coordinadora territorial:

•	Cronograma de actividades Septiembre 2020.

•	Planillas de asistencia emitidas por las IE IPANA, IE CEVIDA y SENA.

•	Hoja de vida y formato de postulación PPR, CODA: 0190-13.

•	Postulados Universidad del Valle

•	Consolidado matriz casos de violencia intrafamiliar

•	Consolidado base de datos carpetas en trámite para libreta militar

•	Planilla de atención psicosocial PPR: 0709-11

•	Planilla de atención psicosocial Septiembre de 2020.

•	Informe de actividades Septiembre 2020.

Durante periodo comprendido entre el 01 y 30 de Septiembre de 2020 en el desarrollo del contrato N° 723 año 2020, se registra de manera 

oportuna la información referente a la población asignada, conforme a los procedimientos y lineamientos establecidos durante emergencia 

sanitaria cerrando periodo con los siguientes indicadores: 

PDT

 

•	Número de acuerdos con seguimiento: 53 

•	Número de acuerdos programados: 53

Periodo de Caracterización:

Periodo Culminación y Post Culminación: 

•	Socialización estrategia de acompañamiento post: 1, CODA:  16-00376

•	Encuestas de productividad: 4, CODAS: 2068-10, 2564-09, 1059-11, 1650-07.

•	Visitas domiciliarias: 4, CODAS: 2068-10, 2564-09, 1059-11, 1650-07.

11. Registrar oportunamente en el Sistema de Información–SIR, la 

información referente a la población asignada, la estrategia de 

corresponsabilidad y la participación en acciones o escenarios locales 

relacionados con la convivencia, la construcción del Tejido Social y la 

reconciliación, conforme a los procedimientos, instructivos y 

lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, 

y veraz.

7. Propender por la culminación del proceso de reintegración de la

población asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y

lineamientos de la Entidad.

8. Participar en la implementación de acciones y escenarios locales

relacionados con la convivencia, la construcción del Tejido Social y la

reconciliación según los lineamientos dispuestos por la Entidad y con

fundamento en las necesidades identificadas de la población asignada,

su grupo familiar y la comunidad receptora.

Durante periodo comprendido entre el 01 y 30 de Septiembre de 2020 en el desarrollo del contrato N° 723 año 2020, debido a aislamiento

obligatorio no se logran avances en proceso de vinculación y desarrollo de Acciones de Servicio Social, cerrando periodo con el siguiente

balance: 

• Vinculados: 5 PPR´s: Cuentan con acta de compromiso firmada, vinculadas en proyecto articulado con Fundación SAREP, actividades

suspendidas temporalmente por COVID 19. CODAS: 0716-14, 0969-13, 0253-14, 0631-15 y 0205-15.

•	Certificado: 19 PPR´s

•	Sin ASS: 5 PPR´s 

• Pendiente completar horas: 2 PPR Codas: 0833-17 y 0578-14 solo cuentan con 44 horas certificadas, fueron suspendidos temporalmente por

caso de seguridad.  

•	Pendiente gestión certificado: 1 PPR´s Coda 2098-08.

Durante periodo comprendido entre el 01 y 30 de Septiembre de 2020 en el desarrollo del contrato N° 723 año 2020, se logra proceso de culminación de las 

PPR´s: 0080-11, 1142-11 y 16-00376. 

Igualmente, se adelantan acciones en proceso cumplimiento de la ruta de reintegración de PPR postulados, tales como coordinación de cumplimiento de 

acuerdos pendientes en dimensiones especificas a su necesidad, trámite libreta militares, formulación UN para solicitud BIE, levantamiento de actas de 

finalización de beneficios FA y FPT: 

PPR objeto de culminación: 7

CODA: 2098-08 (3er trimestre 2020). Pendiente registro de SS por parte del GT Cauca

CODA: 1840-07 (4to trimestre 2020) Sujeto a valoración por profesional de Salud.

CODA: 0026-13 (4to trimestre 2020)

CODA: 2239-07 (4to trimestre 2020) Sujeto a valoración por profesional de Salud.

CODA: 2563-09 (4to trimestre 2020) Sujeto a valoración por profesional de Salud.

CODA: 0459-12 (4to trimestre 2020)

CODA: 0847-12 (4to trimestre 2020)
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DIANA MARCELA MARTINEZ MENESES

Fecha VoBo:

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

12. Gestionar la documentación generada de acuerdo con los

procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestión

documental de la Entidad.

13. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de

acuerdo al objeto del presente contrato.

Durante periodo comprendido entre el 01 y 30 de Septiembre de 2020 en el desarrollo del contrato N° 723 año 2020, se realizan entrega de 

manera digital de los siguientes documentos a la coordinación territorial, asesores y personal de archivo: 

•	Total, de planillas psicosocial: 8

•	Planillas FPT: 6 

•	Planilla FA: 2.

Durante periodo comprendido entre el 01 y 30 de Septiembre de 2020 en el desarrollo del contrato N° 723 año 2020, se realizan las siguientes 

actividades: 

•	Seguimiento proceso de vinculación laboral CODA: 0190-13

•	Apoyo verificación de datos de acceso a plataforma del Ejercito Nacional de 25 Participantes (PPR´s, y PR´s).

•	Apoyo atención a PPR CODA: 0907-11, de traslado provisional.

•	Apoyo a seguimiento de asistencia en clases virtuales programadas por el Centro de Construcción y envío de reporte a compañeros ARN de 

los resultados. 

NOMBRE(S):  MARIA ISABEL BARON

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato. En el presente informe se cumplieron con las obligaciones generales, y los ítems 22 (Obligación de cumplimiento del instructivo de gestión de la

seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) implementado por la ARN) y 25 (Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, políticas,

documentos y protección de la información, a través de la gestión segura de los activos de información, del sistema de Seguridad de la

Información).

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas que modifiquen, adicionen o 

complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

NOMBRE DEL CURSO PPR PPR-E PR FAMILIARES 

Estuco y Pintura  5 8 5 0 

Costos y Presupuestos 2 1 0 1 

Básico en Construcción 3 2 5 0 

Servicio al Cliente 7 0 1 2 

Excel básico 1 4 2 0 

TOTAL 18 15 13 3 

 

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 5


