FUNDACION

No. Contrato: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N°4600105438
DE 2025

Departamento: Antioquia

Ciudad: Medellin

Proyecto: “iJugando nos protegemos! Una apuesta por el bien-estar
emocional de docentes y directivos docentes de Medellin"

Contratante: DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION DE MEDELLIN — SECRETARIA DE
EDUCACION

Contratista: Fundacion de Atencion a la Nifiez - FAN

Fecha inicio del contrato: 8/08/2025

Fecha finalizacién del contrato: 15/12/2025

Duracién del contrato: Cuatro meses y 8 dias

Descripcién de las actividades realizadas:

El presente informe cualitativo sintetiza los cambios evidenciados en las percepciones y conductas de los
participantes de la formacion, estructurando el anadlisis en torno a siete constructos clave: resiliencia,
compasién, empatia, creatividad, cuidado del otro, cuidado de si mismo y cuidado del entorno. Los
hallazgos se derivan de los diarios de campo, los cuales documentan el proceso experiencial y reflexivo
enfocado en el bienestar integral y la salud emocional.

Esta mirada combinada reconoce que los fendmenos educativos y emocionales no pueden comprenderse
Unicamente desde los nimeros, sino que requieren de la voz, las vivencias y las dinamicas relacionales que
emergen en cada encuentro. En este sentido, los diarios de campo aportan una lectura situada que recoge
comportamientos, emociones y reacciones del grupo, mientras que los grupos focales permiten explorar,
directamente con los docentes, los factores que influyeron en su participacion, sus aprendizajes y los retos
enfrentados.

De esta manera, el informe presenta un abordaje integral que no solo describe variaciones en los
indicadores, sino que interpreta el proceso en su complejidad humana y contextual. Este enfoque mixto
ofrece una comprension mas completa del impacto de la ruta formativa y orienta futuras decisiones para
fortalecer las estrategias implementadas en las instituciones educativas.

Dando cumplimiento al objetivo, se relacionan las 12 Instituciones Educativas, de las cuales se ilustrard el
actual informe.

e Institucién Educativa Lorenza Villegas de Santos
Institucién Educativa Federico Ozanam
Institucién Educativa Diego Echavarria Misas

e Institucién Educativa Juan de la Cruz Posada

e |nstitucidon Educativa Fatima Nutibara

e Institucién Educativa Alfonso Lopez Pumarejo
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Institucién Educativa José Maria Espinosa Prieto — CASD
Institucién Educativa José Maria Bravo Marquez
Institucién Educativa Javiera Londofio

Institucién Educativa INEM José Félix de Restrepo
Institucién Educativa Alfredo Cock Arango

Institucién Educativa Rafael Garcia Herrero

1. Institucién Educativa Lorenza Villegas de Santos

IE: LORENZAVILLEGAS SANTOS

DATOS B INSTITUCION EDUCATIVA
SOCIODEMOGRAFICOS ORENEAVILLEGAS SARTO
IE PRIORIZADAS- MEDELLIN La poblacion docente se concentra
: 2 totalmente en zona urbana (100%) y
— - Munl-:tpm re:ldel::la reside principalmente en Medellin (49%)
istribucién por zona ubicacion Lugar de residencia sctual % v Bello (29%), con una presencia

Fatndo chvik 100% Bello 2% relevante en Envigado (14%) y
Sopacabecs vy participaciones menores en
e et Copacabana, Itagli y Sabaneta (3%
Medeliin 9% cada uno). Predomina el sexo femenino
Sabaneta % (60%), seguido del masculino (40%).
Total 100%

Distribucién Sexo

60%

%

El grupo etario dominante corresponde

a la adultez entre 29 y 59 anos (86%),
seguido por adultos mayores (14%). En
estado civil, predomina la poblacién
casada (37%), seguida por personas
solteras (29%) y en union libre (23%), con
una proporcion menor de personas
separadas (11%).

Grupos etareos Estrato socioeconémico

Las condiciones socioeconomicas se
concentran claramente en el estrato 3
(71%), seguido por el estrato 4 (14%). EL
estrato 2 representa el 9% y el estrato 5
el 6%, lo que indica un perfil
socioeconémico predominantemente
medio.

86%

Conto con 5 encuentros los dias 09, 21 y 29 de octubre, 6 y 11 de noviembre, lo cual permitioé garantizar
formaciones efectivas, 3 encuentros se ejecutaron de 6 horas cada uno y dos de ellos de 3 horas cada uno,
por solicitud del Rector. Aunque la asistencia por sesidon presentd variaciones naturales propias de las
dindmicas institucionales y de incapacidades medicas de los docentes, el consolidado general de
participantes Unicos se mantuvo en 54 personas, frente a las 55 proyectadas. Esto demuestra una alta
permanencia y compromiso por parte del grupo, evidenciando un nivel de participacion del 98,18% en la
ruta formativa.

Con relacion a las dimensiones definidas, en la IE Lorenza Villegas de Santos identificamos:

Transformaciones en el Cuidado de Si Mismo (Autocuidado): Los participantes manifestaron un cambio
paradigmatico en la conceptualizacion del autocuidado, transitando de una nocién secundaria a una
comprensién de prioridad profesional y personal.

Percepciones (Cambio Cognitivo-Emocional): Se alcanzé una toma de conciencia significativa respecto a la
interconexién entre la gestidon emocional deficiente, el malestar fisico y el estrés cotidiano. Los docentes
internalizaron que su bienestar personal impacta directamente en su practica pedagodgica.
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Especificamente, se revalorizd la necesidad de destinar activamente tiempo y energia a actividades
personales que promuevan el bienestar fisico, emocional y mental, tales como el ocio, la recreacion, el
ejercicio fisico y la conexion familiar. En el ambito de la autocompasién, se reconocio la importancia de
emplear un lenguaje interno de amabilidad, reduciendo el impacto del "critico interno", y aceptando la
propia imperfeccién como una condicién humana inherente. Finalmente, la nocién de perddn se resignifico
como una decisién de autocuidado, esencial para liberarse de la carga emocional negativa (ira, rencor) y
posibilitar el cierre de ciclos.

Conductas (Cambio en la Praxis): Se fortalecieron las habilidades de gestiéon emocional mediante la
apropiaciony practica de herramientas especificas, incluyendo la respiracion consciente, la autocompasién
verbal (palabras amables), el uso de recursos ludicos para la calma (botella de la calma, modelado, tejido)
y la capacidad de resignificar emociones al comprender su funcion adaptativa. La participacion activa en
experiencias vivenciales como la cartografia corporal y la elaboracion de "Mi tablero de autocuidado"
promovié la intencionalidad de incorporar estrategias concretas de bienestar en la rutina diaria. La apertura
a la vulnerabilidad y la reflexién profunda se tradujo en una mayor disposicion para la introspeccién y el
autoconocimiento, pilares para la autoaceptacion.

Desarrollo de Competencias Socioemocionales: El proceso formativo fomentd un avance sustancial en la
comprensién y practica de las competencias relacionales fundamentales para la interacciéon con la
comunidad educativa.

Percepciones (Cambio Cognitivo-Relacional): Se consolidd una diferenciacion entre empatia y simpatia,
entendiéndose la primera como la "conexién profunda" y la segunda como un "gesto amable". Se
trascendidé la mera nocién de tolerancia para incorporar la necesidad de conocer la realidad del otro
(colegas y estudiantes). La compasion fue percibida como el reconocimiento de la vulnerabilidad inherente
y la "humanidad compartida", lo que implica una disposicidn activa a realizar acciones que beneficien al
otro, diferencidndola de la lastima. Un hallazgo clave fue la percepcién de que escuchar autocriticas ajenas
facilitaba el reconocimiento de las propias inseguridades, fortaleciendo el sentido de compafiia y empatia
colectiva.

Conductas (Cambio en la Praxis Interpersonal): Se evidencié un aumento en la capacidad para practicar la
escucha activa y la escucha empdtica durante los didlogos grupales, lo cual permitié compartir
pensamientos y sentimientos "sin juicio" y con sinceridad. La experiencia de "Abrazando tu humanidad"
generd una apertura notable a la vulnerabilidad y un clima de contencién mutua. Se logré fortalecer la
cohesiodn grupal mediante actividades sencillas, promoviendo el conocimiento mutuo y la identificacién de
intereses comunes. Este clima de confianza permitié que los participantes ejercieran un acompafiamiento
mas consciente y respetuoso.

Reconfiguracion de la Praxis Pedagdgica y de Crianza (Cuidado del Otro) La formacion promovié una
redefinicion de los roles de acompafiamiento y crianza, enfocandose en un modelo de proteccién integral.

Percepciones (Cambio Conceptual y de Rol): Los participantes lograron identificar como los diversos estilos
de crianza (especialmente el democratico) influyen directamente en la formacion de la personalidad, la
seguridad emocional, la regulacidon emocional y la capacidad de vincularse de los nifios y adolescentes. Se
consolidé la percepcion de que el limite es una expresién de amor (amor propio y amor por el otro),
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redefiniendo el limite no como una practica punitiva, sino como una herramienta de orientacién que
equilibra afecto y firmeza. Hubo un reconocimiento explicito de la responsabilidad que tienen como adultos
en el impacto (positivo o negativo) que sus actitudes y palabras ejercen en las nuevas generaciones.

Conductas (Cambio en las Estrategias de Intervencidn): Se logré una mayor capacidad para equilibrar afecto
y firmeza en la orientacién. Los participantes se apropiaron de herramientas especificas como el cédigo del
amor y los lenguajes del amor para fortalecer vinculos positivos y mejorar las relaciones educativas y
familiares. A través de ejercicios de juego de roles, los docentes exploraron situaciones reales y practicaron
una comunicacién mas consciente. Un logro fundamental fue el cuestionamiento de patrones de crianza
basados en el castigo, abriéndose a practicas de crianza amorosa, respetuosa y consciente. Adicionalmente,
se reconocio la importancia de establecer y respetar limites claros y saludables en las relaciones, lo cual se
traduce en una conducta de proteccion del propio bienestar para evitar la sobrecarga.

Movilizacién de Recursos Internos y Contextuales: Resiliencia, Creatividad y Cuidado del Entorno: El
proceso destacd la importancia de movilizar recursos internos y externos para enfrentar desafios.

Resiliencia (Capacidad Adaptativa): Se fortalecio la percepcion de la resiliencia al reconocer la creatividad
como una via para transformar las dificultades y reinterpretar los retos cotidianos. Los participantes
lograron resignificar sus desafios y emociones incémodas como elementos que pueden protegerlos o ser
oportunidades de aprendizaje. El acto de verbalizar pensamientos y emociones se convirtio en una
estrategia de autocuidado y un recurso para gestionar circunstancias cotidianas, lo que refuerza la
capacidad resiliente al otorgar orden a las vivencias.

Creatividad (Recurso Transformador): la conducta de la creatividad fue activada mediante experiencias
ludicas y experienciales, como la asighacién de propiedades extraordinarias a objetos comunes o la
construccién de tableros de visién. Se evidencio la movilizacién de este recurso para afrontar dificultades
y ampliar perspectivas, generando espontaneidad vy reflexién. El juego, particularmente, fue reconocido
como una herramienta poderosa para reducir tensiones y promover el bienestar emocional.

Cuidado del Entorno (Conciencia Comunitaria): A nivel perceptivo, se despertd una conciencia critica sobre
la corresponsabilidad y la necesidad de fortalecer acciones que protejan el bienestar comun. Esto incluyo
el andlisis de la comunidad educativa, identificando factores de riesgo, factores protectores y espacios
seguros. En términos de conducta, los docentes participaron en ejercicios de mapeo comunitario y
establecieron compromisos individuales y colectivos orientados especificamente al cuidado del medio
ambiente y la promocién de entornos protectores para los estudiantes. Este compromiso generd un
sentido de propdsito compartido y visidon colectiva.

En sintesis, la formacion generd una transformacién dialéctica en los participantes: el fortalecimiento del
autoconocimiento y el autocuidado (dimensién intrapersonal) actia como base heuristica para la
ampliacién de la compasion y la empatia (dimension relacional), lo cual culmina en una praxis educativa y
de crianza mas protectora (dimension contextual y conductual), sustentada en la firmeza afectiva vy el
respeto por los limites. Esta interdependencia de constructos sugiere que la mejora en el cuidado de si
mismo es un prerrequisito funcional para el cuidado efectivo del otro y del entorno, solidificando la
capacidad de los participantes para sostener el bienestar integral en sus contextos laborales y personales
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2. Institucién Educativa Federico Ozanam:
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IE: FEDERICO OZANAM

DATOS
SOCIODEMOGRAFICOS

INSTITUCION EDUCATIVA

FEDERKC

IE PRIORIZADAS- MEDELLIN

Distribucion Sexo

%

Estado civil

OZANAM

Distribucién por zona ubicacién

Municipio residencia

Lugar de residencia actual %

Beto 4%
Emvigade 5%
ttaguii 2%
Medeliin %
Sabaneta %
Total 100%

La poblacion docente se concentra
mayoritariamente en zona urbana (94%)
y reside principalmente en Medellin
(84%), con presencia complementaria
en Envigado (8%), Bello (4%) y
participaciones marginales en Itagli y
Sabaneta (2% cada uno). Predomina el
sexo femenino (71%), seguido del
masculino (29%).

El grupo etario dominante corresponde
a la adultez entre 29 y 59 afios (75%),
seguido por adultos mayores (18%) y

una proporcion menor de jovenes
menores de 28 afios (8%). En estado
civil, se observa una distribucion
diversa, con predominio de personas
solteras (37%), seguidas por casadas
Estrato socioecondmico (33%) y en union libre (24%), y una

4 > (presencia menor de personas viudas
67%).

94%

Soltera W%

Casadrs 1%

0%
Unice ibee 4%
Vidals 6% 6%
=]

rbana Rural

Masculing

Grupos etareos

Las condiciones socioeconomicas se
concentran principalmente en el estrato
3 (53%) y el estrato 4 (25%). El estrato 2
representa el 14%, mientras que los
estratos 1y 5 tienen una participacion
marginal (4% cada uno), evidenciando
un perfil socioeconémico relativamente
diverso.

60 18%

Culminé la formacién durante el mes de octubre, garantizando en dicha IE 24 horas de formacion y 4
encuentros efectivos. La asistencia por sesion presentd variaciones propias de las dindmicas institucionales,
el consolidado general de participantes Unicos se establecié en 57 personas, frente a las 62 inicialmente
proyectadas. Esto refleja un nivel de participaciéon del 91,94% y un porcentaje de desercion del 8,06%,
evidenciando una permanencia mayoritaria en el desarrollo de la ruta formativa.

Desarrollo de la Resiliencia y el Pensamiento Innovador: Los cambios observados en la capacidad resiliente
y creativa de los participantes se manifestaron tanto a nivel cognitivo como en la aplicacion practica de
herramientas de afrontamiento.

Resiliencia: Se produjo un cambio paradigmdtico al conceptualizar la dificultad. Los participantes
internalizaron que la adversidad no solo exige una respuesta reactiva, sino una oportunidad para la
adaptacién, innovacion, cambio y reinvencion. Descubrieron que la creatividad funciona como una
herramienta esencial para resistir y transformar las situaciones no planeadas, dotdandolos de una fuerza
interior previamente subestimada. Este fortalecimiento cognitivo se tradujo en una mentalidad mas
positiva y flexible al afrontar desafios cotidianos.

Conducta: La reflexidn sobre las experiencias de vida obligd a los participantes a reinventarse cuando las
expectativas no se cumplieron, generando no solo soluciones a los problemas, sino también un mayor
bienestar personal y colectivo. Esto se tradujo en un fortalecimiento de la capacidad de afrontar
dificultades con la aplicacidn directa de la creatividad.
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Creatividad: La creatividad fue resignificada, pasando de ser vista como un "lujo" a ser una "herramienta
para resistir y transformar". Los participantes identificaron que el potencial creativo se utiliza activamente
en momentos de salud, trabajo y vida familiar para superar desafios. Ademas, se reconocié el valor
intrinseco de la expresién creativa para facilitar la comunicacion de aspectos personales que son dificiles
de verbalizar.

Conducta: La innovacion se evidencié al transformar y adaptar los juegos experimentados en la formacion,
identificando maneras de utilizarlos como herramientas pedagodgicas funcionales en sus clases. Se
promovidé la reconexion con el "nifio interior", lo que favorecid la recuperacion de la alegria, la
espontaneidad vy la libre expresién emocional. Asimismo, se aplicd la creatividad en la elaboracion de
mensajes para generar conciencia sobre la prevencién y el cuidado personal y colectivo ("Publicidad para
prevenir riesgos").

Fortalecimiento de la Empatia y la Compasidn en las Relaciones Interpersonales: la formacion facilitd una
diferenciacién crucial entre conceptos relacionales y profundizé la capacidad de los participantes para
establecer vinculos mds humanos vy libres de juicio.

Empatia: Los participantes lograron una comprension profunda de que la aceptacion de la diversidad es la
base para la convivencia empatica. Inicialmente, las diferencias podian generar incomodidad, pero la
reflexién colectiva llevd al reconocimiento de que estas son, en realidad, una fuente de aprendizaje y
enriguecimiento interpersonal. Se promovié una actitud mds empatica, comprensiva y libre de juicios,
distinguiendo la empatia (conexién profunda) de la simpatia (consuelo externo).

Conducta: Se evidencié un fortalecimiento de la capacidad de escucha y validacién de las experiencias
ajenas, mediante ejercicios como "Ponerse en los zapatos del otro" y "Cambiando perspectivas". Los
participantes definieron acciones concretas para integrar la empatia en su vida diaria, incluyendo el cuidado
de espacios comunes y la escucha sin interrupcién dentro del ambito institucional. Este avance favorecio
la cohesidon grupal y la construccién de vinculos basados en el respeto y la confianza en el aula.

Compasién (y Autocompasion): Hubo un proceso de desmitificaciéon de la compasién, la cual fue
inicialmente asociada a conceptos negativos como ‘"victimizacion" o "lastima",. Posteriormente, se
resignific6 como el reconocimiento de la humanidad compartida y la vulnerabilidad, implicando
comprender al otro y actuar con apoyo y cuidado. A nivel intrapersonal, se reconocié la tendencia a ser
excesivamente autocriticos, asimilando la necesidad de tratarse a si mismos con amabilidad y comprension.

Conducta: Los participantes propusieron acciones concretas para integrar la compasion, como escuchar
activamente y practicar la autocompasion. Este enfoque fortalecio la construccién de relaciones de calidad.
La autocompasion fue identificada como un aprendizaje aplicable en la vida diaria.

La Praxis del Cuidado, cuidado de Si Mismo y Cuidado del Otro: los mdédulos de formacion resaltaron la
interdependencia entre el bienestar individual y la capacidad de fomentar un entorno protector.

Cuidado de Si Mismo (Autocuidado): los participantes tomaron conciencia de la necesidad de reconocer
sus limites personales y priorizar el bienestar propio como requisito fundamental para establecer
relaciones saludables con los demas. Se fortalecié la capacidad de autoaceptacién y comprensién de las
propias emociones. La metafora del bus resalté la importancia de asumir la direccién de la propia vida,
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evitando que pensamientos, emociones o impulsos (los "pasajeros") tomen el control. Se identificé que la
dindmica de la vida diaria a menudo impide detenerse a reconocer emociones y practicas de autocuidado.

Conducta: Se generaron compromisos individuales de autocuidado. Los participantes lograron identificar
conductas protectoras y estrategias preventivas en el dmbito personal. Ademads, reflexionaron sobre la
importancia de establecer limites que permitan ejercer el cuidado de otros sin comprometer el bienestar
emocional o fisico propio.

Cuidado del Otro (Rol Protector y Relaciones Saludables): Se expandié la comprension del amor,
reconociendo que este no solo implica afecto, sino también limites, acuerdos colectivos y la posibilidad de
reparaciéon en las relaciones. Se entendié que el rol protector no se limita a prevenir peligros, sino a
fomentar activamente habitos y comportamientos que fortalezcan el bienestar colectivo. Los docentes
vincularon la reflexién sobre la crianza amorosa con su rol educativo, destacando la necesidad de combinar
afectoy limites claros en el acompafiamiento a los estudiantes.

Conducta: Se construyeron codigos del amor como elementos tangibles que simbolizan acuerdos colectivos
basados en el buen trato. Los participantes internalizaron su rol protector, manifestando la responsabilidad
individual y comunitaria de cuidarse a si mismos y a quienes los rodean. Se fortalecié el uso de la
comunicacion asertiva y la escucha activa para la resolucién de conflictos, demostrando que el buen trato
es una herramienta clave para la convivencia armonica.

Conciencia y Accion para el Cuidado del Entorno: La dimension de cuidado del entorno fue conceptualizada
de manera amplia, incluyendo tanto el aspecto fisico-ambiental como el relacional. Los participantes
lograron una conciencia clara de su relacién con el ambiente y cdmo sus acciones individuales inciden
directamente en el bienestar colectivo. Se disipd la idea de que el cuidado ambiental es una tarea
inalcanzable, reconociendo que las pequefias acciones son "semillas" con efectos positivos duraderos. Se
amplié la definicidn de conciencia ambiental para incluir la sostenibilidad no solo del plano ambiental, sino
también del emocional y relacional.

Conducta: La reflexion culmind en la construccion de compromisos tangibles denominados "empujones
verdes", que se traducen en acciones cotidianas como sembrar plantas, reutilizar materiales, reducir el uso
de plasticos y ahorrar agua. Estos compromisos reflejan una actitud de corresponsabilidad y la
implementacion de acciones sencillas pero significativas que aportan al bienestar personal, comunitario y
ambiental.

En resumen, la formacién evidencid una transformacion integral en los participantes, caracterizada por un
cambio de actitud hacia una mayor apertura y reflexion sobre si mismos y hacia los demas, lo cual se
materializé en el desarrollo de habilidades socioemocionales concretas para fortalecer la resiliencia
personal, la empatia relacional y la responsabilidad activa frente al cuidado del entorno fisico y humano.

3. Institucién Educativa Diego Echavarria Misas
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IE: DIEGO ECHAVARRIA MISAS

DATOS INSTITUCION EDUCATIVA ic

” La poblacion docente se concentra
SOCIODEMOGRAFICOS DIEGO ECHAVARRIA MISAS mayoritariamente en zona urbana (95%)
|E PRIORIZADAS- MEDELLIN y reside principalmente en Medellin

(64%), seguida por una presencia

Municipio residencia

relevante en Bello (31%) y

Distribucion por zona ubicacion Lugar de residencia actual %

Distribucién Sexo participaciones marginales en Girardota
(3%), Copacabana y Guame (1% cada
uno). Predomina el sexo femenino

(64%), seguido del masculino (36%).

Bello 31%
Copacabana 1%
Girardota 3%
Guame 1%

64%
100%

64%

MedeSin

% Total

Estado civil 95%
Sottero/a an
B o El grupo etario dominante corresponde
Unidn fiorm 2% a la adultez entre 29 y 59 afos (90%),
con una menor presencia de adultos
? e mayores (6%) y jovenes menores de 28
s I 5% afos (4%). En estado civil, predomina la
o P poblacion soltera (41%), seguida por
o culin X personas casadas (27%) y en union libre
(22%), con menor proporcion de
personas separadas (9%) y viudas (1%).

Estrato socioeconémico

4

Grupos etareos

Las condiciones socioeconémicas
muestran una concentracion en estrato
3 (51%) y estrato 4 (23%). Se observa una
presencia relevante de estrato 2 (19%),
asi como participaciones menores de
los estratos 1y 5 (3% cada uno) y un
porcentaje marginal en otros niveles
(1%).

La Institucion Educativa finalizé la formacién en el mes de octubre, generando de tal manera 4 sesiones
efectivas cada una de 6 horas, para un total de 24 horas de formacién. Lo anterior, dio lugar los dias 4, 10,
23 de septiembre y 1 de octubre. En el balance final del proceso se identificd que asistieron 98 docentes,
frente a los 120 inicialmente proyectadas. Esta variacion se traduce en una participacion alcanzada del
81,67% y una desercidn del 18,33%. A pesar de este margen de retiro, la presencia constante de la mayoria
del grupo permitié sostener el desarrollo de la ruta y avanzar de manera significativa en los propdsitos
formativos establecidos.

Fortalecimiento de la Resiliencia y la Capacidad Adaptativa: Los cambios en la dimensién de resiliencia se
manifiestan principalmente en la percepcion de la capacidad propia para enfrentar adversidades. Los
participantes lograron identificar la resiliencia no como una habilidad estatica, sino como un proceso
dindmico inherente a su labor profesional, reconociendo que "cada dia se improvisa, se adapta y se
reinventa". Esta nueva comprension permitié al grupo reconocerse como capaz de transformar los desafios
en oportunidades de aprendizaje y creacion.

A nivel conductual, se observé el desarrollo de estrategias para afrontar los desafios cotidianos con una
mentalidad mas flexible y optimista. La reflexion sobre el proyecto de vida y los valores personales, junto
con la conexién con la gratitud, fue identificada como un motor para la resiliencia. Asimismo, la
implementacién de la creatividad resiliente promovio la exploracion de formas de pensamiento divergente
y la capacidad para generar soluciones innovadoras ante situaciones reales y complejas (laboral, emocional,
educativa). La creatividad fue resignificada como una herramienta de adaptaciéon y no solo como una
destreza artistica.

Cultivo del Autocuidado y la Compasidn: El cambio en el cuidado de si mismo se establece inicialmente en
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la percepcidén a través de un profundo proceso de autoconocimiento y aceptacion. La actividad de
Cartografia Corporal y la identificacion de fortalezas facilitaron que los participantes se detuvieran a pensar
en el significado de cuidarse. Una transformacion clave fue la comprension de que el autocuidado es una
condicion sine qua non para el cuidado del otro, estableciendo una relacién jerarquica: si no me priorizo,
me cuesta apoyar a mi familia y comunidad.

En cuanto a la autocompasion, se produjo una modificacién perceptiva al identificar y cuestionar la voz
critica interna, logrando que los docentes se vieran con amabilidad. El ejercicio permitié reconocer la propia
vulnerabilidad no como una debilidad, sino como una oportunidad para cultivar el autocuidado. A nivel
conductual, esta transformacion se tradujo en una disminucién de la autocritica y en la adopcién de una
actitud mds compasiva y tolerante hacia si mismos. Ademas, el fortalecimiento de la gestion emocional a
través de herramientas artisticas y lUdicas permitié a los participantes reconocer, expresar y canalizar sus
emociones de manera mas consciente y asertiva.

Transformaciones en la Dimensién Interpersonal: Empatia y Cuidado del Otro: el desarrollo de la empatia
generd cambios significativos, principalmente en la percepcién de la diversidad y las realidades ajenas. Los
participantes reconocieron la importancia de valorar las diferencias como parte natural del trabajo en
equipo, y se sensibilizaron frente a la construccidn de prejuicios basados en apariencias. Perceptualmente,
la empatia se consolidd6 como una actitud cotidiana necesaria para construir ambientes humanos,
respetuosos y protectores.

A nivel conductual, las dindmicas como Ponerse en los zapatos del otro propiciaron la apertura para
cambiar de perspectiva y reflexionar sobre la necesidad de practicas empaticas en la escuela y el hogar. El
proceso contribuyé al fortalecimiento de vinculos afectivos y la construccion de lazos solidarios.

La reflexion sobre la compasién hacia los demas se integré como una cualidad fundamental para
comprender y acompafiar al otro desde la sensibilidad, favoreciendo la reduccién de actitudes de juicio. A
nivel del cuidado del otro, los docentes se percibieron como agentes protectores dentro de su comunidad
educativa, y este rol fue internalizado simbdlicamente con el uso de la silueta personal y la capa de
superhéroe. Se promovieron compromisos colectivos (Cédigo del Amor) y acuerdos para fomentar
entornos protectores basados en la comprension, el respeto y la corresponsabilidad.

En la practica, los participantes lograron identificar herramientas asertivas (escucha activa, comunicacion
asertiva, didlogo) para vincularse desde el buen trato, lo que se evidencio en la capacidad de un docente
para transformar un conflicto en el aula aplicando el didlogo y la escucha activa.

Conciencia cuidado del entorno: Los cambios en el cuidado del entorno se manifestaron mediante una
expansion perceptiva del concepto, el cual no solo abarcé el plano ambiental, sino también el emocional y
relacional. Los participantes fortalecieron el sentido de pertenencia hacia su espacio educativo y
comunitario. Las reflexiones sobre el entorno despertaron emociones de nostalgia y gratitud, fortaleciendo
el vinculo afectivo con el territorio.

La transformacion conductual se vio reflejada en el conversatorio sobre las “empujones verdes”, donde los
docentes manifestaron compromiso y orgullo al compartir practicas de sostenibilidad que ya aplican en sus
hogares o aulas de clase. El ejercicio de simbolizar un elemento natural generd la redaccion de mensajes
de cuidado y respeto hacia el ambiente, resaltando la preocupacién por la calidad del aire como un factor

f J ° u NIT. 890905179-3 Direccion Calle 43 B # 81 - 51.
in Teléfono (4) 4480288.  www.fan.org.co

FundacionFAN FANFundacion FundacionFAN FANFundacion FANFundacion Medellin, Antioquia




FUNDACION

que incide en el bienestar diario. El proceso consolidd la responsabilidad compartida frente al cuidado del
entorno fisico y emocional.

En sintesis, la formacion facilitd una articulacion coherente entre el bienestar individual (Autocuidado,
Autocompasion) y la funcién pedagdgica y comunitaria (Empatia, Cuidado del Otro, Resiliencia),
permitiendo que los conceptos fuesen apropiados desde la experiencia vivida, promoviendo la
transferencia de estas practicas a sus contextos familiares y comunitarios.

4. Institucién Educativa Alfredo Cock Arango:

IE: ALFREDO COCK ARANGO

DATOS ) INSTITUCION EDUCATIVA
SOCIODEMOGRAFICOS ALFREDO COCK ARANGO La poblacion docente se concentra
IE PRIORIZADAS- MEDELLIN totalmente en zona urbana (100%) y
reside mayoritariamente en Medellin
7 (60%), con una presencia significativa en
Distribucién Sexo - Bello (24%) y una participacion menor
s Saudo v} 100% L] 20% de municipios cercanos como Cisneros,
f}"c":"::" & Vibora ~ EL Carmen de Viboral, Girardota y

p— s Girardota &% Toledo (4% cada uno). Predomina el
Medelin 0% sexo femenino (68%), seguido del
Toledo % masculino (32%).
Total 100%

Municipio residencia
Distribucién por zona ubicacion Lugar de residencia actual %

El grupo etario dominante corresponde
a la adultez entre 29 y 59 afos (84%),
seguido por adultos mayores (16%). En
e s estado civil, predomina la poblacion

casada (48%), seguida por solteros/as
Grupos etareos Estrato socioeconémico (36%) y personas en union libre (12%),
con una baja proporcion de personas
separadas (4%).

Las condiciones socioecondmicas se
concentran en el estrato 3 (88%), lo que
indica un perfil socioeconémico medio
homogéneo. Los estratos 4 (8%) y 5 (4%)
tienen una participacion marginal, sin
presencia de estratos 1y 2.

Durante la ejecucién del contrato la IE contd con 4 sesiones de 6 horas cada una, permitiendo ejecutar 24
horas programadas. Los dias establecidos para efectuar la ruta fueron 4,10, 19 de septiembre y 7 de
noviembre. Aungue en una de las cuatro sesiones se presentaron ausencias puntuales de cuatro docentes,
el consolidado general evidencia que no hubo desercién en el proceso, dado que los 34 participantes
esperados se mantuvieron vinculados a lo largo de la ruta formativa. Esto permite establecer un 100% de
permanencia y una desercion general del 0%, mostrando un alto nivel de compromiso y continuidad por
parte del grupo.

Cuidado de Si Mismo (Autocuidado): De la Conducta Reactiva a la Consciencia Integral. A nivel perceptivo,
se observa una resignificacion profunda del cuerpo, que pasa de ser una estructura fisica a ser entendido
como un territorio emocional y memoria viva. Los participantes lograron identificar que el autocuidado no
se limita a prdcticas de bienestar fisico, sino que es una via intrinseca hacia el autoconocimiento y una
construccion integral del bienestar. Este cambio perceptual se complementd con la comprension de que el
autoconocimiento demanda tiempo, atencién y honestidad, confrontando la nocién de que es un
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conocimiento dado a priori.

En términos conductuales, el fortalecimiento de la relacién consigo mismo se manifestd en la practica de
la delimitacién saludable y la autoproteccién emocional. Especificamente, se logré la reconexién corporal
y afectiva, simbolizada en la expresion de "volver a abrazarme", lo que indica una reconciliacion interna.
Una conducta clave fue el desarrollo de la autorregulacién emocional a través de la respiracion consciente
y la diferenciacién entre emocidn, sentimiento y sensacion. Las reflexiones también cimentaron la premisa
de que es necesario cuidar de si mismos para poder cuidar de los otros, promoviendo habitos saludablesy
limites adecuados.

Compasidn y la Disminucidn de la Rudeza psiquica: la formacidn facilité un cambio de paradigma desde el
juicio interno hacia la autocompasién. Perceptualmente, los participantes tomaron consciencia de la
dureza con la que histéricamente se han tratado y la necesidad de suavizar la mirada hacia si mismos ("No
es tan sano tirarse tan duro"). La autocompasién se comprendié como una accién consciente de
autocuidado, distinta de la culpa o la Iastima. Un hito perceptivo fundamental fue el reconocimiento de la
humanidad compartida (o "comunes de la humanidad"), al evidenciar que el sufrimiento propio no es
exclusivo y que otros enfrentan procesos similares, generando conexién.

A nivel conductual, este proceso implico el transito del juicio al perddn interno. Los participantes iniciaron
el rastreo de las raices de su autocritica y creencias limitantes, y practicaron gestos de autocompasion y
ternura hacia el propio ser. La prdctica de la compasion fue reconocida como una herramienta que fortalece
los vinculos y disminuye las actitudes de juicio.

Resiliencia y Flexibilidad Cognitiva: El desarrollo de la resiliencia se articulé mediante la resignificacién de
las experiencias emocionales. Perceptivamente, los participantes adoptaron una visién de las emociones
no como elementos a controlar o temer, sino como "maestras que traen mensajes valiosos" o guias que
ensefian y acompafian. Se logré una comprensién sistémica de que las emociones no operan de forma
aislada, sino que se vinculan con pensamientos y experiencias.

En el ambito de la praxis, la resiliencia se manifestd en la capacidad de afrontar desafios cotidianos con una
mentalidad mas positiva y flexible, transformando las dificultades en oportunidades de aprendizaje. Un
indicador conductual de la autonomia resiliente fue el reconocimiento de ser los "conductores de su propia
vida", lo que implica iniciar un proceso de recuperacion del propio poder y el ajuste consciente del rumbo
vital.

La Dimension social: Empatia, Creatividad y Cuidado del Entorno: Empatia y Cuidado del Otro: Hacia la
Madurez Relacional. La empatia evoluciond perceptivamente, trascendiendo el nivel emocional para ser
comprendida como una practica ética y consciente que consolida la convivencia y el respeto. Un
aprendizaje crucial fue la diferenciacidon categdrica entre simpatia y empatia; mientras la simpatia puede
buscar aliviar o complacer, la empatia requiere presencia, respeto y la habilidad de acompafiar sin invadir
o asumir el dolor ajeno. Este entendimiento establece la empatia como una forma de conexién que respeta
la integridad de ambos sujetos.

Conductualmente, este cambio se tradujo en el aprendizaje del limite saludable: el participante manifesté
que ayudar deja de ser un sacrificio para convertirse en una eleccion consciente. La conducta de cuidado
del otro ya no implicd descuidarse a si mismo ("No tengo que ponerme de segundo para estar para el otro").
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El desarrollo empatico se reforzé con la practica de la escucha activa, respetando el deseo y el ritmo del
otro, permitiendo una presencia empatica y respetuosa.

Creatividad como Canal de Autoregulacién Emocional: La creatividad se consolidd como una capacidad
resiliente y un camino legitimo de autoconocimiento. Perceptivamente, los participantes reconocieron que
el arte (dibujar, moldear, escribir) no solo embellece, sino que sana, organiza y otorga claridad frente al
mundo interno. Se adoptd la percepcion de que la gestion emocional puede ser poética, donde el trazo o
la palabra son lenguajes del alma que transforman el caos.

La praxis creativa se implementé como una herramienta de autorregulacion y expresion auténtica. Los
participantes utilizaron recursos artisticos y simbdlicos (como la botella de la calma, el modelado y el tejido
emocional) para reconocery regular sus emociones. Conductas especificas incluyeron el uso de la escritura
intencionada para experimentar la calma y transformar la confusion en claridad, y la reconexion con la
sensibilidad olvidada a través del dibujo con propdsito.

Cuidado del Entorno y Consciencia Ecosistémica: Aungue este constructo aparece en menor medida que
los anteriores, se identificaron cambios en la consciencia ecosistémica y la responsabilidad compartida.
Perceptivamente, se fortalecié la conciencia de que el cuidado y la sostenibilidad trascienden el plano
ambiental, abarcando también la dimension emocional y relacional.

En cuanto a la conducta, el enfoque estuvo en la conexion con el contexto y la identificacién de acciones
que pueden emprender para proteger los espacios que influyen en su bienestar cotidiano. El trabajo se
orientd hacia la construccion de acuerdos colectivos ("Cédigo del Amor") orientados al respeto, la
corresponsabilidad y la proteccidon en diferentes entornos.

Los hallazgos reflejan un desarrollo emocional integral. Los participantes exhibieron un avance significativo
en la capacidad de introspeccién y autogestién, moviéndose de una fragmentacion del si mismo hacia una
comprensién integral. La articulaciéon de la compasion con el autoconocimiento permitioé una reconciliacién
con la historia personal. Finalmente, la integracién de la empatia como una practica consciente de limites
y autonomia y la creatividad como herramienta resiliente culminan en la consolidacién de una matriz
relacional mas consciente, equilibrada y humana. Estos cambios perceptuales y conductuales posicionan a
los participantes como agentes de transformacién y cuidado en sus propios territorios existenciales
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5. Institucién Educativa José Maria Espinosa Prieto CASD

IE: JOSE MARIA ESPINOZA PRIETO

La poblacién docente se concentra en
zona urbana (97%) y reside
DATOS INSTITUCION EDUCATIVA principalmente en Medellin (77%), con
SOCIODEMOGRAFICOS S AR B oA TS una presencia relevante en Bello (16%) y

¢ participaciones menores en Envigado y
IE PRIORIZADAS- MEDELLIN Rionegro (3% cada uno). La distribucion
Municipio residencia por sexo es relativamente equilibrada,
Distribucidn Sexo Distribucién por zona ubicacién Lugar de resdencia actual % corl femenino (55%) frente al masculino
e Estado civil 97% Beto 16% (45%).
Envigado %
s - — Medellin ™% El grupo etario dominante corresponde
o Rionegro * a la adultez entre 29 y 59 afnos (81%),
Fetal 0% seguido por adultos mayores (19%), lo
que evidencia una poblacion
mayoritariamente adulta. En estado
civil, predomina la poblacion casada
3% (48%), seguida por solteros/as (39%).
con proporciones menores de personas
Maculino o e separadas y en union libre (6% cada
una).

%

Grupos etareos Estrato socioeconomico

Las condiciones socioeconémicas se
concentran principalmente en el estrato
3 (65%), seguido por el estrato 2 (19%) y
el estrato 4 (13%). La presencia del
estrato 5 es marginal, lo que indica un
perfil socioeconémico
mayoritariamente medio, con cierta
representacion de niveles mediebajos

“ y una baja participacion de estratos

19%

Durante el periodo del 1 de noviembre al 4 de diciembre, la IE contd con un encuentro el dia 20 de
noviembre. En estas dos sesiones identificamos la inasistencia de 4 docentes, lo cual representa un
porcentaje de desercidn del 5.1% que corresponde a dos docentes incapacitados. Como parte del balance
y consolidado general, se identifica que, aunque durante algunas sesiones se presentaron variaciones en la
asistencia, el consolidado final muestra que 37 de los 39 docentes previstos permanecieron vinculados al
proceso formativo. Esto corresponde a una participacion general del 94,87% y a una desercién del 5,13%,
evidenciando una alta permanencia y compromiso por parte del grupo a lo largo de toda la ruta.

Transformaciones en la Dimensién psiquica: Resiliencia, Compasion y Cuidado de Si Mismo:
Reconfiguracion de la Autocompasiéon y el Autocuidado (Cuidado de Si Mismo): A nivel perceptivo, se
registré un proceso de resignificacién conceptual en torno a la autocompasion. Inicialmente, este concepto
fue malinterpretado por algunos participantes como un sinénimo de "lastima por uno mismo". Tras la
facilitacién y el contraste de ideas, se logré diferenciar la autocompasiéon de la culpa y la lastima,
enfatizando su comprension desde una perspectiva constructiva y positiva vinculada al amor propio y la
bondad hacia si mismos. Esta nueva percepcion se correlaciond con la toma de conciencia de que,
previamente, tendian a ser "muy duros" o "se tiran muy duro" consigo mismos.

La Cartografia Corporal y las reflexiones sobre el cuerpo como "templo" fomentaron la introspeccién vy el
autoconocimiento. A nivel conductual, esta conciencia llevo a la generacién de compromisos individuales
y grupales orientados al autocuidado, enfocados en la prevencion del desgaste emocional docente. Los
participantes manifestaron un analisis profundo y un alto nivel de interés por integrar practicas de cuidado
personal en su vida cotidiana. Ademas, la exploracién del juego como herramienta pedagdgica evoluciond
a ser percibido como un recurso fundamental para el autocuidado emocional del docente.
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Fortalecimiento de la Resiliencia como Capacidad Adaptativa: La resiliencia fue consolidada
conceptualmente entre los participantes como la capacidad inherente para transformar las dificultades en
oportunidades de crecimiento. Aunque se expresaron preocupaciones legitimas respecto a las limitaciones
de recursos y la carga emocional inherente a la labor docente, la formacién promovid la percepcién de
capacidad agencial. Esta percepcion se tradujo en una conducta observable de disposicién activa para
generar cambios a partir de sus propias practicas cotidianas. El trabajo emocional permitié a los docentes
reconocer esta capacidad adaptativa, lo cual contribuye a su bienestar integral y repercute positivamente
en su rol profesional.

Modificaciones en la Matriz Relacional: Empatia y Cuidado del Otro: Profundizaciéon de la Empatia y la
Sensibilidad Interpersonal: La empatia fue reconocida como un pilar fundamental para el trabajo docente,
especialmente en contextos institucionales de alta demanda emocional. Los docentes destacaron la
necesidad de cultivar un clima institucional mas empatico y colaborativo. A nivel de percepcién, se logro la
toma de conciencia sobre la dificultad practica de ejercer la empatia en el dia a dia debido a las exigencias
y quehaceres cotidianos.

El cambio conductual se materializé en el desarrollo de un ambiente de confianza y respeto que facilito la
expresion libre. En la practica, esto implicd una mejoria en la calidad de la comunicacion entre colegas. Se
observé un incremento en los niveles de empatia grupal, donde los compafieros brindaron escucha
empatica y mensajes de aliento ante situaciones laborales angustiantes. Las reflexiones fomentaron la
conducta de validar las emociones de los otros sin emitir juicios o buscar soluciones inmediatas,
promoviendo la presencia activa. La cohesidn grupal se fortalecid significativamente, lo que facilita el
trabajo en equipo.

Operacionalizacién de la Compasién Hacia el Otro y el Buen Trato: La compasidn, tanto propia como hacia
los demads, se resignificé como una fuerza transformadora. Los participantes manifestaron la importancia
de ser compasivos y de no permitir que los prejuicios afecten las relaciones interpersonales. La promocién
del buen trato fue una prioridad central.

El principal logro conductual en este dmbito fue la construccién colectiva del "Cdédigo del Amor". Este
codigo representa un compromiso formalizado para fomentar conductas especificas dentro de la
institucion, incluyendo el respeto, la empatia, la escucha activa y el trabajo en equipo, estableciendo estos
como pilares para el buen trato. Las actividades como "Tengo una cita" y "Construccion del cédigo del
amor" sirvieron para promover el reconocimiento practico del buen trato en la comunidad educativa,
extendiendo su aplicacién a las formas de comunicacion con colegas, estudiantes y directivos.

Apertura a la Creatividad y Consciencia del Entorno: La formacién, que incluyé médulos sobre "Creatividad
Resiliente" y el uso del juego, impulsd una reevaluacion de las herramientas pedagdgicas y personales. A
nivel perceptivo, se fortalecié la comprensidn del juego no solo como una estrategia pedagdgica, sino
también como una herramienta emocional y relacional. Los docentes transformaron su percepcion del
juego, pasando de verlo como un simple complemento a considerarlo un recurso pedagdgico valioso.

A nivel conductual, se utilizaron herramientas artisticas como estrategias para la gestién emocional. Se
generd un compromiso explicito para incorporar practicas ludicas en sus aulas, identificando actividades
especificas de juego cooperativo y simbdlico adaptables a sus clases, lo cual potencia la creatividad vy las
habilidades socioemocionales de los estudiantes.
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Consciencia y Cuidado del Entorno (Cuidado del Entorno): El Mddulo 13 se centré en la "consciencia de mi
entorno". La principal adquisiciéon perceptiva fue el entendimiento de que el cuidado del entorno vy del
cuerpo es un acto colectivo que promueve el bienestar a nivel individual y comunitario. A nivel conductual
y de planificacién, la formacién facilito la identificacion de factores de riesgo y de proteccién presentes en
el contexto escolar. Esto derivd en la elaboracién de un "Plan de Accidén" para prevenir riesgos y en la
intencién de impulsar acciones colectivas que promuevan una cultura institucional mas humana vy
participativa.

Los resultados de la formacion demuestran un impacto significativo en las dimensiones socioemocionales
de los docentes, evidenciado tanto en la claridad conceptual (percepciones) como en los compromisos y
practicas interaccionales (conductas). Los cambios observados incluyen la internalizacién de la
autocompasién como bondad constructiva, el fortalecimiento de la cohesidon grupal mediante la escucha
empatica, la operacionalizacién del buen trato a través de un cddigo conductual colectivo, y la
resignificacion de la resiliencia como capacidad transformadora ante la frustracion. El proceso validé la
necesidad de generar espacios donde el ser humano detrds del rol docente sea escuchado y acompafiado.
El principal reto, sin embargo, reside en asegurar la participacién activa de la direccidn institucional para
que el bienestar y el cuidado se consoliden como una politica institucional y no dependan Unicamente del
compromiso individual docente.

6. Institucion Educativa Fatima Nutibara

IE: FATIMANUTIBARA

La poblacién docente se concentra

IE PRIORIZADAS- MEDELLIN mayoritaiamente en zona urbana (95%)

Municipio residencia y reside principalmente en Medellin
Distribucién Sexo Distribucién por zona ubicacion Lugar de resdencia actual % (71%), con una presencia
Gk Estado civil 95% S0 % compl_er_nentana en Bello (14%) y
Caldas 5% municipios cercanos como Caldas,
ttagai % Itaglii y La Ceja (5% cada uno).
s ikl LaCeja 5% Predomina el sexo femenino (57%),
Mo 2% seguido del masculino (43%).

Total 100%

El grupo etario dominante corresponde
a la adultez entre 29 y 59 afios (81%),
5% seguido por adultos mayores (19%). En
=) estado civil, predomina la poblacion
Rural casada (57%), seguida por personas en
union libre (19%) y solteras (14%), con
una proporcion menor de personas
4 2 separadas (10%).

Masculino

Grupos etareos Estrato socioecondmico

Las condiciones socioeconomicas se
concentran en los estratos 3 (62%) y 4
(24%), lo que sugiere condiciones de
vida medias. El estrato 2 representa el
14%, sin presencia de estratos 1y 5,
evidenciando un perfil socioeconomico
relativamente homogéneo.

19%

En la Institucion Educativa se desarrollaron 4 sesiones efectivas los dias 02,30 de septiembre, 21 de octubre
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y 11 de noviembre. Si bien la asistencia presentd leves variaciones entre las sesiones, el balance final
muestra que 28 de los 30 docentes inicialmente previstos permanecieron vinculados durante toda la ruta
formativa. Esto se traduce en una participacion general del 93,33% y una desercion del 6,67%, reflejando
un acompafnamiento sostenido y una presencia constante por parte de la mayoria del grupo.

Transformaciones en la Resiliencia y la Creatividad: La formacidén suscitd una resignificacion en el
constructo de la resiliencia, superando la nocion de aguante pasivo para transformarse en una disposicién
activa y consciente frente a la adversidad. En el plano perceptual, los participantes lograron clarificar la
distincion fundamental entre la aceptacion consciente y la resignacion, concluyendo que la aceptacién
constituye un acto de equilibrio que integra el reconocimiento de la realidad con la accion dirigida a
modificar aquello que resulta insatisfactorio. Esta comprension consciente llevd a reconocer que la
aceptacién y la resiliencia se encuentran directamente ligadas a la toma de accién para utilizar a favor lo
gue no les gusta. Asimismo, se reafirmdé la comprensién de que la resiliencia se fortalece significativamente
cuando se trabaja desde la colaboracion.

A nivel conductual, esta resiliencia consciente se manifestd en la practica de la creatividad aplicada. Los
subgrupos demostraron la capacidad de generar soluciones creativas ante situaciones reales y complejas
de indole laboral, emocional o educativa. Estas soluciones no solo eran innovadoras, sino que integraban
la viabilidad como componente esencial. La creatividad se consolidd como una herramienta clave para el
afrontamiento, permitiendo aplicar la accién colaborativa a problemas concretos.

En cuanto a la creatividad como constructo independiente, se produjo una liberacion de la inhibicién inicial.
Perceptualmente, los participantes lograron romper la timidez y despertar la imaginacién a través de las
experiencias |Udicas, reconociendo que la creacidn colectiva potencia la capacidad creativa y refuerza la
cooperacién. Se revalorizo el juego y el arte como medios efectivos para el aprendizaje emocional y la
expresion. Las evidencias conductuales incluyen la improvisacion de narrativas distintas a la realidad, el
desafio de "vender" objetos poco convencionales al inventarles usos alternativos, demostrando la
capacidad de reinventar lo cotidiano. Ademas, la creatividad se aplicd directamente a la prevencion de
riesgos, con la ejecucién de campafias preventivas mediante esldganes, pésters y dramatizados, lo que
promovid la comunicacién preventiva y la sensibilizacién comunitaria en diversos contextos. Las tensiones
leves surgidas en la co-creacidén de juegos se transformaron en creatividad colectiva, y se disefiaron
herramientas artisticas (plastica, dibujo, cuerpo sonoro) para la gestién emocional personal y pedagdgica.

Transformaciones en Empatia y Compasion: Los mddulos dedicados a la Empatia y la Compasion reflejaron
un avance desde la comprensidn tedrica hacia la aplicacion interpersonal y la autovalidacion.

En el dmbito de la Empatia, los participantes lograron un cambio perceptual significativo al reconocer como
los prejuicios afectan la interpretacion y la comprensién de la vida de los otros. Este reconocimiento generd
un clima de honestidad, invitando a mirar a los demas sin ideas previas. Se establecié una diferencia clara
entre simpatia y empatia, concluyendo que la empatia requiere un esfuerzo consciente por validar al otro
desde su sentir, evitando juzgar, minimizar o intentar resolver la situacién. Este fortalecimiento conceptual
contribuyd a afianzar el sentido de pertenencia en el grupo. La manifestacién conductual mas notoria fue
el fortalecimiento de la capacidad de escucha activa. Se observé una contencion grupal marcada por la
empatia y el respeto hacia un participante conmovido emocionalmente, un hecho que fortalecié el vinculo
colectivo. Los participantes se comprometieron a integrar gestos empaticos sencillos, como la escuchay la
validacién, en su rol docente, reconociendo el poder transformador de estos actos en la relacion con sus
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estudiantes.

Respecto a la Compasidn, el cambio perceptual clave fue la comprension de la autocompasién y el perdon
como formas de comprender la experiencia humana sin juzgar. Se logrd derribar la creencia de que la
autocompasién es sinénimo de debilidad. La reflexion llevd a los docentes a sentir paz al reconocer la
posibilidad de mirarse a si mismos con mas bondad y extender ese mismo trato a los demads. Aceptarse
implicd mirarse con compasion y apertura. Conductualmente, la compasion se practicod a través de la
meditacién guiada para cultivar esta postura hacia uno mismo y hacia los demas. El impacto mas notable
fue el compromiso colectivo de llevar el perddn y la compasion a la accion cotidiana mediante pequefios
actos de apoyo emocional y bondad, buscando fortalecer los vinculos laborales y personales.

Cambios en las Esferas del Cuidado: Autocuidado, Cuidado del Otro y Cuidado del Entorno: La formacion
promovid una visién integral del bienestar, evidenciada en las tres dimensiones del cuidado.

Cuidado de Si Mismo (Autocuidado): El cambio perceptual mas profundo se centrd en el reconocimiento
del cuerpo como un canal de comunicacion interno y guia emocional. Los participantes identificaron la
necesidad de un descanso y se hicieron conscientes de que, en su vida diaria, se llevan al limite. La
formacion fortalecié significativamente el autoconocimiento y los "cinco autos" (autoconcepto,
autoeficacia, autoestima, autoconciencia y autopercepcién). Ademas, se valoré que el juego no es exclusivo
de la nifiez sino un recurso vital para el bienestar emocional en la adultez, permitiendo aligerar tensiones
y recuperar la espontaneidad. En el plano conductual, se implementé la Cartografia Corporal, una
herramienta que permitié la ubicacion integral de aspectos fisicos, emocionales y sociales del ser. Se
realizaron ejercicios de respiracién y contacto fisico como practica de aceptacién de la vulnerabilidad y el
reconfortamiento propio. Finalmente, elaboraron un tablero de autocuidado con estrategias concretas y
aplicables en las dreas emocional, fisica, social y espiritual, consolidando el autocuidado como una préctica
necesaria en su vida personal y profesional.

Cuidado del Otro: Perceptualmente, los participantes lograron reconocer que los lazos interpersonales
solidos deben cimentarse en el respeto, la confianza, el apoyo vy la tranquilidad. Un cambio crucial fue
comprender que establecer limites no es sinénimo de rechazo, sino un mecanismo para resguardar la
relacion misma. También se reconocid la diversidad de lenguajes del amor y las diferentes formas en que
las personas dany reciben afecto. Se reforzd la comprensién sobre la importancia de promover una crianza
amorosa y respetuosa. La respuesta conductual implicd la evaluacion de las redes de apoyo propias. Los
participantes practicaron el respeto por los limites personales a través de dindmicas de saludo y asumieron
el compromiso de llevar a su vida cotidiana actos de cuidado y respeto. Se evidencié una disposicién
genuina para replicar las practicas ludicas aprendidas en sus contextos familiares y comunitarios, con el fin
de fomentar entornos protectores basados en la ludica.

Cuidado del Entorno: En el ambito del Cuidado del Entorno, el cambio perceptual se centrd en el
fortalecimiento del vinculo afectivo con el territorio. Los docentes reconocieron que el entorno constituye
una extension de su bienestar emocional individual y asumieron que el cuerpo mismo se convierte en un
canal de compromiso proambiental. Asimismo, se destacd la necesidad de preservar los espacios verdes y
los vinculos comunitarios. Conductualmente, los participantes realizaron dibujos comparativos para
visualizar las transformaciones ambientales del territorio entre su infancia y el presente. Compartieron e
identificaron acciones proambientales cotidianas, denominadas "empujones verdes", como la reutilizacion
de materiales y el cuidado del uso del agua. El médulo cerrd con un acto simbdlico de introspeccion, la
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redaccion de una carta dirigida a un elemento natural que los representaba, lo que denotd una sensibilidad
ecoldgica.

En sintesis, las transformaciones registradas reflejan un proceso integral donde las reflexiones perceptuales
(ej. diferencia entre aceptacidon y resignacion, la compasiéon como no debilidad, el cuerpo como guia) se
tradujeron en comportamientos observables y aplicables, tales como la implementacién de estrategias de
autocuidado, la creacion de soluciones resilientes y creativas, y el compromiso con la construccién de
entornos mas humanos y respetuosos.

7. Institucién Educativa Alfonso Lépez Pumarejo

IE: ALFONSO LOPEZ PUMAREJO

DATOS N INSTITUCION EDUCATIVA-
SOCIODEMOGRAFICOS

IE PRIORIZADAS- MEDELLIN

ONSO LOPEZ PUMAREIC

La poblacion docente se concentra en
zona urbana (93%) y reside
principalmente en Medellin (93%)

Distribucién Sexo Distribucion por zona ubicacion

Estado civil
stado civil Predomina el sexo femenino (58%),

seguido del masculino (40%), con una
presencia marginal de otras

93%
35%
P identidades (2%).
peontols L El grupo etario dominante comresponde
Iniin lbre | 12% a la adultez entre 29 y 59 afnos (75%).
7% seguido por adultos mayores (23%). En
e Viudova &% _ estado civil, se observa una distribucion

equilibrada entre solteros/as (35%) y

casados/as (33%), con una proporcion
relevante de personas separadas (18%)
y en union libre (12%).

Grupos etareos Estrato socioeconémico

75% Condiciones socioeconomicas medias,

con concentracion en estratos 3 y 4: se
ubica principalmente en estrato 3 (42%)
y estrato 4 (37%), lo que sugiere
condiciones de vida medias. Los

23%

estratos 2 (15%), 1 (5%) y 5 (2%) tienen
menor representacion.

La Institucién Educativa establecié 5 encuentros para las formaciones, en su totalidad suman 24 horas de
formacidn, los cuales culminaron en el mes de octubre, cada uno con 6 horas, asociados a 24 horas de
formacion. Como balance general, podemos identificar que la IE Alfonso Lopez Pumarejo contd con
sesiones los dias 5,16, 23 de septiembre, 16 y 24 de octubre, cada uno de 6 horas de formacion, sumado a
ello, se identifica que, aunque en una de las cuatro sesiones se presentaron ausencias puntuales de cuatro
docentes, el consolidado general evidencia que no hubo desercion en el proceso, dado que los 82 docentes
esperados se mantuvieron vinculados a lo largo de la ruta formativa. Esto permite establecer un 100% de
permanencia y una desercion general del 0%, mostrando un alto nivel de compromiso y continuidad por
parte del grupo.

A partir del analisis de los diarios de campo se sistematiza los cambios observados, tanto a nivel de
percepcién como de conducta, en los docentes participantes de la ruta formativa “Jugando nos
protegemos” de la |.E. Alfonso Pumarejo, en relacidn con las variables de resiliencia, compasion, empatia,
creatividad, cuidado de si mismo, cuidado del otro y cuidado del entorno. Los hallazgos se extraen de los
diarios de campo, reflejando un proceso de transformacion progresiva que transita de la resistencia inicial
a la apropiacion consciente de habilidades socioemocionales. Estos cambios no solo impactaron el
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bienestar personal, sino que también se proyectaron en las practicas relacionales y profesionales dentro
de la comunidad educativa.

Transformacion en el Dominio Intrapersonal: Resiliencia, Autocompasion y Autocuidado: El desarrollo de
la ruta formativa reveldé una reconfiguracién fundamental en las percepciones y conductas asociadas al
bienestar personal y al afrontamiento de la adversidad.

Cuidado de Si Mismo y Gestiédn Emocional: A nivel perceptivo, se observa un desplazamiento cognitivo del
entendimiento del autocuidado desde una nocién accesoria hacia la conceptualizacién de una necesidad
diaria y un pilar para el desempefio profesional. Inicialmente, los participantes reconocieron que su labor
docente los mantenia enfocados en el cuidado y la disposicion hacia otros, relegando la atencién hacia si
mismos a un segundo plano. Este proceso formativo generd una reflexion critica sobre la falta de atencion
al bienestar personal, y una toma de conciencia respecto a la necesidad de priorizar su salud mental y
emocional.

En términos conductuales, este cambio se materializd en la identificacion de estrategias de autorregulacion
emocional, como el uso de herramientas artisticas para la gestion consciente de emociones. La
implementacion de dindmicas como el "termdmetro del bienestar" impulsd la autoconciencia y el
compromiso explicito con practicas de autocuidado, culminando en la consolidacién de un decalogo
colectivo. Ademas, los participantes demostraron una mayor capacidad para reconocer e integrar la
vulnerabilidad como parte inherente del ser humano, lo que les permitidé buscar apoyo profesional ante
situaciones personales complejas, como el duelo o el clima laboral adverso.

Resiliencia y Autocompasién: La resiliencia se fortalecié mediante la adopcidén de una mentalidad mas
positiva y flexible. Los docentes desarrollaron la percepcion de que los desafios pueden transformarse en
oportunidades de aprendizaje. Un logro significativo fue la resignificacién de las emociones catalogadas
socialmente como negativas (como el enojo), reconociendo su funcién protectora para establecer limites
y actuar asertivamente.

La autocompasion experimentd una clarificacidon conceptual, pasando de ser asociada a la ldstima o
debilidad a ser reconocida como una habilidad crucial para el autocuidado y la estabilidad emocional.
Conductualmente, los participantes se comprometieron a reconocer sus propios errores sin juzgarse
severamente, y a cuestionar la voz critica interna, tratandose con amabilidad y comprension. Este ejercicio
intrapersonal de amabilidad propia fue identificado como la base necesaria para fortalecer la capacidad de
cuidado y respeto hacia los demas.

Fortalecimiento del Dominio Interpersonal y Relacional: Empatia y Cuidado del Otro: Los modulos
enfocados en las relaciones interpersonales evidenciaron una notable mejora en la capacidad de conexidn
y el establecimiento de vinculos saludables, impactando directamente el clima laboral y el rol protector de
los docentes.

Empatia y Conciencia de la Diversidad: Perceptualmente, los docentes clarificaron la diferencia entre
empatia, simpatia y compasién, logrando una comprensiéon mas profunda y practica de estos conceptos.
Se promovio el reconocimiento de que la diversidad constituye una oportunidad de aprendizaje y no un
factor de divisién. La aceptacion fue entendida como una expresién de empatia y amor, que implica
comprender los ritmos y procesos distintos de los demas.
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A nivel conductual, se observd una actitud incrementada de escucha activa, especialmente en la gestion
de conflictos o dilemas. Los docentes aprendieron a escuchar a sus compafieros sin anticipar juicios. Esta
apertura facilitd la expresion de emociones profundas, consolidando la confianza y la cohesién grupal. El
grupo logré integrar el valor de validar las emociones del otro, reconociendo que la comunicacion abierta
y respetuosa reduce malentendidos y fortalece la colaboracion.

Compasion y Cuidado del Otro: La compasion se redefinid como una accion activa, no solo como un
sentimiento de preocupacion, sino como la traduccién de ese sentir en acciones concretas que acompafian
y fortalecen al otro.

En el &mbito conductual, esta transformacion se manifesté en la adopcién de practicas de crianza amorosa,
extendiendo el concepto de cuidado mas alld del dmbito familiar al entorno educativo. Los docentes se
vieron a si mismos como agentes protectores, comprometidos a orientar, acompafiar procesos de
crecimiento y corregir desde el respeto. Un logro conductual destacado fue la construccién colectiva del
"Cdédigo del Amor", el cual simboliza un compromiso con el buen trato, la corresponsabilidad, el respetoy
el establecimiento de limites saludables en las interacciones afectivas, tanto con colegas como con
estudiantes.

Manifestacién Creativa y Consciencia Ecosistémica: Creatividad y Cuidado del Entorno: Los modulos finales
integraron las habilidades intrapersonales y relacionales para generar acciones practicas de cambio,
destacando el rol de la creatividad como motor de innovacién social y ambiental.

Creatividad Resiliente: Se fortalecio la percepcidn de que la creatividad es una capacidad inherente que se
aplica en la vida cotidiana para resolver problemas inesperados y reinventarse. Esta capacidad se reconocié
como una herramienta resiliente que permite afrontar desafios con optimismo. Conductualmente, los
participantes se involucraron en el disefio activo de estrategias creativas orientadas a mejorar su contexto
educativo. Estas propuestas concretas incluyeron la creacién de puntos verdes, campafias de lectura y la
elaboracién de murales comunitarios. Ademas, la utilizacién del juego y las herramientas artisticas se
consolidé como una préctica para fortalecer vinculos, promover la empatia y la expresién emocional,
evidenciando un alto nivel de ingenio e interaccion.

Cuidado del Entorno: Los docentes lograron ampliar la concepcién del entorno, entendiendo que su
cuidado vy sostenibilidad no se limita al plano ambiental, sino que abarca también las dimensiones
emocional y relacional. Fortalecieron la conciencia ambiental y el sentido de pertenencia, reconociendo la
responsabilidad individual y colectiva en la proteccién del territorio y la biodiversidad.

La manifestacidén conductual incluyd la reflexidn sobre la transformacion del entorno a lo largo del tiempo
(através de mapas) y la generacidn de un compromiso activo en la implementacion de iniciativas de mejora
comunitaria. Este compromiso colectivo se manifestd en un fortalecimiento del sentido de pertenenciay
del compromiso con la comunidad educativa.

Los diarios de campo documentan un proceso formativo que resulté en cambios significativos en el ethos
personal y profesional de los docentes. La transicion desde una postura de resistencia o desconexion
emocional, hacia la participacién activa y el compromiso, evidencia la apropiacion de conceptos clave. Los
participantes no solo lograron una comprension mas clara de habilidades como la autocompasion vy la

f J ° u NIT. 890905179-3 Direccion Calle 43 B # 81 - 51.
in Teléfono (4) 4480288.  www.fan.org.co

FundacionFAN FANFundacion FundacionFAN FANFundacion FANFundacion Medellin, Antioquia




FUNDACION

gestion emocional, sino que también tradujeron estos aprendizajes en practicas concretas: priorizando el
autocuidado, estableciendo limites saludables, ejerciendo una crianza y docencia mas amorosa y
respetuosa, y proyectando la creatividad como una herramienta de resiliencia y transformacién del
entorno. En sintesis, el programa contribuyd a la formacién integral de los participantes, generando
impactos positivos sostenibles en sus actitudes y relaciones dentro y fuera de las instituciones educativas

8. Institucién Educativa José Maria Bravo Marquez

IE: JOSE MARIA BRAVO MARQUEZ

DATOS [ —— La poblacion docente se concentra
A mayoritariamente en zona urbana (95%)

SOCIODEMOGRAFICOS ) JOSE MARIA BRAVO MARQUEZ y reside principalmente en Medellin

IE PRIORIZADAS- MEDELLIN (87%). con una presencia

complementaria en Bello (5%),

Mi i N L h
uniciple pesidencix Envigado (4%) y participaciones

——— Distribucién por zona ubicacién Lugar de resdenciaactual % marginales en Girardota y Sabaneta (2%

8efo % cada uno). Predomina el sexo femenino

95%
E"""’;"" ﬁ‘ (58%), seguido del masculino (40%), con
6% e e una presencia de otras identidades (2%).
3% Sabaneta 2% X .
Total 100% El grupo etario dominante corresponde
15% claramente a la adultez entre 29 y 59
5%
T ——

Estado civil

“o%

anos (89%), seguido por adultos
mayores (7%) y una proporciéon menor
de jovenes menores de 28 anos (4%). En
estado civil, se observa una distribucion
e e relativamente equilibrada entre

Grupos etareos Estrato sociceconémico personas solteras (36%) y casadas (33%),
con una proporcion relevante de
personas separadas (15%) y en union
libre (13%), y una presencia menor de
personas viudas (4%).

4

Las condiciones socioeconémicas se
concentran principalmente en el estrato
3 (62%), seguido por el estrato 4 (16%), lo
que indica condiciones de vida medias.
El estrato 2 representa el 15%, mientras
que los estratos 5 y 6 tienen una
participacion marginal (4% cada uno).

Culmind la ruta formativa en el mes de octubre, contando con 4 sesiones efectivas, cada una de 6 horas,
los dias 2,11,15 de septiembre y 27 de octubre. Aunque durante el desarrollo de la ruta se registraron
ausencias ocasionales, el balance final muestra que 64 de los 70 docentes esperados continuaron
vinculados al proceso. Esto representa una participacion del 91,43% y una desercion del 8,6%, lo que
permite concluir que la mayoria del grupo se mantuvo activa y comprometida a lo largo de las sesiones.

El informe sintetiza los cambios evidenciados en las percepciones y conductas de los participantes
(docentes de la I.E. José Maria Bravo Marquez) tras su inmersion en la ruta formativa "Jugando nos
protegemos", abarcando los modulos 1 al 15y la linea de salida. El analisis se fundamenta en los diarios de
campo, focalizdndose en las categorias de resiliencia, compasién, empatia, creatividad, cuidado de si
mismo, cuidado del otro y cuidado del entorno, identificando la transicion de constructos tedricos a
aplicaciones experienciales y compromisos de accion.

Resiliencia y Creatividad como Recursos Estratégicos: Los resultados sugieren una reconceptualizacion de
la adversidad y una consolidacién de la resiliencia, estrechamente ligada a la capacidad creativa.

Transformaciones en Resiliencia. A nivel perceptual, se observa el desarrollo de una mentalidad de

f ‘r : u NIT. 890905179-3 Direccién Calle 43 B # 81 - 51.
ln Teléfono (4) 4480288. www.fan.org.co

FundacionFAN FANFundacion FundacionFAN FANFundacion FANFundacion Medellin, Antioquia




FUNDACION

crecimiento, promoviéndose el entendimiento de que los retos pueden transformarse en oportunidades
de aprendizaje. Los participantes lograron resignificar el caos como un componente inherente a la vida,
optando por transitarlo y extraer lecciones, en lugar de resistirse a él. Consecuentemente, se fortalecié la
capacidad resiliente como un pilar del bienestar emocional.

A nivel conductual, se constata la adquisicion e implementacion de estrategias de gestion del estrés y la
ansiedad. Especificamente, se reportd la aplicacién de practicas de respiracién y mindfulness aprendidas
en el moédulo de creatividad resiliente para el manejo efectivo de la ansiedad ante situaciones de presién
institucional. Este cambio conductual denota la interiorizacion de herramientas cognitivas y somaticas para
el afrontamiento adaptativo.

Transformaciones en Creatividad: La formacidn facilitd una apertura hacia el pensamiento divergente y la
imaginacién como elementos cruciales en la convivencia y el aprendizaje. La percepcién de la creatividad
trascendid el ambito artistico para ser reconocida como un recurso poderoso para fortalecer la resiliencia
y la cohesion grupal.

Conductualmente, los docentes mostraron la habilidad de generar ideas innovadoras y soluciones practicas
ante dificultades del contexto educativo. Las experiencias ludicas y artisticas (como la cartografia corporal
y las herramientas artisticas para la gestién emocional) se integraron como medios de expresion y
desahogo que acompafian y alivian la carga mental de la docencia. El juego, en particular, fue resignificado
como una herramienta terapéutica, de expresion y vinculo.

Modificaciones en el Dominio Socioemocional: Compasién y Empatia: Las intervenciones formativas
promovieron cambios significativos en la comprensién y practica de la compasién, tanto hacia uno mismo
(autocompasiéon) como hacia los demas, y la profundizacién del constructo de empatia.

Compasidon y Autocompasiéon: En el plano perceptual, los participantes lograron reconocer la
autocompasién como un acto fundamental de autocuidado y como una practica que favorece el trato
amoroso hacia si mismos. Hubo una toma de conciencia critica respecto a que su didlogo interno era
frecuentemente mas duro que el que emplearian hacia un ser querido.

Respecto a la compasion hacia el otro, se comprendié que esta implica el reconocimiento de la humanidad
compartida y la vulnerabilidad, y que no se limita a la ldstima, sino que requiere la disposicion a realizar
acciones concretas de beneficio mutuo. El perdén fue entendido como una decisidon de autocuidado que
libera de la carga emocional negativa como el rencor, sin necesidad de justificar la ofensa.

Conductualmente, se observé el compromiso de modificar el didlogo interno hacia formas mas
respetuosas. En el dmbito interpersonal, la participacion en la "Carrera de la compasion" y otras dindmicas
promovid el acompafiamiento mutuo y el apoyo activo, incluso cuando el rol de liderazgo o ayuda no era
habitual para algunos. Se fortalecié la cohesion grupal al descubrir que no estaban solos en sus
sentimientos y autocriticas (sentido de alivio y acompafiamiento mutuo).

Empatia: Perceptualmente, se consolidé el entendimiento de que la empatia se diferencia de la simpatia,
siendo la primera una capacidad mas profunda de "estar con el otro de verdad",. Se generd conciencia
sobre la diversidad de realidades que viven los compafieros, a pesar de compartir el mismo entorno laboral,
lo que fortalecio el respeto mutuo. La comunicacién empatica fue integrada como un pilar en la resolucién
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pacifica de conflictos.

Conductualmente, se fortalecieron las habilidades de comunicacion interna, didlogo sincero y escucha
activa. Esto se evidencio en la participacion activa en la creacion de un "cédigo colectivo de buen trato"
gue incluia la empatia como valor fundamental. Estos logros resultaron en el fortalecimiento de las
habilidades emocionales y la comunicacién, promoviendo un sentido de comunidad basado en la confianza.

Cuidado de Si Mismo y Auto-proteccidn: A nivel perceptual, se produjo una reflexién profunda sobre la
necesidad de equilibrar el rol profesional con el bienestar personal. Hubo un reconocimiento explicito por
parte de los participantes de que, previamente, tendian a centrar su energia en cuidar a los demas,
descuidando su propio bienestar. La introspeccion corporal (cartografia y meditacién) llevd a algunos a
percibir su cuerpo como un "lugar sagrado" o "templo". Ademas, se reconocio la vulnerabilidad como una
cualidad, no una debilidad, que incita a la necesidad de autocuidado.

Conductualmente, se manifestaron cambios hacia la accién proactiva del autocuidado. Los participantes
elaboraron y se comprometieron a implementar listados de actividades para el cuidado personal. Un logro
clave fue el fortalecimiento del autocuidado como pilar del bienestar emocional, y el establecimiento de
limites claros y saludables como mecanismo para protegerse del desgaste emocional y fisico.

Cuidado del Otro y Relaciones Interpersonales: Las percepciones se enfocaron en la dimensién ética del rol
adulto en el acompafiamiento de las nuevas generaciones. Los participantes reconocieron el impacto
significativo de sus palabras y comportamientos en el desarrollo emocional y mental de nifios, nifias y
adolescentes. Asimismo, identificaron la necesidad de revisar patrones de crianza basados en el castigo
(fisico o verbal) para migrar hacia practicas de crianza amorosa, respetuosa y consciente.

En términos conductuales, se reforzo el sentido de pertenencia y el rol protector. El grupo consolidé una
guia de convivencia institucional ("cédigo del amor docente"). Se fortalecieron las redes de apoyo entre
colegas, y se generod la intencién de comunicar agradecimiento a las personas que conforman su sistema
de apoyo. Adicionalmente, se asumid el compromiso de respetar los limites ajenos como un componente
esencial para construir vinculos sanos y equilibrados.

Cuidado del Entorno: A nivel perceptual, se logré una conciencia ambiental y social respecto al rol docente.
Los participantes reflexionaron sobre el efecto mariposa de sus acciones, comprendiendo como sus
pequefias acciones cotidianas impactan de manera significativa el medio ambiente, el entorno escolar y
comunitario.

A nivel conductual, se utilizaron dindmicas como la elaboraciéon de mapas comparativos del entorno y
ejercicios de conexidn con la rutina diaria para objetivar el impacto ambiental. Los participantes definieron
compromisos personales de cuidado ambiental.

En sintesis, la formacidn facilité una mirada mas humana, reflexiva y consciente frente a la labor educativa
y las relaciones interpersonales. Los cambios clave se articulan en una vision holistica del bienestar, donde
el fortalecimiento del autoconocimiento (reconocer el cuerpo y las emociones), se traduce directamente
en un mejoramiento de la interaccién social (empatia, compasién y buen trato). La resignificacion
emocional, al desvirtuar la clasificacion de emociones como "positivas o negativas", y la integracion de la
creatividad y el juego, se establecen como recursos centrales para sostener el bienestar emocional y la
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resiliencia individual y colectiva, impactando positivamente tanto el microsistema personal como el
macrosistema comunitario y ambiental

9. Institucion Educativa Rafael Garcia Herreros.

IE: RAFAEL GARCIA HERREROS

DATOS
SOCIODEMOGRAFICOS
IE PRIORIZADAS- MEDELLIN

Distribucién Sexo

5%

INSTITUCION EDUCATIVA:

RAFAEL GARCIA HERREROS

Distribucién por zona ubicacién

Estado civil

Municipio residencia

Lugar de residencia actual

La poblacion docente se concentra
completamente en zona urbana (100%)
y reside casi en su totalidad en Medellin
(93%), con una participacion menor en
Itaguii (7%). Predomina el sexo femenino
7% (73%), seguido del masculino (27%).
9%

100% El grupo etario dominante corresponde
a la adultez entre 29 y 59 anos (87%),
acompafado por una presencia
relevante de jovenes menores de 28
afos (13%), lo que configura una
poblacion mayoritariamente adulta. En
estado civil, predomina la poblacion
soltera (47%), seguida por personas
separadas (27%), mientras que las

personas casadas y en union libre

Estrato socioecondmico representan cada Una el 13%.

Grupos etareos

Las condiciones socioeconémicas se
concentran principalmente en el estrato
3(53%) y el estrato 4 (27%), lo que indica
condiciones de vida medias. Se observa
ademas una presencia relevante de
estrato 2 (13%) y una participacion
menor del estrato 1 (7%), sin
representacion de estratos altos.

Si bien en algunas sesiones se presentaron variaciones minimas en la asistencia, el consolidado general
evidencia que los 20 docentes proyectados participaron de manera completa en toda la ruta formativa.
Esto se traduce en una participacién del 100% y una desercién del 0%, mostrando un acompafiamiento
continuo y un alto nivel de compromiso por parte del grupo.

Modificaciones en el Capital Psicosocial Individual (Resiliencia, Creatividad y Cuidado de Si Mismo): A nivel
perceptual, se observa una clara resignificacion del constructo de resiliencia, el cual fue identificado por
los participantes como la "creatividad resiliente". Esta se conceptualiza como la capacidad de innovar,
resolver, idear y adaptarse, incluso en contextos de incertidumbre. La percepcién de esta cualidad se
vinculé directamente con la necesidad de flexibilidad, ingenio e imaginacién como atributos esenciales para
transitar situaciones adversas cotidianas.

En términos conductuales y de aplicacidén prdctica, los participantes lograron identificar y ejemplificar
momentos en su propia trayectoria vital en los que activaron esta cualidad para la resolucién de dificultades
significativas. Especificamente, se reportd que la creatividad resiliente se hace presente en situaciones
dificiles, demostrando la capacidad del sujeto para adaptarse y superarse en diversos contextos.
Adicionalmente, la reflexion sobre el proyecto de vida generd la consciencia de que los cambios son
intrinsecos al proceso, reforzando la necesidad de desarrollar la adaptabilidad frente a las modificaciones
inesperadas del rumbo vital.

Autoconocimiento, Autocompasion y Practicas de Autocuidado: El eje del cuidado de si mismo experimentd
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profundos cambios perceptuales, comenzando por el reconocimiento de la importancia del
autoconocimiento para alcanzar la armonia personal. Los participantes identificaron que el desarrollo de la
autoconciencia es un desafio necesario, aunque a menudo se evite reflexionar sobre los propios
pensamientos, emociones y su influencia en la conducta.

La autocompasion sufrié una transformacién conceptual significativa. Inicialmente, un participante asocio
la autocompasion con el victimismo. Tras la intervencidn, se logrd una nueva perspectiva que comprende
el autocuidado como una manifestacién de amor propio y valoracién personal. A nivel perceptual, se
promovid la reflexion sobre la necesidad de establecer limites claros para proteger el bienestar emocional
propio. Conductualmente, una participante invitd a sus compafieros a priorizarse en su propio proyecto de
vida, reconociendo que las influencias externas no deben ser protagonistas de la historia personal.

En cuanto a las conductas de autocuidado, los docentes identificaron la necesidad de implementar
actividades de autocuidado para contrarrestar el desgaste emocional y la sobrecarga laboral. Los logros
alcanzados demuestran que se internalizd la importancia de la autorregulacion emocional como
herramienta para ejercer la labor pedagdgica sin agotamiento afectivo. Conductualmente, se valord la
respiracion consciente (ejercicio de la "varita de la respiracion") como una técnica de regulacion emocional
que contribuye al flujo adecuado del sistema fisico y emocional, siendo util para calmar momentos de
intensidad, como el enojo, y canalizarlo de manera saludable.

Resignificacion de la Praxis Relacional y Afectiva (Empatia, Compasién y Cuidado del Otro) Evolucion
Conceptual de la Empatia y la Compasion: El fortalecimiento de las habilidades interpersonales se
fundamentd en una clarificacion y diferenciacién de la empatia y la compasion.

Respecto a la Empatia, los participantes lograron diferenciarla de la simpatia. La simpatia se entiende como
el consuelo desde la distancia, mientras que la empatia se conceptualiza como una conexion emocional
profunda con el otro. La empatia fue reconocida como una herramienta esencial para la convivencia y las
relaciones humanas. Conductualmente, se enfatizé la importancia de regular la empatia para prevenir el
desgaste emocional asociado a la sobrecarga afectiva.

En relacion con la Compasion, se produjo una notable transformacién conceptual. Inicialmente asociada a
la lastima, el término fue reorientado hacia una comprensién mas activa: la compasion como solidaridad,
acompafiamiento y humanidad compartida. A nivel conductual, esta resignificacién implica que la
compasién es una accion consciente y solidaria que reconoce el sufrimiento propio y ajeno desde la
dignidad.

Cuidado del Otroy Fomento de Vinculos Saludables: El constructo del cuidado del otro se articuld mediante
el reconocimiento de los elementos esenciales para las relaciones interpersonales saludables.
Perceptualmente, se identificd que el respeto, la escucha activa, la gestion de conflictos, la comunicacion
claray la confianza mutua son caracteristicas fundamentales de una red de apoyo sana.

Se observaron cambios conductuales en la promociéon de entornos armodnicos y respetuosos. Los
participantes valoraron la necesidad de crear espacios que fortalezcan la convivencia respetuosa. Ademas,
la reflexion grupal llevd a reconocer el impacto negativo de los estigmas y prejuicios en las relaciones,
concluyendo que las diferencias (de pensamiento, cultura, etc.) no deben justificar etiquetas que limiten a
las personas.
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El fomento del trabajo colaborativo y el apoyo mutuo se manifestd en actividades como "El pulpo de las
soluciones," donde los docentes generaron alternativas para mejorar las situaciones personales o laborales
de sus compafieros, facilitando la visibilizacién de opciones y la comprensidon de distintas perspectivas. Un
logro significativo fue el reconocimiento de que las personas expresan afecto y reconocimiento de manera
diversa, lo cual contribuye a evitar conflictos y el desgaste en las relaciones.

Implicaciones en Practicas de Crianza y Limites: En el ambito del cuidado del otro (especialmente en el rol
de cuidadores), los participantes realizaron una profunda introspeccion sobre sus estilos de crianza. La
mayoria admitié haber crecido bajo modelos autoritarios. Esta reflexién impulsé la necesidad de transitar
de practicas autoritarias hacia enfoques afectivos y respetuosos, equilibrando firmeza y respeto, e
incorporando la empatia y el reconocimiento emocional en las relaciones con estudiantes y familiares.

Ademas, se fortalecid la comprension de que los limites personales no constituyen barreras afectivas, sino
un mecanismo esencial para proteger el bienestar emocional propio y colectivo. Un participante enfatizo
la importancia de permitir que otros tomen sus propias decisiones con asertividad, ilustrando el cambio de
una conducta de "cargar con la vida del otro" a una de respeto por la autonomia personal.

Conciencia y Cuidado del entorno: Los participantes mostraron una evolucion en su conciencia sobre el
impacto del medio ambiente en su bienestar integral. Perceptualmente, reconocieron que el entorno es
vital para su bienestar fisico y emocional.

En la esfera conductual, la formacién llevd a los participantes a identificar las acciones cotidianas que
favorecen o afectan la conservacion de la naturaleza. Se generd un compromiso explicito con la necesidad
de realizar acciones conscientes para cuidar y preservar el medio ambiente. El proceso incluyd la
identificacion de practicas diarias positivas para proteger elementos de la naturaleza, asi como la reflexion
sobre acciones dafiinas que deben ser evitadas para contribuir a un entorno mas saludable.

Los diarios de campo vy registros de experiencias significativas evidencian que la formacién promovié un
proceso de metarreflexion profunda y transformacion psicosocial entre los participantes. Los cambios se
estructuran en dos ejes fundamentales: la internalizacién de la necesidad del autocuidado (resignificando
la autocompasién como valoracién personal) y el fortalecimiento de habilidades relacionales. El impacto se
extiende desde la esfera intrapersonal (gestién emocional y autoconocimiento) hasta la esfera
interpersonal (conexién empatica regulada, compasion activa y establecimiento de limites) y ecosistémica
(conciencia ambiental). Este proceso subraya la correlaciéon entre la salud emocional individual vy la
capacidad para fomentar entornos de convivencia armdnica y proteccion colectiva, ya que el
acompafiamiento emocional efectivo requiere necesariamente del autocuidado previo. La reflexidn
personal se establece como la herramienta esencial para catalizar la transformacién de las practicas
afectivas y relacionales
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10. Institucion Educativa Javiera Londofio

IE: JAVIERALONDONO

s : TGN SO e e o
SOCIODEMOGRAFICOS 2 AVIERA LONOORO y reside principalmente en Medellin

IE PRIORIZADAS- MEDELLIN (81%), con presencia complementaria en
Bello y Envigado (6% cada uno), y
participaciones marginales en
Copacabana, Itagui y Sabaneta (2%

5% Estado chvit Bello &% cada uno). Predomina el sexo femenino

94%
Copacatztne % (65%), seguido del masculino (35%).
g o% Ervigado 6%
Itagiii 2% q q
Casadasa | 23% Medellin 31% EL grupo etario dominante corresponde
T Sabsneta % a la adultez entre 29 y 59 afios (75%).
oniben 6% Total 100% seguido por adultos mayores (21%) y
6%
=

Municipio residencia

Distribucién Sexo Distribucién por zona ubicacién Lugar de resdencia actual %

una proporcion menor de jovenes
menores de 28 anos (4%). En estado
civil, se observa un claro predominio de
personas solteras (63%), seguidas por
Maculing casadas (23%), con participaciones
menores de union libre (6%), viudas (6%)
y separadas (2%).

Estrato socioeconomico

4

Grupos etareos

Las condiciones socioecondmicas se
concentran principalmente en los
estratos 3 (44%) y 4 (31%), lo que indica
condiciones de vida medias. Se observa
una presencia relevante de estrato 2
(15%), asi como participaciones menores
de estratos 5 (6%), 1y otros niveles
(alrededor del 4%).

21%

Mediante un consolidado general de la ruta JNP en la IE Javiera Londofio, se desarrollaron sesiones los dias
19 de septiembre, 15 de octubre, 6 y 28 de noviembre, lo cual propicio el desarrollo completo de la ruta
formativa. A pesar de que durante las sesiones se presentaron algunas ausencias, el consolidado final
muestra que 81 de los 92 docentes proyectados se mantuvieron vinculados al proceso. Esto equivale a una
participacion del 88,04% y a una desercién del 11,96%, lo que refleja una permanencia significativa y una
participaciéon sostenida por parte de la mayoria del grupo.

Transformaciones en el Dominio Intrapersonal: Autocuidado, Autocompasion y Resiliencia Cognitiva

El cambio mas significativo a nivel intrapersonal se evidencié en la reconfiguracién de la percepcion del
autocuidado y la adopcién de la autocompasion como un constructo operativo.

Cuidado de Si Mismo y Autocompasion (Percepciones y Conductas): Inicialmente, se detecté en los
participantes una tendencia a la autocritica severa y una dificultad para reconocer aspectos positivos
propios. El proceso revirtid esta percepcién, generando una conciencia profunda sobre la dureza con la que
se juzgaban ante el error o el cansancio.

Cambio Perceptual (Cuidado de Si Mismo y Autocompasion): Los participantes conceptualizaron la
autocompasién como un acto de amabilidad, autocuidado, y la posibilidad de "abrazar la propia
humanidad" y vulnerabilidad. Se consolidd el entendimiento de que el autocuidado es un pilar fundamental
para el bienestar personal, y que solo al cuidar de si mismos es posible cuidar de los demas. Asimismo, se
logré diferenciar la aceptacion consciente de la resignacion, asumiendo que aceptar implica avanzar, no
renunciar. Se hizo evidente la necesidad de identificar sus limites y de atender las sefiales de alerta que
emite el cuerpo ante la incorrecta gestién emocional.
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Cambio Conductual (Cuidado de Si Mismo y Autocompasién): A nivel conductual, se manifesté un
compromiso explicito a generar mas practicas de autocuidado y a tomar mayor conciencia de sus limites
personales. Se desarrollaron estrategias concretas de autocuidado en areas emocional, fisica, social y
espiritual. La apertura a compartir vulnerabilidades y estigmas personales ante el grupo, un
comportamiento sensible, fue un caso de éxito que fortalecié la cohesion y la confianza.

Resiliencia (Percepciones y Conductas): La resiliencia se integré como una capacidad dinamica ligada a la
creatividad y la aceptacion activa. Se concibié la creatividad como una capacidad resiliente que permite
afrontar los desafios cotidianos con flexibilidad y optimismo. Los participantes lograron transformar la
percepcién de las dificultades, viéndolas como oportunidades de aprendizaje. La gratitud emergié como
un motor que da sentido a la historia personal, incluso frente a objetivos no concretados.

Se implementd la colaboracion creativa para resolver desafios concretos, integrando la resiliencia en la
practica de la solucién de problemas bajo condiciones de confusién y limitacion (vendar ojos, no hablar,
dar indicaciones contrarias). Esto evidencié la manifestacién de un sentido de creatividad colectiva como
estrategia de afrontamiento.

Modificaciones en el Dominio Interpersonal: Empatia, Compasién y Cuidado del Otro: El fortalecimiento de
la esfera interpersonal se caracterizd por una profundizacion en la calidad de las relaciones, mediada por
la diferenciacion conceptual y la aplicacion de limites protectores.

Un logro cognitivo crucial fue la clara diferenciacion entre simpatia y empatia. Se entendié que la empatia
opera desde el acompafiamiento emocional y la comprensién, sin buscar resolver o juzgar la vivencia del
otro. Ademas, se reflexiond sobre cémo los prejuicios personales tienden a limitar la comprensién real del
otro.

Los participantes se comprometieron a actuar con mayor conciencia y a practicar actos de empatia
cotidiana, como escuchar sin interrumpir y reconocer el esfuerzo ajeno. El compromiso se centrd en
escuchar con el propésito de comprender y no Unicamente de responder. El vinculo grupal se fortalecié,
manifestdndose en un ambiente seguro para la expresion de vivencias personales.

Compasién y Cuidado del Otro (Percepciones y Conductas):

Cambio Perceptual (Compasién y Cuidado del Otro): Se consolidé la percepcion de que el bienestar se
construye en una red de apoyo y cuidado mutuo. La compasidn hacia el otro fue identificada como una
expresion genuina de ayuda, apoyo y acompafiamiento, libre de etiquetamiento o limitacion. En el contexto
de la crianza, se comprendid que el amor también se expresa en la orientacién con limites sanos y
coherentes.

Cambio Conductual (Compasién y Cuidado del Otro): Se observé la prosocialidad en la contrarrestacion
activa de estigmas y en la elaboracién de pequefios actos cotidianos relacionados con el perdén y la
bondad. Un aspecto conductual fundamental fue la puesta en practica del establecimiento de limites
saludables, concebidos como una forma de amor propio y proteccidon mutua. Los participantes asumieron
la responsabilidad de promover entornos protectores en sus espacios cotidianos y familiares, lo que implica
la transferencia de las practicas Iudicas y los aprendizajes relacionales. En el ambito de la comunicacién, se
evidencié una disposicion a practicar el buen trato y a establecer didlogos desde el respeto para mitigar el
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conflicto.
Integracidn de la Creatividad y Conciencia Ecosistémica

La creatividad se posiciond como un recurso transversal, vital para la gestién emocional y la sensibilizacion
social. Los participantes percibieron el arte y la expresion creativa como un medio poderoso para liberary
canalizar emociones que son dificiles de verbalizar. Se revalorizé la dimensién ludica como una herramienta
protectora del bienestar emocional, tanto en la vida adulta como en el ambito pedagdgico.

Los docentes demostraron su capacidad para generar propuestas lUdicas y creativas (creacién de juegos,
campafias de prevencion) para la sensibilizacion comunitaria y la prevencién de riesgos en diversos
contextos (hogar, institucién, comunidad). La expresién creativa facilitd la participaciéon de quienes eran
inicialmente mas reservados.

Cuidado del Entorno (Percepciones y Conductas): El entorno fue entendido en una dimensién amplia,
abarcando tanto el medio ambiente como los contextos relacionales y emocionales.

Cambio Perceptual (Cuidado del Entorno): Se reforzé la comprensién de que el cuidado del entorno no es
exclusivo del plano ambiental, sino que incluye el cuidado del plano emocional y relacional. Se valoré que
la construccién de entornos protectores se cimienta en acciones minimas, silenciosas y constantes.

Cambio Conductual (Cuidado del Entorno): Los participantes conversaron y compartieron activamente sus
acciones proambientales cotidianas ("empujones verdes"). Ademas, se asumié el compromiso colectivo de
promover entornos protectores en sus contextos de vida. Se desarrollaron planes de accidén con estrategias
preventivas aplicables en su ambito institucional.

El proceso formativo culmind en una integracién de la reflexién, la creatividad y la memoria emocional. Los
cambios observados sugieren una transformacion significativa, transitando de la autocritica a la
autocompasién, y de la inmovilidad o resignacién a la aceptacidn activa y resiliente.

A nivel conductual, esta transformacién se manifestd en el fortalecimiento del vinculo grupal, el
compromiso con el buen trato y el desarrollo de la habilidad de establecer limites protectores,
demostrando que el bienestar personal se traduce en la capacidad de construir entornos mas saludables y
empaticos para el colectivo. La revalorizacién de la dimensién ludica y artistica se establecié como un
vehiculo efectivo para la gestién emocional y la consecucién de una convivencia basada en el cuidado
mutuo vy la conciencia ecosistémica.
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11. Institucidn Educativa José Feliz de Restrepo INEM

IE: INEM

DATOS . INSTITUCION EDUCATIVA La poblacién docente se concentra de
SOCIODEMOGRAFICOS INEM manera casi total en zona urbana (98%) y
IE PRIORIZADAS- MEDELLIN reside principalmente en Medellin (62%),
i o con una presencia relevante en Envigado
- — Municiplo residencia (20%) y Sabaneta (8%), y participaciones
Distribucién por zona ubicacion Lugar de resdencia actual % menores en Itagui (4%), Bello (3%), La
Estado civil 98% Beto 3% Estrella y Rionegro (1% cada uno). La
% e 2 distribucion por sexo es equilibrada,
sadora aan ::m”‘ :; masculina (52%), seguida del femenino
Medellin 62% (47%) y una presencia marginal de otras
Ricnegro % identidades (1%).
Sabaneta %
Total 100%

Distribucidn Sexo

EL grupo etario dominante corresponde a
la adultez entre 29 y 59 anos (70%),
2% seguido por adultos mayores (26%) y una
7 proporcion menor de jévenes menores
de 28 afos (4%), lo que evidencia un peso
Grupos etareos Estrato socioeconomico significativo de personas mayores. En

4 5 estado civil, predomina la poblacion
casada (44%), seguida por solteros/as
(33%), personas en union libre (11%) y
separadas (10%), con una baja proporcion
de viudos/as (2%).

Las condiciones socioeconémicas
predomina el estrato 3 (38%) y el estrato 4
(28%), pero se observa una participacion
relevante del estrato 5 (18%), junto con
presencia de estrato 2 (10%) y estratos
altos en menor proporcion (4%)

4%

En total, la Institucion Educativa contd con 156 docentes proyectados para participar en la ruta formativa,
de los cuales 150 asistieron a lo largo del proceso. Esto equivale a una participacién del 96.1 %,
evidenciando un alto nivel de compromiso y apropiacién por parte del equipo docente. Aunque durante el
desarrollo de la ruta se presentaron algunas inasistencias puntuales asociadas a situaciones propias del
calendario escolar, estas no se consideran desercién, dado que los participantes permanecieron vinculados
al proceso y retomaron los encuentros posteriores.

Transformacién en el Dominio del Autocuidado y la Autocompasidn: Los cambios en la esfera del cuidado
de si mismo (autocuidado) reflejan un movimiento desde la ignorancia o subvaloracion del bienestar
personal hacia una postura de reconocimiento activo e intencional.

Cambios en la Percepcidn: Inicialmente, los participantes asociaban el autocuidado como un elemento
secundario o postergable ante las exigencias laborales y familiares. La ruta formativa facilité la toma de
conciencia de que el bienestar personal no es un lujo, sino un acto intencional que resulta fundamental
para sostener la practica pedagdgica. Se evidencid una conexion profunda entre el malestar fisico y las
situaciones emocionales no gestionadas. En el dmbito de la autocompasion, se reconocié que este era un
territorio poco explorado y que existia una marcada tendencia a la autoexigencia y la autocritica rigida. La
reflexién critica llevé a la comprension de que la autocompasion es una actitud amable y comprensiva hacia
si mismo, especialmente en momentos de dificultad, y que practicarla no demerita el profesionalismo, sino
gue devuelve la humanidad a su rol. La metafora de la mascarilla de oxigeno enfatizé la percepcion de que
el cuidado propio es precondicion necesaria para brindar cuidado genuino a los demas. Los participantes
lograron percibir que el mero hecho de sentir no implica debilidad, sino que es constitutivo de la condicién
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humana.

Cambios en la Conducta: La nueva percepcién condujo a acciones concretas de autocuidado. Se generaron
compromisos personales orientados a la valoracién y el agradecimiento hacia el propio cuerpo y se
construyeron "tableros de autocuidado" que identifican acciones y habitos protectores en las dreas
emocional, fisica y social. Conductualmente, se manifestd la necesidad de establecer limites y se asumié el
compromiso de transformar el didlogo interno negativo, optando por hablarse con mayor amor y empatia.
Un ejemplo de implementacion conductual fue la decision de algunos docentes de incorporar pausas
activas y ejercicios de respiracion al inicio de sus clases para mejorar su estado de danimo y el de sus
estudiantes.

Modificaciones Cognitivo-Afectivas en la Diada Empatia-Compasién Interpersonal y el Cuidado del Otro: El
proceso formativo catalizé cambios significativos en la dimension relacional, particularmente en la
capacidad de conexion y apoyo mutuo.

Cambios en la Percepcién: En la dimension de la empatia, se logro la aclaracién conceptual, distinguiendo
claramente la empatia de la simpatia. Los participantes entendieron que la empatia requiere un nivel mas
profundo de escucha y comprension de las historias invisibles que cargan los demas. El rol docente se
redefinid, fortaleciendo la comprension de su papel como figura clave en el acompafiamiento emocional,
promoviendo una actitud empdtica y solidaria. En cuanto a la compasion, se consolidd la percepcion de
que esta habilidad fortalece los vinculos, disminuye el juicio y, al ser sensible al sufrimiento ajeno,
contribuye al bienestar colectivo. Se reconocié ademas la importancia del perddon como un proceso
personal que se debe gestionar desde uno mismo.

Cambios en la Conducta: El cuidado del otro se consolidd como un eje central. La cohesidn grupal y el apoyo
mutuo se fortalecieron, permitiendo que los participantes compartieran situaciones personales complejas,
creando un ambiente de contencién, intimidad y confidencialidad. La mejora en la capacidad de escuchay
validacién emocional se tradujo en la resolucion de conflictos interpersonales previamente existentes,
donde dos participantes con diferencias decidieron conversar desde la tranquilidad y reconocer su
responsabilidad en las reacciones pasadas. A nivel de la préctica profesional, se fortalecieron los vinculos
laborales, y algunos docentes manifestaron la accién de compartir responsabilidades y solicitar apoyo, un
cambio de conducta frente a la autoexigencia de asumir todo en solitario. Ademas, se mejoré la
comunicacion, logrando la intencion de preguntar en lugar de suponer lo que el otro quiere decir.

Fortalecimiento de la Resiliencia y la Capacidad Creativa-Divergente: La formacién proporciond
herramientas que reestructuraron la manera en que los participantes perciben y abordan la adversidad,
integrando la resiliencia con la creatividad.

Cambios en la Percepcion: La creatividad fue resignificada como una estrategia inherente a la resiliencia,
actuando como un recurso clave para reinterpretar las dificultades y generar alternativas frente a
situaciones complejas. Se comprendié que la resiliencia no es simplemente resistir, sino transformar las
dificultades en oportunidades de aprendizaje. La aceptacion se entendié no como resignacién, sino como
un recurso fundamental para afrontar situaciones adversas desde la flexibilidad psicoldgica.

Cambios en la Conducta: A nivel conductual, se adoptd una actitud mas resiliente y creativa frente a los
retos. Los participantes demostraron la capacidad de generar soluciones innovadoras, aplicando flexibilidad
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y colaboracién ante desafios. La experimentacion con herramientas artisticas para la gestion emocional
(como el "Tejido elevador de emociones" o la "botella de la calma") no solo sirvié como expresién simbdlica,
sino que también les proporciond estrategias practicas y replicables en el aula como recursos pedagdgicos.
Un equipo, por ejemplo, cred una estrategia innovadora para la regulacion emocional en el aula mediante
pausas conscientes. Ademas, se fortalecio la mentalidad de crecimiento y el pensamiento divergente para
el manejo del estrés y la motivacion.

Conciencia y Compromiso con el Cuidado del Entorno: El mddulo de cuidado del entorno amplié el foco de
atencién de los participantes mas alla de lo interpersonal, incluyendo la esfera socioambiental.

Cambios en la Percepcidn: Se promovid la conciencia ambiental y el sentido de responsabilidad compartida.
Los participantes desarrollaron una mayor conciencia sobre el entorno, comprendiendo que el cuidado y
la sostenibilidad trascienden el plano ambiental para incluir también lo emocional y relacional. Se reforzd
la idea de que la conciencia ambiental surge de una conexién emocional y vivencial con el entorno.

Cambios en la Conducta: La reflexion se tradujo en compromisos y acciones especificas. Los docentes
realizaron ejercicios de identificacion del impacto de sus acciones en el medio ambiente y se propusieron
metas reales y alcanzables para el cuidado de su entorno inmediato. Como resultado conductual
observable, se documentd que un equipo de docentes disefid un compromiso ambiental enfocado en la
reduccion del uso de papel e implementacién de rutinas ecoldgicas con sus estudiantes. También se
fortalecid el rol protector frente a factores de riesgo y proteccion, promoviendo comportamientos
responsables y entornos seguros.

El proceso formativo generd una transformacién multidimensional en los participantes. A nivel perceptivo,
se produjo un cambio paradigmatico: el autocuidado y la autocompasion pasaron de ser lujos o debilidades
a ser pilares necesarios para el bienestar y la efectividad profesional. A nivel conductual, esta
transformacién se manifestd en el fortalecimiento de la cohesion grupal, la adopcién de herramientas
concretas de regulacién emocional y autocuidado (ej. pausas activas, tablero de autocuidado), y el
desarrollo de habilidades de comunicacién asertiva y escucha profunda, esenciales para el cuidado mutuo
y la resolucién constructiva de conflictos. Finalmente, la integracién de la creatividad como recurso
resiliente y la ampliacién del concepto de cuidado al entorno socio-ambiental sugieren una vision holistica
del bienestar, donde la capacidad de adaptacion y la generacion de soluciones innovadoras se consolidan
como logros duraderos

12. Institucién Educativa Juan de la Cruz Posada
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IE: JUAN DE LA CRUZ POSADA

DATOS ) INSTITUCION EDUCATIVA v La poblacion docente se se concentra
SOCIODEMOGRAFICOS I O LA COIL POSAOR completamente en zona urbana (100%)
IE PRIORIZADAS- MEDELLIN y reside mayoritariamente en Medellin
Q0%), con presencia complementaria
Municipio residencia en Bello (5%), Copacabana y Envigado
Distribucién Sexo Distribucion por zona ubicacién Lugar de residencia actual % (3% cada uno). Predomina el sexo
oy Estado civil 100% Bello 5% femenino (70%), seguido del masculino
Copacsbana % (30%).
Envigada 3%
Medellin A0%

i i El grupo etario dominante corresponde

a la adultez entre 29 y 59 afos (73%),
seguido por adultos mayores (28%), lo
que evidencia una poblacion con un
peso significativo de personas mayores.
En estado civil, predomina la poblacion
casada (48%), seguida por solteros/as
(28%) y personas en union libre (15%),
con una proporcion relevante de
personas viudas (8%) y una

4 ' participacion menor de personas
separadas (3%).

%

Grupos etareos Estrato socioeconémico

Las condiciones socioeconémicas se
concentran principalmente en los
estratos 3 (48%) y 4 (30%), lo que indica
condiciones de vida medias. El estrato 2
representa el 15%, mientras que los
estratos 5 y 6 tienen una participacion
marginal (5% y 3% respectivamente).

Culminé su proceso de formacién en el mes de septiembre, evidenciado una participacion significativa en
la ruta formativa.

En el proceso surgieron minimas ausencias en las sesiones, el balance general evidencia que 45 de los 49
docentes estimados sostuvieron su participacion a lo largo de toda la ruta. Con una participacion del 91,85%
y una desercion del 8,1%, se confirma que la mayoria del grupo mantuvo una continuidad significativa,
permitiendo avanzar de manera sélida en los objetivos formativos establecidos.

Transformaciones en la Dimensidn psiquica: Autocuidado y Autocompasion: Los cambios en la esfera del
cuidado de si mismo y la autocompasion representaron una resignificacién fundamental de la fortaleza
personal, pasando de una postura autocritica a una de amabilidad interna. Se promovié el
autoconocimiento como un pilar fundamental para la gestién de las emociones, lo que permitié a los
participantes reconocer la necesidad de detenerse a pensar en si mismos y en sus prdcticas de autocuidado.
Inicialmente, la autocompasion era percibida por algunos docentes como un concepto asociado a la
debilidad o al rol de "victima". Sin embargo, el proceso formativo facilité una resignificacion de este
constructo, entendiéndolo como un recurso de cuidado personal, amabilidad y fortaleza.

Se logrd una toma de conciencia sobre la dureza del didlogo interno o "critico interno" que usualmente
utilizaban para evaluarse tras cometer errores. Esta revelacién generd la comprensién de que su autocritica
era a menudo mas severa que la que aplicarian a un ser querido. La leccién aprendida fue que reconocer
la propia vulnerabilidad no es una debilidad, sino una oportunidad para cultivar el autocuidado y tratarse
con amabilidad. Finalmente, se fortalecio la percepcién de que priorizar el bienestar propio es la base para
establecer relaciones mas sanas y asertivas con los demas.
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Conductas: Los participantes lograron identificar y cuestionar la voz critica interna, transitando hacia un
lenguaje interno mas constructivo. Se evidencié la adopcién de conductas protectoras y estratégicas
preventivas aplicables en el ambito personal, reforzando el autocuidado. El proceso permitié a los docentes
tomar mayor conciencia de la importancia de reconocer sus limites personales y establecer practicas
cotidianas de autocuidado. Un ejemplo concreto de la aplicacion de estas herramientas fue el compartir
estrategias personales para mitigar el malestar o la tensién, como la practica de tomar bafios relajantes
con musica y luz apagada para reconectar y encontrar calma, invitando al grupo a buscar y cuidar esos
momentos propios. Se generd conciencia sobre el autocuidado fisico y emocional mediante actividades
especificas como "Cuidando con mi cuerpo".

Transformaciones en el Afrontamiento y la Adaptacién: El proceso transformd la manera en que los
docentes perciben y reaccionan ante las adversidades, utilizando la flexibilidad cognitiva y la gratitud como
herramientas clave.

Percepciones: Se fortalecié la comprensién de que la creatividad es una manifestacion intrinseca de la
resiliencia. Esta nueva perspectiva impulsé a los docentes a reconocer su potencial para generar ideas
innovadoras y enfrentar los desafios cotidianos con flexibilidad, optimismo y pensamiento innovador. Se
consolidé la idea de que cada desafio puede transformarse en una oportunidad de aprendizaje y
crecimiento. Adicionalmente, el trabajo sobre proyecto de vida enfatizd la gratitud como un motor de
resiliencia, motivando a los participantes a valorar aspectos de su vida que normalmente se dan por
sentados.

Conductas: Se logré un avance significativo en el manejo emocional y la resiliencia personal. Los
participantes manifestaron haber aprendido a gestionar el estrés y las situaciones adversas de una manera
mas serenay constructiva, aplicando estrategias para afrontar los desafios con una mentalidad mas positiva
y flexible. Esta evolucién conductual se tradujo en una disposiciéon mas abierta para adaptarse a las
circunstancias y en una sensacién de mayor equilibrio interno.

Transformaciones en la Esfera Intersubjetiva: Empatia, Compasién y Cuidado del Otro: El fortalecimiento
de la empatia y la compasion se evidencid en la mejora de las dindmicas relacionales y en la construccion
de ambientes de apoyo mutuo.

Percepciones: Se consolidd la comprensién de que la aceptacion y la valoracién de la diversidad de
pensamientos, emociones y realidades son la base de la convivencia empatica. Se reconocié que la empatia
y la compasién son actitudes esenciales que permiten comprender y acompafar al otro desde la
sensibilidad, generando relaciones mds humanas y disminuyendo juicios. Las reflexiones destacaron la
importancia de la empatia como una actitud cotidiana fundamental para construir ambientes mas
humanos, respetuosos y protectores.

Conductas: Las actividades experienciales, como "Ponerse en los zapatos del otro" y "Cambiando
perspectivas,” facilitaron la apertura a cambiar de perspectiva y a comprender las realidades ajenas. Los
participantes desarrollaron habilidades para fomentar relaciones interpersonales basadas en el respeto, la
confianza y la comunicacién asertiva, lo que permitié resolver conflictos con estudiantes y sus familias. Se
observé una aplicacion palpable de la empatia y la compasion real, como cuando un participante compartié
una situacion de duelo durante una dindmica; este acto de vulnerabilidad generé un ambiente de apoyo,
confidencialidad y solidaridad, un clima de complicidad que el grupo reconocié como una de las vivencias
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mas significativas de la jornada. El grupo demostré disposiciéon para escuchar y validar las experiencias de
sus compafieros, fortaleciendo el apoyo mutuo y la cohesion grupal. Ademas, la expresion afectiva vy el
buen trato fueron promovidos como herramientas para generar vinculos cercanos.

Desarrollo de Habilidades Ejecutivas: Creatividad y Expresién Emocional: La creatividad fue resignificada,
no solo como una habilidad artistica, sino como un recurso funcional para la introspeccién y la dindmica

grupal.

Percepciones: Los docentes fortalecieron su capacidad creativa y reconocieron el valor de la creatividad
como un recurso personal y pedagdgico. Se comprendid que las herramientas artisticas (como la botella
de la calma o el modelado) constituyen un recurso valioso para explorar y expresar emociones de una
manera simbdlica, creativa y transformadora.

Conductas: Se evidencio6 la exploracion y el fortalecimiento de la capacidad creativa, impulsando a los
docentes a aplicar el pensamiento divergente. El uso de herramientas artisticas facilitd la expresion de
aspectos personales que de otra manera habrian sido dificiles de verbalizar, siendo especialmente Util para
aquellos participantes que inicialmente se mostraban mas reservados. Las dindmicas artisticas y lUdicas,
como "El torneo de las emociones" o la elaboracién de herramientas de gestién emocional, resultaron
efectivas para mantener la motivacion y facilitar la introspeccion y la expresién emocional, incluso en
momentos de cansancio. El juego, en particular, se reafirmé como una estrategia pedagdgica que fomenta
la empatia, la confianza y la alegria en los procesos de ensefianza-aprendizaje.

Expansiéon de la Conciencia: La formacién amplid el concepto de "entorno" e instald practicas de
corresponsabilidad en el ambito comunitario y educativo.

Percepciones: Se generd una mayor conciencia sobre el entorno, trascendiendo la dimensién puramente
ambiental. Los docentes comprendieron que el cuidado y la sostenibilidad incluyen las dimensiones
emocional y relacional. Se fortalecié la conciencia ambiental, el sentido de pertenencia y la responsabilidad
compartida hacia el cuidado del entorno fisico y emocional. Se identificé el papel activo que cada uno
desempefia dentro de una comunidad.

Conductas: Los participantes lograron identificar acciones concretas que podian emprender para proteger
los espacios que influyen en su bienestar cotidiano. Un logro conductual colectivo significativo fue la
construccién del "Cédigo del Amor", que se consolidé como un ejercicio de corresponsabilidad y establecid
acuerdos comunes basados en el respeto, la solidaridad y la promocién de vinculos afectivos positivos. Este
codigo no solo potencié la cohesion grupal, sino que dejoé capacidades instaladas para replicar estos
principios en sus comunidades educativas y familiares.

El proceso formativo ha provocado una transformacién socioemocional profunda y multifacética en los
docentes. A nivel perceptual, se observa una resignificacién de conceptos clave como la autocompasién
(pasando de debilidad a fortaleza) y la resiliencia (asociada a la creatividad y la gratitud). A nivel conductual,
se instald la practica consciente del autocuidado (limites personales, estrategias preventivas) como
prerrequisito para un cuidado del otro mdas empatico y compasivo, manifestado en la capacidad de escucha
activa, validacién de experiencias y la construcciéon colectiva de entornos protectores (Cédigo del Amor,
manejo asertivo de conflictos). Finalmente, la creatividad y el juego se consolidaron como herramientas
practicas de gestion emocional, asegurando que los logros alcanzados se traduzcan en una praxis educativa
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mas humana, sensible y consciente de su impacto en el entorno relacional y fisico.
13. Resultados en las escalas de medicion aplicadas.

A continuacion, se presentan los principales resultados de las escalas de medicién aplicadas a los docentes,
tanto de la linea de entrada como de la linea de salida. Estos resultados son de caracter preliminar, en tanto
requieren una limpieza de datos y un analisis mas a profundidad para identificar cambios por variables y
criterios asociados a género, edad, estado civil, y demas caracteristicas sociodemogréficas de la poblacién.
Con el propdsito de evaluar el impacto de las intervenciones realizadas, se llevan a cabo comparaciones de
los puntajes obtenidos en los dos momentos en cada una de las escalas a través de pruebas de hipdtesis
estadisticas que permitan determinar si hubo diferencias estadisticamente significativas.

Escala de ansiedad de Hamilton

Resultados Puntaje HARS - Entrada vs Salida

40-

Puntaje HARS

[¥]
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TEsnand
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Entrada Salida

Linea

Linea @ Entrada @ Salida

Comparacion puntaje HARS - LEy LS

Al observar los puntajes de la escala de Ansiedad se observa que tanto en la linea de entrada como la de
salida, estos fueron bajos, indicando solo Ansiedad leve en la mayoria de los adultos. Se resalta que ninguno
de ellos presentod ansiedad muy severa ( puntajes mayores de 31). Sin embargo al hacer la comparacién
estadistica de estos puntajes se encontraron diferencias estadisticamente significativas entre las lineas
Entrada y Salida (p 0.000) con una diferencia de 3 puntos en la mediana, menor en la linea de salida,
concluyendo que hubo una reduccion de puntaje de Ansiedad después de la intervencion.
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Grupo Grupo . : Hipdtesis
Escala 1 5 diferencia | Valor-p N ———— Prueba
. ) Durbin-
HARS Entrada | Salida -3 0.0000 two.sided FDR
Conover

Prueba estadistica comparacién HARS - LE y LS

Preguntas Whooley para depresién

Resultados test Whooley Entrada vs Salida
D renemar (1) = 1207, p = 512€-04, Geohen = 0.23, Clasy, [0.10, 0.33], N pairs = 205

p= 6.52¢-05 p= 5.48¢-08
100%-
0% -
_

80%-

70%-

50%-
40%-
0%~
20% -

0%-

NO si
Salida

Entrada . H| . NO

Comparacién resultados WHOOLEY - LE y LS

Las preguntas Whooley para depresién en este caso no muestran significacién de cambios entre la linea de
Entraday Salida, valor p 0.148.

Characteristic ‘ Entrada Salida p-value?
Depresion Whooley 0.148
NO 101 (49%) 127 (62%)
S 104 (51%) 78 (38%)
n (%)

2McNemar's Chi-squared test with continuity correction

Prueba estadistica comparacion WHOOLEY - LE y LS
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Estrés postraumatico

Resultados Puntaje SEPT - Entrada vs Salida
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Comparacion resultados SEPT -LE y LS

En la medicidon del Estrés Postraumatico algunos participantes presentaron valores altos por arriba de 30
puntos, correspondiente al punto de corte de la escala para indicar posible Estrés, sin embargo, cuando se
observa el valor de la mediana, estos valores fueron menores a este valor de referencia tanto en la linea
de entrada como en la linea de salida. Valores que mostraron una diferencia alrededor de los dos puntos.
Para establecer si esta diferencia es estadisticamente significativa se llevé a cabo la prueba de hipdtesis de
Durbin-Conover y los resultados se observan en la siguiente tabla:

diferencia Hipdtesis Método Ajuste
Escala Grupo 1 Valor-p

medianas Alternativa Valor-p

SEPT Entrada Salida -1 0.0000 two.sided FDR Durbin-Conover

Prueba estadistica comparacion SEPT - LEy LS

Al comparar las medianas de los puntajes de la escala que mide el estrés postraumatico, solo se observa
un punto menor en la linea de entrada, siendo esta diferencia estadisticamente significativa ( p 0.000)

Resiliencia escala Connor-Davidson
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Resultados Puntaje CDRISC-25 - Entrada vs Salida
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Comparacién puntaje CDRISC25 - LE y LS.

Con la escala de resiliencia CDRISC que mide las cualidades y recursos necesarios para hacer frente a la
adversidad, los resultados del puntaje promedio mostraron, en ambos momentos de la medicién, niveles
altos de resiliencia (73,2 vs 73,6). Adicionalmente, cuando se lleva a cabo la prueba estadistica de
comparacién de medias, no se encuentran diferencias estadisticamente significativas (p 0.9422).

diferencia Hipdtesis Método Ajuste
Escala Grupo 1 Grupo 2 Valor-p
medianas Alternativa Valor-p

CDRISC25 Entrada Salida 0.9422

two.sided FDR Durbin-Conover

Prueba estadistica comparaciéon CDRISC25 - LEy LS

Personalidad prosocial
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Resultados Puntaje PSB Responsabilidad social
Entrada vs Salida
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Comparacién puntaje PSB Responsabilidad social - LEy LS

Los puntajes obtenidos de los participantes en Responsabilidad social mostraron un incremento de 1 punto
en las medianas de linea de entrada vs linea de salida (27 vs 28 puntos respectivamente), sin embargo, al
evaluar la diferencia estadistica esta no fue significativa (p 0.0703).

diferencia Hipétesis Método Ajuste
Grupo 1 Grupo 2 B :

medianas Alternativa Valor-p

PSB_SR Entrada Salida 0 0.0703 two.sided FDR Durbin-Conover

Prueba estadistica comparacion PSB Responsabilidad social - LEy LS

Escala de Compasidn

La escala de compasion mide el constructo definido como el profundo deseo de aliviar el sufrimiento propio
y el de los demas. Esta escala se estructuré en Compasion Total, cuyo puntaje se asemeja al puntaje total
de la escala ya que tiende a indicar aspectos similares, dado que este factor es el componente central de
la compasidn e involucra los demas factores. No existen baremos ni puntos de corte para la interpretacion,
solo se entiende que puntuaciones altas de la escala indican mayor nivel de compasién.
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Resultados Puntaje ECOM Total - Entrada vs Salida
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Comparacién puntaje ECOM Total - LEy LS

Los puntajes obtenidos en la escala de compasion total tanto en linea de entrada como de salida son
moderados-altos en la muestra de participantes (mediana Entrada 70 y Salida 68 y media Entrada 69,4 vs
Salida 66,8). Al realizar la prueba estadistica de diferencia de medianas, no se encontré diferencia
estadisticamente significativa, es decir los puntajes de Compasién se mantuvieron (p 0.2442).

diferencia Hipotesis Método Ajuste

medianas Alternativa Valor-p

Escala Grupo 1 Grupo 2

Valor-p

ECOM_T Entrada Salida 0 0.2442 two.sided FDR Durbin-Conover

Prueba estadistica comparacion ECOM total - LEy LS

CONCLUSIONES:

- Deltotal de 809 docentes previstos para participar en la ruta formativa Jugando nos Protegemos, se
contd con la asistencia efectiva de 774 docentes, equivalente al 95.7 % del total proyectado. Este
resultado refleja un alto compromiso por parte de los equipos educativos y confirma la pertinencia
de la propuesta formativa dentro de las dindmicas institucionales. Los participantes pertenecen a
las 12 Instituciones Educativas que culminaron su proceso, lo que evidencia no solo un avance
importante en la implementacion, sino también una apropiacion creciente de los espacios
orientados al bienestar emocional y pedagdgico. Este nivel de participacion demuestra la disposicion
de los docentes y directivos docentes para vincularse a iniciativas que fortalecen sus habilidades
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socioemocionales y contribuyen positivamente al clima escolar.

- Por otra parte, se identificé que 33 personas no asistieron a los encuentros programados, lo que
corresponde al 4.3 % de la poblacion inicial. Aunque este porcentaje es bajo y no afecta de manera
significativa el desarrollo del proceso, constituye un indicador relevante para continuar ajustando
las estrategias de convocatoria y seguimiento. Si bien la asistencia general es altamente satisfactoria,
este margen de inasistencia sefiala la importancia de seguir fortaleciendo los mecanismos de
comunicacién y acompafiamiento con el fin de promover una participaciéon aun mas estable y
continua en futuros ciclos formativos.

- Los resultados del proceso de medicién evidencian una participacion amplia y representativa del
cuerpo docente. De los 809 participantes proyectados, se logré aplicar la bateria inicial a 705
docentes (87,1 %), mientras que en la medicion final se evaluaron 657 participantes (81,2 % del total
estimado). La bateria incluyé seis instrumentos psicométricos orientados a evaluar indicadores clave
de bienestar socioemocional: ansiedad, depresion, estrés postraumatico, resiliencia, compasioén y
prosocialidad. Este nivel de participacion permitié obtener datos robustos y comparables entre
momentos, posibilitando identificar variaciones reales en los indicadores evaluados. Aunque se
presenté una disminucidn natural entre la medicién inicial y final comun en procesos formativos, la
muestra resultante conserva la potencia necesaria para interpretar tendencias y comprender los
efectos del proceso en la salud emocional, las competencias socioafectivas y los recursos
adaptativos de los docentes participantes

A partir de la aplicacion de la bateria de instrumentos CD-RISC para resiliencia, ECOM para
compasién, PSB para prosocialidad, Hamilton para ansiedad, Whooley para depresién y SEPT para
estrés postraumatico, se proyecta que los resultados finales evidencien una tendencia positiva en el
fortalecimiento de los recursos socioemocionales y una disminucién progresiva de los factores de
riesgo asociados a la salud mental.

- En términos de resiliencia, se prevé un aumento significativo en la percepcion de autoeficacia,
afrontamiento y capacidad adaptativa, especialmente en dimensiones relacionadas con la
resolucion creativa de problemas, la reorganizacién emocional frente a la adversidad y el uso
consciente de redes de apoyo. Este incremento se proyecta como efecto directo de las experiencias
vivenciales del proceso formativo, que promueven la reflexién, la toma de decisiones y el
reconocimiento de recursos personales.

- Encuanto a la compasién, se espera observar un fortalecimiento tanto de la autocompasion como
de la compasion hacia otros, expresado en mayores puntajes asociados a la capacidad de reconocer
el sufrimiento, validar la experiencia emocional y responder con acciones amables y protectoras. Se
anticipa ademas una reduccién de la autocritica hostil y un aumento de la humanidad compartida,
debido al trabajo profundo sobre lenguaje interno y vulnerabilidad grupal.

- En la dimension de prosocialidad, se proyecta un incremento en comportamientos orientados al
apoyo y la colaboracién, asi como una mayor disposicidon a participar en acciones colectivas de
cuidado. Las dindmicas grupales y las practicas de acompafiamiento docente figuran como
elementos que probablemente potencien este indicador, reflejandose en una mejora en los
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puntajes de responsabilidad social, cooperacién y solidaridad.

- Respecto a los factores de riesgo, se estima una reduccién en los niveles de ansiedad,
particularmente en los sintomas somaticos y cognitivos evaluados por Hamilton, como resultado del
entrenamiento en técnicas de respiracion, regulacién emocional y estrategias de autocuidado.

- Enlo referente a depresion, es esperable que disminuya la frecuencia de respuestas positivas en el
tamizaje Whooley, especialmente aquellas relacionadas con la pérdida de interés, la baja energia 'y
el animo decaido, debido al fortalecimiento de la motivacidn, el sentido de agencia y la conexion
grupal promovida en los médulos.

- Finalmente, en el indicador de estrés postraumatico, se proyecta una reduccién en la sintomatologia
asociada a reexperimentacion, hipervigilanciay evitacién, toda vez que el proceso formativo propicia
espacios seguros para la expresion emocional, la resignificacion de experiencias dificiles y la
adquisicidon de herramientas para afrontar situaciones estresantes desde un enfoque protector.

- En conjunto, se proyecta que la ruta formativa no solo favorecera el desarrollo de habilidades
socioemocionales clave, sino que también contribuird a mitigar factores de riesgo psicoldgicos,
promoviendo un equilibrio entre bienestar personal, relaciones interpersonales saludables y
practicas pedagdgicas responsables y sensibles al contexto educativo.

- En los resultados iniciales de la medicidon se observan impactos positivos en la disminucién de
factores de ansiedad y estrés postraumatico, mientras que en las otras escalas medidas no se
observan cambios estadisticamente significativos. Sin embargo, estos datos son preliminares en
tanto la depuracion y el anélisis se debe seguir profundizando para lo cual se requiere mayor tiempo
de procesamiento final.

Logros alcanzados
- En términos generales, la implementacion de la mediciéon y los espacios cualitativos permitio
obtener un panorama amplio sobre el estado emocional, las capacidades socioafectivas y las
necesidades de acompafiamiento de la comunidad docente. Uno de los principales logros fue la alta
participacidn en la fase inicial, alcanzando 705 docentes en la medicidon de entrada, lo cual garantizo
un volumen de datos robusto para el analisis estadistico de los seis instrumentos aplicados:
ansiedad, depresion, prosocialidad, resiliencia, compasién y estrés postraumatico.

- Asimismo, se resalta que, pese a las dinamicas laborales y a las limitaciones de tiempo manifestadas,
la asistencia en la medicion de salida se mantuvo alta, con 657 docentes evaluados, evidenciando
continuidad, compromiso y disposicion al proceso formativo. Esto permitié contar con informacion
comparativa de calidad y proyectar tendencias de avance en salud mental dentro de las instituciones
educativas participantes.

- Por otra parte, aunque algunos grupos focales no pudieron realizarse a algunas resistencias de
participantes, los espacios desarrollados ofrecieron informacion cualitativa significativa. Las
narrativas recogidas permitieron comprender tensiones, factores protectores, necesidades
emocionales y percepciones sobre el proceso formativo, aportando elementos valiosos para la toma
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de decisiones y la mejora de futuras intervenciones.

- Finalmente, la articulacién con las 12 instituciones educativas vinculadas se consolidé como un logro
importante, posibilitando la movilizacién de equipos docentes, la socializaciéon de resultados y la
apertura a estrategias de fortalecimiento. Esto se reflejo en que la mayoria de los docentes
manifestaron interés en contar con una fase adicional de profundizacion, expresando que el proceso
aportd a su bienestar emocional y a la comprension de herramientas para su vida personal y laboral.

Oportunidades de mejora enmarcadas en las estrategias, acciones y actividades realizadas:

Se reconoce que no todos los participantes aceptaron vincularse a la medicion de linea de entrada y de
salida. En varios casos, los participantes manifestaron desacuerdo con el proceso de evaluacién, lo que
genero resistencia a diligenciar los instrumentos. Esta situacion limitd la obtencién de informacion
completa y, por ende, la posibilidad de contar con una linea base robusta y un cierre igualmente
representativo.

Asimismo, se evidencié que una parte de los docentes no solo decidié no participar en la medicién o en
la firma del consentimiento informado, sino que, entre quienes si lo hicieron, algunas respuestas fueron
inconsistentes o erréneas, lo que impacta la calidad y precision de los datos obtenidos. Estos errores
gue pueden deberse al afan o a la desconfianza frente de los resultados, lo cual generan variaciones que
dificultan la lectura exacta de los resultados y la interpretacion rigurosa del proceso formativo.

Como oportunidad de mejora, este panorama resalta la importancia de continuar fortaleciendo los
procesos de sensibilizacion alrededor de la salud mental. Cuando las personas comprendan con mayor
claridad la relevancia de estos ejercicios, su utilidad para el bienestar propio y colectivo, y la garantia de
confidencialidad, serd mas probable obtener informacion mas precisa y completa. A medida que se
consolide mayor confianza y apertura frente a estos temas, los futuros procesos evaluativos podran
alcanzar resultados mas estables, representativos y acordes con el impacto real de las intervenciones.

Observaciones
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