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COLEGIO SAN BARTOLOME LA MERCED
Dirigido por la Compania de Jests
Carrera 5 No. 34-00 PBX: 3436300
Bogota, D.C.

Inscripcion S.E.D. 976, Inscripcion DANE 311001 10825

ACTA INDIVIDUAL DE GRADUACION

En la ciudad de Bogoti el dia 28 de Junio de 2002 se llevé a cabo el acto de graduacién, presidido por Oscar Mejfa Llano, S.J.
(Rector) y José Guillermo Martinez Rojas, S.]. (Secretario), en el cual, el Colegio San Bartolomé La Merced confirié el titulo de:

BACHILLER ACADEMICO
a.

Juan Gabriel Jiménez Mojica
Identificado con T.I. No. 840522-08768 de Santafé de Bogota

Quien cumplié con los requisitos académicos y las exigencias establecidas en los reglamentos y normas legales vigentes. Le fue
otorgado el diploma No. 0048 que lo acredita como tal.

Esta Institucion esta aprobada hasta Undécimo Grado en el Nivel de Educacién Media Académica y autorizada por la Secretaria
de Educacién Distrital para otorgar el titulo de Bachiller en la Modalidad Académica, seglin Resolucién 7475 de Noviembre 19
de 1998.

Es fiel copia del Acta original en lo pertinente.
En Bogotd, D.C., a los 28 dias del mes de Junio de 2002.

Firmada y Sellada.
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o0 BICENTENARIO 7~

.. . . L . L. de la Independencia de Colombia #‘\_g)\‘
CX Y'Y Escuela Superior de Administracion Pablica 1810-2010 J "
LA

Republica de Colombia

COORDINADORA DEL GRUPO DE REGISTRO Y CONTROL ACADEMICO
CERTIFICA:

Que el sefior JUAN GABRIEL JIMENEZ MOIJICA identificado con Cédula de Ciudadania No.
80073111 ha cursado y aprobado entre el Segundo Periodo de 2005 y el Primer Periodo de 2010
los estudios teodricos del programa de CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRATIVAS, con un
promedio acumulado de notas de CUATRO CUARENTA Y CUATRO (4.44). Fecha de iniciacion de
estudios 12. de Agosto de 2005, fecha de terminacién de estudios 26 de Junio de 2010.

Obtuvo matricula de honor en los siguientes semestres:

RESOLUCION No. PERIODO SEMESTRE CURSADO

0147 del 22 de Febrero de 2006 I — 2005 PRIMERO

0802 del 27 de Septiembre de 2006 1- 2006 SEGUNDO

0623 del 19 de Julio de 2007 I - 2006 TERCERO

1259 del 01 de Noviembre de 2007 | - 2007 CUARTO

0337 del 18 de Abril de 2008 - 2007 QUINTO

2049 del 19 de Diciembre de 2008 | - 2008 SEXTO

0427 del 06 de Mayo de 2009 It — 2008 SEPTIMO

2263 del 24 de Noviembre de 2009 |- 2009 OCTAVO

1113 del 11 de Junio de 2010 i - 2009 NOVENO

El programa de CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRATIVAS es presencial y consta, en la jornada
diurna de DIEZ semestres de estudios tedricos y UNO de trabajo de grado. La aprobacidon del
programa fue renovada mediante Resolucion No. 02178 del 16 de octubre de 1987 emanada del
ICFES y Acuerdo 07 de julio de 1996 con Registro ICFES No. 210443206581100111100.

La Escuela Superior de Administracion Publica, es un establecimiento publico de caracter
universitario, adscrito al Departamento Administrativo de la Funcién Puablica, creado por la Ley
19 de 1958, y reestructurada por el Decreto 219 del 2004, Nit. 899.999.054-7.

Se expide en Bogota D.C., el veintiocho (28) de Junio de Dos Mil Diez (2010}
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DEL PILAR CASTANEDA GONZALEZ

Proyectd: Norma Constanza Calle P./386

P

i &\% Sede Nacional - Bogota - Calle 44 N° 53 - 37 CAN. PBX: 220 27 90

B .
| 5 http:/www.esap.edu.co BUASAY VERITAS

ey 287 NCO230496 ¢ M GPIOAT



Libertad y Orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

La Escuela Superior de Administracion Publica

Creada por la Ley 19 de 1958, Organizada por el D.L. No. 350 de 1960 y Reorganizada por el D. No. 219 de 2004
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FACULTAD DE PREGRADO

PROGRAMA DE CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRATIVAS
APROBADO POR LOS ACUERDOS 06 Y 08 DE 1998 Y 02 DE 2003, DEL CONSEJO ACADEMICO NACIONAL DE LA ESAP

TENIENDO EN CUENTA QUE

JUAN GABRIEL JIMENEZ MOJICA

C.C. No. 80.073.111 de Bogota, D.C.

TERMINO SATISFACTORIAMENTE SUS ESTUDIOS Y CUMPLIO LOS DEMAS
REQUISITOS ACADEMICOS, LE CONFIERE EL TITULO PROFESIONAL DE

ADMINISTRADOR PUBLICO

BOGOTA D.C. 26 DE NOVIEMBRE DE 2010

> i

| M/%/MM/’ M/a@»z}?

Direcciﬁﬁ]f\lacional \ Secretaria General Subdireccion Académica /

\NCN([/CQ

Facultad de Pregrado

REGISTRO ESAP No. 2010 - 20718 ( DECRETO 2150 DE 5 DE DICIEMBRE DE 1995 )
ANOTADO AL FOLIO 24 DEL LIBRO DE REGISTRO No. 13, BOGOTA, D.C.
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Republica de Colombia

ACTA DE GRADO

En el Libro No. 4 de Actas de Grado de la Facultad de Pregrado aparece en el Folio
No. 084, el Acta de Grado No. 100 de 2010, que textualmente dice: “En Bogota, a las
11:00 a.m. del dia 26 de noviembre de 2010, en la Sede Nacional de la Escuela
Superior de Administracion Publica -ESAP-, en sesion académica presidida por el
Doctor Mauricio Villalobos Rodriguez, Subdirector Académico delegado de acuerdo a la
Resolucion No. 2042 del 3 de noviembre de 2009, en la cual se hizo entrega del diploma
que confiere el titulo de ADMINISTRADOR PUBLICO, al estudiante .. JUAN
GABRIEL JIMENEZ MOJICA, con cédula de ciudadania nimero 80.073.111 expedida
en Bogota, D.C., y Registro de Diploma nimero 2010-20718, quien cumplio con los
requisitos reglamentarios exigidos por la ESAP de conformidad con las normas
vigentes”.

El graduando presté el juramento de rigor que lo compromete a cumplir la Constitucion y
las Leyes de Colombia, a ejercer su profesion dentro de las normas de ética ciudadana y
de servicio publico, y a mantener lealtad a la ESAP en los actos publicos y privados de
su vida profesional.

En constancia de lo anterior, se extiende y firma la presente Acta, valida para todos los
efectos legales.

Direccion Nacional: Fdo. Dr. Honorio Miguel Henriquez Pinedo
Secretaria General (e): Fdo. Dr. Maria Magdalena Forero Moreno
Subdireccion Académica: Fdo. Dr. Mauricio Villalobos Rodriguez
Decanatura de Pregrado: Fdo. Dr. William Espinosa Santamaria

Se expide en Bogota D. C., a los veintiséis (26) dias del mes de noviembre del afio dos

mil diez (2010).
z/zﬁﬂ m/?e

ENA FORERO MORENO
Secretaria General (e)

Cc rd-nadom Pecnstro i
Contrul Académico
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il “Q Sede Nacional - Bogota - Calle 44 N° 53 - 37 CAN. PBX: 220 27 90
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Escuela Superior de Administracion Publica
€900 g

Republica de Colombia

ACTA DE GRADO

En el Libro No. 14 de Actas de Grado de la Facultad de Postgrado aparece en el
Folio No. 072, Acta de Grado No. 544 de 2013, que textualmente dice: “En la ciudad
de Bogotda D.C., Republica de Colombia el dia 22 del mes de Febrero de 2013, en la
Escuela Superior de Administracion Publica — ESAP, siendo las 9:00 a.m., fue celebrada
la sesibn académica presidida por el Doctor JUAN FERNANDO CONTRERAS ORTIZ,
Subdirector Académico (e), delegado mediante Resolucidon No. 2042 de 03 de
Noviembre de 2009, con el objeto de conferir el titulo de: ESPECIALISTA EN GESTION
PUBLICA, Registro SNIES No. 19771, de conformidad con las normas vigentes, al
alumno: JUAN GABRIEL JIMENEZ MOIJICA, con cédula de ciudadania No. 80.073.111
de Bogotd D.C, Registro de Diploma No. 2013-25337".

El graduando prestd el juramento de rigor, que lo compromete a cumplir la
Constitucion y las Leyes de la RepuUblica de Colombia y al desempeno laboral dentro
de las normas de ética ciudadana, jurd igualmente, mantener lealtad a la ESAP en
los actos publicos y privados de su vida.

A continuacion el presidente de la sesién entregd el diploma que lo acredita como
ESPECIALISTA EN GESTION PUBLICA.

Direccién Nacional: Fdo. Dra. Elvia Mejia Ferndndez
Secretaria General (e): Fdo. Dra. Lilia Ines Rojas Parra
Subdireccién Académica (e):  Fdo. Dr. Juan Fernando Contreras Ortiz
Decanatura de Posgrados: Fdo. Dr. Juan Fernando Contreras Ortiz

Se expide en la ciudad de Bogotd, D.C., a los Veintidos (22) dias del mes de Febrero
del afo dos mil trece (2013).

LILIA INES R
Secretaria General (e).

s
\-‘_._ -
2 /')&;cr_éé

Registro y Control A¢adémico

Sede Nacional - Bogota - Calle 44 N° 53 - 37 CAN. PBX: 220 27 90
http:/www.esap.edu.co
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LA SECRETARIA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD
EXTERNADO DE COLOMBIA

CERTIFICA:

Que al folio 1498 del libro de registro niimero 19 se encuentra el acta que a la
letra dice: ACTA No. 14228

En la Ciudad de Bogotd D.C., a los dos (2) dias del mes de septiembre del aiio dos
mil catorce (2014), en el Auditorio Principal se reunieron las Directivas de la
Facultad de Derecho y Ciencias Sociales y Politicas de la Universidad Externado
de Colombia, con el objeto de celebrar la ceremonia de graduacion de | (a) alumno
(a) quien ha cumplido con los requisitos exigidos en la legislacion y en el
programa de Especializacion en Derecho Administrativo Laboral y se ha
hecho acreedor(a) al titulo correspondiente

JUAN GABRIEL JIMENEZ MOJICA C.C. 80.073.111 DE BOGOTA, D.C

EI sefior Rector le hizo entrega del diploma que le acredita como Especialista en
Derecho Administrativo Laboral.-

Para constancia se extiende vy firma esta acta como aparece.

El Rector JUAN CARLOS HENAO PEREZ.  La Secretarian MARTHA HINESTROSA REY

Dada en Bogoti D.C., a los dos dias del mes de septiembre del aiio dos mil
catorce.-

. ] M ML\QLQA

% MARTHA HINESTROSA R

TER "P Secretaria General
Secretaria General

@lia Cc.p
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POTENCIA DE LA 7~ Industria y Comercio
(. V|DA L, SUPERINTENDENCIA

CERTIFICACION DE CONTRATISTA

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y
CONTRATANTE COMERCIO
NIT 800.176.089-2

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL

CONTRATISTA Juan Gabriel Jiménez Mojica

No DE CEDULA Y/O NIT 80073111

CERTIFICA QUE SE DIO EJECUCION AL SIGUIENTE CONTRATO

No DEL CONTRATO 454-2025
TIPO CONTRATO Prestacion de servicios profesionales
OBJETO DEL CONTRATO Prestar servicios profesionales para apoyar a la

Superintendencia de Industria y Comercio en
los tramites tendientes a culminar el proceso
de rediseno organizacional y la Formalizacién
del Empleo Publico en Equidad al interior de la
entidad.

OBLIGACIONES OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1.Acompanar a la Superintendencia de Industria
y Comercio en las instancias de aprobacion,
reuniones o eventos relacionadas con el
proceso rediseno organizacional y la
Formalizacién del Empleo Publico en Equidad
respecto de la propuesta presentada por la SIC
para su aprobacion y viabilidad.

2.Proyectar la respuesta a las observaciones
que se efectien desde diferentes instancias de
aprobacion relacionadas con el proceso de
redisefno organizacional y la Formalizacion del
Empleo Publico en Equidad.

3.Realizar los ajustes y actualizaciones en los
documentos técnicos requeridos por las
instancias del Gobierno Nacional frente al
proceso de rediseno organizacional y la
Formalizacién del Empleo Publico en Equidad.

4.Presentar los informes y/o documentos que le
sean requeridos por el supervisor dirigidos a la
culminacioén del proceso de rediseno
organizacional.

5.Asistir a los diferentes comités y/ o reuniones
que por instruccion del supervisor requieran de

Senor cludadano, para hacer seguimlento a su sollcitud, la entidad le ofrece los sigulentes canales:
) Ti en Bogota Linea gratuita a nivel nacional: 018000 910165

0s1,3,4,5,¢

ones: Av. carrera 7 #31A-36, Bogota D.C.- Colombia

454-2025 Pag (1)



COLOMBIA > va v C
POTENCIA DE LA 7~ Industria y Comercio
(. V|DA , SUPERINTENDENCIA

su apoyo frente al proceso de rediseno.

6.Las demas actividades relacionadas con el
objeto del contrato que sean acordadas con el

supervisor.

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

CONTRATO (A/M/D) 2025/01/21

FECHA DE INICIACION DEL

CONTRATO (A/M/D) 2025/01/20

PLAZO DE EJECUCION El plazo de ejecucidén del contrato es de dos (2)
meses y veintinueve (29) dias, contado a partir
de la aprobacién del documento en la
plataforma SECOP Il de la garantia unica de
cumplimiento, previo registro presupuestal e
inicio de la cobertura de la afiliacién a la
Aseguradora de Riesgos Laborales.

VALOR DEL CONTRATO $ 21,000,000.00

FORMA DE PAGO Se pagara por mensualidades vencidas por un

valor de SIETE MILLONES DE PESOS M/CTE
($7.000.000) y/o proporcional a fraccion de mes,
con sujecion a la disponibilidad de recursos del
PAC (Plan Anual Mensual de Caja)

Se pagara por mensualidades vencidas por un
valor de SIETE MILLONES DE PESOS M/CTE
($7.000.000) y/o proporcional a fraccion de mes,
con sujecion a la disponibilidad de recursos del
PAC (Plan Anual Mensual de Caja)

Se pagara por mensualidades vencidas por un
valor de SIETE MILLONES DE PESOS M/CTE
($7.000.000) y/o proporcional a fraccion de mes,
con sujecion a la disponibilidad de recursos del
PAC (Plan Anual Mensual de Caja)

Senor cludadano, para hacer seguimlento a su sollcitud, la entidad le ofrece los sigulentes canales:
co Ti ono en Bogota 04 ( ~ Linea gratuita a nivel nacional: 01 8000 910165
3 #2 C 0s1,3,4,5,¢ ones: Av. carrera 7 #31A-36, Bogota D.C.- Colombia

454-2025 Pag (2)
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(’ VIDA ) SUPERINTENDENCIA

FECHA DE TERMINACION DEL
CONTRATO (A/M/D)

2025/04/19

Se expide la presente a solicitud de Juan Gabriel Jiménez Mojica el dia 21 del mes
de abril de 2025 en la ciudad de Bogota, D.C.

LUISA FERNANDA HERNANDEZ CARRILLO
DIRECTORA ADMINISTRATIVA

Decreto No. 4886 del 23 de diciembre de 2011 "Por medio del cual se modifica la estructura
de la Superintendencia de Industria y Comercio, se determinan las funciones de sus
dependencias y se dictan otras disposiciones."

Senor cludadano, para hacer seguimlento a su solicitud, la entldad le ofrece los sigulentes canales:
WV.CO ~ Te—‘lef no en Bogota b(ﬂ 92 0400 ~ Linea gratuita a nivel nacional: 018000 910165
3 #2 ones: Av. carrera 7 #31A-36, Bogota D.C.- Colo mt ia

s fundamental,
el contribuimo
dmk iente

1745241740120-33f378c2-e7fb-46e4-a508-57d39270f349 454-2025 Pag (3 )



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE EDUCACION

EL (LA) JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL
DISTRITO, IDENTIFICADO CON EL N.I.T 899.999.061-9

CERTIFICA:

Que de acuerdo con la informacion que reposa en la carpeta contractual y en las
bases de datos de la Direccién de Contratacion de la Secretaria de Educacion del
Distrito, el (la) contratista JUAN GABRIEL JIMENEZ MOJICA identificado (a) con
Cédula de Ciudadania No. 80073111, suscribié en esta Entidad lo siguiente:

CONTRATO N°y FECHA: CO1.PCCNTR.6992708 - 07-11-2024
TIPO DE CONTRATO: Prestacion de Servicios Profesionales
OBJETO: PRESTAR SERVICIOS

PROFESIONALES ESPECIALIZADOS A
LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL
DISTRITO EN LA EN LA
ESTRUCTURACION DEL ESTUDIO
TECNICO DE LA PLANTA DE
PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA
ENTIDAD, SIGUIENDO LOS
LINEAMIENTOS DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DEL SERVICIO CIVIL
DISTRITAL Y LA NORMATIVA VIGENTE

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Elaborar documentos relacionados con
el diagndéstico y propuesta de la planta de
personal de la Secretaria de Educacion
del Distrito como soporte del estudio
técnico de la planta de personal
administrativo de la entidad. 2. Realizar
modelaciones y escenarios de costos
para la planta propuesta, de acuerdo con
los analisis de cargas laborales. 3.
Realizar actividades para articular las
cargas laborales y el disefio de la planta
de personal con el modelo

Av. El dorado No. 66 - 63
PBX: 324 10 00

Fax: 315 34 48 BOGOT
www.sedbogota.edu.co

Informacion: Linea 195

SECRETARIA DE

EDUCACION

Oficialmente esta certificacion se puede consultar ingresando a la pagina web http://fut.redp.edu.co/FUT-web/#/, opcion: Consulta

Web, con el Nimero de radicado: S-2025-245320 y el Codigo de verificacion: RYQ2E Pagina 1 de 3



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE EDUCACION

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: de operaciéon propuesto. 4. Elaborar los
documentos técnicos requeridos por la
Secretaria de Educacion del Distrito,
aplicando los parametros Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital.
5. Adelantar mesas de trabajo para
documentar la informacion requerida en la
propuesta de estudio técnico de la planta
de personal administrativo de la
Secretaria de Educacién del Distrito.

VALOR DEL CONTRATO: El valor del presente contrato es de
SETENTA Y UN MILLONES
CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE
($ 71,400,000.0 ) . PARAGRAFO: El valor
del presente contrato incluye cualquier
clase de gravamen, impuesto, tasa,
contribucién o tributo en general que se
causa o se llegara a causar, en tal evento
EL CONTRATISTA se obliga a asumirlo,
asi como los costos derivados e indirectos
que se ocasione para la ejecucién del
mismo.

PLAZO DEL CONTRATO: El plazo de ejecucidon del contrato seréa
hasta el 31 del mes de marzo de 2025,
contados a partir de la suscripcidon del
acta de inicio, previo el cumplimiento de
los requisitos de ejecucion. En todo caso
la fecha de inicio no podra ser anterior al
02 de noviembre de 2024.

Av. El dorado No. 66 - 63
PBX: 324 10 00

Fax: 315 34 48 BOGOT
www.sedbogota.edu.co

Informacion: Linea 195

SECRETARIA DE

EDUCACION

Oficialmente esta certificacion se puede consultar ingresando a la pagina web http://fut.redp.edu.co/FUT-web/#/, opcion: Consulta

Web, con el Nimero de radicado: S-2025-245320 y el Codigo de verificacion: RYQ2E Pagina 2 de 3



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE EDUCACION

PLAZO DEL CONTRATO:

FECHA DE INICIO: 09-11-2024

VALOR TOTAL DEL CONTRATO El valor total del presente contrato
($71,400,000.0 PESOS M/CTE)

PLAZO TOTAL DEL CONTRATO El plazo es de

FECHA DE TERMINACION 31-03-2025

ESTADO DEL CONTRATO: Terminado

OBSERVACIONES: El contrato de que trata la presente
certificacion no genera relacién laboral
entre el contratista y la Secretaria de
Educaciéon del Distrito Capital

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, a los 31 dias del mes de julio de 2025.
Pua Manoe Breen
ia lanoc Cend ‘_

ANA MARIA BRICENO CAMPOS
Jefe Oficina de Contratos

El presente es un documento publico expedido electronicamente con firma mecanica que garantiza su
plena validez juridica y probatoria segun lo establecido en la Ley 527 de 1999.

{ANTES DE IMPRIMIR PIENSA S| ES REALMENTE NECESARIO, PIENSA EN EL MEDIO AMBIENTE!

Av. El dorado No. 66 - 63
PBX: 324 10 00

Fax: 315 34 48 BOGOT
www.sedbogota.edu.co

Informacion: Linea 195

SECRETARIA DE

EDUCACION

Oficialmente esta certificacion se puede consultar ingresando a la pagina web http://fut.redp.edu.co/FUT-web/#/, opcion: Consulta

Web, con el Nimero de radicado: S-2025-245320 y el Codigo de verificacion: RYQ2E Pagina 3 de 3



Ue
Piloto

CONSULTORIA

CONSULTORIA UNIVERSIDAD PILOTO DE COLOMBIA S.ASS.
Nit. 901.312.048-0

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en nuestros archivos, Juan Gabriel Jimeneg
Majica, identificad@ con cédula de ciudadania No. 80073111 de Bogotd D.C. Suscribié con
la entidad contratos de prestacion de seruicios bajo los siguientes términos:

Objeto: Servicios profesionales como docente para el disefo y desarrollo del Diplomado en
Gerencia Juridica Publica.

Fecha de inicio: 10/7/2024

Fecha de Terminacion: 11/15/2024

Duracién en horas: 23

Estado del servicio: El contratista cumpli6 a satisfaccién la prestacion de sus servicios

Se expide la presente certificacion en Bogotd D.C., a los veintitrés (23) dias del mes de
diciembre del 2024.

Cordialmente,

Blanca Leider Arias Esquivel
Coordinadora Académica y de proyectos
Consultoria Universidad Piloto de Colombia S.A.S
Email: blancal-arias@unipiloto.edu.co

Universidad Piloto de Colombia. Sede Bogota
o o Carrera9 No.45A - 44, Sede J Piso 5
www.uni PllOto-ed u.co Conmutador: (1) 3322900 ext. 1920

Linea gratuita nacional: 01 8000 110452



g LT CERTIFICACION DE ACTIVIDADES
Sur Occidente E.S.E.

LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE ES.E.
CERTIFICA:

Que mediante acuerdo 641 de 06 de abril de 2016, fueron fusionados los antes Hospitales BOSA, PABLO VI,
KENNEDY, DEL SUR Y FONTIBON en la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR
OCCIDENTE E.SEE., Que una vez revisadas las bases de datos que se encuentran en la Direccién de
Contratacion, se constata que la sefior (a) JUAN GABRIEL JIMENEZ MOIJICA ; con documento de identidad
No, 80073111 celebré Contrato (s) de Prestacion de Servicio como se relaciona a continuacion:

# |Afio |Contrato |Perfil Fecha Inicial|Fecha Final|Valor Unidad
1 |2024 |6084-2024 |PROFESIONAL ESPECIALIZADO IV (13/08/2024 31/01/2025 |$6706178 |SUBRED
2025 |1365-2025 |PROFESIONAL ESPECIALIZADO VII (01/02/2025 31/05/2025 ($10000000 [SUBRED

OBLIGACIONES CONTRACTUALES
PROFESIONAL ESPECIALIZADO VII

1 » Contrato: 6084-2024
Obligaciones:

1, Asesorar a la Direccién de Gestion del Talento Humano en la elaboracion de andlisis, informes, documentos y presentaciones relacionadas con la modificaciéon del Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la Subred Sur Occidente. ¢ Elaborar el documento técnico para modificar el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales de la Subred Sur Occidente, segiin los pardmetros definidos en la normatividad vigente y el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital. ¢
Elaborar el documento técnico para modificar la planta de empleos de la Subred Sur Occidente, segtin lo establecido por la Gerencia y el Departamento Administrativo del
Servicio Civil Distrital. « Asistir a las reuniones internas y externas que sean asignadas por la Direccién de Gestién del Talento Humano relacionadas con el objeto a contratar. ®
Realizar andlisis del estudio de cargas laborales elaborado por la Universidad Nacional, segiin las necesidades de empleos y dependencias requeridos por la Subred, considerando
la suficiencia del talento humano y la capacidad instalada en la entidad. ® Elaborar lineamiento interno que contenga el plan de trabajo para la aplicacién de las Directivas 01 y 06
de 2023 de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd D.C. y el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, relacionado con la creacién de Grupos
Internos de Trabajo en la Subred Sur Occidente. * Brindar asesoria a la Direccion de Gestion del Talento Humano en los temas relacionados con derecho administrativo y la
aplicacion de politicas, planes y programas en administracion del talento humano de la Subred. ® Desarrollar estrategias de mejora de los procesos de la Direccion de Gestion del
Talento Humano encaminadas en el cumplimiento de los indicadores, planes y politicas definidos por la Direccion de Gestién del Talento Humano. ¢ Elaborar, analizar y
presentar los informes y/o documentos de gestion que sean solicitados por el supervisor del contrato en el marco del objeto contractual. ® Proyectar respuestas a las peticiones,
solicitudes y demds requerimientos efectuados que le sean asignadas. ® Las demds actividades que le sean asignadas por el supervisor del contrato con ocasién del objeto mismo.

2 » Contrato: 1365-2025
Obligaciones:

1. Asesorar a la Direccién de Gestion del Talento Humano en la elaboracién de andlisis, informes, documentos y presentaciones relacionadas con la modificacién del Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la Subred Sur Occidente. 2. Elaborar el documento técnico para modificar el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales de la Subred Sur Occidente, segtin los pardmetros definidos en la normatividad vigente y el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital. 3.
Asesorar y acompanar a la Subred en el andlisis de la planta de personal y el disefio requerido acorde con las necesidades del servicio que permita modificar la planta de empleos



g LT CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

Sur Occidente E.S.E.

de la Subred Sur Occidente, segtin lo establecido por la Gerencia y el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, alineado con la formalizacién del empleo piiblico.
4. Asistir a las reuniones internas y externas que sean asignadas por la Direccién de Gestién del Talento Humano relacionadas con el objeto a contratar. 5. Elaborar lineamiento
interno que contenga el plan de trabajo para la aplicacion de las Directivas 01 y 06 de 2023 de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd D.C. y el Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital, relacionado con la creacién de Grupos Internos de Trabajo en la Subred Sur Occidente. 6. Brindar asesoria a la Direccion de Gestion
del Talento Humano en los temas relacionados con derecho administrativo y la aplicacion de politicas, planes y programas en administracion del talento humano de la Subred. 7.
Desarrollar estrategias de mejora de los procesos de la Direccién de Gestion del Talento Humano encaminadas en el cumplimiento de los indicadores, planes y politicas definidos
por la Direccién de Gestion del Talento Humano. 8. Elaborar, analizar y presentar los informes y/o documentos de gestién que sean solicitados por el supervisor del contrato en el
marco del objeto contractual. 9. Proyectar respuestas a las peticiones, solicitudes y demds requerimientos efectuados que le sean asignadas. 10. Las demds actividades que le sean
asignadas por el supervisor del contrato con ocasién del objeto mismo.

Los contratos relacionados anteriormente no generaron relacion juridica laboral entre la entidad y el
Contratista, solo la ejecucion y pago de los productos contratados.

La adulteracion y/o uso fraudulento de la informacion, asi como la presente firma acd plasmada , sera
responsabilidad exclusiva del contratista, en los termino de que trata los articulos 286 y S.S. del c6digo penal
colombiano

Se expide la presente constancia a solicitud del contratista conforme a la informaciéon que reposa en base de
datos de la Institucién a los dieciocho(18) dias del mes de Febrero de 2025, la cual no tiene fecha de expiracién

Atentamente,
—
— AT

Gabriel Ricardo Camacho Arcila
DIRECTOR DE CONTRATACION SUBGERENCIA CORPORATIVA|

Generado por: Juan Gabriel Jimenez Mojica
Celular 301 381 02 85 Tel 3849160 ext 2509
Calle 9 N° 39-46
Nit 900.959.048-4
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Instituto Nacional de
Metrologia de Colombia

No. 2025-043

EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGIA
NIT. 900.494.393-3

CERTIFICA

Que, JUAN GABRIEL JIMENEZ MOJICA, identificado con cédula de ciudadania nimero 80.073.111, durante el afio
2024, suscribié contrato de prestacién de servicios con el Instituto Nacional de Metrologia, asi:

N° DE FECHA DE
CONTRATO CONTRATO VALOR PLAZO
Acta de inicio: 27 de mayo de
° 2024
N 24 de mayo de 2024 $ 63.556.900 Fecha de terminacion: 25 de
diciembre de 2024

Prestar servicios profesionales especializados para apoyar al instituto nacional de metrologia
en la emisién de conceptos, elaboracion, analisis y documentos relacionados con los planes
para la formalizacion del empleo, las actividades derivadas de los concursos de méritos y
los redisefios institucionales en que se involucre la entidad.

OBJETO

1. Acompafar al INM en las sustentaciones técnicas de la propuesta asociadas a la
Formalizacion del Empleo Publico en Equidad, siguiendo los lineamientos del Departamento
Administrativo de la Funcion Publica y las politicas de formalizacién laboral, tanto en la entidad
como fuera de esta.

2. Acompanar al INM en las reuniones o eventos relacionados con la Formalizacion del Empleo
Publico en Equidad y la propuesta presentada por el Instituto para su aprobacién y viabilidad.

3. Apoyar la elaboracion de los documentos, analisis técnicos, juridicos y financieros requeridos
para la presentacion de la Formalizacion del Empleo Puablico en Equidad realizada por el Instituto
Nacional de Metrologia, atendiendo a los requerimientos y observaciones de las entidades u
organismos que participan o estan interesadas en el proceso, siguiendo los lineamientos y las
politicas establecidas por el Gobierno Nacional.

4. Realizar los ajustes y actualizaciones solicitadas frente a la propuesta que contiene el analisis
de los componentes técnicos y presupuestales de la organizacién frente a la Formalizacion del
Empleo Publico en Equidad.

5. Emitir los conceptos, que se requieran, asociados a los temas de Talento Humano, en relacion
con las diferentes situaciones administrativas que se presenten.

6. Apoyar en los temas relacionados con los ajustes o modificaciones al Manual de Funciones y
Competencias Laborales de la entidad.

7. Adelantar los analisis técnicos, normativos y procedimentales en temas relacionados con el
desarrollo organizacional que permitan la reorganizacion interna del INM y de la Gestion del
Talento Humano, con el fin de que la misma responda a las necesidades de la entidad.

8. Preparar y sustentar los actos administrativos de reorganizacién interna del INM y de la
Gestion del Talento Humano, acorde con la normativa y lineamientos establecidos por el
Gobierno Nacional sobre la materia.

9. Presentar los informes que le sean requeridos y en las condiciones sefaladas en el presente
contrato.

10. Asistir a los diferentes comités y/ o reuniones que por instruccion del supervisor requieran
de su apoyo frente a los temas objeto del presente contrato.

OBLIGACIONES
ESPECIFICAS

Direccion: Avenida Carrera 50 No 26 - 55 Int. 2, Bogota D.C., Colombia Codigo E-02-F-009
Conmutador: (+57) 601 254 2222 Version 07
Linea Nacional: (+57) 01 8000 112542 Pagina 1 de 2
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11. Las demas que sean asignadas por el supervisor y que por su naturaleza le sean atribuidas,
conforme al objeto y alcance del contrato.

» Un primer pago proporcional al servicio efectivamente prestado, contado a partir de la fecha de
inicio del contrato.

FORMA DE PAGO | ° Seis (06) pagos iguales mensuales vencidos correspondientes a los meses de junio hasta
noviembre de 2024, cada uno por valor de NUEVE MILLONES CIENTO VEINTITRES MIL
PESOS ($9.123.000) M/CTE

+ Un ultimo pago proporcional hasta la fecha de terminacion del contrato.

La presente constancia se expide a los siete (07) dias del mes de enero de 2025 a solicitud del interesado.

JOSE ALVARO BERMUDEZ AGUILAR
Secretario General

Elaboro: LYBR

Direccion: Avenida Carrera 50 No 26 - 55 Int. 2, Bogota D.C., Colombia Codigo E-02-F-009
Conmutador: (+57) 601 254 2222 Versién 07
Linea Nacional: (+57) 01 8000 112542 Pagina2de 2
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Superintendencia de
Industria y Comercio

CERTIFICACION DE CONTRATISTA

NOMBRE O RAZON SOCIAL
DEL CONTRATANTE

SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA'Y COMERCIO

NIT

800.176.089-2

NOMBRE O RAZON SOCIAL
DEL CONTRATISTA

JUAN GABRIEL JIMENEZ MOJICA

No. DE CEDULA Y/O NIT

80073111

CERTIFICA QUE SE DIO EJECUCION AL SIGUIENTE CONTRATO

No. DEL CONTRATO

1055 DE 2024

TIPO DE CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

OBJETO DEL CONTRATO

Prestar servicios profesionales para realizar la socializacion,
acompafiamiento y consolidacion del proceso redisefio organizacional y
la Formalizacion del Empleo Publico en Equidad, asi como la
normalizacién de los elementos salariales y prestacionales aplicables a
los empleados publicos de la SIC

OBLIGACIONES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:1. Acompafar a la
Superintendencia de Industria y Comercio en las instancias de
aprobacion, reuniones o eventos relacionadas con el proceso redisefo
organizacional y la Formalizacién del Empleo Publico en Equidad
respecto de la propuesta presentada por la SIC para su aprobacion y
viabilidad. ;2. Proyectar la respuesta a las observaciones que se efectuen
desde diferentes instancias de aprobacién relacionadas con el proceso
redisefio organizacional y la Formalizacion del Empleo Publico en
Equidad. ;3. Realizar los ajustes y actualizaciones solicitadas frente a la
propuesta que contiene el analisis de los componentes técnicos y
presupuestales de la organizacion frente al proceso redisefio
organizacional y la Formalizacion del Empleo Publico en Equidad.;4.
Apoyar en la elaboracion de los documentos, analisis técnicos, juridicos y
financieros requeridos para la presentacidon del proceso rediseno
organizacional y la Formalizacién del Empleo Publico en Equidad
realizada por la Superintendencia de Industria y Comercio siguiendo los
lineamientos y las politicas establecidas por el Gobierno Nacional.;5.
Acompafar las reuniones internas y mesas de trabajo con las entidades
del sector relacionados con la normalizacién de los elementos salariales y
prestacionales aplicables a los empleados publicos de la SIC.;6. Adelantar
la construccion en conjunto con las entidades del sector, de la propuesta
de decreto y los demas documentos necesarios para la normalizacion de
los elementos salariales y prestacionales aplicables a los empleados
publicos de la SIC.;7. Presentar los informes que le sean requeridos y en
las condiciones sefialadas en el presente contrato.;8. Asistir a los
diferentes comités y/ o reuniones que por instruccién del supervisor
requieran de su apoyo frente al proceso de redisefio del Fondo
Adaptacién.;9. Las demas actividades relacionadas con el objeto del
contrato que sean acordadas con el supervisor

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

CONTRATO (ano/mes/dia)

2024/04/04

FECHA DE INICIACION
(afio/mes/dia)

2024/04/04

PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del contrato es hasta el 30 de septiembre de 2024,
contado a partir de la aprobacion del documento fisico de la garantia Unica

de cumplimiento, previa expedicién del registro presupuestal
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Superintendencia de
Industria y Comercio

VALOR DEL CONTRATO $70.210.000

UN (1) PRIMER PAGO VENCIDO, el cual se liquidara aplicando la
siguiente formula: valor mensual dividido en 30 y multiplicado por los dias
efectivamente prestados, correspondiente al mes de abril de 2024
incluidos todos los impuestos a los que haya lugar, previa presentacion del
informe de actividades del contratista, formato informe de supervision y/o
cumplimiento a satisfaccion del contrato o convenio, solicitud y
autorizacién de pago GA01-F08, suscrito por el supervisor del contrato,
soporte del cargue de la poliza aprobada en el SECOP Il y demas tramites
administrativos a que haya lugar SIETE (7) PAGOS MENSUALES
VENCIDOS, cada uno por la suma de ONCE MILLONES NOVECIENTOS
MIL PESOS M/CTE ($11.900.000.00), contados a partir del mes de mayo
de 2024, incluidos todos los impuestos a los que haya lugar, previa
FORMA DE PAGO presentacion del informe de actividades del contratista, formato informe de
supervision y/o cumplimiento a satisfaccion del contrato, solicitud y
autorizaciéon de pago GAO1- F08, suscrito por el supervisor del contrato y
demas tramites administrativos a que haya lugar., UN(1) ULTIMO PAGO,
por la suma de CINCO MILLONES CIENTO CINCUENTA Y SEIS MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($5.156.667.00),
incluidos todos los impuestos a los que haya lugar, el cual debera ser
tramitado a la finalizacién del contrato, previa presentacion del informe de
actividades del contratista, informe de supervision y/o cumplimiento