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Armenia, 06 de enero de 2026 

Doctor 
ANDRES MAURICIO QUICENO ARENAS 
Calle 19 Norte No. 20— 30 Bloque E Casa No. 1 JardIn de las Mercedes del Norte 
Teléfono 3165247960 
Armenia Quindlo 

ASUNTO: lnvitacián a presentar documentación. 

Empresas Püblicas del Quindlo "EPQ" S.A. (E.S.P.), se permite invitarle a presentar 
documentación para a ejecución de un contrato de prestación de servicios profesionales. 

2. Condiciones del contrato: 

2.1 OBJETO: 

"PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS DE ASESORIA Y 
ACOMPANAMIENTO JURIDICO EXTERNO EN DERECHO ADMlNlSTRATIVO, 
DISCIPLINARIO, CONTRACTUAL Y REPRESENTACION JUDICIAL A LA 
SECRETARIA GENERAL, GERENCIA GENERAL Y LAS DIFERENTES 
DEPENDENCIAS DE EMPRESAS PUBLICAS DEL QUINDIO S.A E.S.P., QUE ASI LO 
REQUIERAN" 

2.2. PLAZO DE EJECUCION: Para solucionar Ia necesidad, se requiere un término de 
once (11) meses, contados a partir de Ia firma del acta de inicio del contrato por parte del 
supervisor designado por Ia Empresa; para liquidar, se contará con cuatro (4) meses. 

2.3. LUGAR DE EJECUCION: El contratista tendrá total autonomia en el lugar de 
ejecucion del contrato, sin embargo, en caso de requerirse de información que repose en 
las dependencias de a empresa y que no pueda sen suministrada al contratista, 
eventualmente algunas de las obligaciones podrian ser ejecutadas en Ia Sede 
Administrativa ubicada en a Calle 24 No. 14 — 46 de Ia ciudad de Armenia Quindlo o en 
los municipios del Departamento del Quindlo segün sea requerido. 

2.4. PRESUPUESTO OFICIAL. Para a presente contratación se cuenta con un 
presupuesto oficial de SESENTA Y SEtS MILLONES DE PESOS M/CTE. 
($66.000.000,00), provenientes del rubro 2.1.2.02.02,008.06 Honorarios. 

2.5. FORMA DE PAGO: Las Empresas Pblicas del Quindlo E.P.Q S.A (E.S.P.) 
cancelará al contratista el valor pactado mediante pagos parciale, cada 30 dIas 
calendario vencidos, cada uno por valor de seis mllones de pesos ($6.000.000), previa 
presentación de Ia cuenta de cobro o factura, informe do actividades contractuales, 
soporte de pago al sistema general de seguridad social en salud, pension y ARL y Ia 
respectiva acta de pago suscnita por el supervisor. 

2.6 ESPECIFICACIONES TECNICAS 

Se requiere contratar Ia prestación de servicios profesionales de un abogado 
especializado, con expeniencia general minimo de cinco (5) años, e idoneidad para que 
apoye a Empresas Prblicas del QuindIo E.P.Q S.A E.S.P 

3. DESCRlPClON DE LAS OBLlGACIONES DEL CONTRATISTA. 

En virtud del contrato, el controtista se obUga a: 
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1. Apoyar a Ia Secretarla General en Ia representaciôn judicial en los procesos que le 
sean asignados por reparto, a través de los actos procesales que correspondan. 

2. Asistir a las sesiones del comité de conciliaciOn cuando su presencia sea requerida, en 
relación con los procesos que le sean asignados, para 10 cual deberá presentar el 
concepto que en derecho corresponde. 

3. Asistir a as audiencias judiciales programadas dentro de los procesos judiciales 
asignados y a su cargo. 

4. Estudiar y conceptual sobre Ia procedencia de a acción de repeticiOn a del Ilamamiento 
de garantia con fines de repeticiOn, y susentarlo ante el Cornité de Conciliacián. 

5. Brindar apoyo en a realización de minimo dos (2) capacitaciones en el primer semestre 
de Ia vigencia 2026 al personal de Empresas PUblicas del Quindlo S.A E.S.P., en temas 
relacionados con elaboracián de estudios previos, supervision y liquidacion de contratos. 

6. Apoyar Ia s.ustanciaciOn de los procesos disciplinarios internos en Ia etapa de 
juzgamiento que es competencia de Ia Secretarla General de Empresas Püblicas del 
Quindio SA ESP, de acuerdo a lo señalado en Ia ley 2094 de 2021, a aquella que a 
modifique, aclare a sustituya, cuando asi sea requerido. 

7. Apoyar en Ia elaboración de informes a respuestas a peticiOn o requerimientos que 
sean allegados por las diferentes órganos de control a particulares que le sean asignados 
par Ia Secretaria General o Ia Gerencia. 

8. Apoyar Ia revisiOn de actos administrativos emitidos por Ia gerencia que sean 
requeridos. 

9. Emitir los conceptos juridicos que Ia sean requeridos por parte de las diferentes 
dependencias do Ia entidad. 

10. Realizar Ia representaciOn juridica de Ia entidad en los procesos administrativos 
sancianatorios, sancionatorios ambientales que le sean asignados. 

11. Acompañar al gerente general y Ia secretaria general en las reuniones de Junta 
Directiva, Asamblea General de Accionistas, Comité de Gerencia y demás en las que Ia 
requiera para emitir los conceptas jurIdicos que le sean requeridos. 

12. Cumplir con las obligaciones al sistema de seguridad social en salud, pensiones y 
riesgos laborales, de conformidad con lo establecido en el articulo 50 de Ia Ley 789 de 
2002. 

4. OBLIGACIONES DE LA EMPRESA. 

1. Pagar al CONTRATISTA oportunamente el preclo convenido, sin que este se 
modifique o sufra alteraciones durante Ia vigencia del Contrato. 

2. Realizar Ia supervisiOn a través del funcionario encargado para dicho fin at 
presente contrato, para asi velar por Ia adecuada ejecución del objeto contractual. 

3. El supervisor se encargará de verificar los aportes al regimen de seguridad social. 

4. Informal a Ia Secretaria General cualquier incumplimiento del objeto o las 
obligaciofleS por parte del contratista con el fin de tomar las medidas legales 

pertinentes. 

NOTA: EL CONTRATANTE no pagará intereses moratorioS sobre las sumas adeudadas 

al Contratista. 
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5. GARANTIAS QUE SE DEBEN CONSTITUIR. 

Que de conformidad con el articulo 60 del Acuerdo de Junta Directiva 002 de 2020 "POR 
MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL MANUAL DE CONTRA TACION DE EMPRESAS 
PUBLICAS DEL QUINDIO EPQ S.A E.S.P'ç Empresas Páblicas del Quindlo S.A E.S.P., 
como consecuencia del análisis de riesgos en el proceso de contratación se deber 
evaluar par las areas responsables del mismo, Ia solicitud a los proponentes yb 
contratistas, a Ia contratación por parte de EPQ SA ESP, de garantias yb seguros para 
cubrir los riesgos precontractuales, contractuales y poscontractuales derivados del 
cumplimiento de las obligaciones de cada una de dichas etapas, asi cmo los seguros 
que permitan Ia transferencia al mercado asegurador de aquellos riesgos susceptibles de 
cobertura al mismo, La definiciôn de las coberturas, valores asegurables a montos a 
garantizar, vigencias, a esquema de contrataciOn de dichas garantlas y seguros, 
atenderán al resultado del análisis de riesgos, a Ia apUcación de los lineamientos que al 
respecto den as areas competentes y las condiciones comerciales propias del mercado 
asegurador. 

Por tal razón Empresas Püblicas del Quindio S.A. E.S.P., determina que no existe riesgo 
para Ia entidad, más aUn cuando al contratista se le realizarán los pagos previa 
presentaciôn de Ia cuenta de cobro e informe de actividades para poder verificar el 
cumplimiento del objeto contractual, razón par Ia cual para el contrato a celebrar NO se 
hará exigible Ia garantla. 

En caso que as actividades despiegadas par el contratista no satisfagan el cumplimiento 
de las obligaciones contraidas par Ia Empresa, no se expedirá Ia certificación de 
cumplimiento par parte del Supervisor para Ia cancelación de los pagos respectivos, sin 
perjuicio de las acciones juridicas que conlleva eI incumplimiento del contrato. 

6. REGIMEN JURIDICO APLICABLE A LA INVITACION. 

For Ia cuantia del contrato, el proceso deberá efectuarse mediante el procedmiento de 
Contratación Directa, de conformidad con el numeral 1 del articulo 6° del Acuerdo de 
Junta Directiva No. 002 del 07 de Septiembre de 2020 "POR MEDIO DEL CUAL SE 
ADOPTA EL MANUAL DE CONTRATACION DE EMPRESAS PUBLICAS DEL 
QUINDIO EPQ S.A E.S.P", modificado par el acuerdo No. 027 del 11 de abril de 2025, 
siguiendo ci procedimiento previsto en ci Capitulo Segundo DE LOS PROCEDIMIENTOS 
SELECTIVOS, en su TItulo Primero PROCEDIMIENTOS COMUNES A TODOS LOS 
PROCESOS DE CONTRATACION y en su Titulo Segundo DE LOS PROCEDIMIENTOS 
COMUNES PARA LA SELECCION DE CONTRATISTAS; además de lo establecido en el 
Titulo Séptimo del menciana capitulo, ci cual a su letra determina Ia siguiente: 

"TITULO SEPTIMO 
CONTRA TACION DIRECTA 

ARTICULO 52: PROCEDIMIENTO PARA LOS PRO CESOS DE 
CONTRA TA CION DJRECTA DIFERENTES A LA URGENCIA MAN/FIESTA. 
En los procesos de contratación directa, Ia entidad adelantará los siguientes 
trámites: 

52.1. Suscritos los estudios previos y remit idos a Ia Secrelarla General, ésta 
contará con dos (2) dlas hábiles para su revisiOn jurIdico y norm ativa. En caso 
de encontrarlos ajustados a esle Manual y las normas complementarias que 
regulen Ia tipologIa contractual, continuarán con su trámite. Si se requieren 
ajustes, se hará devoluciOn a Ia dependencia de origen para que realicen las 
modificaciones a que haya lugar, y radiquen nuevamente dichos documentos. 
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52.2. Para los contratos regidos por derechos de propiedad inte/ectual, o 
aquellos referidos a un proveedor oxciusivo, deberán allegarse, junto con los 
ostudios pre v/os, los soportes de dicha condiciOn. 

52.3. Elaborados, revisados y aprobados los estudios pre v/os por Ia 
dependencia corn petente, se procederá a rem/fir solicitud de oferta al posible 
contrat/sta. En ella se indicarán los aspectos básicos del contra to a celebrar y 
se señalará el plazo para presentar Ia propuesta, as! corno los docurnentos 
que Ia componen. No se requerirá Ia presentación de propuesta en los 
con tratos de prestación de servicios pro fesionales, de apoyo a Ia gestiOn o 
capacitaciOn. 

52.4. Recibida Ia propuesta yb docurnentos correspondientes, el profesional 
asignado rev/sara Ia docurnentac/On con 'a lista do chequeo adoptada a! 
respecto. Si Ia documentaciOn está completa, continuará con el tram/fe 
respectivo. En caso de no ostarlo, requerirá por una nica vez al fufuro 
contratista para que Ia allegue. De no completarse Ia inforrnaciOn, se 
devolverá a ía dependencia de origen. 

52.5. En los contra tos de prestación de se,vic/os pro fesionales y de apoyo a Ia 
gestiOn, deberé anexarse Ia cert/f/cación del area de talent o humano sobre ía 
inexistencia de personal para cumplir las actividades a contratar. 

52.6. Consolidados los documentos soporte, so procederá a Ia expediciOn de 
un acto adrninistrativo de just/f/ca don de Ia contratac/On directa, asI como a ía 
proyeccion de Ia minuta contractual. Diclio acto administrativo no será 
necesario en los contratos de presta c/On de servicios pro fesionales, de apoyo 
a Ia gest/On o de capac!tac/On. En los casos do urgencia man/fiesta, el acto 
administrativo que Ia declare suplirá este requisito. 

52.7. Celebrado el contrato a travOs do Ia modal/dad directa, se procederá a su 
legalizac/On, y a su publica c/On en el SECOP. Esta deberá producirse dentro de los 
tres (3) dIas hábiles siguientes a su firma." 

7. DOCUMENTOS QUE DEBE PRESENTAR: 

Se seleccionarâ Ia propuesta de una persona natural o juridica que cumpla con los 
requisitos minimos pam supUr Ia necesidad, las condiciones de experiencia y los 
siguientes requisitos: 

1. Fotocopia de Ia cédula de ciudadanla de Ia persona natural a del representante 
legal de a persona juridica. 

2. Fotocopia Libreta militar (Aplica para Hombres menores a los 50 años). 
3. Fotocopia de Ia Tarjeta Profesional de abogado. 
4. Antecedentes de Ia profesiOn. 
5. Acreditacion formación en Postgrado 
6. Registro Unico Tributario — RUT, del oferente sea persona natural o juridica. 
7. DeclaraciOn juramentada de biones y rentas y conflicto de intereses (persona 

natural) a del representante legal do a persona jurIdica. 
8. Hoja de vida de Ia funciôn pUblica de Ia persona natural o de Ia persona juridica y 

del representante legal de Ia persona jurIdica. 
9. Declaración de no encontrarse incurso en ninguna inhabilidad e incompatibilidad 

para contrâtar. 
10. Certificado de Antecedentes Fiscales (contralorla), Disciplinarios (procuradurIa), 

Judiciales (policla nacional) y medidas correctivas (policla nacional), de Ia persona 
natural y de a persona juridica y su representante legal, los cuales deben ser 
recientes a Ia fecha de presentaciOn de Ia propuesta. 
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11. CertificaciOn de paz y salvo de seguridad social y parafiscales para personas 
Juridicas, el cual debe ser suscrito por el revisor fiscal acompañado de fotocopia 
de cédula de ciudadania, Tarjeta profesional y Antecedentes de a profesión, 
cuando este cuente con el mismo, o 01 el representante legal cuando no se 
cuente con revisor fiscal. En caso de ser persona natural se debe allegar 
certificado de afiliaciôn al Sistema de Seguridad Social en Salud y Pension. 

12. Experiencia: El oferente deberá acreditar experiencia asI: 

12.1 Experiencia General: Ser abogado titulado con una experiencia general 
mInimo 5 años contados a partir de Ia expedición de a matricula profesional. 

12.2 Experiencia especIfica a contrataciones anteriores: El oferente 
deberá adjuntar mmnimo dos (2) certificaciones o fotocopias de contratos con 
su respectiva acta de liquidaciOn, donde conste que ha suscrito y ejecutado 
contratos con entidades püblicas yb privadas, acreditando experiencia 
profesional, cuyo objeto yb obligaciones tengan relaciOri directa con el 
presente proceso de contrataciOn o cuya sumatoria sea igual a superior al 
100% del presupuesto oficial. 

13. Certificado medico de aptitud laboral no superior a tres (3) años. 
14. Consulta del Boletin de Deudores Morosos del Estado (BDME). 
15. Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM). 
16. Antecedentes de inhabilidad por delitos sexuales. 

NOTA 1: El incumplimiento de los criterios antes descritos implicaré el rechazo de a 
propuesta. 

NOTA 2: La entidad verificará en las páginas Web de cada entidad de control los 
Antecedentes Fiscales, Disciplinarios y Judiciales. 

7. Fecha limite de presentación de Ia oferta. 
El plazo de presentación de los documentos anexos vence el dIa miércoles siete (7) de 
enero de 2026, a las diez de Ia mañana (10:00 AM), y a partir del recibo de Ia presente 
co mu n icaciOn. 

8. Propuesta. 

Los documentos deben presentarse dentro de a fecha y hora establecidas, en Ia 
Secretaria General de Empresas Püblicas del Quindlo EPQ S.A. E.S.P., ubicada en Ia 
Calle 24 No. 14- 46 Piso 3, de Ia ciudad de Armenia Quindio. 

Se aclara que cualquier omisiOn de estos requisitos al momenta de Ia presentaciOn de Ia 
oferta, genera el rechazo de Ia misma. 

9. Causales de no suscripción del contrato. 

Será motivo de no suscripciOn del contrato Ia ocurrencia de cualquiera de los siguientes 
eventos: 

a) Cuando el oferente se encuentre incurso en alguna de las causales de inhabilidad o 
incompatibilidad establecida en Ia Ley 80 de 1993, asI como en las demás disposiciones 
legales vigentes. 

b) Cuando el oferente modifique las condiciones técnicas requeridas en a presente 
invitaciOn. 

C) Cuando el oferente no presente los documentos habi!itantes establecidos en Ia 
presente invitación. 
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d) Cuando los documentos presentados por el oferente contengan información que de 
cualquier manera no corresponda a Ia realidad, caso en el cual se iniciaran las acciones 
jurIdicas correspondientes, si a ello hubiere lugar. 

e) Cuando Ia propuesta se presente en forma extemporânea, o en lugares distintos al 
previsto en esta invitaciOn. 

f) Cuando Ia oferta sea presentada en moneda diferente a pesos Colombianos. 

g) Los demás casos expresamente establecidos en Ia presente invitación y en Ia 
normatividad vigente. 

El presente procedimiento se aplicará hasta que resulte un oferente habilitado para 
suscribir el contrato correspondiente. 

Para constancia se firrrjaèn Ia ciudad de Armenia Quindlo, a los seis (6) dias del mes de 
enero de 2026. 

JOSE ALEJANDRO G1EVARA 
Gerente General 
Empresas Püblicas del Quindi. EPQ S.A. E.S.P. 

RevisO - AprobO: John Alexander Moral 
Secretarlo General EPQ S.A. E.S.P 
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