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. “ del Anciano de Bucaramanga
NIT. 890.203.963-9

Por una vejez digna y alegre
52 anos de servicios

CERTIFICACION

Yo, Ludy Zapata Nifio, mayor de edad, identificada como aparece al pie de mi firma,
actuando en calidad de Representante Legal del Centro de Bienestar del Anciano de
Bucaramanga, me permito CERTIFICAR que:

Los adultos mayores relacionados en el siguiente listado de beneficiarios y atendidos en el
marco del Convenio CO1.PCCNTR.8636923, suscrito entre el Departamento de Santander
y el Centro de Bienestar del Anciano de Bucaramanga, pertenecen a la poblacion objeto

del convenio, asi:

PRIMER SEGUNDO PRIMER | SEGUNDO | TECHADE | _
TEM| CEDULA | NomBRE NOMBRE APELLIDO | APELLIDO | NACIMIENTO | ANOS
1 91.065.551 Abrahan Benitez Reyes 25/5/1956 69
2 16.254.130 Adalberto Florez 7/5/1955 70
3 5,549 154 Alirio Morales Romero 3/3/1940 85
4 5554.780 Alirio Sandoval Pinto 28/10/1942 83
5 8.826.142 Alvaro Ardila Becerra 15/12/1951 74
6 37.796.015 Ana Virginia Quintero 21/1/1947 78
7 18.915.254 Antero Pacheco Thomas 28/8/1954 71
8 37.793972 Beatriz Jaimes de Avella 2/9/1947 78
9 63.290.269 Betsabe Ramirez Perez 4/3/1951 74
10 | 27.976.968 Blanca Guevara Daza 12/10/1959 66
11 13.821.975 Carlos Alberto Diaz 4/8/1952 73
12 13.820581 Domingo Contreras Moreno 15/3/1949 76
13 63.287.337 Dora Helena Areniz Martinez 3/12/1951 74
14 | 63.528.702 Doris Marin Sepulveda 1/6/1965 60
15 5.567.450 Eduardo Eugenio Parada 11/10/1945 80
16 10.158.795 Eduardo Gonzalez 13/8/1950 75
17 91.205.838 Eladio Moreno Moreno 18/2/1960 65
18 | 92.497.084 Eliecer Antonio Lambrafio Acosta 15/9/1946 79
19 5,676 506 Eliecer Bueno Patifio 6/7/1944 81
20 | 63.299.082 Emma Villamizar De Rojas 31/12/1942 83
21 27915516 Etelvina Alarcon Garcia 23/3/1935 S0
22 13.103.177 Eustaquio Carabali carabali 11/4/1949 76
23 2.934.300 Evangelista Martinez 6/12/1936 89
24 | 7.246422 Evaristo Ruiz Ramirez 28/8/1954 71
25 5.752.126 Fermin Avila 14/9/1935 90
26 | 13.824.795 Fernando Vera 10/5/1953 72
27 | 63530594 Flor Alba Barrera Diaz 1/2/1937 88
28 | 25.627.463 Francisca Valencia Legarda 1/7/1942 83
29 91.233.196 Fredy Alberto Cely Rodriguez 2/4/1964 61
30 13.802.125 Gerardo Pinilla Serrano 28/3/1948 77
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31 5.554.893 Gerardo Vanegas Mufioz 8/4/1943 82
32 5.723.064 Gilberto Acero Forero 20/12/1954 71
33 5.721174 Gilberto Suarez Suarez 31/3/1946 79
34 63.305.238 Gloria Ines Olivares Celis 11/12/1962 63
35 91.202.926 Gonzalo Chia 25/10/1952 73
36 | 17168282 | Hermenegildo Angarita Alvarez 13/4/1945 | 80
37 5.542.695 Hernando Moartinez Diaz 26/3/1940 85
38 5,544,809 Hernando Rodriguez Carrefio 24/8/1936 89
39 5,598,391 Hipolito Ruiz Barrera 25/7/1943 82
40 28.480.651 Isabelina Frasser Diaz 24/11/1964 61
41 27.940.637 Isolina Villalba 14/7/1938 87
42 5419936 Jeronimo Moreno 12/11/1954 71
43 | 912240558 Jesus Antonio Moreno Pico 22/9/1960 65
44 91.211.291 Jorge Elicer Casiro 1/1/1952 73
45 13.347.492 Jorge Eliecer Vera Alvarez 23/6/1951 74
46 8.405.925 Jose Alberto Carballo Arroyave 8/10/1952 73
47 5.722.568 Jose de Jesus Silva Medina 11/2/1953 72
48 2.005.806 Jose Domingo Sierra Espinosa 21/7/1935 90
49 2.026.145 Jose Elisain Moreno Romero 30/6/1934 91
50 5.623.375 Jose Horacio Perez Poveda 10/1/1946 79
51 13.825.603 Jose Maria Vargas Sanchez 30/1/1947 78
52 13.801.417 Jose Maria Martinez Mendez 12/1/1947 78
53 3.291.684 Jose Niray Quesada Sepulveda 15/9/1944 81
54 7.489.665 Jose QOver Amaya Ramirez 10/7/1953 72
55 6.612.368 Jose Yime Leon Llanes 18/11/1958 67
56 13.815.368 José Ignacio Silva Baez 24/11/1950 75
57 5.707.241 Juan Carlos Anaya 7/12/1954 71
58 5.543.794 Juan Vargas Prada 17/5/1940 85
59 5.561.840 Lenin Murcia Millan 28/12/1945 | 80
60 28.331.157 Leonor Daza Calderon 17/3/1952 73
61 | 27.787.697 Lucila Pinzon 14/11/1946 79
62 5.586.103 Luis Anfonso Perez 13/8/1940 85
63 2.164.855 Luis _ Antonio Tasco Carrefio 20/6/1931 94
64 |1.098.759.454 Luis Garcia Rosas 20/3/1548 77
65 | 13.811.795 Luis Ernesto Tarazona 2/8/1950 | 78
66 5.563.765 luis Ernesto Torres Caceres 20/6/1946 79
67 13.817.328 Luis Jose Amaya Rincon 11/10/1951 74
68 5.721.956 Luis Maria Escobar 13/12/1941 84
69 63.300.379 Luz Cecilia Gualdron Gomez 10/8/1961 64
70 63.298.013 Luz Marina Hernandez Vega 23/5/1956 69
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71 | 63530592 Luz Marina Mendoza Cardenas 1/1/1955 70
72 | 63.270.890 Luz Marina Orduz Morales 22/4/1959 66
73 | 91.266.768 Maruel Dolores Villamizar 15/3/1951 74
74 | 39,530,150 Margot Perez Solano 18/3/1963 62
75 | 28.253.615 Martha Rios Gomez 14/1/1960 65
76 | 28.322.365 Maria Elena Parada 19/2/1947 78
77 | 28437578 Maria Elicia Fandifio Pefia 16/8/1955 70
78 | 24.268.952 Maria Jesus Ospina 1/4/1938 87
79 | 28.375.814 Maria Lilia Fiallo 21/8/1945 80
80 | 27.945.601 Maria Magdalena Silva De Nifio 22/7/1938 87
81 | 63.528.713 Maria Belén Muiioz Ortiz 1/1/1940 85
82 | 37.823.823 Maria Rosalbina Gamboa Hernandez 3/9/1943 82
83 | 1101.546.227 Marina Mantilla 4/8/1945 80
84 | 27.981682 Martha Aurora Cifuentes 23/10/1953 72
85 | 28.269.982 Martina Velandia Caceres 4/3/1934 91
86 | 27.945.818 Monica Bautista Rios 31/12/1938 87
87 | 5.734.824 Nestor Anguelo Gonzalez Mendoza 21101 68
88 | 19110535 Nestor Daniel Jimenez Chiquiza 6/7/1950 75
89 | 37.831783 Rebeca Vasquez Castro 8/6/1953 72
90 | 13.812.457 Ricardo Araque Diaz 8/11/1949 76
91 63.531.416 Rosa De Fass Molina 1/3/1955 70
92 | 28.161.305 Rosa Maria Delgado Jerez 28/5/1958 67
93 | 63.528.700 Rosa Concepcion Garzon pefia 1/1/1932 93
94 7.817.012 Segundo Lizarazo 21/1/1938 87
95 | 5564.032 Silvestre Rugeles 27/11/1945 80
96 7.600.066 Victor Manuel Galvis Ortiz 26/3/1945 80

También se certifica que dichos beneficiarios se encuen
condiciones de vulnerabilidad social tales como, carenci

social, y situacion de abandono, cumpliendo con los criterios establecidos para su

tran censados y presentan
a de redes de apoyo familiar y/o

atencion dentro del mencionado convenio.

La presente certificacion se expide a solicitud de la parte interesada, para los fines
administrativos y contractuales pertinentes.

Se firma en Bucaramanga, Santander, a los 18 dias del mes de diciembre de 2025

Judy @

LUDY ZAPATA NINO
Representante Legal
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EJECUCION DE ACTIVIDADES UNICO INFORME

Fecha De Presentacion:

Periodo del informe Desde: DEL 1 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025

Nombre del Asociado: CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO DE BUCARAMANGA
NIT: 890.203.963-9

Nombre Supervisor: NORMA COSTANZA SUAREZ HERNANDEZ

DATOS DEL CONTRATO
CONVENIO No: CO1.PCCNTR.8636923
ASOCIADO: CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO DE BUCARAMANGA
NIT: 890.203.963-9

Objeto: “AUNAR ESFUERZOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION
INTEGRAL MEDIANTE APOYO FINANCIERO A LOS CENTROS DE BIENESTAR DEL
ADULTO MAYOR DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, EN EL MARCO DEL
PROYECTO DESARROLLO DE ESTRATEGIAS ENCAMINADAS A MEJORAR LA
CALIDAD DE VIDA DE LAS PERSONAS MAYORES Y DIGNIFIQUEN LOS SABERES DE
LA VEJEZ EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER".

Plazo: TREINTA (30) DIAS CALENDARIO

Fecha de iniciacién: PRIMERO (01) DE DICIEMBRE DE 2025.

Fecha de finalizacién: TREINTA Y UNO (31) DE DICIEMBRE DE 2025.
1

@ Calle 45 No. 11 - 78 / Bucaramanga, Santander

0 Tels. 301 541 8468 - 607 6743236
% bienestardelancianobga@gmail.com / www.bienestardelancianobucaramanga.com



4€°§5‘ L4 ’-'135" .

», Centro de Bienestar Por una vejez digna y alegre
Y del Anciano de Bucaramanga 52 atios de servicios

NIT. 890.203.963-9

L]

ACTIVIDAD ESPECIFICA.

El Centro de Bienestar del Anciano de Bucaramanga es una entidad privada sin animo de
lucro que promueve la cultura de respeto, justicia y solidaridad y se encarga de acoger con
dignidad a personas de la tercera edad necesitadas y abandonadas por sus familias:
acogiéndolos, brindandoles un hogar, ayudando con su alimentacién y cuidados; el sustento
de estos ancianitos se debe basicamente al apoyo de benefactores que con buena voluntad
hacen posible el sustento diario nuestros ancianos

OBJETIVO GENERAL

Garantizar la adecuada atencién de los adultos mayores del CBA mediante la correcta,
eficiente y transparente inversion de los recursos asignados, priorizando la adquisicion de
alimentos y elementos de aseo personal y general, contribuyendo al bienestar, Ia saludyla
calidad de vida de los residentes.

CONVENIO GOBERNACION - CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO No CO1.PCCNTR.8636923
LINEAS DE INVERSION
. PERSONAL
VALOR $ 8,615,288.00
" " PAGO MENSUAL x
PERFIL Cantidad | Total Dias PERSONA VALOR TOTAL EFECTIVO %

Tecnico Laboral Auwdliar de
Enfarmeria o en Salud Publica 2 30 $ 1,730,000 | $ 3460,000 % 3,460,000
Nutricionista 1 30 $ 1,400,000 | $ 1,400,000 | $ 1,400,000
Manipulador de alimentos 1 30 $ 1623500 | % 1623500 | $ 1,623,500
Sernvicios Generales Aseo 1 30 $ 1,623,500 | $ 1623500 |$ 1,623,500

SUB TOTAL PERSONAL $ 8,107,000 | $ 8,107,000 94.10%
. ALIMENTOS
Productos camicos $ 508,288.00 | $ 508,288.00 5.90%|

SUB TOTAL ALIMENTOS
TOTAL $ 8,615,288.00 100.00%

RELACION DEL TALENTO HUMANO

Durante el periodo comprendido entre el 01 de diciembre y el 31 de diciembre del afio 2025,
de acuerdo al convenio nimero CO1.PCCNTR.8636923, se Garantizo

garantizando el uso responsable de los recursos econémicos asignados y establecidos en
el convenio aqui relacionado, teniendo en cuenta los lineamientos y la normatividad vigente,
asi:

Técnico laboral auxiliar en enfermeria o en salud publica: que realice acompafiamiento
permanente, promocionando estilos de vida saludable, prevencion de enfermedades,
deteccion oportuna de patologias y remision a los servicios de salud, cuando ello se
requiera, incluye atencién primaria en salud, ofrecer cuidados directos a los adultos
mayores.
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Nutricionista: Quien estara a cargo de la elaboracion de minutas y asesoria nutricional, de
acuerdo a las condiciones y necesidades caldricas para la poblacién adulta mayor
beneficiada.

Manipulador de Alimentos: Quien debera preparar los alimentos con buenas practicas de
manipulacién y cuidados necesarios.

Servicios generales Aseo: Persona responsable del mantenimiento y aseo de la
infraestructura fisica y equipamiento del Centro, encargada de ejecutar actividades de
limpieza que, garanticen un ambiente limpio y aseado, lavanderia y roperia.

RELACION DE ALIMENTOS

Productos Carnicos: La compra de alimentos también asegura la correcta operacion del
servicio de comedor, evitando desabastecimientos que puedan afectar la atencion, el
cuidado y la dignidad de los adultos mayores. La ausencia o insuficiencia de estos
insumospondria en riesgo la salud de los beneficiarios y el cumplimiento de la mision
institucional del Centro.

Por lo anterior, la adquisicién del talento Humano y los alimentos se justifica plenamente
como una necesidad prioritaria e indispensable para garantizar una atencién integral, digna
y de calidad a los adultos mayores atendidos en el Centro de Bienestar.

Se firma en Bucaramanga Santander a los 18 dias del mes de Diciembre del 2025

Hody

LUDY ZAPATA NINO
Representante Legal
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s

imagen generada al momento de su expedicién. La verifie
de manera ilimitada, durante 60 dias calendario confa
de su expedicidn. '
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COMERCIO DE
B aal
Cémara de Comercio de Bucaramanga ' '
CERTIFICADO DE MATRICULA DE PERSONA NATURAL
Fecha expedicién : 05/05/2025 - 15:12:4
Rzcibo No. 12117720, Valor: $5.800
¢ODIGO DE VERIFICACION: 3XPP2D94AC
verlfique el contenido ¥ conflabilidad de este certifi gresando a
WWW.CAMARADIRECTA.COM v digite el respective ¢édigo, ra visualice la

uede realizar
partir de la fecha

CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECT
MERCANTIL, LA CAMARA DE COMERCIO 3 oy

NOMBRE, - IDENTIFICACION Y DOMIC

sombre: VESGA CORZO JAIR RICARD
Identificacidn: 1102360140
Nit: 1102360140-8

Domicilio principal: Bucaramanga

MATRICUIA

Matricula Fo. 05-494237-01
fecha de matricgula: 01 de Julio de
itime arnio renovado: 2022

Techa de rencvacidbn: 22 de Noviem
Grupo NITE: Grupo III.
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! LA PERSONA NATURAL NO j ON SU OBLIGACIGN LEGAL DE RENOVAR. |
] LA MATRICULA MERCANTIL FR@P SEGURIDAD Y CONFIANZA EN LOS NEGOCICS. |
| RENUEVE SU MATR TARDAR EL 31 DE ABRIL DE 2025 . |
! Y EVITE NCEQNES/ DE HASTA 17 S5.M.L.M.V.

o Gt . S b o o o ) o T g P G T e T Sy S 75 i e iy e o e e S U s o T T ] o S B o e S £ 2

CION

Diraccién del domicilid
% LOCAL C - 30
Municipio: Bucaramanga - Santander

Correo electrdénic épf“\x\\ jricardovesgaB8@gmail.com
Teléfono comerc 3187721966

Teléfono comerc :‘\) \ 3187721966
: No reportd

Taléfono comercial
Djreccién P ﬂc&i{&g§~ én judicials CARRERA 16 # 33 - 44 PLAZA CENTRAL PISO
‘LOCAL C =

CARRERA 16 # 33 - 44 PLAZA CENTRAL PISO

”Jnlc1p¢o S; -\x Bucaramanga - Santander
Inrreo elfectrdnigo def notificacién: jricardovesga8%@gmail.com
Tzléfono para ”Q}‘t“ﬁ&ﬂ*fu l= 3187721966

Taleéfone para-notidficacidn 2 31877218966

~¢léfono para nowdficacits 3: No reportd

Pagina 1 de 4



Camara de Comercio de Bucaramanga
- ' CERTIFICADO DE MATRICULA DE PERSONA NATURAL
Fecha expedicién : 05/05/2025 ~ 15:12:4
Recibo No. 12117720, Valor: $5.800

CODIGO DE VERIFICACION: 3XPP2D94AC

“Yerifique el contenido y = confiabilidad de este certif ngresando a
'?WW.CAMARADIRECTA.COH y digite el respectivo cédigo, /pafa gue\visualice la

‘de manera ilimitada, durante 60 dias calendario contadds s partir/de la fecha
de su expedicién.

La persona natural VESGA CORZ0O JAIR RICARDO SI aut
personales a través de correo electrénico, de conformida Lo establecide en
los articulos 281 del Cédigo General del Proceso T del Coédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso ]

Actividad principal Coédigo CIIU: 4723.

Descripecidén de la actividad econdmica repa Formulario del Registro
finico Empresarial y Social -RUES-: NTE DE CARNE DE RES

e informacién financiera, la cual

=l comerciante matriculado reportéd =
ratricula mercantil, asi:

vorrespeonde a la Gltima renovacién de

“atado de situacidn financiera
fgtivo corriente:
‘rotive no corriente:
zotivo total:s

Pasivo corriente:
Pasivo no corriente:

Pasivo total:

Patrimonio neto:

Pasivo més patrimonio
Estado de resultados
Tagresos actividad ordinaria: $24,000.000

Ntros ingresos: $0
Costo de ventas;ff,ﬁm\‘\\\ $0

astos opera01op es: $0

Otros gastos: } 50
G#stos por lmpu H
Utilidad cpq\‘ iomal:

00.000

/// $0

$0
Ueilidad netas $0
zssultado _pSriods; S0

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIBCION

" conformidad c lo astablecido en el Cédigo de Procedimiento Administrativo
W de lo Contenciose Administrativo y la Ley 962 de 2005, los actos

siministrativos de registro, quedan en firme dentro de los diez (10) dias
tibiles siguientes a la fecha de inscripcidn, siempre gue no sean objeto de

s

Pagina 2 de 4



2y _ Ldmara de Comercio de Bucaramanga
) . CERTI¥iCADO DE MATRICULA DE PERSONA HATURAL
’ Fecha expedicién : 05/05/2025 - 15:12:4
Recibo No. 12117720, Valor: $5.800

C6DIGO DE VERIFICACION: 3XPP2D94AC

Verifique el contenidn vy confiabilidad de este certi
.- WWW . CAMARADIRECTA.COM y digite el respectivo cédigo, .

; de manera ilimitada, .dur ante 60 dias calendarlo contados\ a
de su expedicién.

0 s S S S 2 S S o P 0 S 2L S VA S Y 952 e S P A S o T S Al A S B S ) e St L S B e e

recursos. Parz estos efectos, se informa que para /1l Cémaxa\de Comercio de
Bucaramanga, los sibados NO son dias hébiles.

recurridos guedan
conforme lo prevé
y de los Contencioso

Una vez interpuestos los recursos, los actos admlnlstra
an efecto suspensivo, hasta tanto los mismos se
2l articulo 79 del Cédigo de Procedimiento AdmiR

ddministrativo.

% la fecha y horza de expedicidén de este cektificadg,\NO se encuentra en cuxso

ningén recurso.

ESTABLECIMIENTOS D

s

A nombre de la persona natural figufra (nhm
“omercio de Bucaramangs el {los) siguiente({s) e

ytriculado (s} en esta Céamara de
ablecimiento (s) de comercio:

Wonbre: VESGA CORZO

¥ztricula No: . 424238 .

Wacha de matricula 01 de Julj

{iltimo afio renlvado 2022

tireccidn: TARRERA 44 PLAZAR CENTRAL PI50 3 LOCAL C - 30
tunicipio: Bd_,ziﬁé g Santander

5i desea obtener ;nforma@f a¢1 da de los anteriores establecimientos de
comercio o de aquellos culados/en una jurisdiccién diferente a la del
propietario, deberd <£ﬂji ertificado de matricula mercantil del
Teopectlvo establecimien rcio.

va informacidn correspoﬂ"~ teya los establecimientos de comercio, agencias v
sucursales, que la perscne uridica tiene matriculados en otras céamaras de

comarcio del paiﬁ,fﬁadﬁé consultarla en WwWw.Irues.org.co.

\\ \
<; j  TAMANO' EMPRESARIAL
T |
i con&01r1q§§\é\h\_o visto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de

s

‘el
2615 y la res¢H91§QQ\2225 de 2019 del DANE, el tamafio de la empresa es ;
Hlero Fm?F§i¢_ “

iELe] apter¢dx uuexdo & 1La informaciédn reportada por el matriculado o inscrito

¢ el formu ia JES 3
: g*esoq por Actiwvidad O%“inaria: $24.000.000

sntividad econdmica por lz gue percibié mayores ingresos en ;l periodo:

Pagina 3 de 4



Céirnara de Comercio de Bucaramanga
CERTIFICADO DE MATRICULA DE PERSONA NATURAL
FPechs expedicidn : 05/05/2025 - 15:12:4
Recibo No. 12117720, Valor: $5.800

. CODIGO DE VERIFICACION: 3XPP2D94AC -

Oy ingresando a
g sualice 1la
on se puede realizar

Verifique el contenido ‘ y confiabilidad de este certifi
WWW.CAMARADIRECTA.COM ¥ digite el respectivo cédigo,
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v Centro de Bienestar Por una vejez digna y alegre

;y‘*fg del Anciano de Bucaramanga 52 arios de servicios
NIT. 890.203.963-9

Bucaramanga, diciembre 18 de 2025

CERTIFICACION

La suscrita LUDY ZAPATA NINO, identificada como Representante Legal del Centro de
Bienestar del Anciano de Bucaramanga, certifica que:

En el marco de la ejecucion del Convenio No. C01.PCCNTR.8636923, suscrito con la
Gobernacion de Santander, mediante el cual se asignaron recursos por valor de OCHO
MILLONES SEISCIENTOS QUINCE MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS
($8.615.288 COP), el valor total de las facturas correspondientes a la ejecucion del mismo
asciende a la suma de OCHO MILLONES SEISCIENTOS DIECISEIS MIL TRESCIENTOS
CINCUENTA PESOS ($8.616.350 COP).

La diferencia o excedente generado, correspondiente a DOCE PESOS ($12 COP), fue
asumido y cubierto directamente por el CBA Centro de Bienestar del Anciano de
Bucaramanga, con recursos propios, sin afectar los recursos publicos asignados en el
convenio.

Lo anterior se realizé con el fin de dar cumplimiento integral al objeto del convenio y
garantizar la correcta adquisicion de los bienes y servicios requeridos, sin generar
sobrecostos ni afectaciones a los recursos publicos asignados.

La presente certificacion se expide como constancia y soporte dentro del proceso para
seguimiento, control y ejecucion del convenio

e

LUDY ZAPATA NINO
Representante Legal

c@, Calle 45 No. 11 - 78 / Bucaramanga, Santander

O Tels. 301 541 8468 - 607 6743236
% bienestardelancianobga@gmail.com / www.bienestardelancianobucaramanga.com
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Q

EVIDENCIA OBLIGACION
6

CO1.PCCNTR.8636923

DEL 1 AL 31 DICIEMBRE
DE 2025

,@ Calle 45 No. 11 - 78 / Bucaramanga, Santander

[ Tels. 301 541 8468 - 607 6743236

= bienestardelancianobga@gmail.com / www.bienestardelancianobucaramanga.com
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¢ v NIT. 890.203.963-9

Bucaramanga 18 De Diciembre Del 2025

CERTIFICACION

La suscrita Representante Legal del Centro de Bienestar del Anciano de
Bucaramanga, certifica que:

Los Alimentos y Talento Humano adquiridos en el marco de la ejecucion del Plan
de Inversion del convenio especial CO1.PCCNTR.8636923 suscrito con el
Departamento de Santander, corresponden a precios y condiciones propias de la
regién, garantizando criterios de economia, eficiencia y transparencia en el uso de
los recursos publicos. Asi mismo, se deja constancia de que los productos
comprados y el talento humano adquirido cumplen con las caracteristicas idoneas
y se ajustan a las necesidades reales del Centro de Bienestar, conforme a lo
establecido en el Plan de Inversién aprobado y a la normatividad vigente.

La presente certificacion se expide a solicitud de la entidad competente, como
soporte del proceso de seguimiento y control de la ejecucion de los recursos.

Sy ZN_ D

LUDY ZAPATA NINO
Directora y Representante legal

@ Calle 45 No. 11 - 78 / Bucaramanga, Santander

[ Tels. 301 541 8468 - 607 6743236
bienestardelancianobga@gmail.com / www.bienestardelancianobucaramanga.com
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EVIDENCIA OBLIGACION
7

CO1.PCCNTR.8636923

DEL 1 AL 31 DICIEMBRE
DE 2025

@ Calle 45 No. 11 - 78 / Bucaramanga, Santander

[ Tels. 301 541 8468 - 607 6743236

hienestardelancianobga@gmail.com / www.bienestardelancianobucaramanga.com
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PLAN DE INVERSION DE RECURSOS
CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO DE BUCARAMANGA- CBA
Fecha: 18/12/2025
1. OBJETIVO GENERAL

Garantizar la adecuada atencion de los adultos mayores del CBA Centro de Bienestar
del Anciano mediante la correcta, eficiente y transparente inversion de los recursos
asignados, priorizando la adquisicién de alimentos y Talento Humano, contribuyendo
al bienestar, la salud y la calidad de vida de los residentes.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Asegurar el abastecimiento de alimentos camicos de primera necesidad.

« Garantizar el talento Humano, como la Nutricién, preparacion de Alimentos,
Asistencia de enfermeria y servicios generales para los adultos mayores.

« Optimizar el uso responsable de los recursos econdémicos asignados.

» Dar cumplimiento a los lineamientos establecidos en el convenio y la normatividad
vigente.

3. DESTINACION DE LOS RECURSOS (BASE: 100 % DEL VALOR DEL
CONVENIO)

Valor total del convenio: $8,615,288 COP

. 3 PAGO MENSUAL x
PERFIL Cantidad Total Dias PERSONA VALOR TOTAL EFECTIVO %

Tecnico Laboral Auwdliar de
Enfermeria o en Salud Publica 2 30 $ 1,730,000 | $ 3,460000|$ 3,460,000
Nutricionista 1 30 $ 1,400,000 | $ 1,400,000 | $ 1,400,000
Manipulador de alimentos 1 30 $ 1623500 | $ 1623500 % 1,623,500
Servicios Generales Aseo 1 30 $ 1,623,500 | $ 1623500 % 1,623,500

SUB TOTAL PERSONAL $ 8,107,000 | $ 8,107,000 94.10%
Il. ALIMENTOS
Productos camicos $ 508,288.00 | $ 508,288.00 5.90%

SUB TOTAL ALIMENTOS
TOTAL $ 8,615,288.00 100.00%

4. INVERSION TALENTO HUMANO 94.10% ( $ 8.107.000)

@ Calle 45 No. 11 - 78 / Bucaramanga, Santander

[ Tels. 301 541 8468 - 607 6743236
bienestardelancianobga@gmail.com / www.bienestardelancianobucaramanga.com
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2 (Dos)Técnicos Auxiliar de Enfermeria:

» Maria Cristina Alzate Alzate, CC: 63.341.368
» Laura Mayerly Rangel Reatiga CC: 1.095.819.709

1 (un) Nutricionista:

» Ana Victoria Villamizar Jaimes CC: 1.094.241.418
1 (Un) Manipulador de Alimentos:

» Carmen Yadira Avila Torres CC: 32.005.651

1 (Un) Auxiliar de Servicios Generales:

» Nidia Jimena Casanova Yepez CC 37.124.421

INVERSION ALIMENTOS CARNICOS 5.90% ($ 508.288)
Carne Gulasch
Carmne Molida

vve

6. PROCEDIMIENTO DE COMPRA Y CONTRATACION
La compra se realizara conforme a las necesidades reales del Centro, de acuerdo con
el consumo mensual y el nimero de adultos mayores atendidos. Esta se efectuara
mediante un proveedor local, solicitando siempre factura y anexos como soporie
obligatorio.
El talento humano se contraté evaluando las necesidades del adulto mayor, la
experiencia y habilidades relevantes, proporcionandoles una vejez digna y alegre.

7. CONTROL, SEGUIMIENTO Y EVALUACION
- Registro de factura

« Egresos de Nomina.

« Evidencias fotograficas.

8. RESPONSABLES

« Direccion del CBA.

« Area administrativa.

= Personal Talento Humano

9. CONCLUSION
El presente Plan de Inversion establece de manera clara y organizada la destinacion de

los recursos asignados al CBA Centro de Bienestar del Anciano, orientados
exclusivamente a la adquisicion de alimentos Carnicos y Talento Humano, garantizando
el uso adecuado de los recursos y el bienestar integral de los adultos mayores.

hdy A

LUDY ZAPATA NINO
Representante Legal

S@: Calle 45 No. 11 - 78 / Bucaramanga, Santander

O Tels. 301 541 8468 - 607 6743236
% bienestardelancianobga@gmail.com / www.bienestardelanciancbucaramanga.com
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EVIDENCIA OBLIGACION
12

CO1.PCCNTR.8636923

DEL 1 AL 31 DICIEMBRE
DE 2025

@ Calle 45 No. 11 - 78 / Bucaramanga, Santander

0 Tels. 301 541 8468 - 607 6743236
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CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO DE BUCARAMANGA
NIT.890.203.963-9
CALLE 45 N° 11-80
6743236-3166342888

Egreso N° 4035
Fecha: 31/12/2025
Trabajador Maria Cristina Alzate Alzate CC: 63.341.368
Periodo Nomina del 01 De Diciembre al 31 de Diciembre 2025
Cargo Auxiliar en enfermerfa o en salud pablica
Sueldo, Auxilio de Transporte, Recargos y Extras:
Valor 1,533,000 Dias 30
Valor Por Dia 51,100
INGRESOS DEDUCCIONES
Salario $ 1,533,000 Salud $ 66,522
Aux Transporte $ 200,000 Pension $ 66,522
Recargos promedio  $ 130,043
Total Ingresos $ 1,863,043 Total $ 133,043
Neto a Pagar $ 1,730,000
Recibio Elaboro

Mqﬂca Crg‘_‘)‘l_"d ‘A’Wc A

CC. &3 391365

@ Calle 45 No. 11 - 78 / Bucaramanga, Santander
[ Tels. 301 541 8468 - 607 6743236
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> Centro de Bienestar

v4*’ del Anciano de Bucaramanga
NIT. 890.203.963-9

Por una vejez digna y alegre
52 arios de servicios

INFORME DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES, CONTRATO REALIZADO
ENTRE EL -CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO DE BUCARAMANGA Y MARIA CRISTINA
ALZATE ALZATE ENFERMERA
Con toda atencién me permito presentar informe de las actividades realizadas:

PERIODO A QUE CORRESPONDE EL INFORME

N OBLIGACION ACTIVIDAD REALIZADA CANTIDAD
Se recibe y se entrega el turno a la
compafiera enfermera que se Diariamente,
encuentre en la mafiana, en la Horarios:
Procedimiento tarde oen la nochg, indicando las 8:90 AM
i Para Entrega De respectivas ar}omahas que pasaron 12:00 PM
Turno De durante el mismo y las cosas que 8:00 PM
Enfermeria quedan pendientes por ejecutar en
el otro turno.
Diariamente:
Seguin lo estipulado en la formula Horarios
médica, Se entrega los 8:00 AM
2 Suministro De medicamentos a los 96 adultos 1:00 PM
Medicamentos mayores, junto con la informacién 6:00 PM
necesaria para su uso adecuado
Las curaciones se realizan a diario a
3 Adultos mayores con problemas Curaciones:
Curaciones de ulceras Varicosas Implica Diariamente

mantener la herida limpia y
cubierta para prevenir infecciones y
promover la cicatrizacién

Toma De Signos

y la toma de signos Vitales se les
realiza a 96 Adultos mayores lo cual
es un procedimiento fundamental
en la atencion médica, ya que

Toma de Signos:
Semanal cada 30

Vitales puede detectar posibles padentes
alteraciones en la salud y guiar la
toma de decisiones clinicas.
Se realiza el acompafiamiento en | Dlarlamjep;g
las 5 comidas (Desayuno, Media Meg_ayl.r::noJ . ;gb
Mafiana, Almuerzo, Once Tarde y edia 2?:"3‘ '
5 i Cena), a los 35 adultos mayores
Suministro De ’ T
Alimentacion discapacitados. brindar apoyo para Almuerzo: 11:30 am

que puedan ingerir sus alimentos
de forma segura y efectiva.

Media Tarde: 2:00 pm
Cena: 4:30 pm

c@_, Calle 45 No. 11 - 78 / Bucaramanga, Santander

[J Tels. 301 541 8468 - 607 6743236
bienestardelancianobga@gmail.com / www.bienestardelancianobucaramanga.com
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Se realiza cambio de pafial a los 35 Diariamente
adultos mayores discapacitados 5:00 am
esto es un procedimiento esencial 1:30 pm
para la higiene y el confort del 5:30 pm
paciente, especialmente en ellos O cada vez que el
6 Cambio De Paiial que tienen incontinencia y la pafial esté sucio o
movilidad limitada.

mojado, para prevenir
irritaciones vy lesiones
en la piel.

Se realiza el acicalamiento a 70
adultos mayores que incluye

actividades como lavarse, peinarse,

afeitarse, cuidar las ufias y vestirse.

. Diariamente
7 ; : Es una parte importante de la : ;
Acicalamiento atencién integral del paciente, que En el trascurrir del dia
puede mejorar su bienestar fisico y
psicolégico.
Se organizan y almacenan
medicamentos de forma segura y
organizada. ; .
s | pesoce o
Medicamentos '

organizacidn y archivo de la historia
clinica. Esto incluye tanto la
estructura de la historia clinica
como la forma en que se Histori .
Lo vy . istorias Clinicas:
Historias Clinicas | documentan los datos del paciente
- Turno de la Noche
esto con el fin de facilitar el acceso
a la informacién y permitir una
lectura eficiente.

Mﬂm Cﬂ,g’tm Ali"c A.

FIRMA:

MARIA CRISTINA ALZATE ALZATE
63.341.368

Auxiliar de Enfermeria

@ Calle 45 No. 11 - 78 / Bucaramanga, Santander

[ Tels. 301 5418468 - 607 6743236
& bienestardelancianobga@gmail.com / www.bienestardelancianobucaramanga.com
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CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO DE BUCARAMANGA

NIT.890.203.963-9
CALLE 45 N° 11-80
6743236-3166342888
Egreso N° 4036
Fecha: 31/12/2025

Trabajador Laura Mayerly Rangel Reatiga CC: 1.095.819.709
Periodo Nomina del 01 De Diciembre al 31 de Diciembre 2025
Cargo Auxiliar en enfermerfa o en salud publica

Sueldo, Auxilio de Transporte, Recargos y Extras, Prestaciones Sociales, Seguridad Social y Otros devengos:

Valor 1,533,000 Dias 30
Valor Por Dias 51,100

INGRESOS DEDUCCIONES
Salario $ 1,533,000 Salud $ 66,522
Aux Transporte $ 200,000 Pension $ 66,522
Recargos promedio  $ 130,043
Total Ingresos $ 1,863,043 Total $ 133,043
Neto a Pagar $ 1,730,000
Recibio Elaboro

ntroxde Hiefestar del
1 ANO HO

i NS @aﬂge\/ i

cc 1 0o qea CARGER\GBIFABHHDAD

@ Calle 45 No. 11 - 78 / Bucaramanga, Santander

0 Tels. 301 541 8468 - 607 6743236
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INFORME-D

ENTRE EL - CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO DE BUCARAMANGA Y LAURA MAYERI.Y

Centro de Bienestar

“ del Anciano de Bucaramanga
NIT. 890.203.963-9

Por una vejez digna y alegre
52 afios de servicios

RANGEL REATIGA, ENFERMERA

Con toda atencién me permito presentar informe de las actividades realizadas:

PERIODO A QUE CORRESPONDE EL INFORME

01 de DICIEMBRE al 31 de DICIEMBRE del

2025

cicatrizacion

OBLIGACION ACTIVIDAD REALIZADA CANTIDAD EVIDENCIA
Se recibe y se entrega el turno a
la compafiera enfermera que se Diariamente,
encuentre en la mafiana, en la Horarios:
tarde o en la noche, indicando las 8:00 AM
L procadimients respectivas anomal_l’as que 12-:00 PM
Para Entrega De pasaron durante el mismo y las 8:00 PM
Tiitio Te cosas que quedan pendientes por
Enfermerfa ejecutar en el otro turno.
Diariamente:
Seg(in lo estipulado en la formula Horarios
médica, Se entrega los 8:00 AM
2 Suministro De medicamentos a los 96 adultos 1:00 PM
Medicamentos | mayores, junto con la informacién 6:00 PM
necesaria para su uso adecuado
Las curaciones se realizan a diario
a 3 Adultos mayores con
problemas de ulceras Varicosas
Implica mantener la herida limpia y .
y cubierta para prevenir g:la r;;'rzgﬁgé
3 Curaciones infecciones y promover la

4 Toma De Signos

y la toma de signos Vitales se les
realiza a 96 Adultos mayores lo
cual es un procedimiento
fundamental en la atencidn

Toma de Signos:
Semanal cada 30

Alimentacion

Cena), a los 35 adultos mayores
discapacitados. brindar apoyo para
que puedan Ingerir sus alimentos
de forma segura y efectiva.

Vitales médica, ya que puede detectar ;
posibles alteracior?es en lasalud y pacientes
guiar la toma de decisiones
clinicas.
Diariamente
Se realiza el acompafiamiento en Desayuno: 7:30 am
las 5 comidas (Desayuno, Media Media mafiana: 9:00
Suministro De Mafiana, Almuerzo, Once Tarde y am

Almuerzo: 11:30 am
Media Tarde: 2:00 pm
Cena: 4:30 pm

@ Calle 45 No. 11 - 78 / Bucaramanga, Santander

0 Tels. 301 541 8468 - 607 6743236
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Se realiza cambio de pafial a los

35 adultos mayores discapacitados Diariamente
esto es un procedimiento esencial 5:00 am
para la higiene y el confort del 1:30 pm
paciente, especialmente en ellos 5:30 pm
que tienen incontinencia y la O cada vez que el pafial
6 | cambio De Pafial movilidad limitada. esté sucio o mojado,
para prevenir
irritaciones y lesiones
en la piel.

Se realiza el acicalamiento a 70
adultos mayores que incluye
actividades como lavarse,

peinarse, afeitarse, cuidar las ufas
7 . y vestirse. Es una parte Diariamente

Adcalamiento importante de la atencién integral En el trascurrir del dia

del paciente, que puede mejorar

su bienestar fisico y psicolégico.

Se organizan y almacenan
medicamentos de forma segura y

organizada. ‘ ;
8 Arreglo de Medicamentos:

Medicamentos Turno de Noche.

organizacion y archivo de la
historia clinica. Esto incluye tanto
la estructura de la historia clinica
como la forma en que se
documentan los datos del paciente o L
9 | Historias Clinicas esto con el fin de facilitar el Historias Clinicas:
acceso a la informacién y permitir Turno de la Noche
una lectura eficiente.

| aure Rangel.
FIRMA: J

LAURA MAYERLY RANGEL REATIGA
1.095.819.709
Auxiliar de Enfermeria
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CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO DE BUCARAMANGA
NIT.890.203.963-9
CALLE 45 N° 11-80
6743236-3166342888-3015418468

Egreso N° 4037
Fecha: 31/12/2025
Trabajador Ana Victoria Villamizar Jaimes CC: 1.094.241.418
Periodo Del 01 de Diciembre al 31 de Diciembre del 2025
Cargo Nutricion y Dietetica
Valor 1,400,000 Dias 30
Pago Por Dia 46,667
INGRESOS DEDUCCIONES
Salario $ 1,400,000 Salud 0
Otros Devengos $ - Pension 0
Prestamos 0
Total Ingresos $ 1,400,000 Total $ -
Neto a Pagar $ 1,400,000
Recibio ;L Elaboro
s SCS &
Victona Vi]lammar Jaimes
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INFORME DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE ANA VILLAMIZAR JAIMES
PERIODO REPORTADO:01 DE DICIEMBRE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025

ANA VILLAMIZAR JAIMES — NUTRICIONISTA

EVIDENCIA

ACTIVIDAD OBJETIVO CANTIDAD

REALIZADA

Se elabora minuta teniendo en
cuenta creencias y habitos
allmeptarlos, as_egurando que los Cuatro ciclos cada
menUs proporcionen la cantidad idlo | |
adecuada de energia y nutrientes ge0 19 FOMALRE 185
segln las necesidades, con el fin 7 dias de la semana.
de contribuir a una nutricién
saludable

Elaboracion de
minuta mensual

Se realizo
capacitacion a

Realizar capacitacién continua a
los manipuladores de alimentos

Capacitacién
mensual a del servicio de alimentacién del manipuladores de
manipuladores de centro de bienestar del anciano alimentos
alimentos con el fin de brindar a los distribuidas en 4
consumidores un alimento que no secciones cada
afecte su salud y que no incurra seccidn con una
en una enfermedad transmitida duracion de 30
por alimentos. minutos.
Revisién de bodega para
Servicio de verificacion de fecha de Cuatro dias por
alimentacion del vencimiento, verificando el semana que
CBAB método PEPS, lo cual evita nutricion esta
presente en CBAB.

desperdicios: Es ideal para
productos perecederos, ya que
asegura que los articulos més

antiguos se utilicen primero,
minimizando el riesgo de que se
deterioren o caduquen.

revision de registros de
temperaturas cuyo fin es verificar
el correcto almacenamiento de
alimentos perecederos.

@ Calle 45 No. 11 - 78 / Bucaramanga, Santander
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Revision de casos
prioritarios para
manejo nutricional

Se realiza reunién de articulacién
con coordinadora de centro de
bienestar para revision de casos
prioritarios para manejo
nutricional.

Semanalmente se
realiza una
articulacion con
coordinacion de
centro de bienestar
para un total de 4
reuniones
mensuales

Valoracién
nutricional

Con el fin de establecer un plan
de atencién integral enfocado a
las necesidades del adulto mayor
se realiza una valoracién
nutricional que incluye toma de
medidas antropométricas,
anamnesis alimentaria, datos
paraclinicos, signos y aplicacion
del formato Mini Nutricional
Assessment, que es una
herramienta de facil aplicacion
reconocida por su efectividad en
el cribado nutricional de la
persona adulta mayor.

Se realizaron 85
evoluciones
nutricionales en la
modalidad centro
bienestar y una
valoracion
nutricional.

Plan de atencién
integral

Se realiz6 registro en el formato
PLATIN posterior al analisis
realizado teniendo en cuenta el
resultado de valoracién nutricional
realizada mediante herramientas
como el MNA-SF indicado por el
Ministerio de Salud y Proteccion
Social.

Se registraron 50
valoraciones
nutricionales en el
platin digital

Suministro de
complementos y
suplementos
nutricionales a los
adultos mayores

Se realizo6 revision y anélisis para
priorizacién de adultos mayores
residentes del Centro de
Bienestar, para el suministro de
complemento nutricional de apoyo
por estado de malnutricion o por
patologias que lo requieren,
teniendo en cuenta los productos
existentes en la institucion y la
revision de casos mediante
valoracién y analisis de historias
clinicas.

Se entrego
complemento
nutricional a 44
adultos mayores

Se entregaron 34
suplementos adultos
mayores

@ Calle 45 No. 11 - 78 / Bucaramanga, Santander
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Seguimiento
Nutricional

Evaluar el proceso del estado
nutricional que permite ver
avances en la complementacién y
suplementacion nutricional en los
adultos mayores con riesgo y/o
malnutricién.

Se realizo 24
seguimientos
nutricionales los
cuales se
encuentran con
pérdida de masa
muscular.

Acompariamiento
en la distribucién
de tiempos de
comida

Se realiz6 acompariamiento en la
distribucion de alimentos con la
finalidad de conocer horarios,
sobrantes, caracteristicas
organolépticas en cada tiempo de
comida.

Se realiza
acompaiiamiento a
dos tiempos de
comida (refrigerio de
tarde y cena) cuatro
veces por semana.

Tarde cultural con
musica de cuerda
con los integrantes

Se realiza actividad cultural tarde
musica de cuerda con los
integrantes de los comités

terapéuticos. Este con el fin de
promover su sana socializacion,

9 adultos mayores

de Comités bi m—"
Terapéuticos lene:stgr emocional y un
reconocimiento especial por su
participacion activa en los
diferentes comités.
FIRMA:

MND 0338

ANA VILLAMIZAR JAIMES
1.094.241.418
Nutricionista
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CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO DE BUCARAMANGA
NIT.890.203.963-9
CALLE 45 N° 11-80
6743236-3166342888-3015418468

Egreso N° 4038
Fecha: 31/12/2025
Trabajador Carmen Yadira Avila Torres CC: 32.005.651
Periodo Del 01 de Diciembre al 31 de Diciembre del 2025
Cargo Operarios de Cocina (Manipulador de Alimentos)

Sueldo, Auxilio de Transporte, Recargos y Extras, Prestaciones Sociales, Seguridad Social y Otros devengos:

Valor 1,423,500 Dias 30
Valor Por Dia 47,450
INGRESOS DEDUCCIONES

Salario $ 1,423,500 Salud $ 56,940
Aux Transporte $ 200,000 Pensién $ 56,940
Recargos Promedio Prestamos
Otros Devengos
Total Ingresos $ 1,623,500 Total $ 113,880
Neto a Pagar $ 1,623,500
Recibio Elaboro

* :y“‘-";v
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con-n@r] Yaaliwen Avilo
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INFORME DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES, CONTRATO REALIZADO
ENTRE EL - CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO DE BUCARAMANGA Y CARMEN YADIRA AVILA
TORRES

Con toda atencién me permito presentar informe de las actividades realizadas:

01 de DICIEMBRE al 31 de DICIEMBRE de
[ =

PERIODO A QUE CORRESPONDE EL INFORME et

ITEN
g ACTIVIDAD REALIZADA CANTIDAD
OBLIGACION

Se realiza el proceso de
preparacién y servir los
alimentos como desayuno
almuerzo comida, onces Diariamente tres

1 V4
P;ﬁ?:erﬁgc;n mafianas y tardes para 96 veces al dia.
adultos mayores de la
modalidad centro
bienestar.

Se realiza el lavado y
limpieza de todos los
utensilios utilizados en el e
L Lavado de losa transcurso del dia por los Dlsggger:tgitres
96 adultos mayores al Cla
pertenecientes al
programa centro
bienestar.

@ Calle 45 No. 11 - 78 / Bucaramanga, Santander
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Limpieza del drea | e realiza la limpieza de
de trabajo toda el area de la cocina y
a su vez el lavado de los
utensilios utilizados
diariamente, para que
esta &rea este apta para
la manipulacién de
alimentos.

Diariamente tres
veces al dia.

Se realiza la seleccién de
los alimentos que estén
en buen estado, para

continuar con su -
Seleccién de preparacion a los 96 Dlsngerge;:ts'ges
Alimentos adultos mayores del € Iek
programa centro
bienestar.
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Se realiza la preparacion
de la comida de los 96
5 adult9§ Meyarss d_e la Diariamente tres

Comida institucion pertenecientes veces al dia.
al programa centro
bienestar, siguiendo los
lineamientos de la minuta
alimenticia.

FIRMA:

<D yr£n \/0 rl a=N AVA /ﬁ\
CARMENYADIRA AVILA TORRES
32.005.651
OPERARIO EN COCINA
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CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO DE BUCARAMANGA
NIT.890.203.963-9
CALLE 45 N° 11-80
6743236-3166342888-3015418468

Egreso N° 4039
Fecha: 31/12/2025
Trabajador Nidia Jimena Casanova Yepez CC: 37.124.421
Periodo Del 01 de Diciembre al 31 de Diciembre del 2025
Cargo Servicios Generales

Sueldo, Auxilio de Transporte, Recargos y Extras, Prestaciones Sociales, Seguridad Social y Otros devengos:

Valor 1,423,500 Dias 30
Valor por Dias 47,450
INGRESOS DEDUCCIONES
Salario $ 1,423,500 Salud $ 56,940
Aux Transporte $ 200,000 Pension $ 56,940
Recargos Promedio  $ - Prestamos
Otros Devengos
Total Ingresos $ 1,623,500 Total $ 113,880
Neto a Pagar $ 1,623,500
Recibio Elaboro
; et ¥Aby
" qn::-"__w A O' .
Yo, Centro de Bienestar del

>
:Jrik‘_{d‘ Ancia 7-/ aramanga
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IN ‘
ENTRE EL -CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO DE BUCARAMANGA Y NIDIA XIMENA

CASANOVA YEPEZ
Con toda atencién me permito presentar informe de las actividades realizadas:
. EMBRE al 31 de DICIEMERE
PERTODO A QUE CORRESPONDE EL INFORME el e
de 2025
™ OBLIGACION ACTIVIDAD REALIZADA CANTIDAD EVIDENCIA
Se realiza el aseo a todos los
bafios, de los 96 adultos Diariamente tres a
1 A Baf mayores tales como bafios de las veces al dia.
S€0 en banos hombres y mujeres.
Se realiza el respectivo aseo y
arreglo de todas las Diari
. habitaciones y camas donde !ﬁ"ame"t‘lﬂ 5
2 habitaci duermen 96 adultos mayores | @ Zg_ arreglo de
abitaciones de la modalidad centro las habitaciones de
bienestar. 96 adultos
mayores.

@ Calle 45 No. 11 - 78 / Bucaramanga, Santander
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Aseo en
3 comedores

Se realizan limpieza del area
de comedor 3 veces al dia
para 96 adultos mayores.

Diariamente
Desayuno
Almuerzo

Cena

Aseo a las areas

Se realiza el aseo en las areas
comunes de la institucion

Diariamente tres a
las veces al dia.

4
comunes como kiosko, sala de
television, salén de lidica,
pasillos y zonas verdes.
. /
FIRMA:  \

37.124.421

Nidia Jihena Casanova Yépez

Auxiliar de Servicios Generales

c@, Calle 45 No. 11 - 78 / Bucaramanga, Santander

0 Tels. 301 541 B468 - 607 6743236
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HOJA DE VIDA

L AURA MAYERLY
RANGEL REATIGA

SOBRE MI

Auxiliar de enfermeria con vocacion,
proactiva, organizada, responsable,
respetuosa, perseverante, con buenas
relaciones interpersonales, espiritu de
colaboracién y disposicién para el trabajo.

et CONTACTO »——e—-e DATOS PERSONALES
T AT R LAURA MAYERLY RANGEL REATIGA
I pt T ST T N0% CLC 1.095.819.708
{# 2152165398
B RTINS Ly 17 DE JUNIO DE 1994
@ Lauraargelioaymall com S MR E A BUCARAMANGA
o CRA G #1327 SI5TORRES . P T 29 ANOS
APTOACA BOSQUES DE LA -
.F’. ORDA, E_'_ ARAWANMGA i S (e SOLTERA
EDUCACION
PRIMARIA: INSTITUTO TECNICO LA CUMBRE
SECUNDARIA: “FUNDECOL" BUCARAMANGA - SANTANDER

o BACHLLER ACADEMICO 2018

EDUCACION SUPERIOR:

CONGREGACION MARIANA CLAVER

o TECNICO LABORAL AUXILIAR DE ENFERMERIA 2018
EGUCACION COMPLEMENTARIA

o ADMINISTRAR MEDICAMENTOS SEGUN
DELEGACION ¥ NORMATIVA DE SALUD
MIVEL BASICO (SENA 2021)

s SOPORTE VITAL BASICO RCP BLS (2024)

» ATENCION INTEGRAL EN SALUD A VICTIMAS DE
VIOLENCIA SEXUAL {2024)



REFUBLICA DE COLOMBIA
UENTHHCACION FERSONAL
 CEDULA OF CIGDADANIA
s 10195 819709
ARANGIL REATIGA
LAURA MAYERLY

E
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Eu dlepiblica de Colombia
£1 Sinioterio 22 Educacidn Nucleual
§ 2 w3 noastbre lu

Fundacidn Educativa de Colomiia
“Huunecol”
Bucoramanygs - Bantander

Eniucizada par la Sceretaria de Educacisn Eq:n-ﬂnutattnl e #uniunder,
segity Resoburian No, 03024 del 28 Do Febrero de 2000.

Confiere a

Laura Mayerly Wangel Reatiga

Foentificadoyn) con L. Eéu.i‘ﬂag.GLﬂ'~w9 e glmdohkmm

] Titulo be

Bachiller AcadEnucn

Pe haber sicanzado y aprebada loc logros de fanmacidn integral corcespondienies al
Niwel de Educacion fHedin Académica, de acuerdo al
Proyecis Exncalive Jusditucionnl - PEI. del Enlegia.
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iMo DANE;SE:OGWT 559_“ J
fracrpeiense: |
FUNDACION EDUCATIVA DE COLOMBIA
“RUNDECOL”

Bucaramanga - Santander

Entaciudad de Bucaramanga - Sanlander, 8 k05 TREINTA { 30)dlasdel mesde

NCOVIEMERE delafio 2018 ,semunleronconelflinde formalizaria
graduacién e los alumnos de illimo grado, los.-suscritos Ractor(a) y Srmmia(a) en la
Reclorla de I FUNDACION EDUCATIVA DE COLOMBIA "FUNDECOL". aprobada hasta
nueva Visiia en el nivel de Educacidn Media Académica y autorizada perla SECRETARIADE
EDUCACION DEPARTAMENTAL DE SANTANDER, para oforgar el Titulo de BACHILLER
ACADEMICO, segin Resclucion No, 03024 del 28 do Febrero de 2000 para prestarel servicio
de educacién da adulios mediantes Clclos Leciivos Especiales Iritegrados {CLEI) Ciclos I 1V,
VyVI. Comprobadals situacién legal y académica de cads uno de los alumnos quecursaren y
-wmwmmmazwdaﬁmmnmm, sa procadic
a clorgar ef Thulo de BACHILLER ACADEMICO, al graduando cuyos apellidos; nombres y
nlmeto de documento de identificacidn se relacionana continuacion.

RANGEL REATIGA LAURA MAYERLY
.0 No.1.095.819.709 de FLORIDABLANGA {SANTANDER)

Es fiel copia tomada dal Acta originsl general No. 06 da fechade TREINTA  de
NOV. que consta da 149 slumnos y que cemienzan con el nombre de
ANTELIZ ALVERNIA EVER VICENTE y se clerra con el nombre de,
VILLAMIZAR SANCHEZ DALITH FARLEY frmads. por

CARLOS EDUARDO HERNANDEZ RICD (Reclor) y ALBA ELISA RODRIGUEZ RANGEL
{Secretaria).

Dado an Bucaramanga alos 30 dlasdeimesdo NOVIEMERE de 2018

&m“mhm.wmhr.” plimusnta de 1o ordunidi 50 los Decreios 621
e iﬁﬂyﬁ&!ﬂ'ﬁdﬁ%ﬂﬂ%dﬁh'mﬂldﬂhw

& 3"‘1‘5‘”}‘{\ ixf.
C.C. 63.286.60pido Buscmhenga
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_ identificado(a) con Cedula de Ciudadania No.

5 o - o - o leomeo f AP-JCHG B9

by | RESOLUCION - | : |
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RESOLUCION NUMERO(0- 6644
Por 1a cual se concede una autorizacién para el ejercicio profesional
EL SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL

En el gjercicio da la delegacién conferida por ia Resolucion No.2085.de 1989
Emanada def Ministerio de Salud vy,

CONSIDERANDO:

Gue LAURA MAYERLY RANGEL REATIGA, identificado(a) con Cedula de
Ciudadania No 1.095.819.709 expedida en FLORIDABLANCA ha solicitado
salorizacion del ejercicio profesional como: TECNICO LABORAL EN AUXILIAR

EN ENFERMERIA

Certilicado que lé olorgo CONGREGACION MARIANA CLAVER DE
BUCARAMANGA ¢l 02 DE MARZO DE 2018.

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- Autorizar a LAURA MAYERLY RANGEL REATIGA,
1.005.819.709 expedida en

FLORIDABLANCA, para ejercer la profesién de; TECNICO LABORAL EN
AUXILIAR EN ENFERMERIA en todo el Territorio-Nacional.

ARTICULO SEGUNDO: Esta Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE 0o MAY 2000

LUIS ALEJANDRO RIVERO OSORIO
Seey de Sulud Departamental

i s TATCATINAS BRRRY :
Revn? BT HCA N WERD Skt "é .
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Congregacion P%I

O.5arios
! CONGREGACEOR MARIANA BUCARAMANGA
‘EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO
Lcenca de Funcionamenta segon Resolucidn N.732 de mayo 5 de 2009, expadida por 1y Secretatia de
5 Educactn de Bucaramanga

ACTA INDIVIDUAL DE CERTIFICACION No 04629134

En la ciudad de Bucaramanga, Departamento de Santander, RepUblica de
Colombia, a los dos dias (2) del mes de Marzo de Dos mil Dieciccho (2018), se
reuniersn ef Representante Legal. Gerente General, Sub. Gerente de| Ares deé Educacidn
y Coordinador Académico. Considerando que RANGEL REATIGA LAURA MAYERLY,
wentificada ron cédula de pudadania N° 1095819709 de Floridablanca, cursé y alcanzd
safisfactoriamenie las compelancias establecidas en el programa Auxihar de Enfermeria,
que lo capacitan para el ejercicio del cargo, la olorgan certificado de-*Técnico Laberal por
Conipatancias” como Auxillar de Enfermerla, con concepto favorable expedido por la
Comisién intersectorial para el Talenlo Humano en Salud, mediante ef Acuerdo No.00387
de Diciemore 12 de 2013 y Registro de aprobacidn de los programas ctorgado por la
Secretana da Educacidn de Bucaramanga mediante [a Resolucidn No. 1044 de marzo 28
dae 2047

Hay un sellu que dice “CONGREGACION MARIANA -, Es fiel copia del Acta original N
046 del dos da Marzo de 2018, registrada en el hbro N® 1 de Actas de Cerificadas que
consta da { 101 ) alumnes y comienzad con AGUIRRE PATARROYO SANDRA MILENA el
nombre y ciefra con el nombre de RANGEL JURADO ADRIANA.

: i A )
Ba,c [a gravedad del jJuramento, el graduanda promatid cumplir con los gederes propios del
s

sercigioge su profesion.
( : 7 A a fz(\ 5 1o

St

-

—tor 2 f .
‘@érardo Davila Rulz Lufs F;fmandu l}ur"n Chacén
Representants Legal Gam@ie Ganeral
4 g
,y}“:’,{ VA { AR
ﬁohsza J'.,c!ri Martinaz A Jorge Eduafdo Cardenas E.

Subgarenta !i_fea de Educacidn Coortlinador Académizo
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Ceordinadora Registro y Coniral .
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Toxdos los

i , )
NOMBRE EMPLEADOR
CENTRO DE BIENESTARDEL ANCIANO DE B/GA
\:aura Meyerly Rangs! Rewga; GC 1.095.818.700 Da Cra 44 # 198125 Tome 8 Apto 404 Bosque
| ——Flovidablanca — —_— i —
LUGAR, FECHA DE NAGIMIENTDY Y NAGIONALIDAD Q25 5%88 QUE DESEMPERARA EL TRABAJADOR
17 de Junio de 1984, Colombiana Awddiar De Enfermaria
o "(’ Wy Pux Tranaporte BN i elion cuatrocienios mil pesos
PERIODOS DE PAGO 1 FECHA DEINIGACION DE LABORES
MENSUALES 03 de Agosto Del 2024
LUGAR DONDE DESEMPERARA LAS LABORES 1 ONDE HA SIDO CONTRATADO EL TRABAIADOR
Callo 45 # 11-80 BUCARAMANGA ’
TERMING INICIAL DEL CONTRATO : we feNcEELDIA © - ]
L 03 Meses 02 de Nowiembre del 2024
A

o W &ri‘;, & B wind ‘3‘- .-‘.“?"Q;J BV e d ; { st
Entre EL EMPLEADOR y EL TRABAADGR, m&m ya mmmﬁlp-gem‘msgmmdmmmu
petsonales _.._"_:-,_;,,.-:-_a: a).amdm:lhﬂwmwmw
1as funcones propias ¢ o rrrencionada Y en lﬁnumymwwmddmdem'mhsm
e instucciones gue fe impata L directs . répreseniantes; b).amgﬁ-wﬁﬂmmadm_aﬂmm.squam
mr&em:m‘imm%ﬂﬂmmwaMPMMMmdm::&h.dumﬁ:!aﬁgmdades&emm:y ) a guardar
absnmmmhhm-wﬂmmwmy-mmsuhemiosamynm'quﬁgmammndrriampurasa
o con ocasién de su contato de thaio.
SEGUNDA: REMUNERACIGN. L EMPLEADOR pagsi a EL TRABAIADOR por Lo prestaciint de sus senvidios el salario indicado en el encabezado del presente: documento,
meWWMﬁWWMWM@WW%MMEW
delos W-M-ymdeqt-mhswwvilldd'l'fh.ﬂp%llldd(:&T.DeigmlM'seadaayscmqmmhsm-mias.m&
TRABAIADORW;M-O-Mﬁnﬂdhm.uﬁhdmammmmdela.laborminda.yd175%
restants asti destnado a remunsrar e descansa ent s, dlins domirticales ¥ festves de gue tiatan fos Capitulos 1y 1 del Tiulo VIl del CS.T, PARAGRAFO SEGUNDO: SALARIO
!NTEGRALEnlamﬁ&qux&mmnmm”m@—wﬁn%dmdmﬂiddmlSZdelC.S.T.,sduUdipurd
a:ﬂwb18dehleySam.qndam-ddmw.mﬂusembwﬂdwmddeﬂmdaxlmsmimdmdd
mmmﬁaﬂebﬂmxm&vmwmﬁmmb‘MEWWMGcudqiemotﬁrmcﬂhd'desnlﬂio
Mmalsemmmmmhwmudwmmmwdmm&Eme.ei qual no sexd infesior al 30% del
sﬂﬂhmﬂmaﬁuﬂhﬂmﬁbiﬂdmﬁow,demhmm.mvmﬁomwuﬂnm&ﬂ,m,
mMoMMMM-WoMM.eMahMMmemMpammaldcmﬂaﬁims
vmmlmw&@o.mw;o‘wmwmmmdeIasmi:nes.mmmmmwmm
cmsen-qu:seh-maﬂmm?w-mdemmm.hﬁu&mowmmhaﬂusendmoo
cn..apedeommﬁmmﬁmmmﬁso,mmmMVWMMmMmmmmtadnr.saimlpaa
hﬁq&dachdemﬁshhuﬂﬁyw.dgﬂdﬁmd:m:mh&mlSylEdehIeySO}QO,enmmhﬁamel.M 17 de la 344/96. Pare
efer.&nsddplpdemaisuuf_!dp%mmwmmdem&NM&MMMQ:TWE&mdel

JERCERA:  DURACIGN DEL CONTRATO. Ei tamssio w,ée‘w-de‘maﬁ.&muvha.siarﬂns'ck—la{ahadcwmuhmde este téomano, ninguna de
s parkes misine por esait ah-uhawmﬁﬁm‘,wemammhﬂe&xa.@o)&&&hm.mdﬁw”mwhbgﬂal
Wmmw.mmkmMummgmm Gricaments poded proTogarse sucesvamente el contrato hasta por tres (3) pesiodos iguales 0
inferiores, alahodebsadﬁd'(énhodE-Mmﬂﬂﬁ‘s&HﬂlamﬁQ,yadw

CUARTA: rmuomcmm.supmm,WYMW,wwmqmnmmuEymumm&mw
o festivo en los que legalmente: debe concederse descanso, mmuﬂmhn-ahwmammmymddmm noctumo, domincal o

QUINTA: mnsm_ammmmaumhwmmmmmmtesmnsydumdelasmmw
EL EMPLEADOR, M’Wﬁb-wzemrdewwbs&m'msinque.dbsemmiiaemrm una desmiejora en las condicones kaborales
deﬂmmmdwwuﬁiﬁdeths-wMMW'Q.ME.hmdelawmmbaseenhﬁwa.wpureim
164deICS.T.nndi&zbpordktﬂ-de-h@%te&ﬂdﬂmmmbswdem.mIasseuimsdela}mndamscwnrdumdehs
mestna, segiin el Art. 167 ibidem.

SEXTA: PEIanD’DEPRUEBALaq.iihpﬂrhdebdwﬁdhiﬂiﬁﬂddpﬁ!ﬁt&cnﬁ&se-m&mmpﬂ&dudamﬁqxumia:.dedns(z)m
contados a w&h'w&iﬁ,ywmmﬁhﬁpﬂwﬂmrdmmmmmmmddwpuhhy
sinp:cmnim,sinm:-gm.d_pnpdewmm‘mdemmddmmmsemqrmhqmm‘psbdudeprm
SEPTIMA: m-mmwmmummmumhummm, por cualquiera de las partes, las enumenadas en e AL
62de!cs.‘r,nmwdm?dd-iﬂmmllﬁ-ym,pamdeE_EMPLEADO‘R.thhsmepraelcbmaeaﬂiqtmmmymm roglamentos,

v bt Cutlepant M (e & O CORECR, 0 a0 O B 52 OO Cves f rrered wralier g on i ey ko’

e avie o e o7 o8 Loy

N T

Mmymmummmsmowmamwumﬂmmmﬁ ¥

A e b i



NOVENA:  MODIFICACION DE LAS CONDICIONES Mﬁmmdﬁe&nmm las modificaciones de sus condiciones labora-
les determinadas pwELEM?IfADDqummdnm @mmmﬁ m@mdhrdem del servicio v el cargo u oficio y/fo funciones,

DECIMA:  DIRECCHON DEL TRABAMADOR. ammmms@gﬁuﬂmbq&m del pardgrafo 1 def Art. 25 de la bey 789,02,
noma que modificd f A 85 del CST, umamwurkmmgﬁmwmmw direccion de residencia,

tertiéndose en todo <359 como suya, la dllima dreccidn regiuadacnsuboladeyids. L
UNDECIMA: EFECTOS, EImm&wxwﬁmmmhﬂ&dy#mmmu&wﬂvﬂemcekbradoem:laspmcmam-vmdat

interal de: cogstancia s¢ firma en dos o més ejempdares del mismo

pudiendo las partes conveniir por escito modificaciones al mismn, las que
‘ acto, enla d qUe se indican a continuaciin,

tenar y valor ante testigos, un gjemplar de fos cusles necibe EL T

4 - (2NN L T i L)

» , , ‘
CIUDAD: Bucaramanga... « = rcw.03.de Agosto del 2024 ]
CLAUSULAS ADICIONALES: - e

: — = . Y

Clausula N°® 12 XA ARRAT A
. Lasfuncmmarealjzarsm a@ﬂms
ClausulaN° 13

+ El periodo-de prueba estipulado en la Clausula Sexta regu’é a partlr del 03 de Agosto
hasta el dia 20 de Agosto del 2024

ClausulaN° 14

= Elreglamento Intemo de Trabajoe se enviara al correo informado.

ELEMPLEAMOA(/'J% o
CCONT éBBW 892 w

TESTIGO TESTGO

rmeazoor AR FonGed S
e Asa8. 216 =4

fcone : cone

NOTA! Lag mwaficm xws 8l prescrite conmans pockin elabose on una o e 2 este documentd, [ cusl ham parte del mismo y dunde debesdn consgnanse los rorbees y foas de laz pates

crntiatantes, su dicuments de identalad y facha en que se ehertie s moddcacidn

INCTA ESPECIAL: Salario kntegral, En of cate de pactar un salano imegml, debe apeeciarse que el misme en ninglin €200 pucde messumimente sef infierior 2 diex (10} salaros beos legakes men-

nﬂumhun;ucuqeiﬁurdd:pahmiduﬂﬂwmmﬁgﬂh“qﬂmdﬁﬂ‘m

Las pawtes pusdan pacir diusulas sdiconales o disrenes mdmnhh&mwﬁg.maqchwmw

1. Cambio en jomadas de trebajo: 2. Definicidn de-pagos no salarisles: De conformidad 2on la ey 50/90, &3 posble pactaren

A fm@mnmammwmwhwmvm Mpﬂhfﬂ'ﬂrhmhhr&uauﬂuu-mmhm
pot fa loy 789,02, pae atividedes sin sokuen de contwudad. Comprende U 10 tengan Carikcier e Salano, €n dinew o £n Espece, WS Lm0 prinias itialegaies de sent
el y sei (¥6) hever sermaneles. s st aven s s S B o 4z i chomls pedkds quedar msl Loz pavtes de cormdin aienlo

h

mmawmmmmamu—ium
i sengs Que o mcedan de see (2) horas al 0l y wewda y se (36) homes @ la semana. Pors
mkmimunqi'rdmdewmmd:mmd&
TraincAles ¢ BeSvOR: prvis &f Sk Srertite: Comesgunaberd 3 Ja jor e inany de a0 Por
MMWM'QW.ELWMMEN(I}&*W
e ek Esta cussila desogd v iemmplazs fa ciiusula QUINTA del presents contrato’.

ennda da trabaia Havikla: B ma onsds somedal ammnde mie lmcd B4 Aol I, i son

i de confomveded con Jos As. 15y 16 de o ley S0/50, an soncoedancia con el Art. 17 de
I 344/96, atuendon que los sguienics Levechons 0 seuorucnsentos o tendrin natusalia
salarinl y/o prestacional, y por lo tanike 10 38 terckin en cumdd Cove farkr saladal pars fa
Tquidarion de aomenciss nburles, i para € 3ago-de apories panSiecales, y cdTe et 2la
segurdad souial. Log benmlicios o reconodenion 1o salanales 5on los sigientes;

Tipo de beneicin Cuaria




-@"? Vv
i gode 4w
W e? _2 v,y H . ”
& M"; Wl Sel;]trc dﬁj BBIeneStar Por una. vejez digna y alegre
Ioulgs @ el Anciano de Bucaramangsa 52 arios de servicios

NIT. 890.203.963-9

Bucaramanga, 01 de Julio del 2025

Sefiorita

LAURA MAYERLY RANGEL REATIGA
Ce: 1.095.819.709

Ciudad

REF: PRORROGA AL CONTRATO DE TRABAJO No 23357468

Cordial Saludo;

LUDY ZAPATA NINO, mayor de edad domiciliaday residente en esta ciudad
actuando en calidad de Representante legal del CENTRO DE BIENESTAR

DEL ANCIANO DE BUCARAMANGA Con Nit 890.203.963-9 por medio del
presente escrito me permito informarle que su contrato de trabajo sera

renovado teniendo en cuenta los siguientes puntos:

e Fl tiempo de prorroga sera por un término de 1 un Afio, desde el dia

03 de Mayo del 2025 Hasta el dia 02 de Mayo del 2026.

s El salario a devengar es por un valor de $ 1.533.000, mas Auxilio de
transporte, Recargos y demas devengos si hay lugar a ello.

s El cargo que continta desempefiando es Auxiliar de Enfermeria

Espero seguir contando con usted y estaré atenta a cualquier inquietud que

surja.
Atentamenie;
ltudy et | -
LUDY ZAPATA NINO Recibi = ZonGA
Directora y Representante Legal cc:-’L oLS &R Y=
_ : =

gf; calle 45 No. 11 - 78 / Bucaramanga, Santander
0 Tels. 301 541 8468 - 607 6743236

= bienestardelancianobga@gmail.com / www.bienestardelancianohucaramanga.com



25/11/25, 9:22 p.m. Paolicia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:22:22 PM horas del 26/11/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1095819709
Apellidos y Nombres: RANGEL REATIGA LAURA MAYERLY

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo

a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalacion a Policia Naci mas cercanas.

Ditecridn: Avenida El Dosado # 75
— 25 bairic Modelig, Bogota DC
Alencion admimistrativa; Lunes a
Viernesz 800 ama 1280 pmy
200 pm a 500 pm

Linea de atencién al ciudadana:
51559700 ext. 30552 (Bogots)
Resto del pals 018000910112
E-miail: dijin.arsic-
stc@policiagov e

https:/fantecedentes.policia. gov.co: 7005/MWebJudicial/formAntecedentes. xhiml
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oro
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES e
21:50:35
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de Of
GENERAL DE LA NACION No. 285096700

Bogota DC, 26 de noviembre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consuitado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR), el(la) sefior(a) LAURA MAYERLY RANGEL REATIGA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1095819709

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacidn de antecedentes contieng las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anolaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con respansabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas conlra servidores, ex servidores piblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demds disposiciones vigentes. E| Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripeion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hitps=/www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadana (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria. gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 26 de
noviembre de 2025, a las 21:08:19, el mimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 1095819709
Cédigo de Verificacion 1095819709251126210819

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y mimero consignados en el
respectivo documento de identificaci6n, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

/F

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Gener6: WEB



24125, 52 pom,

Consulta de inhablidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Palicia Nacional de Colombia informa:

Que sienda las 21:52:07 horas del 26/11/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1095819709,
Apellidos y Nombres RANGEL REATIGA LAURA MAYERLY

NO REGISTRA INHABILIDAD f\\
™~

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa CENTRO DE BIENESTAR, cor“.\ NIT
890203963-9 y su utilizacidn es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesidn, en
cumnplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabiidades a quienes
hayzn sido condenados por delitos sexuales cometidas contra menores, se crea el registra de inhabilidades y se dictan
ctras disposiciches”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medic del cual se regiamenta la Ley 1918 de
26187 con cbservancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al

tratamiento de datos.

https://inhabilidades.palicia gov.co:B0R0/consulta



26/11/25, 8:20 p.m. Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

g

(2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

X Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 26/11/2025 09:20:54 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1095819709 y Nombre:
LAURA MAYERLY RANGEL REATIGA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacién No. 127646843 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

[Q Nueva Busqueda ]{ B Imprimir |

515 9000

_ _ Policia Nacional de Colombia (( LOMEIA
IE L i ey VIDA
R

https: ffsrvenpe.policia. gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx kil
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1095819709 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los

aqui registrados.

Se expide en Bogota el 26/11/2025 09:17 PM

Cédigo Verificacién: BMBSH7XPEG
Valida hasta: 25/02/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



26/11/25, 313 p.m. ReTHUS

ReTHUS

A continuacion diligencie la identificacion o nombre y apellido de la persona a consultar en el Registro Unico
Nacional de Talento Humano en Salud.

Tipo de Identificacion * Ndmero de Identificacion *
Cedula de Ciudadania 1095819709

Primer Nombre Primer Apellido
laura rangel

Confirme los nimeros de la Imagen *

4820

Cambiar

6316

Resultado General -2025-11-26-9:13:40 PM

Tipo Nro. Primer Segundo Primer Segundo Estado D
Identificacion ldentificacion Nombre Nombre Apellido Apellido Identificacion:

CcC 1095819709 LAURA  MAYERLY RANGEL REATIGA Vigente Vi

o DA TS D T R SRR R e e T e 5 T | 4

https: /Aweb. sispro.gov.co/THS/ClienteiConsultasPublicas/ConsultaPublicaDeTHxldentificacion.aspx 1/2



FORMATO N° 10

CARTA DE COMPROMISO DE PROFESIONALES

Yo, LAURA MAYERLY RANGEL REATIGA identificada con C.C. No. 1.095.819.709,
expedida en FLORIDABLANCA, me comprometo a ejecutar el convenio que se derive del
proceso de seleccion Numero SDS-PC-006-2025 cuyo objeto es “AUNAR ESFUERZOS
PARA LA ASISTENCIA Y ATENCION INTEGRAL DE LAS PERSONAS MAYORES EN
CONDICIONES DE VULNERABILIDAD A TRAVES DEL DESARROLLO DE LOS
PROGRAMAS DE MODALIDAD CENTRO VIDA Y CENTRO DE BIENESTAR EN EL
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA” desempefiandome como TECNICO LABORAL
AUXILIAR EN ENFERMERIA O EN SALUD PUBLICA

La disponibilidad del Contrato sera del 100%, durante el tiempo de ejecucion del convenio.

Atentamente,

l'aor'a Qaf\fgc,LR :

LAURA MAYERLY RANGEL REATIGA
C.C.




AUXILIAR DE ENFERMERIA

e
-

ESTUDIOS

ig93
Cucuia

2009
Bucaramarnga

B

- Idipmas:r -

Tituio: Bachillerato
Sagrado Corazén de Jesls

Titulo: Tecnico en aux de enfermeria
Coorpocides

-Espanial: Natal

Frogrumas mancjados: Word, Excel, -

EXPERIENCIA LABORAL

2005 ~ 2017
BUCSrNEngs

Jun - Dic 20617
Bucaramangea

2017 - Acteat
Bucaramanga

NOMBRE DE LA EMPRESA, PROJECTION LIFE

Lar . i Enfermeria

Tareas realizadas:
Nueve afios en manejo de paciente domiciliario, Con diferentes patologias y
giferentas manajos

NOMBRE DE LA EMPRESA, IPS Total Rehabilitation 5.A.5.

Largo ocy Auxiliar de Enfermenri

Tareas realizadas:

Seis meses en manejo de paciente domiciliario, Con diferentes patologias y
diferentss mangjos.

HOMBRE DE LA EMPRESA, Health and safety IPS

Cargo ocunado: Auxiliar de Enfermeria

Trraas realizadas: Tres afios en manejo de pacdiente domiciliario, Con diferentes
patologias y diferentes manejos



REFERENCIAS LABORALES

Lorena Mora
Cargo: Aux en enfermeria
Teléfono: 311-564-2030

Edith Hernandez
Cargo: Aux en enfermeria
Teléfono: 320-264-7155

Ana Blanco
Cargo: Aux en enfermeria
Teléfono: 323-209-3728

REFERENCIAS PERSONALES

Nombre Andres Eduardo Babativa Alzate
‘Parentesco: Hijo

Qcupacion: Ceordinador de ruta

Teléfono: 3212313695

Nombre Luz Helena Alzate Alzate
Parentesco: Hermana

Ocupacién: Lider Espiritual

Teléfono: 3154393048

FORMACIONES ADICIONALES E INTERESES

—~

Cursos: soporte vital basico, Humanizacion de la prestacion de servicios de salud, atencion en
cuidade de! adulto mayer, primeros auxlios, urgéncias.




REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEBULA DE CIUDADANIA
novero  60.341.368
ALZATE ALZATE
APELLIDOS

"~ MARIA CRISTINA

{: NOMBRES _ s 3

>

flose . Cisiims,  Bivia e

% 3
b e o o kb 8 i . o

FECHA DE NACIMIENTO 11-OCT-1970
SANTA ROSA DE CABAL
(RISARALDA)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.56 A+

ESTATURA G.8. RH

03-ABR-1988-CUCUTA
FECHAY LUGAR DE EXPEDICION

ALEXANOCR BOGHA

006963290354 1 9911463508
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PERSONERIA JURIDICA No. 64258 DE MAYQ 4.DE 2004

RESOLUCION No, 01389 DE JUNIQ 15 DE 2004 SECRETARIA DE EDUCACION DE BUCARAMANGA
ACUERDO No. 63 DE 21/12/05 COMITE £ EJECUTIVO NACIONAL - MINPROTEC CION SOCIAL
RESOQLUCION No. 02010 DE 17 DE FEBRERO DE 2006 SECRETARIA DE EDUCACION DE SANTANDER

Certificano de Aptitud Grupacional
Concedido a:

C.C.60.341.353 Expedlda en z:mm:m a

Po_r Competencias del Pro.gra'ma |

Teenico @nxih’ar en @nfermeria

Por haber L,ursado Yy Aprobado el Plan Académico segun la
Normatividad vigente con una intensidad de 1408 horas.

C

/, y
ff ,,ﬂ \ ﬂ
/ L s e s’ /)\ - f}\ Wﬂ}"":&;{/

\\ 8RO ___ e "'“‘"-‘-w-‘?e"c?;{tano Ge eral

J . : '1‘-.,,‘4\"'"“’ e i st o

Direcleor del Programa
Técnico Auxiliar en Enfermeria 5 7

Dado en Bucaramanga, /4 A aqaffa ale 2009 '
- , i

. Registrado al folio No. 076  del Libro de Regisiro No.GG2
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GENTRE LTINSl FEWMRIS 4DE DM

= ACTA DE GRADO No. 004
FOLIO 016

En la. ciudad de Bucaramanga, Departamento de Santander Repubhca de
Colombia, e dia 14 de AGOSTO de 2.009, se efectuo la ceremonia de
Graduacion de MARIA CRISTINA ALZATE ALZATE, con C.C. Ne. 60.341.368
de CUCUTA, acto presidido por sl Rector de la Corporacién JAIME RAUL
. ARDILA BARRERA quien autoriza otorgarie el grado, por considerar que redne
todos o8 wquasatc}s emgrdcss por la Ley y por los Reglamentos de Ia Gorporac:ion

El Sefior Rector toma el juramento reglamentario y le entrega el Certificado de

aptitud ocupacional en

TEQ‘NICO AUXILIAR EN
 ENFERMERIA.
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CLAUSULAS ADICIONALES:

Clausula N® 1 Funciones:

* colaborar en 12 administracién dergecﬁmmeatcs por via oral, con exclusion de la via

parenteral. iguaiments el auxiliar de énfemzeﬁa padré aplicar enemas de limpieza, salvo en

casos de pacientes graves.

* Realizar et asen y limpieza de 1@5 gaﬁant&s

“ Comesponds al auxiliar Ileva@gss orinales o patosa IQ§ pactentas y retirarlos, teniencio '

cuidado de su limpieza.

* Realizar ia limpieza del material reutilizable.

* Distribuir ia comida en las habitaciones o en rasaraga

| « Dar la comica a los pacientes que no puedan hacerfo por sf mismos, saivo en aquelios
casos que requieran cuidados especiales.

* Clasificar y ordenar el vestuario meédico, relacior se con los servicios de lavadero y

planta, presenciando |a clasifi caqiﬁny Fecuento de Ias mlsmas que se realizaran por el

| personal del lavado.

* Ef auxiliar de enfermeria colabora en el acicalamiento de pacientes.

+ Trasiadar, las comunicaciones wrbales documentos, cofrespondencia u objetos que les
sean confiados por sus Superiores,

« Realizar curaciones

« Realizar orden en sala de enfermeria.
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egi“j: v’f‘gﬁiv Centro de Bienestar Por una vejez digna y alegre
"‘J’bé AR del Anciano de Bucaramanga 52 afios de servicios

ot NIT. 890.203.963-9

-
Bucaramanga, 29 de Mayo del 2025

Seftera- =~ # gt
Maria Cristina Alzate Alzate
Cc: 60.341.368

Ciudad

REF: PRORROGA AL CONTRATO DE TRABAJO No 23081677

Cordial Saludo;

LUDY ZAPATA NINO, mayor de edad domiciliada y residente en esta ciudad
actuando en calidad de Representante legal del CENTRO DE BIENESTAR
DEL ANCIANO DE BUCARAMANGA Con Nit 890.203.963-9 por medio del
presente escrito me permito informarle que su contrato de trabajo sera
renovado teniendo en cuenta los siguientes puntos:

e El tiempo de prorroga sera por un término de 1 Un Afio, desde el dia
01 de Julio del 2025 Hasta el dia 30 de Junio del 2026.

e El salario a devengar es por un valor de $ 1.533.000, mas Auxilio de
transporte, Recargos y demas devengos si hay lugar a ello.

e El cargo que continiia desempefiando es Auxiliar de Enfermeria

Espero seguir contando con usted y estaré atenia a cualquier inquietud que

surja.

Aten -

ZUDY ZAPATA NINO : Recibi Qs A =\ =
Directora y Representante Legal cC: Go TA\DEH caek

g Calle 45 No. 11 - 78 / Bucaramanga, Santander

[ Tels. 301 541 8468 - 607 6743236
& hienestardelanciancbga@gmail.com / www.bienestardelancianobucaramanga.com




elsibal 25 2N 3 U0D BIOE 9P N |2 OPUBDIRUI 00 NP3 BINS|0AESEINS| W
081103 |2 PRYOYGS Blie(paLu BpeSiiLaA Jas apand 0jUSLINOOP 3158 8p PEPOfIUSINE BT

ao'npaeInsiod MMM
epeyeisen sofol | olounely [Riueq - 10109y

; ./Nv

==Mog+Zwen rAUXd AONEN D de LUXAMEHIMAMAW4Nro AVAINNOIAS 30 091000

§0L0PZ0ZO0 ON Sejoy op oaqp |3 ua opensibay
$2Z0Z 30 60 OFINr V ¥202 3d 61 OINNC ~ NIT1303N

" seioy (0Z)) SIUISA CJuSI0 P BEIOY PEPISUSIUI BUN LOD

~ HOAVIN OLTNAV TV TVHOILNI NOIDNALY
N3 0QYIWOTdIA 13 QBONdY A QSHND
89€1 €09 ON Pepiuap| ap djuswinooq UcH

31VZ1V ILVZTV VNILSIRIO VIRVIA

AN0 YVY.LSNCD 30VH

E-78/2/8006 LIN ‘TL-0ZLTHS -1 N [uEdIIN "By
‘UjjjepeIN 8P uUQoRoNpPT 8P BJIR13I08S B P 9L0T op oAew P g1 [BP
892600 UIon|osay ajueipsul epeblolo 0jusiIBUCIOUN] 3P BIOUSOIT

YyavoidiLd3o NQIOVONA3

VOIdIWYHNS:

ODINDITLITOU

TR

L~

emss g



Wwodjlews®esqoueloue]ap.aeisauslq
-B88 PR AR .ha
PUN-BRRRED

eduewriepng % “_” '.Muuv.
19P 4B3SAUL .y, G 0IUDD e ..).. .

v
T aga¥od

GZ0Z 13a 3YAW3IDIA 3d 10 “WaRvwwyvoNg

ZZ0Z 12P oNNr 9p 10 1° 9psap ‘souy (£0) so4L Sp elduaLIadxa eun uo)

JOAVW OL1NAV TV TVEO31LNI NOIDNALY

:U3 seloy ezijeay

89€°1¥€°09 N PepLiusSp| 9p 0juaWNd0p Uo)

ALVZIV ALVZIV VNILSIHD VIRVW
*3ND YVLSNOD FOVH
TVOI1 ILNVINISIUIY VT

TYSHT ‘YONVYIWYIVYONG
T0 ONVIONY THd YYISINIIG Fd OYLNED




'SEUEDIDD SBl |[eUOIRDEN

BIDI[0d ©] 5p SouOE[e]sul sk| e asanbigoe 0 Sajusndai) sejunbaid Se| 9)nsuod ‘opeynsal |9 uo2 epnp eunbje auan IS

"|BUOION}ISUOD
OJUBILLEBUSBPIO [@ U@ Opios|gelss O] B OpJande 8p Ouelquwiojod ouoyue) [@ eled eojde ojos A opesjsibas pepnuspl
9P OJUBWINOOP |8 U0Y uepuodsaliod ‘salquou A ugleayusSpl 8p oJewnu @ opuend A aidwsals BpljBA S8 BYNSU0D BI1ST

"euad e| ap ugoduosald e| 0 BUSPUOD E|
8p uolounxs e| opejasosp eAey sjusjedwoo |ewipn| pepuoine e sauainb esed A sejuspaosiue uedisibal ou anb seuossad
sellenbe sepo} eled eojde .SIVIOIANT SIAVAINOLNY SY1 NOD STLNIIANIL SOLNNSY INTIL ON, epusks)
g| ‘leuoionpsuo) 8oy sjgeloucH ej Jod epusjosd ‘zL0z op ounf 8p Lz 19p 8GH#-NS elousiuag e ap ojuaiwidwng ug

"BIQUIO|OD) 8P BIIOd UQIoNIISUOD B] 8P 87 O|NJJLE |2 U OpIDa|geiSa O] U0 PEpILLICLOD 9p
SITVIDIANF SAAVAIKOLNY SV NOD S3LN3IONId SOLNNSY IN3IL ON

VNILSINO VIMVIN 31VZ1V JLVZTV SeiquioN A sopyjedy
89€L¥E09 oN BJUBPEPNIO 8P BINPSD
:U0D OPEOYHUSPI OUBPEPNIO [8 ‘GZ0Z/LL/LZ I9P SBIOY WY OF:F¥:0L SB| Opusis anp
:BLLIOJU] BIGUIOJOY 8P |RUOIOEN EBIo2Ijod BT

sajedipnp sojualwuuanbay A sojeuad sajuapaossiuy ap eaul| ua e}Nsuo’)

STININOFH4 SYINNOTHd  SONILOYINOD  OIQINI ‘ ‘,&m WOT00 44
TYNOIDVN VIDIOd




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

10:53:46
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DF LA NACION No. 285113658

Bogota DC, 27 de noviembre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez conhsultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) MARIA CRISTINA ALZATE ALZATE identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 60341368:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cerlificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sancicnes o inhabilidades que se encusntren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesidn en cargos gue exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El ceriificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones ptiblicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piiblico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIR| reparta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hitps:/fwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Divisién de Relacionamiento Con Ei Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisidn de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext, 13170; Bagota D.C.
Www . procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 27 de
noviembre de 2025, a las 10:51:07, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. ldentificacion 60341368
Codigo de Verificacion 60341368251127105107

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecdnica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

// P |
‘ 4 ‘_/ /_ =7 ‘ /

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Palicia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 10:43:24 horas del 27/11/2025, el ciudadans identificado con cédula de ciudadania MNo. 60341368,
Apellidos y Nombres ALZATE ALZATE MARIA CRISTINA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracidén por la entidad o empresa CENTRO DE BIENESTAR, con NiT
890203963-9 y su uiiiizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficic o profesidn, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a guienes
hayan sido condenados por delitas sexuales cometidos contra menores, se crea el regisivo de inhabilidades y se dictan
ctras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio def cual se reglamenta la Ley 1918 de

ST

i

2018’ con chservandia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2314 y demés normatividad rectora frente al

tratamiento de datos.

DIRECCIGN DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERFOL

Area de Administracién de Informacién Criminal

ENLACES DE INTERES

> Portal we DUIN
> Corsuiis Artecedentes ludiciales
> Priteudidn de Dalos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

@®®

Consulta de Inhabilidades - Ley 1318 de 2018 | Ley 2375 e 20024

© 2025 Policfz Maoional de Colombiz - Grupo Tecnoleg'as de la Informmacitn y las Comuriceriones DUIN
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

sy AXs
{ (f‘f'\'d" 1 )
1

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numerc de identificacion CC 60341368 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacién, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 27/11/2025 10:49 AM

Codigo Verificacidn: 5PSTYQBEXW
Viélida hasta: 25/02/2028

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



FORMATO N° 10

CARTA DE COMPROMISO DE PROFESIONALES

Yo, MARIA CRISTINA ALZATE ALZATE identificada con C.C. No. 60.341.368, expedida
en CUCUTA, me comprometo a ejecutar el convenio que se derive del proceso de seleccion
Numero SDS-PC-006-2025 cuyo objeto es “AUNAR ESFUERZOS PARA LA ASISTENCIA
Y ATENCION INTEGRAL DE LAS PERSONAS MAYORES EN CONDICIONES DE
VULNERABILIDAD A TRAVES DEL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MODALIDAD CENTRO VIDA Y CENTRO DE BIENESTAR EN EL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA” desempefiandome como TECNICO LABORAL AUXILIAR EN
ENFERMERIA O EN SALUD PUBLICA

La disponibilidad del Contrato sera del 100%, durante el tiempo de ejecucién del convenio.

Atentamente,

Manta Casting Alzare A.

MARIA CRISTINA ALZATE A.
C.C. co- 24l.-3268. cucoia .




| _ HOJA DE VIDA 1

NUTRICIONISTA Y DIETISTA
CC 1.094.241.418

i Perfif profesional 7 : =

Como profesional en Nutricion y Dietética de ia Universidad de Pampiona
gstoy capasitada para desempeniarme en: Nutricion Normal Y Clinica: asescorar,
educar, e intervenir nutricionalmente a individuos hospitalizados y comunidades
en todo el nivel de desarrollo. Nutricién comunitaria: formular promover y dirigir
politicas, planes, programas, ¥ proyectos de alimentacién y nutricion en todos
los sectorss de desarrollo economico y social. Nutricion e Industria: participar
en analisis de los productos alimentarios con la industria de alimenios.
Nuiricion e Investigacién: aportar conocimiento en todas las é&reas del
desemperio profesional. Nutricion administracién de servicios de alimentacion:
llevar a cabo procesos de planeacion, organizacion, direccion, control y

evaluacién de servicios de alimentacién pubiicos y privados



| Cursos ; ]

v ‘ PROTECCION Y CONSERVACION DE ALIMENTOS
Con una duracién de 60 Horas 11 dias del mes de Abril de Dos Mil Nueve
(2009) dirigido por el Sena

v POLITICAS DE SEGURIDAD  ALIMENTARIA Y
NUTRICIONAL EN COLOMBIA Con una duracion de 60 Horas 6 dias
del mes de Mayo de Dos Mil Nueve (2009) dirigido por el Sena.

v SALUD OCUPACIONAL: FACTORES DE RIESGO ¥
PREVENCION DE ACCIDENTES 18 dias del mes de Junio de Dos Mil
Nueve (2009) Con una duracion de 40 Horas, dirigido por el Sena

v LEY DE VICTIMAS y RESTITUCION DE TIERRAS 1448

[ SEMINARIOS - 1

o X jornada colombo venezolanas de cirugfa, en la ciudad de Cucuta los dias
17 y 18 de septiembre de 2004, con una intensidad de 10 horas

e XX congreso anual avances en Metabolismo y Soporte Nutricional, en la
ciudad de Cartagena, los dias 11, 12 y 13 de Mayo de 2006.Asistente.

Asociacion Colombiana De nutricion Clinica.

s Congreso internacional agroalimentario y VIl semana alimentaria.
Colombia, nuevos y mejores alimentos, en la ciudad de Pamplona, los dias
g, 10, 11 v 12 de octubre de 2007.Asistente.

s NUTRICION PEDIATRICA con una duracién de 30 horas en Junio 2016,
dirigido por la Asociacién Colombiana de Pediatria.

¢ Seminario de emprendimiento, realizado en la ciudad de Bogota los dias
19,21,26,28 de abril del 2022.



| Diplomado |

« Diplomado en perspectivas actuales en nutricion y alimentacion,
Universidad de Pamplona, con una intensidad de 48 horas.

» Diplomado en prevencién de la violencia intrafamiliar, violencia comunitaria
y violencia sexual en contextos de poblacién victima del desplazamiento por
conflicto armado.

« Diplomado en gestién administrativa y economia de la nutricion, Universidad
del Rosario — Abbott afio 2018,

[Experiencia laboral [

Nombre de la empresa: Hospital Integrado de Landézuri, Hospital San Pedro

Claver de Mogotes.
Cargo: Nutricionista.

Funciones: Plan de Intervenciones Colectivas, valoracion nutricional.
Jefe inmediato: Laura Rodriguez, Fredy Fonseca Suarez
Teléfono: 3133867134

Duracién: Julio aoctubre 2010

[ Experiencia laboral ]

Mombre de la empresa: Héctor Santiago Murcia INPEC- BUCARAMANGA

Cargo: Nutricionista.

Funciones: Valoracion y educacion nutricional y apoyo en la implementacion
de buenas précticas de manufactura y de procesos de calidad, manejo de

dietas terapéuticas, supervisién en la entrega de dieta.
Jefe inmediato: Coronel Loen Darfo Villa
Teléfono: 3144117076

Duracién; Noviembre a Febrero 2011



[Experiencia laboral Il

Nombre de la empresa: INPEC- IBAGUE
Cargo: Nutricionista.

Funciones: Valoracién y educacion nutricional y apoyo en la implementacion
de buenas practicas de manufactura y de procesos de calidad, manejo de

dietas terapéuticas, supervision en la entrega de dietas.
Jefe inmediato; Coronel Ledn Dario Villa
Teléfono: 3144117076

Duracion: Marzo del 2011a octubre 2011

[ Experiencia laboral _ ]

Nombre de la empresa: UNIDAD MOVIL ICBF IBAGUE TOLIMA

Cargo: Nutricionista.

Funciones: Valoracién y educacion nutricional a poblacién victima del

desplazamiento forzado.
Jefe inmediato: Sandra Castro
Teléfono: 868115

Duracién: Mayo del 2012 hasta diciembre 2021



| Datos personales

Apellidos:
Nombres:
Documento de identidad:

Edad:

Sexo: .
Nacionalidad:

Fecha de nacimiento:
Estado Civil:

Direccion:

Ciudad:

Teléfono Mavil:

E-mail:

Villamizar Jaimes
Ana Victoria
C.C 1.094.241.418 de Pamplona.

36 afios
Femenino
Colombiana
26 de Enero de 1986
Soltera
Barrio centro Condominio Cent’ral( F’al;k!

: oy
P EROr s BE U

Bucaramanga
3102323389.

victoriavillamizar2023@outlook.es

[ Informacién Académica

SUPERIORES O PREGRADOS: UNIVERSIDAD DE PAMPLONA - sede

Tituio Obtenido:

BASICA SECUNDARIA:

Titulo Obtenido:

Pamplona.
Nutricionista y Dietista
Colegio Nacional Provincial San José
Pamplona Norte de Santander.

Rachiller académico con énfasis en ciencias
naturales y educacion ambiental.

pET



[REFERENCIAS PERSONALES B

Referencia 1
Nombre: PATRICIA PITTA COLMENARES.
Cargo: Nutricionista Dietista UIC Adultos Los comuneros Hospital Universitario

Bucaramanga.
Teléfono Mévil: 3164643798
Teléfono Fijo: 6343536 Ext. 1168

Referencia 2 :
Nombre: Dr. Tein Eduardo Contreras Hurtado

Cargo: Ginecdlogo
Teléfono Movil: 3153243623

[REFERENCIAS FAMILIARES

Referencia 2:

Nombre: Dr: Luis Eduardo Montenegro
Cargo: odontdlogo

Teléfono Mévil: 3125936610

Referencia 2 ;
Nombre: Nery Villamizar Jaimes

Cargo: Ingeniera de Alimentos
Teléfono Movil: 3103174820

ANA VICTORIA VILLAMIZAR JAIMES
CC. 1.094.241.418 PAMPLONA NORTE - de - SANTANDER
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LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

CV PR SUNERTA FIRISTCA RELONOCINA MEDIANTE DECRETC 199 DL 1571

CONFIERE EL TITULO DE

Nutricionista - Dietista

A

ANA VICTORIA VILLAMIZAR JAIMES

CUN LOMLZELAIR Expodida en PAMPLONA

Quicit cumplis satisfactoriamente los requisitos académicos exigidos.

Eu testimonio de ello oforga el presente

DIPLOMA DILIGENCIA DE AUTENTICACION
‘i wunerids HECTOR ELIAB ANIZR VELASCO
Netenid Sepleed del corcute ta Butaramanyd,
- .9 . H wastar
Erila cindad de Pamplona Stptiembre 28 30 L2560 enta ,m_”':::mko coms acpia del
uigw,r i Wi la vista
. \ iy P11
Pl <N i s %
WWptyans s ardlyr s e W
Esperanza Paredes de Extéves Carlos 4 VELASCD Ao e
Rector’a Sacrsl R R i i it D
N
Ragyot GFTES vebe T L I e iiplemad delasds







FECHA DE NAGIMIENTO. 28.ENE-1986
SILOS ‘
{NORTE OE SANTANDER})
LUGAR DE NACIMIENTO

1.57 At
ESTATURA 6.5 R
04-NOY-200F PAMPLORA
FECHA Y LUGAR BE EXPEDICION

P-ZWQO-SS_!H“‘-F-'tm!ﬂH18—2(‘05051‘. 0452105134A 02 177533002
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Por untt VEJEZ & figna Y
52 n:raos de servi icior

L

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

Centro de Bienestar del Anciana de Bucaramanga
A G Lonh Calle 45 No 11-80 |
Ni" fer&m i £06203963-9
?&EEQ;E dei ¢ mt—-{é's?a ANA VICTORIA VILLAMIZAR JAIMES
i ﬁcmwm de laentidad C.C. 1.094,241.418 de Pampiona |
Domicio del Contratists Carrera 20 No 37-61 apto 806. Edif central Park
| Fecha de inicio 1 de marzo de 2025
?mrr nacidn Diclembre 31 de 2025
T $ 14.000.000,00 Catorce Millones de Pesos Mcte.

shour, ATV ZAPATA NINO, mayor de edad, domiciliada en la ciudad de

,,a ot O 4L ~sentacion legal de, CENTRO DE BIEMESTAR DEL ANCIANTD DE
: "”‘ '."?“?E’:’f id=mtificada S NEL.E30- 203.963-1, domiciliada 2n la calie 45 No 11-80 de l=
ot O Busaramenga, ¢ d..nen pra tedos los efectos de este contrato en adelante se denominaré:
E: i maa:mm"s nor una parte y de otra, ANAVICTORIAVILLAMEZARJAIMES mayor de adad con
flic en Bucaramanga Identificada con cédula de ciudadania nimero 1. 094.241.418, expedida
Vr.vmsh‘ {N de 8), culen para todos los efectos del presente contrato en adelante se denominaradn
f:uwmw:m sz ha acordado la celebracién del presente CONTRATO DE PRESTACIOM DE

J’w I8, FE "'-““EM.ES que s reg=ra por las siguientes clausulas y enlo noestipulado en gilas

El‘" -F*lf 4 .“ < *
i f"‘ “;U@‘“ & PRINAE FM ﬂPjET O: El' contratista deberé prestar por sus propios medios y con plena
;:gf:t_'g_r};)jf S ¥ ;*ofesmnal dentro del plazo acordado, los servicios de NUTRICIONISTA cuyas
:'aé:*;i‘;’i&é‘a r mL'zwadas a io largo del presente contrato. Como ‘contraprestacion recibird por

,:anw Fs (N b _tani? anas sumas de dinero a titulo de honorarios.
T fmw}m smusm PLAZO DE EIECUCION. El termino de duracion del presente contrato, serd de
ide mazo il de diciembre del 2025, es decir 10 meses contados a partir de la firma del mismo,
Tl uvﬂ ens q\rqq sbisto fas actividades descritas adelante ademds de aquellas que por naturaleza
H,JER" ,,e:?i:mentes ;
4 Here piaze estd supadrtado ai tlempo de durat:lén del convenio con la Alcaldia de
vro de Bienastar.
o GRIOK, ﬁC{)NTRATAHTE pagaraael CONTRATISTA Uina suma de $ 14.000. 000
'*-t?:& uacm porfa totahdad de ias actwtdades reahzadas y recsbudas 2

* 6"’ 'u «3& “zr r!..escnto de esta clafmsui‘a' se'pagard mes' vencido el valor de

k:)e*umen s 'para_el_pago: Informe de actividades con evidencias -fbtogréﬁu,%
gk 3"§aclnn f:le! pago de segundad social como independiente.

&; Calle 45 No. 11 - 78 / Bucaramanga, Santander-
s el e : Li-Tels. 301 541.8468 - 607 6743236
¢ bienestardelancianobg mail.com / www.bie nestardelancianobucaramanga.com

""'a;a coproafdula de ciudadania nimero 63.300.892 expedida en

ol
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CLAUSULA CUARTA. oauemoues DEL CONTRATISTA- El contratista se obliga a EJECUTAR EL

GE.!”’G raﬁiﬁ’pm B cual tendra 1ais siguientes obligaciones:
e L ’sén)r.ngxdei co 'tratante todas Sus mpamdades y conocimientos en la ejecucion de

S ‘résel v;i___ s;obre los hechos, documentos fisicos y/o eier’trémcasr

b ‘"‘*j ‘@a?‘?&wm% e jQEne_"If;sobre ‘todos’ los asuntos y imaterias que lleguen 3 su

‘*; N f}*&ﬂﬁb hie?i’  por, Causa ¢ ton ecasion de su: contrato de prestaciér de servicios.

;n }ﬂ; ﬁ%ﬁ]if §2e3 vaicsraclbnes nuti‘facnales de lcs adultos mayores de los programas CENTRO
g ‘mvm;x v CENSHS BE BIENESTAR.

f?,‘, ﬂ&ﬁm*‘a minuta alimentaria para los adultos mayeres.

- ”Reahzar P ﬂﬁd:cams-nte capac:tacnén al personal de cocina en saneamiento basico.

6’ A mtemehcrdn proresuonal s dara dentro del marco normativo de la LEY 1276/2009 y de

puE del 2018, asf como el plan de intervencién producto de fas valoraciones a2

vayares.

TL&TIN de los adultos mayores de los programas Centro Vida y Centro e

.:‘*'*Fe,sxonahas prestados son minimos un 90% presenciales en los tiornpes |

i pov el Contratista y aceptados por el Contratante.

9. h.\ z};"“‘ﬁéar"'l cinco_dfas del mes en curso el CONTRATISTA debera presentar s

- '“LO%{‘;CF‘ 74 DE 'ACTIVIDADES en "donde enuncia los tiempos en gue desarrollara sus
sevisios profesionales. Estos podran ser modificados sin objecién alguna del
CQNTRATN\!'IF :;empre y cuando se cumpla el objeto del presente CONTRATO.
16 Ei mé mo Heripo que sé ‘requiere son 16 horas semanales en el cronograma establecido
“aoy ¢l cor atntlsta y aceptado por el contratante.
Al “Fl s::a-m‘féf ists " deberd entregar mensualmente mforme de las actividades ejecutadas
‘ anmranéa a5 evidencias pertinentes. B I
=) supemsmn de !as actmdades reailzadas de acuezjdd a jos tiempos establecidos
"*Esm siconiratista. B
ELALS tm G{ftf-{ E'!‘.i %ﬁuama SGCIAL: ta seguridad social serd responsabitidad del contratista y
Lard fxrglﬁa por of pdntratante para la cancelacién de sus servicios.
CLAUSULA gEXTA: FXCLUSION DE LA RELACION LABORAL: Queda claramente entendido que por la
naturalzza dei contrato no existe contrato laboral alguno entre El Contratante y el Coniratista y por
I t?r*ﬂ nd ler 73 derecho a! pago de Prestaciones sociales y demés obligaciones gue exige la Ley
wa e5E s ﬁ’ft“u‘“t‘“—wm. : g =
7.3 S0 Y ORLIGACIONES DEL CONTRATANTE: Bl contratante se obilga a:
| iFormation necesaria para el cumplimiento’ de sus actividades dentro de las

i d

, -:mq-a <) pactados
M T arisarios ¥ Yecursos necesarios para la ejes:ucion de las actividades.

Rl “*s % wenb TUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO: '€l servicio contretade por el
A "f“r‘v'='~‘a"2 én ia ciudad de Bucaramanga (Santander), en 13 calle 45 No 11-8%.
cw;ww ﬂflils:m, ‘CESION DEL CONTRATO: El Contratista no podrd ceder ni delegar parcial ni
mta:ments- fa ajed widn del presente contrato a un tercero salvo la previa autorizacion expresa Y
escrita do EFCOritratante. T
f.‘.i.ﬁ,{n‘;'ﬂ-’a.ﬁ ’Zrﬁlimfi ) ﬁmﬂiﬂ £l control o 'seguimiento del cumplimiento del presente Conirais
gL ws, 5@ harzs pe}r el DIRECT OR DEL CBA. : ‘

. ‘ i Tels. :01 541 8468 607 5?43236
Jimvhienestardeland mail.com / www.b;enestardelancranohuca:amanba .com

PR - e s R T TR N TR
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?ﬁe%ﬁ‘ar Por una vejez digna v el2gre. . - -
_ &‘ fo' Pl irta argmenga o " 52 afios de servicios
3 Tl DR AR S S ; ! _ . _
R L TS LS

CraySULE wmk mmm FORMA DE TERMINACION. De manera unilateral por el Contratante
H ntr*tf*'fﬁ s‘n qté medle nguna razén diferente a la voluntad de, cada una.de las partes, de.

; .fm e.c%.!&rcfa ?n’""e ias partes o cUandu se haya cumphdo el plazo de duracién.

Wt

::nA-H b

udad sie Bucaramanga {Santander),.al dfa-1 del mes de marzo del

"}“z-s— TGS AT 7Y 1A ¢ Ty :
cmmmﬁyf”  CONTRATISTA T T

,ﬂ&«ucﬁ! ? A

1ADY “‘:’ﬂ*m NIfIG

% .

ANA VICTGRIA VILLAMIZAR JAIMES
C.C. 1.094.241.418 de pamplona
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Q; Calle 45 No. 11 - 78/ Bucaramanga, Santander

57 Tels 301 541 8468 - 607 6743236

DA blunestardelancw Dgamail.com / Www. hienestardelancianobucaramanga.com
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» ( _ el
- CERTIFICADO DE ANTECEDENTES i
07:30:46
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de of
GENERAL DE L& NACION No. 285103072

Bogota DC, 27 de noviembre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabiiidades
(SIRL), el{la) sefior{a) ANA VICTORIA VILLAMIZAR JAIMES identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1094241418

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
frate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificardn todas las anolaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contisne las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuaies con el estado, de los falios con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores plblicos y particulares que desempefien funciones piblicas en
ejercicio de la accién de repeticidn o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o deméas disposiciones vigentes. E! Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcidn de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pdgina web:

hitps /“www. procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes. aspx

Carlos William Rodriguez Milldn
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

BRI == == Sl
Divisidn de Relaclonamiento con el Ciudadano.

Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 26 de
noviembre de 2025, a las 14:28:03, el mimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

CERTIFICA:

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

1094241418

Caodigo de Verificacion

1094241418251126142803

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y mimero consignados en el

respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecdnica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generd: WEB

/
/ ‘ﬁ% L
/‘);;,:M_..____, 7 - M—gﬁf//
oy ;-;/ .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado
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FORMATO N° 10

CARTA DE COMPROMISO DE PROFESIONALES

Yo, ANA VICTORIA VILLAMIZAR JAIMES identificada con C.C. No. 1.094.241.418,
expedida en PAMPLONA, me comprometo a ejecutar el convenio que se derive del proceso
de selecciéon Numero SDS-PC-006-2025 cuyo objeto es “AUNAR ESFUERZOS PARA LA
ASISTENCIA Y ATENCION INTEGRAL DE LAS PERSONAS MAYORES EN
CONDICIONES DE VULNERABILIDAD A TRAVES DEL DESARROLLO DE LOS
PROGRAMAS DE MODALIDAD CENTRO VIDA Y CENTRO DE BIENESTAR EN EL
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA” desempefiandome como NUTRICIONISTA

La disponibilidad del Contrato sera del 100%, durante el tiempo de ejecucion del convenio.

Atentamente,

—Haalaoa

ANA VICTORIA VILLAMIZAR JAIMES
c.C.



CONTACTO

318-5270837

(’Q

Bg vacira.avilali@hotmail.com
3 identificacién: 32.005.651

Transversal 29A # 104-79
Asturias il

'REFERENCIAS

© JAIME HEREDIA
E
Armigo
3186883106

® VA MARTINEZ
Amiga
3156308375

CARMEN
YADIRA AVILA
TORRES

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES

SOBRE Mi

Soy una persona con capacidad para el trabajo en equipo,
buenas relaciones interpersonales, creativa, facil adaptacion y
aprendizaje. con excelentes cualidades morales y personales,
honesta y responsable en las labores asignadas.

"EXPERIENCIA '

2019 CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANG

Auxiliar de servicios Generales, Area de Cocina,
Manipulacion y elaberacion de Alimentos

1971  Colegio la Merced
Primaria Basica

HABILIDADES

Gestién del tiempo
Trabajo en equipo
Pensamiento estratégico

Liderazgo
Comunicacion
Toma de decisiones

myﬂq‘sw Avilo.

Firma
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Todos los
dezchos
Resewvados

NTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJIO
A TERMINO FUO INFERIOR A UN ANO

("NOMBRE EMPLEADOR DIRECCION EMPLEADOR )
CMODEBENESTARDELMMDEEB]@A CALLE 45 # 11-80 Chorreras de Don Juan
Carmen Yadira Avita Tores; CC 32.005.651 De San Pablo Transversal 20* # 104-79 Asturias If
LUGAR, FECHA DE NAGMIENTO Y NACIONALIDAD CARGO U OFICIO QUE DESEMPEIARA EL TRABAIADOR
San Habio 21 de Febrero 1881, Colombiana Auxitiar de Servicios Generalss
SALARIO ORDINARIO / INTEGRAL | WALORE & scan s oy landic S
¢ x ) ( ) '-f-::v. A & ‘ ‘iék mil quinientos pesos
PERIODOS DE PAGO : - | FECHA DE INICACION DE LABORES
MENSUALES : 21 de Abril Del 2025
LUGAR DONDE DESEMPERARA LAS LABORES ' GIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO EL TRABAJADOR
Calie 46 # 11-80 ’ BUCARAMANGA e apr s e g
TERMINO INICIAL DEL CONTRAIO - ERIAMENEERE DIAT = oo wdir bl i f o=
L ' Un (1) Afio 20 de Abril del 2025 /;.5 )

obamOts: OSTION 16 BISVIB 82 SEECs T B MInGI g Jh o gs i
Ent:eE_EMP_B\DORyE.TWHDDR,éeh?Mya:ﬁ;:s,iduﬂiﬁcadtsmnmap&emalpiedemsﬁrrms,selhaceHJraHoeIpraerﬂecnnb’a‘mim'ividmlde
talnjo,regidoadanéspmlass'g-.iaﬂsdasdas
PRIMERA: Omm.&wmfmmhssuvﬁosmwlesdeﬂWyésmseohﬁga: a)aponeralsaﬁdodeELEMPLEADORtodamcapﬁdad
mrmldet—&»ajomeldaerrpaiodelasfm;mpiasddoﬁdonmymlaslé:aesmyww&asddnﬁm,demnfmﬂadcmlasc‘ndems
ekmqumlemmﬁmfm&MDamdemmm b)apr&lafsussmﬁosenfmmaadusivaaaEMPLEADOR,(sdedr,ano
pte;iardirectanihﬁrec@mﬁesmﬁuslabudesaeﬂosmﬂuﬂuﬁ,rﬁahbﬁarpmmp:cpiamelmismoﬁdn,dw’amelavigmdadeesmcmmam;y ©) a guardar
abso&nammbfek:shedm,Mfﬁmwhmmymmmmmmymweuwnawm:cim?a'm}mrmtm
o con ocasién de su contrato de trabajo. !

SEGUNDA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagar.a ELTRAEAHDOR]:IIEEMdes.ssa‘vidosdsadmiohcﬁmdnendenmbezadoddpresmtedoumm,
pagad-etoenlﬁmwmmmmmamwsalm'bmcﬁmﬁoseemmnhahdddalammmadm
de[osdmrmsciomhidﬁyfﬁﬁmdememIuscaplaicsl,IlyilldelTﬂda\mdelG.T.Deigualrmneraseadaraysecunvienequeenlosmsosmbsmeﬂ
mmmmmmmuammmWmmmammmwmrmmmaemmrm,yd 17.5%
rﬁ!zfﬂe&dédﬁsﬁr\adoammmddmmmbs&bsduﬁﬁmﬁyﬁnsde@mks@piﬂﬂmIylldeiTmﬂnWlldel(‘jIPmcRAFOSEGUNDO:SALARIO
MEGR.ALEnhmﬁaﬁwmqwﬂ.mmwkaLseadbﬂedemﬂmrﬁdadcmdnumeralzdejauﬁcdoﬁzdelcs.‘t,submgacbporel
aﬂuﬂnlBdelaMW/w,meMWMEdeWMdEHWDORelcualnoseréinferioralmdel

mﬁeinhgﬂ,wmm%mdebmmmmwampmwdeELTRABAJJ\DOR, el cual na serd inferior al 30% del
slariomlswwﬁmu&.ﬂsdaﬁ%@dmdﬂud@n&demﬁihmuﬁénm&wla,mymmmdomrp por trabajo extraordinario, nodumo,
wm&domm&MWQMMeMahmﬂMymmspede,hcidendaprstador\aldee\mwm
ymgenaalbdap&addnommﬁalqdoaﬁa@lduhdaddmﬁaﬂ.mﬂmﬂmdelasvacadeAMAFOTERCERO:Lasparwsacuefdm que en los
casos en que se le Wnaawmwmﬁmm@ﬁwomm@w&mm auxlios en dinera o
mmommm,mmmmommmmvwm 1o se tendrén en cuenta como factor salarial para
laﬁqddadéndemendashbuﬂsypagodeapaﬁpgmﬁsdﬁdemﬁfﬁdmksm15y15de|a[ey50/‘90.mcm‘msdanda con el Art. 17 de la 344/96. Para
efed.osdeipagodeawmdsammdewwbsmwsmmuﬁmdesbﬂodemwmmmm:ampodrénsersupwiaesal:m%dei
total de'la ranwwrxiéndeumfunddadmiosu’ﬁidsﬁndm.&sm'dela!ey 1393 de 2010.

TERCERA: DURMGNDELCON!RNU.EIWH@dedwadénddmmmdsi\dadoalﬁbajiantesdela{emadewmdmmmdeestetémﬁm,ning.xnade
laspartmavisa‘eparesai‘maanﬂmdﬂﬂm&‘mdeMaﬂdﬁﬂmhfﬁbra(BD)dIas,éﬂzseenienderaprmrugadopu'unpuiodoigtﬂlal
inkiahﬁﬁepxh&.hﬂahrsedemm‘tﬂnamﬁoiﬁubramaﬁn,ﬁmtpcdﬂprmogaﬁemmeelmmhmpn:rhes(s)pevb&kxsigmiesu
hfﬂimts,alczbndelosmakselmderumd&lmpodéserﬁahaLmﬁo.yasls;mivammte P i

CUARTA:  TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO; DOMINICAL Y/O FESTRVO. Todo trabajo noctumo, suplementario o en horas extias y todo trabajo en dia dormingo
ommmm&gﬂmnmdmmm,mmmahwmdrecundeypagodeluaba}osuplenmtaﬁo,nmuma,dm&imlo
fs::b'w,B_BMPLEADOROS.EWMMMmmﬁywmm@hmkmmjumprm&mwwu
mp&amble,dcba'&ejeanarseydafscmdeﬂmrmim,a!amawrbrevadad_.aH.ELlPLEADORoagmepresamtespammapwadﬁn.ELEMpiﬂ\DOEencmm
u.\enda.norecmxxefﬂrﬁngﬁmﬁabajos.plenﬂﬂb,ombaiummmomﬁkmm&mﬁﬁmmemméﬁamwmmmnq&hﬁeﬂ)
siduavisadoinmediamaﬂe.mhawﬁ&apuhdommmaddn.medem&e&ecdmmﬂrmmomm@lnohabr&mgaraipagcdehuase:wa&
QUINTA: MWMEWmﬁaIWHhWMMMMMLenlcsumydmw&lasmsmaladospm
H_EMPLEADORpudimdohacaé;tea}ashsomi*sdehwwbamwhbwﬁnmmﬁaﬂr,sinmedlnsemidetecozmunadesmejomenlascmdidcmslabordes
deELTRABMA.DORPm'eImdowsooﬂdhdehspmm&&!mplﬁsebhmpsd&mbshmsdﬁhimmﬂnaﬁa,conbaseenhdispu«stnpmalm
164({&!(:53’n-o&ﬁadopo:elmzdehhysumgmiudomanldeedwmemhsmdelajmnusecompuﬂandmhode[as
misma, segdn el Art. 167 ibiderm. ’

SEXTA: PE!(ODODEPRUEBA_La.qupxﬁdehdraihhdalddpssulemﬁﬂnsemrddeawmpahdodepmeb&shqueemedadedm(z)mm
curdadnsaparﬁdehfedmdeinﬁo,ypmmmuﬂqmdehspumspo&imdmoLrilatsa}muﬁe.enwlquiermmnentoduran&ecﬁdmperkxioy
sinmm,mmwmdmmmwmmdewwmm,mmmmmhaymmm-dodem
SEPTIMA: TE!MINACKBNUNumm.SmimmpmdmwmmmﬂEesmcmnm,pmmahw.ﬁeradelaspaﬂes,%asaumradasmeim
SzdﬂlS.T,mmmdmﬁddeSIﬁSym,wmdeammlasfahsquepaaelefedosemliﬁqmmmgwavsenregameniws,
mmlﬁ,immmymmmwmmmm,mombﬁmdem@wcparﬁculaf,pados,corwemjones

B i a e o
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NOVENA: . MODIFICACION DE-EAS CONDICIONES LABORALES. EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus condiciones labora-

les determinatas por EL EMPLEADOR en ejerdicio de su poder subardinante, tales como el horario de trabejo, ef lugar de prestacién del senvicoy el cargo u oficio y/o fundiones,
siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos, i impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para &, de conformidad con
lo dispuesto por el Art. 23 del CST. modificado por el At 1°de la WWWWNWW&W£W de prestacion del servicio de EL TRABAJADOR

serén cubiertos por EL EMPLEADOR, de conformidad con el numerat 8° st At 57 del CST" *°

A

DECIMA:

noma que modificé el Art. 65 del CST, se compromete a informar- por escito y-de manera inmediata & EL
teniéndose en todo caso como suya, la itima direcdién registrada en su hod devide. | -,
oo Tam S RRTLTILSSWEST Y SR LRLA i L o

UNDECIMA: .EFECTOS. E presente contrato reemplaza en su integridad-y
pudiendo las partes convenir por escrito modificadiones al

DIRECCION DEL TRABAMDOR. EL TRABAIADOR para-1odos fos efecios legales, {ant spedil para la aplicacitn del parégrafo 1 del Art 29 de la ley 785/02,

EMPLEADOR cualquier cambio en su direccién de residenda,

s e A EETNA S T B e Y = 4
. L ol PR Ss LA PRt Sl . i = -
w3 AT ASIAA 1308 S ™ oSN EAT T

dﬁame&mmmmWom,Menmhspm-mnameﬁu&d,

se fimaren dos.o més ejemplares del mismo

o modificaciongs al mismo, s Mw“ﬁdﬂﬂmm
tenor y valor, ante testigos, un ejernplar de !nsm‘aié r'eafﬁr‘, ELTﬁﬁ%E\'&E acto, en &Mﬁm q-le se indican a conbnuacion:

TagiEliid B0 NI B RS FrEdTiins I SR T L il
f % .
(CIUDAD: seizne; s [o3, iad T RN m.‘%mm.ﬂﬂmzﬁ J
\ A
CLAUSULAS ADICIONALES: G s R B
= B e e \

+ El reglamento Intemo

EL EMPLEADOR (70—(‘“!7!’ _

C3s00 €95 Pl

CCONIT

TESTIGO

CCN®

mmnts,mdowmtodeidmﬁdadyfcdumwesee&dﬁehnm
NOTA ESPECIAL: Salario Integral.
suales, mids un porcentaje adiconal de por los

Clausula N° 12 ACHAMARADUS _
« Las funciones a realizar sonlas adiuntas
Clausu!a N° 13 F3L5 it ndh ob U .

de Trabajo se enviard al correo informado.

NU'm:Lasmdmmlemmmmmamuﬂhpjamaﬂew.hudhﬁpm

En ¢l casa de pactar un saladio integral, debe apreciarse que el misma en ningn cxs0

o easaooR_YINRY) }E&Jnm A fon
32008 65 1

TESTIGO

CC N

ddqismuy(dmdedeber&ncmsignaselosnmrbmyﬁmdehspm&

puede mensualmente ser inferiar a diez (10) salarios minimos legales men-

pueden referirse, entre otros, a los siguientes aspecios:

Laspeﬂapucdmpxtarcﬁumhsdkhubo&facﬁﬁmdapﬁu' dicado, Estas dé

1. Cambio en jomadas de trabajo:

a 'mmosdembajnsucubos:BunaimwdaapcdalneadﬂpwhleyMUvumﬁdn
pc:htey?ﬁgj@lpamaﬁﬁdadssinsohﬂndemnﬁmﬁdai@mudemaimﬁde
vmmyﬂ(mmmmwmmmmhﬁmm
deﬁnna&dehaba}o:ﬂmpmumdmweﬂwwmwdéw
mreskosqmmu:edmdeseis(ﬁ)hmualdiavtz&hysds(ﬁ}insahmm
stoswmoﬁmhabr&tharalpagcdewgon«nmrﬁdemmmndﬁnespedalpmdo-
minicales o fastivos: pero el salario siempre contesponderé a  jomada ordinaria de trabajo. Por
cada tumo en dominical o festivo, EL TRABAJADOR lendrd derecho a un (1) dia de descanso
mwm.EmdéumdempymmhdMQJlmddmmi—

% D&ﬂnd&mmﬁuﬁlﬁ:mwﬁnm&dcmiaIeySD/QO,spou’Hepbdarm
fampaﬁuhryapedﬂquemdosbme&hsoa\ﬂbsxadadmmbelaspm,
mw@mdem‘m&moomapede,mammopﬁmeﬂn‘esﬂﬁdem
Gos y/o de navided. En este caso la déusula podda quedar asl: "Las partes de comin acuerdo
y de conformidad con fos Arts. 15y 16 deialevSO,-’QD,mcmdmdacnne!Arthe
hm-m,whmmomm{erwmmm&\m
salerial y/o prestacional, y por lo tanto no se tendrdn en cuenta como factor salanal para la
quidﬁhdeweﬂhboda,rﬁpndpagudeapmspmﬁsds,ymﬁnduﬁah
Wﬂmmnm&nmmgbﬁdsmbsdg&mes
Tipo de benefico Cuantia
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Salud Leboral

PLATINUM SALUD LABORAL 5.A.5.
NIT: 900679927-1

/1112025 - BUCARAM

"Fecha y Lugar:

| Paciente: CARMEN YADIRA AVILA TORRES Identificacién: 32005651
Género FEMENINO Edad: & Teléfono Movil; 3182718037
Fecha Nacimiento: 21/02/1961 Cargo: AUXILTAR DE COCINA

1 Direecién TRS 29 A NO 104-79 ASTURIATE ARL: NO REPORTA

| Escolaridad: PRIMARIA AFP: D REPORTA

| Empresa CENTRG DE BIENESTAR DEL ANCIANO DE BUCARAMANGA

—

Las evaluaciones médicas ocupacionales hacen parts d Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo, que desatrolia €l
empleador como parte de la promocidn de la salud de los trabajadores y de los mecanismos de prevencién y control de alteraciones

de la salud. )
Por este motivo le hacemos entrega de las recomendaciones, observaciones y/o Testricciones laborales segln corresponda, de los

resultados de su evaluacién médica ocupacional:

PRSI RS

REMISIONES
MEDICINA GENERAL

RECOMENDACIONES GENERALES
DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES LABORALES ADOPTANDO UNA ADECUADA POSTURA DE TODOS LOS SEGMENTOS

CORPORALES (HIGIENE POSTURAL), REALIZAR ACTIVIDADES PREVENTIVAS DE TIPO OSTEOMUSCULAR (PAUSAS
ACTIVAS). SEGUIR NORMAS ESTABLECIDAS DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL. SEGUIR PROTOCOLOS DE
BIOSEGURIDAD, REPORTAR INCIDENTES O ACCIDENTES A SU JEFE INMEDIATO.

OBSERVACIONES |
SE RECOMIENDA CONTINUAR CONTROLES MEDICOS EN SU ENTIDAD DE SALUD. REALIZAR EJERCICIOS DE VACIAMIENTO
VENOSO DE MIEMBROS INFERIORES Y USO DE MEDIAS DE COMPRESION DE MANERA PREVENTIVA, SE VALORA NUEVO
LABORATORIO EL CUAL ESTA NORMAL, SE DA APTITUD PARA MANIPULACION DE ALIMENTOS

NOTA: : Se solicita al trabajador presentar constancia ants el empleador del seguimiento  realizado ante Ia entidad de salud
correspondients para el cumplimiento de las ahteriores recomendaciones médicas laboralés, én cumplifmiento 2 la Resolucién 0312 de
Febrero/2018. o

e RIENESTAR DEL ANGIANG DE BUCARAMANGA

Felpe Pedrazs Jaimes
Médico Especialisia en SST

R.M. 1698739158
Resghucion 3850

EDUARDO FELIPE PEDRAZA JAIMES <
Médico Especialista gn Saiud Laboral _ Flma encargado 8G -88T Fima recibido trabajador
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

11:57:1

CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
No. 285124010

Bogota DC, 27 de noviembre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR), el{la) sefior(a) CARMEN YADIRA AVILA TORRES identificado(a) con Cédula de ciudadania ndmero 32005651:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesidn en cargos due exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 4o. del articulo 238 Ley 1852 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos can responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores piblicos y particulares que desempefien funciones piiblicas en
ejercicio de la accion de repeticion o liamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demis disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con et
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hitps:/www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Cludadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 27 de
noviembre de 2025, a las 11:49:40, el niimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 32005651
Cadigo de Verificacion 32005651251127114940

Esta Certificacién es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y mimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

//// /4 P
fA= e

—

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generé: WEB
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TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

(70

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 32005651 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS

MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
niimero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los

aqui registrados.

Se expide en Bogota el 27/11/2025 12:02 PM

Cadigo Verificacion: 47YLUQBEAG
Valida hasta: 25/02/2026

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 12:04:17 horas del 27/11/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 32005651,
Apeliidos y Nombres AVILA TORRES CARMEN YADIRA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidzd o empresa CENTRO DE BIENESTAR, con NIT
890203963-0 y su utiizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesidn, en
cumplimierto de la Ley 1918 del 12/07/2418 “‘por medio de la cual se establece el régimen oe in habilidades a quicnes
hayan sido condenados por delilos sexuales cometidos contra mencres, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreta Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se regizmenta laley 1918 de
2018" con ohservandia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

2

hitps://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consuilta



FORMATO N° 10

CARTA DE COMPROMISO

Yo, CARMEN YADIRA AVILA TORRES identificada con C.C. No. 32.005.651, expedida en
SAN PABLO, me comprometo a ejecutar el convenio que se derive del proceso de
seleccion Numero SDS-PC-006-2025 cuyo objeto es “AUNAR ESFUERZOS PARA LA
ASISTENCIA Y ATENCION INTEGRAL DE LAS PERSONAS MAYORES EN
CONDICIONES DE VULNERABILIDAD A TRAVES DEL DESARROLLO DE LOS
PROGRAMAS DE MODALIDAD CENTRO VIDA Y CENTRO DE BIENESTAR EN EL
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA” desempeiiandome como MANIPULADOR DE
ALIMENTOS

La disponibilidad del Contrato sera del 100%, durante el tiempo de ejecucion del convenio.

Atentamente,

€W \'[cm\\m Bord | ox
CARMEN YADIRA AVILA TORRES
cc. 8260 s ¢gV




 NIDIA XIMENA CASANOVA YEPEZ
DATOS PERSONALES

NOMERE Nidia Ximena Casanova Yépez

BOCUMENTO DE IDENTIDAD 37.124.421 Ipiaies — Narifo

FECHA DE NACIMIENTO 20-07-1980

LUGAR DE NACIMIENTO Ipicles

DIRECCION Cra 21° #22-70

CELULAR 3155553930

E-MAIL nixicasanova@gmail.com
FORMACION ACADEMICA

esfudios: Bachiller Académico

' ' Colegio Integrado ciudada Ipiales
2000 )
EXPERIENCIA LABORAL

{ACC - Audiforia confrol contabilidad].
CARGO: Auxiliar de servicios Varios

JEFE INMEDIATO: Alexander Chamorro Cabrerd
[ELEFONT: 3182747996




AN

TIEMPO LABORADO: 18 meses
FUNCIQNES REALIZADAS Oficios varios

' thon Pineda
» Propxetcm@ Autes Pmedﬁ

CARGO; Auxiliar de servicios Yarios

. JEFE INMEDIATO: Jhon Pmeda .
. TELEFONO: 317457 6023
- TIEMPO. LABORADO: 7 meses
'FUNCIONES REALIZADAS ‘Oficios varios

| REFERENCIAS PERSONALES

ismernia Torres
Modistc
Cel: 3042194775

Pedra Aceros
Conductor
Cel: 3173803836

REFERENCIAS FAMILIARES

Andrea Casanova Yépez

Propietario de Frida Pet Store

Celular; 3502522700

Marlene Olarte

Confeccionista

Celular: 3177782551

Netar Anexo-ce 'ficocnon personal

NIDiA XIMENA 'CASANOVA YEPEZ
C.C 37.124.421 — Ipiales (Nar)
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LAuprroma Cowrroi CONTABILIDAD

Alexander Chamorro Cabrera
Contador Piblico

Asesoria en asuntos financieros y contables
Cl. 89b Nro. 117-20
3182747996

Bogoté, 10 de diciembre de 2021

A QUIEN CORRESPONDA:

Me complace indicar que conozco a la Sra. NIDIA JIMENA CASANOVA YEPEZ, portador
del documento de identidad 37.124.421,y puedo dar fe de sus cualidades morales y alio

espiritu de superacion personal.

La Sra. NIDIA JIMENA CASANOVA YEPEZ labord bajo mi supervision durante un perfodo
de un afio y medio, auxiliar de servicios varios, y su desenvolvimiento resulté muy
satisfactorio.

Una de las principales cualidades de la Sra. Nidia, y que creo la hacen muy valiosa para
cualquier empresa, es su gran disponibilidad para trabajar en equipo y su agradable don de
gentes.

Vale indicar que la razén de su salida de esta empresa, dos meses atrds, se debid a que tuve
que trasladarmea la ciudad de Bogota en donde actualmente presto mis servicios y
asesorias.

Sé que Nidia sabra cumplir a cabalidad con las tareas que le fueren encomendadas, por lo
que gustosamente la recomiendo.

Firmo para lo pertinente a los diez dias de diciembre de 2021, enla ciudad de Bogotd D.C

Wilmer Alexander Chamorro Cabrera
Contador Publico
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Diciaa:  DIRECGOGN DEL TRABAJADOR. EL TRABAIABOR s2.¢ e & inforar por estito 3l EMPLEADOR cualquier cambio de drecddn,
teniéndose como Suyd para todos los efertos, fa Gitima que haya re

Para anstancia se fimna en dos 0 s eemplares el mamo L 1 femplar e s s e EL TRABAIADCR en éte act, en 2 cudad yfecra
que se indican a ConbRuACoN w2 o £
CIUDAD: Sra T s )
[ " E ' & _\4' W (i - i)
— UodE gl 2022
CLAUSULAS ADICIONALES: et
’ s 3 = s "‘.‘_’Q‘_’- s L - T 1
Funciones: a3 .
1. Asear las oficinasy.areas asignadas, y velargue se mantengan aseadas,
2. Mantener los bafios ¥ lavamanos en perfecias eondiciones de aseo y
limpieza y con 2 detasion Re: ia, cambio de sabanas, tendidos en las
respectivas camas : 2y T
3. Clasificar|a basura empacando desechos organicos, papeles y materiales
sélidos en bolsas separadas. 3
4, Mantener limpios 10s muebie eres, venianas, vidrios, cortinas,
apficando los procadimie tosd .
5. Vslar por |2 buenz pre
6. Realizar labores prop
Entidad. &
7. Aplicar e implementar las estrategiasy acciones del Sistema de Gestion
de Calidad y el Modeto Estandar de Conirol Interno, que le correspondan a
su drea, :
8. Cumplir de manera efestiva la misién, vision, politicay objetivos de
calidad, y la ejecucion de los procesos en que interviene en razon del
cargo. 5
9. Responder por el inventario y buen uso de lps implementos a su cargo.
10. Desempenar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe
inmediato. Ay
11. Ayudar con la repartician de los alimentos para los adgigefayores.
EL EMPLEADOR U"l - WA\QQ@{ SO FL TRABAJADOR ‘..«
3. (2d. <
cc.ont 40920921 e Pldct. e (¢t 1 U
A Gl e IHEZ! 742,
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LTy & C?ntro _de Bienestar Por una vejez digna y alegre
#/va%" del Ancianode Bucaramanga 52 afios de servicios

- NIT. 890.203.963-9

Bucaramanga, 09 de Diciembre del 2024

Sefiora

~ NIDIA JIMENA CASANOVA YEPEZ
Cc: 37.124.421 DE IPIALES
Ciudad

REF: PRORROGA AL CONTRATO DE TRABAJO No 19628234

Cordial Saludo;

LUDY ZAPATA NINO, mayor de edad domiciliada y residente en esta ciudad
actuando en calidad de Representante legal del CENTRO DE BIENESTAR
DEL ANCIANO DE BUCARAMANGA Con Nit 890.203.963-9 por medio del
presente escrito me permito informarle que, de acuerdo a su desempefio
laboral, su contrato de trabajo sera renovado teniendo en cuenta los

siguientes puntos:

¢ El tiempo de prorroga sera por un término de 1 ANO, desde el dia 05
de Enero del 2025 Hasta el dia 04 de Enero del 2026.
o El salario a devengar es por un valor de $ 1.300.000, mas Auxilio de
% transporte, Recargos y demas devengos si hay lugar a ello.
o El cargo que continGa desempefiando es Auxiliar Servicios
Generales
Espero seguir contando con usted y estaré atenta a cualquier inquietud que

surja.

Atentamente;

Directora y Representante Legal ce: =7 - /ZW

© catte 45 No. 11 - 78/ Bucaramanga, Santander
O Tels. 301 541 B4€S - 607 6743236

% bienestardelancrancbgalgmail.com / wwiv bienestardelancianobucaramanga.com
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(“ Plotinum

Calle 55 N* 31-84 Bucaramanga - Santander
6076722641 - 300 6881903

gestiondeservicios@ipsplatinum.com
Bucaramanga - Saniander

No, 186673

Certificado de reconocimiento médicc de
manipulador de alimentos de acuerdo con el
articulo 11 de la resolucién 2674 de 2013

NIDIA JIMENA CASANOVA YEPEZ

Nombres y Apellidos
37124421

CERTIFICADC Fecha de Bypedicldm
VALIDO PORUN ARO[ 2/12/2025
e

Coprologico Normal
Frotis de Garganta Normal
L Koh Ufias Normal
w wwm:
DRA, ERIKA PATRICIA QUITERO Mt'a‘.nhd

M, 100858 Lo ﬂnﬁ
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

13:09:
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO el
GENERAL DE LA NACION No. 285129147

Bogota DC, 27 de noviembre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consuitado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e inhabilidades
(SIR1), el(la) sefiorfa) NIDIA JIMENA CASANCOVA YEPEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania niimero 37124421:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de Ias sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando sp

trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penale
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de Ias relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones d
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores plblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o Hamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector ptibilico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demds disposiciones vigentes, El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente Jas
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos eon el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina weh:
hitps:/iwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes aspx

[

Carlos William Radriguez Milian
Jefe Divisioén de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisidn de Relacionamiento can el Ciudadano.
Linea gratuita 018000310315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext, 13170; Bogota D.C.
Www.procuraduria.gov.co




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 27 de
noviembre de 2025, a las 12:56:01, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. ldentificacion 37124421
Codigo de Verificacion 37124421251127125601

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucitén 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecdnica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

a

\R\zﬁ

3y E
i :,-/
-

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

\




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Quie sienda las 12:59:54 horas del 27/11/2025, el ciudadang identificado con cédula de ciudadania No. 37124421,
Apellidos y Nomibres CASANOVA YEPEZ NIDIA JIMENA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa CENTRO DE BIENESTAR , con NIT
890203963-9 y su utilizacidn es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o piofesidn, en

cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabiidades a quienes
hayan sido condenades por delilos sexuales cometidos contra menares, se crea el registro de inhabiidades y se dictan
otras disposiziones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de

2018’ con cbservanda de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/G3/2014 y demas normatividad rectora frente al

tratamiento de datos.

https:/finhabilidades policia gov.co:8080/consulta




* Juwipdwy g : epanbsng earsnN w

"OpelSIuiWnS
pepriuap| 3p 0JU3WNJO0P |2 U0D BpUOdSaLI0D BINPID 3P 0JBWINU |2 Opuend A 24dwals BpijRA SO B)NSUO0D BIST "OLSIL [9p uoIpadxa ap
BYD3j B] A pEpPRUSPI 8P 0JUSLUNJOP |8 UOD ‘SEAIDDLI0D SepIpau BYINSU0D /souepepnid nuaw  ‘odAof enijod :mmm//:sdny opuebip jeuoinyisul
gem euibed e| ap saAeS) B 0JUBWIND0P 3U3Sa.d [Op PEPRNUSINE B JedyLISA Bipod epesaisul euosiad 7 * 00THELLTT "ON uonepljeA ap
ouwsajul 04s163y °,BUBPEPNID BISUSAIAUOD A pepunbas ap |euoen oBipo) [o apidxa as (eNnd €] 10d,, 9T0Z 2P TO8T A97 ] uod pepiuouod ag

“ATdINND ¥0d SA1NAIANGd SVAILDFHYE00 SYAIAdiN ANJIL ON

*Z3d3A YAONVSYD YNIWIC VIQIN 2iquoN A TZ¥PZTLE "oN BIUEPEPNID 3P BINPR) U0D ouepepnid |2 “w *d 94:90:T0 §Z0Z/TT//Z ‘eyds) ej e and
'BULIOJUI BIQUIOJOD 3P [RUOIDBN BIDIOd BT
ouepepni) eynsuo) Y
JIWNY SBAINDR.4107) SepPIpajy 9P [euoipeN 0.4s169y ewalsis

DSd Ouepepni |2 SOIAISS 9p [EHOd

L Q8.>om.m_u__a.;a;\\a%ﬁ& BIQUIOJOD) BP [BUOPEN BPIjod @



FORMATO N° 10

CARTA DE COMPROMISO DE PROFESIONALES

Yo, NIDIA JIMENA CASAOVA YEPEZ identificada con C.C. No. 37.124.421 expedida en
IPIALES, me comprometo a ejecutar el convenio que se derive del proceso de seleccion
Numero SDS-PC-006-2025 cuyo objeto es “AUNAR ESFUERZOS PARA LA ASISTENCIA
Y ATENCION INTEGRAL DE LAS PERSONAS MAYORES EN CONDICIONES DE
VULNERABILIDAD A TRAVES DEL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MODALIDAD CENTRO VIDA Y CENTRO DE BIENESTAR EN EL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA” desempefiandome como MANIPULADOR DE ALIMENTOS

La disponibilidad del Contrato sera del 100%, durante el tiempo de ejecucion del convenio.

f——e i
NIDIA JIMENA CASANOVA YEPEZ
CC. 23./2¢ 424




