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ESTUDIOS PREVIOS DE NECESIDAD PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

1. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR
ASESORIA JURIDICA CON OCASION DE LA ESTRUCTURACION,

OBJETO INTERPRETACION Y EJECUCION DE LOS INSTRUMENTOS LEGALES
RELACIONADOS CON LA GESTION CONTRACTUAL DE LA UAEMC
Titulo Profesional en Derecho o afines con titulo de posgrado en cualquier
PERFIL : o . .
modalidad y una experiencia profesional de 69 meses 0 mas.
De conformidad con lo establecido en la tabla de honorarios vigente para
la entidad, se fija como valor total del contrato hasta la suma de OCHENTA
Y CUATRO MILLONES DE PESOS incluido IVA y demas impuestos,
gastos o contribuciones. Esta suma sera pagada por la UAEMC al
contratista de la siguiente manera:
VALOR Y a) Un primer pago hasta por la suma de DOCE MILLONES DE PESOS
FORMA DE ($12.000.000) M/CTE. a prorrata por los dias de servicio efectivamente
prestados hasta el ultimo dia del mes de enero de 2026.
PAGO b) Seis (6) mensualidades vencidas e iguales, a partir del uno (1) de
febrero de 2026, cada una por valor de DOCE MILLONES DE PESOS
($12.000.000) M/CTE.
¢) Un ultimo pago hasta por la suma de DOCE MILLONES DE PESOS
($12.000.000) M/CTE. a prorrata por los dias de servicio efectivamente
prestados hasta el ultimo dia de ejecucion del contrato.
PLAZO 7 meses
LUGAR DE .
EJECUCION Bogota D.C.
AREA .
REQUIRENTE Secretaria General

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993
y el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del
Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley
1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo
2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, articulo 3 del Decreto 371 de 2021 y de la
Ley 2013 de 2019 entorno a la integralidad de la Entidad, la Secretaria General de la UAEMC
requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacién se

describe.
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2. EVIDENCIA DE LA LINEA O NUMERAL DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Planned acquisitions (1)

Expected due
UNSPSC . Expected begin Expected 5
Description date for Type Budget origin Expected total value Expected value in actual budget
Code date receiving replies duration date required

80121600 130 - PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES January January 12 Month(s) Contratacién ‘OwnResources 138.000,000 COP 138,000.000 COP No
PARA BRINDAR ASESORIA JURIDICA CON OCASION DE directa
LA ESTRUCTURACION, INTERPRETACION Y
EJECUCION DE LOS INSTRUMENTOS LEGALES
RELACIONADOS CON LA GESTION CONTRACTUAL DE
LA UAEMC

Fuente: SECOP Il - PAA 2026 Migracion Colombia Version 1

3.  JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DE CONVENIENCIA

La Unidad Administrativa Especial Migracién Colombia, en adelante UAEMC, es un organismo
civil de seguridad, con personeria juridica, autonomia administrativa, financiera y patrimonio
independiente, con jurisdiccion en todo el territorio adscrita al Ministerio de Relaciones Exteriores,
para lo cual cuenta con la siguiente cobertura a nivel nacional: trece (13) Regionales que cumplen
una doble funcién de administracion y servicio al ciudadano, en las que funcionan cuarenta y
nueve (49) Puestos de Control Migratorio que realizan actividades de inspeccién y registro del
proceso migratorio del pais, dos (2) Puestos de Verificacion Migratoria y veintinueve (29) Centros
Facilitadores de Servicios Migratorios y areas disponibles para la atencion al ciudadano, donde
las personas pueden acceder de manera presencial a los servicios que presta la entidad o realizar
sus tramites migratorios.

El objetivo de MIGRACION COLOMBIA es ejercer las funciones de autoridad de vigilancia, control
migratorio y de extranjeria del Estado Colombiano, dentro del marco de la soberania Nacional y
de conformidad con las leyes y la politica que en la materia defina el Gobierno Nacional. De esta
manera, La UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MIGRACION COLOMBIA, en el
desarrollo de las actividades propias de la Entidad y en cumplimiento de sus objetivos de ejercer
las funciones de autoridad de vigilancia, se encarga de realizar el proceso de control de entrada
y salida del pais de ciudadanos nacionales y extranjeros, llevando el registro de identificaciéon de
extranjeros, siendo de su exclusiva competencia capturar, registrar, procesar, administrar y
custodiar dicha informacién que reposa en sus bases de datos, asi como de expedir las cédulas
de extranjeria dentro del marco constitucional y legal, y las politicas establecidas por el Gobierno
Nacional.

En ese sentido, el articulo 19 del Decreto 4062 de 2011 dispuso, entre otras, las siguientes
funciones de la Secretaria General:
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“..)

3. Dirigir la ejecucion de los programas y actividades relacionados con los asuntos financieros,
soporte técnico-informatico, servicios administrativos y gestion documental.

4. Dirigir, coordinar, controlar y evaluar las actividades relacionadas con la adquisicion,
almacenamiento, custodia, distribucién e inventarios de los elementos, equipos y demas
bienes necesarios para el funcionamiento de la entidad.

5. Trazar los lineamientos y programas de administracién de personal, bienestar social,
seleccién, registro y control, capacitacion e incentivos y desarrollo de talento humano y dirigir
su gestion.

(...)

8. Dirigir y controlar los procesos de contratacion de la entidad, asi como de los contratos
interadministrativos que se celebren.

9. Hacer seguimiento a la ejecucion, contabilizacién y rendicién de informes y cuentas fiscales,
presupuestales y contables de los recursos asignados a la entidad (...).”

Ahora bien, de acuerdo con el volumen, complejidad y caracter especializado de los procesos a
cargo de la Secretaria general se requiere una capacidad técnica especializada que excede la
disponibilidad actual de la planta de personal. La ausencia de este apoyo especializado podria
materializar riesgos significativos como la pérdida de competencia legal para las actuaciones a
cargo de esta dependencia, incumplimiento de obligaciones contractuales, afectacién de la
imagen institucional y vulneracion de derechos fundamentales por respuestas tardias. Por ello, la
vinculacién de contratistas no solo es necesaria, sino indispensable para garantizar la correcta
ejecucion de las funciones asignadas a este despacho, en armonia con los fines del Estado y la
misioén institucional de la UAEMC.

La necesidad de contratar servicios profesionales se origina en una realidad operativa y juridica
verificable, tal como a continuacion se relaciona:

MES |RESOLUCIONES |  OTROS | ToTAL
Enero 166 121 287
Febrero 170 138 308
Marzo 148 155 303
Abril 51 80 131
Mayo 159 189 348
Junio 187 182 369
Julio 224 118 342
Agosto 68 116 184
Septiembre 144 156 300
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OTROS
MES RESOLUCIONES DOCUMENTOS TOTAL
Octubre 130 136 266
Noviembre 212 94 306
Diciembre 55 72 127
TOTAL 1714 1557 3271

La contratacion propuesta satisface la necesidad porque aporta capacidad técnica profesional
para la produccion y/o revisién de actos administrativos, el tramite de actuaciones administrativas
y/o contractuales y la respuesta a peticiones; todo ello bajo la direccién del secretario general y
en articulacion con los profesionales de planta adscritos. De esta manera, se puede garantizar la
continuidad y calidad juridica de las documentos producidos o revisados por el area.

Es importante precisar que las actividades a contratar forman parte del giro ordinario de la
Secretaria general. Sin embargo, esta necesidad no puede ser suplida unicamente con personal
de planta debido a la insuficiencia actual frente al volumen y complejidad de los asuntos. En todo
caso, se debe resaltar que los contratistas no ejerceran la prestacion de servicios publicos ni
administraran bienes, recursos o servicios publicos, habida cuenta que su rol se circunscribe a la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

Por otro lado, es necesario resaltar que mediante la Resolucion nro. 4320 de 2025 delegd en esta
Secretaria, entre otras, las siguientes funciones:

“1) La ordenacion del gasto y la competencia para celebrar contratos, convenios, érdenes de
compra y demas acuerdos de voluntades que superen la menor cuantia de la entidad, de
acuerdo con lo establecido en la Ley 1150 de 2007, con independencia de su fuente de
financiacion.

2) La celebracion de Convenios de Cooperacion y de Asociacion con entidades nacionales y
organismos internacionales, sin limite de cuantia.

3) La celebracién de contratos de comodato, contratos sin cuantia o contratos de cuantia
indeterminada y los contratos de procesamiento y/o transmision de datos.

4) La ordenacion del gasto, sin limite de cuantia, en asuntos relacionados con los pagos
ocasionados por sentencias, conciliaciones y/o laudos arbitrales que superen la menor
cuantia. (...)”

Por contera, la contratacién propuesta es necesaria, idonea y proporcional ya que responde a
una carga de tramites alta y compleja, asegura el cumplimiento de términos legales, fortalece la
capacidad institucional y se ajusta al periodo estrictamente indispensable para garantizar la
continuidad del servicio de la entidad.
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Finalmente, y tratandose de actividades en las que prima el intelecto, siendo insuficiente la planta
de personal adoptada por el Gobierno Nacional asignada a la Secretaria General, la alternativa
legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene es mediante la
celebracién de un contrato de prestacién de servicios personales con una persona natural, que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo
anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos
de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administraciéon o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningtn caso estos contratos generan
relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente
indispensable’.

3.1 Clasificacion UNSPSC

La clasificacion de los bienes y servicios objeto del proceso de contratacién son los siguientes:

Segmento Familia Clase
Codigo Nombre Codigo Nombre Codigo Nombre
Servicios de gestion,
80 servicios profesionales 11 Servicios de 16 Servicios de
de empresa y servicios recursos humanos personal temporal
administrativos

Y los demas cédigos publicados en el Plan Anual de Adquisiciones.
3
4. OBLIGACIONES

4.1 Obligaciones especificas

1) Proyectar, revisar y verificar la viabilidad juridica de los procesos de seleccion que sean
competencia de la Secretaria General conforme al Estatuto General de Contratacién y las
normas que le apliquen.

2) Evaluar juridicamente los requisitos juridicos habilitantes de los procesos de seleccién que
le sean asignados por la supervision, en cumplimiento al Manual de contratacién de la
Entidad y la normatividad vigente.
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

4.2

1)

2)

3)

4)

5)

Elaborar y/o revisar las modificaciones contractuales, prérrogas, adiciones, suspensiones,
liquidaciones y demas actuaciones que le sean asignados, garantizando el cumplimiento de
los requisitos normativos y procedimentales en el cargue, gestion y validacién de la
informacion en los aplicativos administrados por Colombia Compra Eficiente.

Proyectar, revisar y orientar juridicamente las respuestas a las solicitudes y peticiones que
se allegan a la Secretaria General.

Elaborar y/o revisar las respuestas a los requerimientos realizados por los entes de control,
asi como proyectar las respuestas a requerimientos internos o externos respecto de los
procesos contractuales.

Participar de las reuniones, comités, mesas de trabajo a las cuales sea convocado y/o
designado por la Secretaria General de conformidad con las indicaciones dadas y en
concordancia con el objeto contractual.

Gestionar las demas actividades relacionadas con el objeto del contrato y que sean
acordadas con el supervisor de este.

Las demas que se estimen de acuerdo con el objeto y a la naturaleza del mismo sea
requerida por el supervisor del contrato o por el (la) secretario(a) general.

Obligaciones frente a las politicas y procedimientos de seguridad y privacidad de la
informacion

Apropiar y usar los servicios de Tecnologias de la Informacion para la ejecucion de sus
actividades, de acuerdo con los lineamientos, del proceso de gestion tecnologica de la
UAEMC.

Garantizar la integridad, confidencialidad y disponibilidad de la informacion que maneje con
ocasion del contrato, de conformidad con los lineamientos, las politicas y los procedimientos
establecidos por la UAEMC, al igual que informacién como items, datos personales
compuestos por datos sensibles, privados y/o semiprivados del examinando, y toda aquella
a que tenga acceso directamente o por intermedio de terceros autorizados.

Conocer, cumplir y aplicar el proceso de gestion tecnoldgica de la UAEMC.

Informar de manera inmediata y efectiva a la UAEMC, los incidentes de seguridad y
privacidad de la informacion que se presenten los cuales pongan en riesgo la
confidencialidad, integridad, disponibilidad o privacidad de los activos de informacion.
Utilizar programas o software debidamente licenciados.
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4.3 Obligaciones ambientales

1) Velar por la conservacién del medio ambiente y los recursos naturales, utilizando
adecuadamente las instalaciones y recursos de la entidad mediante el uso eficiente y ahorro
de estos.

2) Fomentar la aplicacién de buenas practicas en materia de medio ambiente.

3) Cumplir con el manejo adecuado de residuos y realizar su correcta disposicion.

4) Participar activamente en las actividades de socializacion y campafias ambientales
promovidas por la UAEMC.

5) Cumplir con los lineamientos y directrices ambientales definidas por la UAEMC.

6) Cumplir con la normatividad legal vigente y aplicable en materia ambiental.

5. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

Prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

6. COMPETENCIAS TECNICAS Y PERSONALES

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y
experiencia relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas
relaciones interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la
informacién y de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

7. LUGAR DE EJECUCION

El contrato resultante sera ejecutado en la ciudad de Bogota D.C.

8. MODALIDAD DE SELECCION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE LA SOPORTAN
8.1 Régimen juridico aplicable

El contrato a suscribir estara sometido a la legislacion y jurisdiccion colombiana y se rige por las
normas de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, el Decreto Ley 019 de

2012, el Decreto 1082 de 2015 y demas normas que las complementen, modifiquen o
reglamenten y por las normas civiles y comerciales que regulen el objeto del contrato.
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Asi mismo el régimen juridico del presente contrato se efectuara de conformidad con el
pronunciamiento del Consejo de Estado, Seccién segunda, Sentencia de unificacién del 9 de
septiembre del 2021. Respecto de lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de
1993, el término sefialado en los estudios previos y en el objeto del contrato, el cual, de acuerdo
con el principio de planeacién, tiene que estar justificado en la necesidad de la prestacion del
servicio a favor de la administracion, de forma esencialmente temporal y, de ninguna manera,
con animo de permanencia.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacion
laboral ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término
estrictamente indispensable.

8.2 Modalidad de seleccion

En cumplimiento de los principios de transparencia, economia, responsabilidad y seleccién
objetiva que rigen la contratacion publica, el objeto que se requiere contratar corresponde a la
prestacion de servicios personales, de conformidad con lo establecido el numeral 3 del articulo
32 de la Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral 2 del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. En consecuencia, se suscribira bajo la modalidad
de Contratacion Directa.

Lo anterior por tratarse de un bien o servicio que, por sus caracteristicas, corresponde a aquellos
en donde se requiere una persona natural o juridica que cuente con la idoneidad y la experiencia
solicitada y relacionada con el area donde es requerida, teniendo en cuenta que, por tratarse de
un servicio personal, este corresponde a aquellos de naturaleza intelectual derivado del
cumplimiento de las funciones de la entidad estatal. Lo anterior conlleva el cumplimiento de las
funciones misionales de la Entidad sefialadas en la Constitucién y la Ley, lo que permite que se
adelante un proceso para la escogencia del contratista utilizando la regla dispuesta en la Ley
como es la Contratacién Directa, donde es posible adelantar un proceso simplificado que
garantice la eficiencia de la gestidn contractual.

El objeto contractual definido corresponde a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria, que se derivan del cumplimiento de funciones de la entidad, teniendo en cuenta que
de conformidad con el objeto y obligaciones del contrato corresponden a actividades a desarrollar
con autonomia e independencia de forma temporal para actividades ligadas a la misionalidad y
naturaleza de la Entidad.
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En virtud de que el vinculo juridico es el contrato de prestacion de servicios, las obligaciones
inherentes al contratista seran ejecutadas por él mismo con la respectiva autonomia,
independencia y responsabilidad dado que no se configura subordinacién respecto del
contratante.

9. JUSTIFICACION VALOR DEL CONTRATO

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, la formacion académica y la experiencia exigida para la
idénea ejecucion del contrato, el objeto, las obligaciones descritas en este documento y en
concordancia con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el
Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Si en la ejecucion del contrato el contratista debe desplazarse fuera de Bogota para atender
aspectos relativos al contrato, la UAEMC suministrara el pasaje o rembolsara los dineros que se
hubiesen sufragado por ese concepto y reconocera los valores correspondientes a gastos de
viaje y permanencia, acorde con los valores establecidos por la Entidad, previa autorizacion del
supervisor y el certificado de disponibilidad presupuestal expedido por la entidad.

10. ANALISIS DE RIESGOS

La UAEMC, en cumplimiento de lo senalado en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, en
concordancia con lo establecido en el inciso 21 del articulo 2.2.1.1.1.3.1 y articulos 2.2.1.1.1.6.1,
2.2.1.1.1.6.3 y el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2. del Decreto 1082 de 2015, asi como lo
sefialado en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos (Manual para la Identificacion
y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion, elaborado y publicado por Colombia
Compra Eficiente), procedié a tipificar, estimar y asignar aquellas circunstancias que siendo
potenciales alteraciones del equilibrio econémico, puedan preverse por su acaecimiento en
contratos similares; por la probabilidad de su ocurrencia en relaciéon con el objeto contractual o
por otras circunstancias que permitan su previsién. Dicha previsibilidad genera la posibilidad de
establecer responsabilidades y tratamientos especificos de asignacion y mitigacion.

VALORACION VALORACION
CLASE FUENTE ETAPA TIPO PROBABILIDAD PROBABILIDAD IMPACTO IMPACTO
General Interno Planeacion Econémicos Raro (P'uede oeurnr 1 Insignificante 1
excepcionalmente)
. Improbable (Puede
e e Sociales o .
Especifico Externo Selecciéon s ocurrir 2 Menor 2
Politicos .
excepcionalmente)
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VALORACION VALORACION
CLASE FUENTE ETAPA TIPO PROBABILIDAD PROBABILIDAD IMPACTO IMPACTO
Posible (Puede
Contratacion Operacionales | ocurrir en cualquier 3 Moderado 3
momento futuro)
Probable
Ejecucion Financieros (Probablemente va 4 Mayor 4
a ocurrir)
Regulatorios
De la Casi Cierto (Ocurre
Naturaleza en la mayoria de 5 Catastréfico 5
_ circunstancias
Ambientales
Tecnolégicos

Insignificante Menor Moderado Mayor Catastrofico
1 2 3 4 5
Raro (Puede ocurrir
. 1 5 6
excepcionalmente)
Improbablg (Puede ocurrir 2 5 6 7
excepcionalmente)
Posible (Puede ocurrir en
) 3 5 6
cualquier momento futuro)
Probable (Probat?lemente 4 5 6 7
va a ocurrir)
Casi Cierto (Ocurre en la
. . . 5 6 7
mayoria de circunstancias
Insignificante Menor Moderado Mayor Catastrofico
1 2 3 4 5
Raro (P.uede ocurrir 1 Riesgo Medio Riesgo Alto
excepcionalmente)
Improbablg (Puede ocurrir 2 Riesgo Medio Riesgo Alto Riesgo Alto
excepcionalmente)
Po&blfe (Puede ocurrir en 3 Rlesgo Riesgo Alto e e
cualquier momento futuro) Medio

Probable (Probablemente
va a ocurrir)

Casi Cierto (Ocurre en la

mayoria de circunstancias

4 Riesgo Medio Riesgo Alto Riesgo Alto

5 Riesgo Alto Riesgo Alto

De acuerdo con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, antes de efectuar la contratacion la
dependencia debe realizar una valoracién de los riesgos que esta implica.

DEFINICIONES

Para los efectos del presente proceso de seleccion, se entenderan las siguientes categorias de
riesgo:
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— Riesgo Previsible: Son los posibles hechos o circunstancias que por la naturaleza del
contrato y de la actividad a ejecutar es factible su ocurrencia.

— Riesgo Imprevisible: Son aquellos hechos o circunstancias donde no es factible su
prevision, es decir el acontecimiento de su ocurrencia, tales como desastres naturales, actos
terroristas, guerra o eventos que alteren el orden publico.

— Tipificacion del Riesgo: Es la enunciacion que se hace de aquellos hechos previsibles
constitutivos de riesgo que, en criterio de la Unidad Administrativa Especial Migracion
Colombia, pueden presentarse durante y con ocasion de la ejecucion del contrato.

— Asignacion del Riesgo: Es el sefialamiento que hace la Unidad Administrativa Especial
Migracion Colombia, de la parte contractual que debera soportar total o parcialmente la
ocurrencia de la circunstancia tipificada, asumiendo su costo.

Es importante sefialar que los riesgos previsibles son aquellos que no estan cubiertos por las
garantias que amparan el cumplimiento, la calidad y cuando haya lugar la responsabilidad
extracontractual de los contratos, por lo tanto, NO SON RIESGOS PREVISIBLES, el
incumplimiento, la responsabilidad extracontractual, la teoria de la imprevisién, las inhabilidades
e incompatibilidades y los aspectos administrativos internos.

La UAEMC identifico para el presente proceso de contratacion los riesgos que se relacionan en
documento adjunto el cual sera cargado en SECOP Il

NOTA: Ver anexo matriz de riesgos la cual hace parte integral del estudio previo.

11. GARANTIAS QUE DEBE ASUMIR EL CONTRATISTA
El contratista debera constituir a su costa y a favor de la UAEMC, una garantia de cumplimiento

sobre el 10% del valor total del contrato, por el término de duracién del contrato y 4 meses mas,
en los términos senalados en el Decreto 1082 de 2015.

12. CONTROL Y VIGILANCIA DEL CONTRATO

La supervision del contrato estara a cargo del jefe de la dependencia o quien este designe.

13. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
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De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario
que la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13.1 Analisis del Sector

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion
de Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un
contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién, depende del objeto y
de las condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural,
conforme a lo indicado en la primera parte del presente documento.

13.2 ldoneidad y experiencia
De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el sefior VAN RAMIRO
ACOSTA PUENTES, la validacion se realizé a través del formato AGCF.40 Certificado de

Idoneidad, el cual hace parte integral del presente estudio previo.

El candidato debera acreditar los documentos relacionados en la lista de verificacién que rige
este procedimiento.

13.3 Analisis historico de la oferta

La UAEMC ha ejecutado los siguientes contratos con objetos similares, tal como a continuacion
se evidencia:

Nro. de

OBJETO VALOR PLAZO
Contrato

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES CON
AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA PARA BRINDAR
APOYO Y ORIENTACION JURIDICA, FINANCIERA,
CONTRACTUAL Y ADMINISTRATIVA A LA SL’JBDIRECCION $14.350.000 Hasta el
ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA DE MIGRACION COLOMBIA RN 31/12/2025
DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES Y
ESPECIFICACIONES TECNICAS DESCRITAS EN LOS

ESTUDIOS PREVIOS.

C0-480-2025
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13.4 Estudio de la demanda

Para la futura contratacion se tuvo como referencia los contratos suscritos por otras entidades en
vigencias anteriores. En ellos se evidencia cdmo este tipo de contratos contaban con un objeto y
honorarios similares, tal como a continuacién se observa:

Nro. y afo gombr(_e 2l Objeto del contrato Plazo il el MOdaI'd?‘,j =
ontratista contrato seleccion
Prestacion de servicios
profesionales juridicos
especializados para apoyar a la
Direccion Juridica del SENA en el
disefio, implementacion y
seguimiento de la gestion
contractual a nivel nacional,
incluyendo la actualizacion,
estandarizacion y mejora de los CINCUENTAY
) instrumentos de gestion 6 SIETE
MONICA PAOLA | institucional (formatos, manuales y MILLONES L
CRO;QZ?%\:;T SIABATO procedimientos), asi como la r’r;/e1sgs SEISCIENTOS Cor(;ti::tce;glon
’ BENAVIDES emision de conceptos juridicos, di MIL PESOS
. ) - g ias
lineamientos técnicos, circulares y M/CTE.
demas documentos necesarios ($57.600.000)
para garantizarla adecuada
planeacion, estructuracion,
ejecucion y supervision de los
procesos contractuales que
celebre la entidad, todo ello bajo
un enfoque de mejora continua y
estricto cumplimiento del marco
normativo aplicable.
CIENTO
CUARENTAY
ANGELA 1-2030-27 Prestar servicios 11 CINCO
CO1.PCCNT CONSUELO profesionales en temas juridicos y | meses MILLONES Contratacion
R.7212164 SACRISTAN contractuales en apoyo a la y 20 | VEINTICUATRO directa
RIVERA Secretaria General dias MIL PESOS
M/CTE.
($145.024.000).

Este analisis determind que en el mercado existen varias entidades de orden publico que
requieren este tipo de servicios, evidenciando una demanda sostenida y la necesidad de
soluciones que respondan a los desafios particulares que requiere el objeto.
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14. Decision de contratacion

Una vez analizada la hoja de vida del sefnor IVAN RAMIRO ACOSTA PUENTES, en atencion al
objeto contractual, las obligaciones, la necesidad que se pretende satisfacer y luego de revisar y
validar la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP Il y verificar el
cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios para la
prestacién del servicio y la satisfaccion de la necesidad reportada, se considera acorde la
contratacion resenada, a efectos de suplir la necesidad de la entidad. De otro lado, se destaca
que no era necesario obtener previamente varias ofertas.

El presente documento se suscribe en Bogota D.C., el 5 de enero de 2026.

FEDERICO Firmado
igitalmente por
ALFONSO FEDERICO ALFONSO

NENEG T ARCIN O WS B e ia

Secretario general

Elabor6: Janette Alexandra Luna Vela - Profesional de Migracién — Secretaria General #*
Revisé: Federico Nufiez Garcia, Secretario General
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