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Nombre del

contratista *

CECILIA ISABEL
ARTEGA
LLORENTE

Perfil (profesion,
formacion académicay
experiencia)

PERSONA NATURAL,
TECNICO
ADMINISTRTATIVO Y/O
ASISTENCIAL, CON DIEZ
(10) MESES DE
EXPERIENCIA

LABORAL

Obligaciones especificas del contratista

1. PRESTAR SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO QUE SE REQUIERAN PARA LA
TABULACION DE BASES DE DATOS DE LOS PROYECTOS DE LA GERENCIA DE CAPITAL
SOCIAL ORIENTADOS AL BIENESTAR GENERAL DE LAS PERSONAS MAYORES EN EL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.

2. BRINDAR ACOMPARNAMIENTO AL SEGUIMIENTO DE LOS PROYECTOS DE LA
GERENCIA DE CAPITAL SOCIAL ORIENTADOS AL BIENESTAR GENERAL DE LAS
PERSONAS MAYORES EN EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.

3. APOYAR EN EL ARCHIVO DE LOS DOCUMENTOS DE LOS PROYECTOS DE LA
GERENCIA DE CAPITAL SOCIAL ORIENTADOS AL BIENESTAR DE LAS PERSONAS
MAYORES.

4. PRESTAR SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO QUE SE REQUIERAN EN LA
GERENCIA DE CAPITAL SOCIAL, ORIENTADOS AL BIENESTAR GENERAL DE LAS
PERSONAS MAYORES EN EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO INCLUYENDO
ACTIVIDADES CON ENFOQUE INCLUSIVO Y DIFERENCIAL.

5. ASISTIR A LAS REUNIONES QUE SEAN PROGRAMADAS POR PARTE DE LA GERENCIA
DE CAPITAL SOCIAL.

6. CUMPLIR A CABALIDAD CON EL OBJETO DEL CONTRATO.

7. PRESENTAR LOS INFORMES MENSUALES DEL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL
CONTRATO.

Valor total del contrato
incluyendo todos los
impuestos

EL VALOR DEL
CONTRATO ES DE
VEINTICUATRO
MILLONES DE PESOS
MCTE. ($24.000.000),
INCLUIDOS TODOS LOS
IMPUESTOS DIRECTOS E
INDIRECTOS QUE SE
GENEREN EN ESTA
CONTRATACION.

Plazo expresado en
meses

Seis (06) meses,
contados a partir del
cumplimiento de los

requisitos de
perfeccionamiento y
ejecucion

Forma de pago

Mediante seis (06) pagos mensuales
iguales, por valor de CUATRO
MILLONES DE PESOS MI/L ($4,000,000).
Cada pago debe estar precedido por la
presentacion de la factura o cuenta de
cobro, recibido a satisfaccion por parte
del supervisor, acreditacion del pago a la
seguridad social (salud, pension y riesgos
laborales) y el pago de los impuestos a
que haya lugar.

Nombre del
Supervisor/Cargo

EFRAIN MOVILLA
BARCINILLA, TECNICO
ADMINISTRATIVO,
GRADO 15, CODIGO 367.

RANIA CAROLINA
ANGARITA
ESCORCIA

PERSONA NATURAL,
BACHILLER, CON
DIECIOCHO (18) MESES
DE EXPERIENCIA
LABORAL

1 PRESTAR SERVICIOS DE APOYO PARA LA RECOPILACION DE BASES DE DATOS DE
LOS PROYECTOS DE LA GERENCIA DE CAPITAL SOCIAL ORIENTADOS AL BIENESTAR
GENERAL DE LAS PERSONAS MAYORES EN EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.

2 BRINDAR ACOMPANAMIENTO OPERATIVO A LA GERENCIADE CAPITAL SOCIAL EN LAS
JORNADAS, PROYECTOS, PROGRAMAS Y TODAS LAS ACTIVIDADES DIRIGIDAS A LOS
ADULTOS MAYORES DEL DEPARTAMENTO.

3 PRESTAR SERVICIOS DE APOYO OPERATIVO QUE SE REQUIERAN EN LOS CENTROS
DE VIDA, ORIENTADOS AL BIENESTAR GENERAL DE LAS PERSONAS MAYORES EN EL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.

4 ASISTIR A LAS REUNIONES QUE SEAN PROGRAMADAS POR PARTE DE LA GERENCIA
DE CAPITAL SOCIAL.

5 BRINDAR ACOMPANAMIENTO EN EL SEGUIMIENTO DE LOS PROYECTOS DE LA
GERENCIA DE CAPITAL SOCIAL ORIENTADOS AL BIENESTAR GENERAL DE LAS
PERSONAS MAYORES EN EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.

6 SOCIALIZAR Y RETROALIMENTAR CON LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO SOBRE
LAS ESTRATEGIAS A IMPLEMENTAR EN TODO LO RELACIONADO CON LOS ADULTOS
MAYORES.

7 BRINDAR APOYO EN LA RECOLECCION DE EVIDENCIAS, ELABORACION DE
INFORMES, ACTAS DE LAS ACTIVIDADES INTEGRALES Y PRESENTACIONES, EN
CUMPLIMIENTO CON LAS METAS DEL AREA DE PERSONA MAYOR.

8 BRINDAR APOYO EN LA SOCIALIZACION DE ESTRATEGIAS Y ACCIONES ORIENTADAS
AL BIENESTAR GENERAL DE LAS PERSONAS MAYORES EN EL DEPARTAMENTO DEL
ATLANTICO.

9 BRINDAR APOYO LOGISTICO EN LAS ACTIVIDADES INTEGRALES ORIENTADAS AL
BIENESTAR GENERAL DE LAS PERSONAS MAYORES EN EL DEPARTAMENTO DEL
ATLANTICO.

10 CUMPLIR A CABALIDAD CON EL OBJETO DEL CONTRATO.

11 PRESENTAR LOS INFORMES MENSUALES DEL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL
CONTRATO.

EL VALOR DEL
CONTRATO ES DE
TREINTA Y SEIS
MILLONES DE PESOS
MCTE. ($36.000.000),
INCLUIDOS TODOS LOS
IMPUESTOS DIRECTOS E
INDIRECTOS QUE SE
GENEREN EN ESTA
CONTRATACION.

Seis (06) meses,
contados a partir del
cumplimiento de los

requisitos de
perfeccionamiento y
ejecucion

Mediante seis (06) pagos mensuales
iguales, por valor de SEIS MILLONES DE
PESOS ML ($6,000,000). Cada pago
debe estar precedido por la presentacion
de la factura o cuenta de cobro, recibido a
satisfaccion por parte del supervisor,
acreditacion del pago a la seguridad
social (salud, pension y riesgos laborales)
y el pago de los impuestos a que haya
lugar.

EFRAIN MOVILLA
BARCINILLA, TECNICO
ADMINISTRATIVO,
GRADO 15, CODIGO 367.

JAMES JOSE
MENA DIAZ

PERSONA NATURAL,
BACHILLER, CON UN (1)
ANO DE EXPERIENCIA
LABORAL

1 PRESTAR SERVICIOS DE APOYO OPERATIVO QUE SE REQUIERAN PARA LA
RECOPILACION DE BASES DE DATOS DE LOS PROYECTOS DE LA GERENCIA DE
CAPITAL SOCIAL ORIENTADOS AL BIENESTAR GENERAL DE LAS PERSONAS MAYORES
EN EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.

2 BRINDAR ACOMPANAMIENTO OPERATIVO A LA GERENCIADE CAPITAL SOCIAL EN LAS
JORNADAS, PROYECTOS, PROGRAMAS Y TODAS LAS ACTIVIDADES DIRIGIDAS A LOS
ADULTOS MAYORES DEL DEPARTAMENTO.

3 PRESTAR SERVICIOS DE APOYO OPERATIVO QUE SE REQUIERAN EN LOS CENTROS
DE VIDA, ORIENTADOS AL BIENESTAR GENERAL DE LAS PERSONAS MAYORES EN EL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.

4 ASISTIR A LAS REUNIONES QUE SEAN PROGRAMADAS POR PARTE DE LA GERENCIA
DE CAPITAL SOCIAL.

5 BRINDAR ACOMPANAMIENTO EN EL SEGUIMIENTO DE LOS PROYECTOS DE LA
GERENCIA DE CAPITAL SOCIAL ORIENTADOS AL BIENESTAR GENERAL DE LAS
PERSONAS MAYORES EN EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.

6 CUMPLIR A CABALIDAD CON EL OBJETO DEL CONTRATO.

7 PRESENTAR LOS INFORMES MENSUALES DEL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL
CONTRATO.

EL VALOR DEL
CONTRATO ES DE
VEINTICUATRO
MILLONES DE PESOS
MCTE. ($24.000.000),
INCLUIDOS TODOS LOS
IMPUESTOS DIRECTOS E
INDIRECTOS QUE SE
GENEREN EN ESTA
CONTRATACION.

Seis (06) meses,
contados a partir del
cumplimiento de los

requisitos de
perfeccionamiento y
ejecucion

Mediante seis (06) pagos mensuales
iguales, por valor de CUATRO
MILLONES DE PESOS M/L ($4,000,000).
Cada pago debe estar precedido por la
presentacion de la factura o cuenta de
cobro, recibido a satisfaccién por parte
del supervisor, acreditacion del pago a la
seguridad social (salud, pension y riesgos
laborales) y el pago de los impuestos a
que haya lugar.

EFRAIN MOVILLA
BARCINILLA, TECNICO
ADMINISTRATIVO,
GRADO 15, CODIGO 367.




