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CERTIFICA i,

Que mediante oficio radicado No 202641810100000034-del 05sdexenerozdel-2026,la
Unidad Administrativa EspeCIaI de Gestion de Bienes y Servicios, sollclta la expedicion
de certificados de insuficiencia de persénal para la vigencia 2026 con ‘&l ffin de atender
las necesidades del organismo y una vez revisados los cargos: contenldoszen la.planta de
personal de la entidad actualizada mediante Decreto No 4112, 010 20.0879 del 07 de
noviembre de 2025, Existe personal en la planta, pero este no es suficiente para atender
la necesidad presentada., it § < SABTERELD 14l

Profesionales Especializados que fueron autorizados :por la- Secretana Goblerno con
oficio No 202641120200000054 del 02 de enero del 2026 e ._4% o '.é::i‘
BT EE £ R

Que por lo tanto se expide el certlt” cado de inexistencia/insufi menma de personal para
atender la siguiente necesidad:
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(CNP) ~ - bl e FHEEN Fiiﬁm..wﬁ iu-ﬁ»’i‘- SIrE

— "'” T e N

Gestichar. el acompafamiento
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: ‘| Nucleo Basico del de l& fUAEGBS ‘asociados al
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- j i t Gestionar el manejo, control y
skl -HEﬁ,:rm-mm EfEmgrn = vt . seguimiento de los recursos
asignados a la UAEGBS,
garantizando el cumplimiento
| Titulo profesional en | de las normas presupuestales,
disciplina académica del|contables y financleras
N'ucleo Basico del|vigentes y realizar una
| Conocimientoen: * “ ¥ |correcta  ejecucién  del
Contaduria piblica y afines . | presupuesto, proyeccion de
“l THulo de . los gastos, optimizacion del
' e posgrado. uso de los recursos vy
' ! & elaboracién de informes que
v b o il b ; - . respalden la toma de
b ﬁ“f’l ”iﬂé{’l I EP‘*ME}*-*?H g ~ |decisiones y la planescién
D & s 30 v b . | estratégica de [a UAEGBS.
b T?{ﬁ' o v Gestionar la planificacién,
koot FEEAT R R R T T e . coordinacion y seguimiento de
‘ actividades institucionales
acompafando la
, ' implementacién del procesc
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- i i Titulo  profesional  en|administracién de los grupos
. #ecf 2 4 | disciplina  académica del|de trabajo al interior de la
. Nicleo Basico del | Unidad Administrativa
4181-1294+ rofésional****) Conocimiento en: Especial de Gestién de Bienes
Administracion y afines. |y Servicios con el fin de
» | Titulo de mejorar los procesos vy
- . . |posgrado . procedimientos de organismo,
'E::‘ »%E#Eﬁ phyigl s = |los tiempos de respuesta a
: \ requerimientos y/o sclicitudes
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internas y externas v realizar
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i ' de gestion  proponiendo
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DE PERSONAL CANTIDAD NIVEL PERFIL REQUERIDO SlNT{E?lS DE LA ACTIVIDAD
(CNP)
t s-i-<re ' mejora®¥#continda ~ *de™  los
. procedimientos internos,
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t
! Foasn e e acn b RETEER e Lpdd 4 A0 AR
Resumen por Niveles, . P T .
™ - . :‘ﬂ ; 2 Yok '
~ . pemanide i ﬂ: i {H,,k T
' o0 L
- NIVEL TOTAL IR '
Profesional 4 P
Técnico bk e SSETERLAE LR of we azze
Asistencial - “ cree .
Total, general - gL
- ? 3 wrd .“. G ; ;‘ ..... lnf-}l-"ir:'a
Este certificado se expide en cumphmlento del Articulo 2, numeral 4y lteral h) de la Ley
1150 de 2007, reglamentada en la Subseccion 4, Articulo 2.2.1.2.1/4:9 del Decreto 1082

de 2015 y por el Articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015. :» “;,iﬁ“gaf_u_{d-ﬁrg_ﬂ g s
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El presente certificado de insuficiencia de ‘personal tendra \ngenc;t'

f=¥

;‘;‘a partir del 01 de

Enero del 2026 hasta el dia 31 de diciembre de 2026,:;S,jg.L=_'q

‘FP

oe .,IGC]!.IIEI'a zhueva

expedicion, razén por la cual podra ser utilizade en cualquier tiempc

dentro del término

de las facultades para contratar expedidas por el sefior Alcalde Distrital de Santiago de

Cali.
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