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LISTA DE CHEQUEO CONTRATACION DIRECTA

TIPO DE CONTRATO: CONTRATACION DIRECTA

N°. DE PROCESO P-MS-CD-064-2025 N°. DE CONTRATO: C-MS-CD-064-2025

OBJETO:

PRESTACION   DE   SERVIclDIRECcloNEINSTRUccloOS   DE   APOY0   A   LA   GESTloNNDELABANDAMUSICALDE PARA   EL   FORTALECIMIENTO,MARCHADELAINSTITUC16N

EDuCATIVA  JAIRO  ALBARRACIN   BARRERA.   Asl,   COMO   LA CREAC16N   CONFORMAC16N,

DIRECC16N  E  INSTRUCCION  DE  LA  ESCUELA  DE  CUERDAS  PULSADAS  DEL  MUNICIplo  DE

SOCOTA.

LISTA DE CHEQUEO CONTRATAcloN DIRECTA

ITEM NOIVIBRE DEL DOCUMENTO DOCUMENTO DOCUMENTO NtlMERO N0lvlERO OBSEFIVACIONES

FISICO DIGITAL DEFOLIOS DEPAGINA

1 SOLICITUD DEL BANCO DEPROYECTOS X 1

2 FICHA DEL BIPPIM (cuando apliciue) X 2

3 SOLICITUD DE CERTIFICACION DENOEXISTENCIADEPLANTADEPERSONAL X 3

4 CERTIFICACION DE NO EXISTENCIAENLAPLANTADEPERSONAL X 4

5 SOLICITUD DE CERTIFICACION DELPLANANUALDEADQUISICIONES X 5

6 CERTIFICACION DELPLAN ANUAL DEADQUISICIONES X 6

7 CERTIFICADO DE IDONEIDAD X 7

8 ESTUDIO PREVIO Y MATRIZ DERIESGO X 8/19 8

9 ANALISIS DEL SECTOR X

10 SOLICITUD DE CERTIFICADO DEDISPONIBILIDAD X 20

11 CERTIFICADO DE DISPONIBILIDADPRESUPUESTAL X 21

12 lNVITACION A PRESENTARPROPUESTAECONOMICA X 22/25 22

13 HOJA DE VIDA  SIGEP CUANDOAPLIQUE,0FUNCIONPUBLICA X 26/30 26

14 Certificaci6n bancaria X 31

15 Fotocopja de la cedula de ciudadania X 32

16 Fotocopia de la libreta militar parahombresmenoresde50afios X 33

17 Tarieta profesional cuando aplique N/A

18 Certificaciones de estudio formal einformal X 34/81 34

19 Certificaciones laborales X 82/145 82
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t X 146/148 146
2021 Formato de bieCopiadecertified'lbr nes y ren ascaci6ndeexameneslesnomayora3afros

X 149

22

in     loos  a  oaVerificaci6nde Hoja de vida por TalentoH
N/A

23

umanoCendficados de antecedentesdisciplinariosProouradurfa,no mayor a3
X 150

24

meseCertificados de antecedentesContralorJa,nomayora3meses ded'c'6n
X 151

25

expe  I  ICertiflcado de antecedentes JudicialesPolicianomayora3meses
X 152

26 RUT (persona natural o juridica)actualizado X 153/155 153

27 Consulta de medidas correctivas RNMC X 156

28 Copia de certificado de Seguridadsocialensalud,pensionesyARL(planilladepago) X 1 57/1 58 157

29 Certificaci6n REDAM X 159

30 Consulta de inhabilidades.  Delitossexualescometidoscontramenores de18afrosLey1918de2018 X 160

31 COMPROMISO ANTICORRUPCION X 161/162 161

32 PROPUESTA TECNICA YECONOMICA X 163/166 163

33 VERIFICACION DE REQUISITOS YREVISIONDESOPORTES X 167/168 167

34 CONTRATO X 169/172 169

SOLICITUG DE REGISTROPRESuPuESTAL 173

3536 REGISTRO PRESUPUESTAL X 174

DESIGNACION DE SUPERVISION X 175/176 175

37 ACTA DE INICIO X 177/178 177

38 ACTA PARCIAL N° 001 X 179/180 179

39 CUENTA DE COBRO X 779.1

40 lNFORME DE SuPERVISION X 181/182 181

41 lNFORME DE ACTIVIDADES X 1 83/1 99 183

42 PLANILLA DE SEGURIDAD SOCIAL,SALUDPENSIONESYARLDELMESCORRESPONDIENTE X 200

43 CERTIFICACION PARA CUENTAS X 201

44 EGRESO Y ORDEN DE PAGO SEGUNACTA X 202

45 ACTA PARCIAL N° oo2 X 203/204 203

46 CUENTA DE COBRO X 205

47 lNFORME DE ACTIVIDADES X 206/213 206

48 INFORME DE SUPERVISION X 2 1 4/2 1 5 214

Efabofo Elabor6 Aorob6 Carrera 3 # 2 78 I    www.socota-bovaca`oov.co                                     I

I    Dubin JavieT Romero HorrmazaISDES D  b.n Javier Romero Hormaza Duhin Javier Romoro Hormaza C6dido Dosta :  151620 alcaldie®socota-boveca`aov`co
ulISDES

I    §DES I   Tel: 3227438593 11
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L[STA DE CHEQUEO CONTRATACION DIRECTA

49 PIANILLA DE SEGURIDAD SOCIAL,SALUDPENSIONESYARLDELMESCORRESPONDIENTE X 216

50 CERTIFICACION PARA CUENTAS X 217

51 EGRESO Y 0RDEN DE PAGO SEGUNACTA X 218

X 219
52 ACTA DE RECIBO A SATISFACCIONACTADELIQUIDACION

535455 X 220/221 220

CUENTA DE COBROlNFORMEDEACTIVIDADES X 222

X 223/240 223

5657 lNFORME DE SUPERVISION X 241/242 241

lNFORME DE GESTION X 243/248 243

58 PLANILLA DE SEGURIDAD SOCIAL,SALUDPENSIONESYARLDELMESCORRESPONDIENTE X 249

59 CERTIFICACION PARA CUENTAS X 250

60 EGRESO Y ORDEN DE PAGO SEGUNACTA X 251

I     EfaboTO I    Efaboto I    Aorob6 I   Canera3#2 78 I    www.socota-bovaca.Qov,co                                     IIalcaldfa®socota-bovaca.aov,coI

in   avier    omero    ormaza u'n   avier    omero    ormaza loo DOS .,
I    Dubin Javrei. Romero    ormazaISDES uISDES

I    SDES I   Tel: 3227438593 11
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SOLICITUD DE CERTIFICADO DEL BANCa DE PROYECTOS

SDES-00-2025, No 026

Sollcitud No:  001

Fecha: 31 de marzo de 2025

1.INFORMAcloN GENERAL

Dependencia que solicita: Secretaria de Desarrollo Econ6mico y Social.

Persona que solicita: Dubln Javier Romero Hormaza

2.  OBJETO:  PRESTACION  DE  SERVICIOS  DE  APOYO  A  LA  GEST ON  PARA  EL  FORTALECIMIENTO,

DIRECC ON  E  INSTRUccloN DE  LA  BANDA  MUS CAL  DE  MARCHA  DE  LA  INSTITUC ON  EDUCATIVA

JAIRO   ALBARRAciN    BARRERA.    Asi,    COM0    LA   CREAcloN    CONFORMACION, DIRECcloN    E

lNSTRUCCION DE LA ESCUELA DE CUERDAS PULSADAS DEL MUNICIPIO DE SOCOTA.

3. INFORMAcloN ESTRATEGICA:

Item Meta Producto Programa Proyecto BIPIN

1 lnstructores 3301    -   Promocion   y   acceso Ampliaci6n         y    acceso 202500000003697

escuelas culturales efedivo a procesos cultuTales y efec6vo        a        pnocesos

artlsticos culturales y artlsticos en elMunieipioSocota

4. FINANCIACI0N:

Item Rubro Nombre del Rubilo Fuente
Nombre deFuente ValorSolicitado

1 2320202009330101- lnstructores     escuelas N®;  1,2.4.3,02 SOP-PROPOSIT0 $9.000.000

124302-16- culturales GENERAL-

3301126-202500000003697 CULTURA

Total, Solicitado $9.000.000

DUBIN J              R0   FRO HORMAZA

oll    Econ6mico y social

Efabofo Rovl®6 Aprob6 Camera 3 # 2-78 vrm,eocofa-boyaca¢ov.co

Dubin Jnder Roirrao Hoimaza Dubin Javier Romero Homaza Dubin Jofer Roneio Homiaze codiqo posd: 151620 aloEldie@soodebeyeca.gov.co

SDES SDES 8DES Tot: 322743es93
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CERT]FICACION DEL BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS BPIN

Socota, 31 de marzo de 2025

EL SUSCRITO SECRETARIO DE DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DEL MUNICIPIO DE SOCOT^ -B0YACA

CERTIFICA:

1.     Que de acuerdo con la metodologia General Ajustada MGAWEB, establecida por el Departamento Nacional de Planeaci6n

DNP, el proyecto denominado "Ampliaci6n y acceso efectivo a pmeesos culturales y artisticos en el Municipio Socota.".

2.     Que el siguiente proceso de contrataci6n esfa contemplado en el proyecto anterior:

Modalidad de Contrataci6n : Contrataci6n Directa

Dependencia: Secretan'a de Desarrollo Social y Econ6mico

Objeto:   PRESTACION   DE   SERVICIOS   DE  APOYO  A   LA  GESTloN   PARA   EL  FORTALECIMIENTO,   DIRECcloN   E

INSTRUccldN DE LA BANDA MUSICAL DE MARCHA DE LA INSTITUCI0N EDUCATIVA JAIR0 ALBARRAciN BARRERA,

Asi, COMO LA CREACION CONFORMAcloN, DIRECcloN E INSTRUccldN DE LA ESCUELA DE CUERDAS PULSADAS

DEL MUNICIplo DE SOCOTA.

3.     Que  el  proyecto  se  encuentra  en  el  SISTEMA  UNIFICADO  DE   INVERSIONES  Y  FINANZAS  PUBLICAS  SUIFP,   DEL

DEPARTAMENTO NACI0NAL DE PLANEACI0N, bajo el cedigo BPIN 202500000003697.

4.     Que el proyecto se enmarca dentro del Plan Munieipal de Desarrollo 2024 - 2027 'TRABAJEMOS POR EL DESARROLL0

SOCOTENSE 2024 . 2027" aprobado bajo acuerdo municipal.

5.     Que,  una  vez  revisado  el  proyecto  de  acuerdo  a  las  normas  legales,  requisites  de  formulaci6n,  pertinencia,  criterios  de

evaluaci6n tdenica, legal, institucional, socioecon6mica vigentes, cumple con las condiclones y requisitos para que se le otorgue

VIABILIDAD FAVORABLE,

6,     Que el viabilizador ha revisado el proyecto de acuerdo con los procedimientos exigidos en el manual del Banco de Proyectos

del  Municipio  de  Socofa,  evaluado  tednicamente  el  proyecto  de  foma  integral  y  manifiesta  que  conoce  y  asume  la

responsabilided que se pudiera derivar de la emiston del concepto de viabilidad, en especial cuando no se hubieran observado

los requisitos exigidos para el tipo de proyecto.

EI formulador y/o disefiador del proyecto conserva su responsabilidad sobre la calidad y el contenido de los documentos tecnicos

que se aportan con el proyecto.

Dado en el municipio de Socofa -Departamento de Boyaca, a los treinta y un (31) dias del mes de marzo de 2025

Secretario De Planeacjch y Geed6n Territorial

Elabofo R®vis6 Aprob6 Carrera 3 # 2-78 www.8ocothyaca.cov.co

Arq. Joaquin Peroa

Jefferson Arbey hfondivelso Jefferson Arbey hfondivolso
C6digo postal: 151620 alcaldie@socothooyaca.gov.co

Garoia Garola

Asesor Banco de Proyectos ySCR
Sceredrio d® Planeacl6n y Secrctario d® Planeaci6n

Tel: 3227438593
¢estlon Termorial y Gestlch Territorlal
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R-SDES-GC-GD-83 Pag,nat    e02-01-2025SONAL

Versl6n 1APLANTADE PER

SOLICITuD DEL CERTIFICADO DE NO EXISTEN

SDES-00-2025. No 018

Socota, 31  de marzo de 2025

DOctora

YULISA SANDOVAL BENITEZ

Secretaria General y de Gobierno

Socota - Boyaca

Alcaldia  Socoiii.\

F,Riv3EL#_
General y Gobie

Referencia:SOLICITUDCERTIFICAC16NDENOEXISTENCIADEPLANTADEPERSONAL

Cordial saludo,

Demaneraatenta,pormediodelpresente,solicitoseaexpedidaCERTIFICAC16NDENOEXISTENCIADE

PLANTA DE PERSONAL, previa revision de los arohivos documentales de la Entidad, correspondientes a

8EP!#aNdpeARarsE°Ln£!E:'#g,aMd,aESNSg:B,'RS[gcuj:5ieE°i*estfRPuRCEci5ficJ€NIAPE£E5X'#sS,cDAELADPE°#%HT
DE    LA    INSTITUC16N     EDUCATIVA    JAIR0    ALBARRAC[N     BARRERA.    Asl,     COM0     LA    CREAC16N

CONFORMAcloN,  DIRECC16N  E  INSTRUCCION  DE  LA ESCuELA DE CUERDAS  PULSADAS  DEL  MUNICIPIO

DE SOCOTA

AtendiendolosparametrosestablecidosenlaLey80de1993delarticulo24,Ley1150de2007,articulo2

numeral4,literalhArticulo2.2.1.2,1.4.9delDecreto1082de2015ydedemasnormasconcordantes.

Cordialmente,

Elabo,6 R®vi86
Aprob6 www.socoC6digopostal:151620TI.32274385 ta.boyaca.gov.coalcaldia@socota-boyaca.gov,coCamera3#2-78

Dubln Javler Romero Hormaza Dubin Javior Romero Hormaza
Dubln Javier Romero Hormaza

Socrotarlo do D®8arrolloEcoh6mlcoySoclal. Socretario d® Do8arrollo Secrotario de DesarrolloEcon6mlcoySocial. e.      93

Econ6mlco y Soclal.
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CERTIFICADO DE NO EXISTENCIA EN LA PLANTA DE PERSONAL

SGG-00-2025 N° 058 Socofa Boyaca, 01  de abril de 2025

CERTIFICADO DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL

La  suscrita  DANIA  YULISA  SANDOVAL  BENITEZ,  en  calidad  de  Secretaria  General  y  de  Gobierno  de

Socota,   por   medio   del   presente   escrito   CERTIFIC0  Y   HAG0   CONSTAR   que   revisados   los   archivos

documentales de la entidad correspondientes a la planta de personal se pudo constar que no se cuenta con

personal   suficiente   ni   con   la   idoneidad   para   realizar   las   actividades   relacionadas   con   el   OBJETO

CONTRACTUAL     "PRESTACION      DE      SERVIclos     DE     APOYO     A     LA     GESTloN      PARA     EL

FORTALECIMIENTO,   DIRECcloN   E   INSTRUCCION   DE   LA   BANDA   MUSICAL   DE   MARCHA   DE   LA

INSTITUCION  EDUCATIVA JAIRO ALBARRACIN  BARRERA ASI  COMO LA CREACION  CONFORMAcldN

DIRECcloN  E INSTRUCCION  DE LA ESCUELA DE CUERDAS PULSADAS DEL MUNICIPIO DE SOCOTA."

Por tal motivo, puede contratarse la PRESTACION DEL SERVICI0 con  la persona natural o juridica que est6

en capacidad de satisfacer la necesidad requerida por la entidad, atendiendo los parametros establecidos en

la ley 80 de  1993  articulo 24,  ley 1150 de 2007 articulo 2 numeral 4 literal  h,  articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto

1082 de 2015 y demas normas concordantes.

Se suscribe la presente solicitud de la Secretaria General y de Gobierno de Socota Boyaca.

Cordialmente,

Elabor6 Revi§6 Aprob6 Carrera 3 # 2-78 VlnArw.socofa-bovaca.qov.co

Dante Yulica Sandoval Ben itBz Dania Yuli8a Sandoval Benifez Dania Yuli8a Sandoval B®nitez C6dico Dcetal: 151620 alcaldia@socota-bovaca.aov.co

Secrctaria general y do gobierno Seere(aria general y de goblerno
Secretarfa general y deaobierno Tel : 3227438593



SDES-00-2025.

Fecha: 01  de abril de 2025

Bien/Servicio a Contratar PRESTAcloN DE SERVIclos DE APOYO A LA GESTloN PARA EL

FORTA_LEG,lMIENTO,  DIRECC16N  E  INSTRIJC,CION  DE  I_A.  B.AND.A_

MUSICAL  DE  MARCHA  DE  LA  INSTITuC16N   EDUCATIVA  JAIRO

ALBARRAciN        BARRERA.       Asi,       COMO       LA       CREACION

CONFORMACION,  DIRECC16N  E  INSTRUCCION  DE  LA ESCUELA

DE CUERDAS  PULSADAS  DEL MUNICIplo DE SOCOTA

C6digo UNSPSC 86131601

I   Nombre del Producto IEscuelasdeMtsica

Modalidad de selecci6n consignada Contrataci6n D irecta

en el PAA

Duraci6n estimada del contrato TRES (03) MESES

meses Numero

Fecha estimada de inicio del proceso

de selecci6n

1  de abril de 2025

Responsable en el PAA Secretaria de desarrollo econ6mico y social

Valor estimado del bien/servicio NUEVE MILLONES DE  PESOS  ($9.000.000,00) M/CTE.

registrado en el PAA

Fu-ente (s) de Financiaci6n 1,2.4,3.02 -SGP-PROPOSIT0 GENERAL-CuLTURA

Vigencia Futura N/A

Estado de la Solicitud de Vigencia N/A

Futura

PAA vigente a la fechaI 2025                                                                                                                                                          )

Dependencia Secretaria de Desarrollo Econ6mico y social

Nombre y Apellidos Dubin\Javler:=m±=Lia=EL,¥#+±=  ~                   i

Firma)

+!==> \```               \J   `+---.

Elabor6 Rev §6 Aprobe Carrera 3 # 2-78 www.socota-boyacagov.co

Dubin Javier Romero Hormaza Du in Javief Romero Hormaza Dubin Javier Romero Hormaza C6digo postal:  151820 alcaldia@ocota-boyaca,gov.co

SDES SOES SDES Tel: 3227438593

6
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PLAN ANUAL DE ADQUISIcloNES

LASUSCRITASECRETARIADEDESPACH0DELASECRETARIADEPLANEAcloNYGEST16NYTERRITORIALDEL
MUNICIplo DE SOCOTA

En  cumplimiento  de  la  Ley 1474  de  2011,  Decreto  1082  de  2015,  Articulo  2.2.1.I.1.4.1  y  demas  disposicione§;  Segtln

lo reportado por el municipio en las plataformas SECOP.

CERTIFICA QUE:

Con los datos suministrados, se elabor6 el Plan Anual de Adquisiciones  (PAA), en  el cual se encuentra  la

siguiente informaci6n:

plan AnuaL de Ad uisiciohe§ de sOcota vi encia 2025

Bien/Servicio a  Contratar

PRESTAcloN     DE     SERVIclos     DE     APOY0     A     LA

GEST16N  PARA  EL  FORTALECIMIENTO,  DIRECC16N  E

INSTRUccloN  DE  LA  BANDA  MUSICAL  DE  MARCHA

DE  LA  INSTITUC16N  EDUCATIVA  JAIR0  ALBARRAciN

BARRERA.            Asl,            COM0            LA            CREAC16N

CONFORMAC16N,  DIRECC16N  E  INSTRUccloN  DE  LA

ESCUELA  DE   CUERDAS   PULSADAS  DEL  MUNICIPI0

DE  SOCOTA

86131601o  UNSPSC

Nombre del Producto ESCUELAS  DE  MUSICA

ModaLidad  de  seLecci6n  consi nada en el PAA CONTRATAcloN  DIRECTA

Duraci6n estimada del contrato en el PAA 3  MESES

ABRIL  DE  2025Fecha  estimada  de  inicio en  el PAA

Responsable en el PAA
DUBIN JAVIER  ROMER0  HORMAZA  -SECRETARlo

DE  DESARROLL0  ECONOMIC0 Y SOCIAL

Valor estimado deL bien/servicio registrado  en        $g.ooo.Coo

el PAA

Fuente  de  Financiaci6n

encia  Futura

Estado de  la  Solicitud  de Vi encia  Futura                  N/A

PAA vi ente a la fecha

Dado en Socota en la secretaria  de  Planeaci6n y 6esti6n Territorial, el primer (01) di'as de abril de

dos mil veinticinco  (2025).

Secretario de  Planeaci6n  y Gesti6n Territorial

6

Elabor6 Revis6 Aprob6 Carrera 3 # 2-78 www.socota-boyaca.gov.co

Sebastian  MendiveLso A. Jefferson Arbey Mendivelso Jefferson Arbey Mendivelso C6digo  postal:  151620 alcaldia@socota-

Carcfa Garcia bovaca.aov.co

Profesional SPOT Secretario  De  Planeaci6n Y Secretario  De  Planeaci6n Y TeL:  3227438593

Gesti6n Territorial Gesti6n Territorial



LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL DEL MUNICIPIO DE
SoCoTA

CERTIFICA

Que analizada la oferta y documentaci6n presentada por la sefiora: DEUNER FERNANDO
MARTINEZ   CRISTANCHO,   ldentificado   con   cedula   de   ciudadania   N°   1.055.272.775

Expedida en ]a ciudad de Santa Rosa de Viterbo - Boyaca, se pudo verificar cada uno de
los datos suministrados lo que permiti6 establecer que posee las calidades indicadas en los
estudios previos, asi como la idoneidad con relaci6n al objeto a contratar.

Que , en consecuencia  a lo expuesto, esta alcaldia haciendo uso de la facultad  prevista  en
el articulo 2,2.1.2.1.4.9 del decreto N°  1082 DE 2015, en lo relacionado con la idoneidad y

experiencia  para  la contrataci6n   por prestaci6n  de servicios   de  apoyo a  la gesti6n    ha
decidido  contratar    a  :  DEUNER  FERNANDO  MARTINEZ  CRISTANCHO,  sin  que  sea

BeEC:SEaE;,!:€:rBEte#dboyvoarAaiif:rtEasTT6r#ffitrEioFq6#edeEPc:rM:EjRtfo:RDF:E!8:8#
E   INSTRUCCION   DE   LA   BANDA   MUSICAL   DE   MARCHA   DE   LA   INSTITUC[6N

EDUCATIVA    JAIRO     ALBARRACIN     BARRERA.     Asl,     COMO     LA     CREAC16N
CONFORIVIAC16N,   DIRECC16N   E   INSTRUCCION   DE   LA  ESCUELA   DE   CuERDAS

PULSADAS DEL MUNICIPIO DE SOCOTA.

Se expide en Socofa el primero (01 ) di'a del mes de abril de 2025.

i
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ESTUDIOS PREVIOS

1. INFORMAcloN GENERAL

BP y P No. 202500000003697

MODALIDAD DE CONTRATAC16N: CONTRATAcloN DIRECTA

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO.

DOCUMENTO: ESTUDIOS PREVIOS Y SOPORTES

OBJETO:   PRESTACION   DE   SERVICIOS   DE   APOYO   A   LA   GESTloN   PARA   EL   FORTALECIMIENTO,   DIRECCION   E

INSTRUCCION  DE  LA  BANDA MuSICAL  DE  MARCHA DE  LA INSTITUC16N  EDUCATIVA JAIRO  ALBARRACIN  BARRERA.

Asl,  COMO  LA  CREAC16N  CONFORMAC16N,  DIRECC16N  E  INSTRUCCION  DE  LA  ESCUELA  DE  CUERDAS  PULSADAS

DEL MUNICIplo DE SOCOTA.

FUNCIONARIO  QUE   PRESENTA  EL  ESTUDIO:   DUBIN   JAVIER  ROMERO  HORMAZA  -  SECRETARlo  DE  DESARROLL0

SOCIAL Y ECONOMICO.

CIUDAD Y FECHA: SOCOTA, 27 DE MARZO DE 2025

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION

Que conforme a lo establecido en el articulo 2° de la Constituci6n Politica de Colombia son fines esenciales del Estado servir a la

comunidad,  promover la  prosperidad  general y garantizar la efectividad  de los  principios derechos y deberes consagrados en  la

Constituci6n Politica de Colombia.

Que  la  Ley  1551   de  2012,  los  Municipios  Gozan  de  autonomia  para  la  gesti6n  de  sus  intereses,  dentro  de  los  limites  de  la

constituci6n y la ley y tienen entre otros los derechos a ejercer las competencias que le corresponda conforme a ]a constituci6n y a

la ley y administrar los recursos (. . ,)

Que  las  entidades  estatales  en  su  gran  mayoria  a  excepci6n  de  las  que  por §u  naturaleza  presentan  algtln  tipo  de  excepci6n

normativa, deben aplicar constantemente diferentes modalidades contractuales en  pro de satisfacer necesidades de la comunidad

en general y actuaciones propias, que requieren de cier[o conocjmiento y dedicaci6n.

Que el articulo 70 de  la Constituci6n  Politica de Colombia establece como deber del estado,  promover y fomentar el acceso a  la

cultura de todos los colombianos en igualdad de oportunidades,  por media de la educaci6n permanente y la ensefianza cientifica,

tecnica artistica y profesional de todas las etapas del proceso de creaci6n de la identidad nacional.

Que  corresponde  al  Municipio  como  entidad  fundamental  de  la  division  politico  administrativa  del  estado  la  prestaci6n  de  los

servicios  deteminados  por la  ley,  ejecutar las  actividades  que  demande  el  progreso  local  y  promover el  mejoramiento  social  y

cultural de sus habitantes y el contrato a celebrarse se relaciona con esta misi6n porque apoya la ejecuci6n de las actividades de la

gesti6n social de la Alcaldia Municipal.

Que el municipio de Socota cuenta con  los  instrumentos basicos para la formaci6n de una  banda musical juvenil de marcha que
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represente al municipio en los diferentes eventos, fomentando los valores, tradicionales y oultura Socotense.

Por lo anterior, y teniendo en ouenta que en la planta de cargos de la entidad no existe personal para realizar estas actividades, se

Iprecisa contratar lo§  servicios  de una  persona con  cualidades  artisticas,  conocimiento en  mdsica e  idoneidad  en  la formaci6n  y

'direcci6n  de bandas musicales,  por esto es procedente la contrataci6n directa,  conforme a lo estipulado en el Art,  24 numeral  1°

literal d) de la ley 80 de 1993, articulo 2 numeral 4 literal h) de la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015,

Lo anterior en garantia el cumplimiento de los deberes y fines esenciales del Estado, esto en virtud de diversos pronunciamientos

Iurisprudenciales  y  doctrinales  al  respecto,  a  saber:   En  Sentencia  de  Constitucionalidad  C-  713  de  2009  M.P.  Dra.  MARIA

VICTORIA CALLE  CORREA,  hace a Corte hincapi6 en  la relaci6n existente entre la Contrataci6n Pdblica y los Fines  Esenciales

del Estado asi:  "E/ #n de /a confrafaci6n pablica en el Estado Social de Derecho esta directamente asociado al cumplimiento del

interfes general, puesto que el contrato pdblico es uno de aquellos "instrumentos juridicos de los que se vale el Estado para cumplir

sus finalidades,  hacer efectivos los deberes ptlblicos y prestar los servicios a su cargo,  con  la colaboraci6n de los particulares a

quienes conesponde ejecutar, a nombre de la administracich, Ias tareas acordadas. EI interfes general, adem6s de guiar y explhar

Ia  manera como el  Iegislador est6  IIamado a  regular el  rfegimen  de contrataci6n  administrativa,  determina las  actuaciones de la

Administraci6n,  de  los  servidores  que  la  representan  y  de  los  contratislas,  estos  dltimos  vinculados  al  cumplimiento  de  las

obligaciones generales de todo contrato y por ende supeditados al cumplimiento de los filnes del Estado.

Que la Secretaria de donde nace la presente necesidad, certifica que realizo el debido E§tudio y Analisis Previo de manera rigurosa

y detallada, referente a que esta neeesidad a contratar no Constituye Gasto Suntuario ni contradice las directrices de Austeridad en

el Gasto Pdblico que refiere el Articulo 3 del Decreto No. 371  de 2021  del 08 de Abril de 2021.

El pre§ente pmeeso se encuentra incluido en el Plan  Municipal de Desarrollo Trabajemos por el Desarrollo Socotense 2024-2027
"asi:

Linea Estrat69ica Trabajemos por el bienestar sodal

Sector Cultura

Programa Promoci6n y acceso efectivo a procesos culturales y artisticos

Meta lnstructores escuelas culturales

Asi mismo se hizo la respectiva actual.Eaci6n en el Plan Anual de Adquisidones el cual se encuentra en  el mismo como objeto.
"PRESTACION DE SERVICIOS DE

APOYO A LA GEST16N PARA EL FORTALECIMIENTO, D[RECC16N  E INSTRuCCION DE

LA  BANDA  MuSICAL  DE  MARCHA  DE  LA  INST[TUC[6N  EDUCATIVA  JAIRO  ALBARRACIN  BARRERA.  Asl,  Come  LA

CREAC16N  CONFORMAC16N,  DIRECC16N  E  INSTRuCCION  DE  LA  ESCuELA  DE  CUERDAS  PULSADAS  DEL  MUNICIPIO

DE SOCOTA".

3. DESCRIPCION DEL CONTRATO

3.1.  OBJETO:  "PRESTACION  DE  SERVICIOS  DE  APOYO  A  LA  GEST16N  PARA  EL  FORTALECIMIENTO,  DIRECC16N  E

INSTRUCCION  DE  LA BANDA MUSICAL  DE  MARCHA DE  LA INSTITUC16N  EDUCATIVA JAIRO  ALBARRAciN  BARRERA.
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Asl,  COMO LA CREAcloN CONFORMACION,  DIRECCI N  E  INSTRUCCION  DE  LA  ESCUELA  DE  CUERDAS  PULSADAS

DEL MUNICIPIO DE SOCOTA."

3.2. IDENTIFICAcloN DENTRO DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS:

C6digo Nombre C6digo
Nombre Fanil[a

C6digo Nombr¢ C6digo del Nombro del

Segmento Se9mellto Familia Clase Clase producto pndL]cto

860000

ServiciosEducativosy deFormaci6n

86130000

ServiciosEducativosEspecializados

86131600
Mtlsica yDrama

86131601
Escuelas deMtlsica

3.3. IDENTIFICAcloN DEL CONTRATO a CONVENIO A CELEBRAR: Contrato de Prestaci6n de Servicios.

3.4. IDENTIFICAC16N DE LAS PARTES:

Contratante: MUNICIPIO DE SOCOTA

Contratista: PERSONA NATU RAL.

3.5. OBLIGACIONES CENERALES DEL CONTRATISTA:

1.     Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993.

2.     Conocer integramente los manuales del Sistema lntegrado de Gesti6n de Calidad del municipjo y aplicar los procedimientos con

sus  respectivos  fomatos  en  desarrollo  del  contrato  y  participar  en  la  actualizaci6n  de  procedimientos  del  sistema  segan

asignaci6n.

3.     Ejecutar y cumplir el objeto del contrato, de acuerdo con lo estipulado en los estudios y las clausulas del contrato.

4.     Elaborar y entregar, de manera oporfuna y en el lugar indicado, los informes solicitados por el supervisor.

5.     Obrar con diligencia y cuidado necesario en los asuntos que le asigne el supervisor del contrato.

6.     Seguir las indicaciones que el supervisor del contrato realice por escrito.

7.     El  contratista  debefa  presentar  los  informes  mensuales  parciales  los  cuales  deben  estar  aprobados  por  el  supervisor  del

presente Contrato.

8.     Cumplir con  las obligacjones establecidas en  los documentos precontractuales como estudios  previos y propuesta los cuales

hacen parte integral del presente contrato

9.     Obrar con leahad y buena fe en cada una de las etapas contractuales, evitando dilataciones y entrabamientos.

10.   Presentar los certificados  de  pago de  aporfes al  sistema general  de seguridad  social  y de  parafiscales de  conformidad  a  la

normatividad vigente, incluido el pago de aporfes a ARL para lo cual el contratista debera realizar la afiliaci6n de manera directa

ante la admini§tradora de riesgos laborales de su preferencia.

11.   cumplir  con   las   normas   del   Sistema   General   de   Riesgos   Laborales,   Decreto   1072   del   2015,   Articulo   2.2.4.2.2.16.

Obligaciones del contratista  en especial,  las siguientes:  ...(2).  Contar con los elementos de protecci6n personal necesarios

para ejecutar la actividad contratada,  para lo cual asurrifa su costo (5).  Cumplir las  normas,  reglamentos e instrucciones del

Sistema de Gesti6n de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

12.   Rendir al supervisor, informe mensual sobre la ejecuci6n del contrato y realizar el pago al Sistema Integral de Seguridad Social

en los terminos de la Ley 789 de 2002, articulo 135 de la ley 1753 de 2015 y demas normas concordantes, cancelando durante

Elaboto kevis6 Aprob6 Carrera 3 # 2-78 \A/wweocctalhoyaca.gov.Co
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Ia ejecuci6n del contrato al sistema de seguridad social integral en salud, pension y riesgos como ingreso base de cotizaci6n el

equivalente al 40% de lo§ honorarios facturados mensualmente

13.   Mantener la reserva sobre la informaci6n que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato.

14.   EI  CONTRATISTA debe  custodiar y a  la teminaci6n  del  presente contrato devolver los  insumos,  suministros,  heITamientas,

dotaci6n, implementaci6n, inventarios y/o materiales que sean puestos a su dispo§ici6n para la prestaci6n del servicio objeto de

este contrato.

15.   CONFIDENCIALIDAD.  EI CONTRATISTA debe guardar y mantener reserva de toda la informacidn que sea de propiedad del

MUNICIPIO DE SOCOTA BOYACA o conozca en desarrollo del contrato,  en especial cuando se Irate de informaci6n sujeta a

reserva legal.

16.   Los   elementos   necesarios   para   la   prestaci6n   del   servicio   (Instrumentos)  y  demas   elementos   necesarios   debefan   ser

suministrados y prestado§ por el contratista cuando se requiera,

17.   El contratista se compromete junto con el supervisor a anexar a la carpeta fisica del  expediente contractual que reposa en la

secretarfa  de  planeacion  los  documentos  que  surian  durante  la  ejecuci6n  del  contrato  como  actas  parciales,  suspensiones,

reinicios,  mod'mcaciones,  actas  de  comite  a  mas  tardar  a  la  primera  horal  habil  del  tercer  (3)  dia,  contado  apahir  de  su

suscripci6n para publicarlo dentro del t6rmino oportuno y legal al SECOP 11.

3.6 0BLIGACIONES ESPECIFICAS DEL COwTRATISTA:

1.     Conformar la banda de marcha de la instituci6n Jairo Albarracin Barrera - Municipio de Socota.

2.     Realizar las diferentes sesiones de clase para que los estudiantes aprendan la interpretaci6n del instrumento seleccionado

(banda de marcha).

3.     Crear el montaje de melodlas con sus respectivos arreglos de acuerdo a la categoria seleccionada para la banda marcial,

4.     Dirigir  los  diferentes  ensayos  parciales  de  los  instrumentos,  para  el  correcto  funcionamiento  de  las  secciones  que

conforman la banda marcial.

5.     Dirigir los ensayos de ensamble pare el respectivo montaje de obras musicales.

6.     Crear diferentes coreograflas de tipo competencia,  adomos y manejos  de los  instrumentos en  la interpretaci6n de cada

melodia para Lo§ diferentes desfiles que se realicen en el Municipio de Socofa.

7.     Desamollar ejercicios de marcialidad, orden cerrado y voces de mando.

8.     Desarrollar ejercicios de recorrido visual y musical, para el correcto desempefio de la banda marcial en competencia.

9.     Representar a la lnstituci6n educativa y al Municipio, en todos los eventos que requiera necesario. Para mostrar el trabajo

de los procesos adelantados y dejar en alto el nombre de la instituci6n y el Municipio

10.   Las demas que designe el supervisor del contrato y se encuentren acorde al perfil del contratista y el objeto del contrato.

11.   Elaboracjdn de cronograma de actividades mes a mes, con previa aprobaci6n del supervisor.

12.  Apoyar logisticamente las labores de oficina de la secrctaria de desarrollo econ6mico y social cuando este lo requiera.

13.   Conformar la escuela de cuerdas pulsadas -Municipio de Socofa.

14.   Realizar las diferentes sesiones de clase para que los estudiantes aprendan la interpretaci6n del instrumento seleccionado

(cuerdas pulsadas).

15,  Crear el montaje de melodias con su§ respectivos arreglos de acuerdo a al instrumento seleccionado. (cuerdas pulsadas).

16.   Dirigir  los  diferentes  ensayos  parciales  de  los  instrumentos,  para  el  correcto  funcionamiento  de  las  secciones  que

CarTera 3 # 2-78 w"isocota
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conforman la banda marcial.

1 7.   Dirigir los ensayos de ensamble para el respectivo montaje de obra§ musica es.

1 8.  Crear diferentes obras musicales de tipo competencia, para lo§ eventos quese realicen en el Municipio de Socofa.

19.   Demas actividades establecidas en  los estudios previos, las formuladas en a propuesta presentada por el contratistade

acuerdo a la metodologia y objetivos alli establecidos.

DESARROLLO TECNICO:

ACTIVIDAD lNTENSIDAD HORARIA SEIVIANAL

Planeaci6n banda marcial 1  hora

Formaci6nysocialieaci6n 30 minutos

Conocimjento y ejecuci6n delrepertorio 1  hora

Aplicaci6n de la tecnica instrumental 2 hora

Manejos de bast6n, adomos y visualizaci6n 1  hora

Marcialidad, arden cerrado a pie firmey en recorrido, voces de mando 30 minutos

Proyecci6n coreogfafica, desarrollode la planimetria y revista 1  hora

Ensamble musical 3 horas

Total, horas semanales 10

ACTIVIDAD INTENSIDAD HORARIA SEMANAL

Planeaci6n escuela de cuerdas pulsadas 1  hora

Direcci6n tecnica de ejecuci6n instrumental 4 horas

Montaje de repertorio escogido 4 horas

3,7

Total, escuelas de cuerdas pulsadas 9 horas

SejetoP0ren

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:

En virtud del presente Contrato, EL MUNICIPIO se obliga a:

1.     Suministrar al  CONTRATISTA  Ia  informaci6n  necesaria  para  el  cabal  desarro o  del  objeto,  siempre  y  cuando  la  mism

encuentre a su alcance y no le corresponda como obligaci6n al contratista.

2.Impartir instrucciones para la ejecuci6n de los servicios contratados.

3.     Velar por el estricto cumplimiento del objeto contractual, ejerciendo la supervisi6n del contrato.

4.Recibir y avalar los  informes,  y  documentos  objeto  del  contrato  a  plena  satisfacci6n,  siempre  que  se  cumpla  con  el  ob

contractual.

5.     Pagar cumplidamente los valores pactados como contraprestaci6n de los servicios contratados; previo recibo a satisfacci6n

parfe del supervisor

3.8. LUGAR DE EJECUCION: MUNICIplo DE SOCOTA BOYACA

3.9. CALIDAD DEL PERSONAL:

PERFIL.  Profesional:    Tednico en direcci6n composici6n y arreglos en mtlsica. Candidate a maestro en mtlsica. Con diplomad

instnjmentaci6n y orquestaci6n en mtlsica.

Elabor6 kevis6 Aprob6 Carrera 3 # 2178 ww`Arsocofaiboyaca.gov.co

Duhin Javier Romero Hormaza Alexarider Moutafiez F. Dubin Javier Ronero Hormaza C6digo pasta :  151620 alcaidia@soocta.boyaca.gov.co

SDES Asesor cortrataci6n SDES Tel: 3227438593
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EXPERIENCIA: Se recomienda tener en cuenta que, de conformidad con el objeto contractual, se requiere de una persona

Experiencja 3 af]os como instructor en mdsica y minimo un afio especificamente como director de bandas musicales de marcha.

3.10. VALOR:  NUEVE MILLONES DE PESOS M/CTE. ($ 9.000.000), valor que incluye lvA,  impuestos y demas costos directos e

indirectos a que haya lugar. La Administraci6n Municipal realizafa los siguientes descuentos:

•  E§tampilla para el bienestar del adulto mayor y la tercera edad 4%

•   Estampilla pro cultura  1.5%

•  Retenci6n en la fuente 10% y/o segdn corresponda a la nomatividad vigente

•  Rete lcA 6 x mil

•  Pago de seguridad social integral en salud, en los terminos consagrados en el articulo 23 de la ley 1150 de 2007,

•  Garantias a favor de la entidad contratante. Y Art.135 de la ley 1753 de 2015

•  CREE, si a ello corresponde

3.11. APORTES: NO APLICA

3.12.  FORMA DE PACO:  EI  MUNICIPIO pagafa al  CONTRATISTA el valor del  presente contrato de  la siguiente forma:  Tres (03)

pagos  mensuales  por un valor de TRES  MILLONES  M/CTE.  ($3.000.000).  EI  valor que  incluye  lvA,  impuestos y demas  costos

directos  e  indirectos  a  que  haya  lugar;  una  vez  se  presten  los  sewicios  a  entera  satisfacci6n,  previa  entrega  del  informe  de

actividades desarrolladas en el formato establecido par el Sistema lntegrado de Gesti6n de Calidad, acta expedida por el supervisor

del   contrato,   constancia  de   page  de  los  aportes  al   Sistema  de  Seguridad   Scoial   Integral  en   salud,   pensiones  y  riesgos

profesionales; si con la cuenta no se acompafian los documentos requeridos para el pago, sera responsabilidad del CONTRATISTA

y no tend fa por ello derecho al pago de intereses o compensaci6n de ninguna naturaleza,  dando cumplimiento al Articulo  19 de la

Ley 1150 de Julio 16 de 2007. DEL DERECHO DE TURNO,

Sefan de exclusiva re§ponsabilidad del contratista los errores u omisiones en que incurra al indicar el valor en su oferta, debiendo

asumir los mayones costos y/o p6rdidas que se deriven de dichos errores u omisiones, sin que por esta raz6n haya lugar a alegar

muptura del equilibrio contractual.

Para  efecto  del  sefialamiento  del  precio  ofertado,  el  contratista  debefa  tener  en  cuenta  todos  los  costos,  gastos,  impuestos,

seguros,  pago de salarios,  prestaciones sociales y demas emolumentos que considere necesarias para la fijaci6n de la propuesta

econ6mica.

La  Entidad  Contratante  pagafa al  Contratista el valor del contrato de acuerdo a su  disponibilidad  presupuestal y mediante actas

paroiales,

El  anterior  valor  se  pagafan  previa  entrega  del  informe  de  cumplimiento  de  las  actividades  encomendadas  por  la  Entidad

Contratante  de  aouerdo  a  las  actuaciones  realizadas  por  el  Contratista,  Ia  certificaci6n  de  recibo  a  satisfacci6n  por  parte  del

supervisor del contrato y constancia de  pago de  los aportes correspondientes  al sistema  de seguridad  social  integral,  Ios cuales

debefan cumplir las previsiones legales.

Los pagos se realkafan dentro de los 15 dias calendario siguiente a fecha de presentaci6n del certificado de cumplimiento firmado

por el supervisor del Contrato

PARAGRAFO:  Los  informes,  certificaciones  y  demas  soportes  de  ejecuci6n  debefan  adjuntarse  a  la  carpeta  del  contrato  que

reposa en la Secretaria de Planeaci6n.
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3.13 CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESuPUESTAL.

Para el presente proceso se cuenta con la siguiente disponibilidad presupuestal

I                        No,                         I                                                                                      Rubro                                                                                      I              Valor.               I

I         DIS2025001ce         I   lnstructoresescuelasculturas-FTE: SGP-PROPOSITO GENERAL-CULTURA   I      $9,000.000       I

4. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE LA SOPORTAN

Los contratos de prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn que celebran las Entidades Estatales se encuentran

regulado por la Ley 80 de 1993, siendo una modalidad de contrato estatal que se suscribe con personas naturales o juridicas con el

objeto de realizar actividades relacionadas con la administraci6n o funcionamiento de una entidad ptlblica.

E§tos  contratos  s6lo  pod fan  celebrarse  con  personas  naturales  o  juridicas  en  el  evento  que  tales  actwidades  no  puedan  ser

cumplidas por los servidores ptiblicos que laboran en la entidad o en el caso que para su cumplimiento se requieran conocimientos

especjalizades con lee que no cuenfan tales servjdores; pero siempre con sujeci6n a las restricciones establecidas en la norma que

Io define. Se trata de un acto reglado, cuya suscripci6n debe responder a la necesidad de la administraci6n y a la imposibilidad de

satisfacer esa necesidad con el  personal  que labora en la entidad  publica respectiva pues si  esto es  posible o si en tal  personal

concurre la formaci6n especialkada que se requiere para atender tal necesidad, no hay lugar a su suscripci6n.

Por su  parte,  la  Ley  1150  de  2007  prev6  la  posibilidad  de  contratar directamente  la  prestaci6n  de  servicios  profesionales y de

apoyo a la gesti6n,

EI artjculo 2.2.1.2.1.4,9 del Decreto  1082 de 2015,  sefiala que "Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de

contrataci6n directa la prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n con la persona natural o juridica que este en

capacidad  de ejecutar el objeto del contrato,  siempre y cuando la  Entidad  Estatal verifique la idoneidad  a experiencia requerida y

relacjonada con el area de que se trate.  En  este caso,  no es necesario que [a  Entidad  Estatal  haya obtenido previamente varias

Ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita".

5.  ESTRUCTURA  DEL  ANALISIS  ECONOMICO  DEL  SECTOR  (ANALISIS  DE  MERCADO,  ANALISIS  DE  LA  DEMANDA  Y

ANALISIS DE LA OFERTA)

ANALISIS DE MERCAl]O:

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015 y la Guia para la Elaboraci6n de Estudios del Sector

G-EEsi)2 emitida por Colombia Compra Eficiente el 31  de marzo de 2014, se procede a realizar un analisis del valor estimado del

contrato y justificaci6n del mismo en los siguientes t6rminos:

Atendiendo a que el objeto que se pretende contrafar tiene como finalidad apoyar la gesti6n operativa de la Secretaria de Desarrollo

Social en la formaci6n de una escuela musical que se dirija a nifios y j6venes hasta los catorce afios y de esta manera conformar

una banda musical juvenil que represente al  municipio en  los diferentes eventos,  fonentando  los valores,  tradicionales y cuftura

Socotense,  se  requiere  una  persona  natural  qua  posea  los  conocimientos  y  la  experiencia  que  le  permitan  ejercer  el  objeto

contractual  de  manera  iddnea,  mediata  y  no  requiere  capacjdad  organizacional  especifica,  par  lo  cual  no  se  requjere  de  una

persona juridica.

PERFIL:  Se recomienda tener en cuenta que, de confomidad con  el objeto contractual,  se  requiere de una  persona  natural con

mas de seis (6) meses de experiencia relacionada con el objeto.

ANTECEDENTES DE LA CONTRATAC16N

Estos servicios antes sehalados, fueron contratados recientemente por la Entidad  por la suma mensual  de TRES MILLONES DE
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PESOS  M/C  ($ 3.000.000)  dicho valor fue  pactado  por el  desarrollo de  actividades  especificas,  que §e  relacionaban  dentro del

contrato como obligaciones y cuyo avance se reportaba por medio de informes mensuales.  Con la celebraci6n de este contrato la

Entidad satisfzo la necesidad presentada para el caso y la cual es requerida para adelantar las funciones propias de la Entidad.

El valor de la prestaci6n del  servicio a contratar se calcula por un valor mensual de  TRES MILLONES  DE PESOS ($3.000,000)

M/CTE.,  como quiera que la prestaci6n del servicio es requenda por el t6rmino de tres (03) meses a partir de la firma del acta de

inicio, el valor total del contrato equivale a NUEVE MILLONES DE PESOS ($9.000.000) M/CTE.

6. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCI N QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA PROPuESTA MAS FAVORABLE

DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE

Verificado el cumplimiento del perfil, el contratista debe presentar los siguientes soportes:

1. Fotocopia del dooumento de identidad

3. Formato tlnico de hoja de vida -impresa desde el aplicativo SIGEP

4. Copia soportes de formaci6n academica (cuando aplique)

5. Copia de la tarjeta profesional (cuando aplique)

6. Copia de las certificaciones de experiencia laboral

7. Certificado de antecedentes Disciplinarios (Del mismo mes o del mes inmediatamente anterior al que se va contratar)

8. Certificado de antecedentes de la contraloria (del mismo mes o del mes inmediatamente anterior al que se va contratar)

9. Antecedentes Policia Nacional de Colombia (del mismo mes o del mes inmediatamente anterior al que se va contratar)

10.  Certificado  de  Registro  Nacional  de  medidas  correctivas  (del  mismo  mes  o  del  mes  inmediatamente  anterior  al  que  se  va

contratar)

11. Consuife de lnhabilidades por delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios. Ley 1918 de 2018.

12. Copia del RUT (Actualieado)

13. Certificaci6n bancaria

14. Copia Certificado del examen pre ocupacional

15.  Certificaci6n  de  encontrarse  activo  coma  independiente  afiliado  al  sistema  de  Seguridad  social  o  planilla  de  pago  del  mes

anterior.

16. Certificado Redam

17. Declaraci6n de Bienes y Rentas

18. Propuesta

19. Compromiso Anticomupci6n

20. Consuto de lnhabilidades. Delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afros. Ley 1918 de 2018.

7.    SOPORTE    QUE    PERMITA   LA   IDENTIFICACI N,   CLASIFICAcl N,    EVALUACI N,    CALIFICACI N,   ASIGNAcl

Carrera 3 # 2.78 vowiioccta
Dubin Javier Romero Homaza Alexander Montafiez F. Dubjn Javier Romero Homaza postal:  151620 socofa-bo

Asesor cortrataci6n Tel: 3227438593
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TABLA PARA VALORAC16N DEL RIESGO
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VALORACION DEL RIESGO CATEGORIA

8, 9 y 10 Riesgo extremo

6y7 Riesgo alto

5 Riesgo medio

2, 3 y 4 Riesgo bajo

LISIS QUE SUSTENTA DE LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS

En virtud de lo dispuesto en la ley 1150 de 2007 inciso 5 el cual  reza: "...  Ias garantias no sefan obligatorias en los contratos cuyo

valor Sea inferior al  10% de la menor cuantia que se refiere la ley,.."   y de conformidad a lo sefialado en el decreto  1082 del  2015

articulo 2.2.1.2.1..4.5 que sefiala "   no obligatoriedad de garantias  en la contrataci6n directa la exigencia de garantias establecidas

en el titulo Ill   de las disposiciones   especiales del decreto citado dice que no es obligatoria y la justificaci6n   para exigirias o no

debe estar en los estudios y documentos previos.

La  entidad  se  acoge  a  la  excepci6n  contemplada  en  esta  di§posici6n  par cuanto  en  el  presente  se  sefiala  el  perfil  del  futuro

contratista  y se ha supeditado el pago al informe  que debe presentar al supervisor respecto al cumplimiento de las obligaciones a

cargo del  contratista  por lo tanto la administraci6n  determina     no exigir la  p6liza  tlnica  de cumplimento para el contrato que se

pretende celebrar ademas Por la   cuantia del contrato,  la ejecuci6n del mismo y la forma de pago   la administraci6n municipal en

estudios previos anali§is del riesgo contractual no  se ve la nece§idad de constituir garantia.

En todo caso EL CONTRATISTA manifestafa no estar incurso al regimen de inhabilidades e incompatibilidades de que trata la Ley

80  de  1993  y  demas  disposiciones  de  orden  legal  y mantendfa  indemne  al  MUNICIPIO  de  los  reclamos,  demandas,  acciones,

ales  o  casos eneren or  dafios  o  lesiones  causadas  a ersonas  o  bienes  de  terceros,  ocasionados

Carrera 3 # 2.78 wfocofa
Dubin Javier FtomeTo Homaza AlexendeT Montchez F. Dubin Javier Romero Horm8za postal: 151620

Ase§or contratacich Tel: 3227438593
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CONTRATISTA, durante la ejecuci6n del objeto contratado.

9  DESIGNACION DEL INTERVENTOR 0 SUPERVISOR

Nombre del funcionario:  DUBIN JAVIER ROMERO HORMAZA

Cargo: SECRETARIO DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

5E¥#%Aa;itEu':rugeERcavlr8?6Sfaos,uNS#uidvaEhaTSouRTAry,!Sj6nsefaasumidapersureemplaroydebeformalizarsemedianteACTA

10. INDICAR SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO FOR UN ACUERDO COMERCIAL 0 UN TRATADO DELIBRECOMERCIOVIGENTEPARAELESTADOCOLOMBIANO.REFERIRELACUERDO0TRATADO

Alosprocesoscontractualesenlosquelaselecci6ndelcontratistaserealizapormedlodecontratacl6ndlrecfanolesonaplicableslasobligacionescontenidasenlosAcuerdosComercialessuscritosyvigentesconColombia.

11. CERTIFICACION DE ESTAR INCLUIDO EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

La  Secretaria  de  Desarrollo  Econ6mico  y  Social  certifica  que  la  presente  necesidad  se  encuentra  incluida  en  el  Plan  Anual de

Adquisiciones con el c6digo:

I                               86131601                                I                                                   Escuelas de mdsica                                                   I

12. DOCUMENTOS ADICIONALES SI SE REQUIEREN

1.    Cehificaci6n del BP

2.    Concepto de viabilidad t6cnica si aplica

3.    Certificado de Disponibilidad presupuestal

4.    Fomato Lista de chequeo de contrataci6n Directa                                                        'DUBINJAVIERRdyEROHORMAZA

SECRETARIO DE DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO

Elabo,6 Rata6 Ap,ob6 Camera 3 # 78 `owwrso¢ctaboyacaflov.Co

Dubin Javier Romero Homaza Alexander Momchez F. Dubin Jaler Romero Homaza C6dico pasta :  151620 alcak]ia@§coctaboyaca.aov.co

SDES Ase§or corrtratacton SDES Tel: 3227438593
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MUNICIPIO DE SOCOTA
NIT   800026911-1

Carrera3No2-78ParquePrindpalC.P.15755o

UNIDAD rmcIAI,

CERTIFICAD0 DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAI.

Nrimero      :    202500133                             SolicitudNo.   :       202500133                   Fecha  :         31/03/2025

Concepto     :     PRESTACION DE SERVICIOS DE AroYO A IJ\ GEST16N PARA EL roRTALECIMIENTO, DIRECC16N E

INSTRUccloN   DE   LA  BANDA  MuslcAL   DE   MARCHA   DE   IA   INSTITUC16N   EDUCATIVA  |AIRO

ALBARRAciNBARRERA.Asl,COMOLACREAC16NCONFORMAC16N,DIRECC16NEINSTRUCCIONDE

LA EscuELA DE cuERDAs pursADAs DEL MUNiclpio DE sOcOTA

.ag:    „ezl

Descripci6nID          C6digo Fuente                     Valor

1924     2320202009330101-124302-16-3301126-202500000003697 I.2.43.02                           9.000.000,0 0

lnstructoresermedsculturales-FTE:SGP-PROPOSIT0GENERALCuLTURA-DEP:Administrad6nCentral-SEC:Curfura-

PROG: Promoci6n y acceso efectivo a pracesos cuLturales y artisticos - SUBP: Arte y cultura - PROD: Servicio de apoyo al

proreso de formaci6n arb-stica y cultural

TorAL : NUEVE MIILONES DE PESoS (9.ooo.ooo,oo)

DoaJmentodaboradopor1054254362
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INVITACION

Socota, 01 de abril de 2025

Sehor:

DEUNER FERNANDO MARTINEZ CRISTANCHO

Socofa.

REFERENCIA: lNVITACION A PRESENTAR OFERTA

OBjETo DE LA INvrTAcl6N

La Alcaldia de Socota, seleccionafa mediante el presente proceso de contrataci6n directa mediante Contrato de prestaci6n de

Servicios,deconformidadconelarticulo2.2.1.2.1.4.9deldecretoNo.1082de2015,alapersonanaturalquepresentelaOferta

mas  favorable  a  la  entidad,  la  cual  correspondefa  a  aquella  cuya  idoneidad  y  experiencia  se  ajuste  plenamente  a  las

especificaciones tecnicas requeridas en el estudio previo.

For [o anterior, la Alcaldia de Socofa extiende a usted una invitaci6n para que presente ofeha de acuerdo con las condiciones,

especificaciones y exigencias contenidas en  los estudios y documentos previos,  los cuales constan  para su  consulta en  el

respectivo expediente que reposa en la Oficina de Contrataci6n de esta Alcaldia,

DESCRIPCION  DEL  OBJETO  A  CONTRATAR:  "PRESTACION  DE  SERVICIOS  DE  APOYO  A LA  GEST16N  PARA  EL

FORTALECIMIENTO,  DIRECC16N   E  INSTRUccloN  DE  LA  BANDA  MUSICAL  DE  MARCHA  DE  LA  INSTITUC16N

EDuCATIVA   JAIRO   ALBARRAciN    BARRERA.   Asl,   COMO   LA   CREAC16N   CONFORMAC16N,    DIRECC16N    E

INSTRuCCION DE LA ESCUELA DE CUERDAS PULSADAS DEL MUNICIPIO DE SOCOTA"

OBLIGACIONES MINIMAS EXICIDAS

Entregar la informaci6n que se genere con ocasi6n a la ejecuci6n del presente contrato en forma oportuna y dentro

de los t6rminos solicitados por el alcalde para tal efecto

1.     Conformar la banda de marcha de la instituci6n Jairo Albarracln Barrera -Municipio de Socota.

2.     Realizar  las  diferentes  sesiones  de  clase  para  que  los  estudiantes  aprendan  la  interpretaci6n  del  instrumento

seleccionado (banda de marcha).

3.     Clear el montaje de melodlas con sus respectivos arreglos de aouerdo a  la categoria seleccionada para la banda

marcial.

4.     Dirigir los diferentes ensayos paroiales de  los  instriimentos,  para el correcto funcionamiento de  las secciones que

conforman la banda maroial.

5.     Dirigir los ensayos de ensamble para el respectivo montaje de obras musicales.

6`     Clear diferentes coreografias de tipo competencia,  adomos y manejos de los instrumentos en  la interpretaci6n de

cada melodia para Los diferentes desfiles que se realicen en el Municipio de Socofa.

7.     Desarrollar ejercicios de marcialidad, olden cerrado y voces de mando.

8.     Desarrollar ejercicio§ de recorrido visual y musical, para el correcto desempefio de la banda marcial en competencia.

9.     Representar a la lnstituci6n educativa y al Municipio, en todos los evento§ que requiera necesario. Para mostrar el

trabajo de los procesos adelantados y dejar en alto el nombre de la instituci6n y el Municipio

10.   Las demas  que designe  el  supervisor del  contrato y se  encuentren  acorde  al  perfil  del  contratista y  el  objeto del

contrato.

11.   Elaboraci6n de oronograma de actividades mes a mes, con previa aprobaci6n del supervisor.

Elahort' R®vl®6 ^probd Camra 3 # 7, `Anlw..occta-boyac&aov.co

Duth Javier Romero Homaze Aloxander Monta ffiez F. Adi8l Panqueba Chia C6diao pasta :  151620 alcaldfa@soeot8~bovaca.aov.co

SDES As8sor ekemo Ahaide Murdcipal Td: 3227438593
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12.  Apoyar logisticamente las labores de oficina de la secretaria de desarrollo econ6mico y social cuando este lo requiera.

13.   Conformar la escuela de cuerdas pulsadas -Municipio de Socofa.

14.   Realizar  las  diferentes  sesiones  de  clase  para  que  los  estudiantes  aprendan  la  interpretaci6n  del  instrumento

seleccionado (cuerdas pulsadas).

15.  Crear  el  montaje  de  melodlas con  sus  respectivos  arreglos  de  acuerdo  a  al  instrumento  seleccionado.  (cuerdas

pulsadas).

16.   Dirigir los diferentes ensayos parciales de los  instrumentos,  para el  correcto funcionamiento de  las secciones que

conforman la banda maroial.

17.   Dirigir los ensayos de ensamble para el respectivo montaje de obras musicales.

18.   Crear diferentes obras musicales de tipo competencia, para los eventos que se realicen en el Municipio de Socofa.

19.   Demas actMdades establecidas en los estudios previos, las formuladas en la propuesta presentada por el contratista

de acuerdo a la metodologia y objetivos alli establecidos.

DESARROLLO TECNICO:

ACTIVIDAD lNTENSIDAD HORARIA SEMANAL

Planeaci6n banda marcial 1  hera

Formaci6nysocializaci6n 30 minutos

Conocimiento y ejecuci6n delrepertorio 1  hora

Aplicacj6n de la tecnica instrumental 2 hora

Manejos de bast6n, adomos y visualizaci6n 1  hora

Maroialidad, arden cerrado a pie firmey en recorrido, voces de mando 30 minutos

Proyecci6n coreogfafica, desarrollode la planimetria y revista 1  hora

Ensamble musical 3 horas

Total, horas semanales 10

ACTIVIDAD INTENSIDAD HORARIA SEMANAL

Planeaci6n escuela de cuerdas pulsadas 1  hora

Djrecci6n tecnica de ejecuci6n instrumental 4 horas

Montaje de repertorio escogido 4 horas

Total, esouelas de cuerdas puisadas 9 horas

PLAZO DE EJECUCION:

El plazo de ejecuci6n del presente contrato sera de tres (03) meses contados a partir de la suscripci6n del acta de inicie

5For°PutratueETSseTAdeD:coroNREoPDT#ESRTSAgroN#ETUs#v%igsfuq#AsesuschENrdtentendoonouenfalepTapuosta,toe
dnico§  factores  de  escogencia  del  contratista  sefan   toe  Formacich  Acadchica,   idoneidad  y  experiencfa  directamente

relacionada con el opjeto del contrato, tal como le establece el Artiouto 2° Numeral 4° Literal h, de la ley 1150 de 2007 y Art.

2.2.1.2.1.4.9. del Dcto 1082 de 2015, con fundamento en le antehor, con quien se suscriba el contrato de prestaci6n de servicios

debefa reunir las siguientes caracteristicas o requisitos minimus:

Canra 3 # 2.78 w".§ocotarfu
Dubiri Javier Romero Hormaza Alexander Modefiez F. tal:  151620

Asesor oxtemo Tel: 3227438593



NIT:  BOO,026.911-1

ALCALDIA MUNICIPAL DE SOCOTA - BOYACA GESTIO N CON TRACTU AL.G ESTION

``L

DcOUMENTAL- SDES

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION

R-SDES-GC-GD-23 Pagina 3 de 4

Version 0 29-06-2021

lNVITACION

1.              Hoja de vida de la Funci6n ptlblica de la plataforma SIGEP.

2.             Fotocopia c6dula de ciudadania,

3.              Fotocopia Libreta Militar.

4.             Certificaciones y/o titulos de Estudios si aplica.

5.             Tarjeta profesional si aplica.

6.             Certificaciones de experiencia laboral y/o profesional.

7.             Constancia de consulta de Antecedentes y Requerimientos Judiciales policia Nacional.

8.             Cerdficado de Antecedentes de procuraduha General.

9.             Certificado de Antecedente§ de contraloria.

10.           Certificado de Antecedentes Disciplinarios por profesi6n.

11.           Consulta de medidas correctivas RNMC, de conformidad con el articulo 184 de la Ley 1801  de 2016.

12.           Certificado medico ocupacional.

13.           Certificaci6n de afiliaci6n a seguridad social en salud o planilla de pago del mes anterior a la contrataci6n.

14.           Certificaci6n de afiliaci6n a pensiones o planilla de pago del mes anterior a la contrataci6n.

15.           Declaraci6n Juramentada de Bienes y rentas.

16.           RUT (Persona Natural o Juridica) -Actualizado.

17.           Propuesta Econ6mica con aceptacj6n a los terminos y condiciones establecidas.

18.           Certificado de idoneidad de la dependencia de donde surge la necesidad.

19.           Formato compromiso anticorrupci6n ,

EXPERIENCIA REQUERIDA Y RELACIONADA EN EL AREA DE QUE SE TRATA

Experiencia minima de seis (6) meses en actividades relacionadas con el objeto del presente proceso

ASPECTOS QUE SE DEBEN OBSERVAR EN LA ELABORACION DE LA OFERTA.

EI oferente debe estudiar la informaci6n contenida en los estudios y documentos previos,  El oferente al suscribir la carta de

presenfaci6n de su Oferta declara y acepta estar de acuerdo con las exigencias y especificaciones tecnicas sefialadas por la
entidad y se sujeta a ellas, raz6n por la cual no sefan de recibo reclamaciones posteriores en este sentido.

Es deber del Oferente conocer la totalidad de los eventuales riesgos que se pueden presentar en el desarrollo y ejecuci6n del

contrato pare que sean tenidos en cuenta al momento de la formulaci6n de los ofrecimientos.

El proponente se hace respon§able y asume la totalidad de los riesgos que pudieran presentarse y renuncia expresamente a

cualquier reclamaci6n derivada del acaecjmiento de los mismos.

La Administraci6n Municipal realizafa los siguientes descuentos:

EI valor del contrato corresponde a la suma de: NUEVE MILLONES DE PESOS M/CTE incluidos todos los impuestos de ley.

La Administraci6n Municipal realizara los siguientes descuentos:

DESCRIPCION VALOR yro pORCENTAjE

Retenci6n en la fuente (Si aplica)

Estampilla Pro cultura 1.5%

Rete lcA 0.0805

Estampilla Pro Adulto Mayor 4%

Elabord Rut$6 Aprob6 Camra 3 # 78 `oww.socota.boyaca.gov.co

Duho Jevier Romero Hormaza Alexander Monfa fiez F. Adial Panaueha Chia C6digo po8ta :  151620 alcaldie@socctaboyaca.gov.co

SDES Asesor extemo Alcalde Muhiclpal Tel: 3227438593
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Sefan  de exclusiva responsabilidad del oferente les errores  u  omisiones en que incurra al indicar el valor de su  propuesta,

debiendo asumir los mayores costos y/o perdidas que se deriven de dichos errores u omisiones, sin que por esta raz6n haya

lugar a alegar ruptura del equilibrio contractual.

Paraefectodelseftalamientodelprecioofrecido,eloferentedebetenerencuentatodosloscostos,gastos,impuestos,seguros,

pago de  salarios,  prestaciones  sociales  y demas  emolumentos  que  considere  necesarios  para  la fijaci6n  de  la  propuesta
econ6mica.

Al formular la oferta el oferente debefa tener en ouenta todos los impuestos y descuentos de ley que afecten el contrato y las

actividades que de 61 se deriven, par tanto, le comesponde realizar la§ consultas necesarias en la oficina de la Secretaria de

Desarrollo Econ6mico y Social, ubicada en la Camera 3a N.a 2-78 Parque Principal tel6fono 3117348041.

PLAZO DE RECIBO DE LA 0FERTA

El recibo de la Ofeha se efectuafa en la Secrctaria de Desarrollo Social y Econ6mico de la Alcaldia, el dia 01  de abril de 2025

a las 6:00 pin

Cordialmente,

Alcalde Municipal
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HOJA DE VIDA
Persona Natural
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REFERENCIA BANCARIA

EI  BANCO  DE  BOGOTA  a  solicitud  del  interesado  informa  que  DEUNER  FERNANDO

MARTINEZ CRISTANCHO, identificado(a) con Cedula de ciudadanfa ndmero 1.055.272.775

esta  vinculado(a)  con  el  BANCO  DE  BOGOTA  a  trav6s  de  los  siguientes  productos

financieros:

Cuentas de Ahorros No. 576499016, abierta/o desde el 3/2/2020.

Se expide en Bogota el dfa 4 del mes de Mayo del afro 2025 con destino a: ALCALDIA

MUNICIPAL DE SOCOTA

Firma Autorizada

31
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Polit6cnico
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PARTIDA Na. 039

En el munlcipio de Santander de Qu}lichao. Departamento del Cauca. Republica de

Colombia,  el  d(a veinte  (20) de junio de 2024,  se reunieron  MAF3COS  GUSTAVO

NOGUERA   REDIN  er`  calidad  de  Rector  y  YOLANDA   MARICELA  NOGUERA

REDIN  en  call.dad  de  Secrelaria  General  de  la  COF`PORACION  PollTECNICO

NACIONAL  OE  COLOMBIA,  con  Licericia  de  Funcionam'Iento,  autorizeda  par  la

SECRETARIA  DE  EDUCAclaN  Y CULTURA DEL CAUCA,  mediante  Resolucidn

No.  04979-05-2022,  con el fin cle formalizar la titulacich de veinto (20) estudiantes

como; T6cnico Laboral on Ge9116n Admirilstrativa y do Proyecto8, programa de

Educaci6n  para el Trabajo y el  Desarrollo Humano,  sogdn  Resoluct6n  No.  05103.

OS-2022,  en  el  nivel  cle  AptitiLd  Ocupacional,  cor`  una  durac}6n  de   1.080  horas.

Comprobada la situacidn legal, acad6mica y estatularia, en especial lo establecido

en  los Arti.culos;  115.116 y 117 del  Acuerdo  No.  003 del 09 de  abril de 2021.  cada

uno   de   los   estudiantes.   que   cursaron   los   estudios   correspond.ientes   antes

mei`cionados,  cuyos  Trombres.  apellidos  y nt]mero  de docum®nto  de  identidad se

relaclonan a conlinuaci6n:

Martinoz Cristancho Deuner Fernando
Cedula de Ciudadanl.a No.  7.055.272.775

La presen`e es rtel ¢opia tomada del Acta original, de (echo veinte (20) de junio de

2024,  la  cilal  consta  de  veinte  (20)  graduandos.  iniciando  con  Mesa  Jaramlllo

Angola  Milerla  y  fina»zando  con  Yonda  ulcu®  lucy  Mayely.  En  cons\ancia  se
tima en el municipio de Santander de Quilichao. a los veinte (20) dias del mss de

junio de  2024.

( ___._ i:±i£[/                                SecrGtana General

R®soluel6n No. 0.®70-05.Z022
A.ten:8d.i  par :a  Seer.tans c€  Ecl.cac,dr.  dol  3echalam+or:o clel  Calico

Calto 2de S..r No   9A . 42  Bair® E` Caialdn .' S8^land8r a. OL,il chaa
\toini . V`lhat309p:  3`0842e78t  J .eeicta©,pat, com co

www.pall.com.co
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un REp¢BucA EL c®LORIBi&
Y EH SU HORTBRE

OERTROEDu€jsTr\feHispENefiREERREENO
DE SALUD

RrmLuetoNi042/05sfcRErARIjEDE`ED]ionutROurmrm
ER fiTEHC16R A QUA

HBEurREHftFENEND®REthRffipgEfzcREgrEN©H©
a.a.I.ass.E7E.775srmTchROsfirmvnEREO(BO¥ACA}

cuRsO¥fipRO8¢iiusESTUDiuscuHprmpecOHLOsDrfeREQul5ITOsricfurfutcesmGIDOspOR
mINSTrmcich,cORunfiurmsmrmHonRIADEiocoHousTzieRIcO-pRdenus

LEcoRE']EREELomTfflcrmfHdrmuDcqupchcioHthENELfiRErmTRCNIcoRE:

@REENth:ERE;:}TH©ffiY©EEN©EthsF©RENSHS
DaeENIAcluDrmmoumRElchAussoENrisDELHEsDEunoDEaoio

CRTR0 EDUC,qTIY0 fllspENO"ERICAN0
oEsrfuuD

Rnduci6a I 0420! Secrmfa de Edrc.cidD Dultam
cur.ihiL`.gb.y®ia...-T40miil..tut-

Aura urDnfrouAL DE GRjLDO

la ciudrd de Duitama. a los 20 dias del meg de Julia   del aao 2.010 se reunieron,
formalizar la graduni6n de log alumnus del tlltimo ciclo, los suscritos

tou` y Seeretina en le Direcci6n del  Centro Educativo Hispanoamchcano  dc

..  instituei6n  aprobadr  segth  resolucton  No.   1042/05  de    la  Sccrrfua  dc

a el fin de

Salud,

Educaci6ndeDuitrmapanotorgarelDiplomadeTECHIC0EHCft"INfillsrlcA

YCIEjpcusFOB£]}Sasconunainteusidadde1.000horasTe6rico-practicas.

Comprobada  la  situaci6n  legal  y  acad6mica  de  crda  uno  de  los  alulnnos  quc

EL#%6aipcbaci#fr°tcs#:i°yco:iife%##£:fsptiatwdocupacionalen

DEunER FEENenpe «ARTI»FZ c;zilsrA«GHo
c.c.1.05S.E72.775sfrmAftosdDE\/rfeRBO(BoyACA]

Es fic] copia del Acts Ori.chat General No.12 de fipeha  20 dc Julio   de 2.010

Dada  en Duitana a los 20 dias dcl mes de  Jullo  de  2.010

constancia      se   fro   la   presente,   pow   quiencs   en   elJce   intervinicron   co

pliniento a lo ordenndo,

C5/edrindde/CeektrofiJi,ca&roathrierfecsoedttAarrxpra

_____ 36



RTE.
6.3 too) .Iii2 rd.7

IAOFIChNN&g,EO#EAIen3#EOR¥ACNy#gRt:+t#N:c:#Eutt]froEEu##RSDae

RACE CONSTAR

i::i#N¥TE£%T#:edi?§%do!aB#i3gdey#i'7sfaAVT9€|i:ual¥FLsO£:u£:,

;:::::=:::::-::-:::=:::-::-=:::-:-::::::a::::::::::::::::=:.::----::::::--:::i:-:;I-:--:::::::-:---::=:::-:i:-::i

#:u#u£°Mtoog=

::trce'6&ioindd¥p'::d:#jg:#a:?eTt.o#onng°doaed6mlcodistbuidaa

#`.#£natB.:°Dffita#aaaa8£s#:):ras¥:,a:a:i.%=:d#%as2oa230Wdrdela

:-I-,£iife_
:%E£P£#aNZACORREDOR

:[I,::-::T=::==-i:

3+



-iiiiiiiiiil¥=_i_ri

AGAD¥H#IATfl£"a€®REUsE£ALREELs!SREpREucaADS
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Rae.247de13deJunio2014

•;.    Cerdfica que:

aeuREftfflgivfflIV®oM4giv'REZonJ5dflowgivo
Docunentode[dentidadNoL,055.272.775deSanfaRasadevIterdo(Boyach)

Asisti.6alSerfuariode:

'ng±=#¥h::::;:#:rsaasca
rN=Tf-----ffdfMftftft-

SINA JOHAENA

ee
RECEL

Confer€ndsta

DirectorGenonl..,...f

dfoma€fuTdenicandeddeAftyCdidad"

Sagamoso,Mayocad.e20ae
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Af,APE.frqEA TE€EN3€S REusE€AL "Ei,sS.EN pRE£1AD®
EducacidrTecnicaLaboialper.Competenc.lan

Seeretnda de Educacich y Cult`m

Res. 247 de 13 de Junio 2014

Soganoso-Boyach

Certifica que:. .

OnuNEq:quEfRinl\ir66-inirRctavrEz,__cnII_sT:ap{en;a
Documento de ldentida.dNo 1.055.272.775  de Santa Rosa de Vlterbo q}oyaca)

Adi,sti6 al S.eninario de:

Enducc±€£¥.a:dp::rsiiaT::nHt:r:sab°ra!

nHrl`.„.    .     .               J7z3edTbe 8ZrfeJ%ee¢

MONIAfli .."  '.'``.REI]soEN pREcrmo
Director G€neml                '    `

•... t.+AinARA cARomIA AFRlcAdio

"Formel6n `Tdenlca Muslcal d® Ma Calldedu

Sogamoso, Maya 12 de 2018

Confer€neista

A€A33¥REEATEGENi€®REusi£A3jENELsSFgpREcaADO
Educaci&nTdenieaLal]oralporCompetencias

SeerctariD de Educaci6n y Cultun

Res. 247 de 13 de Juno 2014

sogife`ca

OnfugvER.F®wifo3fic#gfro#Ehagrez_Fapl,±Tp`Neno
Docunentodeldenddad.Not.055272.775deSantaRosadeVIterbo(Boyacfi)

A5is`fro `al. S'rfuario .de: -

Adhi|'::.i§::::i::¥:::°#:ats°S
-_ _i  -_g©cgrfeJffty

J\.|\l_+
REI.sow ERE crmo MONIAIEA

Director General            .  „

TATIANA cAROLmIA frmcANo
Conferencisto

"Fomaelch.TdenieaMusicaldoAItaCattdadu

So8a!T`oso, Maya 12 de 2018

8c'



UNIY-ISIOAO  PID^OOOICA

WACIONAL

I    J   ,,   1   ~  r/   .,.,.   '       ,   i   -..,..   '   ,   I

LA UNIVERSIDAD PEDAG6GICA NACI0NAL

ATRAVESDELASUBDIRECC16NDEASESORfASYEXTENS16N

Hace constar que

DEUNER FERNANDO MARTtNEZ CFusTANCH0

Identificado con Cedula de Ciudadania No.1055272775

Particip6enelSeminariovirtiialsincr6nicoyasincrdnicodelDiplomadoPracticasArtisticasyCulturalesparafaViday

laPaz,queserealiz6entreel7yeL11deoctubrede2024,desarrolladoporlaUniversidadPedag6gicaNacionalen

alianza con el Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes.

DURAC16N 10 HORAS

•--.:.:i,---,---.':

CARMEN LUISA CASTR0 CARVAJAL

Subdirectora de Asesorias y Extensidn

Expedido en Bogota D.C., a los 5 dias del mes de diciembre de 2024

I_'''''''''',I,:,,;i,,\tt.ue
EI  Ministerio de  las  Culturas,  las Artes y los  Saberes  de  Colombia y el  Plan  Nacional  de  Mtisica  para

la Convivencia reconocen la partlcipaci6n de:

DEUNER FHRNAND0
MARTINEZ CRISTANCH0
con  ntimero  de  identificaci6n   1055272775

en  Los  Tempos de /8s Memo/jag,  Mt}s/cos y Exper/ienc/.as`,  un  encuentro  intercul[ural  para  compartir

conocimientos sabre las practicas  pedag6gicas musicales en Colombia,  realizado los  dias  27. 28 y

29 de noviembre de 2024 en el Museo Pan6ptico de lbague, Tolima.

Entregado en lbague, a los  29 dias del  mes de noviembre de 2024

EEiiEE````.--.

RED"§'i§A
l`AflA   tA   l-ONVIVENCIA

``.€-
jorge  Enrique  Sossa  Santos

Coordinador  Grupo  de  Mdsica

40
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Culturas

EI  Ministerio  de  las Culturas,  Ias Artes y los Saberes  de  Colombia y el  Plan  Nacional  de  Mdsica para

la Convivencia reconocen la participaci6n de:

Deuner Fernando Martinez
Cristancho
con  ndmeio  de  identiflcacj6n   1055272775

eri Los Didlogos de Saberes de las Prteticids Pedagdyicas: Muslcalizacien_dp la .Ciudad?.nia .en

perspecli.ya de Paz: espacio de dialogo sabre la educaci6n musical en el Colombia,  realizado el did 26
de noviembre de 2024 en el Hotel Damn Combeima de lbagu€, Tolima.

Entregado en lbagu6, a los 26 dias del mes de noviembre de  2024

•,  " REP".Si§"A

£ininalntensidedl.orahad®ctentovelhte{1ae)horas

R®gtstradoenelLlbrodoActoBNo00202tl119

jorge  Enrique  Sossa Santos

Coordinador  Grupo  de  Mt)sica

REPUBLICA DE COLOMBIA
i.

;!ig,f ppLciTEeNiBqg

|`cencaadefui`cionaTmei"oo`orgadamediante/esohetlchN*097%de2013dela§ouelarladeEducaci6ndeMedelll"RegMeicaiiln53494202.NIT900547o3o4

Mc.€ CoN5mft Qur..

DEUNER FERNANDO MARTINEZ CRISTANCHO
Con Documento de ldentidad No 1055272775

CLJRSO Y APROBO EL

DIPLOMADO EN CONTRATAC16N ESTATAL

mEDELLIN-1oDEOcTUBREDE2021AL19DENOVIEmBREDE2o21

www.politecnicodecolombi@.edu.co

~u-A-ILrtamulllnt®laIbllEltqdalcom®as|seeme`Artvelopoltwi.Iced.colomfro.ech"o}
LaBmntiddadd.ost®drunrforndedi|i:o#Nrfi`d#«##:na::as::tc#q|#;°¥##=



LA ESCUELA SUPERIOR DE
Crcada per la Lay 19 de l9S8

pbBLICA

Dircei6n Nacional

Dfroocich de Capacitaci6n - Bogota D.C.

CERTIFICA QUE:

DEUNER FERNANDO MARTfNEZ CRISTANCHO
C.C. 1055272775

PARllcIPO EN EL DIPLOMADO

CONTRATAC16N ESTATAL

Rcaltzado on Qulbd6 (Chcob) entro ®1 02/07/2024 y ®1 26ro7ra024

con uma lntonsldad do 80 horas. Se explde ®n Qulbd6 (Choo6). ol 24/11/2024.

YE'M' VIVIANquuDO RODRIGUEZ
Directors Territorial (E) Chord

Esciiela Superior de Admiriistracidri Ptlblica ESAP

±fa=         ffi    '{?}TEo:jhmii3

hal.dtrti.IiutHd..lie-d-f`pm.hgp.iIAha>I...p.oLcord-.cup:eAcfp3DenD.ic7eEOBCo2F3G^"fa

LA ESCUELA SUPERIOR DE
Crcada I)or la Lay 19 de l9S8

PUBLICA

I

Dinrd6n Nacional

Diroo¢i6n do Capecitacl6n - Bogota D.C.

CERTIFICA QUE:

DEUNER FERNANDO MARTfNEZ CRISTANCHO
C.C. 1055272775

pAFmclF.a EN EL cuRso

FUNDAMENTOS DE LA CONTRATACION ESTATAL

Rcalhado en VIllavic®nelo (Mefa) erfue ®1 02ro7/2024 y el 14/07/2024

con uma fntoneldad d® 20 horas. S® ®xpide ®n VIltaviconcto (Mcta), el 24/11/2024.

Escuela Stipertor de Admmislracitin Pthll(a ESAP

ife.a        Ir*    `:;€o:ifana!3
Fh `.I.a-mdoeud a...en.iti.dug..mdp-tin.I..a.O~..p.dLLco qpr 06tpe 2aeAF"aFF.F6a^eoi.3„ci3ieepir   A.,+'~A'' ckrfegrjffl
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r¥ UNICIENCIA
La Corporaci6n universitaria de Cienciay Desarrollo

CERTIFICA QUE:

Deuner Fernando Martinez
C.C.  i .055.272.775

CURSO Y APROBO EL SEMINARIO
I.CONTRAIACION ESIAVAL Y GEST16N FINANCIER^

COMO BASE DE LA PLANIFICACION DEL DESARROLLO MUNIclflAL"

Tunja  19 de enero de 2024

Mfteje#*Ezg:£.te
RECTORA

REPUBLICA DE COLOMBIA

SUPERloRdeco,omwa

ucencladefunc!onanuonlootorgacamodtanteresolucichN.007185ce2010dolaSeerourladeEd`IcaclchdoMedollinNIT9cO.914.200-2-MatrlculahtoroonwNu2t-549966.i2

HACE CONS.TAR QUE:

DEUNER FERNANDO MARTINEZ CRISTANCHO
Con Documento de ldentidad No 1055272775

CURSO Y APROBO EL

DIPLOMADO EN REGIMEN DISCIPLINARIO

`^r`ow.polltecnlco8uperior.edu.co

LAautentlcldaddeestedctu]ientopuedeserwhfeadame{Ihategolldtudalcorre®aslstente`mualaplltacnfeosuperlereduco,
indhando el N® del llbT® de aces con el cu.I se reglstra el mlsmo.
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REP0BLICA DE COLIOMBIA

POLITECNICO
D   E    .  C   a   L   a   th   a  `1   A    .
•......  `-``  .... di`=i ..... a    =1r     1!mi.es

LedadelLxwharrbemootorgatarfuedLadeesoludchN.09734de20t3pelaSeeetartadsEducaclendekteaath,Reg`Mercanen63494202.NIT900"7o3o..
`.                   -#AercoivsT:ARQu-£ ..-. i    `       :.

DEUNE,RFERNANDO,HART.INEz,cRlsTAricHO
Con Dcoumenin de ldentldad No 1055272775

•       '.cLlris6`yAPR086EL       ..  `                           .`  I.

.,`'

bipLOMAbo.EN GERENcl^ DE PRofkeTOs  i  ,

inEDEiLiN-3t`DEOcTUBREDE2OaeAL.04DEDicimEiREDEe020

rri=ts#eir=¥:##N¥b.2®Tae¥2#

`Amh^f.pq]iteenicodecol®itlbfa.edu.co

ri[lriiiin4'dsgivddeunfroptpdLeervefficadannd.neell soma`iddcom®`chinnowhilrfufaod~.ut*®,
fa=c=i*£din.dll'frod..cb.condonlsonBm®Imtry

REPUBLICA DE COLOMBIA

POLITECNICO
'{.`'SL'        D    E         C    a    L    0    M    8    I    A

licencta de funcionamienlo ctergada mediante re§ofuclch N°09734 de 2013 de la Secretarla de Educaclbn de Medeltin` Reg. Me.cantil 53494202` NIT: 9005470304

#ACE coNsrAR Qu€..

DEUNER FERNANDO MARTINEZ CRISTANCHO
Con Doumento d® Identidad No 1055272775

CuRSO Y APROBO EL

DIPLOMADO EN DERECHO LABORAL
NEDELLm . 27 DE ENEFto DE 2024

Contmalut.nfldadl]erahadotlon8ovem.qZO)Iioras

Rulefrod® en Of Lore d. Acto. to 00202.0127

ww`Ar.politeclticode®olombfa.edu.co

POLITE
u   ,I        1    ,')   1

Flnl^ y ¢eoieo ce eceimAO a.Oi27^+...if2

L®eutentiddaddecodktlmentopr.d®£erveutc.drmedlontehsollcltudalcom®esfroentevfrtuBI©p®Ihanlcollrdoml.Eaedu<o,
l"]candodN®dellil.rod.act..conala.alsor.glstraalmlIn®



LA ESCUELA SU PER]OR DE ^DM]N
ISTRAcloN PtJBLICA

Ceenda por 18 I.ey  10 dc  195R

Direcci6n Territorial Boyaca - Casanare
Ofrocct6n de Capacha¢ton - B®yaed

CERTtFICA QUE:

DEUNER FERNANDO MARTINEZ CRISTANCHO
C.C 1.055.272®775

nAfrrlcIP® en of emAtNAAlo

SEMINARloENREGIMENDISCIPLINARIODELOSSERVIDORESPUBLICOS
- SANTA ROSA DE VITERBO

RealEzadoenSantaRosaDeVlterbo,Boyacaentreel14yel15deFctrerode2022

Conunalntensldadde16horas,SeexpldeenTUNJA.el16deFebrerode2022

+TELE±rtHB`~`        L
ENRtQUE CABAILERO BORDA

r)l.uti`x T-.riion-.il  B`qui.,.` - r,.w`I,in .  FRAF`

.,£+ELE..  S

ENWHcaGael:!rment"mffl.mgivaadraB:m~Bapwhi:coyqu®itth

g¥:i

ooGm +sxRAfroae`sa:.-3azg\pap!grap:   j#§r   REtsREhagBBif e..-

EDUCATIUM
Agencia lntemacional de Educaci6n Legal

SEMINABIO  ACTUALIZAC16N

EN DEPIECHO PBOCESAL

CERTIFICA:
LA As]STENCIA y ExrrosA IART[CipActoN DE:

DEUNER FERNANDO MARTINEZ CRISTANCHO

28.29 DE JUNIO 2024

®  5 HORAS

www.educatium.org
!E9.qu   ¥mpcoffiH/RE¢ri.life

"Erol|^,I.
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DEUNER FERNANDO IVIARTINEZ CRISTANCHO

GB
23 DE ENERo ae24

2 HORAS

vw,educatium.org

LA ESCUELA SUPERIOR DE

EDEN   ELae¥REffiE+REJrfife
AI(er_t_4

PUBLICA

I
Creada per la Lay 19 de 1958

Dirocei6n Nacional

Dlrooct6n do Capacifaci6n - Bogota D.C.

CERTIFICA QUE:

DEUNER FERNANDO MAFulNEZ CRISTANCHO
C.c. 1 oes272775

PARTtctpo EN EL CuRSO

OF`GANIZAC16N DEL ESTADO PARA J6VENES - RAMA JUDICIAL

Rcalizado ®n Call rvalle del Cauca) ®rfue ct 16/07ra024 y el 23/07re024

con uma lntensidad d® 20 horas. So expide en Call ovall® del Cauca), ol 24/11/2024.

YEIMl viviouquuco RODRiGUEZ
Dirctl(]r& Terri(ori.il  Vallp

L!cu®l.1  Superior de  Administr``cl6n  l'ublica  tsAl`

jff+a   '  RT*  `:J E€fanai3

pin:ndco:+.oasA:de--;itq-.ng~omr^~„AAg"od.grdipqu;zmxpe~m!~n^.I«n-xof    ,f f lff  ff  jarA
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LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION
Crcoda iior la Lay 19 de l9S8

POBLICA

Dind6n Nacional

Direec!ch de Capechaci6n - Bogota D.C.

CERTIFICA QUE:

DEUNER FERNANDO MARTfNEZ CRISIINCHO
C.C. 1055272775

pARncipo EN EL sE"INARio

REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES DE LOS
SERVIDORES P0BLICOS

Rcaliat on Toriblo (Cauca} enfro ct 12/07ra024 y ®1 1gro7/2024

con uno inton§idad de 8 horas. So expld® en Torfbfo (Cauca), el 24/11/2024.

BERLIN YURANI  DEICADO RODRicuEZ
Diieiturl TeiTitoiidl  Cdlicd

lscuela Superior de Admini9`raci6i`  I'ublica  [S^P

±&±  ,    RE   ,,,g:ram-ii3

fuN~-un-A-.-~i„,,„]xe,,p"„p~,a,.„.,q®.rAdtFL;~~ionspr"vqurf   fr  fir JR|

LA l£SCUELA SUPERIOR DB ADMI NISTRACI0N PUl}LICA
C.rcada par la Lay 19 d¢ 19S&

Direcci6n Nacional
Direcci6n de Capacitaci6n - Bogota, D.C.

CERTIFICA QUE:

DEUNER FERNANDO IVIARTiNEZ MARTiNEZ
C.C 1.055.272.775

PAR"CIP6 en el CUF`SO

CURSO: CONTROL SOCIAL A LA  IMPLEMENTAC16N DEL ACuERDO DE

PAZ
Realizado en  Bogota, D.C. entre el 19 y el 26 de Fel)rero de 2024

Con una intensidad de 20 horas, Se expide en BOGOTA D.C., el 27 de Febrero de 2024

M,!icA#Lop\[¢G`ARc9^.
Lj;rc-111,VTt.`{1tt`'.1`tl..(.1L7,1t.Ildr..`iLt

I  u`Ireil`i  `!ii>tlr.L`r  dr  A.Iu``iiit`li.ilt.)r.  lJi`D'ic.t.t€,Al'

=qigk       #^  ¢:j Eafroii'af§i3
paTa venfcer ia autcneldad ddt corliricado. ingroee a mpg//givecec3.e8ap.edu.co y diglto ol cddtoo.                         C®dm: fe®3e82149834.55"92.ch3BpaaQS?   nd§Ir   *gfipe

t.     £\?
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LA ESCuF,LA supnRloR DB ADMiNISTRACION PtJI}LICA
Crcada [ror la Ley 10 d¢ t9.f8

Direcci6n Nacional
Direcci6n de Capacitaci6n - Bogota, D.C,

CERTIFICA QUE:

DEUNER FERNANDO MARTiNEZ MARTiNEZ
C.C 1.055.272.775

PARTICIP6 en el CuRSO

CuRSO PAfIA LA PREVENC16N Y ATENC16N A LAS VIOLENCIAS CONTRA

LAS MUJERES Y DISCRIMINACION RACIAL EN EL AMBITO DEL TRABAJO

DE LA FUNC16N POBLICA
Realizado en  Bogota, D.C. entre el 19 y el 26 de Febrero de 2024

Conunaintensidaddel6hoTas7SeNIF£!i§ioep\}fca:R:£TA.D-C.»el29deFebrerode2024
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.£SEst±.  t       ELE   `:j €^:'fa+gig

evfty.dfrrTrue~^+fcoAroipquorfJ!pe  ffjj/    /Zr.
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]`++zEPan `n.theai la autelicuad d.I c.rti/leado, lngm8o a littpei/tsircec3.esap.ed`..co y ape al c6dtry.

Rt?qul)ltc8  t]e  Ct)tt`ii`bia

\ .i  :ng.ngai-#:Pc3y
I  i  Caja  tle Compensacidn  Familial  tie  Boya{;a

HACE  CONSTAR  QUE:

MARTINEZ    CRISTANCHO    DEUNER   FERNANDO

lde.itificarlo(a) con  cediila de ciiidadania 10 5 5 ?, 7j2=|/Jide_=±€±!iiL^_E`2:;|`Lrdalifo 'y&probo el ct!rsG)

de          SECOP 11

dictado eri la ciudacl de SOGAMOSO                    con ui`a ii`tensidad cl.I  4 0                  liora:;

ALEXANDRA   CALIXTO   AGUILAR

Jetc /l¢il ni)tri. (le Edticecl6ri,  Culture y Biblioteca5

r`ODRIGll!:..Z:,     i)lA:/.     `li.:NNY     I.+I+\RGARTr|`,7`.
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LA cAjA DE compENSAC]oN FAunLiAR ce BOTAOA
"CORAFABOY°
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T+`hei3-cout|
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CERllFICA

Cue, DEUNRE FERNANDCI MArmNEZ C"ST^NCHO ldermcaea(a) con

#Ad?,5':T:de:n?ma#,pL#in2:¥.!,::a::a###¥.u:c#coEprkrqu*
Educacich pare ol Tratojo y el I)esendlo llunano.

La prcaente se axplde a leg 21   dles del me. a. marzo d® 2014 en la ciudad
do Dulfama.

Atont8mento`

faFHEL FE_ > .
eABRiEi. ANOEL FORERO jAIMEs

Evalu.dor

LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRAclbN POBLICA
Creeda p®r ha 1€);  19 de  I 958

Dlreccf6n Terriferlal Cundlnamarca
Dlreccl6n de Capacltacl6n - Cundlnamaroa

CEFITIFICA QUE:

DEUNER FERNANDO MARTINEZ CRISTANCHO

C.C 1 .055.272.775
PARTICIP0 en el OuRsO

€EST16N TRIBUTARIA MUNICIPAL. GENERALIDADES, ASPECTOS

SUSTANCIALES Y PROCEDIMIENTOS

Rcallzado en  Fueagasog4 Cundlnamarca erttre el 1 y el 1 6 de Noviembre de 2022

Con Llne lntensldad de 1 6 horas, Se explde el 1 8 de Novlembre de 2022

SO



DEUNER FERNANDO   MARTINEZ CRISTANCHO

C.C. 1055272775

xvmEOONGn[sOii[OEnEoilopHOO[§ALENBoyAOA
Ju8tlcta8o@lal,Dar8ono8WumanoqTOBnoloaia!Prooeso

8m uns dura8)dn ae 18 mT8s.
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##fch:Hi#qro¥i##uFede#di##er:'6::,:d.ct=E:
2022,enlasinstalcoionesdelaUniversideddeLaSalle/sedechapinero.

S€expideasolicituddelinteresadoaleschco(05)diaSdelmesdeirovienbrede2022.
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La Universidad Nacional Abierta y a Distancia -UNAD
Certifica qile:

DEUNER FERNANDO MARTINEZ
C.C.1055272775

Cumpli6 con las actividades programadas en el diplomado en
"lnstrumentaci6n y orquestaci6n para foi.matos de mdsicas

populares contemporaneas" -40007-, adscrito al Si§tema de
Educaci6n Continuada y a !a Escuela de Ciencias Sociales, Artes y

Humanidades, con asignaci6n de 120 horas.

Expedido en la ciudad de Bogota, en el mes de Maya del 2016.

•-::=:

L`ddigo.. hx7fg2iAoj

cx;44 -tpe
a.

ctor de Desarrollo Re8lonal y Provecci6n

Comunitaria

Decana Escdela de 5 Sociales, Artes V

Humanidade5

llberted y eden

REPUBLICA DE COLOMBIA

EI Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En oumplimiento de la Lay 119 de L994

Hace co~ que
DEUNER FEENAND0 MARTINEZ CRISTANCH0

Con C:6dlch de awhdan{ai No. 105S272775

Cursb y aprch6 la accl6n de Formacibn

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
can uno duraci6n de 48 hons

Entestimoniodeloanlerior.sejirmaelpresenteenSaraRasaheVlterbo.aloscatort:e(14)diasdelmesdemarzodedosmilveinlicuavo(2024)

Firmado Digitalmente par

rfecnfa7_`f` `
J`

ENrTH yADiRA RAM IREz CAMARGO

cENTRODEORARRori#8E+ffiiELRiovAGnowDusTRLAL
FtEOIONAI. BOYACA

e623ose5 - 14/oa/2o24
FECHA REGISTF`O

I-  auteniicidrd  de  estc  dacur..onto  pucde  scr  verificnda  en  el  registro  clectl6rico  que  3c  criouentra  en  la  pigim  web  http:/[cr6ficados.scm.edu.co.  beio  el  ndmero
9110002917944CC105527277SC.

6z



Lug y Owe
REPUBLICA DE COLOMBIA

EI Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cw.'Ipliii.lento de le liey 119 de 1994

\Hoce constar que

DEUNER FEENANDO MARTINEZ CRISTANCH0
Cia cadith de Clwhdania N®. 1055212115

Cursb y aprchb la acaibn de Forrrlaci6n

GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR
con uno duraci6n de 48 horns

Entestinoniodeloanlerior.sefilr"u2el|)resenleenSouaRosaDcViterbo.aloscatorce(11)diasdelmesdeunrzodedosmilveinticuntro(2024)

Firmado Digitalmente por

rfemir=7`(```

Firmado Digitalmente por

rfemir=7{```
I

c=/.
ENm+ yADiR^ RAMiREz CAMARGO

cENTRODEessARroLL8¥oi*E:±(5ARrovAGRoiNDus"AI
REottm covACA

®es9Oeeo - iaea/zoa4
FECHA IREGISTRO

lA  autgridcidrd  dc  c3re  documcnto  predc  §cr  vcrificada  cn  cl  registro  clcctr6nico  quc  sc  encuenm  cn  h  pigima  web  http:/#.rdficado8.sam.edu.co.  bajo  cl  ninero

9110002932424CC105527277SC.
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EIXXXuconcursoNaclonal;ELFRAllEJ6NDE0RO"Concedeelpremioa-ininoR.oBfu\.INEDiTha\acanci6"

S±b#AERE!B[#Lnfirfur

FvenLorealBadogragiva`a8esusn_d|:l¥!EP.!:ntr.a,batJ.a.i€j:rf|Ca|di:rimfluflc#a`,aen

' -  .JQse Latlfeano Prada

SderetariodaftoroltoSodal.
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PREwilAC16N.

EIXxxnconcursoNacional"ELFRAILEJONDEQR¢'ConcedeelTFRC£RPt/£STOenlacategorla
de.mtlsicaColomblanaa,la..agr`upaci6n;

#,isnEumErfErm@mdnMartimEz_Eri§t@mEhLfunninraalhadofradasalage5u6ndeleq!Lpo9E_lEa_hajode±.i_I,Pro.i.I,u|l€:P,.enEtnk°z:e3Lpearfi8£T#Nabaegggd:nco#ffi#B^#Pl::#'r:::#£:y"did:#`:#aen

Organlapdo.I.General.

For P.arti.cipaci`6n

'  ... Jos€ Laureino.Prada

SeeredrlodeDesarrolloSocia!.

EnelXxxuconcursoNac`onal"ELFRAILEj6NDEORO"enelmunicipiodeG0icande`aSierra-BoyacaNoviembre 8 de 20.?0.
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febrerodel2ol3.

`.ft`en|smNCHo,

`5h' el  desarrollo  de
`i6Stra  region  en  el

•.+en.`_Er`acompaft=Tiento.

a- Y -twcsto Ate `Cgivova7-#Eki=Eaa:;Repbbnca

Dedo  en  DUTtama  a  (as  12  dies  dd  ne  de  enero  de  2014  a  solidrfud  del

lrrteresado.
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DlrectorGeneral
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El     suscrito     PEDRO     MANUEL     MARTINEZ     VARGAS,

identificado  con  la  C.  C.  7.2'14.587 de  Duitama,  miembro  del

CONSEJO  MUNICIPAL  DE  CULTURA  DEL  MUNIC`P`O  DE

SANTA  ROSA  DE  VITERBO,  BOYACA  Y  COORDINADOR

DEL    PROGRAMA       BANDA   SINFONICA   JUVENIL    DEL

MISMO MUNICIPIO,

E PIE ii  in I H in I

Que       el       sefior       DEUNER       FERNANDO       MARTINEZ

CRISTANCHO,   identificado   con   la   C.C.   1.055.272.775   de

SantaRosadeViterbo,particip6comoestudianteeintegrante

de   la   BANDA   SINFONICA  JUVENIL  DEL  MUNICIPIO   DE

SANTA  ROSA  DE VITERBO,  en  los  afios  comprendidos  del

2002   al   2005,   en   el   instrumento   de   CLARINETE,   con

excelente desempefio y asimilaci6n del conocimiento.

Se expide la  presente en SANTA ROSA DE VITERBO,  a los

veintiseis  (26)  dias  del  mes  de    Agosto  de .dos  mil  catorce

(2014,.

--._
PEDRO MANUEL MAR

i-H^

lNEZ VARGAS

C.C. 7.214.587 de Diiitama.
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BelEn9deenerode2013

HAGO     CONSTAR:

QueEISefior:DEUNERFERNANDOMARTINEZidentlficadoconlac6duladeciudadan(aM

1055272775,eslntegrantedenue5traEscueladeProvecct6ndeedeelafiodeZ006en`as

areas de masica y canto.

Se   ha   clistinguido   par   su   traba}o   cultural   y   desempefio   artistico,   no   solo   en   el

departame~ntodeBoyacas.inoenmbltiple5eventosdelordennacional,adem5sde

alcanzarest5ndaresimportantesensutecn}cavocal,esunapersonaquesecaracteriza

porsudondeger`tesyresponsabilidadmerecedordetodalaconfianza.

Cordialmente,

T#`#qoNrfuNri
Director FuSACHOGUA

c.c. 6.770.914 de Tu.nia

Carre[a4SurNo"-24Bartio"LaE6melalda"Tel7870559Cel.911223caas
AlcaldiaB.ci+I.I.ialdcBel€i`Tel7870020Fex7870=i5.1..,-.. _.r..:`I.min  1-al7R70667
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MUNicipie DE sOGAMOsO

OFICINA DE CONtRATACION

MACRQPROcER8isG=gric%NDTE#&i5%ysERvicios

+++++                             +      DE PRESTAcloN  DESERvicios+\pROFEaloNALEs y DE Apoyo A LA++++++

ctt

(    N

a

ae

No  20240793

*,#:`§,,a,,,(,,,,\\;,)ji\:(,A,,,:y,`(,i,ll,t',?,?i,",

aEnnrao    ,  .tidedContrafa nte

MUNl`CIPIO DE SOGAMO§Q

Nit 891.855.130-1

Contratista DEUNER FEENANDO MARTINEZ CRISTANCHO

Ident!ficaci6n C.C 1.055.272.775

Raz6n Social NIA

Nit N/A

No  Proceso: CD-MS-743£024

Advertencla preliminar: Talacert!dumbreycotryceimiecontrato]sinimporterquelncorp®radesmediantelosfesdecomonentendimienadministratwos,como`paremo tog funcionaries de 1@ administraci6n municipal, como el comratista dec!aran que obran bajontodequetodo§logdo,qumentosque9urjandelacelebraoidn,l®galizacl6naejecuoi6ndelhayansidoacordadosaformalizadosparmedioselectr6ntcosaparmediosfisicasdebenseromulario§quedi§poneel8EcOP11yensudefeotomedianteanexosaadjuntos.Par1otanto,toqueestaplatafomaelectr6nicacontien©elexpedientecontractual,tantoparaa8untosrevisiondeloscludadanosydelasautoricladesdecontrol,

AINGIE  MELISA FaoDRtGUEcalid8ddejefedelaOrieinadrepresentaci6ndelMunicipiotravdsdelDecretodeDelegac2015ydemasngrma§compleparteyparlaotraDEUNE1.055.2?2.775deSantaRosayc!eclaraqdetienecapacidadpTevistasenlasleyes80deacordadocelebrarelpre§enteZ  CONDIA,  identificade `con  la  c  dua    a  ciu  a  ania     a.    .       .       .                                  ,eCchLrata€i6nsegdnActad€Pesesi6n081del1demarzode2024,actuandoennombretydeSogamceo,conNIT.891.855.130.1enusadelagfaoultadesyfunotonesdelegadastalan023del13a,e`'febrerode2017,perlaLay80de1993,Lay1150de2007.Decreto1082dementarias,actuandoennombreyrepresentact6ndelMUNICIPIODESOGAMOSOparunaRFERNANDOMARTINEZCRISTANCHO,identificadoconceduladeciudadanlaNod¢Viterbo,obrandoennombrepropjoyquienenadelantesedenominafaELCONTRATISTAparacelebrarestec®ntrato,quenoincurreencausaldeinhabilidadeincompatibiljdaddelag1993,1150de2007,1474de2011yd8masnormasconstitucionalesylegales,hemoscontrato.elcualseregirapotlassiguientes:_-_-_

I,J   ,JJJT`/+„-#(I,

?     i   (:/7,,i:a;A,,1,,`,,x!(i)/y,`«,!rv

(,: 1,\k ` I , \\ +``` |`\,i  \`  c`t.`+ \ ,,'` \. ,`; ;'{.\`<S `\\`, \,I f)`^\?:,I,\\ \\`(,*§;:\RE§TACIONDESEf¥VICIOSTECNICOSPARADESARROLLARuNPFtocESODEORMAC16N'MuSICALENLAE§CuELADEFORMAcldNARTISTICAYCuLTURALANDAHERALDICAIMPARTIENDOSuSCONOC"lENTOSALAPOBLAC16N
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aOCAMOSE   A.Iplazadsejeouci6n 'del  presents contmato  es  de  DOS  (¢2)  MESES  Y  QUINCE  (15)  DIA§.nfado§8pa`rtirdelafirmad¢la6Iadeiniciounavez,perfecclonadoeloonlratoycumplidos
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+ke,ri::NIRERE `S,''`rfe3:,'it\`f:q^r?v\

lePSa a requisitos de ejeouci5n.arasrafo.Dentrodelcetres {3) digs siguientes `a la firms de! contrato el supervisor deber£uscribircon,`elcontratistaelactadelnictgpreviop?rfeceionamientodelconfrot¢yumplimientodB,Ia8requisita§vde,ejecuci6rt.actsque,debera8ercargadaparelsupervi§preT

ry•& +
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Log  pago§ a que se  obliga  el  municipio  en virtud  de es(e  comrato  d8  prestaci6n  de  serviclosquedangupeditadosalasapropiaci`onesquecontalfinsee§tablez`canensupresupuestoparslavng|enctafiscaldelafro2024,AouerdoMunicipal020de2023,Decrcto607de2023yD©creto
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MUNICIPIO DE S06AMOSO

0FICINA DE cONTRATAclbN

RACROPROC5£8:€S%?!cogN?E#gc¥E%YSERVICIOS

018 d6 \2024 asi:

Nonbre

pmamcei6n       y      aeeso
Of®clivo        a        procesos

coitucate®  en  ®1  Muhictpio

de Sngamoso
/3Solco?cO
Curses        f®aliz@dos/R.B.

ESTAMPILu*S

4.1

S   -..``     .``  ,.``

83

Val®r`a  impaJtar

Generates:
Cumpllr  con  al  objeto del  oontrato  con  plena  autonomia  t€cnlca  administrativa  y  bajo su..,.   _i_i!~.i   _i_ .... _  .i.A  A^  anh^.riin@i`iAh    ni5      CumpIlr  con  al  oDj8ro  Gel  I;onuri]iu  uuu  pit3Ha  au`u„v,„,u  ,.v ...,.. _„.„.._.__.._  ,        .

propia  responsabllidad.  par lo tanto,  no exists  ni  existira  nlngun tipo  ds Subordinaci6n,  ni
vfncu{® lateral alguno entre el CONTRATl§TA y EL MUNICIPIO.

6    %g{:::u!ig%iea;',e®%a: ,:'s¥sUc#|8,'6Pi°de',a:o#t::i::%Suar:8:%'i#j::#ntro  de  log tres  {3)  d'as

7     Realizar  la  aflliactbn  al  Sistema  Gensral  de  Rig8gos  Laborales,  de  conformided  con  lo
estab!`ecido en la Ley 156Z`2012.

8     Reatizar el  pago d®  `o§ aporfe§  al  Reeimen  de  Seguridad  §oolal  y entegar copia  de  la

pfanilfa  comespondi®nt®  al  supewisor del  contrato  pars  aada  pago.  (Aplica  pare  Persona
Natural)I

9     Entregar pare cads pago. Ia certmcaoi6n §usorita par el repr®senfante legal a revigor fiscal.

3::8#s¥:fefts:£tBOuFrg¥ffi8nyto8adj:'§Pdaeg:Qdmep:£°£§6na'fasfi,?aT%ed:£ffi#idoasd8:£Scj{a:)'nmtoe%rea::
de  conform{dad  con  el  aftioulo  50  de  fa  Ley  789  de  2002  a  aqu®lla  que  to  modifique.

adicion6 a complements. (Aplica pare Persona Jur[d!ca).
10   Presen{ar  la  cuenta  de  oobra  de  confomidad  con  la  forma  d®  peso  estipufada  en  el

contrato.  junto  con  el  infomB  de  activldades  realhada§  o  producto5  relacionados  en  el
coritratotparaefecto§dequeseanrecibiaosasatisfacc!6nporpartadel6upervisor,parael

pago respective,
1 1   Entregar log  infoine§ del acompafiamiento,  sobre  lag  acciones  adelantadas  en  el marco

del cumplimlento al objeto contractual. qu® ls solicite el supervisor.

12   Particlpar  y  apoyar  al  munlolpio  en  todas  lag  reuniones  a  lag  que  6sta  lo  convoque.
relaclonadas con la ®jeouci6,a del contrato.

13   Oar  aplicaci6I.  81  Sist®ma  lntegrado  de  Gesti6n   adoptado  par  el  municipio.   y  demas
§ist©mas que tenga implementados la entidad.

14   Tramitar en el si§toma c!e informacl6n y at®nci6n de tramites, con  la oportunidad debida y
bajo   log   paramgtros   edgidos,   todos   los   requerimientos   y/a   solicitudes   que   le   sean
asignado$ 8n desarrollo del abjeto contractual

15   Entregar  tanto  en  medio  fi§ico.  coma  magn6tico  todos  log  dooum6ntos  e  infomaci6n

generada en desarrollo del objeto contractual.
16   .  Tenor  un  buen  mane!o  de  tog  arehivos  dooumenfal®s  y  mantener  permanentemente

actualizado§ los inventafioB d8 tog dooumentos fl§lcos y/a alectr&nicos Gel arehivo,  qua se
encu8ntren  en  §u  peaar,  apllcando  la  nomatividad  ©rchMstiaa  (or§anizaci6n,  follaoibn.A
rctule, ind{ce, et¢`)

"   Obrar con l9altad, bug na fe. dmgencia y el ouidado necesaria en el d®sarrol[o del contrato
en log asunto§ que le a§igne SI supervisor, evitando difaciones.a  _jE,.I___i_i!I_I ,.Ah,.  I-zHf^r"ar.lan  nli® rmnozca Dor causeC+J ,  ,+,al,  |*t,t*t ,,--   I,__   ._   _I_   al,_

18   Mantener `estrlcta ressrva y confid.encialidad Sobro la irrfemaci6n qua apnozt;a par cau€

%,go#:8£nnd,:'SC3::'£L%nat3fs,°aoBr°;§:e:Feeafac;oLaBgfu:::daseddd%:a:roi,:'ne9::Sefeecuac|;%'.          .        I              *           .,_    _  _  I!_"-eJ1-I_,  '.:Ll.|y^++rL,ArelHL;It;ri   I;uli   [v®   u`vuuui,,,`,.,\   ...__,    I. I_\_`_

contrato.confid8nGia!idadqu®coritinuaraaantermina'do}liquidado®1dentrata,I    I  A, ..i . _.,_,.JJ'  ^ ..., i.`,:Ji),  Jld  lc)
Ges`ti&n da laSistema deinstruceiones del19   Gum norman teimentos, e

"SOGAMOSO CluDAD DEL SOL,PUEBLO D6 ACERO„
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MUNicipio DE \§ceARAOsO

MAceopRogEicotngEDSET,cd%¥BT#¥%NysEav,a,Os
pROcEsO: cQNTRAcciaN

y asistir a la§TrabajoSalud en el

20   Proourar  el

capecitaciones que §e programen.l||^|,\J,I+,  ,  \**.,\-,„   -,--- _r_T_-__  _   _               ,

ouidado  mtograt  de  Su  salud  y  reportar  a  fa  A-RL  8  Informal  a  fa  emidad  laI_     _     ~11_   _-y   ;;:Vrr-:;;ia-'d;ih-cia:ntos,Yaeeidentes de trabajo y enfermedade§ laberales.

21   Partictpar a¢tivamente en 18 }mplementaci6n de las estrategias de Gobiemo en L'nea,  Ley
de TransparenGia y Aeee§o§ a la  lnfomact6n  Ptlblica,  Anti-trdmites,  Plan Anticomupci6n y
AIencidn.

22   Enfrogar  a  la  terminacidn  del  contrato  los  bienes  qu®  el  municipio  haya  puestQ  a  su
disposici6n pare la prestaci&n del servicto objeto del contrato.

23   Informer aporfunamente de oualquier peti¢i6n a amenaEa de quien actuando par fuera de la
Ley  pretenda  obllgarlo  a  hacer  a  omitir  algan  acto  u  ooultar  heches  que  afecten  lo§
interese5 Gel MUNICIPIQ.

24   Apoyar log proceso8 intom'oS de calidad en materia d® comunicacienes intemas y extBrnas

promoviendo las actividades y publicaciones institucionat®s a trav6§ de los di§tintos medios
digita!es   buscando   la   consecuci6n   de   los   objctivos   en   materia   de   comunicaclenes
instituclenales,

25   Oar aplicaGion al S}Stema megrado de Ge§ti6n de  §eguridad  de  la  lnformaci6n  y oumplir
con  lag  politicos  de  seguridad  de  la  entidad.  proteg®r  log  activos  de  informaci6n  de  la
mism@ y §us sistema8 de }nformacidn fislcos y digitales.

26   Lag demas inherentes al cumplimiento del objeto contratado y que Sean determlnadas par
el supervlsor.

42 E§peciflcas:

1.    Presentar  al  inicio  dg!  contrato  un   plan   tematico   y   metodolbgico  par  niveles   de

tormaci6n   que   debera   ,set   ap,robado   par   la   persona   encangada   de   re&lizar   la
ccordinacidn, organizacich, direcci6n  y desarrollo temat!co y curricular del  proceso a
impertir en ®15rea de formacich. pare vista bueno del supervisor d©l contralo.

2.ror#:::3:i::°rtr§#Gead%ep§oerggm;eenr:°ondae'e3:aanrg:ed:atj:°,ay=£th°|*i:?:r°grann,{zV:;§6dn:

direcci¢n  y desarroJlo tematlco  y ourrioular del  proceso  dentro  d6  !os  cinco  (05} dfag

habiles siguiente§  al `cumplimte`nto de su periodo men8ual contractual.

3.    Garant!zar la realizaci6n de docs (12) talleres semanales con uns duraGi6n  minima de
dos horas y un impec*ti `de poblacidn atond{da coma minimo de sesenta {60} usuarios
mensuales part}cipantes durante el proceso formativo.

4.    Presentar  de  formS  mensual   c®mo   anexo   al   segujmiento   del   plan      tem5tico   y
metodol6gicof®rmatoetario,!istadodeasistenciayregistrofctograficoalsupervisordel
contrato.

5.    Garantizar  una  muestr`a  del  proceso  por  niveles  de  formacl6n,  minimo     coda  dos
meses.

6.    Apeyar y parti8ipar en la realizacidn de los diferentes eventos y   actividades realizadas

per la Admini§traci6n Municipal.
7.    Promover la e§tructuraci6n de ensambles entre la8 diferentes   escuelas de formaci6n

artistica y cultural.

8.    Mantener  el  deber  objetivo  del  ouidado  Gel  sltio  y  lee  elementce  ®ntregados  per  1¥
8eChetarla  Para  el  desarrollo  de  fa  formacl6n  y  certificar 8u  ®stado de  uSo  do forma

peri6dica  y  nottricar  oualquier  novedad  en  tiempo  real  que  se  presents  frente  a  la
irrfraestructura, funcionamiento, accesorios y/a pdrdida d© !os migmos,

6RAFO 1: Todfs las

prestacidn  de  Servicio§

actiwldades especificas que `emanan del Contratq

a-a-bran  de Ser ej€outac!as  de  aeuerdo  con  lo dlspuesto en  la+a+,    ,+.+r`'.``*`,`.``    -..--  `'---``-=`_T`'-:`_.._r:_

Dirediva  presidenctal  No.  0}  gel  28  de'  octubre  de  2021.  Se¢tencla  de  unmca¢i6n  pot4         .                ,_  __    1__    i_I,.__.__1,A-:Jzn   +,1+1*+1,\ ,,,, '11    r,--` --.. _._`    .  `_`     `r_       'Tr_`-

{mportar`cta juridica  d®l  8  de  aeptiembre  d®  2021  y  lineam{ento  sabre  la  interpretaci6n  y
.    _ _.i._   I.   t_   th.vu^_.,A:^'  dA\3Iulif:^a^zAn   h]A    9nla.  nll42  nrn`feritia  t}or  el  C0nseid  \dd

a:~.ia-.§Eni6h'aiaT ad\ itnificaoi6n  No.  2ol-3-oi 143 `pro`ferida  par  ei  consejd
u®ridasasi Sean  recuandoEstado en relacid'n  con la ura`ct6n del corltrato realldad ,

"§OGAMOSO CiuDAn DEi SOL,,puEBLo DEACERO„
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MUNICIPIO DE sO6AMOSO

MACROpRcooEic££§D8Eri6g#TE#%S£NysERvro,Os

i     .:,:::I.:,   .`,`',
t,I         I              ,T,

CnQnservando el alto grado  de  autonomia  y  de acu®rdo  a  las  ocasiones diaries que  seanecesariasdurantela`ejeouci6ngontractualdtar€lrogramadetransparenciay6ticap¢b!ica

;\S:3\`;*~st:SZ`r,^?;*#}');\,t,\T

a
PARAGRAFO 2: EI contratista,se obliga a a  op           pi6tica en  su  actuar y durante la ©jecucidn  del

el  MUNICIPIO  para  una  geBtion transparen e  ypresentecontratahastesufinaliz3Cj6n.                                   1 gg3 refeTido a los derechos

/  ,r`j\   .I   ,`  ;  ,  3   ,Ai-,XT,":lJ+\,15r%`;+,,§.:,A

`,,,::`       i            /          r\\"\-a`J,

1 Bar cuinplimientydeberesdelage2.Pagarelvalord3.SuministrarenaquellQsdooum@n,.a a la dispu©sto en el art!culo 4 de la Ley 80 dentidadesestatales.elcontratoenlascondiclon8spactadas.formaopertunalainfomsci6nsolicitadaporel  contratista.  a[s{ coma  todosto§.etemen{o§,lnformaci6neinsumo§querequierapareeldesarrollodalas
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El municip!o pagara el preclodel con ra a       .deDOSmlLLONESt}OSCIENTOSCUARENTA Y OCHO MIL QulNIENTO§ QUINCE PESOS%{ET5tss€'ZE4£+§3§'ycTifetiJti#?£aS°8rErTe±Vi'::8%U8oMkLLci#cC:ENCTE&##5:CuMA,Tc¥3(1.124.257,5).,previapre§erfeci6n,cargueenplatafomaSecopnyaprobacichperparfede!supervisordelcontretodelinformsrespectivopowparfeGelCONTRATISTAteniendoencueffi{alagabjetivoscontratados,dondeseevidencieeloumplimientodelagactividade§¢ontratades.Esteinfomedeejecucidncontractualescondici6nnecesariaparalatramitaciondelacuentadecobrarfespectiva,ademasdelaconstanciad®pagodelagobligacions§frentea]SlstemaGeneraldeSgguridadSocialIntegral.EIPagodeberaOfectuarsesiempreycuandolacuenta%ua¥g!:acfg:°esrdrefujs:;a§d:°g#iu:i:§er:tqauc#nd%Hnformedeaedvidadesconlossoportesdeejecuci6nneee§arios,acredltaci6ndequeseenouentraaldiaenelpagocomeapondientealSistomaGeneraldeSegurldad8o6ialIntegral(Satird,pensi6nyriesgoslaborale§)elntormede•uci6ncontraSfualcertfflcad¢parelsupervisor{FormatoAGE.01-F-23}.
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MUNICIPIO BE sOGAMO§O

MACROpRogE!ca%ED§ET,%oNNDTg+BTEA£#ysERv,c,Os
pBcoEsa: cONTRAccloN
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os  si  uientes  evento§:  a)  Par  mutuo

aouerdo  de  lag  parfe§.  8i®mpre  que  Con  ello  no  §e  ¢ausen  perjuiaio§  a  la  eritidad;  b}  Parvencimientodelphaa®Sinquasehayasuscritornaprdrroga,ya)Parfuerzamayoraca§ofortuitoquehaganimapsiblecontinuarSuejecuci6n.a)Potlagdemascau§ale§dispuesta§en61ordenamien!ojurfdico.Laterminaci6nanticipedadelcomfatoseharaconstarenactasu§critaporlaspartes.D6canformidadcanloprev!stoenelartfeulo17delaLey1150de2007,elartfouto86delaLey1474de2011ydema§marmasreglam8ntaria§,encasodemorey/ainoumplimientototalaparoialdealguna{S)delag¢bligacione9derivadasdelob}BtodelprosentocontratotELCONTRATISTApagarfalMUNICIPIOmultasdiariasysuce§ivasequivalente§alUNOPOBMIL(1x1000)dslvalordelpresentscontratoparcadadiahabHderetardoaincumplimiento,sinquaelm®ntototaldelamultaexcedaelctncaparctBnto{5%!delvalorlctaldglcontrato.Pardgrafo.ElvalordslamuttaingrBsardalMUNICIPIO.ELCONTRATISTAautorizaconlafirmadelpresBntecontratoalMUNICIPIOparaquedichovalorSeade§contadodirectamSnt8del8aldoasufavor.Denoe*i§trsak]Qafavofd®lCONTRATtsTA,§eharaefectivalagarantiacanst.ituida{'enleecuesenquesehayaconstituid®}ysiloanteriornofuereposit*le,secobraraporlaiurisdioci6ncompet©nte.Elplazadeejecucl6ndelcontratopedrasuspenderseenlee8iguiente§eventos:A).Par¢iraun§tano!asdefusfzamayoracasofdrfulto.a).Formutuoacuerdo,§iemprequedeellonosederivenmayore§co§tospareelmuNICIPIO,nisecau8enofrogpertuiclce.Paraarafo_I..Lasuspensi6nseharaoonstafenactamotivada.suscritapopelcONTRA"§TAy®1SUPERVIS®R.Paraarafo11.-Eltdrminodelasuspensl6nnosecomputafapara6fectasdelogplazosdelcontra{oSi§epresentsalgunode!®8hechosconstitutivo§deincumplimientodecualquieradala§abligacionesacargodelCONTRATl§TA,queafectedemaneragravey\dlrectalaejeouct6ndelcontratoyseevidencie.acriteriade!MUNICIPIO,quepued8conduclrasuparalizaoich,[a6ntidadmedianteactoadministratlvomotivado,1oclaraporterminado.yord®narasuliquidadi6nenelestadoenqugSeencuentre.Paragrafo.Lopactadoen@staclausula§esujetafaalaestlpuledoen61artteulo18delaLey80de1993.Enaa§odeinoumplimientop@rdalatofolalagobligactone§parpartedelCONTRATISTA,6stepagaraatMUNICIPIOatitulodepens.unssumaequivalentsalV®intepordents(20%)de!valortotaldelcontrato.Latosaci6ndelaClausulaPenalPe¢uniarfeatenderaacr{toriosd®oportunidad,razonabilidad,proporcionatidadygravedadd6lincumplimiento.Laimposioi6nd®estaalausula§8considerar£¢rmounaestimac.ionanticipadadepeTiuicio§queELCONTRATISTAcausealMUNICIPIO.ElvalorpagedacomaClau§ulaPenalnolmpedirad8mandarantselJu¢zclefc¢ritretQlaindemriizasienIntegrald®perjuicioscausado8,si88to§§uperanelvalordelaC!ausulaPenal.Pafagrafo.Elvalordefa¢lausulapenalpecuniariafiaIresentecontratoal'\\L+i(\)\\\     \`    \r          `,);y}t\ti      A/s     \       y       \\^'!}t,`\,„\,\`      y<      i,,,       '§v+        ``T`\y,yc>
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I MUNICIPIO  pare qua dicho valor sea  descontra  a    irec:*is¢l:®Sa:gob:yf:V::ndset!tf8oTyF£T,'oSTa:iesr:orh%f:feuf:rc:jYpaa|;a?ea.rasnet!:ocb°r::i#upj:Fi(ae}u'r%:d#§33competente.Lasupervlsl&nlaejerceraparCALIXTORAULARAUJOMONROYt6onicoadmini§trativoenlaSecretarfadeCultureyPalrimonlodelaAlcaldiaEelMunictpiodeSogamoso{conntlmeroGettelsfonocelular3123288$93ycorrcoelectr6nicoculturaypatrimonio@sogamos®?bayaca,gov.co)aaquienlaj®fedeoficin8aelordenadordelga§todesigrieparatalfin9,?dj:a;ee£,%%°;a:'£nravea':£9P§:':S,;n:esrt:psue,:ddQeeenst,:se:!#}::Fo%%#,e;¥!;t%8Cud:P#:;t8oaJ:1993;Ley11§0de2On7yLay1474de20".Esdeanotarque!asupervisi6nBon§i§tiraenetssguimientot€eniaQ.administrativo,finanoiaro.contableyjurldicadeloumplimientodelabjetodelcontratoyestafapultadoparacolic.torinformes,aclaraciane§yexplicacionessabre®1desarrollodelaejecuGiSncontractual,ys®farespansabledepresentarloginformesymanteneradvertldaalaentidad#ontrafantedelogheShosycircunstanciasquepuedenconstituiractasdecorr'upci6ntipificado§comaconducta8gunible§aquepuedanronerenriesgaet
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muNicfplo DE so€ANIoSo

MACRopRo&Et%#EDSE"%°N¥ER%TEANCE%NvsERvicios
pRcoEso: coNrmcci6N

intereses del
aEffiiiar`aaiaasi6:E3i=ia6i@lFEEFEFFiEF¥Eante,velafapoHosintere8esaei
mismo  y  t®ndfa  fas funciones  Hue  par  la  fndole  y  naturaleza  Gel  presente  contr3to  18  sean

prop fast          a§i    aomo     e§perlficaments     se    estipulan,     entre     otras:     1}.     COwTROLL            `      LL   .__    __.    ..I    ,h„_Nl:„.]ah+n    rla    12s    nhliz±£ciones    d©!proplas,            i35i      uuluv      t53yipvui`ri-„,-„`v      .,      _T.,r_   _
ADm"l§TRATIVO.   Comprende:   a).   Velar   par   el   Sumplimiento   de   las   ooligacionee   del

CONIRATISTA.    b}.    Proyscitar    la    coffe§pondencia    que    resutte    convenienteD,    habida

consideraci6n  a los  r®querimi®ntos  del  serviclo y el debldo  oumplimiento de lag  obligaciones.

c}.RealizarunseguimientoalaejeoucidndelCantrato.d}.Recepcionarlacomespondenciadel
CONtRA"STAyhaSerlasobeervaoionesqueest'meconvenientes,alalcald6delaCiudado
§ud6legado,para§ure§pu®sta.a).Exigir®1oumplimientodeto§`6rmino§yplazosestipulados

en  el  Contrato.  I).  Informer  a  la  S6cretar{a  de  Contratacidn  r®specto  de  inoumplimiento§  a
demoraseneloumplimientod®lasoougacionesdelCONTRATt§TA.g).Iffformaralalcaldede

la Ciudad a Su delegado. respecto del incumplimiento d® log plazo§ otofgadce.  h).  Requerir al..    ._  .._   ..   _Li!...i^h^E.`fim   l^fi   i6rminns   astir)ulada§   enla Lluqao u i5u u5Io¥auu,  .v-rvv-+  --..,.,-,, ~r .,-,

CONTRATl8TA  §obre  el  cumpttmiento  y  obligacione§  efl 'los  `eminos  e§tipulado§  en
Contrato.1|.Suscribirlasactasdeiniciaci6nyt®rmlnaci6n,I).Expedirelcertificadoderecib.-....... 1_   ___.._I_I.   ^i  A,,cii  e6r±  ennnrfa  nara  efectuar  e!  respectivQ  pago.L,on{te]u[].  i|.  Oup.ituii   if;L`.  ,t*w.A .... _  ,,,. _,__.__ _   ,

satisfacci6n  del  obieto  contratado,  el  Cual  sera soports  paia  efectuar  e!  respectivQ  pago.
Proysctar y suscribir junto  Con el  CONTRATISTA,  lag  acfas  del  Con{rato.  1}.  R®comendar

alcolde de la  Ciudad o 8u  del6gado,  la  su8cripci6n  de  adidonales  a  modiflcatorios,  previa
debida  y  detallada ,§ustentaei¢n.  m}.  En  caso  de  que  se  presenten  situacione§  en  que
requieran conceptos tecn!co§ a 3uridic®S espe€lalizados,  de  log cuales no tenga  el  sutictento
conocimiemo,  asi lo hara saber al alcalde de la Ciudad  o Su del8gado.  con miras a lograr fa
mejor  dec{si6n  pare  lag  parfes.  2}.  CONTROL  FINANCIERO,  Comprende:  a).  Controlar  los

pagos  Hue  se  aeban  Ofectuar  per parts  del  MUNICIPIO,  de  aouerdo  con  lo  s8fialado  en  la
re§nefliva  clausula.  b}.  Velar par  la  Corrects  e}ecuci6n  del  objeto  contractual,  pars  1o  oval.     ,    .__    _1_     _,A...  „^rifi^a^iAn  fla+es-pecwa  clausula.  b).  velar par  la  uorrBcta  eiet;uuiuH  uEi  vui9„  -v,.„ .... _.,  r_. _  ,.

igEi3i¥aeft6anradecod|gE:essr::TIS::.®ci{.96:r:irc:re,:°v?£b|:€acd°Te°rfeaviL#:Sa:i:i'e%rsa.£[grc£:i8:ddo:
entalescasos,lascausalesyjustificactonesqiiedanlugaraello.a).CoordinarconlaDiv'si6n
dePr®Supuestoelsoportgpresupuestalnecesarioparacubrircompromiso§quesederivende

:g:a;:nma,,::doe,mc¥#rcaatto:n3,s.goeNnrd3nLerf!C#,:ng,C§::pT::3::r;3.I;:i:Pl;c::n:,kerq:iJ,gr,:,
CONTRATl§TAcumplecon'acalidaddelobjetocontractual.b).Estudiaryconceptuarsobrela
viabilidad de aceptor fa  modiifeaci6n de  lag  especificaciones del obj8to contractual, siempre y

cuando  dicha  modificaci6n  sea  conveni8rito  para  el  MUNICIPIO.  c).  Estudiar  lag  sitLracione8

pamculares  6  imprevistas  qua s\6 prosenton  en  desarrollo  del  Contrato,  conceptual sabre  su

:¥u3,r::,I:°£:tn£:;|a¥.'3)8.teeqr#i®£T|eun:a,%sP::T,c;:dgseJ£:,%%C#:'faT,¥infe:£3£°des|?dma#:n:i
§ustentada§;  de  no Ser as{,  sQlidtara al  contratista  la  informactdn  a  log  dooumerito§  qua  s®
requieranpararesolv®rdefon¢o.Paragrafo.Confom®alodi8pueetoenellnct§o§egundodel
artlculo 84 de la  Lay 1474 d8 2011, los supervtsores estan facultados pare soljcitar infomes,
aclaraclones   y   explicacionss   sobre   61   desaITollo   d8   la   ejecuct6n   contraBtual,   y   sefan
responsablespormanten@rinformadaalaentldadconlratantedelo8hechosocirounstaneias

quequedanconstituiracto8deoorrupcl6ntipif!cado§comoconductaBpunibles.oqiiepu8den
poner  a  pongan  en  riesgo  el  cumplimienlo  del  contrato,  a  ouando  tal  inoumplimiento  se

reseme.

A!   presents   Contrato   le   son   aplicables   lee   principiosI__  _Jf_..I--4f=    1R  V

de   modificacldn,   merpretaci6n   y
Iey 80 de 1993.r\[     lJ'qi,W,,|+,     +~+,,`,.-`_     ._      __

terminaci6n unilaterales. previstos'en los articulos 1§,16 Y 17 de la

a5EfafaiE6fiffiFEaTi=iiaF=alfi¥:¥i5iEna inhabmdad  a

}oP%re®tc&ni:ai:ryct°4n7|ad%nt28ii¥3:mpgsrt!::#a:nq'uae§r8esg:%!:i!£a;agri::..,...,..  _  :__A .... A.:htiiriaA  ^nn  f[n.etariaridad  a  la

2019.2014 de6 de la Le

legal

articul.a  8  de  la  ley  80  de  1993,  Ley  14/4  a® -£ui I  y  ut!Iiiao  Hviw,a.  Tu.  ..a ...... _  .,., _,

Paragrafo.Encasode§obroveniralgunainhab!lidadeincompatibmdadoonpesterioridadafa
firmadelpresentscontrato,seprocederaenlaformaestablecidaenelartlculo9delaL8y80e.      _    .     .     I          ^^J JI   A_  ®^,I)

or el articulomodiflcado
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MUN!Clplo DE soGAMaso

MACRopRQgE±C:¥£EDSE"CQ°NNJERABtgNCE%NTSERv]c,o§
PROGEsO: CONTRACC 16N
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EI CONTRATISTA no pedra cedar total a parcialmente,  nl  subcontratar e] objcto del presentscontrato,nilosdereehosuobl!gactonesemanadasdeeste,conpersoriaalgun8naturalajurfdica.§lnelpreviocons®ntimientoGelMUNICIPIO,quientgmpocos®haaere§ponsebledeIelhecho
•,),1,,^`^1,I       ;v"i,:,,a:`,,¥,;+     1^,`1",      `       y\(;,

1,\a

nlnguna de  las obligacionos ®mana  as    a  adehabBrlosautorizado.ElpresentecontfatoSBenrfendepBrfecoionado con la firma d© fas partes: y pare sq e}ecucj6nserequierelaexp®disichdBlrespeottvoregistropresupuestalylaafiliaci6naARLparperfedelcontrali§ta.Paragrafo:ElCONTRATISTAdebsaoreditarantselSuPERVISORelpagoe8tampillapro-culturaEnvirtuddelArticulo2.2.1.2.1.4.§.delDecreto1082de2015.enlacontrataci6ndirectalaexigenciadegarantias®stablec!dasenlaSecci6n3,qu®comprendelo§articulos2.2.1.2.3.1.1al2.2.1.2.3.5,1.delpr®sentedB¢retonoesobligatori@ylajustificaci6nparaexigirla§anodebsestarenlos®§tudiosydocumgnto8previo§.Teniendoencuenta€1analisi§d®rie§gosyformsdepagadelcontrato,®1cualnoimplicalacomplejldadneeesariapare6xigirgarant{a.IaadministraGi6ndelermlnanoexlgirp6lizaanicadecumplimi@ntoperaelmismo.
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En ®1 evento en el cual la entidad lag estime neeesarias, atendiendo a la naturaleza del objetodel¢ontratoyalaformsdepagoa§iloju§tificaraenelestudiapreyiodeconformidadconlonliii.s±ciaranfiassnoEieranobliaatoriasenlos
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Con el fin de garant.izar el cumplimiento d©l contrato se incluyen las clausulas pena  y mu
case de inoump«mientoi                                                                                     I.6n  a  |as  diferencias  y

Lag  pertes  en  eras  de  buscar  en  forma  agll,  rapida  y  directa  8oucidiscrepanciagsurgidasdela€jecuci6ndelcontrato,aoudiranalosmecanismos  de  soluci6nprevistosenlaLey.talescomafaconciliaci6n,amigablecomposicldnytransacci6n.EICONTRATISTAseraresponsableantslasautoridadesdelesactosuomision©sque,enejerctciodelasactividad$8,desarrctleenvirtuddelpresentscontrato,cuandoconellossecauseperjuioloalMUNICIPIOaaterceros,enlogt5mlnosdelArtfculo52delaLey80de,993.Elpresentscontrato©stasametideenuntndoalaLeyColombiana,alajurisdieci6ndesuetribunales.yserigeparlagdispesioione§civile§ycomBrcfalespertinemes,seiv®enlagmateriasparticulare§regulada8parlaLay80de1993,Lay1150de2007yDecretoReglamentario1082de2015,De€[eto1882de2018.Temimadalaejcouci6ndelpre§emecontrato,§eclaraaplicaSi6nalo6stipuladoparelArtfoula217delD®cretoLey0019d®8012,en81semidadequelaliquidact6naque8®refiereslArticula60delaLeyaode1993noSeraabligatoria®nloscontratosdeprestact6nd®sendcio§profeslomalesydGApoyoalaGesti6n.Slnembargo,seprocederaasuliquldaci6nenlogt6rminosestabiecidcaen®1artfQulo11delaLey1150de20®7enGasodequeloghecho§ylas
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# ctrcun8fanG!aslorequiBran.                                                                                  `.     te     eventos.   a)    POE
„,(;,      ',81^,\   "`,(      ),hs,`|;\?i,;    ` EI  Plaza  'd6  ejBouctBn  del  conlrato  podra  su§penderse  en  los  siguien   S:i:Cduenris;:#Ch;a:y::®gecoresiog:#::,%fr°Nf,%i;i,'8.,R,).§:°±TsuetgDot:=uepr:rid,%',:g,PEerfu%&eA:8:::tavdasuscritaparel(la)CONTRATISTAyal

suspension   sB  hard  tconstar  ©n  ace   mo    a     ,SUPERVISOR.PARAGRAFO,Elt6mlnodela§uspengi6n  no  se computafa  pars  efectos  d8logplazo`9d©lcontrato»'Hacenpartedelpres®nt®contralotadaslagac:fuacionesydooumentos,surtidasyexpedid®s,respectivament8enlagetapasprecontractual.contractual,®nlaljquidaei6ndeestecuqndo'hayalngaraella,yenla8tapap®scontractualypertantottenefuerzavinculanteconel{preseuteconhato.

X

in,

"SOGAMOSO CluDAO DEL SOLr PuEBlo DE ACERO"



gq

Nrt; act.8S&tso®t

EL

MUNicipio DE §OeAMOsO

OFiciNA DE cONTRATAciaN

MACROPROCESO: GES"ON BE BIENES Y SERVICIOS
pFtaeEso: ¢®NTRAccibN

documentos yinformacldn,soDre toda  la
f=tL  \,\,'1  I  l\rl , ,L+ ,ri  \I+,.,\,,t^   g,_'__`    ___I___   '  _  _  _

datospersonalesaqu®tengaacaesoende6afroll¢delejerolcl¢desuactividadconlraotuat.En
congsSu€noia,  §e  oblig&  a  Ilo  divulgar  par  ningdn  media  ni  infomacjch,  ni  dcoumento§  a

teregros, Sin pf8via autorizaci6n del MljNICIPIO.
E§ta obligaoi6n permanaceFa vig®nte atln despu6s de la terminaci6n del contratQ.  En case de

que  EL MUNICIPIO tonga  p"eba de que  EL  CONTRA"STA ha divutoado cualqui6f tipo  d6
informaei6n, docum8ntacl6n a dates personales qua egt6n s®m®tidos a fe§erva, relasionado8
con  el  pFesente  contrato.  EL  CONTRATl§TA  indemnizafa  log  p®rjuloie§  que  con  tal  h6cho
cause al  MUNIGIPIO,  No  §6  con§iderara  ineumplida  esta  clausula cuando  la irifermaci&ri,  los`

dcioumemto§ a lo§ dates personales deban §er revelados par requerimi6nto de las autoridad6s
en ejercic!o de su§ competen¢ias, por mandato legal, a cuando la informaci6n manejada tonga
el cafacter de ptibllca.   Lag parfes s8 obligan a guardar e§tricta confldencialidad sabre teda la

lnformaCii6n  sometida  a  reserva  y conocida  en  virtud  del  desarrollo  y  ejecuci6n  del  presents
contrato. Pafagrafo. ha pre8ent® clausula e§tara §ometida a lag disposictone§ lsgales vigsntesa
sabre` Habeas  Data (hey 158t  de 2012),  artlculo 24  de la  Ley  1437\de 2011  §ustituido por ®1

ulen la materia.

guardar estr`icfa re§ervadeb®ra

artlculo 1  de la Le 1755 d© 2015 demas nomas

'a matrlz
I:::i,I,I+ ,,,, + ,,,, +'r  J  \ ,,--, ` , ' -`` '_ --.  _ _   _  _ .  I,

de  r}esgos   de  acuerdo  con  la  descripci6n   y  distribeci6n-  OVER   MATRIZ  ANEXA  EN  Log

EI MUNICIPIO y el CONTRATISTA se obligari en vjrtud del pre§®nte contrato a asumir.-....       n `.--   LJ,I--,1   ALlr\,^

ESTUD]OS PREVIOS).

u\;,I,|F,V,I,I.P\,  I,eJ,qJ  r,'|,'`r,|,,   ,I--,  _-1_   _-_ _  _  ._          ,

gapa"gt'ic!8u:'¥:::es'3'BfgoNrTG¥:,'escTtr%nsjB;cO;BgBBg::££:::i:::===:=:a:£=::a?Fotraarii:

Eri55ffiFftrmTA ,8e-E6FTm-eta--a actoar d'e manera clara, pd-bllca e imperdal y declara su
compromiso para prevenir todo acto de §obomo, comupci6n u otro qua Sea contrario a la Etica.             ._ _LL._..! ....  L_.L..   A  ^A4^-.-^n+tug-ri^a

Oficin8 de Control

E]

!ntemo`

compromete  a manifestar

de Contratacich.

C`ONTRATISTA   §e opertunamente oualquier  situaci6n   qile
Ill    tr -,,,,- '' '_ 'v  `   __     `.

represent6  un  conflicto  de  i*tereses  coma  proveedor  de  los  servlcio§  contratados  antes  y
durante  la  Gelebracion  del  ocintrato  a  trav6s  del  formato  que  a.a.C.  Gel  MUNICIPIO  tiene

di§eftado  para  este  rm  a  travG§  de  la  Unidad  ej®cutora  y/a  el  supervisor  del  cor`trato  a
dire¢temente

Lag   parfes

ante la Ofieina

declaran   que   tonocen, todas   y   cada   una
I(),+J'    ,,`*,,\',`,    .'-._'_.'     .,-- _      . _`     .

€stipufaciones contenidas en Sl pres6nte c6ntrato y las demas documentos que forman  pads•      I      ,     I  _    _ ,....t.._i_:_   I--I,,A-A-;a   Ha   la

con fundamento

comprenden   y   aceptan

susteinara  en  el  princjpio  de  autonomia  de  la

enel
infegra!  del  mismo,  cuyB  interpretaci6n  se

voluntad de las
comuhicaciones  ysolicitude§,Log   avisDs,

arti¢ulo 1602 Gel a Civil colombiano.

notificaciones   qil8   !as   parfes deban  liacer  en
|L\,13     C\,\\W\,,+,|     +,+ ,,,-,, T ---,      _ T` ` `m-`-,_.__'_ i  _                    ,

de§arrollo  del  pre8\8nte  contrato,  deben  constar  par  e§crit6  y  se  entenderan  debidamente
efectuadas solo §i sQn entregad@§ pers®nalmente a par cQrreo electr6nico \a la persona y a las\
direcciones  indica¢as  a continuacich:  a).  EL MUNICIPIO,  Edificio  Rajas ¢arrera  12 No.15-27

d®  Sogamoso.  b).  El  aottTRATrsTA,  en  la  CALLE  9  6  42  APTO  301,  SANTA  RO§A  DE
VITERBO.

GRAFO:  El ®xpresamente alautoriza

nQ{ificacich, en lQs t6minog del arifoulo 68 d© Ia lay

MUNICIPIO  a efeetuar oualqui

1437 d6 2011, tanlo en viriud del pre§©n
T{/|,,,i?r -,-,,,   _' .  '-` -I  ._ . ' . I .. . w   _

contrato,  oomo  en  tog  actuaciane§,  tramites  y/a  f;rocesos  admln!strativos  que  se  llsgareL        ,      _.._    I_    J:__--±1n\i,++Y,+ttl,+,}    \.,O,,,| ,--..    V__    -._'_______  _     ,

ade[antar,  tan{o en  fa  etapa precontractual,  a.ontractual  y POS-contractual*  en  la  direccidn
or el CONTRATISTA.correo electr6nlco nada en lo`§ dooumento§ alle

EL CONTRATIST,

anexos con la ace

acepta de manera
tactSn de

inequivoca  el

e§le a tr@ves de la

contenido del contra!o
Iataforma SECOP 11.

electfonico  y sue
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MUNiclpio DE soeAmoso

OF]CIRA DE CONTRATACION

RACROpROcEsO: eESTi5N DE BiENEs y sERvicro8
PROCESO: cONTRACcloN

ESTE    BocumENTo    MACE    PARTE    iNTE®RAL   DEL    coNTRATo    DE    pF{ESTAci®N    DE    sERviclos

ELECTR6NICO   No.  2024793  SE   ENTIENDE  ACBPTADO   CON   LA  SuSCRIPC16N   ELECTRON.CA  DE  LAS

pAFRTESATRAVESDELpoRTALSECoPll,DEcoNFORMIDADCoNLAsREeLA§EiNSTRucTivosQUELA

REOuLAN.

ACERO"CluDAD DEl \soL;,pLJEBro DE



fl,1

NIT:89>1.855.130-1

muNicipio DE §o€AMos`o

MACROpRogg±cdrgED8ETF¢QN¥ERABT£€E€NysERv,c,Os
pRceEsO: CONT RAceioN

Esta hoj@ hacg parte lntagral del contrato

Contrato No,

Emidad Contratante

Contratista

ldentiflcacich C.C

Raz6n Social

No. Proceso:

Advertencia   preliminar:

No. 20240468

MUNICIPIO DE SOGAMQSO

891.855.130-1

BEUNER FERNANBO MARTlflEZ CRISTANCHO

1.055.272.775

CD-Msut3¥2024

Tanto   log  funcionarios  de   la   administraciSn   municipala   coma   el   contrati§ta

la certidumbre y cono€imiento de que todos los documentos que  surjan de  la_  __.JI_I__   _  ,`-,.A^^'!,dA^edecfaran que  obran  bajo  la cemdumbre  y conocimie[i`u  ut3 tiut3  iuuuo  ,u.  uuuw„.u,,`..  T__  __,,_  _  _

o®l®braci6nlegalizaci6noejecuciSnd®lcontrato,stnimportarquehayansidoacordadosoformal}zados

par  medios  electr6nicos  a  per  medio§  f{§icos  deben  ser  incorporados  mediante  los  fomulario§  que
di8pong  el  SECOP   W  y  en  su  defecto  mediante  anexos  a  adjunto§.   Par  lo  tanto,   es  de  comtin.,.,. _.__   .__|S..A  ^i  ^tyndrt!jnn+a  n^ntrarT+iial   lanto  Oars  asunto§alspong   ei   oE+\+I   »   y   till   -u   uv,vv.L ,.,. u ,..,,. _   _.,____

entendimi®nto  qua  esfa  platatorma  electr6nica  contiene  el  expedi.ente  oontractua',  tanto  para  a§untos
administrativos.comopararewisiSndelosciudadanogydelasautoridadesdecontrol.

No.1
HE[i§A  RODfai-Giigz C6ifDiFiaEffili-fiaada can la $6dula de ciudadama No.  iutifotfo4of   qB
I-a   -  ^alirifiri  dfi  .Iafe  da  la  OfiGina  de  Contrataci6n  §egdn  Acta  de  Posesi6n  081  Gel  01  de

de ciudadania
ANGIE

Sogamoso,  en  calidad  de  Jefe  de  la  OfiGina  de  Contratacion  Begun  Acla  ae  rosgaiuH  uo I  ut3,  u ,  uu

marzo de 2024,  en calidad de Jefe de la Oficina cle Contratact6n segdn Acta de Po8e§i6n 002 Gel 01  de
enerode2024.actuandoennombreyrepresentaci6ndelMunicipiodeSogamoso,conNIT.891.855.130-
1  en  usa  de  lag  faoultades  y fun¢lonss  detegadas  a trav68  del  Decreto  de  Delegaci6n  023  del  13  de
tebrero  de  2017,  par  la  Ley 80  de  1993.  Ley  1150  de  2007.  Decreto  1082  de  2015  y  demas  normas

complem®ntarias, actuando en n¢mbre y repFe§entaol6n del MUNICIPIO DE SOGAMOSO por una pats

y par la  ctr&  DEUNER  EERNANDO  MARTINEZ  CRI§TANCHO,  identificado  con  cedula  de ciudadania
No.   1.0§5.272,775  de  gama  Rose  de  Viterbo.  obrando  en  nombre  propio  y  quien  en  adelante  se
denominaraELCONTRATISTAydeclaraquetienecapacidadparacelebrarestecontrato,quenoincurre
en causal de inhabilidad e incampatibilidad de lag previstas en lag leye§ 80 de 1993,1150 de 2007.1474

de  2011  y demas  norma§ constltucionales y legale§,  bemo§ acordado celebrar el  presents contrato  ,  el

oral se regira par lag Siguientes:

PROCESO

CNICOS PARA

DE  FORMAclbN  NIuSICAL  EN  LA  ESCuELA  DE
FORMAC16N_ ,\---a,,I,I   --,-,-.- '. __ _ _ _ _

ARTisTICA    Y    Cull.URAL    BANDA    HERALDICA    IMPAR"ENDO     Bus

coNoclMiENTo§ A LA poBLAei6N SoGAMosEftA.

EdifieioTorre6call®15No.12-14dicina504-CmdinadeContrataof6n,PBX:770204041Ex`224

REREQsemBseifesengxc.ocn,I:%taa3i3:PsSo:gamoso-boyaca.gov.co
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Nit:`8gi,a55.t3O.1

MUNICIPIO DE SOGAMOSO

OFICINA DE CONTRATAcloN

MACR°pPRR5&E§So3ECGOENSTT#B8t%3lENESYSERVICIOS

E§ta hoja hace pake irttegra! de( \contrato                                                                                                                  ontados a  parfir de

y`;:;;/;       :r,',Jt;\f  ,.`,       :,;:,1^    :,:,\•:j,,+'J"i-ij,I,,Jt,`L,,,I,,\El plaza delafirmaderequlsitosddelcon{ratoperfeccienaque,deberaejecucionIactadeeejecuci6elsupervimientodelsercarga del presente contratoiriiciounsvez,perfen.Pafagrafo.Dentrodsoldehefasuscribirccontratoyoumplimiedap,orelsupervisor,ebligaelmunicipioenveditedosalasapropiralavige'ncta`flscaldde2023yDecretortalecimientoyfomenculturalconcertadosines de (3)ccionadoelogtresonelcontrntodelognelSECOmoses   celcontrato  y  cumplldos  log(3)alassiguientesalafirmaatistaelactadelniciopreviorequisitosdeejeouci6n,actsPll.

•r\,'     i?4`;   !(%\,-,`   f   ),   :

J^-`,(,`:A,,:    ,'\';;i

-,I,A           `{JL,:A,
1^  ,,  ,  I  `,     I`r//,     /

^\,\   y    ;(  /t¢   )     `^:1'    i  yr/}(rv#l^`\/  i)`

t          t   tode   restaci6nde•)/(,    "x';',,,A.,Ty           ,,};\\.)(*")   "       ,   ,   ,,, Log pagesserviciosqensupra§uA,2023,Dec'DENOMINformacldn;GENERAL1202400048a que se auedansuppuestoPareto607ADo:"FoartisticayCuLTURA5expedid@ irtud de eacionesquelafio202018de2todelacconlaciudddD.s e con raecontal4,Acuerd024yseulturat33adanfa/Ssponibilidaysufins Pflnse establezcanoMunicipal020deafectafaelrubro01074esouelasdeGp-pRapo§iTOdPresupuestalNo,nciamientoproviene

\/i.    I,`      I,,

con cargo al Cert  icparlaOfictnadePraoe1esupuesto

•  de scpl

;"\i.,,),,*`,,y,\`7`yl,`','\:(t+?t`

No. GelCOP Cuenta Nombre Reforencia FUENTEDERECURSO1.2.3.1.19
imputarS€,745,§4S.00a

osta 3

# _ 202400Ou
2.3.2.02.a Fodeledmienlo y fomento 072 92911

;;J(   i;,(   ;A".,   ):i     `,i   ),V;(r           y(    ,    ,)

85 2.009-16.33.3301-10.202212 de la culture/3301074esquelasdBlrmacidnartlSticayculturalcQnqudosconfaciudadanlalSGit]-PBOPOSITOGENERALCULTURA

+ TOTAL
$6,7¢5,545.  0

-TX     ,!*

``,;\,:;,,,I,:/,(,,,\,;\y,;,(\;,

•,lu\       ,/,,(,-

»x`•',,,

a.   Generales:

:;t,(l`:tJIJ    ,     y,     3,`,`('(RE?

•)-,,+`,:`;;:,'j+|,,!j,':,,(i,,,-,,\x,,,\;'`',,,I,,

;j^:"`;;:1;i:i:RE

ly,   X,     `'irieihiREI..G{19

'`S:ii+iEN!:i

#

I       umpradministraexistir&niContiva y bajo Su propiangtlntlpodesilbordin
responsabaci6n,niilidad, par 1o tanto, no exist© nivinculolaboralalgunoentreel

CONTRA3ConstituirTISTA y`EL MUNICIPyallegaralMUNICIP10.10 las garantias requeridas dentro de lee

•,            ,,:y`j!,J:,,V:^`;;i\^   `t=\:,ly,,/\*:i:+^^,;,``\,/         \\(,r,         ``)/!i`^^,

7TX/X\(\,     ,(I,      ,I                              ^\      )         `\o`t\"       C`               \f;     (\     '« I,    ,I,E     ,|ii

ap,ique,`
la  afiliaci6n  al  Sistema  GeneradconloestablecldoenleLeyelpagedelosaporfesalRe

sde
actI `y`l                ,,;,`,,:»,L|,:i     ,'\,     ¢

:v;:;^.,,\\;(;,J`/,;,,l,\,J\l,,::\:t(;;,:;;`,J,    :`;i:;;

5.

conformidRealizar 1562 201gimendeentealsutura,)'suscritap,imiento2.Segurided  Social  ylsorGelcontrato
ffi>             J`)       ,

vA

tl,'¢`6.chck; para cads pago, (Aplica pare PEntregarparecadapage,laclegaloreviserfiscal,que\acreersona Naertificaci6nditeelGumI'tral
par el representantedelpagodeaportes

~yss

'fyRE#EN#as§RT\frf8S§, n"i, --          D    i                    1`
al  §istema  de  seguHda    socia   ineg     ,  p                    ,            ,

EdiflctoTorre6calle15No.12-14dioina504~OricinadeContrataci6n.PBX:770204041E*t224

meefi±seBanQSBifeREaso-xC,Con,t:3t:£i::fssoigamaso-boyaca.gov.co
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MUNICIPIO BE SO€AMOSO

OFroiNA DE cONIRATAcioN
MACROPROCESO:\CESTIOuDEBIENESYSERV[CIOS

Ek6b'E-a-d'c-6Ni'RAeef8NNm 891 .85§.1 ac~i

E8ta hoj8 hace pane integral del contrato

cajas  de compensact6n famlliar de  los  t"imos sei§ (6)  me§es,  de

confomiidad con el @moulo 50 de  la  hey 789 de 2002 o aquella  Hue 1o
Yt*,,+`+    1 ,---... r_''__-`-

modirlque, adicion© a complem©nte. (Aplica pars Persona Juridica),

7.   Presenfar  la  cuenta  de  cobra  de  conformidad  con  la  forma  de  pago
e§tipulada en el contrato, junta con el infome de actividade§ realizadas
a  procluctos  relactanados  en  el  contrato.  para  efectce  de  que  sean
recibidas   a   satisfacci6n   par   parts   del   supervisor,   para   el   pago
respectivo.

8.   Entregar   log   infomes   del   acompafiamiento,   Sobr®   las   acciones
adelantadag en e} marco del cumplimiento al objeto contractual. que le
;olicite el supervisor,

9.   Partictpar y apoyar al municipio en todas las reuntone§ a lag qua 6sta 1o
convoque. relacionada5` con la ejecuci6n del oontr`ato.

10. Bar   aplicaci6n   al   Sistema   lntegrado   de   Gesti6n   adoptado   par  el
munieipio,ydem§ssistemasquetengainplementadoslaentidad.

11. Tramitar  en  el  5istema de  }nformact6n  y  atenci6n  de tfamites,  con  la

oportunidad    debida    y   bajo    log    pafametros    erdgidos,    todos    los
requerimientes y/o §olicitudes qu© le sean asignados en de§arrollo del

objeto contractual
12. En{ngar tanto en media fisico, coma magn6tico toda§ lo§ documentos

e infomac{6n generada en de8arrollo del objeto contractual.
13. .  Tenor  un  bLuen  man,ejo  de  los  archivos  doCiumentales  y  manten`er

permanentemente   actualizados   los   inventarios   de   los   dooumentos
fi'sicos  y/o  electfenicos  del  arohivo,  que  se  encuentren  en  su  peter,
aplicando  la  normatividad  archivistica  (organizacidn,  foliaci6n,  rotuto,
indice, etc.)

14.Obrar  con  lealtad.  buena  fe.  diligencia  y  el  cuidado  necesario  en  el
desarrollo  del  coutrato  y  en  lo§  asuntos que  le  asigne  e|  supervisor,

evitando di!aci\o,nee.
15. Mantener estf`ieta  reserva y  confidencialidad  sobre  la  ir`formaci6n  qua

conozca  p¢r causa a con  ocasi6n  Gel  coritrato.  asf coma,  respetar la
titularidad de  lag derechos de autor,  en relaci6n  con  log dooumsntos,
obras,   creaciones   que   §e   de§arrollen   en   ejecuoi6n   del   contrato,
confidenctalidad que ¢ontiriuafa atln terminado y liquidado el contrato.

1G. Cumplir  las   norma§.   reglamentos,   e   in§trucoiones   Gel   8i§tema   de

Gesti6n   de   la   Seguridad   y   Salud   ©n   el   Trabajo   y   asi§tir   a   lag

capacitaciones q8® Se programen.
17. Proourar el ouidado integral de 8u salud y reportar a la ARL e lnformar a

la   emidad   la   ooumencia   de   incidentes,   accid6ntes   de   trabajo   y

enfermedade§ laborales.
18. Pariicipar  activamente  en   la  implementaci6n   de   las   estrategias  de

Gobierno en  Lines,  Ley de Transparencia  y Accesos  a  la  lnformaci6n
Ptlbliea, Anti-tfamites, Plan Anticorrupci6n y Atenci6n

19. Entregar a la terminaci6n del contrato los bienes que el municipio haya

puesto  a  su   disposici6n   pare   la  prestact6n  d©l   Servicio  objeto  del
contrato.

ZO. Informar  oportLinamente

actuando or fuera de l`a

de  cualqapiar  petici6n  o  amenaza  de  quien
omitir alarlo a hacer u

EdificioTorre6calle15No.12-14ofictna504-OficiriadeContratacich.PBX:770204a41Ext224
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MUNICIFIO DE SOGAMO§O

®FICIRA DE CONTRATACION

MACROPRcOESO: GEstldN DE BIENES Y SERVICIOS
Fie-c-EsO: cONTRAcci6N

afecten

NIT:891.8se`iso-1

Esfa hoja face pecte imegral clel contrato

hechos queacto u ocultar los intere§es del MUN,C,P,a.
++.+,\,  --'-.-_'   ',___   _  _ ,   ,

21. Apoyar ]os procesos intemos de calidad en materia de comunicacione§
intemas   y   extema§   promoviendo   la§   actividades   y   publicaciones
instituctonales  a  traves  de  los  distintos  medio§  digitales  buscando  la
conseouci6n    de    log    objctivos    en    materia    de    comunicaciones
in§t`ituclonales.

22. Bar  aplicaci6n  al  Sistema  lntegrado  de  Gesti6n  de  Seguridad  de  !a

lnformaci6n  y  cumplir  con  fas  politicas  d®  §eguridad  de  la  entidad,

prciteger  log  activo§  de  informaci6n  de  la  misma  y  sus  §istema§  de
informaci6n fisicos y digitales.

23. Lag demas inherente6 al oumplimiento del objeto contrafado y que sean
determinada§ par el supervisor.

a.   Especificag:
1.    Impartir formaci6n artistica siguiendo log lineamiento8 del di§efio cumcular

y la planeaci6n consensuada de la prestaci6n del servicio
2.   Presentar al inicio del contrato un plan temftico y metodol6gico por niveles

de  formaGi6n  al  superri§or  del  contrato  a  impartir  en  el  t6rmino  de  la

fomaci6n.
3.   Presenter de forma  mensual  informs  de seguimiento  del  plan  tematico y

metodol6gico por nivel de formaci§n, formato etario.  Iistado de asistencia y

regigtro fotogfafico  al  Supervisor del  contrato  minima  dentro  de  lo§  cinco

(05) dfas habiles siguientes al cumplimiento de sus actividades.
4.   Atender un minima de 60 usuarios participantos en el proc6so formativa.

5.   Realizar una  muestra  minima cada dos  meses par  nivel  de formaci6n y/a

grupo base.
6.   Apeyar y participar en la realieaci6n de los diferentes eventos y actividades

realizadas per la Administracl6n Municipal,

7.   Promover !a e§tructuraci6n de ensambl©s entre lag diferentes escuelas de
formaci6n artistica y cultural.

8.   Mantener el deber objetivo del ouidado de los elementos entregados par !aA _  J_    I_   -.--

para el desarrollo de la formact6n y certificar su  estedo d® u§o

___ _-    _--\_  __

peri6dica  y  nct'ificar  cualquier  novedad  en  tiempo  real  que  seI+  ,      _I _  ,__  __I -----_    ._''-I-'    r  -_'._       _

presentffrentealfun.cionamiento,ascesoriosy/operdidadelosmi§mos.
9.   Incentivar   la   participaci&n  `d8   log   estudiantes   en   lag   convocatorias   a

enou6ntros  que  se  de§arrollen  para  ®1  area,  previamente  con§6nsuada[s.                   ,          ~                      _    _,i._

de escuelas de

§ecretaria
de  forms

con e' §u

NOTA.   Todas

ervisor
especlficas   que  emanancontractuales

+I,  ,,_Th        ,+,+|t,a+r     ,-----,. '__._   _  _

Contrato de prestaci6n de §ervicio8 habran de ssr ejecutadas de acuerdo con
lo  dispuesto  en  la  Directiva  presidencial  No.  07  del  28  de  octubre  de  2021,
Senten¢ja de unlficaci6n par importancia juri'dica del 9 de septiembre de 2021

y   lineamiento   sobr®   la   interpretaci6n   y   aplicaci6n   de   la    Sentencia   de
unificaci6n  No.  2013-01143  proferida  par el  Consejo  de  Estado  en  relaci6n
con   la   configuraci6n   del   contrato   realidad.   cuando   asi   Sean   requeridas
conservando el alto grado de autonomfa, y de acuerdo a las ocasiones diarias

contractual.

las   actividades

ue Sean n©cesari8s durante la

a lo dispuestoBar oumplimiento

1os derecho§ deb6res de !as

en el artfoiilo 4

entidades estatales.

Ia hey 80 de 1993 referido a
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muNicip]O DE sQSAMOsO

RACROppfaofgs5#OE¥E&o%%E#TEAfg%NysERvlc,Os

Esta hdya hace peife integral d8l contralo

del contrato en lag condiclories pac a  as.formaoporfunalalntormaci6nsolicitada  por el  contratista,  asillosdacumentos,elementosSinformaci6neinsumosquerequieradelagaetividadesdelcontrato.pervisorparalavigilanciaycontroldelobjetocontratado.contratistareelifeelpagodeaportesalSistemadeS6guridadparatiscale§BICBF,§ENAyCajasdeCompensaci6nFamiliarhayalugar),enlascondleionesestablecida§parlanormativalanecesidaddelMunicipio,(elvalorestimadopareestaQla§ederviciosprofesi®nales,yteniendoencuentalatabladehonorariosReso!uci6n383tdel13defebrerode2024parelMunicipiode©1afiQ2024,correspenderanivelt6cnico3,conequivalenciaydemagde21mese§deexperienciaparlasumadeDOSSCIENTOSCuARENTAYOCHOMILQu!NIENTOSQulNCE($2,24S.§1§.00}mensual.Re§pectodetogties(3}mesesel:SEI§'MILLONESSETECIENTOSCuARENTAYCINCOMILUARENVAYC]NCOPESOSMOTE{SS,745,545.00).agaraelpfeclodelcontratoasi:EnTRES(03)PAGOSorunvalordeDOSMILLONESDOSCIENTOSCUARENTAYNIENTO,aQtllNCEPEsOSM/CTE{$2`248,515.00),PAFIAUNEISMILLONE§§ETECIENTOSCuARENTAYCINC0MILUARENTAYCINCOPESOSMOTE($6.745.545.00).Cadaunoprestaci6ndelservicio,previapresentaci6n,cargueenpfataformaaciSnparpaiteGelsupervisordelcontratodelinformerespectivoONTRATISTAteniendoencuentalasobligaciones,donde§eumplimisntodelasactividadescontratadasEsteinformsesariaparslatramitaci6ndelacu®ntadecobrarespective,ademasadepagodelagobligacionesfrentealSlstemaGeneraldeIIntegral.EIPagedeberaefecfuarsesiempreyouandolacuentah      F-i)i;()\(:\,  #r^!;,((:(\;`y`r+(((,,,I?y\lr!`,.,"-:,,i,,: 2.    agarevao3.Suministrarencometotesaqueparaeldesarrollo4.De§jgnarelsu5.VerificarqueSocial'ntegral,(ouandoaellovigente

(i

m'y,,"    1'      ,\^(
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MUNictl]Lo DE soGAmos®

RACROpPRR£°EEssfigoE:s:T&QgNgT,E:3TEtg%NysERVIcios

E&fa hp}a haca part® intogfal Cot contrato

•,f;\,      +),i,\,      y``,,

En este contrato se entesarttoulos14a18lenden paetadas lag causuas e      pdelaLey80de19a3.ydemasnorma§  que  regulen  la
A)\,i?L\`,(-`i-:`,`,,,``;,:1

I

¢;'y'     materia.                                                                         ,  d             i|Ode  lag  |abore§d6lpresente
lu,   (`fy    :I

Las personas que sean contratadas pare e    esarroCONTRATISTA*tendranvinculo a  relaci6n  laboral tinica youeritayelMUNICIPIOseexoneradecualquieracre?ncia

isen

;I

exclu§lvamente par su
a    ra  a   eo  a

;(;<,,;\3(i,,1,`h,?

)   );J    1     `,    v.

prestac!ones_ sceiales a favor del CONTRATISTAbligaamantoneri;iThtjffli5lpIO,  libre de cualquier dafto areclamacionesdetercer,osyquasederivend©sueesu§subcontratistasodependientes,durantelaejeouci6nhastelaliuidaci6ndefinitivadelcontratopartemin-ad-aencilaliiii3ii5Fadelogsiguienteseventos:a)lagparte§,siemprequeconellonosecausenperjuiciosamientoGelplazasinquesehayasuscritounapforroga.yc}sQfortwitoquehaganimposibl6continuarsue|ecuci6n.a)e8dispusstasenelord€namientojuri'dico.Laterminaci6n§eheraconstare,nactasuscritaperlagpartes.previstQenelarticulo17delaLey1150de2007,elarticulo

•        ,,i(("       ,:,:i,r,`i',1,j

`!{/.   / EI CONTRATl§TA se aperjuiciooriginadoenactuacionesadelasdGelobjetocontractual,y

:,.  *,,;;`„
/,:,,,,,/,

i

I,           `1     ',ti,ry•,,JW,.II,)„
`i``,.§      ,r`1\+`,'X •da

la eutjdad: b) Pop v®nsi

•,,,arp,i     J;     ,   ,

OrPar las  dema:  causalanticipadadelcontrato

i-`-\`r   ^,\:           a?        x````f   I     :ey`t'``')r\\

RE

incumplimientototaloparctaldsalgums(§}delasobligacionesderivadasdelobietodelpresentscontrato,ELCONTRATl§TApagaraalMUNICIPIOmultasdiariesysucesivas®quivalentesaluN0PORMIL{1x1000)delvalordelpresenteoontratoparcadsdiahabilderetardooinoumplimiento,sinqueelmontototaldefamultad

i

la  multa  ingresara  alpresentscontratoald.tamentedelsaldoMUNICIPIO.  EL  CONTRA"STA  autoriza  conMUN'lcIPIOparaquedichovalorsea   descontadoa§ufavor.Denoex}stir§aldoafavordelCONTRATISTA,L,/ARElx(,

se ha fa efectiva la galsiloanteriornofuerepElplazadeeje€uei6nA).Parcirounstanctas8iemprequedeellocausenctrosperiuicimotivada,suscritapeterminodela§uspen§\iSisepresentsalgunodelagobligactonesadirectalaejeouci6ntipuedeconduc:iraamctivado,loclaraparencuentr©.Par&grafo.\artlculo18delaLey8ant fa constituida (en  os ca              qesibte,se¢obraraparlajurisdicoi6n competente.Ei;Bi=iiErcontratopedrasuspenderseenlossiguientes evento§:`defu8rzamayorocasofortuito.8}.Parmutuoacuerdo,nosederivenmayorescostosparaelMUNICIPIO,niseos.ParSgrafoI.-Lasuspensi6nsehandconsfarenactarelCGNTRA"STAyelSUPERvl§OR.Paraarafo11.-El6nno\Sacomputarapareefectosdelosp!azosdelcontratod®io§heahosconstitutivo8deinoumplimientodecualquiera`car,godelCONTRATISTA,queafectedemaneragraveyelcontratoyseevidencie,`acriteriadelMUNICIplo,queuperal{zack5n,laentidadmediante@ctoadministrativoterminado,yordenarasuliquidaci6nenelestadoenqueseLopactadoenestaclausulasesujetar4aloestipuladoene!0de1993.limientoparclalototalalasobligacionesporpartsdel9pagafaalMUNICIPIOatftulodepena.unasumapopcientoJ29anelvalortotalGelcQntrato.Latasaci6nd©la

T7j3rT7IS33*iR¢  S3 § ck»' I+ it ts`'r ,:t\tl  l!t,, I    ,` ,
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d`f En  case  de  incumpCONTRA"§TA,6stequivalentsalVeinte

k`l
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MUNICIPIO DE §OCAMOSO

OFICINA BE CQNTRATACION

RACFzopROcEso: eE§Ti&N D`E BiENEs y sERvlcies
Pfo-CTE`S`Q-:CONTRA€CISNNm89i.8s§.i3O-1

Esta hQja hace pert® integral d€l contraLo

_.±±-,
S.a.C

gfati;Bdia©iaFiarfeiaaFa=€=T3Hi5Fi6Eia-Ei5iaREad ,  razonab iiidad ,
praporaionalidadygravedaddelinoumplimlento.Laimposici6ndeesfaclau§ula88...,. I_  I_  __,.!..:.!^h  ~„.  Ei   rnhlTPATIRTALJlutJulvIvtlq]Iutiz`rf  7  =]iw,.__M  __.  .`,___    ]

can§id®rara coma uns estirmaci6n anticipada de perjuiaio§ que EL CONTRATISTA

8ause al MUNICIPIO. El valor pegado coma Clausula Perial no impedira demandar
ants el Juez del contrato la indemnizacidn integral de perjuicios causados. si eato§
§upsran  el  valor de  la  Clausula  Penal.  Pafagrafo.  El  valor  de  la  ctausula  penal

peounlafia  ingresara  al  MUNICIPIO.  EL CONTRATISTA autoriza  eon  la  firma  Gel

pre§ente    contrato    al    MUNICIPIO    pars    que    dicho    valor    Sea    d6scontaclo
directamente d8l saldo a su favor. D@ no existir saldo a favor del CONTRATISTA,._   __  L_." ,.----,.rfl,iAJ~\ ,,

i;n log casos en qua se haya constituido) y
etente.§g cobrara

se hard efectiva la garantia constituida
si lo ante'rior no fuere

S® designs coma

osible,

supervisor a: supervisor a:
\JU  \Jq\,,¥',e+  \,++'"`r  __r_' .'__.   _

CARDENAS   FONSECA  §ecretario  de-Cultura  y  Patrimonio  c!e  la  Alca!d]'a  del

;::c:jg%;%:a:rfer:t::::q:#:::2:has:3:t:;:;;
mediante oficio. Pars tales efectos, el supervisor estafa §ujeto a lo dispuesto en el

numeral  1  del  artieulo 26  de la  Ley 80  de  1993,  la  Lay  1474  de  2011  {E§tatuto

Anticomupci6n},  y  demas  r`orma§  que  regulen  fa  materia.  Es  de  anotar  que  la

supervision    consistifa   en   Sl   seguimiento   S8onico,    administrativo.   financtero,.....       _I_.   I.__I._I_  „  ^A.A  f^^tillarlr`  nara

Se designa como

OulJ'ql,|IJ'\,„    --,,-,-, ''-    _`1     I.          -

contable y juridico  del oumplimienta del objeto del  contrato y esta facultado para

solicitar inform®s, aclaractones y explicaciones sabre el desarrollo de la ejeoucisn

contractual, y sera responsable de presentar log informes y manterier advertida a

la entidad contratanto de log hachos y drcunstancias que pueden con§tituir actos

de cormp€i6n tlpificados coma conductas puriibles a que puedan  poner en riesgo

el cumplimiento del contrato, a cuando tal  incumplimiento se presente,  ve{ara por

log intereses d®l mismo y tend fa las funcione§ que par la  Jndole  y naturaleza del

presents contrato 18 sean prapias,   asJ coma esp8cifieamente se estipulanr entre
otras:     1).     CONTROL    ADMINISTRATIVO.     Comprende:     a).     Velar    par    el

cumplimiento    de    lag    obligaGiones    del     CONTRATISTA.     b}.     Proysctar    la

corre§pendencia     que     results     conveniente.     habida     consideraci6n     a     log

requerimientos  del  s®rvicio   y  el  debido  cumplimiento  de   las  obrigaciones.   c).

Rcalizar   un   seguimiento   a   la   ejecuci6n   del    Contrato.    a).    R®cepcionar   la

corrospQnd®ncia   del   CONTRATISTA   y   hacer   las   observaoiones   que   estime

conv©nient©s, al a!calde de !a Ciudad p su delegado, pare §u respuesta. e).  Exigir

el cumplimiento de las t€rmina§ y plazas estipulados en el Contrato. i). Informer a

la  Secretaria  de   CCintrataci6n  respecto  de  inoumplimiento§  o  demora§  en  el

cumplimisnto de las obligaci®n6s del CONTRATISTA.  g).  Informer al alcalde de la

Ciudad  a  §u  delegado,  re§pecto  Gel  inoumplimiento  de  los  plazas  otorgados.  h).__    I_..   114-.I.I:i--\J,|J\*C||J   ++   tJ`*   +fl,,-I___,   ' -"'r  _  '

Requerir al  CONTRAT!STA sobre el oumplimiento y obligactones en  log t6rminos

estipulados  en  el  Contrato.  i).  Suscribir  las  actas  de  iniciaci6n  y  teminaci6ri.  i).

Expedir el  certificado de  recibo a satisfacci6n del objeto contratado,  el cual  sera
soporte  para  ef6ctuar  el  re§pcotivo  Dago.  k).  Proyectar  y  susoribir junto  con  el

CONTRATISTA. lag acta§ dei Contrato.  I).  Recomendar al alcalde de la Ciudad a..~       1_  .,__      ___..i_    I-A-LiAa   t,la  debida  ymodificator!os,  previade  adiciQnales  os`u   delBgadCif la  su§cripci6n
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MUNICIPIO DE SOGAMOSO

RACROpPRRoOc&EE§¥ii¥oE:a:Tff¥E|Efl#£%NysERvicios

E8ta toia hat::e parte integral ddt conhato

detallada  sustsntacl6n.  in .     n  casorequieran€®neepto§t68niaosajurfdicos espeeializadce, de log cuales no tonga elsufictentecottoGimiento.asilaharaSaberalalcaldedelaCiudadasudelegado,conmiresalograrfamejordeSi§i6nparelagparfes.2}.CONTROLFINANCIERO.CQmprende:a}.ControlarleepagosquesedebanefectuarparparfedelMUNICIPIO,deacuerdoconloS®fialedoenlarespectivaclau§ula.b).VelarparlaCorrectsejecuci6ndelobjetoContractual,parslocualimplementafacontrolescomolaexigenciadesoportescomofacturas.etc.,parsverlficacl6ndelautilizaci6ndediohosrecurso§.c).Verificarlaviabil!dadder®visi6ndeprecios,determinando,entalescases,lagcausale§yju§tificacione§qu9danlugaraello.d).CoordinarconlaDivisiondePresupuestoelsoporfepresupuestalnecesarioparaoubrircompromi§asquesederivendead!clonalesamodificatoriasy.engeneral,¢uandoseaneoesariorestablecerelequilibrioecon6micodelContrato.3),C'ONTROLTECNICO.Camprende:a).VelaryverificarqueelCONTRATl§TAcumplaconlacalidaddelobjstocontractual.b).Estudiaryconceptuarsabrelaviabilidaddeaceptarlamodificaci6ndelagespecificacione§delobjetocontractual,siempreycuandodichamodificaci6nseaconvenienteparaelMUNICIPIO.a).Estudiarlagsituacionesparticulareseimprevistasquesepresentenende§arrollodelContrato,conceptualsabre§udesarrollogeneralylogroquerimientosparasumejorejecuct6n,manteniendo§i®mpreelequilibriocontractual.d}.VerifiearquelagsolicitudesdelCONTRA"STAest6nclebldamentesustentadas;denoSerasi.Xsolicitaraalcontratistalainformacidnalogdooumento§queserequieranp8ratresolverdefondo.Pafagrafo.Confomealodi§puestoenelincisosegundodel+artieulo84delaLey1474de2011.logsupervisoresesfanfacultado§parasolicitar;informes.aclaracion®syexplicacionessabreelde§arrollodelaejeouci6n;Acontractual,y§eranresponsablesparmantenerinformadaalaentidadcontratantedelQshechosacircunstancta§quepuedanconsti!uiractosdecofrupci6nttipificadoscomoconductaspunibtes,aquepuedanponeraponganenfiesgoel^tcumplimientQGelcontrato,acuandotalincumplimientosepresents.AlpresentsContratolesonaplicable8logprincipio§demodificaci6"interpretaci6nterminaci6nunilaterales,previstosenlosartioulo§15.16Y17delaley80de!:1!,
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NIT:,891.esB.130-1

muNlclplo DE SOGAMoSo

OFICINA DE CONITRATACION

MACROPROCESO: GESTIQN DE BIENES Y SERVICIOS
pROcESQ: cONTRAceioN

E3t& hoja ha€e pene integral dud cantrato

Ei pre§ente contrato Se enti®nd8 Pe  e6S'°na       ectivo  re  i§tro    resupuestal  y  la
su  ejeeuc16n  §e  req   e                  contrati§ta   para  rafo:   EI  CONTRATISTA  debs

``S\,    `   ,  i;:``,y;I,,',  ,\`,

;tLj`:`f:::                                                         v`§OR    I    ago estampilla pro¢ultura
*:  (i:,,   / ,,,,i^«^) acredltar ants el supER              a  aEnvirfuddelArtfoulo2.2.1.2.1.4.5. del  Decreto  1082 de 2015+  en  la contrataci6ndlrectala6XigenciadegarantiasesfablecidasenlaSBcct6n3,quecomprendeio§artfoules22.1.2.3.1.1al2.2+1,2.3.5.1.d®lpresentsdecretonoesobligatoriaylaju8tificaoi6nparaexigma§anodebeestarenlogestudiQsydooumento§previos.Teniendoencuentaelanalisisderiesgosyfomadepagodelcontrato,elcualnoimplicalacomplejidadnece§ariapareexigirgarantia,laadministraci6ndeterminaI.6lizaanicadecumplimientopar@elmi§mo.Eneleventoeneloralla

•*.,, ir;',,V      wh  ,",i(.:

entidad las estime necesarias. aterl   en  a a  aalaformadepagoa§flojustificaraenelestudio  previo de  conformidad  con  1oe§tablecidoenelarticulo7°delaLey1150de2007."Lasgarantfa§nogGr5neo%#gu#t#nYaus-e`;igs°£:E;i|i8ii{ifei;a_5_lapp:_?,n_.Io~Sjn^t®£rardd^#!ns!ar3±!:a,::a=3t:°asadueeus%'Sgu%`ou'f£T::uforit;di#ds-giyaiviiofrs?a_!n_!5r±3±.a|!¥%a.a?ataa#tfndn2%Cdua%tr`£i=aqrufaSseegurI%;%ree":gt.a.Eg;afa-8;ue';dr.-iuil--ci;risipisdefa.P_IP._3rtjf_a.a_±£:=^rT^t?fra'€aSna®:=:;d'aadoSTeff5i'tlai:-aie;iii;frd5:i`Ii-natu.raleze,_de_I.?.b!f:ro_f3!^Cm°nrt:an+a.`yfi,=iaanfo8EgudEeup%agof^g%;%5£.i.if;T8€-daira;`ife.sefi_a_I?_=l_r,elf.I_a.ap^e.nt^Ofam.n.£?,nine,I,,#`anedben•ctIsclausulaspenalymultasen
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garantizar el oumplimiento del contrato se in   uyen  acasodeincumplimiento.Lagperfesenara§debuscarenformaagil,fapida  y  directa  soluci6n  a  lagdiferencia8ydi§crepanGiaB§urgidasd®laejecuci6ndelcontrato,aoudiranalogmecani§mo§desoluclbnprevist®§enlaLey.talescomalaconciliacich,amigablecomBosici6nytransacci6n.EICONTRATISTAserare§ponsableamtelagautoridadesdelosactosuomislonesque,enejerciciodelagaotivid&de8,de8arrolleenvirfuddelpresentscontrato.cuandocon®llos§ecausepefiuicioalMUNICIPIOoatercero§,enlogt6rmino§

r',i;)},:`W

•„   ,9\\,,,((,)\,,`,       )    ;,(A,),`\\,1,I,,,;lllL,,S       ,,,a,

d8! Artloulo 52 de la Ley 80 de 199`3.Elpresentscontratoestasometido   en   un   todo   a   la   Ley  Cotombiana,   a   18jurisdiccibnde§u§tribunales,yserigeparlagdisposicionescivile§ycomercialespertin8rite§,Salvoenlagmateriasperticularesregulada§parlaLey80cle1993,hey1150de2007yDecretoReglamentario1082de2015.Decr€to.1882de2018. ~Terminadalaejecuci6ndelpresentscontrato.§8dafaaplicaei6naloestipuladoparelArt{oulo2"dglDecretohey0019de2012,enelsentidodequelaliquidaci6naques®refiereelArticulo60delaLay80cle1993noseraobligatoriat\enloscontratosdeprestaci6nde§ervicio8profesionalesydeApoyoalaGesti6n.ISinembargo,seprocederaa§uliquidaci6n8nlog{erminosestablecidosenelartioulo11delaLey1150de2007enca§odequeloghechosylascircunstanciasv!lorequleran.'Elplazodeejeeuci6ndelco"ratopodrasu§pender§eenlCissiguientesevento§:;a).Parcirounstanoiasdefu®rzamayoracasofortuito.b).Parmutuoacuerdo,siemprequedee[lonosederivenmayorescostosparaelMUNICIPIO,niset!oausenotrosperjuiaios.PARAGRAFO:Lasuspen§i6n§ehafaconstarenacta(motivada,suscritaparel(la)CONTRATISTAyelSuPERVISOR.PARAGRAFO.El•6asecomputafaparaefectosdelogplazasdelicontrato.iI_ I

i,\

(

•,S         ;W;;,,,-t  ,.A   ,,,`,',(,;::,(\   `:',A,,:I,4,,,;,     '

A;(\)`\\;M,\(Y!J;Yr{\\t,/,3„rp/)?\:(\`   \  \l)(+,I,;;(J,tu,::     ,;,,:  ,,:

'st

w

'v^,,,z         ,      ~

)y^^

1111_

`}+   termino de la su^spensi   n n

EdmcioTome6oal!e1§No`12.14ofiBina504-OficinadeCtontrataci6ri.PBX:770204041Ext224
wLLngxpgangrfegnI%-xc.Oonjt:atfgi&:ps%i#amo§givboyaca.gov.cO



1CX)

Nm89i.855`i3O-1

MUNICIPIO DE sOGAMO§O

OFICINA DE OONTFRATAC16N

MACROpfaocEsa: 6ESTioN DE BiENEs y sERvlcies
pREEsO: CONT RAccian

Este hoj3 hate pert9 integral del contrat®                                                                                                                                    t           u rtidas

•\   \    ,`•`,'\2a\ `x,, Hacen parts del presents contrato todas las actuactones y documen os, a             yexpedidos,respectivamente6nlasetapa§precontractual,contractual,enlaidohaaluaraellayenla©tapaposcontractualypor

:\  i,;',  y,    `
y»b'",   r, '^A,     i`\    ,:(;,+I-,|`del

(£dnir
`\ iquidaci6n del msmocuan          y       g               .Ifvinculanteconelpresentscontrato.

ri`y¢y:;:     -,r,F:i,   ,:,' tanto tlene  uerza   IELCONTRA"§TA  debera  guardar  estricta  re8erva  sobre  toda  la  informaci6n,documentosydatesper§onalesaquetongaaceesoendesaFTollodelejercioiodesuactividadcontractual.Encon§eouencia,§eobligaanodivulgarpoxninganmediailiinfomaci&n,nidQoumgntosatercero§,§lnpreviaautorizaci6ndel

•,),((i(;(:(`\,i,y,i,`t,,Fr)
:y?i

RE "

)„'    ,,    1,,,)
"

fh*'+)w/`:)<`(

MUNIC,Plo.Estaobligaci6n permanecera vigent6 adn despu6§ de la terminaci6n del contrato.EncasedequeELMUNICIPIOtengapruebadequeELCONTRATISTAhadivulgadocualquiertipodeinformaci6n,documentaci6nodatosper§onalesqueesten§ometidosare8erva,relacionadosconelpresentscontrato,ELCONTRATISTAindemniz@ralogperjuiciosquecontalhechocausealMUNICIP]O.No§econsiderafaincumplidaestaclau§ulacuandolainformaci6n,lo§documentosalogdatespersonalesdebanserrevelado§porrequerimlentodelasautoridedesenejerclciode§uscompetencias,parmandatolegal,acuandolainformacl6nmanejadatengaelcafacterdepablica.Lagparfess6obllganaguardarestrictaconfidencialidad6obretodalairrformaci6nsometidaareeervayconocidaenvirtuddeldesarrolloyejecuci6ndelpresentscontrato.Pafagrafo.Lapresenteclausulaestara§ometidaalagdisposicioneslsgalesvigentes,sobr®Habea8Data(Lay1581de2012),art{culQ24delaLay1437de2011sustituidodIL1755d©2015ydemas\normasqueregulenlamateria.
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•+  ,I  i     ):  `yFS;):I,,    ,,,  "  (r,„
•\9,,^\!:   ;`   y"      ,,:    ,,,,,;,`,,      ,

Edificio Torre 6 calls 1§ No,12-14 oficina 804 T Oficina de CantrataGi6n. PBX: 7 70204041  Ext 224
W`MWJeeB±eegamgse±Bng#%xC,Qcn:turadt££i&:F§so:gamoso-boyaca.gov.co



401

NIT\: 891try8es.130-1

MUNICIPIO DE SOGAMOSO

OFICINA DE CONTRATAcldN

MACROPROCESQ: GESTION DE BIENES Y SERVICIOS
PROCESO:cONTRACC16N

E§ta ftya haca pene integral eel contralo

±
a.a.C

ESTE  DOCuMENT0  HACE  PARTE  INTEGRAL  BEL  CONTRATO  DE  PRESTAC16N  DE  SERV[CIOS

ELECTR&NicoNO.202404ee§EENTiENDEACEPTADOcONLA§uscRipci6NELECTRONicADE

LAS   PARTES   A  TRAVES  DEL   PORTAL  SECOP   11,   DE   CONFORMIDAD   CON   LAS   REGLAS   E

INSTRuCTIVOS QUE LA REGULAN.

EdificioTorre6calls15Na.12-"oficlna504-OficinadeContratacidn.PBX:770204041Ex{224

REmrmamgadeexaas;xc,o£:%tfdct&:f%%i#amo§trboyaca.gov.co
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ALCALBiA MUNlcipAi BE s®c¢ri -BoyACA GEST16« CONTRACTUAL -GESTIO«              IDOCuMBNTAL-SD€S

•     frb  &!\#fd,!`#

NIT{  SOO+@Z8.911-I
MODELO iNTrGRADO Df pIANgA€i&N y GESTtdN

ft-SPGT.GC-   a-37
Paglma 1 de €

Versl6n`0 29.es~202i

i                                                                                                                            CONTRATO

No PROCES0

fffadt.®~ fe ®~vi,

LEiiti±B~d.ELajas

C¢Ittraiist&:

farfufiEF6ioTn:
?.=T-i

Enire  tog  §uscriicg  a

DEUNER FERREANDO

giv5ff7RED¥
ENARTINEZ CRIsl'ANCHO

SANTA ROSA

Sassr,ADi¥[i;TA-NTaeE-iHir#rfrTd®niificado'"€-6FTETedifa

5±-VITERBO

de  ciudadania  N°  4,255.971

sOCOTAj  en calidad de  a!calde Municipal,  aciualido en  nombre y  representaci6n del  MUNICIPIO  DE  SOCO

BOYAch con NiT`  800.026.911.1 en u§o de las facul{ede8 y funciongs y como consta en 61 Ac{a de pe§esibn de

fgef:::o::a;i,@,Sg;!g;:';:r:0%:nat::i;::'`i':,:Qpm¢;rn::€4J:i8N#%,%rrfescDUE°sMSu8!8{fa!.d%33t°£iiffitaEG,a;oqruiennappaar#e!?;

per   !a   ®lrs    DEUNER   FERNANDO   MARTINEZ   CRISTANCHO   ider\ti€icado   con    cedu!@   d©   ciudadania   N°

i .055,272.775 tie  San{a  Ro§a de  ViterhS fiili€,ng s®  densminara e!  CONTRATISTA y deci8ra que` tiene  capacidad

pars  L'eigbrar  esIB  Sontra{o,  Hue  no  incurre  en  causal  de  ir!habi!idad  e  jncompatibilidad  dg  lag  pre`fi§tas  en  lag

L8yes  $0  dg  ig$3,1i50  de as07,1474  de 2011  y dema§  normas  consijtucionales  y  legal©s.  hemes  acordado

s€-:i:;i-:-i:..:S.Ef5;5':i-i:§±aLs±±=sfu©j±giiELsife±!±E1S£

L+5YF5*T16ETST16NPARALACONFORMACIONON  DE SERVICIOS DE

eentrafa. e!

i.rty_th»~~tw~qu_T*FjE.sTHjf
i   i)  Obj\&io:

i   "   -"   --                       i  DIRECci6r¢    E    }NSTRucC!oN    DE    LA    BAftDA    MUslcAL    DE    MARCHA    DE    LA

I                                            i  iNSTITuC16N EBUCATIVA JAIRO,ALBARRAciN BARRERA MUNIcipIO DE SOGOTA"

r2TPTa;6.TT"--tng6Tffgrfu8Fu3ti
I

trap-__"wl,„h-u~+i2h¥9nnTTzg^¥w,gi-i;qu;#I     I,~\    ^fi    I,                  ,

oumplimiento de

S  (02)   MESES  y  su  ejSGucidn

!`os requisites d© ejecuci6n.

th-~-`U.--m~|-ET5iazo  d@  8jesuct6ii  dgl  presents  contrato  Sera  de  DO
2)Plaza:.                                                                                                                                                                 ..I          _,i_.__1

b"BiTrirIToij``E'5~f€NTR-AFT8-b-Et3) Obiigaciones

E-

CONTRATISTA.

Bar cumplimieiito a !Qs derechas y deberes c®nsagrades en e! art!culo 5° de la Lay 80 de

1993`

CojiurL:i"  i,n.t#i3r8m€ii{S  !Q§  rii#riuales  de!  S§slLfama  lnlesrado  de  Gest!6n  de  Ca!idad  del

"ii`!cipi¢  y  apiiuaf  iSs  pfoeguimieii[oS  con  sus  respeelivos  ioi.malos  en  desarrolio  d8i

cofl[rato y participcir en ia actualizaci6ii cia pfocedimientos dsl si8tema segdn as!gfiacisn.

Ejecutai' y Gumplir el obj€to ¢el contralo,  de acuerdo  con  1o e§lipulado en  log estudios y

lag clfusula§ d6l contrato,

E18borar y ©ntr@gar, df maii8ra oportuna y en ei iugar indicado,log informes solicilad¢s

par ei §upervi§of ,
OBrar con tli!igsncia y\ ouidado iigcesario en !os asunlo§ que }S asisne el §upervi§or dei

cSl,'rato`

6.     §e§uir i8s iridicasioneg que e! stlpervisor tie! contrato realice per escrito` .

7.     El contratis[`a deberfi pres©fliar io§ informSS mensuale§ paciales !o§ cua}e§ dgben  gstar

gipro$3dos pal. el supervjstir `del prfisen{e Contrato.

8.     Cump!ir  €or`   lag  Ciblig3cion©s  ©StablecidH§  8n  (os  documento§   precontractu&I8s  como

log ouales hacen parfe integral d@l__p_[S_S±nte contralo       rty_
___v,i     8S{udios previQ§

- =TT--qulFg#ii=S=
r rthl&Srfu. f

;,.. `;.`s ....I .--i.  .  `\L=   `-` -1 `      .--.- : -... ::i ` L` --,.  `_..` -.-.

--:--.- :_.:.-.: -.---=T --:.._ -.-- I       ._i.-._--.:i
:=LgEfargi~3TSS--_

15S63#                     i

s--^it.`§.i,.``..±'m``,_r`'.S±.,~AS



103

ALCAIBiA MUM

tit.i;Boti.02a-.9i].i
ELiouEIO lr4TEGtS

L-_---
-_--5`;ffi

cofl

6Estl6N CONTRACTUAL . GESTldNiitipAl ®E SOcOT& -80YA€A

C}OCuMENTAl. Sees

ADO Df pLAN8aci&N y Gg5TiBN
R-SPGT-GC-GD-37

pSgin8 2 de 8

\,ersi¢n 0 29-06.2021

coN"Ato

lsaltad  y  bu©na  fe  en  ceda  rna  de  las  etapas  con{ractua!8s,  evitanfro

:I.i:

diiataeiones y ©ntrabemie`ntos,

10.  Presentar !QS ¢eriificades de page de aportes al sistema general de seguridad social y de

paralisgalEg de conf¢rmided a la rormat!vid8d vigent€, inc!uido el page de aporfe3 a ARL

para   1o   ou8I   el   contrati§{a   d©bera   rea{izar   !a   aflliaGiSn   de   manera   di?eels   ants   !a

admini§tf adore de rig8ges i@SBrales de §u pr©ferencia,

11,  oumpiir con  lag  norma§  de!  Sislema  General  de  RIesgos  Laberale§.  Oecr©to  1072  del

2015,  Ar€icttl®  2.2.4.2,2.1S.  Obligaciones del  contratista  en  especial,  las  §iguientes:

~,{2}L  Contar  Con  !os  elementos  ds  protecti6n  personal  neeesaries  pars  Gjeeuter  la

actlvidad contraiada, para lo cuai ©Sumirfi §w costo (5}. Cump!ir lag normas, rnglamenlos

a i{i§{ruc`cioiig§ tiei Sislema de 'Ggsii6n d8 la Se§iiridad y Salud en e! Trabajo SG-SST.

i 2.  Rendir aj §u[rjerv;sor, ,iilfofms mefl§ua! soSre la ejgcuct6n del contrato y realizar ©1 pago a!

Si§t©ma lntsgfai de Segufid#d  Swl&i ®il log 18{rminos de la Ley 789 de 2002, articulo  135

tilt  la  i@y  1753 tie  2015  y ti@irr,&§  fi®rmas coiicord8n!e§, cancelando durante la g!SCuci6n

dei  conirato  al  sistema  ds  segw\ridat  so8ial  integral  en  sa!ud,  pensidn  y  riesgos  coma

iflgreso   base   de   coti&actdn   el   equivatente   @1   40%   de   log   honorarios   facturados

I          mgr!§u @lmente
i 13,  Maniener la resei.va Sobre !a informaci6n que le Sea suminislrada pare el desarrollo del

ubjeto de! ccmtra{o.

14.  EI  CONl-RATisTA deBe  SusiGtiiar  y  a  ia  (srmirSa¢i6n  de}  pre§ente  ¢ontra,to  c!evoiv@f log

i`fi§"m¢sS  Sj,ii I iinisLfSS,  it!efrE±mi€iiia§j  do!aci5ii , implemen{acisn ,  inventarios y/o materiales

que sean pue§te§ a §u disposicjSn^pera la pre8ta€i6n del servicio obje!o de este contrato.
t5'%t:;:E#%'uAeL;:£%;Ep'racp?e%:g£:!SMTSNi8i8}8ugg3roycg:EteBn8}%fir:aQ::Q'z°Gdaa::

desarm!!o tlSI L`oiiti-ate, en especial cuandQ Se tra!© de inf8rmaci¢n suje{a a reserva lggai.

iG,  Log   e!ememos   nece3arios   pare   la   pres{asi6n   de!   Servi€io   (lns{rumentos)   y  demas

giemgr`to§  Ii€®£esafiSs  c!ekeeran  3gi.  §uministradcis  y  prgstad®s  per el  con!ratisia c#ando

se  reciLi;gi a`

i <!7.  Ei  cariirfa{is{a  se  cQiitprSmeie  junio  con  Si  silpgrvisor  a  anexar  a  !a  carps!a  fi§i¢a  del

Sxi]etiignle conirac!ual qua  repega en  la, SeSretaria d©  p!aneaGion los dQcumenies que

surjan  d8ran{L3  la  ejecu€itir`i  8g1  cbntralo  apmo  aclas  parci@les.  sUspen§ienSs,  reiniciGs,

modii.i£:a*iollg;*St  acta§  de oumit€ a mag  !ardar a la  primers  horal  hdhil  del tgrcer (3) did,

#omar§o  apart;I tie  8u  Suscripeibn  pa fa  publ!3&rio  dentro del  termino oportuno  y i©gal  al

§EGOP il.

Qg±jga£!g!ue&j=±±E±Eifi£_A_S_`B_E+_QPNTR4T=±s|A:

1.    Acti*id8de§:  Conformar  la  franda  dg  martha  de  la   instiiucidn  Jairo  A!barracin

Barrera - Munieipic de Socatfi,

2+    Rg#iizsf  ias  difergiiles  s@§ioiies  de  ClasB  pare  que  log  esttidiames  apfendan  la

ini©rprei&cibii dei iiisiruments seleee!onedo {banda de maroha}.

_  n.._ n i         3D    €fgar  el  m9£lt8j+S  d&  [F_€!ap_i.asLgo.n_§uiLr£±a±£!!!|BSLug£!±BLordehJBuELd9_aAl®
de  aouerdo  a  la

irr:`L`.¥iirt`.I+rm
::..±..;-i=`  . -'-i  -.ii±L-.i-.=l. }i€i;S^Z??d3RE^S?
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4) Valor:

:TF.i._S=:

1EJ3ap-"Bl-

categoria Selgceioriasa pars la Sanda mareia!.

4.     Dirig!r   !os   a:ferenL©s   en§ayos   parciales   de   los   instrtymentos,   pare   el   coITecto

iur,Giananiieiito ds !as sepeio*]es qua con!orman la bands marcial.

5.    Dirigir log ensayos\de ansamble pera el re8pectivo mont@je de Qbras musicales`

6.    Crear  diferefltes  coresgFaflas  de  tine  conipe&encia€  adornos  y  manejos  de  los

in§t'rumento§ en la inteferetacidn de cads me!od{a para Log diferentes desfi!e§ qua

se reaticen en el Municipio de SoSota.

Desan.oliarejerciciosd©macia\lidad,ordencerradoyvocesdemando.

De$8me!!ar ejercic!os de reSQrrido visual  y musical, para el cerfecto desempefio de

la tsaiid8 fr!&re;81 6n cempeten€ja.

9.    Representar  a  la  institwcidr  educativa  y  al  Municip!o,  en  todos  !os  even!o§  que

rapui©ra necesariD,  P8ra mo§irar el {raBajo de los proce§os &delantados y dej3ren

alto el nombre de la ins(itu¢i6n y el Muflicipio

10.  Lag de`mas que d®signe ei supervisor dad coii{rato y se encuentren acorde aiperfi!

tl¥i<cofltr@tls{a y e! objeto ciel contrato`

11.  E!a#SI.SSiSn  cEe  crQiiogi.3ma  da  ac`i\iidadss  meg  a  meg,  con  previa  aprobac(dn  del

supgi.visor.

12,  ApSySr    i$9istic&it¥!8#ts    is§   }&tjores   de    ofici"a    c!e   ia    s8cre{Sria    de   desarro!!o

ecofl6f`iiieQ y Social cu'ando este lo requiera.

13.  D©mas   actividades  es{aB!eeida's  en   log  estudios   previQ§,   lag   formuladas  en   la

propuesta presentada pot e! cofltratista de acuerdo a la metodo!ogia y objetivos alit

est`ablee{dos.

}D lNTEN!------------
30 minui

ejeouci¢n            del 30 minul

Ej;unuiH;`fiig| i hora

I-nos   y 1 hera

_ts*.EL&J*€r&.se¥
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CONTRATO _

a qua haya lugar.L,--
) Fofma de pago:   i  EI  MUNICIPIO pagafa  al  CONTRATISTA  el  valor  d8l  presents  contralo  de  !a  §iguienie

fomra:  DOS  {02)  pngo§  men§ua!es par un valor d©  DOS MILLONES  M/CTE.  {$2.000.000).

E! valor que }fro`luys lvA, impueste§ y dema§ cosio§ direelos e inclirectos a q8e haya logar:

uns  vez  se  prestgn  iti§  sgrvieies  a  eniera  sat{sfacci6n,  previa  enifega  del  in(orme  de

activid8tles dssarroiladas `ert @1  iori\riato @s{ablec;ida per el Si§tema  liitegredo de G8s%n de

Caitdad, acta expedida par el SupervisQr Gel contrato, constancia de pago de lQ9 apohes al

Sistema de Segui'idad Social Integral 8n salud,  pen§iones y rie§g®S profesionale§: si con la

ouenta Ilo se acompafian {os dceunentos requeridos para el pago. sera respensabilidad del

CONl.RATISTA  y  no  tendra  pup  ello  derecho  @!  page  de  infereses  a  compensact6n  de

flinguna  r]aturaieza,  dando Gumplimiento al A"oulo  19 de !a  hey 1150 de Julio 16 de 2007.

EEL DERECH0 DE TURNO.

;  Sefan de exSlusi\®a respgnsahilidad ¢el eontratisla !os errores u  omisiQ`ne§ en que incurra al

!gedr;i:%rn%e``:,i:;a:ner§r:I::8#a;mi:i:i::`:,°§j:S;:`:'±U:e:t%y:£:nc::ty°asiuy:°ar¥r:,i:98:,:¥:tu§r:
\  dct equi!ibrio €ontrac{ual.

Pare efecto de! seifelamien{S dei precio ofertadQ, el contratis!a debera tener en ouen!a totes

toe  cestSs,  gasto§,  impu©stos,  s©guros,  pago de  §alarfes,  prestaclones  sociale§  y  demas

SmSiumSntes que consREere ngce§arias pars !a fij8cidn de la propues{a econdmica.

El a!iterior valor ge pagarat  previa enlrega de! informs de cuniplimlento de lag activldads§

encomendatas  per la Efltid8d Contratante de  acuerdQ  a lag  actuacione8 realizadas  par el

Cofltrati§ta,  !a certifieaci6n de  r®ciBo a salisfacci6n  pot  parts  del Supervisor del conirato y

cons[ancia de pago de io§ apoife§ corrg§pendiente§ at sistema de seguridad Social integral,

{os cuS!gs deberan cumpiir lgs pre¥isi'ones tsalgsQ LQ§ pago§ se rcalizaran defitro de log 15

dias  cBignd3riCi  s}guig!it&  a  fecna  c§e  present3ci6n  tiel  €©mufioado  de  oumpiimiento  flrmado

pCir el Supfrvisor di;-i Co!i`ratS.

PAwlGRAFO:   Log   ilifSrme§,   cSnifi¢aeienes   y   dema§   soportes   de   ejeouci6n   deberan

asjuiiiaise  a la caFpeta de! con{r8ro qua  reposa en  la Secreiaria de  Desarrollo Econ6mico y

Social.

En e[ evettto quS €ii CQNTRATISTA no presents la faciurag cueiita de cobra o
e

®quivalen{e  pars g1  pago,  e§tanda obiigedo  a e!lo ds conformidad con  Si  fegimen  tribut@
I+                 I  ,              _   .    -      _   .    ,i`.

ap!icablet  e!'MUN!C.lpl-0  no  !o  tfani{ar-a  mientras  nS  se  cumpla la  obligaci6n  per parts

C'aNTRAT!STA   y   ©n   €Srts€ougricia   el   re!raso   en   el   pago   que   $8   preduzca   par  e
® del MUNIC!PIO,

i.€jECL|SLi_¥!`¥Lih!j:a&,.n_9LS€+fJ.§!¥r_SjqunJff€Sflgmr#gife!g#P.9

qu~r¥as=£#3ifra;rfu^3ir---=]
JLr5i!i;wS__-
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CONTtsATO
t

r:"-~   rr.-   i  `  ri, ,mwxpy_

i  6)  €3r&ntia:

[i#cu¥

LF-6*ib-a-n-6ia   de   garaniias   pars  este   caso  no   es   obl{gatoria de   conformidad   Con   1o

est8b!e-citlo eieri ei afti6uio 2`2.i .2.1.4.5 Gel Decrelo  1082 de 2015` que eslipula taxagivamente

1o  §§guiente:  „.ti  Articuio  2.2.1.2,1.4.5.  No  ®blig8tor!edad  de  garantias,  En  la  contratacisn

directs !a gxig®iiGia de Sarantias eslablecidas en !a §ecciSn 3j que comprgnde log artioulos

2.2.i.'£.3.1.1   al  2.2.1.2,3.5.1.  del  presents  decreio  no  es  obligatoria.  Per  1o  lan!o,  no  s8

:FFff`cT:¥
8) Cl§ustl!&s

e%cepcioliaies:

-S)"6&_u~Sis-(g¥_&-a

i.@mainaci6ii:

io)  NIuit@5:

-i"__._-i
gF6i4i5groiii

.Jji±ig..ajis§LELgL¥ursrfe§lE±§:!±±:nL3±±:oniE±!9;

ANC0 DE BOGOTA

TeY\iminac!6n,#o'aiFTGai#fiTfr*ferTrtTa:eT6uaiaii=:tFral-agi-c¢nimto:E"unicipiopuede
'  termin&f,  modific@r y/a intaprgLar unilatera!rm{e el  Contrato,  de  aouerdo con  los  articVI!os

1 i a 17 de ia Ley 80 Se 19938 cuandQ id €en§idar8 ii8ee§afro pars qu€ g1 Contratista oumpla

#&nd:!¢:£i%::aofcp&r3::%':d¥d%tr:tG?u.erdocon!asdispesicionesyprQcedimi8ntosle©am©nle

:  es!ablacidos,  puede ser dsclarata par el  Municipio cuando exists un inoumplimient® grave

iiinotiss r\Cirni`dil6§ de {emiimesi6n del €ontra{o

1.  Cump!inii©nto ¢esl otsje!o;

2. Veneimienlo d@l plREo exiiiitive de tiuraci6n del contrato;

3. Terminacidn  o veneimieffitS de! p,18zD extintlvo ¢onven}de para la ejeeuci6n del ®bjeto del

contrat® 4. Aca©cimiem¢ de la coiidicibn resolutoria expresa. pactada per las parfes.

Modos ariormalgs de termin&gi6fi die conirato§;

1.De§a.#arici5n§obrevinien{gdel®bjstooimposibilideddeSje¢ucidnd8i®bjetocontratado;

2. Termiflaci¢n uni!atSral appismgntg dicha;

3. De€{®S`&LS!.ia de t`atu€jt§ed &timi«istfa{iva del aer[!fato;

&.   TeriTiinaei6n   tmiiatera!   del   c¢ntf8ts   per   viQ!aci6n   del   rfeg{men   de   inhabilldgdss   a

;rtcompas{ibi}!tia¢gs;

5.  Dg§i§timienio  -a  renuncia-,  d§l  coiitra§ista  par  la  medi{icaSi6n  unl!atefai  dgl  conlfa{o  e"n

cuantia que afects nias dgl ZOO/S dei vaioi. Original dgl mismo;

:  a, Declsfgtofi& j'ddit.i3! de Ssriflir,a#iSii ds! contratG;

!  7£  DeSlaraiori& judicial d© nulidiatl de! conlrato,

£ontratsla  derivedas
_'`      .-.-      _--     1. --_        1_

CSiitrato,  E! iSfl,uiiicipi® pueae  ads!aritar el procedimi@nto estableci¢o €n la toy g imponer lss

siguientes I'"uiias:

1.  Pof @lrasu €H  la prgsentaci6n ¢e ies docuineritQs pare iniciar !a ej8cuciSn Gel contrato: EI

MLiriicipis  de  So€ota  apii8ara  a  EL  CONTRATISTA  uns  mulla  de!  ufto  par  ciento  {i%)  Gel

valor   total   dei   #onara{o   per   Eada   tlia   ca!eiidario   que   retards   la   presentaciSn   de   log

docum©tito§ pare iniciar {a ejssuct@n de! comratQ;

2.  Par mora o incumpliniento parc{al de  lag obliga#iofiS§ atquinda§ efl  v}rtud del pfe8entp-           `          ,  .N.+        ,     ,              I_    _      +L'     _._.L|-.-t_     .~N~

del  v3ler  Gel

!as  ot}ligaciones   deli  En   ca§o   d8   in€umplimi8nto   a

=#{'l_ap-qiq:;`„run{h-gstan.Pordnv,ators`guivaignleLi§LULqg`.Pfr.ifenJ9Ji°SL
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-RATO

ALCAIDiA MUNI!CIPAL BE SOCOTA

moi)Flo iwTeGRAt}O DE PLANEAC!6W

~nn-+-^~T€frafa-`a~e.i;oiEiTdaiiuffigivie~n-ta:

11) C!&osula

penal:

sj{` que se superen el diez par ciento {10%) Gel valor
I  Total ds! contrato. Estas mu!tas seran aoumu!ab!es y se contabilizafan §eparadamen{e pare

i`.ada  uno  de  !as  obligacione§  incumplidas  y  se  causen  per  ei  simple  atraso  sin  que  el

i  Municipio  tenga  qua  demostfarlo  y  los  periuicios  Que  se  causen  81  Munioipio  por  est8i  aspectu  se  haran  efec{i\fos  eii  !orma  separada,   sin  detrimento  de  la  indemnieaci6n  de

perjijic}cjs a que iiaya lugar y d6 !a clausu!@ penal pecuniaria.

EL  CONTRATISTA  8uloriza  a!  Munieipio  con  la  su§cripci6n  del  contrato  pars  descontar  y

tomar el \ialor de fas multas de qug ifatan los' !i!erales anteriores de cualquier sums que le

edeud€ al Muni€ipio] sin periqi¢to de hacerl8s ©fectiva§ de conformid@d con la Lay.

E8Las multas no pedr8n exceder Gel 20% del valor Gel contrato. El p@go a deducei6n de ]as

li

|ii2tEj':TnugE¥

ul{as.  no  exofiera  al  CONTRATISTA,  de  terminar  la  ejecuti6n,  ni  dem&§  obligaciones

resents centr©to.

Egg-a-dTFagciaFEi6iii-d€-6edilcidedo
givg@-SJRE
n a-e ineltmp!imiento total a parcial de las obligacion

d©l  Contrai:sta  est3blecidas  en  el  presents  CSnirato,   8§te  debera  pagar  a   la  Emidad

Col\{ralante, a  ii!.u!o de ci5u§u!& penal,  una suma equivalents  al quince (15%) `del valor Gel

C8n{fa{o.  EI v@ISr pac{8¢o da la presente cl5usula penal es ei de ia 8stimaci6n antielpada de

pgrjuiciosS  iro  obsi&nte,  la  presents  clau§ula  co  impedira  el  cobra  de  lndos  log  perjuicio§

adicion8ie3 que se €ausen sabre el cit3do valor.

E§te valor ijued© ssr compensado con los montos que la Eiitidad Estatal con!ratante adeude

al  C.cmtratista  con  oc&Sidn  de  la  ejecuci6n  del  presents  Contralo,  de  conformidad  con  las

Life§_q§L§,¢rfucji:i
1. Log estudios pi.evios,

2. La Dfsrta presen{ada per el Contratista.

]EREEL    illREEEI
i  €Oltl.I-dto:

13} Reqtiisitos de

perfeccionamiento

y ejscuci6n:

3, Certil`ieaGQ tie

El  presen!e  contrato  requiere pafa  §u  perfeccionamiento  de  la  firma  de  las  partes.

requisites para la Sj@cuSi6n dgl mismD: la acreditac.fen de encontrarse el Contratisto a paz y

salvo  pElr  c®ncepto  de  apertes  a{  s!stema  de   seguridad  social   integral,  expedto16fl  Gel
del Acta de lnicio

EI Centfati§ta hace las siguientes dsclaraciories:

1. Coii¢cg y 3t`©pta !o$ OfioumL3iitos del ProGeso.
`J.  S@ €.iicu€!n{ra dcirjida#`ene iacultatlo pars suseritelr el pi`esente Contrato.

3.  EI  Cfjmralis¥.a  al  momento  de  ia  celebraci¢n  dei  presents  Con{rato  no  §e enouemra ©n

ninguna caug`a! €le iniiaBilided, !ncompa{ibi!idad.

lag  actividades  an{es

LeoflsEgnL9i.eng§
14) D€clSraciones:   i

_.._._._~__dssairoilo/deestecor`tr8{o,ingLs|a.n_dv!qr|ggVAQiajde8±±nLa_de

!  4.  Esia  a  pat  y  §3ivo coil  sus ob!igaciones  !aboral©s fren`e  al  sistema de  segurided  sceial

`  inlggral y demas apertes r§!acioflados con las obligaciones laborales.
I  5.   El  `i'tn^lSr  del  Contra[o  inciuyg  tctos  log  gas{os,  co§tos,  derechos,  impuesto§.  tasas  y

I  c!emas coiitlibuc;ones relacionedos con el cumplimienlo del objelo del presenie Contrato.

t  3,  EI  CS!itralist`a  mani{ies{a que  ;os feoufsos qug  componen su patrimonie  no  provienen dg

!#vEidS de  activo5,  finflriciacisn del  ierrorismo,  iiBrcorfeflco,  cap{aci6n  ilegal de dineros  y en

general de cu8lquiei  actitrid.dd  i!lcith:  de  igual  manera  manifiesta que log  recursos rectbidos_      _  _L,I  ..J_J]__     __I.--

egrf8;.3 3 #?.?8                           i   ttly##..%:€`?gas;jfp a,ev r+=`                           I

Casifeoes! tst62£                  13Ljrfeaeffi&`gr&!E.as*ff ff p!3t``..n

J€t.33grng+8"93               i                                      ,_.i
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) Supervisi6n:

7v  EI Contfa{is{a se coifipromete a rio contratar menore§ de edad par@ el ejercicio Gel objeto

¢€niraciual.  &§i  cofi`o  a  no  pgrmitjr  que  §e  §ubcomate  a  rnenore3  de  edad  pare  lakes
I  efectes,  dendo  ap!icaci6n  a  la  Resoluci6n  i677  de  2$08  Gel  Mnisterio  de  ia  Proteeei6n

Social  y  !os  P\aGfas,  Convenio§  y  Convencion©§  ltt€emasionales  ratificedo§  par  Colombia,

§obre tog dereeh¢s de log nffios.

se   suscriba:

i  DE§AfaROLL0  ECON6MICO  +  SOCIAL  quien  atendera  entr;  lag  demas  funciones  de

del   C¢nti.ato   que eslara   a   cargo  del   §ECRETARIO   DE

caracier (6ciiicoa atlm'`Enis:i`ativor finailcjero y juriclico las siguientes ac{ividades m{nimas:

1.             Vermc@r  qiie  le  cQnlra!o  se  encuentre  legalizado,  perfeccionado  y  !isto  para  su

ejecucisn.

2,            Verificar el cumplimiento de lee Lerminos de ejecucich  de! contrato y las fechas de

CtJmp}imienLo.

3,             verificaf e,i  Hl§r\o comp!iriiiento per parts de! €ontratista del objeto y las obligaciones

conten!das en el conlrato„

4.             !mpartir   iQ§   cumplidos   a  Satisfaccien  o  oumplimiento   de   ias   reciprocidades   del

cO,,\raio'

5.             !!`fermar fi®r esciito al a!caide mu]iicipal d© lSdos l¢s acto§ y hechos con§titutivos de

iiicumij}iniisnw   pcr  pane  Gel  3ofttra`tista,   y  en   general,  dar   parts   a   ella   de  todas  lag

actuacienes ,de los mismos con&titulivQS `de SafiQi&!\ a multa, para que la entidad adeiante el

procedimi©nt® aclmini§lrativa' san€ieflatoho.

6.            ttacer seguimisitto a los irifofmes que deba rendjr el contratista y al oumplimiento de

ulen en el con!rato

i ia)vi hgus-i-Sn~5i8i.: -`   }\+ .P~iFtift.unsiaricias-aveTfriFZ5Tji~a}-6-r -a casb rorfui[o.  per ssr conveniente a los intereges de la

i                                            :  atim!iiis{ragt6n o p¢i. mutuo acuerdS, S€ pedra §uspendeT tempQralmente !a ejeGuci&n total a

de reiniciacidn d©l mi§mo,

-eLE¥edmiiii§tr@(jves, ¥ lefl#e£\\i.a~±`LgLbm±

parciial   de{  c#nirato.  sin  qus  cessfi   io§  efectos   iegal©s  ciel   mismo,     En  este   case,  el

Supervisor de! Contrato y La Coritra€ista, suscribiran un  acla de suspensi6n  temporal en  la
t          ,           ,                         I,                  i             ,            __   1.I_,_   _'1   _      .I_,     __,.   _.  _

rful±iwh?.uta fecha estimadacua{ se hac@ consl@r dich.a circims{&nc!a

liquidacibn17)LiquidaS`i6n          i  La del  €olitrato  qu@  §e  Stlscribg  Se sujetara  a  tog  (¢rminos  y  opertunidadeg

tl@-I coiitr3to                i  es[atslacjdas en el ariiculo 60 ds la Lay 80 de  l993 y aticulo  11  de la lay  1150 d© 2007.   La

:i;;;i

i  !iquidaciSn p8g miitue aougrdS debera tener lugar tlenfro cle los ouatro (4)  meses siguientes`  a }a e*pirScisn del (Si.miflo previsia pars la ejeouci6n de! contrato o a la expedicton dBl acto

;`  admil]istrativo  qug  orden©  la  tem`inaci&n,  0  8  !a  f©cha  de!  acuerdo  qua  !a  disponga.    En

&quel!og  cfisos  eri  qua  la  fofitrati&ta  r}o  §e  pre5gnte  a  !a  liquidac'i6n  previa  notiftcaci6n  a

i  coiwScaicha  que  ie  hags  el  Muni€ipio,  a  ias  parfes  no  lleguen  a  un  aouerdo  Sobre  su

i  cor\tef[idof el  MunicipiCi tsndra la {aeol!&d de iiquid©r ©n forma iinilateral dentro de lee dos (2)

i  meJses siguiBiite§,  dg coliformidad con lag norman contraEtuales vlgentes y alen¢iendo a io

__-  _"  I

EEL#?*S_.....__._`,.._....._--
aifi`JTO,t.--aJ,-,._i-..,:_.;.v-I.':.Q:`,

3Lii§,__

en ©! C¢¢iQQ d© Procedimien[o Administraiivo,

7 ,,--- I?¥ffiun[jm_'--"'^-T`'__^ _-`h    TA

`il4btreb;/iisRiftfRAtNIe
aeAanesQi  f.fu]i.w.#it7& *-tsJ¥

¥|.'!,-i,1%jiifg±!.`:i.*:-::.i.:
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FOF{lvIATO

y,"®

D€eIrrroffifich#,elite
"TRAMITE§ ADMIN ISTRATIVOS"

Dependencia Generadora:I)irecci6nSistema8deGestidn--- - OD¢02.Rev.V 2015

ORDEN DE SERVICIOS ODS N® 098.2024

Fecha: 12 de julia de 2024

Sefior (a): DEUNER FERNANDO mARTINEZ CRISTANCHO

§!urvLaTS££rgfain8uASRig;`S°LSo-3SAPBREPR°EEsi':oE;fo¢r°mm®°aia£:3e:}So¥:6£Lgci::i'6nm|rs!§3:59T2%2¥FseTti:
las siguientes discosieiones:

CONTRAT!STA:TIPOIDEfuTtFICAcl¢N:•6N. DEUNER EERNANDO MART{NEZ CRISTANcttoCedulade€kedadan{a

1 055.27Z.775N  IDENTIFICACI      .CORREOELECTR®N!CO:LueARDEREsiDENclA:TELEFONO:LUGARYFECHADENActM[ENTO:
eTchomusical@ama  .com

S`anta Rosa de\ Vlefbo32198365`1§

San Mateo-chayo 18 dg 1989FortalecmentoaDroceso§    de    fomacidn    musical   _rute;tableeimientosDenitsnctario§

LINEA PRE§uPuESTAL

Prestar sus servicio§ como fomador  en  el  Esfabl®cimientoPeriifencfarioenC6mblta,enelmarcodeiConvenioNo.3559de2024§usoritoentreelMlni§toriodeCultureytaCorporaci6ndeDesa«dioSoclalElite-CorDOEllto.tb.cronramageneral

OBJETO:

OBLiGAcloNES EspEcrFicAs:

1,    Cancertar un  plan de   ra  aio y         og                         ,quaincluyaactMdade§,tiempo§,alcarroesyproductosarealtzardurantelaejecuei6neelpresenfecor`{rato.

2.    Ap®yar  y  parti€ipar  ac2livamente  en   el   proceso  de§istematfaaci6ndeexperienciasdelapra¢tica

pedagdgica y memoria social.

3.    Desanouar las experiencias ariistico - mus!cale§ conlosgmupesqueleseanasignados`enlosespacios

esfabtectdos.

4.    Programar y  desarrolfar  las  diferentes  actividades  ymomentospedag6giGos8nelfimbitopriorfeedo`dirigidoalaprimerainfanciafjuvenfud,adulto,adultsmayor.poblaci6nen§ituaci6ndediscapacided/a

cORp®RAachD£E>asRR®unso=wLL€Lne-cORpOELiTE
Ntt:.9on.seT.oso.e

Ca¢rarar5tt®.ae-2tofi€;\ne\T02m®ne:30Z_._32±015.

unbririiinndteErd#§€:i:£i#TEclotstan!3£££m&£RE&&REE3£tsam
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FORMATO

X®*,eyt,I.v,,t.`yH`® +

Dce°serpemra«:t6stealeliteODJ)02-Rev.V2015
``TRAMITES ADMIN ISTFIATIVOS "

D€p9ndencta Generadora :

Direcei6n Sistemas de Geed6n

demas  agente§ o  personas  privadas

focallzada§,    en    el    estableelmiento    penifenciario

priorie8do. con uns coberLura de too personas.

5.    Preperar   les   mementos   pedag6gices   y   mantener

actual.Erada su ru!a  pedag6gica  dondB se establecen

contenidos   a   mbejar,   actMdades   pedag6gicas   y
materlales usados en las mismas.

6.    Consalidar  el   medelo   pedag6glco   del   proceso   d8

formaQi6n  musical  a  §u   cargo,   en  dlalogo  con  el

pfograma  Soriides pars  la  construeei6n  de  p`az y en
ceneonencia  con ®]  Plan  Nacional d© Mdsica para la
Contwencia -PNMC.

7.    Partieipar activamente en el proce§o qe cualificact6n y

recon®cimiento de sabere§ de \formacibn a formadores

realfaado    en    artioulacich    con    fa    institucldn    de

erfucacldn Superior 8stablecida pare tal fin.

8.    A!ojar en p{ataformas digitales y/a espacios dl§puestos

pare col fin, contenides audiovi§uales que den cu6nta

y visjbiliceri lee procesos pedag6gices desane!lados.

9.    Hacer    el    seguimiento    pedagdgico    mediante    la

imptementacibn    de     la     bifacora     crea!iva,     ccimo

metodologfa para la gen®ractsri de conoclmiento.

10.  uerar ¢anfrol de as{stencia  de tos partiolpantes a su

oafgD en les formatos estoblecidos para tal fin y anexar

el   r©porte   ds   asistoncia   al   informs   mensuel   de

@jeouci6n del contrato.

il. Consolidar y reportar peri6dicamente  los  indicadores

de asistenciat actMdades artfsticas y musicales que se

requiera en los fomatos estableeides*

eokpoRActos\ DE DGenRR®iL® s®ctAL ELtT:€.cORpOELITE

NIT: 9coffll.030 -S

Canera 15 No. 88-al Ofictna lou Phone:. Sag-3243815

W€b`Lfiunass±4gco_xpgattsantg±s£Qfamou=lat&sfzBa£±Isesesma±±mzhi
BDaptdO.C-Cotombto
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FORMATO

J`   ,,   a

ffi#®i,:!6ifed£,elite
"TRAMITES AD M INISTRATtvos"

OD-002-Rev.V 2015 Dependence eeneradora:

Dire€ch5n Slstemas de Gesti6n

12.  Eteitor8r material       didaclico,       pedag6gico       y

horramienta§ pertinentes acordes con el proceso de

formact6n.

13, Generar    espacios     artisticos     y     musicales     que

ev!dencten el proceso de formaci6n relacienado con el

obj®to d©I contrato.

14. Asisiir a las reunjon6s y/a di&logos de saberes de lag

pfactica§ pedagdgjcas programadas refacienadas con
el obfeto del contrato.

15.  Oe§Brrollar    el    e§pacio    de     ar{iGulacidn    con     fa

ccordinaci6n    re§peGtiva    de    lee    establecilvientos

penitenciarios   y   real.tzar   las   actas   incluyendo   las
conclustones, compromisos`y obHgadenes frente a lee

temas abordados.

16. Entrngar   jnformes   pefi&dico§   con   in¢icadores   de

gesti6n de la peblacj6n beneficlada con lag aetMdades
desarrollada§ y regisfro f®togfafico, que d6 cuenta de

lee   procesos   de   formact6n    artlstiea.    musical    y

operativo  realieados  en  el  periodo  reportado,  en  !as

fechas  e§tableeidas  y  con  log  documertos  S`operte

definidos pare tal fin.

17,  Caracterizar  la  poblacibn  beneficiada  en  el  formato

establecido  y  alojafro  en  la  pla{afoma  dcterminada

pa,.a tal fin.

18.Cumplir    con    las     normas    establecldas     en     tos

establec imientos penitencia rios.

19.  Garantizar  Su  permanencia  en  lag  instalactones  de

acuerdo   con   la   programaal6n   de   !oS   mementos

pedag6gicos.  ta!ler6s,  ensa`yos,  encuentres  y  otras
actividades pedag6gicas a de artioulaoich aced6mica

qua s€ requieran.

CoRroRAclbN t}E L}E9AftR®LLo soconL ELfTE-coi\po£L!TE

Nm.un.3$7.030-6
C®rrera ls No. es*2l Ofi€tw ?Oa Phone: 3Q2~324a8\S

W®b€_ htts\s:Angfprpais!lteap!.g*€gL emus hatlBsmapQallk€@Sm.askelazn

Bogat& D.C. - CoB®mbia
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Doeocatp#iggrcedj:Ielite
`          NllTES ADMINISTRATIVOS"

OD-002-REvW 2015 Dependencia Generadora:

Direcct6n Sistemas de Gesti6n

20. AI Findizar la vigeneiaf entregar uno lelacidn en media

Tmagndtlcocorrespendferfealosarchivosdigttalesque

haya  elaborado  durante  la  ej€cucldn  del  presente

contrato,  este  fnforme   debefa  ssr  avalado  po`r  el

supervisor coma  requisite previo  a  la  liquidact6n  del

contrato.

211.  Lag demas  que  se  requioran  para  el cabal desarrollo

del objeto contractual.

PRODuCTOS:

•      Plan de trabajo y cronograma general.  que  -  inclLJya

actMdades, tjempce, alcances, productee.
•     Actas de reuniones

i        .     Medelopedagtsico

•     Rutas pedag6gica§

•      Material     didactfro,     pedag&glco     y     herramienfa§

pe"nentes  acordes  con   el  proceso  de  formaci6n
mLJ    Cat.

•      Bft.acora crcativa

I     Formato de caractchzaci6n

•     Cedificado de parfeipect6n` del proceso de formaci6n

a formadores
•     Evidencia  d®  la  asistencia  de  los  partictpantos  a  lee

gsp8c!o§ de formaci©n ©rtfstiEo y musical.

•     Entrega de informes periedicog  del desarrollo de  lag

obljga¢)ones` del conlrafo

PLAZO:
F®cha d® Inici¢:  12/07/2024

Fe¢ha Fiflal`: 30/11/2024

VALOR CONTRATO:

TF`E€g    miLLONES    QulNiERTos    NIL    pEsos    M/CTE($13.500.OQO),Dlstribuidosasl:

Call cargo a Honorarios: TRECE MILLONES auINIENl.OS

MIL PESOS M/CTE {$13.500`000}.

FORMA DE PAGO:

El valor del contrato sefa  can€efado  pop La  Corporaci6n  d€
Desarrollo S®cial Elite -CORPOELITE asr:

•     un  primer  dBsemb\9lso `cormspendients  al  30%  del
valor   total   de   contrBtof   previ8   enbega,  de   uns

propuesta pedagbglca, plan de ,tobajo y oronograma.

coRpoRAcl6N DE DesARRouo socw`I. £urE-coRroE£ITE

NtT: gce.347.030-6
Carrera ls No. G8-al Ofodeg ?ca Phone: 30Z.32&£8ls

WebthttEstif¥Qxp_pellsggg=ganf efneue tofro.pchlke@!glmll.tom
Bngat& D.C. - Galaqurbta
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CRuZ ROJA COLOMBIANA SECCIONAL BOYACA
UNIDAD MUNICIPAL DUITAMA

ur:eooo~7

cErmFic^Do wi £Dico ceupAchoRAL

prmEurE: OEunlER FERN^hico ^A^R"EZ CFusTMxae

cONTACTes
76i06s9-3ioes2Iose

dun-rr`.givigqjecolomB.in.ong
C.mr. 1e A . 10 - as

Out" (torty'

afrora.~
Ttro q*mFcerfu: co                            NtwERo roErmFlcrach: fo§s272775               FEci+A RAciiutrmo: 1 eoe/ 1 se            EtNu* 3. ".) io rco«")

EwpRes^ CourRAT^hrTt: ^re^LJ]I^ Mu\nepu eE Scxi"oso

cAReo OESEMPERAI: irsiRucioFt

1.1 . froth - Eps
1 2 0entini.r in-nab mdto

2.1 . C.the.el®n I. edoon

JORNABA Tf`^BA.IO: Ckmo

cottcEpto n fmco ceunicioii^I.

1 . REcoNEroAcio.Bs esrsR^Lfs

I.3. a}mpt.tar .sq.Jem. `eciceLefi

X    1.4. Inlcio o oathu...cthlcEid d8lca

i RECowENoneioRES ocip.clonIAL=s

#rELpnomm.wurfu
2J2. F`-edcfom pin.lm.ri.led.       x   :f=tE?.db ofon.nosd.pr®eeebn-   p.fseml

I    2.e. Pa`b8.q}orl®mlcae

3. RESTRceoREs

1.. thbgiv® .n bmp.naln. hji9

1S. Tr.ti.|o .n temp.rfun. ut.

1®. Tbbajoe con rl..®e .llErfee

C,qrty

2J9. Sgivrfe per th

®.1. Tot-jo .n .bin. a 15 mt.

32. Tobjo on .in.ee. > 2sO mB

3;3. Tnt-joe co ambbnca Hprbdeos

I i SIltp.neer I-dbm
I .e. Rduep coi"m® d. .~

X  2.7. P,lepthll

2... LJeo I. cod.eebli `biiil

3.7. Thhj® .a .sp.cba corfude

3je. fbn cee±±=*n a. -hie`lo.

99. N-ripd-ci®o ct .h.rt®.

•. cacEpro utDxso

TlpoEiemen[  .Lnpeso  _Pdedto  _Ftrfu

X   Ccfi=ai= Sin Reededoma qu ul cao

grELgneTkebepmalcape
undo
8ln Ft.theele..a pin mntylbchn a.
ch,rfu
SID R.dicclen.. pn rmjo on .bin

EnrmFbto

E-rm Fbbe ceri fro-LBrfu
^Lrfumth

oppmth
Eqinth
VHBomth

TroEX--
FEtRA .&pBrm

Nnqu
I .7. Cent di p.co y hdeieri

'4.C"

Nnqu

X   2®. ueo di.fie a. elatinidco eoai

2.,a. the

I   toAp6ca

a.,a. aqu
3.,,.V.ha

a.,1 Chi

_ Pest lmpeldad _C.mob cnge _"t|b E.prdts
Sh R..trleeloli.a p.a hH}. .I.crfeo

SEn R.dt¢clonce pan rfujo .ri
amfmrfu~ae
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PRAUREVARA

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 265634107

PIB

12:27:45

Hoja  1  de 01

Bogota DC, 04 de marzo del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE IA NAC16N certifica que una vez consultado el Sistema de lnformaci6n de  Registro de Sanciones e lnhabilidades

(SIRl), el(la) seflor(a) DEUNER FERNANDO MARTINEZ CRISTANCHO identif]cado(a) con C6dula de ciudadanfa ntlmero 1055272775:

NO REGISTRA SANCIONES Nl lNHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificaci6n de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesj6n en cargos que exijan para su desempefio ausencla de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que

figuren en el registro. Anterior, de aouerdo a los incisos 3o. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: EI certificado de antecedentes d]sciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generada§ por sanciones penales,

disciplinarias, inhabilidades qua se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de

p6rdlda de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex seTvidores pdblicos y partiouLares clue desempefien funciones pdblicas en
ejercicio de la acci6n de repetici6n o llamamiento en garantia.  Este documento tiene efectos pare acc®der al sector pabllco. en los t6rm!nce queestablezcalaC®nstltucl6nPolltlcayla[eypar(lcularodoma8dlsposlclon®svlgonte8.EISistemaSIRlreportacomoantecedentessolamentelas

sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridade§ nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripci6n do contratos con el

Estado. es respon§abllidad de la Entidad, validar la lnfomacl6n de antecedentes del asplrante en la pagina web:

https:Mmrmr.procuraduria.gov,co/Pages/cerfu.ficado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodrlguez Millan

Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENC16N :

E§TE CERTfFICADO CONSTA DE 01  HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTAllDAD. VERIFIQLJE QUE EI NUIVIERO DEL CEFtTIFICADO SEA EL IVIISMO EN

TODAS IA§ HOJAS.

DMsl6n de Relacionamiento con el Cludadano.

Linea gratuita 018000910315

Carrera 5 No.15 -60 Piso 1 ; Pbx 5878750 ext.13170; Bogota D.C.

\Ar\^w.procuradurla.gov.co
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CONTRALORiA
GENERAL  DE LA REPuBLICA

LA CONTRALORfA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENC16N JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Infomaci6n del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 04 de

marzo de 2025, a las  12:25:08,  el ndmero de identificaci6n, relacionado a continuaci6n, N0  SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento C6dula de Ciudadania

No.  Identificaci6n 1055272775

C6diao de Verificaci6n 1055272775250304122508

Esta Certificaci6n es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y ninero consignados en el

respectivo documento de identificaci6n, coincjdan con los aqur' registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resoluci6n 220 del 5 de octubre de 2004, la fima mecinica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legates.

E=

£>-;',----i-;<-,
I--,I

r

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ

Contralor Delegado

Gener6: VIE

©

1St
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1S3

I I A r`]                            Formulario del Registro onlco Tributario                                                                             I    I

2. Concepto RE    Actualizaci6n                                                            E]^RE.,         El

4. Ndmero de formulario                                                           141053247032

'1!72`12'81148"0'2'0!411`!'3"

'z,,Ey:..

5. NDmero de ld®ntlflcacl6n Trtbutarla (NrT)                              6. DV   12. Dhoccl6n secclonaf                                                                                                                                        -|1TBuz6n al®ctrdnlco

1      0     5     5     2     7     2     7     7     5|    7      ImFX`cedsyAd`Ionesd®Sogamcoo                                                                                                                              2       6    i

IDENTIFICACION

24. Tipo de contnbuyente                                                                  25. Tipo de documento                                           26. Ndmero de ldentificact6n

Persona natural o sucesi6n illquida 2     Cedufadecludadanle                  13                     1055272775

Lugar de expedicidn               28.  Pale                                                    29. Defrarmento                                                                                         I 30. Ciui=inbT=cipto

;°A:R:;M;::±'ld°                             I:2R¥TUAd:g;i3d:'8°yaed                :3Epj,I:Rombre     1-i--+=;fa=N=£o::eesvlteho°                                 6  9  3

35. Razch social

36. Nombre comerdalCOLLTEX
137.SigLh

uBfcAC16N

38. Pals                                                                                                          38. Departanento                                                                                                     40. Cjudad/Miinicipio

COLOMBIA                                                             1    6    9    Boyaca                                                                                       1    5    SantaRosadevlterbo                                                           6   9    3

41. Direccich principal

CR3     13   43

42. Corrco electr6nlco            ferchomusi ca I @gmail. com

43.Cedtoopostal                                                                                  |44Tekifercl                                              3   219   8   3   6   515|45.Toklfono2
- .`LASIFICAC[6N

Activida.d ceon6mica                                                                                                                 ocupacl6n

^cthr|ded pr|nclpal                                                   Acti`, ldad '.®conco.la                                                  Otra. actlvldades                                                                                                    52. Namero

46. C6dlgo           47. Fecha inicio actwdad 4€, Cddign            49. Fecha !nlao.ictivi.dad 50. Cddlgo                   1                             2                                      51. C6digo                                     cotabledml®utos

ijrdi2 0 0 9,0 7,0 ii  EL3±O|iL2Lii_.9LOL[al              i4  7  6  9|4  7  7  ii        I            I               L|
Ft`3epon€abllldades. Calldadee y Atrlbutos

1             2             a            4             5             a             7             d             9           10          11           12          13          14          15          1®          17          18          1®          20          21           22          23          21          25          2C

53.cedi8o|22|49|           I           I           11          LL_      I           11
1111111111111

22- Obligado a cumplir doberes formales a

49 - No respon§able de IVA

Usua]1JjcadiJaneros Exportadores

1234567®®1 0

55. Forma             56. Tipo                   Sorvicie                      1                            2                            3

54
|57.Modo            I                                     I                                    I                                     I

11                     1Z                    13                    14                    15                    1®                     17                    18                    10                    201111111111

158.CPC               I                                      I                                       I                                      I

l»PORT^l.TE: 8ln i}er]ulclo d. la. act`ializacl®nco a que Jiaya lLigor, la inecrlpcl6n .n ®J Reglfro Dnloo "biitarfo JtuT-, tondti vlg®I.cla lndednlda y en consecLi®ncl. rlo so ®xlgld ou reiiovecldn

F.era use ®xC]uelva a® ia unN

69.An®ro8        SI   I    NO  E                                               co.No.d®Falice:  I

La lrtomacidn suministreda a travds del formulerio Oficjal do inscripctch, actilalizactch, 8uspons]dn Sin periuiclo de lag vorificaciones que la DIAN realice.

y concelactdn del Registro unlco Tribut8rio (RUT), deberd ssr exacta y veraz: en case de constatar Fima autorhada:984.NombroMARTINEZ CRISTANCHO DEUNER FERNANDO
inexacttud en alguno de los dates suninishados 9e edelantardn lee procedimientos adminis"ivos
sancionatorios a de su8pensidn,  segdn el  caeo,  Pardgrafo del  artlculo  1.6.1.2.6 del  Decrcto  1625
del 2016.  De igual manera al formalizar el trdmite ol usuaho fue informado y acepta la pot/tics de
tratamiento de dates lay 1581 de 2012.

Fima del solicitanto:
985. Cargo         CONTRIBUYENTE

Fecha generacidn dooum®nto PDF: 27-01 -2025 11 :10:18AM
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pagina                2       de                3          Hoja2

141053247032

JI^ru Formulario del  Registro Unico Tributario

Espacto reservado para la DIAl\l 4. Ndmero de formulario

5. Nt]m®ro de ldonuncacl6n Tributarla (NIT)                                 6. DV

1055272775

12. Dfrocclbn secctonal

fropuectce y Adunrias d® Sogemcoo

Caracterldlca. y fomae de laf organlzacloh®s

:i ::toi:o,,a|u"fa  I          : F::i::us:tdiv:eon.thsmcada.  E]

Corirfucl6n, R.glgivo y Oltlma Rofoma

Doumento 1. Constituci6n

|14.Buzdnelectrchlco

261

#ifnEctnd#§EFe8j:;gtu,E§ddfd°lech®Odbllcodeordennadonal,departamentai,
67. Sociedades y o.gar`i§mos
extr2,~,j6ras

7J. Beneflcli`

_-___T
2.ReofonT`a

71. Cface

72. Namero

73. Fecha

74. Namero de notarla

75. Entjdad do registry

76. Fecha d® rogisto

77. No. Matrfcula mercantll

78. Deparomcnto

79. eluded/Municipio

03

IT1   o  1   1   o  2

62827

ao. Deede

81.  Ha8ta

---_--_T-

88, Entidad de viollancia y control

89. Estado actual

Compeslcl6rl d®l Cepltal

83. Nacional pdblico

84. Naciorial privado

85. Exfrojero

86. Extranjero pabtico

87. Extranjero givado

Enunad dB vigjlancia y control

Eefado y B®neflclo

90. F8cli€t cambio `J® estedo

i-____I.-.`_-i_I

LL,I

il

I,,I

i,,I

91. Nemero de lclenuncacich Tn.butaha (NIT)

Vlrtel.Iacl6n econ6mlc*

nbutaria (Nl93#E?£ch 94. Nombro del griipo econ6mico y/a empresorial Matriz o Controlante

97. Nombro a raz6n social de la mathz a controlante

!Zfr¥jong£°eq:ideerTOTcact6ntributaria #.#8F8Erfuerai%if8%gnchortcriobnuEga

173. Nombre o raz6n social de la 6ociedad o nat`Jr3l del extonor con EP

Fecha genoracich documonto PDF: 27-01 -202511 :10:18AM
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I I A N                   F°rmulari° dE%taRb::|it#:e:tn::0 Tnbutarlo                                             |i|i| I

Especio resorvado pare la D|AP`l

paglna                 3       de                 3          lloja6

4. Ntlmero d® formulario                                                     141053247032

E]^H!..        a,
'zI+Bit..

5. Namero de ldenuncad6n Trtbutaha (NIT)                           6. DV   12. Dlrocdon edonal                                                                                                                             -|1iTBuz6n olectrdnlco

1      0     5     5     2     7     2     7     7     5|    7      fropreetceyAduenced®Sogamo6o                                                                                                                          2      6    !

E.tBblecllulento., agenclaL .ucur.ale.. oflc]nae, .Ode. o n.9®clos entre otro.

1

:6s°to:,Pe°c:,gob:in;a::rna  o  2  |`::::i:a:ens6::caservico de apoyo a |a§ empresas n.c.p                        8  2  9-gT

162. Nombre del establecimiemo

COLLTEX

163. D®partam®nto                                                                                               164. Cludad/Munlclgivo

Boyaed                                                                     1    5     SantaRosadevitcho                                                   6   9   3

165. Direccich

CR3    13   43

186. Ndmero de matloula m®rcaney 167. Feclia dc la rnaHcu:a r,iercaritll

80274 12  016,o  2,0  21----
168. Teleforo 1 69. Fch de `ielte           11

3219836515

2

160. Tipo d® ®stablocimiento                            161. Adividad econdmica

I

162. Nombro dd establecirri®nto

163. Depenarn®rito                                                                                            164. Ciuondf-wh;nlclplo

JL

165. Direcclch

166. Ntlmero do matrfcula mercantil                                                    '                  \  I 1C7. Fecha de la matrlcula mercantilIll

168. Teletono 169. Fech8 de cierre              11

3

160. Tipo de establedmiento                           161. Actividad econdmicd

i

162. Nombre del establecimiento:

163. Dei]artamerlto                                                                                  I tee  cindadMunidpro

165. Dlreccidn

166. N0rnero de matrfoula moTcantll 167, Fecha do la matrlcula morcantll11

168. Tel6fono 169. Fecha do clone              I.,I

Focha genoraci6n documonto PDF: 27-01 -2025 11 : 10:18AM
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LK.
COLOMBIA

VEicbD#

tA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -COLPENSIONES

cErmFlcA QUE

Colpensiones

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a DEUNER FERNANDO MARTINEZ CRISTANCHO   identificado/a

con documento de identidad Cedula de audadanfa numero 1055272775, se encuentra afiliado/a desde 31/05/2010

al  Regimen  de  Prima  Media  con  Prestaci6n  Definida  (RPM) administrado  por la Administradora  Colombiana  de

Pensiones   COLPENsloNES.

La presente ceitificaci6n se expide en Bogota, el dia 04 de marzo de 2025.

Nota:  Certificado  generado  desde  la  pagina  Web.  Este  documento  no  es  v5lido  para  el  reconocimiento  de

prestaciones  econ6micas,  est5  sujeto  a  verificaci6n  y  no  tiene  costo  alguno.

Cofp-l®rm
Ol.ecach: CarTera  10 No.72 -33 TOTTe a Plso  11, Bogota D.C., Colombl{a   Conmutador: (+57) col 4cO 0909; lJnea Grat(Ilta:  018000 410909   v\/ww.colpenslanes`gov.co

Ptoma  I

'61



nuevca
•.: P S

CERTIFICA QUE:

El(La) Sefior(a) DEUNER FERNANDO MARTINEZ CRISTANCHO identificado(a) con CC

1055272775 se encuentra afiliado a la EPS en condici6n de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activaci6n de

Estado de la Aflllacl6n:

lps:

Categorfa:

01/04/2010

ACTIVO

SERVICIOS MEDICOS FAMEDIC S.A.S-DulTAMA

A

La  presente  certificaci6n se  expide a  solicitud  del(de la)  interesado(a) en  Bogota para

QUIEN INTERESE, a los 4 dias del mes de marzo del afio 2025.

La certificaci6n tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generaci6n.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.

NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

Gererfe a de Aflltaciones

Nueva EPS S.A

\66
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MINISTERIO DE TECNOLOGiAS DE LA INFORfvIACION Y LAS
COMUNICACIONES -MINTIC

CERTIFICA QUE

Una  vez  consultada  la  base  de  datos  de  deudores  alimentarios  morosos  REDAM,
e](la)    ciudadano(a)    con    ndmero    de    identificaci6n    CC     1055272775    NO    SE
ENCUENTRA   INSCRITO   EN   EL   REGISTRO   DE   DEUDORES   ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificaci6n es valida en  todo el Territorio Nacional,  siempre y cuando el tipo y
ntlmero consignados en el respectivo documento de identificaci6n,  coincidan con los
aqul' registrados.

Se expide en Bogota el 04/03/202512:42 PM

C6digc) Veriflcaci6n:  XHM9ETDLQR

Valida hasta: 02/06/2025

Direcci6n de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGiAS DE LA INFORMAC16N Y LAS
COMUNICACIONES -MINTIC

t6q
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CONSULTA EN L[NEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR

DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 Aflos

La Polida Naclonal de Colombia informa:

Que siendo las 16:40:09 horas del 01/04/2025, el ciudadano identmcado con cedula de ciudadanra  No.1055272775,

Apellidos y Nombres MARTINEZ CRISTANCHO DEUNER FERNANDO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendr5 en consideraci6n por la entidad o empresa ALCALDIA DE SOCOTA con  NIT 800026911-

1  y su  utilizaci6n  es exclusivamente  dentro  del  proceso  de selecci6n  al  cargo,  oficio  o  profesi6n,  en  cumplimiento  de  la

±±±/  1918  del  1210]12018  "por  media  de   la  cual  se  establece  el   regimen  de   inhabilidades  a  qulenes  hayan  sido

condenados  por  delltos  sexuales  cometidos  contra  menores,  se  crea  el  registro  de  inhabilidades y  se  dictan  otras

disposiciones"y so Decreto FtegJamemar.io 753 dd 3010412019 "por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018",

con   observancia  de   las  Leyes  1581   del   17/10/2012,1712  del  06/03A014  y  demas  normativldad   rectora  frente   al

tratamiento de datos.

DIRECC16N  DE  INVESTIGAC16N

CRIMINAL E  INTERPOL

©  2025

® Horario: Lllnes a Viernes 8.00 am a  12:00 pin y 2:00 pin a 5:00 pin

0 Direccl6n: Avenida EI Dorado # 75 -25 barrio Modelia, Bogota D C.

` Tel6fonos:  515 97 00 ext.  30552 (Bogota  D.C.)  I  01  8000  112  712 (resto del  pats)

-Correo:diln.araic-atc@.pQ!j±!a8Q±£;£Q

® Web: !±¢¢a4Lr2Qljfiagov. c o/cl i_lip

© instagram: fflmrm
-Twitter: @Q;lJ I N Pollcla

©prpsttlenndriplaREQi||2|ifa                      ©MinutorindeDpfencaNarional                       -£QjQmd±Q{nQ[affiflfn[e                     E£Q}£{Q
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COMPROMISO ANTICORRUPC16N

El suscrito, DEUNER FERNANDO MARTINEZ CRISTANCHO identificado como aparece al pie de mi firma, obrando  en mi propio

nombre en adelante    y como   Oferente dentro del   proceso   contractual    manifiesto que me comprometo a desarrollar todas mis

actividades en el  marco de principios 6ticos y asumir con seriedad y responsabilidad todos los compromisos relacionados con la

futura  contrataci6n;   suministrando  al   Municipio  de  Socofa   Boyaed,   toda  informaci6n   sobre   actos  de  comupci6n,   sobomos,

subjetividad, presi6n o favorecimiento en el desarrollo del proceso contractual, del que tenga o llegare a tener conocimiento: con el

fin de   fortalecer   la   transparencia   en   los   procesos de   selecci6n y   la   respon§abilidad  para   lo   oual y con la suscripci6n del

presente  se  asume  los  sjguientes compromises:

1.     Apoyo la acci6n del Estado colombiano y al municipio de Socofa Boyaca, para fortalecer la transparencia y la rendici6n de

cuentas de la administraci6n pdblica.

2.     No estoy en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto del Proceso de Contrataci6n.

3,     Me comprometo a no ofrecer y no dar dadivas, sobomos o cualqujer foma de halago, retribuciones o prebenda a servidores

ptlblicos,miembro,trabajadorosubcontratistaasesoresdelmunicipiodesocofa,directamenteoatravesdesusempleados,

contratistas o tercero,

4.     No permito que nadie en su nombre, bien sea empleado, agente o comisionista independientemente incurra en la conducta

indicada en el numeral anterior.

5.     Me  comprometo  a  impartir las  instrucciones  a  todos  los  empleados,  subcontratistas,  agentes  y a  cual  es  quiera  otros

representantes  suyos,  exigiendoles  en  todo  momento  el  cumplimiento  de  las  Leyes  de  la  Rept]blica  de  Colombia  y

especialmente de aquellos que rigen el presente proceso.

6.     Me comprometo a no efectuar acuerdos,  o realizar actos o conductas que tengan  por objeto o efecto la  colusi6n  en el

Proceso de Contrataci6n o el fraude en su resultado y no realizar conductas que tengan como efecto la desviaci6n de la

adjudicaci6n de la convocatoria.

7.     Me comprometo a revelar la informaci6n que sobre el Proceso de Contrataci6n nos soliciten los organismos de control de

la Reptlblica de Colombia.

8.     Me  comprometo a  comunicar a  nuestros empleados y asesores el contenido del  presente Compromiso Anticomupci6n,

explicarsuimportanciaylasconsecuenciasdesuincumplimientopornuestraparte,yladenuestrosempleadosoasesores.

9.     Manifiesto que la actividad, profesi6n u oficio de DEUNER FERNANDO MARTINEZ CRISTANCHO es licita y se ejerce

dentro del marco legal y los recursos de la misma no provienen de actividades ilicitas contempladas en el C6digo Penal

Colombiano.

10.  Conozco las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupci6n.

11.   La  informaci6n  suministrada  en  los  requisitos  de  la  convocatoria  realizada  dentro  de[  proceso  de  selecci6n  y  en  este

documento  es  veraz  y  verificable  y  que  DEUNER  FERNANDO  MARTINEZ  CRISTANCHO  se  compromete  a

actualizarse cuando asi se requiera.

12.   Me comprometo a que los recursos que se deriven de la ejecuci6n del posible contrato no se destinafan a la financiaci6n

del terrorismo, grupos o actividades terroristas o a la realizaci6n de actividades ilicitas.
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13.   Igualmente me comprometo a cumplir todas las obligaciones, cargas y terminos previstos en el pliego de condiciones y en

la futura contrataci6n.

En constancia de lo anterior firmo este documento el dia veinticinco (25) del mes de febrero de 2025.

Para todos los efectos, informo a ustedes que toda la correspondencia relacionada con este proceso contractual la recibo en:

Direcci6n: Santa Rosa de Viterbo

Ciudad: Santa Rosa de Viterbo

Email.    J`,c'     _`|-`'i\  ,`nL`T;,~  r`   iL    +`-.+__."---,-Ln,`.:-.-i`-Ju:lJ>(i,:,-,J.L'.,!i;-J-~L:Jot;-:'",-.,

Tel6fono: 321  983 6515

Cordialmente,

PROPONENTE:

DEUNER FERNANDO MARTINEZ CRISTANCHO

C.C. N°:  1.055.272.775 de Santa Rosa de Vlterbo

Tel6fono: 321983 6515

Direcci6n: Santa Rosa de Viterbo
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PROPUESTA PARA BANDA MUSICAL DE MARCHA INSTITUCION EDUCATIVA

JAIRO ALBARRACIN BARRERA
Y GRUPO DE CUERDAS PuLSADAS €ENTRO-MUNICIPIO DE SOCOTA

Doctor
ADIEL PANQUEBA

Alcalde Municipio de Socota

iAtento saludo!

A continuaci6n, me permito presentar la siguiente propuesta para asumir el cargo de
director De La Banda De Marcha De La lnstituci6n Educativa JAIRO ALBARRACIN
BARRERA  MUNICIPIO  DE  SOCOTA,  Y  EL  GRUPO  DE  CUERDAS  PULSADAS

La cual consiste en las siguientes especificaciones.

OBJETIVO GENERAL

lmpulsar  los  valores  artfsticos  de  Los  nifios,  nifias,  adolescentes  y  adultos  del
municipio de SOCOTA.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1.   Emplear el tiempo libre de los estudiantes,  adultos y comunidad en general

para conformar  grupos musicales que representen digna y orgullosamente al
municipio de SOCOTA en eventos de orden departamental y nacional.

2.   Interpretar  los  diferentes  instrumentos  musicales  y  emplearlos  de  manera
t6cnica y precisa.

3.   Escoger  repertorio  propio  de  los  nifios,  adolescentes  y  adultos  ensefiar
nuestros aires colombianos.

4.   Conformar banda de marcha de alto nivel las cuales integren una formaci6n

de competencia.

5.   Integrar el grupo de CUERDAS PULSADAS, del municipio de Socofa.

ACTIVIDADES MuSICALES

Los integrantes de los grupos musicales, aprendefan la interpretaci6n de diferentes
instrumentos  musicales,   para  fortalecer,   la  banda  de  marcha  de  la   instituci6n
educativa  JAIRO  ALBARRACIN  BARRERA  del  municipio  de  Socofa  y  crear  la
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ESCUELA  DE  CUERDAS  PULSADAS  DEL  MUNICPIO  DE  SOCOTA  las  cuales

seran de nivel de competencia para representar al  municipio en todos los eventos

que se requiera necesario.

Los estudiantes aprenderan la interpretaci6n de instrumentos musicales de viento y

percusi6n e instrumentos de cuerda como tiple guitarra bandola y requinto.

DINAMICA

En la banda se realizara el montaje de 6 obras musicales, en el periodo contratado

para  la  direcci6n  la  banda  marcial.  Las  cuales  estaran  integradas  por  melodia,
armonfa, percusi6n, movimiento de bastones, coreografia, orden cerrado y demas
efectos.

En la escuela de cuerdas pulsadas, los integrantes pod fan aprender instrumentos
como, Guitarra, tiple, bandola, requinto.

FORMATO

BANDA   TRADICIONAL.    Conformada   por:   Bastones,   liras,   bombos,   platillos,

percusi6n tradicional y vientos.

ESCUELA DE CUERDAS PULSADAS: Guitarra, tiple, bandola, requinto.

ACTIVIDADES

Actividades:  1.  Conformar  la  banda  de  marcha  de  la  instituci6n  Jairo  Albarracin

Barrera - Municipio de Socofa.
2. Realizar las diferentes sesiones de clase  para  que  los estudiantes aprendan  la
interpretaci6n del instrumento seleccionado (banda de marcha).
3.  Crear  el  montaje  de  melodias  con  sus  respectivos  arreglos  de  acuerdo  a  la
categoria seleccionada para la banda marcial.
4.  Dirigir  los  diferentes  ensayos  parciales  de  los  instrumentos,  para  el  correcto
funcionamiento de las secciones que conforman la banda marcial.

5.   Dirigir los ensayos de ensamble para el respectivo montaje de obras musicales.

6. Crear djferentes  coreograffas  de  tipo  competencia,  adornos  y  manejos  de  los
instrumentos en la interpretaci6n de cada melodia para Los diferentes desfiles que
se realicen en el Municipio de Socota.
7. Desarrollar ejercicios de marcialidad, orden cerrado y voces de mando.

8.   Desarrollar ejercicios de recorrido visual y musical, para el correcto desempefio
de la banda marcial en competencia.

9. Representar a  la  lnstituci6n  educativa  y al Municipio,  en  todos  los  eventos que
requiera necesario. Para mostrar el trabajo de los procesos adelantados y dejar en
alto el nombre de la instituci6n y el Municipio

10.       Las demas que designe el supervisor del contrato y se encuentren acorde al

perfil del contratista y el objeto del contrato.
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11. Conformar la escuela de cuerdas pulsadas -Municipio de Socota.
11.       Realizar las diferentes sesiones de clase para que los estudiantes aprendan
la interpretaci6n del instrumento seleccionado (cuerdas pulsadas).
12.       Crear el  montaje de melodias con sus respectivos arreglos de acuerdo a  al
instrumento seleccionado. (cuerdas pulsadas).
13.       Dirigir los diferentes ensayos parciales de los instrumentos,  para el correcto
funcionamiento de las secciones que conforman la banda marcial.
14.Dirigir los ensayos de ensamble para el respectivo montaje de obras musicales.

15.       Crear diferentes obras musicales de tipo competencia,  para los eventos que
se realicen en el Municipio de Socota.
16.       Representar al Municipio, en todos los eventos que requiera necesario. Para
mostrar el  trabajo  de  los  procesos  adelantados  y  dejar  en  alto  el  nombre  de  la
instituci6n y el Municipio

11.  Las demas  que  designe  el  supervisor del  contrato  y se encuentren  acorde  al

perfll del contratista y el objeto del contrato.

PROPuESTA ECONOMICA

1.   La   direcci6n   de   la   banda   marcial   de   la   instituci6n   educativa   JAIRO

ALBARRACIN  BARRERA  Y  la  direcci6n  de  la  ESCUELAS  DE  CUERDAS
PULSADAS   munjcipio   de   Socofa,   tend fa   un   valor   mensual   de   TRES

MILLONES DE PESOS S(3.000.000)

2.   Del anterior pago se asumen los descuentos de Icy, estampillas municipales,

pago se seguridad social y viaticos del instructor.

DESARROLLO TECNICO

ACTIVIDAD INTENSIDAD HORARIA SEMANAL

Planeaci6n banda marcial 1  hora
Formaci6n y socializaci6n 30 minutos

Conocimiento       y      ejecuci6n       del 1  hora

repertorio
Aplicaci6n de la tecnica instrumental 2 horas
Manejos    de     bast6n, adomos    y 1  hora
visualizaci6n

Marcialidad, orden cerrado a pie firme 30 minutos
y en recorrido, voces de mando
Proyecci6n    coreogfafica, desarrollo 1 hora
de la planimetria y revista

Ensamble musical 3 horas

Total, horas semanales
1 0 horas
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Planeaci6n escuela de cuerdas 1  hora

pulsadas
Direcci6n t6cnica de ejecuci6n 4 horas

instrumental

Montaje de repertorio escogido 4 horas

otal, escuela de cuerdas pulsadas 9 horas

Atentamente,

#7-,C±gr=J

DEUNER FERNANDO MARTINEZ CRISTANCHO CC.1.055.272,775

CEL 3219836515

Original firmado
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VERIFICACION DE REQUISITOS Y REVISION DE SOPORTES

VERIFICACION DE REQulsITOS TECNICOS Y ECONOMICOS

CONTRATAC16N DIRECTA

FECHA: 01  abril de 2025

1.   MODALIDAD DE CONTRATAC16N: DIRECTA

2.   OBJETO:   PRESTACION   DE  SERVICIOS  DE  APOYO  A  LA  GESTldN   PARA  EL  FORTALECIMIENTO,

DIRECCION  E  INSTRUCCION  DE  LA BANDA MUSICAL  DE  MARCHA DE  LA INSTITUCION  EDUCATIVA

JAIRO   ALBARRAcl'N    BARRERA.    Asl,    COMO    LA    CREACION    CONFORMACION,    DIRECCI0N    E

INSTRUCCI0N DE LA ESCUELA DE CUERDAS PULSADAS DEL MUNICIPIO DE SOCOTA.

3.   PLAZO: EL TERMINO DE DURAC16N DEL CONTRATO SERA DE TRES (3) MESES

4.   PRESUPUEST0 0FICIAL:  NUEVE MILLONES DE PESOS ($9,000.000) M/CTE

5.   DATOS DEL OFERENTE:

NOMBRE: DEUNER FERNAND0 MARTINEZ CRISTANCHO

C.C. No.: C.C.1,055.272.775 de Santa Rosa de Viterbo

FECHA DE ENTREGA DE DOCuMENTOS 01  de abril de 2025

6.   DOCUMENTOS QUE ACREDITEN LAS CONDICI0NES ECONOMICAS Y TECNICAS

lTEM

REQulsITOS    QUE    ACREDITEN    LAS

CuMPLE
NOCUMPLE NOAPLICA

OBSERVACIONESCONDICIONES          ECON6MICAS          Y

TECNICAS

1 Propuesta Econ6mica X

2 ldoneidad X

3 Experiencia X

Observaciones: CUMPLE

7.   VERIFICAC16N DE DOCUMENTOS JURIDICOS.

lTEM DOcilmENTo
CUMPLE

OBSERVACIONE§
Sl NO NA/ NP

1 Propuesta T6cnica y Econ6mica X

2 Fotocopia de cedula de ciudadania X

3
Certificados de antecedentes Contraloria,  no

X
mayor a 3 meses de expedici6n

4
Certificados   de   antecedentes   disciplinarios

X
Procuraduria, no mayor a 3 meses

5 Certificado REDAM X

Elabor6 R®vi86 Aprch6 www.socota-bovaca.aov.co

Dubin Javler Romero Hormaza Dubin Javier Romero Hormaza Dubin Javier Romero Hormaza Cedigo postal :151620 alcaldia®soco!a-beveca.oov.co

Seerctario de Desarroll® Secrefario de DesalTollo Secretario de Decarrollo Tel: 322 743 85 Canera 3 # 2-78

Econ6mlco y Soclal. Econ6mlco y Social. Econ6mlco y Soclal. 93
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- VERIFICACION DE REQulsITOS Y REVISION DE SOPOFITES

6
Certificado     de     antecedentes     Judiciales

X
Policia, no mayor a 3 meses

7 Consulta inhabilidades por delitos sexuales X

8 Consulta de medidas corredivas RNMC X

9 Declaraci6n juramentada de bienes y renfas X

10 Hoja de vida SIGEP 11 X

11 RUT actualizado X

12

Copia  de  certificado  de  Seguridad  social  en

Xsalud,   pensiones  y  ARL  (Afiliaci6n  sistema

de seguridad social)

13 Compromiso Anticomupci6n X

14
Fotocopia  de  la  libreta  militar  pare  hombres

X
menores de 50 aRos

15 Tarieta profesional (cuando aplique) X

16
Consulta   de   antecedentes    de    la   tarieta

X
profesional (cuando aplique)

17
Certificado    de    sanciones    vigentes    para

X
abogados

18 Certificaciones de estudio formal e informal X

19 Cer[ificaciones laborales X

20
Copia de certificaci6n de examenes medicos

X
laborales no mayor a 3 afros

21 Certificaci6n bancaria X

CONCEPTO: CUMPLE

EXPERIENCIA REQUERIDA Y RELACIONADA EN EL AREA DE QUE SE TRATA A

PERFIL: CUENTA CON  LA EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA CuMPLE

8.   CONCLUSION DE LA VERIFICAC16N.

El municipio de Socofa-Boyaca, acoge los documentos aportados por el proponente, toda vez que cumplen

con los requerimientos hechos, raz6n por la cual se evaltia como PROPUESTA HABIL.

Se suscribe el presente informe, a los (01 ) dias del mss de febrero de 2025

Elabor6 Revi$6 Aprob6 www.socota-bovaca.clov.co

Dubin Javier Romero Hormaza Dubin Javier Romero Hormaza Dubjn Javier Romero Homaza cddiso postal:151620 alcaldia®socota-bovacaoovco

Secrfuario de D€sarrollo Seorefan'o de De§arTollo Seeretario de Deanollo Tel: 322 743 85 Camera 3 # 2-78
Ec®n6mlco y Soclal. Econ6mlco y Soclal. Ecohomlco y Soclal. 93
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CONTRATO

No PROCESO PCIMSICD-064-2025                       I  Fecha:      I  01  de abril de2025

Contrato   No C-MS-CD-064-2025

Entidad contratante: MUNICIPIO DE SOCOTA

NIT: 800.026.911 -1

Contratista: DEUNER FERNANDO MARTINEZ CRISTANCHO

ldentificaci6n: CC.1.055.272.775

Entre  los  suscritos  a  saber,  ADIEL  PANQUEBA  CHIA,  identificado  con  c6dula  de  ciudadania  N°  4.255.971   DE

SOCOTA,  en  calidad  de  alcalde  Municipa actuando  en  nombre  y  representaci6n  del  MUNICIPIO  DE  SOCOTA  -

BOYACA con  NIT.  800.026.911-1  en  uso de las facultades y funciones y como consta en  el Acta de posesi6n  de

fecha  28  de  diciembre  de  2023,  emjtida  por el  Juzgado  Promiscuo  Municip?I  de  Socota  -  Boyaca,  quien  para  los

efectos del  presente documento se denominafa  el  MUNICIPIO  DE  SOCOTA  -CONTRATANTE,  por  una  parfe;  y

por   la    otra    DEUNER   FERNANDO   MARTINEZ   CRISTANCHO    identificado   con    c6dula    de    ciudadania    N°

1.055.272.775.  quien se denominara el CONTRATISTA y declara que tiene capacidad  para celebrar este contrato,

que no incurre en causal de inhabilidad  e 'incompatibilidad de las previstas en las Leyes 80 de 1993,1150 de 2007,

1474 de 2011  y demas normas constitucionales y legales, hemos acordado celebrar el presente contrato, el cual se

regira por las siguientes:

CLAUSULAS:

1) Objeto:
"PRESTACION

DE      SERVICIOS      DE      APOYO      A      LA      GEST16N      PARA      EL

FORTALECIMIENT0,    DIRECC16N    E   INSTRUCCION    DE    LA   BANDA   MUSICAL   DE

MARCHA   DE   LA lNSTITUC16N   EDUCATIVA   JAIRO   ALBARRAciN   BARRERA.  ASI,

COMO    LA    CREAC16N    CONFORMAC16N,    DIRECC16N    E    INSTRUCCION    DE    LA

ESCUELA DE CUERDAS PULSADAS DEL MUNICIPIO DE SOCOTA"

2) Plazo: EI   plazo  de  ejecuci6n  del   presente  contrato  sera  de  TRES   (3)   MESES  y  su  ejecuci6n

comienza a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecuci6n.

3) Obligaciones: OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA.

1.      Darcumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el articulo 5° de la Ley 80 de

1993.

2.     Conocer  integramente  los  manuales  del  Sistema  lntegrado  de  Gesti6n  de  Calidad  del

municipio  y  ap icar  los  procedimientos  con  sus  respectivos  formatos  en  desarrollo  del

contrato y participar en la actualizaci6n de procedimientos del sistema segdn asignaci6n.

3.     Ejecutary cumplir el  objeto  del  contrato,  de  acuerdo  con  lo  estipulado  en  los  estudios  y

las clausulas de contrato.

4.      Elaborar y entregar,  de manera  oportuna y en  el  lugar indicado,  los  informes solicitados

por el superviso r.

5.     Obrarcon  diligencia  y cuidado  necesario en  los  asuntos  que  le asigne  el  supervisor del

contrato.

6.     Seguirlasindicaciones que el supervisor del contrato realice por escrito.

7.     El  contratista debera  presentar los  informes  mensuales  parciales  los cuales deben  estar

aprobados por el supervisor del presente Contrato.

Elabor6 Revi§6 Aprob6 CarTera 3 # 2 78 www.socota-bovaca.aov.co

Dubin Javier Romero Hormaza Alexander MontaF`ez F. Dubin Javier Romero Hormaza C6digo posta :  151620 alcaldia®socota-bovaca.aov.co
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CONTRATO

instrumento seleccionado (banda de marcha).

3.     Crear   el   montaje   de   melodias   con   sus   respectivos   arreglos   de   acuerdo   a   la   categorla

seleccionada para la banda marcial.

4.      Dirigir  los  diferentes  ensayos  parciales  de  los  instrumentos,  para  el  correcto funcionamiento  de

las secciones que conforman  la banda marcial,

5.     Dirigir los ensayos de ensamble para el respectivo montaje de obras musicales.

6.     Crear diferentes coreografias de tipo competencia, adornos y manejos de  los  instrumentos en  la

interpretaci6n  de  cada  melodia  para  Los  diferentes  desfiles  que  se  realicen  en  el  Municipio  de

Socota.

7.      Desarrollar ejercicios de marcialidad, orden cerrado y voces de mando.

8.      Desarrollar  ejercicios  de  recorrido  visual  y  musical,  para  el  correcto  desempefio  de  la  banda

marcial en competencia.

9.      Representar   a   la   lnstituci6n   educativa   y   al   Municipio,   en   todos   los   eventos   que   requiera

necesario,  Para  mostrar el trabajo  de  los  procesos  adelantados  y dejar en  alto  el  nombre de  la

instituci6n  y el  Municipio

10.   Las demas que designe el supervisor del contrato y se encuentren acorde al  peril del contratista

y el objeto del contrato,

11.   Elaboraci6n de cronograma de actividades mes a mes, con previa aprobaci6n del supervisor.

12.   Apoyar  logisticamente  las  labores  de  oficina  de  la  secretaria  de  desarrollo  econ6mico  y  social

cuando este lo requiera.

13.   Conformar la escuela de cuerdas pulsadas -Municipio de Socota.

14.   Realizar las diferentes sesiones de clase para que los estudiantes aprendan  la interpretaci6n del

instrumento seleccionado (cuerdas pulsadas).

15.   Crear   el   montaje   de   melodias   con   sus   respectivos   arreglos   de   acuerdo   a   al   instrumento

seleccionado. (cuerdas pulsadas).

16.   Dirigir  los  diferentes  ensayos  parciales  de  los  instrumentos,  para  el  correcto funcionamiento de

las secciones que conforman  la banda marcial.

17,   Dirigir los ensayos de ensamble para el respectivo montaje de obras musicales,

18.   Crear  diferentes  obras  musicales  de  tipo  competencia,  para  los  eventos  que  se  realicen  en  el

Municipio de Socota.

19.   Demas   actividades   establecidas   en   los   estudios   previos,   las   formuladas   en   la   propuesta

presentada por el contratista de acuerdo a la metodologia y objetivos allj establecidos.

Elabofo Revis6 Aprob6 CarTera 3 # 2 78 www.socota-bovaca.aov.co

Dubin Javier Romero Hormaza Alexander MontaF`ez F. Dubin Javier Romero Hormaza C6digo posta :  151620 alcaldla®socota-bovaca.aov.co

SDES Asesc>r contratacj6n SDES Tel: 3227438593



/,:?1`-+Ja!``apNIT:800

-_ffi26.911-1
ALCALDiA MUNICIPAL DE SOCOTA -BOYACA GEST16N CONTRACTUAL -GEST16NDOCUMENTAL-SDES

MODELO INTEGRADO DE PLANEAC16N Y GEST16N

R-SPGT-GC-GD-37
P5gina 5 de 8

Versi6n 0 29-06-2021

CONTRATO

Para efecto del seFialamiento del precio ofertado, el contratista debera tener en cuenta todgs

Ios  costos,  gastos,  impuestos,  seguros,  pago  de  salarios,  prestaciones  sociales  y  demas

emolumentos que considere necesarias para la fijaci6n de la propuesta econ6mica.

El  anterior valor  se  pagafan  previa  entrega  del  informe  de  cumplimiento  de  las  actividades

encomendadas  por  la  Entidad  Contratante  de  acuerdo  a  las  actuaciones  realizadas  por  el

Contratista,  la  certificaci6n  de  recibo  a  satisfacci6n  por  parte  del  supervisor  del  contrato  y

constancia de pago de los aportes correspondientes  al sistema de seguridad  social  integral,

los cuales deberan cumplir las  previsiones legales.  Los  pagos se  realizafan  dentro de los  15

dias  calendario  siguiente  a  fecha  de  presentaci6n  del  certificado  de  cumplimiento  firmado

por el supervisor del Contrato.

PARAGRAFO:   Los   informes,   certificaciones   y   demas   soportes   de   ejecuci6n   deberan

adjuntarse a  la carpeta del contrato que reposa en  la Secretaria de Desarrollo Econ6mico y

Social.

En el evento que el CONTRATISTA no presente la factura, cuenta de cobro o su documento

equivalente  para  el  pago,  estando  obligado  a  ello  de  conformidad  con  el  fegimen  tributario

aplicable,  el  MUNICIPIO  no  lo  tramitafa  mientras  no  se  cumpla  la  obligaci6n  por  parte  del

CONTRATISTA   y   en   consecuencia   el   retraso   en   el   pago   que   se   produzca   por   esta

circunstancia,  no genera fa interes moratorio alguno a cargo del  MUNICIPIO.

6) Garantia:

La   exigencia   de   garantias   para   este   caso   no   es   obligatoria   de   conformidad   con   lo

establecido en el  articulo 2.2.1.2.1.4,5 del  Decreto  1082 de 2015 que estipula taxativamente

lo  siguiente:   ..."  Arficulo  2.2.1.2.1.4.5.   No  obligatoriedad  de  garantias.   En  la  contrataci6n

directa  la  exigencia de garantias establecidas en  la  Secci6n  3,  que comprende  los  articulos

2,2.1.2.3.1.1   al  2.2.1.2.3.5.1.  del   presente  decreto   no  es  obligatoria.   Por  lo  tanto,   no  se

exigiran garantias.

7) Cuentabancarla: Ahorros    |X         Corriente          |N°     |576499016|Banco:              BANCODEBOGOTA

8) Clausulas Terminaci6n,  modificaci6n  e  interpretaci6n  unilateral  del  Contrato:  EI  Municipio  puede

excepcionales: terminar,  modificar y/o  interpretar  unilateralmente  el  Contrato,  de  acuerdo  con  los  articulos

15 a  17 de la  Ley 80 de  1993,  cuando lo considere  necesario para que el  Contratista cumpla

con el objeto del presente Contrato.

Caducidad:  La  caducidad,  de  acuerdo  con  las  disposiciones  y  procedimientos  legamen±e

establecidos,  puede  ser  declarada  por el  Municipio  cuando  exista  un  incumplimiento  grave

que afecte la ejecuci6n del presente Contrato.

9) Causales de Modos normales de terminaci6n del contrato

Terminaci6n: 1.  Cumplimiento del objeto;

2. Vencimiento del  plazo extintivo de duraci6n del contrato;

3.  Terminaci6n  o  vencimiento  del  plazo  extintivo  convenido  para  la  ejecuci6n  del  objeto  del

contrato 4. Acaecimiento de la condici6n resolutoria expresa, pactada por las partes.

Modos anormales de terminaci6n de contratos:
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integrantes del 2. La oferta presentada por el Contratista.

contrato: 3. Certificado de disponibilidad  presupuestal

13) Requisitos de El  presente  contrato  requiere  para  su  perfeccionamiento  de  la  firma  de  las  partes.  Son

perfeccionamiento requisitos  para  la  ejecuci6n  del  mismo:  la acreditaci6n  de  encontrarse el  Contratista a  paz y

y ejecuci6n: salvo   por  concepto   de  aportes   al   sistema   de   seguridad   social   integral,   expedlcion   del

correspondiente registr6 presupuestal y la suscripci6n del Acta de  lnicio

14) Declaraciones: EI Contratista hace las siguientes declaraciones:

1. Conoce y acepta los Documentos del Proceso.

2, Se encuentra debidamente facultado para suscribir el presente Contrato.

3.  EI  Contratista  al  momento  de  la  celebraci6n  del  presente  Contrato  no  se  encuentra  en

ninguna causal de inhabilidad,  incompatibilidad.

4.  Esta  a  paz y salvo  con  sus  obligaciones  laborales  frente  al  sistema  de  seguridad  social

integral y demas aportes relacionados con las obligaciones laborales,

5,   El  valor  del  Contrato  incluye  todos  los  gastos,   costos,   derechos,   impuestos,  tasas  y

demas contribuciones relacionados con el cumplimiento del objeto del  presente Contrato.

6.  EI  Contratista  manifiesta  que  los  recursos  que  componen  su  patrimonio  no  provienen  de

lavado  de  activos,  financiaci6n  del  terrorismo,  narcotrafico,  captaci6n  ilegal  de  dineros  y  en

general  de  cualquier actividad  ilicita;  de  igual  manera  manifiesta  que  los  recursos  recibidos

en  desarrollo  de  este  contrato,   no  seran  destinados  a  ninguna  de  las  actividades  antes

descritas.

7.  EI Contratista se compromete a no contratar menores de edad  para el ejercicio del objeto

contractual,  asi  como  a   no  permitir  que  se  subcontrate  a  menores  de  edad  para  tales

efectos,   dando  aplicaci6n  a  la  Resoluci6n   1677  de  2008  del  Ministerio  de  la  Protecci6n

Social  y  los  Pactos,  Convenios  y  Convenciones  lnternacionales  ratificados  por  Colombia,

sobre los derechos de los niFios.

15) Supervisi6n: La   Supervisi6n   del   Contrato   que   se   suscriba,   estara   a   cargo   del   SECRETARIO   DE

DESARROLLO  ECON6MICO  Y  SOCIAL  quien  atendera  entre  las  demas  funciones  de

cafacter t6cnico,  administrativo, financiero y juridico las siguientes actividades minimas:

1.             Verificar  que   le  contrato  se  encuentre   legalizado,   perfeccionado  y  listo   para   su

ejecuci6n.

2.             Verificar el  cumplimiento  de  los  t6rminos  de  ejecuci6n  del  contrato  y  las  fechas  de

cumplimiento,

3.             Verificar el  pleno cumplimiento por parte del contratista  del objeto y las obligaciones

contenidas en el contrato.

4.              Impartir   los   cumplidos   a   satisfacci6n   o   cumplimiento   de   las   reciprocidades   del

contrato.

5,             lnformar por escrito al alcalde municipal de todos  los actos y hechos constitutivos de

incumplimiento   por   parte   del   contratista,   y   en   general,   dar   parte   a   ella   de   todas   las

actuaciones de los mismos constitutivos de sanci6n o multa,  para que la entidad adelante el

procedimiento administrativo sancionatorio.
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MUNICIPIO DE SOCOTA
NIT   800026911-1

Carrera 3 No 2-78 Parque Principal C.P. 157550

UNIDAD INICIAI.

CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL

Registro      :       202500399                Disponibindad  :       202500133                   Fecha   :                   01/04/2025

C.C/NIT.      :        1055272775                    Nombre                   :        DEUNERFERNANDOMARTINEZCRISTANCHO

Concepto PRESTACION  DE  SERVICIOS  DE  APOYO  A  LA GEST16N  PARA  EL  FORTALECIMIENTO,  DIRECC16N  E

INSTRUCCION   DE   LA   BANDA   MUSICAL   DE   MARCHA   DE   LA   INSTITUC16N   EDUCATIVA   |AIRO

ALBARRAciN  BARRERA.  Asl,  COMO  LA  CREAC16N  CONFORMAC16N,  DIRECC16N  E  INSTRUCCION

DE  LA  ESCUELA  DE  CUERDAS  PULSADAS  DEL  MUNICIplo  DE  SOCOTA

ID           C6di8o Descrip ci6n                                                  Fuente                       Valor

1924      2320202009330101-124302-16-3301126-202500000003697                                           1.2.4.3.02                                9.000.000,00

lnstructores escuelas culturales - FTE: SGP-PROPOSITO GENERAL-CULTURA - DEP: Administraci6n Central -SEC: Cultura -

PROG:  Promoci6n  y  acceso  efectivo a  procesos cu`turales y artisticos - SUBP:  Arte y cultura  -  PROD:  Servicio de apoyo al

proceso  de formaci6n  artistica y cultural

TOTAI, : NUEVE MILLONES DE PESOS (9.000.000.00)

Documento elaborado por Auxiliar
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ASIGNACION DE SuPERVISOR DEL CONTRATO

Socofa, 01  de abril del afio 2025

lngeniero

DUBIN JAVIER ROMERO HORMAZA

Secretario de Desarrollo econ6mico y Social

ASUNTO: Comunicaci6n de asignaci6n de supervisor del Contrato No. C-MS-CD-064-2025

Cordial saludo

De manera atenta me permito comunicarle que ha sido designado para realizar la vigilancia y control del contrato No. C-

MS-CD-064-2025  celebrado  con  DEUNER  FERNANDO  MARTINEZ  CRISTANCH0  con  el  objeto de  PRESTAcloN  DE

SERVICIOS DE APOY0 A LA GESTION  PARA EL FORTALECIMIENTO,  DIRECCION  E  INSTRUccloN  DE  LA BANDA

MUSICAL DE MARCHA DE LA INSTITUcloN EDUCATIVA JAIR0 ALBARRAciN BARRERA. ASI, COMO LA CREAC16N

CONFORMAcloN,  DIRECCI0N  E  INSTRUCCION  DE  LA  ESCUELA  DE  CUERDAS  PULSADAS  DEL  MUNICIPIO  DE

SOCOTA.

En consecuencia, le corresponde realizar las funciones que sean inherentes o se deriven de la funci6n de supervisor de los

contratos.  En su condici6n de supervisor no pod fa exonerar al contratista de ninguna de sus obligaciones contractuales ni

adoptar decisiones que entrafien  la  modificaci6n o interpretaci6n de cualquiera de las clausulas del contrato. Toda orden,

instrucci6n e indicaci6n necesarias para el cabal cumplimiento del contrato debe darse por escrito, excepto en situaciones

de urgencia, frente a las ouales, pod fan darse verbalmente, ratificandolas por escrito en los tres (3) dias habiles siguientes.

Los requerimientos o informes que realice deben ser publicados en el SECOP 11.

Los supervisores e interventores tienen la funci6n general de ejercer el control y vigilancia sobre la ejecuci6n contractual del

contrato vigilado para verificar el  cumplimiento de las  condiciones  pactadas en  los  mismos y como consecuencia de ello

estan facultados para solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecuci6n contractual, impartir

instrucciones al contratista y hacer recomendaciones encaminadas a lograr la correcta ejecuci6n del objeto contratado.

Son obligaciones Generales de los supervisores:

1.    Conocer y entender los t6rminos y condiciones del contrato.

2.    Advertir oportunamente los Riesgos que puedan afectar la eficacia del contrato y tomar las medidas necesarias para

mitigarios de acuerdo con el ejercicio de la etapa de planeaci6n de identificaci6n de Riesgos y el manejo dado a ellos

en los Documentos del Proceso.

3.    Hacer seguimiento del cumplimiento del plazo del contrato y de los cronogramas previstos en el contrato.

4.    Identificar las necesidades de cambio o ajuste.

5.    Manejar la relaci6n con el proveedor o contratista.

6.    Administrar e intentar solucionar las controversias entre las partes, Organizar y administrar el recibo de bienes, obra§

o servicios, su cantidad, calidad, especificaciones y demas atributos establecidos en los Documentos del Proceso.

Elabor6 Revied Aprob6 www.socota-bovaca.ciov.co
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ASIGNAcloN DE SUPERVISOR DEL CONTRATO

7.    Revisar si la ejecuci6n del contrato cumple con  los t6rminos del mismo y las necesidades de la  Entidad  Estatal y

actuar en consecuencia de acuerdo con lo establecido en el contrato.

8.    Aprobar o rechazar oportuna y de forma justificada el recibo de bienes y servicio de acuerdo con lo establecido en

los documentos del Proceso.

9.    Informal  a  la  Entidad  Estatal  de  posibles  inoumplimientos  del  proveedor  o  contratista,  elaborar  y  presentar  los

soportes correspondientes ,

10.  Solicitar los informes necesarios y convocar a las reuniones requeridas para cumplir con su funci6n.

11.  Informar y denunciar a las autoridades competentes cualquier acto u omisi6n que afecte la moralidad pdblica con los

soporfes correspondientes.

12.  Suscribir  las  actas  generadas  durante  la  ejecuci6n  del  contrato  para  documentar  las  reuniones,  acuerdos  y

controversias entre las partes, asi como las actas parciales de avance, actas parciales de recibo y actas de recibo

final.

13.  Para  mayor ilustraci6n  sobre  el  ejercicio  de  la  supervision  contractual  se  recomienda  consultar  la  "Guia  para  el

ejercicio de las funciones  de supervjsi6n e  interventoria de  los  contratos  suscritos  por las  Entidades  Estatales",

expedida por Colombia Compra Eficiente.

Atentamente,

I.-,`1'         ,`     i       .:..I     `,

Alcalde Municipal

E[abor6 Revls6 Aprob6 www.sOcota-bovaca.aov.co
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ACTA DE INICIO

ACTA DE INICIO

En  el  municipio  de Socofa,  se  reuni6  Ia  DUBIN  JAVIER  ROMERO  HORMAZA,  en  su  calidad  de  Supervisor del

contrato y la sefiorita DEUNER FERNANDO MARTINEZ CRISTANCHO, en su calidad de Contratista con el fin de dar

acta de inicio  a  las actividades  correspondientes al  objeto contractual  y suscribir ACTA DE  INICIO,  conforme a  lo

siguiente:

Acta NO. NO  001

Contrato No. C-MS-CD-064-2025

Fecha Contrato 01  de abril de 2025

Contratante Alcaldia de Socofa Boyaca

Nit. Contratante 800.026.911 -1

R/L Contratante Adiel Panqueba Chia

ldentificaci6n 4.255.971 de Socofa -Boyaca

Contratista DEUNER FERNANDO MARTINEZ CRISTANCHO

ldentificaci6n 1.055.272.775 de Santa Rosa de Viterbo -Boyaca

Objeto PRESTACION    DE    SERVICIOS   DE   APOYO   A    LA   GESTION    PARA   EL

FORTALECIMIENTO,  DIRECCION  E  INSTRUCCION  DE  LA  BANDA  MUSICAL

DE    MARCHA    DE    LA    INSTITUCION    EDUCATIVA    JAIRO    ALBARRAciN

BARRERA.   ASI,   COMO   LA   CREAcloN   CONFORMAC16N,   DIRECcloN   E

lNSTRUCCION  DE  LA  ESCUELA  DE  CUERDAS  PULSADAS  DEL  MUNICIPIO

DE SOCOTA

Valor NUEVE MILLONES DE PESOS M/CTE ($9.000.000,00)

Plazo TRES (03) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DElNICIO

Fecha de lnicio 01  de abril de 2025

Fecha Proyectada deTerminaci6n
30 de junio de 2025

1.    El contratista manifiesta que conoce todas y cada una de las clausulas estipuladas en el contrato.

2.    El contratista se compromete a iniciar el presente contrato bajo su propia responsabilidad.

3.    Que el presente contrato cumpli6 con los requisitos de perfeccionamiento y ejecuci6n, relacionada asi:

Elabor6 Revise Aprob6 Carrera 3 # 2-78 www.socota-bc)vaca.aov.co
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>    Ndmero de djsponibilidad presupuestal: DIS-202500133

>    Ndmero de Registro presupuestal: RES-202500399

>    Planilla paga del mes (de inicio) al sistema de salud y/o afiliaci6n al sistema: N/A

4.           Que en todo momento deben acatarse las instrucciones o exigencias que presente la supervision, en lo referente

a las obligaciones contractuales.

En constancia se firma en Socofa, Boyaca el primer (01 ) dia del mes de abril del 2025, por quienes intervienen,

Secretario de Desarrollo Econ6mjco y Social

•:fh,R:,N£:;i
Contratista
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ACTA PARCIAL DE PAGO
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CONTRATO No. C-MS-CD-064-2025 MUNICIPIO DE SOCOTA

Fecha: 7 de mayo de 2005                                                           CUENTA DE COBRO

LA ALCALDIA MUNICIPAL DE SOCOTA CON NIT.BOO.026.911-1

DEBE A:

DEUNER FERNANDO MARTINEZ CRISTANCHO,  LA SUMA DE TRES MILLONES DE PI

LOS SIGUIENTES CONCEPTOS:

NOMERO DE SOPORTE

CONTRATO             C-M S-C D-                 064-2025

CONCEPTO

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO,

DIRECCION E INSTRUCCION  DE LA BANDA MUSICAL DE MARCHA DE LA INSTITUCION

EDUCATIVA JAIRO ALBARRACIN BARRERA, ASI COMO LA CREACION, CONFORMACION,

DIRECCION E INSTRUCC16N, DE LA ESCUELA DE CUERDAS PULSADAS DEL MUNICIPIO

DE SOCOTA.

VALOR TOTAL DE LA OPERACION

DEUNER FERNANDO MARTINEZ CRISTANCHO

CONTRATISTA

"SOGAMOSO CIUDAD DEL SOL,  PUEBLO  DE ACERO"

1q cl  . J
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MUSICAL    DE    MARCHA    DE    LA    INST ITUCION     EDUCATIVA    JAIRO
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Fecha de FiProyectada nalizaci6n
30iun-2025

Acta 001  Acta de lnic 0 01-abr-2025

Acta 002 Acta Parcial001
07-may-2025
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X
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SEGUIMIENT0 PLAN TEMATICO Y METODOL6GIC0
Primer seguimiento ABRIL

1.    ASPECTOS GENERALESLINEADEFORMACION:Banda de marcha -Instrumentos de percusi6n-vientos -escuela de

das    ulsadasmunicipio de SocotaCuerAREA.  Mdsica

RM7R5T5iri   .c.aiNIVELDEFO                     .   nl  IFT6rfu6:TFT6FEFi6E-edesarrollo de la enserianza)

Domingos de 9am a  12:30  in

Domingosde  1:30 pma5pm                                           ,

Lunes de 9 am a 12 in

Lunes de 2 pin a 5: 30 pin

Mi6rcoles de  10am a  12:30 inOMBREDELFORMADOR. DEUNER FERNANDO MARTINEZ CRISTANCHO

NCORREO ELECTR6
NICO. ferchomusical@gmail com

2.    DESARROLLO TEMATICO BANDA HERALDICA

TEMA  1SUBTEMAS Orden cerrado a pie firme  primer paso -traspaso y recorrido

Voces  de  mando,

'parala  ejecuci6n  de  las  posiciones  a  discreci6n ,

atenci6n,  firme.  Alineaci6n  y  cubrimiento,  giros,  cargue  y  descargue

del   instrumento.   -sobreelpieizquietraspaso,ejecuci6recorridomarcial, ejecuci6n  del   primer  paso  en   parada,   arranquerdoymarcaci6ndelcompas.-interpretaci6ndelndefrente,ejecuci6ndelcambiodemarcha.-alineaci6nycubrimientodurantelamarcha,

conversiones   basicos de drill.

METODOLOGiA

Con  los estudiantes de las  bandas de  marcha,  iniciamos  nuestro ciclo

de aprendizaje, con el modelo social de Bandura, con el cual,  hacemos

que  los  estudiantes  actuen  similarmente  en  las  posiciones  y  accionesdelacolocaci6nfundamentalparalainterpretaci6ndelinstrumento,

tambi6n buscando su desarrollo intelectual.

Los    estudiantes    realizan    ejercicios    de    atenci6n    a    las    voces

preventivas  y  ejecutivas,  realizaci6n  de  ejercicios  de  coordinaci6n  enmovimientorepetitivoydesarrollandosusentidodeorientaci6n.Apie

firme y en recorrido.

ESTRATEGIASMETODOLOGICAS

Se realizan ejerciciEjerciciosdeposicEjerciciospreventivEnposici6nfundamos de alineaci6n y cubrimientoi6nfundamentalconelinstrumento (drill)osyejecutivosdevocesdemandoentalidentificarlasorientaciones.Izquierda,

derecha, media vuelta, primer paso.

Reconocer diferencias del; orden cerrado a pie firme y en recorrido.

Explicaci6n de los diferentes tipos de marcha.

RECURSOSDIDACTICOS
Se utilizan elementos como:

Bast6n de mando

Conos

193
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Los estudiantes de la banda de marcha, acatan las voces demando en

LOGROS

ALCANZADOS

los sentidos preventivos y ejecutivos.

Los  estudiantes  al   recibir  la  orden   preventiva,   alinean  cubren  y  se

direcci6n segdn la orden ejecutiva.

Los integrantes de la banda, muestran coordinaci6n y acoplamiento en

todos sus movimientos ya sean en orden cerrado a pie firme o en
recorrido.

Los integrantes de la banda atienden a la posici6n firmes. Con los

estandares del porte, Ia elegancia, la cadencia y estilo que hacen parte

del  drill.

DESARROLL0 PLAN TEMATIC0 ESCUELA DE f UERDAS PULSADAS

TEMA 1SUBTEMAS Teoria musical-general

Concepto de mdsica

Elementos de la musica

Fen6menos fi'sicos de la ml]sica

EI sonido y sus elementos

Aspectos tecnicos de la mdsica

Escala musical natural

METODOLOGiA

Partiremos   con   el   empleo   de   la   teoria   musical,   para   orientar   los

procesos  formativos  de  la  escuela  musical  de  cuerdas,  en  el  cual  sepretendequelosasimilenyconozcanlosconceptost6cnicosmusicales,queseaplicanalateorl'ageneraldelamusica.Buscandotambieneldesarrollointelectual,fundamentadoenelaprendizaje,de

los  conceptos  de  apreciaci6n  musical,  desarrollando y ampliando  losconceptosdeloselementosdelamusica(melodia,armonlayritmo),:::ida.c,if:sdaes'poesc::sn::cp:?:s.:ed:o,:idmou:,::e;:io;:acsa,caaLa:ts::i:tinc:tsu:a::

Centrado  en  el  proceso  de  aprendizaje  y  el  resultado  final,  siempre

teniendo la articulaci6n estudiante y docente.

Con  el  desarrollo de esta  practica,  se  permite el  desarrollo gradual  de

conocimiento   t6cnico   musical,    La    metodologfa    emplea    una   guia

te6rico-practica.   Que   permitira   a   los   integrantes   de   la   escuela   demtlsica,eldesarrollodesupartesensorial,encuantoalacombinaci6n

de los sentidos como eje fundamental del trabajo en grupo.

ESTRATEGIASMETODOLOGICAS

Explicaci6n de los sonidos que nos rodean

Explicaci6n de los sonidos de nuestro cuerpo

Ejemplos de las caracteristicas del sonido

Explicaci6n del timbre musical

Desarrollo de la escala musical natural

RECuRSOSDIDACTICOS
Guitarra

Cuaderno

Lapiz
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ALCANZADOS
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el concepto de mdsica

El estudiante reconoce los elementos de la mdsica y su diferencia

El estudiante desarrolla analisis de las caracterrsticas del sonido

El estudiante define t6cnioamente

El estudiante memoriza entona la escala musical natural

3.    REGISTRO FOTOGRAFICO (Cada toto debe contener lugar, fecha, hora y descripci6n de la
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SEGUIMIENTO PLAN TEMATIC0 Y METODOL6GICO
Primer seguimiento ABRIL
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musical naturabanda muslcal de marcha.

4     0BSERVACIONES DEL INSTRUCTOR

erir observaciones.rocede a suNOse

Firma del formador Fecha de Elaboraci6n:
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LISTADO DE  ESCuELA DE MuSICA DE CUERDAS PULSADAS

ASISTENCIAABRIL

NOMBRE A1 A2SI A3Sl A4Sl A5SI A6Sl

KAROL SAMANTA MENDIVELSO  DURANLEIDYKATHERINEQUINTERORIVERAJOHANESNEIDERNINOMONTOYA, SI

Sl Sl Sl Sl SI Sl

Sl SI Sl Sl SI Sl

TAN A GINETH CRISTIANO LEAL Sl Sl Sl Sl Sl Sl

MARIANA CRISTlANO LEAL Sl Sl SI Sl Sl Sl

MAREN JULIANA CRISTIANO LEAL Sl Sl Sl Sl Sl Sl

JHONIER DANIEL GOYENECHE M. Sl Sl Sl Sl Sl Sl

DEIBYN JAIR MURILLO SALCEDO Sl Sl Sl Sl Sl SI

JULIAN  SEBASTlENMANUELALEJAN  MURILLO  FOREROANDROMENDEZG. SI SI SI Sl SI Sl

Sl Sl Sl SI Sl Sl

JUAN  PABLO CARRENO DURANLINAYERIDZUAGOMEZ Sl Sl Sl Sl Sl Sl

Sl Sl Sl Sl Sl Sl

TANIA LlVICTOR SETH TRIANAAMADOlAANGELINAMENDEZ GARCIA SI Sl Sl SI Sl Sl

Sl Sl Sl Sl SI Sl

SARA NAOMI  PINZON CONDEHARLINGERARBEYMENDIVELSO 0JHONATANMANUELESTEPAGOMEZ Sl Sl SI Sl Sl SI

Sl SI Sl SI Sl Sl

SI Sl SI Sl Sl Sl

JUST N  ESTEBAN  MONTOYA VELANDIA Sl Sl Sl Sl Sl Sl

NANCY GERALDINE NINO VELANDIAlsNEIDYARIADNISLOPEZACOSTA' Sl Sl Sl Sl Sl Sl

Sl Sl Sl Sl Sl Sl

ANDRES  RICARDO FRIAS ALTUVE Sl SI SI Sl Sl Sl

DEUNER  FERNANDO  MARTINEZ CRISTANCHO

DIRECTOR

1q}
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INSTITUCION  EDUCATIVA TECNICA JAIRO ALBARRACIN  BARRERA

(SOCOTA)

NOMBRE DOCUMENTO TELEFONO

MARIA FERNANDAVARGASBENITEZ 1033701896 3222853702

JOSEPH  DAVIDVARGASBENITEZMARIANAGUTIERREZERIKALIZETHPINZON 1052408497 3222853702

1012344598 3223750583

1054254292 3138749100

DIEGO ANDRESMOLINA 1016730781 3108752510

NICOL GARCIA NINOMARIACELYDAZAEMERSONCASTRODAMARISESTEPANATALIADAZA 3107806702

1025325783 3118739049

1052840595 3142319537

1 021 67441 9 3202251732

1022965257 3214518648

NICOL MENDIVELSOMAIRAABRILEDISONPEREZDIANACASTRO 1072192102 3227962379

1054253533 3134346183

1054253586 3123117978

1013607355 3128359618

ANDRES  FELIPEHERNANDEZ 1019993935 3023599687

TATIANA HERNANDEZNICOLASBLANCOPAOLATORRES 1019993934 3214955489

1054253423 3217822118

1057981754 3224331749

HAMILTON  FARIDRAVELOMANRIQUE 3209967926

ELKIN ANDREYTORRESCARRENO 1054253703 3108150982

EDWAR STIVENCANTORARBEYABRIL 3107674860

3203082169

JEIMER MANUELSANDOVALDURAN 3203309364

OMAR YESID DAZAPARRA 1 1 16860774 31 14445772

YESID GOYENECHE 1054254663 3204113563

PAULA YARID CASTROSOCHA 1024254111 3225176006

DAVID ALEXANDERGUZMAN 3143567359

JUAN  ESTEBAN SUACARDENAS 3105552695



BRIYITH  ROCIOCORDOBAFUENTES 1054254041 3124885630

ZARITH  LIZETH  PEREZCUCuNUBA 1054254040 3203546657

SANDY JAZBLEIDYGOYENECHE 3202508613

LEIDY YURANI  SOTOCAIR:NA`JAI+ 1 122932277 3133748790

ANA SOFIA MUNOZSOTO 3228933546

GELMAN  ESTIVENRINCON 1054253882 3102161602

JUAN CARLOSCAIRNAJAIL 3245156320

JHONATAN ANDREYMESA 3245156320

SANDRA BRIYITHVELANDIA 3209578567

RICHARD  MANUELRINCON 3142136914

ZAYARI TORRESRIANO 3138143925

YAN  CARLOS  NINOABRIL 3148038761

ERIK SANTIAGOMENDIVELSO 3212846395

JOSE RODRIGOCASTRO 1141521364 3202783047

''\

DEUNER FERNANDO MARTINEZ CRISTANCHO

DIRECTOR

1qq
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CERTIFICADO DE  NO RETENCION  EN  LA FUENTE

1   DATOS GENERALES

Nombre
DEUNER FERNANDO MARTINEZ CRISTANCHO

CC.
1055272775

Regimen del lmpuesto a las Ventas al
SIMPLIFICADO

que pertenece:

Mos al que pertenece la Certificaci6n ABRIL

Para efectos de los requisitos  indole tributaria y de seguridad social que debo acreditar ante la entidad,

rr`e permito manifestarle bajo la gravedad del juramentd que:

RETENCION EN LA FUENTE2. DECLARACION PARA

Para efectos de la aplicaci6n  de la  Retenci6n en la Fuente de que trata el articulo  17 de la Ley  1819 de

2016, y la Ley 1493 de 2018   (Reforma Tributaria) me  permito:

•     Certificarque   si  (   )           No.(   X )soycontribuyentedelimpuestounificado bajoel  regimen detributaci6n

-ORDINARIO-segtln  art.911  Estatuto Tributario.

•     Certificar que si  (    ) No (   X ) soy Declarante del  lmpuesto sobre la Renta y Complementarios.

•     Solicitar que  NO me sea incrementada la tarifa de retenci6n en la fuente calculada para este  pago en

en  ningdn porcentaje.

DE 0BLIGAcloNES ANTE EL SISTEMA3. CUMPLIMIENTO DE SECuRIDAD SOCIAL

•      Los aportes realizados al  Sistema de Seguridad Social, cumplen los requisitos de Monto y Periodicidad

establecidos   por  las  normas  vigentes  y  corresponden  a  los  ingresos  derivados  de   prestaci6n  de
servicios,  asl':

Operador:          Sol

Aporfe salud $  178.000

IVo. i

Aporfe pensi6n $ 227.800

Aporte ARL $ 7.500

Certifico  bajo la  gravedad del juramento que los documentos soportes del  pago de aportes  Obligatorios al

sistema  de  seguriclad  social  en  salud  y  pension,  corresponden  al  pago  realizado  por  concepto  de  los

ingresos materia del  pago sujeto a retenci6n.

Se expide en Socota a 7 (Siete) dias del mes de mayo de 2025

f ,-.. :(.-.{    -:1

DEUNER FERNANDO MARTINEZ

CC.1055272775
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Comprobante de Egreso No. 202500702

C.C./NIT.          :  1055272775         Benefidafro   :   DEUNERFERNANDOVArmNEZcusTANCHO

Cta. Cte. No.    :  4t5773000951

Banco                 :   BANCO AGRARlo DE COLOMRA SJl -Sgp propoato General Maestra

RrfuencinB     :  cDp : 2o25coi33,CRP : 2o2soo399, on: 20Z5ooee

:   pRESTAaow  DE  sERvicros  DE  Aroyo A LA GEsfroN  PARA  EL  FORTALEciMiENTO,
DIRECctoN E INSTRuCCIOw DE LA BANDA MUSICAL DE RARCHA DE LA INSTITuCION

EoucATivA IAiRo ALENRAciN BARRERA. Asl. coMo LA CREAcidN coNroRMAcldN.

DiRBcclch E iNSTRucciou DE LA EscuELA DE cuERDAs puLSADAs DEL MUNicipro
Concepto            DE SOcorA

CONCH-

BIr== beseripeidn

24905401                    Honoraries

ltl0060l                    aanco Agrario

Total Drmmento:

ttebito                        Cr€dito

2.81,.COO,00

2.8',.OcO,00

TOTAL:DesrmiroNEsoenoclENTOsc^ToncEMu.frsasc.Ou.Ooaoo)

CHEQUES

N`inero                        Ch

SGRAGRARIO001 S8p Ptoposto General Maesha -

Bfnefictario

OEUNm FEftlil^NcO M^RTmma cRisTMraro

TOTAL DEscuEnmos APLlcADOs

De-tas
tsqufyounorayer
EstanpifeProCulfura

lcareterfedo-Actividadessenhcios'i!EiEiEETEL+i!-T Ji+=< ` _. I .

2.8W.000.00

3,000.000.00                    1ZO.COO,00

3.COO,COO.00                       45.000,00

2'.000.00

iriord3.000`000,00
+   -_'.       .I    ''.`m-        -`   ~-` ----. 1

i

llmlosBeseuemtl±tomespond.ndtthlcoLiorfudepapmi±coalirfuapporfuddt8(co

I MPUTActoN PRESUPUEST^L

lD      Cedi

ig24     232o2o2oee33oiot-i2i Sol-t6-33oii26-2oasooooooo36g7 3.000.000.00

lnsfroctoreesouelasailairales-FTE.SOP-PftoREIT0GEl\th^L{ulTunA-PEP:AdminigivacfroCentral-SEC:

Total \fubms

vrmLrmDAcO:TREsiitLLcOIESDEPEsOs{iooo.OOO.col

i.')

ordenalori Benedciarie

Png:           1

ZZ)Z

de##!3;lJ

C.C./N FT Beneficiario

Doourmtodaberadoporl054254362
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LISvl,asf*;\ ALCALDiA MUNICIPAL DE SOCOTA . BOYACA

GESTION CONRACTUAL.GESTIONDOCUMENTAL.SDES

MODEL0 lNTEGRADO DE PLANEAC16N Y GESTION

R-SDES-GC-GD-05 Pagina  1  de 2

Version 0 29-06-2021

ACTA PARCIAL DE PAGO

I   Elabordr5-ela MorenoIC-MS-CD-012-2025 ADrobd Cra. 3 # 2-78 www.socota-bovaca.oov.co
Revlso       `RHa

DLibin Javier Romero  Hormaza Codioo  Postal:  151620 alcaldia®socota-bovaca.aov.co
DubinJavier    omero     ormazSDES

SDES Tel: 3227438593
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NIT:  800.026.911-1

ALCALDiA MUNICIPAL DE SOCOTA -BOYACA

GESTION CONRACTUAL-GESTION
6y:A:(, DOCUMENTAL. SDES

faifei.%
MODELO INTEGRADO DE PLANEAcloN Y GEST16N

R-sDEs-Gc-GDro5 Pagina 2 de 2

Version 0 29-06-2021

ACTA PARCIAL DE PAGO

BALANCE DE PAGO   1

1'`1111'11111111`11111111111111`1'111-

CONCEPTOValordelcontratoAnticipo DEBE HABER

$                                     9.000.000
N.A.)

Valor de la presente actaValorActaspagadasSaldopore]ecutar

( •\ln„        y``\           ,/\,:,    ,,    3:000ioool        i()/,

$                                                 3.000.000

$                                                 3.000.000

Sumas iguales $                                     9.000.000 $                                                9.000.000

CUENTA BANCARIA EN  LA QUE SE CONSIGNA EL PAGO DE LA PRESENTE ACTA

No   CUENTA.  576499016         |BANCO.  BANCODEBOGOTA     |CORRl ENTE             I               |AHORROS   |X

*Las  cantidades  y  valores  consignadossupervisor.ElpagodelapresenteactasqueelSupervisoryelcontratistarealizan en  la  presente  acta  son   resperealizaraconbaseenelprincipllasmedicionesencampoylasonsabilidad   exclusiva  del  contratista  yodeconfiabilidadyresponsabilidadconrevisionesefectuadasalosinformespor

parte del Superv Sor.

OBSERVACIONES 0 ACLARACIONES:

No siendo otro el objeto de la presente reunion se fi rma el acta por los que en ella intervlnieron.

\    L     \``

81                       RO          O HORMAZA DEUNER FERNANDO MARTINEZ CRISTANCHO

VISOR CONTRATISTAADSOCIALDELMESCORRESPONDIENTE (CUANDO

ADJUNTAR  PLANILLA DE  PAGO  DE SEGURID

APLIQUE)  (CUANDO  EL OBJETO  DEL CONTRATO  LO REQUIERA,  DEJAR  INFORME COMPLETO  EN  LA

CARPETA)

R'' ADrob6 Cra. 3 # 2-78 www.socota-bovaca.aov.co
Elaboro evISODb.J      .      R          roHormaza
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CONTRATO No.  C-MS-CD-064-2025 MUNICIPIO DE SOCOTA

Fecha:  11  DE JUNIO  DE

2025
CUENTA DE COBRO

LA ALCALDIA MUNICIPAL DE SOCOTA CON  NIT.800.026.911-1

DEBE A:

DEUNER  FERNANDO  MARTINEZ CRISTANCHO,  LA SUMA DE TRES MILLONES  DE  PESOS (3.000.000)  POR
LOS SIGUIENTES CONCEPTOS:

NUMERO DE SOPORTE

CONTRATO              C-MS-C D-                  064-2025

FECHA NOMER0 RADICADO

1 1 /06/2025 2

CONCEPTO VALOR

PRESTACION  DE SERVICIOS  DE APOYO A LA GESTION  PARA EL FORTALECIMIENTO,

$                     3.000.000,00

DIRECCION  E  INSTRuCCION  DE  LA  BANDA MUSICAL DE  MARCHA DE  LA  INSTITUCION

EDUCATIVA JAIRO ALBARRACIN  BARRERA, ASI  COMO  LA CREACION,  CONFORMACION,

DIRECCION  E  INSTRuCCION,  DE  LA ESCUELA DE CUERDAS  PULSADAS  DEL MUNICIPIO  DE

SOCOTA.

VALOR TOTAL DE LA OPERAcloN $                     3.000.000,00

DEUNER  FERNANDO MARTINEZ CRISTANCHO

"SOGAMOSO  CIUDAD  DEL SOL,  PUEBLO  DE ACERO"
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SEGUIMIENTO PLAN TEMATICO Y METODOLOGICO
Segundo seguimiento Mayo

2.    DESARROLLO TEMATICO BANDA HERALDICA

TEMA 2 Marcialidad y Tecnica  Instrumental

SUBTEMAS

Explicaci6n    de    las    diferentes    fases    de    la    marcha.     Marcharetaguardia,marchaconc6ntrica,marchadecamino,marchadeflanco,marchadefrente,marchademaniobra,marchadiagonal,

marcha   directa,   marcha   retirada,   marcha   oblicua.   Enfatizar  en   la

marcha que utilizara la banda para su  recorrido (conc6ntrica,  camino,

de frente y directa)Empleodelatecnica   instrumental.   Instrumentos   membran6fonos,idi6fonos,Vientos.Agarredelosgolpeadoresybaquetas.Golpe

abierto   y   cerrado.   Tecnica   de   ejecuci6n   aplicaci6n   del   m6todoM6tododePercusi6nVol.1,MichaelJansen.Ed.Rivera(4aedici6n,

2012)

METODOLOGiA

Empleo  del  modelo  pedag6gico  condicionamiento  instrumental,  deestamaneralosestudiantesaprendenbajolaejecuci6ndeestimulos

y respuestas  reforzandose el aprendizaje a base de practica.

ESTRATEGIASMETODOLOGICAS

'Posicionamiento y cargue del instrumento

La t6cnica instrumental.

Ejercicios de golpe cerrado y abiertoEjerciciosderedoble.Tecnicadel triangulo  para  el  agarre  de  las

baquetasTecnicadel abanico y pufio en instrumentos membran6fonos

Tecnica de pufio en  instrumentos idi6fonoslnterpretaci6ndeejercicios,aplicandoposici6n,  cargue,  agarre, golpe

cerrado abierto.

RECURSOS

Baquetas

golpeadores
DIDACTICOS bastones de mando

lnstrumentos
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SEGUIMIENTO PLAN TEMATICO Y METODOLOGICO

Segundo seguimiento Mayo

LOGROSESPERADOS

Aplica el  Metodo de  Percusi6n Vol.  1,  Michael Jansen.  Ed.  Rivera  (4a

edici6n,  2012)

Reconoce la ejecuci6n de golpes cerrados y abiertosRealizalainterpretaci6ndelinstrumento,segtln    la   tecnica   de

posici6n, cargue, garre de baquetas o golpeadores.
Realiza redobles en cadena consecutiva.

DESARROLLO PLAN TEMATICO ESCUELA DE CUERDAS PULSADAS

TEMA 2SUBTEMAS Teoria aplicada al instrumento

lnterpretaci6n de la escala musical natural

lniciaci6n de interpretaci6n de melodias musicales

METODOLOGiA

E estudiante   segun   el    instrumento   elegido,    para    su    ciclo   de

aprendizaje,  realiza ejercicios de escala musical naturalSeinicianejerciciosdemetricaymedidaconlaescala   musical

natural,  aplicada al  instrumento

lnterpretaci6n del instrumento

ESTRATEGIASMETODOLOGICAS
Posicionamiento instrumental

La tecnica  instrumental.

Ejercicios de tecnica instrumental

RECURSOS lnstrumento musical

DIDACTICOSLOGROSESPERADOS Metr6nomo

EI estudiante realiza  la  interpretaci6n  de  la  escala  musical  natural en

su instrumento

El estudiante realiza ejercicios de metrica y medida

El   estudiante   interpreta   las   primeras   melodias   en   el   instrumento

musical

REGISTRO FOTOGRAFICO (Cada foto debe contener lugar, fecha,  hora y descripci6n de la

actividad) `,   :  )`(i.:'W
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Lugar:  sal6n co saria de fain ilia

Descrl pci6n:      explicaci6n     de     la     teoria     y     la     t6cnica
Descrlpcion:        Poslcion    Instrumenta desarrollo   de    las

escalas musicales.instrumental aplicada al  instrumento.
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Lugar: frente al sal6n comisaria de familla Lugar:  sal6n comisaria de familia.

Descripci6n:  Explicaci6n de la metrica y la medida. Descripcion:     Posicion    Instrumental,    desarrollo    de    las

escalas musicales.

INSTRUCTOR3.    OBSERVACIONES  DEL

erir observaciones.rocede a suNose

Fecha de Elaboraci6n:  11  de junio de 2025

Firma del formador Firma del supervlsor

`=\

Observaciones:
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ASISTENCIA MAYO ESCUELA DE BANDA DE MARCHA

I.E JAIRO ALBARRACIN BARRERA MUNICPIO DE SOCOTA

NOMBRE S1 S2 S3 S4 S5 S6 S7 S8

JOSEPH  DAV lD VARGAS Sl Sl SI Sl SlSISlSISlSl Sl SISlSl SlSl

BENITEZ

PAULA YARIT CASTRO SOCHA SI Sl Sl Sl SlSlSlSl

MARIA ISABEL CELI  DAZA Sl Sl Sl Sl

SlSlSlPAULA DANIELA DOZA GOMEZ Sl SI Sl Sl SlSl

ANDREY FABIAN ALBARRACIN Sl SI SI Sl
PARRA

JAIDER  DENEY MESA Sl Sl SI Sl Sl Sl

GOYENECHE

GELMAN  ESTIVEN  RINCON SI Sl Sl Sl SlSlSlSl SlSlSlSI SlSlSlSl SlSlSI

MESA

RICHARD  MANUEL RINCON Sl Sl Sl Sl
RAVELO

JUAN  ESTEBAN  SUA CARDENAS Sl Sl Sl Sl

EMILY DAMARIS  ESTEPA SI Sl SI Sl SI

ZAMBRANOEIDYNATALIA BEJARANO  DAIA

Sl Sl Sl Sl Sl Sl SlSISI SS I

MARIA F ERNAN DA VARGAS SI SI SI SI SI SISl I

BENITEZ

ANDRES  FELIPE  HERNANDEZ Sl Sl Sl SI SI Sl

CA!RNAIJAIL

SANDRA BRIYIT VELANDIA Sl Sl Sl Sl Sl SlSISISl SlSlSlSl S I

PARRA

NIKOLANDREA MENDIVELSO G. SI SI Sl Sl Sl S

JAROLALEXIS  PEREZ  DAZA Sl SI Sl Sl Sl SlSl

DIANA ELIZABETH  HIGUERA SI Sl Sl Sl Sl
CASTRO

SlSlSl SlSlSlSlSlJOSE RODRIG0 CASTRO CHITO SI Sl Sl Sl Sl S

YAN  CARLOS  NINO ABRIL Sl Sl Sl SI SI S

YUBER ALEXIS  NINO ABRIL Sl Sl Sl Sl Sl S

YESSID GOYENECHE TORRES Sl Sl Sl Sl Sl Sl S

ERICK SANTIAGO MENDIVELSO Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl

CAIFNA`JAILDAVIDALEXAN DER GUZMAN

Sl Sl Sl SI Sl Sl SI Sl

CAMARGO

=,.f:'-c"±i

DIRECTOR -DEUNER FERNANDO MARTINEZ CRISTANCHO



Z1,

LISTADO  DE  ESCUELA DE MUSICA DE CUERDAS PULSADAS

ASISTENCIAMAYO

NOMBRE A1 A2 A3 A4 A5 A6

KAROL SAMANTA MENDIVELSO DURANLEIDYKATHERINEQUINTERORIVERAJOHANESNEIDERNINOMONTOYA Sl Sl SI SI Sl SI

Sl Sl Sl Sl Sl Sl

Sl Sl Sl Sl SI Sl

TAN A GINETH  CRISTIANO  LEAL Sl Sl Sl Sl Sl Sl

MARIANA CRISTIANO  LEALMARENJULIANACRISTIANO  LEALJHONIERDANIELGOYENECHEM.DEIBYNJAIRMURILLOSALCEDOJULIANSEBASTIANMURILLOFOREROENMANUELALEJANDROMENDEZG.JUANPABLOCARRENODURANLINAYERIDZUAGOMEZTANIALISETHTRIANAAMADOVICTORIAANGELINAMENDEZGARCIA Sl Sl Sl Sl Sl Sl

Sl Sl Sl Sl Sl Sl

Sl Sl SI Sl SI Sl

Sl Sl Sl Sl Sl SI

Sl Sl Sl Sl SI Sl

Sl Sl Sl Sl Sl Sl

Sl Sl Sl SI Sl Sl

Sl Sl SI SI SI Sl

Sl SI Sl Sl SI SI

Sl Sl Sl SI Sl Sl

SARA NAOMI  PINZON CONDE Sl Sl Sl Sl Sl Sl

HARLINGER ARBEY MENDIVELSO 0 Sl Sl SI Sl Sl Sl

JHONATAN  MANUEL ESTEPA GOMEZ Sl SI Sl SI SI Sl

JUSTIN  ESTEBAN  MONTOYAVELANDIA Sl Sl Sl Sl Sl Sl

NANCY GERALDINE  NINO VELANDIA Sl SI Sl Sl Sl Sl

lsNEIDY ARIADNIS  LOPEZ ACOSTA Sl Sl Sl Sl Sl SI

I-I::t--.==;-ii`;

DEUNER FERNANDO MARTINEZ CRISTANCHO

DIRECTOR
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LISTAD0  DE  MATRICULADOS ESCUELA DE  MUSICA Y CUERDAS  PULSADAS

MUNICIPIO  DE SOCOTA

NOMBREJHONATANMANUEI ESTEPA DOCUMENTO EDAD DIRECCION INSTRUMENTO

1054254052 13  aFios 8.  La  paya Tiple

GOMEZ

DERVIN  JAIR  MURILLO 1054254182 12 afios S.  El  calvario Bajo

SALCEDO

HRLINJER ARBEY  MELDIVELSO 1054253883 14 afros S.  El  calvario Guitarra

OJEDA

KAROL SAMANTA 1054254409 11 afros a.  La  playa Guitarra

MENDIVELSO  DURAJULIANSEBASTIANMURILLO

1033104921 16 aFlos S.  El calvario Guitarra

FORERO

DEIBY  ESTIVEN  FUENTES 1054253977 13  aFios S.  El  calvario Guitarra

MARTINEZNANCYYERALDIN  Nlf¢O

1053448393 12 afios Centro Trompeta

VELANDIA

JUSTIN  ESTEBAN  MONTOYA 1054254347 13 afios a.  Lucero Trompeta

VELANDIATANIALISETH  TRIANA AMADOLINAYERIDSUAGOMEZlsNEIDYARIANNISLOPEZ

1054253817 14 afros a.  Guarca Platillos

1052397474 15 afios 8.  La  playa Xil6fono

6137802 12 aiios Centro Xil6fono

ACOSTA

DAVID SANTIAGO SUA CRUZ 1054254620 16 afros Carrera 2  n8-50 Piano

MARIANA CRISTIANO  LEALJHONIERDANIELGOYENECHE 1052254251 11 afros Centro Piano

1052393288 16 afros a.  La  playa Timbal

MONTOYAJUANPABLO  CARRENO  DURAN

1014671147 16 af`os Cr 2  N   2 -76 Guitarra
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MATRICULADOS ESCUELA DE BANDA DE MARCHA

I.E JAIRO ALBARRACIN BARRERA MUNICPI0 DE SOCOTA

DOC.  ID EDAD GRADO DIRECCIONNOMBRE

JOSEPH  DAVID VARGAS 1052408497 10 afros Qulnto Vda Comeza

BENITEZ

PAULAYARIT CASTRO SOCHAMARIAISABELCELIDAZAPAULADANIELADOZAGOMEZANDREYFABIANALBARRACIN 1054254111 12 afios S6ptimo Vda Comeza

1025325783 15 afios Decimo V. Guatatamo

1053449140 10 aFios Quinto Vda Comeza

1052409237 10 afios Quinto Vda Comeza

PARRA

JAIDER  DENEY MESA 1054254279 11  afros Cuarto Vda Comeza

GOYENECHE

GELMAN  ESTIVEN  RINCON 1054253882 13 afios S6ptimo Vda Comeza

MESA

RICHARD MANUEL RINCON 1056553679 14 afios Octavo Vda Comeza -

RAVELOJUANESTEBAN SUA vaho

1056553692 14 afios Octavo Vda Comeza -

CARDENAS vaho

EMILY DAMARIS  ESTEPA 1021674419 18 afios Decimo Vda Comeza

ZAMBRANO

EIDY NATALIA BEJARANO 1022965257 16 afios Declmo Vda Hato

DAZA

MARIA FERNANDA VARGAS 1033701896 18 afros Once M;pio sOcota

BENITEZ

ANDRES  FELIPE  HERNANDEZ 1019993935 17 Decimo M;pio sOcota

CAIRNA,JAIL afros

SANDRA BRIYIT VELANDIA 1053446678 14 afios Noveno Cimarrona

PARRA

NIKOL ANDREA MENDIVELSO 1072192102 16 afios Decimo Vda Comeza

G.

JAROL ALEXIS PEREZ DAZA 1053447515 12afros S6ptimo V. Guatatamo

DIANA ELIZABETH  HIGUERA 1013607357 17 afros D6cimo V.  Encenillal

CASTRO

JOSE RODRIGO CASTRO 1 141 521 364 14 Octavo Vda Comeza

CHITO afios

YAN CARLOS  NINO ABRIL 1052399904 13afios Noveno Vda Comeza

YUBER ALEXIS  NINO ABRIL 1052410522 9afios Cuarto Vda Comeza

YESSID GOYENECHE TORRES 1054254663 16afios Noveno Vda Comeza

ERICK SANTIAGO 1056554134 12 Octavo Vda Comeza

MENDIVELSO CARVAJAL afros

DAVID ALEXANDER  GUZMAN 1053446133 15 Septimo V. Guatatamo

CAMARGO afios

DIRECTOR -DEUNER  FERNANDO MARTINEZ CRISTANCHO
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lNFORMES DE SUPERVISION

(

y     \nv,`                            ;,|c\=,           rT     r<^:tt[t\                              ,;tF^r^+:=``,

\`'t(:::!lNE`^ORMEbE`\SuPERV J\(,                   r--,   ,    `|1:1);A::iy-`;,)`((,i,,,,,,,,fr`:,i;,j,i,,.,:

;,;:J^wl,I;:,:,;;;A,:,+\JJ^:Y-;,Y`,:

.-,v:;:                 r,.,•;,,,``;.,/;;,I

i                :\\!."    `'t              iNFORMficioNaEri'ERAL

Fecha lnformeContratoNo. 11 iun-2025

C-MS-CD-064-2025

Objeto del contrato

"PRESTACION  DE  SER
VICIOS  DE  APOYO  A  LA  GESTION  PARA  EL

FORTALECIMIENTO,   D RECcloN   E   INSTRUCCION   DE   LA   BANDA

MUSICAL    DE    MARCHA    DE    LA    INSTITUC16N    EDUCATIVA    JAIRO

ALBARRAciN BARRERA. Asi, COMO LA CREACION CONFORMACION,

DIRECC16N    E    INSTRUccloN    DE    LA    ESCUELA    DE    CUERDAS

PULSADAS  DEL MUNIC Plo DE SOCOTA"

VaPl orde contrato NUEVE MILLONES DE PESOS M/CTE      9.000.000,00  M/CTE

ZO
TRES  (03)  MESES  CONTADOS  A  PARTIR  DE  LA  SUSCRIPcloN  DEL

ACTA DE  INICIODEUNERFERNANDO MARTINEZ CRISTANCHO

Contratista

ldentificaci6n
1,055.272.775 de Santa Rosa de Viterbo -Boyaca

Fecha de lnicio 01-abr-2025

Fecha de Finalizaci6nProyectada
30-jun-2025

Acta 001  Acta de lnicioActa002ActaParcial001Acta003ActaParcial002 01~abr-2025

07-may-2025

11 iun-2025

AVANCE DE CONTRATO POR ACTIVIDAD Sl NO

El contra sta presento el informe y factura X

EI nforme cumple con las actividades del contrato X

EIindcontraicala sta Anexo planilla de pago de Aportes de seguy ridad social de mayo como lo
X)())lL)

(

(

=.^8
;.,:    \!j,,,;f;,(      ,       ,,,,?,;`8),,ll:J';y,,t,         \,    ,`J'; (1!         ,^\       ,,,,i,,,/,),

I,I,`'.'1.`    :/   ,          ,``,I;:.,;,:;~,CONCE
T\,tvytjLL      \Mi            #!%BER!VA'        `"         +

FTo DEBE

VaAn or del Contrato $9.000.000

ticipo
NA

VaVaSa or actas pagadas $3.000,000

or deldoporActa Parcial 002ejecutar $3.000.000

$3.000.000

Sumas iguales $9.000.000 $9.000.000

ADrob6 Cra, 3 # 2-18 www.socota-bovaca.oov.co
ElaboroSandra Marcela MorenoC-MS-CD-012-2025 Revlso'RHa

Javier Romero Hormaza C6diqo Postal:  151620 alcaldia®socota-bovaca.oov.co
Javier     omero     ormazSDES

SDES Tel:  3227438593

1111_------
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•,:,/;:          r,,,;         ,:,':.-,,      : Tcis  DE VERIF Icy

r:v+t`1(;                       rrrl`:`

I,I,I`1,I,I,,`

Periodo Revi;ado 01-may-2025 al 31-may-2025

Valor A PagarValorEjecutadoValorporEjecutar $3.000.000

$6.00.000 % 67

$3.000.000
O/o 33

AFECTACION PRESUPUESTAL

NORP c6DIGO FECHA DENOMINAC16N VALOR RP
VALOR APAGAR

202500399

2320202009330101-124302-16-3301126-202500000003697

01-abr-2025
I nstructores escuelasculturales

$9,000,000
$3,000,000

EVALUACION DEL CONTRATISTA

iTEM1 DESCRIPCION ACT VIDAD SOBRESALIENTE

lnforme de Actividades del periodo comprendido desde X
el desde e 01 -may-2025 al 31 -may-2025

Certifico que las actividades objeto del contrato se han ejecutado conforme a o establecid6nconforme0al,I,W),.,en  el  mismo,Iasnormas!!(i)-,(,,i,

que el contratista cumpli6 con os pagos de seguridad social en salud y pens

vigentes.

B^®8'\  , ,,',;,,,F
)          ,    ,`)"\,    ,,11,,,,i)(„1(,;I(,1:,/1,Ai!`,`(,;',,,

",+L\)             ,    ,,,,,\\                                                                       ,                                   ,\,;!(;);;i;;l,,,`J^,`J^       \, :,(«,i,,

Q,',,-,4\    ,i,,(,Nombre  del

Supervisor

iD •,/i(,^,,|    ,,i          ,  (,`/,i;,-,UBINJAVIER  RO

NERO HORMAZA

CargoFirma Secretario de Desarrollo  Econ6mico y Social

--

ElabordSandra Marcela  MorenoC-MS-CD-012-2025 Aproho Cra. 3 # 2-18 w\^rw.socota-bovaca.aov.co
Rev'sO• R                H     maza

Javier Romero Hormaza C6diao  Postal:  151620Tel..3227438593 alcalclia®socota-bovaca.oov.co
Javier     omero     orSDES

SDES
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CERTIFICADO DE NO RETENCION EN LA FUENTE

1   DATOS GENERALES

Nombre
DEUNER FERNANDO MARTINEZ CRISTANCHO

CC. 1055272775

Regimen de[ Impuesto a las Ventas al
SIMPLIFICADO

que pertenece:

Mos al que pertenece la Certiflcaci6n MAYO

Para efectos de los requisitos  indole tributaria y de seguridad social que debo acreditar ante la entidad,

me permito manifestarle bajo la gravedad del juramento que:

PARA RETENCION EN LA FUENTE2. DECLARACION

Para efectos de la aplicaci6n de la Retenci6n en la Fuente de que trata el articulo 17 de la Ley 1819 de

2016, y la Ley 1493 de 2018   (Reforma Tributaria) me permito:

•     Certificarque   si  (   )           No.(   X ) soycontribuyente del impuesto unificado bajo el  regimen de tributaci6n

-ORDINARIO-segdn art.911  Estatuto Tributario.

•     Certificarquesi (    ) No (   X ) soy Declarante del  lmpuesto sobrela Renta y complementarios.

•     Solicitar que NO me sea incrementada la tarifa de retenci6n en la fuente calculada para este  pago en

en ningdn porcentaje.

DE OBLIGAcloNES3, CUMPLIMIENTO ANTE EL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

•     Los aportes realizados al  Sistema de Seguridad Social. cumplen los requisitos de Monto y Periodicidad

establecidos   por  las  normas  vigentes  y  corresponden   a  los   ingresos  derivados  de  prestaci6n   de

servicios,  asi:

Operador:          Sol

Aporte salud $  178.000

No. 7969923100

Aporfe pension $ 227.800

Aporte ARL $ 7.500

Certifico  bajo la gravedad  del juramento que los documentos soportes del  pago de aportes  Obligatorios al

sistema  de  seguridad  social  en  salud  y  pension,  corresponden  al  pago  realizado  por  concepto  de  los

ingresos materia del pago sujeto a retenci6n.

Se expide en Socota a once (11 ) dias del mes de junio de 2025

E'itlEE

DEUNER FERNANDO MARTINEZ

CC.1055272775



C.C.rm.
eta. ate. No.

Banco

Rrferendes

Coneept®

I;C:'in.i_go-     T`

24sO#Ol

''t0060'

NIT  800026911-I

GLrreca3Noa-7SPanquePrindpaLC.P.ng7550

uNIDADrmrm
Frfu : utas/2Oas

Comprohante de Egreso No. 202500990

1055272775          BenEficfari®    :    DEUNER flERNANDOMARTINEZCRtsTANCH0

115773000951

BANcOAGRARroDEcoroMBIAS^-SgpPropofroGeneralifeestra

cop : 202sooi33. cRp : 202soce99, Op : 202so09to

pRESTAcioN  DE sERvicios  DE Aroyo A  LA GESTioN  PARA  EL  FORTALEclMiENTO.

DiREcach E iNs"uccroN DE LA BANDA MusfcAL DE RARCHA DE iA INSTiTuctoN

EDuCATIVA jAIRO ALB^RRAciN BARRERA Asl, COM0 lA CREAC16N CONFOFtRAC16N,

DiREccfoN I INSTRucaow DE LA EsOuELA DE cuERDAs OuLSADAs DEL Municlpio

DE sOcorA

cONCEpros

.Pgsppei6-a.-+~.
Hanchards

Barmtryk>

Total Do~ento:

D€bito

2.8',.000.00

2,8W.OcO.00

Cid,dito

2.814.COO.00

2.8tt.000.00

TOTAL:DesMiLLchiESocHotiENTesc^TOREmFEses(2.8ii.ooo,oo)

CHEQUES

N`lmer®                           Ch uera                                                B€n€ficiario

SGPAGRARloooISgpPropesitoGef`eralMaestra-

F=E!B±m~fi=MREH

DEunm FERNAVDO MAR"Ez cRisT^Nci+o                 2.8«.coo.oo

TorAL DEscuENTOs APLlcADOs

Descuentos

Estampitfafywhtorayor

Esrtyfaprocuhala

ha renenido - Actividrdes senricies

Base

3.000.COO,00                  Ilo.000,00

3,000.000.00                    15.000.00

3.000.000,00                    2t ,000,00

]E[N=--T~LIEE]EmfiET
==ini:farfeidferesetmefpondefialidalenhndeftd.papfrisrod`rfuprpechddq?eso

TMpuTAaoN rmEsupuESTAL

:_`:.Lb-``-.:(i_fri-in_-._-

ro24      z320202cO9]3Oioi-i24sO2-16-3sott26-2025OOO00003$97

E_r=i
3.000.000.00

InstructereseseLdsculnprake-FTE:SGP-moroslroGBtER^L+ulTunA-PEP:Administraci6nCentral-SEC:

Total Rtibrus

vALcraLrouftyADO:"EsMliLol\ies0€frsos(3.OOO.ooo.OO!

3.OcO.000.00

Ermeficiario C.C./N IT Beneficiario

Docul"odaboudeport05+254362
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ALCALDIA MUNICIPAL DE SOCOTA - BOYACA OESTioN cx>NRACTUAiiBESTION DOcuMENTAL-aDEsas,H8i5b+*, --
pRcOEsO:  OEeTioN DE LEOALiDAD FicoESCC-GDus                     I                     Paaima 1 de 1

veDELo INTEORADo DE ptANEAci6N v oESTi6N Versi6n o                                 I                         29/06&021

ASTA DE RECIBO A-SATl9F^CC16N

I .`` I, ,.{ ```,,,,  `\; OEPEni.ngou<. s`EgivEt"giv\essAlinQ,,'Eco`rottrot`aocEL,t ~     ``\

I \' Ae" Ei8-REfty DEL`OormTO\\<N. Ow' „1,

®±moesxEspoivsftyilmb
1) Metcumpli lanto la su8cripct6n d® la preento acta do reclbolentod ®1 con"8ta y ol Supervisor asomen pl®na rcepoTigabilidad per la veracided d® fa informaci6n ®n olfa contonida. y on eca modida doben garandzar el

in            ® todas y coda una de lae oblueciones contractualce do lag dce pertes.

cusD!GowTth CONTRATACION DIRECTA

N, CON m`\`   \,` c-Ms{Dee4-2025                               A  T  ~  ` I  T`f  ^    cnr
TApuce`ng`

out, , TRES (03) MESES cor`tadce a parfr de la 8u8cripcich d®l acta de •-. B1nn
pto4t*Oa NA

I.J0
S,

•t,,,,\,:,
TRES (03) MESES contodce a perttr de le su6cripcidn dad acta de ieio              -J     ""   `^A^f-

Fee DE tNIcro 01  DE ABRIL DE 2025 £'JUL        _-
Wife rfuth NUEVE MILLONES DE PESOS 69.000.000) WCTE.

¥rfu JAue
NA                            I,DMA.           -r\

Yne • N|lEVEMILloNESOEPEsOSQ9.000.Ooq)Wcll:.        | --          sECRETARiA  DE  HACIEN |A

oE"vAC" CONT *Q` so oE juNro DE 202s

tech ELA FRES ENTt ACT cO OE JUNIO DE 2D25

I
I Oaiero ra rmTRATO   -

PRESTActoNDEsERviciosoEApoyoALAGESTioNpARAELFORTALEciMiENIo.DiREccioNEiNSTRucci6NDELABANDAMusroALDEMARCHADELAiNsmucK)NEDucATIVAjAiRoALBAFtRAciNBARFtERA.A§l,COMOLAcREActoNcONFOF{MAcfoN,DiREcci6NEINsmuccioNDELAEscuELADEcuEF`DAspuLSADAsDELMUNreipioDESXRT)TA.

I us pAmE3:      ,

MUNicipio (cohmtATANTE)
ADIEL pANouEaA ChlA

Alcara. M-unlclpalJTapnesentam® legal

CONTIRATISTA DEUNER FERNANDO MARTINEZ CRISTANCHO

Con"rfu

sOPERvlsoR DUBiN jAviER ROMERO roRMAZA

Sup.rvlsor

En Socota, a be treinta (sO) dles dol mos do JUNIO de 2025 so rounioron DEUNER FERNANDO MAIllNEZ CRISTANCHO, jdenencado con c6dula do ciudadanTa numoro 1  055.272.775  ®n c&Ilded doCONTRATISTAyo1ingenieroDUBINJAVIERROMEROHORMAZA®ncalidaddo8upenfrorddegado,con®1finatrocibirContratoantoricrmeirfecitrrelo,d®acu.rdoalas8®uiontBscantidades

I,          A:I,EN
•/,.,,i/,1-            `

un/trfu,,tJr-r.``:,'/
```,.            ''c            ,.                     --                ,`

•,.      ,;     ,`/,:,:,,     I rty,tT",(ngl

•`d:d

Ck~ do prcetaci6n de eenricio8 do ape)a a la gceti6n pare el fortalecimk}nto.

$            3. 000. OcO $9.COO.OcO###n,#:cameo:,da®s!:=ndo8famc#a#com#aa:i: i::6#eti:=:ton     MES 3 mes.a             $                          loo.000

® fa escuela do cuerdae pulsadas dol munieipie  do Soeota . Boyaea.

1.OTAL CON IMPUESTOS Y DESCUENTOS INCLUIDOS
$              9. 000. OcO

A. EaTwiBo'Fiunicimo ,   \ \
1 . zHha a-n]fal.z --Valorlnielaldel,Contrct.

a                                                                                                                                                                   9coou
Vfilor Adicloree S

Valor del contrde reclb+do ir.ae adlelone8 S                                                                                                                                                                                                                                                                                             ®.ooo.ooo

11I, FluRedlstormo  or.etiBLramiea.PeeuBuethles.

`fro PERA coalco                                                                '     Rurm

RES 2025oo3o®           01
DDEEfeB;'L      ZEi;8;;                                                    lnstructoFo8 eeeuctas cumurales

•.   .,-$            9.000.000

TOTAL S                                                      9.000.COO

o.i_      -       .

` B7 ri~ tH=,givwiTd

Pare con8fancla do le antedor, flrman fa pmeorfe acta lee qua ®n olla intoMriieron a to tolrfu (30) dlas d®l mos de JUNro do 2ce5

•i: -a,±|         _      _ts
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ACTA DE LIQUIDAC16N

1) Medlanto la sLiseripcj6n ao fa prceento acta do lrtyuidaci6n, el contratlde y ol Supervisor asumon plena responsobmdad par la voniddad de la infomact6n ®n olla corrionlda, y en ca medida

dob®n garantlzar el cumplimi®nto do todas y cata uma do las obligac]ones contnactuales do Ice dce partos,

2) EI Responsable de la dependoncia  respectiva rovicari qua la lnformacl6n lnclujda on el acfa sea corrocta y conrio pruoba de ello colocard su Vlsto Buono. Su roapnsobllidad so limifa a

garan«zar que ol contrata so llqLild® provia aprobaci6n dol lntervontor. dol contratlsta y rovisi6n do las condicionog  pera su liquldacl6n par parto dol supervisor d® contrato.

CONTRATACION  DIRECTA

caccDL064-2025

NUEVE MILLONES  DE pEsOs {se.COO,OOO) MrcTE.

NUEVE MiLLONEs DE pEsOs (se.OOO.OOO) M;CTE,

1  DE ABRIL DE 2025

(03) MESES contadce a partir do la ouscripcl6n del acta de inleie.

TRES (03) MESES contadce a pertir d® Ia 8usoripci6n dot acta do iniefo.

BRIL DE 2025

sO DE JUNIO DE 2025

cO DE JUNlo DE 2025

17 DE JULIO DE 2025

OBuro DEL cO»TRAto
PRESTAC16N DE SERVICIOS DE APOYO A LA GEST16N

EDUCATIVA JAIRO ALBARRACIN  BARRERA. Asl, COMO LA CREACION CONFORMAC16N.  DIRECC16N E INSTRuCC16N  DE  LA ESCuELA DE CUERDAS PULSADAS DEL
PARA EI FORTALECIMIENTO,

MUNICIPIO DE SOCOTA.

E INSTRUCCION  DE LA BANDA MUSICAL DE MARCHA  DE  LA INSTITUCION

MUNlclpro ADIEL PANQUEBA CHIA

Alcalde Munlei I.esentante

CONTFULTISTA DEUNER FERNAND0 MARTINEZ CRISTANcllo

Contrati.ta

SuPERVISOF`
DUBIN JAVIER  ROMER0 HORMAZA

Seerctarlo de besarrollo Economlco
log ditrd8kito (17) dlas d®l mos de Julia do 2025, S® rouni®ron ®18ohor ADIEL PANQUEBA CHIA Alcald® Municipal,  La cohora DEUNEFt  FERNANDO MARTINEZEn Socoto-boyaca a

CRISTANCHO,   ld.ntificado con c6dula nunroro 1.055.272.775  on calidad de conlratisfa y ol ingoniaro DUBIN JAVIER ROwERO HORMAIA on calldad do 8upeivisor dolegado y Scerotario

deD®sarroltoEconomicoySoclal.conolfindellquldaT,oump[iendooltotaldolopj®todolContratoarferiom®ntochado,elouals®rdbl6eldlacOdeJiinlodo2025,segthActodereelbo

final, la ciial haco paito irtogral de la presonto acta.

A. ESTADO FlutAhlcIERO

Lo8 pagce dol valof ¢eeutedo y Sue re8pectivce ajustce,co refacioman on ®1 sigLiiento cuadro, ol cual incluyo la amortizacl6n del antlcipo.

Acta parelal 001 Abhl - Maya 2o25oce 202500702 09me025 3.000.000,00
Acta percial 002 Maya - Junlo 202500940 2025009sO i3uno25 3.OcO.OcO.00
Acfa de llquidaci6n

torALEs
3.000.000,00

9,OcO.000,cO

VALOR INICIAL DEL CONTRATO

VALOR ADICION

VALOR   EJECUTADO

VALOR NO EJECUTADO

VALOR PAGO ANTICIPO

PK:k^F.PGN)AS

VALOF` A PAOAR PRESENTE ACTA

VALOR SANCIONES

VALORES SIN AMORTIZAR

vAroR OTROs DEscuENTOs

SuMAS IOuALES
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CONTRATO No. C-MS-CD-064-2025 MUNICIPIO DE SOCOTA

Fecha:  17ro7Q025                                                                 CUENTA DE COBRO Na 3

LA ALCALDIA MUNICIPAL DE SOCOTA CON NIT.800.026.911-1

DEBE A:

DEUNER FERNANDO MARTINEZ CRISTANCHO, LA SUMA DE TRES MILLONES DE PESOS (3.000.000) POR.

LOS SIGUIENTES CONCEPTOS:

NOMEFro DE SopoRTE

CONTRATO             C-M S-C D-                 064-2025

FECHA NOIVIERO RADICADO

3

CONCEPTO VALOR

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO,DIRECCIONEINSTRUCCIONDELABANDAMUSICALDEMARCHADELAINSTITUCION

$                     3.000.000,00EDUCATIVA JAIRO ALBARRACIN BARRERA, ASI COMO LA CREACION, CONFORMACION,

DIRECCION E INSTRUCCION, DE LA ESCUELA DE CUERDAS PULSADAS DEL MUNICIplo

DE SOCOTA.

VALOR TOTAL DE LA OPERACION $                   3.000.000 ,00

DEUNER FERNANDO MARTINEZ CRISTANCHO

Secretario de Desarrollo Economico y Social
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SEGUIMIENTO  PLAN TEMATICO Y METODOL6GICO

Primer seguimiento J uhlJ0

1.   ASPECTOS GENERALES

LINEA DE FORMACION: Banda de marcha -lnstrumentos de percusi6n-vientos -escuela de

cuerdas pulsadas municipio de Socota

AREA: Mt]sica

NIVEL DE  FORMACION:  lnicial

LUGARES DE FORMACION:

Banda Marcial: lnstituci6n Educativa T6cnica Jairo Albarracin Barrera

Escuela de cuerdas: Salon infantil comisaria de familia

NOM13RE DEL FORMADOR: DEUNER FERNANDO IVIART]NEZ CRISTANCHO

CORREO ELECTRONICO: ferchomusical®amail.com

2.   DESARROLLO TEMATICO BANDA HERALDICA

TEMA 3 Ensam"e y recorrido

SUBTEVAS

lnterpretaci6n musical del instrumento.

Manejo del bast6n de mando a doble brazo (corfes)
lnterpretaci6n de la melodra No 1. Marcha de primer paso

Recorrido -marcialidad -musicalidad -impacto visual

METODOLOGiA

Einpleo del modeto pedag6gico tcori'a de Bandura, para orfentar tos

procesos formativos.
La  metodologia  para  orientar los  procesos formativos,  en  el cual  se

pretende que los estudiantes acttlen similarmente en las posiciones y
acoiones  para  la  interpretaci6n  del  instrumento,  en  el  momento  del
recorrido.  Impacto visual  de  la  alineaci6n  y el  cubrimiento.  adornos,

giros y conversiones.

ESTRATEGIASMETODOLcreicAs

Ensayo de ensamble
Combinaci6n musical, visual y marcial.

Cadencias de traspaso
Ejercicios de alineaci6n y cubrimiento en recorrido

Realizaci6n de recorrido, con cortes de interpretaci6n preventiva

(bastones de mando)
Sincronizaci6n del repertorio

RECURSOS
Manual para la formaci6n y direcoi6n de banda de marcha (octubre
11 -2017,  universidad adventista)

DtDACTtcos PaTtit`ms de cadencias y ejercictos musicates nivel 1 .
Videos guia.

LOGROS

Realizaci6n de parada de banda. Ejecutando el orden cerrado a pie
firme, recorrido visual y ejecuci6n del repertorio.

Realizar el manejo de bast6n a doble brazo. Realizando manejo de
EspE]unos aJaT corte JargoT corfe cortoT corte de JiombroT corte de cabezaT corte

de circulo.

lnterpretaci6n musical acompafiada del impacto visual.
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PrimerseguindeutoJUNJ0

DESARROLLO PLAN TEMATIC0 ESCUELA DE CUERDAS PULSADAS

TEVA 3 Desarrollo instrumental

SUBTEMAS

lnterpretaci6n inicial del instrumento musical

Concepto del ensamble musical
Concepto de orquestaci6n

METODOLOGiA

La  metodologia  para orientar los procesos formativos,  en  el cual  se

pretende que los estudiantes actden similarmente en las posiciones y
acciones   de  la  interpretaci6n   del   instrumento.   Correcci6n   de  la
tecnica instrumental.

ESTRATEGIAS

Ensayo de ensamble
Combinaci6n musical

METODOL6GICAS Ejercicios de tecnica instrumental
Jnterprefacjch musjcaJ

RECURSOSDIDACTICOS
Manual para la formaci6n y direcoi6n de orquesta musical
Partituras y ejercicios musicales nivel 0.5

LOGROS

El estudiante realiza la interpretaci6n de las melodias musicales

.propuestas por el instructor
ESPERADOS EI estudiante reconoce el concepto de ensamble

El estudiante reconoce los elementos de la tecnica instrumental

3.  REGISTRO FOTOGRAFICO (Cada toto debe contener lugar, fecha, hora y descripci6n de la

actividad)
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. Jairo Albamacin Banera Lugar:  I. Jairo Alb rracin BaITera

Descripci6n:     se    desarrolla    sesi6n    exclusiva    pare    los Descripei6n:        se r aliza    desarro Io    de    la    tecnica

bastone§ de mando. Manejos y ordenes. instrumental y ejercicios de m6trica y medida
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Lu8ar: . Jairo Albarracin Barrera Luoar:  I.E. Jairo A bama n Barrera
Descripci6n: se desarrollo ejercicios de t6cnica de percusi6n Descripci6n:   Se desarrollaron  ejercicios de  la t6cnica de

la lnterpretacl6n instrumental.

3.    OBSERVACIONES DEL INSTRUCTOR

NOse rocede a su erir observaciones.

Firma del formador, Fecha de Elaboraci6n:
15 de julio de 2025

±,,fi-c--i

Firm   delsup      .sor Observaciones: x
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ASISTENCIA JUNIO ESCUELA DE BANDA DE MARCHA

I.E JAIRO ALBARRACIN BARRERA MUNICPIO DE SOCOTA

NOMBRE S1 S2 S3 S4 S5 S6 S7
JOSEPH DAVID VARGAS Sl Sl Sl SI Sl Sl Sl
BENITEZ

PAULA YARIT CASTRO SOCHA Sl Sl SI SI SI Sl SI
`"ARIA -lsABEL` -CELI  DAZA

SI Sl Sl Sl Sl Sl Sl
PAULA DANIELA DOZA GOMEZ Sl Sl Sl SI Sl SI Sl

ANDREY FABIAN ALBARRACIN Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl
PARRA

JAIDER DENEY MESA Sl Sl Sl SI Sl Sl Sl
GOYENECHE

GELMAN ESTIVEN  RINCON SI SI Sl Sl Sl Sl Sl
MESA

RICHARD MANUEL RINCON SI Sl Sl Sl Sl SI Sl
RAVELO

JUAN ESTEBAN SUA CARDENAS Sl SI Sl Sl Sl Sl Sl
EMILY DAMARIS ESTEPA Sl Sl Sl SI Sl Sl Sl
ZAMBRANO

EIDY NATALIA BEJARANO DAZA Sl Sl Sl Sl Sl SI Sl
MARIA FERNANDA VARGAS Sl SI Sl Sl Sl Sl Sl
BENITEZ

ANDRES FELIPE HERNANDEZ Sl Sl Sl Sl SI Sl Sl
CNPN^JAI-
SANDRA BRIYIT VELANDIA SI Sl Sl SJ Sl Sl Sl
PARRA

NIKOL ANDREA MENDIVELSO G. Sl Sl SI Sl Sl SI Sl
JAROL ALEXIS PEREZ DAZA Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl
DIANA ELIZABETH HIGUERACASTRO Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl

JOSE RODRIGO CASTRO CHITO Sl Sl SI SI SI Sl SI
YAN CARLOS NINO ABRIL Sl Sl SI Sl SI Sl Sl
YUBER ALEXIS NINO ABRIL Sl Sl Sl Sl Sl Sl SI

YESSID GOYENECHE TORRES Sl Sl Sl Sl Sl Sl SI

ERICK SANTIAGO MENDIVELSO Sl SI Sl SI Sl Sl Sl
CAINAIJAIL

DAVID ALEXANDER GUZMAN Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl
CAMARGO

R-DE R FERNANDO MARTINEZ CRISTANCHO
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LISTADO DE ESCUELA DE MUSICA DE CUERDAS PULSADAS

ASISTENCIAJUNIO

NOMBRE A1 A2 A3 A4 A5 A6

KAROL SAMANTA MENDIVELSO DURAN Sl Sl Sl Sl Sl Sl

LEIDY KATHERINE QUINTERO RIVERA SI Sl Sl Sl SI Sl

JOHAN ESNEIDER NINO MONTOYA Sl SI Sl Sl Sl Sl

TANIA GINETH CRISTIANO LEAL Sl Sl SI Sl Sl Sl

MARIANA CRISTIANO LEAL SI Sl Sl Sl SI Sl

MAREN JULIANA CRISTIANO LEAL Sl Sl SI Sl SI Sl

JHONIER DANIEL GOYENECHE M. Sl Sl Sl Sl Sl Sl

DEIBYN JAIR MURILLO SALCEDO Sl Sl Sl Sl Sl Sl

JULIAN SEBASTIAN MURILLO FORERO Sl Sl Sl Sl Sl SI

ENMANUELALEJANDRO MENDEZ G. Sl SI SI Sl SI Sl

JUAN PABLO CARRENO DURAN SI Sl Sl SI Sl Sl

LINA YERID ZUA GOMEZ Sl Sl Sl Sl SI Sl

TANIA LISETH TRIANAAMADO Sl Sl SI Sl Sl SI

VICTORIAANGELINA MENDEZ GARCIA Sl Sl Sl Sl Sl Sl

SARA NAOMI PINZON CONDE Sl SI Sl Sl SI Sl

HARLINGER ARBEY MENDIVELSO 0 Sl Sl Sl Sl Sl Sl

JHONATAN MANUEL ESTEPA GOMEZ SI Sl Sl Sl Sl SI

JUSTIN ESTEBAN MONTOYA VELANDIA Sl Sl Sl Sl Sl Sl

NANCY GERALDINE  NINO VELANDIA SI Sl Sl Sl Sl Sl

lsNEIDY ARIADNIS LOPEZ ACOSTA Sl Sl Sl Sl Sl Sl

DIRECTOR
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LISTADO  DE  MATRICULADOS  ESCUELA DE  MUSICA Y CUERDAS PULSADAS

MUNICIPIO  DE SOCOTA

NOMBRE DOCuMENTO EDAD DIRECCION INSTRUMENTO

JHONATAN  MANUEL ESTEPA 1054254052 13 afros a. La paya Tiple

GOMEZ

DERVIN JA!R MURILLO 1054254182 12 afios S.  El calvario Bajo

SALCEDO

HRLINJER ARBEY MELDIVELSO 1054253883 14 afios S.  El calvario Guitarra

OJEDA

KAROL SAMANTA 1054254409 11 afios a. La playa Guitarra

MENDIVELSO DURA

JULIAN SEBASTIAN  MURILLO 1033104921 16 ajios S.  EI calvario Guitarra

FORERO

DEIBY  ESTIVEN  FUENTES 1054253977 13 afros S.  E[ calvario Guitarra

MARTINEZ

NANcy yERALDIN  Nifao 1053448393 12 ajios Centro Trompeta

VELANDIA

JUSTIN  ESTEBAN  MONTOYA 1054254347 13 afios a. Lucero Trompeta

VELANDIA

TANIA LISETH TRIANA AMADO 1054253817 14 afios a. Guarca Platillos

LINA YERID SUA GOMEZ 1052397474 15 aiios 8. La playa Xil6fono

ISNEIDY ARIANNIS  LOPEZ 6137802 12 afios Centro Xil6fono

ACOSTA

DAVID SANTIAGO SUA CRUZ 1054254620 16 afros Carrera 2 n8-50 Piano

MARIANA CRISTIANO LEAL 1052254251 11 aiios Centro Piano

JHONIER  DANIEL GOYENECHE 1052393288 16 ajios 8. La playa Timbal

MONTOYA

JUAN  PABLO CARRENO DURAN 1014671147 16 aiios Cr 2 N   2 -76 Guitarra
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MATRICULADOS ESCUELA DE BANDA DE MARCHA

I.E JAIR0 ALBARRACIN BARRERA MUNICplo DE SOCOTA

NOMBRE DOC. ID EDAD GRADO DIRECCION

JOSEPH DAVID VARGAS 1052408497 10 afios Qujnto Vda
BENITEZ Comeza
PAULA YARIT CASTRO 1054254111 12 afros S6ptimo Vda
SOCHA Comeza
MARIA ISABEL CELl 1025325783 15 afros Decimo V.

DAZA Guatatamo
PAULA DANIELA DOZA 1053449140 10 afios Quinto Vda
GOMEZ Comeza
ANDREY FABIAN 1052409237 1 0 afios Quinto Vda
ALBARRACIN PARRA Comeza
JAIDER DENEY MESA 1054254279 11  afios Cuarto Vda
GOYENECHE Comeza
GELMAN  ESTIVEN 1054253882 13 afios Septimo Vda
RINCON MESA Comeza
RICHARD MANUEL 1056553679 14 afros Octavo Vda
RINCON  RAVELO Comeza -vaho

JUAN ESTEBAN SUA 1056553692 14 afios Octavo Vda
CARDENAS Comeza -vaho

EMILY DAMARIS ESTEPA 1 021 67441 9 18 afros Decimo Vda
ZAMBRANO Comeza
EIDY NAIALIA 1022965257 16 afros Decimo Vda Hato
BEJARANO DAIA

MARIA FERNANDA 1033701896 18 afros Once M/pio

VARGAS BENITEZ Socota
ANDRES FELIPE 1019993935 17 Decimo M/pio

HERNAN DEZ CARVAJAL afros Socota
SANDRA BRIYIT 1053446678 14 afros Noveno Cimarrona
VELANDIAPARRA

NIKOLANDREA 1072192102 16 aFios Decimo Vda
MENDIVELSO G. Comeza
JAROL ALEXIS PEREZ 1053447515 12 Septimo V.

DAZA afros Guatatamo
DIANA ELIZABETH 1013607357 17 afros D6cimo V.  Encenillal

HIGUERA CASTRO

JOSE RODRIGO 1 141 521 364 14 Octavo Vda
CASTRO CHITO afios Comeza
YAN CARLOS NINO 1052399904 13 Noveno Vda
ABRIL afios Comeza
YUBER ALEXIS NINO 1052410522 9 Cuarto Vda
ABRIL afios Comeza



24C)

YE§SID GOYENECHE 1054254663 16 Noveno Vda

TORRES afios Comeza

ERICK SANTIAGO 1056554134 12 Octavo Vda

MENDIVELSO afios Comeza

CNNAVJAI+

DAVIDALEXANDER 1053446133 15 S6ptimo V.

GUZMAN CAMARGO afios Guatatamo

I,¥-c-=i
RECTOR -DEUNER FERNANDO MARTINEZ CRISTANCHO
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I ;;l`,,:r;,`,A;:``-J,,,,-);\^, I   :i.    :J«,  "   ,,

lNFORMACION GENERAL

Fecha rnfome 17 JtjLl'0 2025

Contrato No. C-MS-CD-064-2025

Objeto del contrato

PRESTACioN    DE    SERV1Cios    DE    Aporyo    A    LA    GES"oN    PARA    EL-

FORTALECIMIENTO,  DIRECCloN  E  INSTRUcclON  DE  LA  BANDA  MUSICAL  DE

MARCHA  DE  LA  INSTITUcloN  EDUCATIVA  JAIR0 ALBARRAciN  BARRERA,  Asi,

COM0  LA  CREAcloN   CONFORMACI0N,   DIRECcloN  E  INSTRUccloN  DE   LA

ESCUELA DE CUERDAS PULSADAS DEL MUNIC Plo DE SOCOTA"

yakIT del edato NUEVE MILLONEs DE pEsOs M+CTE {se,000 ,000,OO}MroTE

Plazo
TRES  (03)  MESES  CONTADOS  A  PARTIR  DE  LA  SUSCRIPCI0N  DEL ACTA  DE

lNICIO

Contransta DEUNER FERNAND0 MARTINEZ CRISTANCHO

Jdentificaeife 1,055,272.775 de Santa Rosa de Viterbo -Boyaca

Fecha de lnicio 01  ABRIL DE 2025

Fecha de Finalizaci6nProyewh
30 JUNIO DE 2025

Acta 001 Acta de lnicio 01  ABRIL DE 2025

Acta cO2 Acta Paeial col 07 MAY0 DE 2025

Acta 003 Acta Parcial 002 11  JUNI0 DE 2025

004 Acta de recibo 30 JUNI0 DE 2025

Acta 005 Acta de Liqujdaci6n 17 JULIO DE 2025

AVANCE DE CONTRAT0 POR ACTIVIDAD                                                                             SI                  NO

E contratista.presento el informe y factura                                                                                                                                            X

E I nforme cumple con las actividades del contrato                                                                                                                             X

E contratista Anexo planilla de pago de Aporfes de seguridad social de junio como lo indica la eyX
•-,     ,    ,         I     ,).

`        ,     ,`     .^        `\`

•     :        :        .;,          :           `,       .       .    ,,-r     ,,     ,              -            :     :.,r.I,,:,

CONIPTO DEBE HABER
Va or del Contrato $9.000.000

Andcfro NA
Va or del Acta Paroial 001 $3.000.000
Va or del Acta Paroial 002 $3.000.000
Va or de la presente acta (Acfa de liquidaci6n) $3.000,000
Sa do por ejecutar

Sumasiguale8 $9.000.000 $9.000.000`     "`"1-/r-'   -,     `..    J'         .       `,,`--)i   ,h    "     I     r9,,,(,;,`,`t-(\,\-\,\,:,,``,

AI0S + DE VERIFICA€i,
r,,     ,i  .  -,,      ;,  ,::      I,   ,    I,  ,`

Periodo Revi§ado                                                                       01  de junio de 2025 al 50 de junio de'20Z5

Valor A pagar                                                      $3.000.000

Valor Ejecutado                                                  $9. 00. 000 %                   I              100

Valor por Ejecutar %1

Elabor6 Revi86 Aprobd Cra , 3 # 2-78 `AAVw.§acotwhovaca.aowco

Lorena Mendivolso A Javier Ronrero Hormaza Javier Rornero Hormaza Cedido Pesfal: 151620 alcaldfa®socotabovaca.aov.co
c"s€Due9-2025 SDES SDES Tel: 32274385se
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AFECTACION PRESUPUESTAL

NORP c6DIGO FECHA DENOMINAcloN VALOR RP
VALOR APAGAR

202500399

2320202009330101-124302-i6caii2€-202500000003697

01ch2.025
I nstructores escuelascu`Itufales

•$9..000..000 $3,000.000

EVALUACION DEL CONTRATISTA

iTEM DESCRIPcloN ACTIVIDAD S0BRESALIENTE

1
lnforme de Actividades del periodo comprendido desde el desde el 01

X
de junio de 2025 al 30 de junio de 2025

Ceffico que las athridades objeto del contTato se t`am ejeoufado conforms a lo estatlecido en el mismo, que el corfuatsfa cumptio

con los pagos de seguridad social en §alud y pension conforme a las normas vigentes.
I,,''        ,    ;(..',.i,J.:,/.:,

)                     (-,`,,`     ,\^1,         ,      ,-,`,,•:J..,,i,I.I,,,:..`,.-,,',,',,,::.::,^!`,,.:>-`-,,,:,`',`,.;    ,.f    ,

(\  ,/    '  ,,
'\;>\``\'B#TOSDE ..®. :    -.'   :-           ,,.I--`(i,,>L,`/-/                           ,     /   ",\\'"~',,

Nombre del Supervisor DUBIN JAVIER RONER0 HORMAZA

Cargo Secretario de Desarra lo Econ6mico y Social

Firma

'

Efaborb Revi86 Aprob6 Cra. 3 # 2-78 wwu/.8oootabovaca.oov.co

Lorena kendiveho A Javier Romoro Homaza Javior Ronero Homaza C6digo Postal:  151620 alcaldfa®scxrotaJ]ovaca.oov.co

chrmee9-2025 SDES I  SDES Tel:`3227a38593
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lNFORME DE GESTION

lNFORME DE CESTI0N MENSUAL

1.    DATOS GENERALES

No. Contrato C-MS-CD064-2025

Clase de Contrato. PRESTAcloN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

Objeto del Contrato

"PRESTACION DE SERVICIOS DE APOY0 A LA GESTloN PARA

EL FORTALECIMIENTO. DIRECcloN E INSTRUCCION DE LA

BANDA MUSICAL DE MARCHA DE LA INSTITUcloN EDUCATIVA

JAIRO ALBARRAciN BARRERA. Asl, COMO LA CREAcloN

CONFORMACION, DIRECcloN E INSTRUCCION DE LA

ESCUELA DE CUERDAS PULSADAS DEL MUNICIplo DE

SOCOTA„

lnforme No. 03

Nombre del contratista DEUNER FERNANDO VARTINEZ CRISTANCHO

Nombre Del Supervisor Del Contrato DUBIN JAVIER ROMERO

Periods de ejeouct6fl de actividades 1 de junfo al 30 de Junfo

2,    ACTIVIDADES REALRADAS

A continuacidn, se detallan las actividades desarrolladas durante el mes:

NO' Activjdad
Fecrla deEjecuci6n Ubicaci6n(siaplica) Ntimeros deBeneficiarios -lmpacto

Difioultades

1

Conformar la banda de maroha de la
1  al 31  demayo VeredaComeza,  I.E.JairoAlbamacinBamera

28 XXinstittictch J afro Atbamacin Bamera -

Municipio de Scoofa

2

Realizar las diferentes sesiones de clase 1  al 31  de Vereda

28 X
para que los estudiantes aprendan la mayo Comeza,  I.E.

interpretaci6n de instrumento seleccionado Jairo Albamacin

(banda de marcha), Barrera

3
Crear el montaje de melodias con sus 1  al 31  de Veneda

28 X
respectivos arreglos de acuerdo a la mayo Comeza,  I.E.
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NO. Actividad
Fecha deEjecuci6n Ubicaci6n(siaplica)

Ndmeros deBeneficiarios .lmpacto
Dificultades

categoria seleccionada para la banda Jairo Albamacin

mafctal. 13affen

4

Dirigir los diferentes ensayos parciales de 1  al 31  de Veneda

28 X
los instrumentos, para el correcto mayo Comeza,  I.E.

funcionamiento de las seociones que Jairo Albamacin

conforman la banda marcial Barrera

5
Dirigir los ensayos de ensamble para el

1 al 31 demayo VeredaComeza, I.E.

28 X
respectivo montaje de obras musicales, Jairo AlbarracinBarrera

6

Crear diferentes coreografias de tipo 1  al 31  de
VedeComeza, I.E,JairoAlbarracinBarrera

28 X

competencia, adomos y manejos de los mayo

instrumentos en la interpretaci6n de cada

melodia para Los diferentes desfiles que se

realicen en el Municipio de Socofa.

7
Desarrollar ejero!cios de marcialidad, orden

1  al 31  demayo VeredaComeza,  I,E.

28 X
cerrado y voces de mando J airo AlbarracinBarrera

8

Desarrollar ejencicios de recorrido visual y
1  al 31  demayo VeredaComeza,  I.E.JairoAlbarracinBanera

28 Xmusieal, para el correcto desempefro de ta

banda marcial en competencia.

9

Elaboraci6n de cronograma de actMdades
1  al 31 demayo VeredaComeza, I.E.JairoAlbarracinBarrera

28 Xmes a mes, con previa aprobaci6n del

supervisor

10
Confomar la escuela de cuerdas pulsadas -

1  al 31  demayo Salon demdsica

22 X
Municipio de Scoofa. comisaria de-familfa

11

Realizar las diferentes sesiones de clase 1  al 31  de Salon de

22
Falta asignaci6npara que los estudiantes aprendan la mayo mtlsica

interpretaci6n del instrumento seleccionado comisaria de de aula definitiva

(cuerdas pulsadas). familia
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NO' Actividad
Fecha deEjecuci6n Ubicaci6n(siaplica)

Ntlmeros deBeneficiarios -lmpacto

Difioultades

12

Crear el montaje de melodias con sus 1  al 31  de Salon de

22 X
reapectivos anegtos de aouerdo a al mayo mdstoa

instrumento seleccionado, (cuerdas comisaria de

pulsadas) familja

13

dirigir los diferentes ensayos parciales de 1  al 31  de Salon de

22 X
los instrumentos, para el comecto mayo mtlsica

tunc`ionaniento de las seceiones que comisaria de

conforman la banda marcial. familia

14
Dirigir los ensayos de ensamble para el

1  al 31 demayo Salon demtlsica

22 X

respectivo montaje de obras musicales. comisaria defamTha

15

Crear diferentes obras musicales de tipo
1  al 31  de Salon de

22

Falta asignaci6n

mayo mtlsicacomisaria defamilia definitiva deinstrumentosmusicales
competencia, para los eventos que se

realicen en el Municiplo de Socofa

3.    DOCUMENTAcloN VISUAL

Registro fotogfafico del cumplimiento de las obligaciones.
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Lugar: salon comisaria de fam lia Lugar: s 6n comisaria de familia

Descripci6n: se conforma tota mente la orquesta de Descri n: Se realiza ensayo paroial de percusi6n

cuerdas pulsadas del municipio de Socota

one.3#2:18

Douner Fernando Matlnez Jaler Romero Honaza Javier Romero Homan o Postz]:  151620

C"ScO-0642025 Tel: 3227438§93
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Lngar: salon comisaria de famjlja Lugar: satan conjsaria de familja

Descripcidn: Se realiza ensayo parcial de cuerdas Descripci6n: Se rea iza desarrollo de taller sobre el empleo

de la tdenica inst mental con los vientos.
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Lugar: sa omisaria de familia Lugar: salon com aria de familja

Descri ion fundamenta . Escala musiGal Descripci6n : ensa o de escala musical cromatica

cromatiea

Elabor6 Rewis6 APTch6 Cra. 3 # 2-78 www.socothovaoa.aov.co

Deuner Femando Mtrtlnez Javior Romero Hormaza Javier Ronoro Homaza C6deo Pestd: 151820 alcaldia®socotabovaca.oov.co

I  OwScO06+2025 SDES SDES Ttl: 3227438593
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Lugar:  I.E. Jairo Albarracin Barrera Lugar: .E. Jairo Albarracin Barrera

Descripci6n: se rea iza ensefianza del repertorio Descripci6n: se realiza ensayo de ensamble

musical'
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.Lugar.: .I.,.E. Jalro Albarraci'n .Ba"era .Lugar I..E. Jafro AlbaITacin .Banera

Descripci6n:  se  desarro a  sesi6n  exclusiva  para  los Descripci6n:  se realiza desarrollo de la tecnica instrumental

bastones de mando. Manejos y ordenes. y ejeroicios de m6trica y medida
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Lugar: E. Jairo arracin Bamera Lugar:  I.E. Jairo Albarracin Bamera

Descripci n:   se   desarroll6 en cios   de   t6cnica   de Descripci6n:  Se desarrollaron ejencicios de la t6cnica de la

Percusion -infeFpretacichinstfumental.
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CERTIFICADO DE NO RETENC16N EN LA FUENTE

1. DATOS GENERALES

Nomhe DEUNER FEIENANDO MARTiNEZ CRISTANCHO

-CC. ~10552727=5

Regimen del lmpuesto a las Ventas al
SIMPLIFICADO

que perfenece:

Meg al que perfenece la Certificaci6n JUNIO

Para efectos de los requisitos indole tributaria y de seguridad social que debo acreditar ante la entidad,
me permito manifestarle bajo la gravedad del juramento que:

RETENCION EN LA FUENTE

Pare efectos de la aplicaci6n de la Retenci6n en la Fuente de que trata el articulo 17 de la Ley 1819 de
2016, y la Ley 1493 de 2018  (Reforma Tributaria) me permito:

I     Certificarque  si (  )          No.{  X) soy contribuyente del'impuesto unificado bajo er regimen de tributaci6n
-ORDINARIO-segdn art.911  Estatuto Tributario.

•     Certificar que si (   ) No (  X ) soy Declarante del lmpuesto sobre la Renta y Complementarios.

•     Solicitar que NO me sea incrementada la tarifa de retenci6n en la fuente calculada pare este  pago en

en ningdn porcentaje.

3. CuMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES ANTE EL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

•     Los aportes realizados al Sistema de Seguridad Social, cumplen los requisitos de Monto y Periodicidad

establecidos  por  las  normas  vigentes  y  corresponden  a  los  ingresos  derivados  de  prestaci6n  de
servicios, asi:

Cperador:        Sol

Aporte salud $  178.00o

Aporte ARL $ 7.500

No. 797478644S

Apate pension $ 227.8oo

Certifico bajo la gravedad del juramento que los documentos soportes del pago de aportes Obligatorios al

sistema  de  seguridad  social  en  salud  y  pensl-6n,  coITesponden  a[ pago  realizado  pot  concepto  de  los
ingresos materia del pago sujeto a retenci6n.

Se expide en Socota a los 15 (quince) dias del mes de julio de 2025

•vA€:=|
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Peg:          tde        I

C.C./rm.

eta. Cte. No.

Ban€o

Rofermcias

_M_uNlclproDESacQ±4
Nir  8oooz69ii-1

Carrera3N®2-78ParquePrinelpalC.P.is:r5§o

urmrmrmcLEL
Fha .. twoilsoas

Comprobante de Egreso No. 20ZS01200

t055272775         Benefidari®   :   DEUNER FEENANcO RARTINEZCRISTANeno

41577300095t

BANcOAGRARroDEcOLoueIASdA.-SgpPgivoGermlMaestra

cDp:2o25oous.cRp;ae25co399.op:2o25Q«48

:   pRESTAcloN  DE  sERvicros  DE ApOvO A  IA GEs"oN  PARA  EL  roRTALEciMiENTO.

DiREcdeN E fNSTRuccloN OE LA BAvm MuslGAL DE RARCHA DE LA INSTITucich

EDucATivA iAiro AuAIRAciN BARBmA. Asi. aoMO LA cRIAcl6N cONFORRAcidN,

concepto            3:R#|STNAE fNS"uCCIOw es LA ESCUELA DE CuERDAS pusADAS DEL «uNicip|o

coNCErmos

24sO540]             l~tos
«1ee601                  Bare Am

Total D~€nto:

Df bito                       Credito

2.814,OcO.00

2.eil.ooo,oo

2.ei4.OOO.OO

"AI:EusAVLLouEsociiocENTOsc^TencEMq.pEses!2.8«,OOO.OO}

CHEQUES

Ninero
sepAGRARtooolSgpfropdstoGeneralMaesto-

Beneficiario

DEunERFmRA»cOMAV"iEzcRtsTANCHO

roTAI DEscuENros APLlcADOs

Drescuen(as Base

2.8'4.000.00

EstamgivproAddeMayer

Estamquprocultwra

haretenito-Aed`iidadessewicfos

Total Desouentas

19Z4

3.coo.000,00                   120.OcO.00

3.000.000.00                    45.000.00

3.000.COO.00                      21.000,00

]MpurAa6N pREsopuES'rAL

tfwhictoasescudrscultrrales-FTE:See-PRoneslroGEusRAL<uLJURA-DEP:~acich

Ten Rudro8

VAroRilouimco:TREMILLREcepEsos(3,ooo.oo®,oo)

3.000.000,00

Central - SEC:

3.OcO.000.00


