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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASESORAR A LA SECRETARIA DISTRITAL DE
RECREACION Y DEPORTES EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO PROMOCION DE LA ACTIVIDAD
FISICA EN EL DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA.
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. MARCO NORMATIVO Y JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION

El deporte, la recreacion y la actividad fisica se encuentran reconocidos en el ordenamiento juridico
colombiano como derechos sociales fundamentales para la formacidn integral, la preservacion de
la salud y el mejoramiento de la calidad de vida de las personas, de conformidad con lo establecido
en el articulo 52 de la Constitucién Politica, el cual asigna al Estado la responsabilidad de promover
y fomentar su practica en todas sus manifestaciones. En concordancia con este mandato
constitucional, el articulo 4 de la Ley 181 de 1995 define el deporte, la recreacién y el
aprovechamiento del tiempo libre como elementos fundamentales de la educacién y factor basico
en la formacién integral de la persona, catalogdndolos como parte del servicio publico educativo y
como gasto publico social, bajo principios de integracién funcional y concurrencia armodnica de las
entidades publicas y privadas que conforman el Sistema Nacional del Deporte.

Asi mismo, la Politica Publica Nacional para el Desarrollo del Deporte, la Recreacién, la Actividad
Fisica y el Aprovechamiento del Tiempo Libre 2018-2028, adoptada mediante la Resolucién 1723
de 2018, orienta las acciones del Sistema Nacional del Deporte hacia la generacién de desarrollo
humano, la inclusién social y la promocién de estilos de vida saludables, estableciendo la necesidad
de contar con capacidades técnicas, institucionales y operativas que permitan la adecuada ejecucién
y sostenibilidad de los programas y proyectos del sector. Esta politica dispone que las entidades
territoriales articulen esfuerzos y recursos para fortalecer la oferta publica en materia de deporte,
recreacion y actividad fisica, garantizando condiciones de acceso equitativo y calidad para toda la
poblacion.

En el ambito local, el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla ha definido, a través de
sus politicas publicas y planes de desarrollo, una visidn estratégica del deporte como instrumento
de cohesidn social, inclusién comunitaria y promocién de habitos y estilos de vida saludables. Esta
apuesta se encuentra plasmada en el Plan de Desarrollo Distrital 2024—-2027 “Barranquilla a otro
nivel”, particularmente en el componente de Recreacién y Deporte, el cual reconoce que la practica
regular de actividad fisica contribuye de manera significativa a la prevencidon de enfermedades
cronicas, al fortalecimiento de la salud fisica y mental y a la consolidaciéon del tejido social,
promoviendo espacios de interaccion entre personas de diferentes edades y contextos sociales.

De manera especifica, el citado Plan de Desarrollo contempla el Proyecto de Promocidén de la
Actividad Fisica, orientado a incrementar la practica regular de actividad fisica en nifios, nifias,
jévenes, adultos y adultos mayores, mediante jornadas dirigidas, procesos comunitarios y el
aprovechamiento del espacio publico, en coherencia con los lineamientos del Programa de Habitos
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y Estilos de Vida Saludable (HEVS), el cual busca mejorar la calidad de vida y el bienestar de la
poblacién a través de la implementacion de politicas y proyectos intersectoriales en los dambitos
educativo, comunitario, laboral y de salud.

Por su parte, el Decreto Acordal No. 0801 de 2020 asigna a la Secretaria Distrital de Recreacién y
Deportes funciones misionales relacionadas con la formulacién, implementacién y ejecucion de
politicas publicas, planes, programas y proyectos orientados al fomento, la masificacion y el
fortalecimiento del deporte, la recreacidn, la actividad fisica y el aprovechamiento del tiempo libre,
asi como la gestién de escenarios deportivos y el desarrollo de procesos de inclusién social con
enfoque diferencial. El cumplimiento de estas funciones implica una alta demanda técnica,
administrativa y operativa, acorde con la magnitud de los objetivos estratégicos trazados para el
Distrito.

En este contexto, la Secretaria Distrital de Recreacidn y Deportes ha proyectado para la vigencia
2026 un plan de trabajo orientado al cumplimiento de las metas establecidas en el Plan de
Desarrollo Distrital, que requiere la planificacidn, ejecucidn, seguimiento y evaluacion permanente
de los programas y proyectos de promocién de la actividad fisica, asi como la articulacion con
diferentes actores institucionales y comunitarios. No obstante, la planta de personal de la
Administracién Central no cuenta con el recurso humano suficiente para atender de manera integral
y oportuna todas las necesidades asociadas a la implementacion del Proyecto de Promocién de la
Actividad Fisica, situacidn que sera certificada por la Secretaria de Gestion Humana.

Adicionalmente, la ejecucidon efectiva de dicho proyecto demanda capacidades técnicas
especializadas y apoyo permanente en la planeacién, coordinaciéon, acompafiamiento y evaluacidn
de las actividades programadas, considerando la diversidad de la poblacidn beneficiaria, la
multiplicidad de escenarios de intervencién y la necesidad de garantizar el cumplimiento de los
indicadores y metas establecidas. Estas actividades superan la capacidad operativa actual del equipo
interdisciplinario vinculado a la Secretaria, haciendo necesario el fortalecimiento temporal de la
gestidn institucional.

En virtud de lo anterior, la contratacién de servicios profesionales se constituye en un mecanismo
legal, idoneo y eficiente para apoyar y asesorar a la Secretaria Distrital de Recreacion y Deportes en
el desarrollo del Proyecto de Promocion de la Actividad Fisica en el Distrito Especial, Industrial y
Portuario de Barranquilla, sin que ello implique la creacién de vinculos laborales ni el incremento de
la planta de personal. Esta modalidad contractual permite atender de manera oportuna las
necesidades del servicio, asegurar la continuidad de los programas y garantizar el cumplimiento de
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los fines constitucionales y legales, contribuyendo de manera efectiva al mejoramiento de la calidad
de vida, la salud y el bienestar de la poblacién barranquillera.

La clasificacidn de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacién, son los siguientes:

1 80111600 Servicio de Personal Temporal

Il ANALISIS DE MERCADO

PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-nov2025.pdf (30 de diciembre
de 2025)

Noviembre de 2025

Grafico 1. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
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INDICADORES DE MERCADO LABORAL MES Y TRIMESTRE MOVIL, TOTAL NACIONAL Y TOTAL 13
CIUDADES Y AREAS METROPOLITANAS

TOTAL, NACIONAL MENSUAL
Para el mes de noviembre de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 7,0%, lo que
representé una disminucion de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (8,2%). La
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tasa global de participacion se ubicé en 64,7%, lo que signific6 un aumento de 1,0 puntos
porcentuales frente a noviembre de 2024 (63,7%). Finalmente, la tasa de ocupacidon fue 60,2%, lo
que representd un aumento de 1,6 puntos porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior
(58,5%).

Grafico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
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TOTAL 13 CIUDADES Y AREAS METROPOLITANAS MENSUAL
En noviembre de 2025, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 7,3%, mientras que en noviembre de 2024 fue 8,0%. La tasa global de participacion se ubicd en

67,4% vy la tasa de ocupacién en 62,5%, estas tasas en el mismo mes del afio anterior fueron 66,7% y
61,4%, respectivamente.

Grafico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
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TOTAL, NACIONAL TRIMESTRE

En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre mévil septiembre - noviembre 2025 fue
7,8%, lo que representd una disminucion de 1,0 puntos porcentuales respecto al trimestre movil
septiembre - noviembre 2024 (8,8%). La tasa global de participacién se ubicé en 64,5%, lo que
signific6 un aumento de 0,8 puntos porcentuales frente al mismo periodo de 2024 (63,7%).
Finalmente, la tasa de ocupacién fue 59,5%, lo que representé un aumento de 1,4 puntos
porcentuales respecto al trimestre movil septiembre - noviembre 2024 (58,1%).

Grafico 4. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
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ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)

Fuente:  https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-0ct2025.pdf (diciembre de
2025)

Octubre de 20257

Gréfico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segtin subsector de servicios
Total nacional
Octubre 2025°F / octubre 2024
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Salud humana privada con internacion .
y actividades al transparte | B
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VARIACION ANUAL DE LOS INGRESOS NOMINALES Y CONTRIBUCION POR TIPO DE INGRESOS,
SEGUN SUBSECTOR DE SERVICIOS (OCTUBRE 2025P / OCTUBRE 2024)
En octubre de 2025, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva
en los ingresos totales, en comparacién con octubre de 2024.

Tablha 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de

Total nacional
Octubre 2025P / octubre 2024

Clasificacién CIIU Rev. 4 A.C.
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VARIACION ANUAL DEL PERSONAL OCUPADO TOTAL Y CONTRIBUCION POR TIPO DE
CONTRATACION, SEGUN SUBSECTOR DE SERVICIOS (OCTUBRE 2025P / OCTUBRE 2024)
En octubre de 2025, seis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en
el personal ocupado total, en comparacién con octubre de 2024.

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacién,

segin subsector de servicios
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VARIACION ANUAL DE LOS SALARIOS Y CONTRIBUCION POR TIPO DE CONTRATACION, SEGUN
SUBSECTOR DE SERVICIOS (OCTUBRE 2025P / OCTUBRE 2024)
En octubre de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacidn positiva en los salarios,
en comparacién con octubre de 2024.

Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segiin subsector

de servicios

Total nacional
Octubre 2025° / octubre 2024

Personal scupade sin. Misign’"
Clasificacién CIIU Rev. 4 AC. sownclia® Permanents  Temporaldirecte

Seccién Divisién Descripcién Varlacién (%) Contribucion (PF)
NETO Y activi 1 1]
H  DiisionS2 P A s 32 26
wransporte

W Division 52 Correoy servicios de mensajeria 128 . 93 . 3s

Divigién 56 Restaurantes, Catening y baces 124 . 63 I 81 I
J Divsidn 58 Actividades de edicion 83 l Ex I 36
) Divisin 59, excepto Clase 5920 G o S e 48 l 33 I 15

programas de televisit
3 Ohision 601y Clage 6391 Actividades de BIOGrAMacon y Iransmisién, - . .
agendias de nolicias

) Diision 61 Telecomunicaciones 82 l 8 l 23

Divisitn 62, Divisitn 63, excepto Clase Desarrollo de . . -

63N

Seccidn L Divisién 68 Seccidn N. o

‘ ’ er de maquineria y equk 7 1
LN Ohidlones 7710, 77205 7730 Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipe 86 l 6 I o
ivi 9, 70, 71, 72, Clase 7320,

" 2._ : Z':‘;" 0 clase 1320y ctividades profesionales cientficas y téonicas 66 I 20 I 36 I
L Clase 7310 Publicidad is . 42 I 33
\  Divisiones 78, 80 y B1, excepto Clase  Actvidades de empleo, sequridad e investigacién o . .y -

8130 privada, senvcos a edificios . -
N Clase 8220 Actividades de centros de llamada Il center) 66 I 30 I 36
N Oiviskin 82 emcopto Close 220 Actividades adeinisiraivas y de apoyo de ofidnay o o .

otras actividades, excepto Call center

P Gruposss Educacion superior privada 66 I 10 | 13 43 '
Q Clase 8610 Salud humana privada con intermadion 69 I 29 I 39
O Dwviskon 5 excepo Clase 3510 Skt human pivdnsin nermacién o7 B - 1 -
S Divisiones 50,92, 92,95 96 Otros servicios de entretenimiento y otros servidos 107 . 54 I 53 I

lll. TECNICO

Para la consecucidn del objeto “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASESORAR A LA
SECRETARIA DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTES EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO PROMOCION
DE LA ACTIVIDAD FISICA EN EL DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA”.

Para el cumplimiento del objeto contractual, La Secretaria Distrital de Recreacion y Deporte con el fin de
cumplir con sus funciones misionales, considera necesario y oportuno contratar un equipo
interdisciplinario de once (11) profesionales, integrado por Enfermeros, Licenciados en Cultura fisica,
Recreacién y Deportes y afines, que brinden apoyo y acompafamiento en el desarrollo de la promocidn
de la actividad fisica en el distrito de barranquilla, que busca fomentar la practica regular de actividad
fisica para mejorar la calidad de vida, el bienestar, la salud y la paz en Distrito de Barranquilla.
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PERFIL/ VALLOR DEL
N° OBLIGACIONES ESPECIFICAS
EXPERIENCIA CONTRATO
1. Coordinar, organizar y desarrollar jornadas de actividades fisicas
dirigidas a nifos, nifas, jovenes, adultos y adultos mayores.
2. Asesorar a la Secretaria de Recreacion y Deportes en el disefio y la
implementacion de estrategias encaminadas al incremento de la practica
. . regular de actividad fisica para generar habitos y estilos de vida saludable
Licenciado en . .
. en el Distrito de Barranquilla.
Cultura fisica, L, .. . e
. 3. Asesorar en la gestién administrativa y logistica de los eventos
Recreaciony . , _— L.
Deportes. con realizados por la Secretaria Distrital de Recreacién y Deportes.
1 ef erier;cia 4. Asistir y participar en los encuentros y reuniones convocadas por el $30.000.000
P . Secretario Distrital de Recreacidén y Deporte o quien este delegue en
profesional minima ) .
. . materia de su competencia.
de treinta y seis (36) . . - .,
meses 5. Asesorar profesionalmente al Secretario Distrital de Recreacién y
' Deporte en los asuntos relacionados con la promocién de la actividad
fisica en el Distrito de Barranquilla.
6. Rendir los informes que le sean solicitados respecto a las actividades
gue se desarrollen en virtud del Proyecto de Promocidn de la Actividad
Fisica en el Distrito de Barranquilla.
1. Programar y desarrollar actividades recreo-deportivas fisicas dirigidas
Licenciado en a nifios, nifias, jovenes, adultos y adultos mayores en el Distrito de
Educaciéon Basica | Barranquilla.
con Enfasis en 2. Asesorar en la gestion administrativa y logistica de los eventos
Educacion Fisica, |realizados por la Secretaria Distrital de Recreaciéon y Deportes.
2 recreacion y 3. Asistir y participar en las actividades encaminadas al incremento de la $16.800.000
Deportes, con practica regular de actividad fisica para generar habitos y estilos de vida
experiencia saludable en el Distrito de Barranquilla.
profesional minima | 4. Asesorar a la Secretaria Distrital de Recreaciéon y Deportes en la
de doce (12) meses. |implementacion de estrategias para el fomento de la préctica de
actividad fisica en el Distrito de Barranquilla.
1. Programar y desarrollar actividades recreo-deportivas fisicas dirigidas
a nifios, nifias, jovenes, adultos y adultos mayores en el Distrito de
. . Barranquilla.
Licenciado en ., . . -
Educacién 2. Asesorar en la gestion administrativa y logistica de los eventos
reescolar. con realizados por la Secretaria Distrital de Recreacién y Deportes.
3 P L 3. Asistir y participar en las actividades encaminadas al incremento de la $16.800.000
experiencia . . . (s . .
) . practica regular de actividad fisica para generar habitos y estilos de vida
profesional minima o .
saludable en el Distrito de Barranquilla.
de doce (12) meses. e .
4. Asesorar a la Secretaria Distrital de Recreacién y Deportes en la
implementacion de estrategias para el fomento de la practica de
actividad fisica en el Distrito de Barranquilla.
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1. Programar y desarrollar actividades recreo-deportivas fisicas dirigidas
a nifios, nifias, jévenes, adultos y adultos mayores en el Distrito de
Barranquilla.
Profesional en 2. Asesorar en la gestién administrativa y logistica de los eventos
Enfermeria, con realizados por la Secretaria Distrital de Recreacion y Deportes.
4 experiencia 3. Asistir y participar en las actividades encaminadas al incremento de la $16.800.000
profesional minima | practica regular de actividad fisica para generar habitos y estilos de vida
de doce (12) meses. | saludable en el Distrito de Barranquilla.
4. Asesorar a la Secretaria Distrital de Recreacién y Deportes en la
implementacion de estrategias para el fomento de la practica de
actividad fisica en el Distrito de Barranquilla.
1. Programar y desarrollar actividades recreo-deportivas fisicas dirigidas
a nifios, nifias, jovenes, adultos y adultos mayores en el Distrito de
Barranquilla.
Administrador de | 2. Asesorar en la gestién administrativa y logistica de los eventos
Empresas, con realizados por la Secretaria Distrital de Recreacion y Deportes.
5 experiencia 3. Asistir y participar en las actividades encaminadas al incremento de la $16.800.000
profesional minima | practica regular de actividad fisica para generar habitos y estilos de vida
de doce (12) meses. | saludable en el Distrito de Barranquilla.
4. Asesorar a la Secretaria Distrital de Recreacién y Deportes en la
implementacion de estrategias para el fomento de la practica de
actividad fisica en el Distrito de Barranquilla.
1. Programar y desarrollar actividades recreo-deportivas fisicas dirigidas
a nifios, nifias, jovenes, adultos y adultos mayores en el Distrito de
Licenciado en Barranquilla.
Cultura Fisica, 2. Asesorar en la gestion administrativa y logistica de los eventos
recreaciony realizados por la Secretaria Distrital de Recreacion y Deportes.
6 Deportes, con 3. Asistir y participar en las actividades encaminadas al incremento de la $16.800.000
experiencia practica regular de actividad fisica para generar habitos y estilos de vida
profesional minima | saludable en el Distrito de Barranquilla.
de doce (12) meses. | 4. Asesorar a la Secretaria Distrital de Recreacion y Deportes en la
implementacion de estrategias para el fomento de la practica de
actividad fisica en el Distrito de Barranquilla.
1. Programar y desarrollar actividades recreo-deportivas fisicas dirigidas
a nifios, nifias, jovenes, adultos y adultos mayores en el Distrito de
Licenciado en Barranquilla.
Cultura Fisica, 2. Asesorar en la gestion administrativa y logistica de los eventos
recreacion y realizados por la Secretaria Distrital de Recreacién y Deportes.
7 Deportes, con 3. Asistir y participar en las actividades encaminadas al incremento de la $16.800.000
experiencia practica regular de actividad fisica para generar habitos y estilos de vida
profesional minima | saludable en el Distrito de Barranquilla.
de doce (12) meses. | 4. Asesorar a la Secretaria Distrital de Recreacidon y Deportes en la
implementacion de estrategias para el fomento de la practica de
actividad fisica en el Distrito de Barranquilla.
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1. Programar y desarrollar actividades recreo-deportivas fisicas dirigidas
a nifios, nifias, jévenes, adultos y adultos mayores en el Distrito de
Licenciado en Barranquilla.
Educacion Fisica, |[2. Asesorar en la gestion administrativa y logistica de los eventos
recreacion y realizados por la Secretaria Distrital de Recreacidn y Deportes.
8 Deportes, con 3. Asistir y participar en las actividades encaminadas al incremento de la $16.800.000
experiencia practica regular de actividad fisica para generar habitos y estilos de vida
profesional minima | saludable en el Distrito de Barranquilla.
de doce (12) meses. | 4. Asesorar a la Secretaria Distrital de Recreacion y Deportes en la
implementacion de estrategias para el fomento de la practica de
actividad fisica en el Distrito de Barranquilla.
1. Programar y desarrollar actividades recreo-deportivas fisicas dirigidas
a nifios, nifias, jovenes, adultos y adultos mayores en el Distrito de
Licenciado en Barranquilla.
Cultura Fisica, 2. Asesorar en la gestion administrativa y logistica de los eventos
recreacion y realizados por la Secretaria Distrital de Recreacion y Deportes.
9 Deportes, con 3. Asistir y participar en las actividades encaminadas al incremento de la $16.800.000
experiencia practica regular de actividad fisica para generar habitos y estilos de vida
profesional minima | saludable en el Distrito de Barranquilla.
de doce (12) meses. | 4. Asesorar a la Secretaria Distrital de Recreacién y Deportes en la
implementacion de estrategias para el fomento de la practica de
actividad fisica en el Distrito de Barranquilla.
1. Coordinar, organizar y desarrollar jornadas de actividades fisicas
dirigidas a nifos, nifas, jovenes, adultos y adultos mayores.
2. Asesorar a la Secretaria de Recreacion y Deportes en el disefio y la
implementacion de estrategias encaminadas al incremento de la practica
Licenciado en regular de actividad fisica para generar habitos y estilos de vida saludable
Educacion Basica |en el Distrito de Barranquilla.
con énfasis en 3. Asesorar en la gestion administrativa y logistica de los eventos
Tecnologia e realizados por la Secretaria Distrital de Recreacion y Deportes.
10 Informatica y 4. Asistir y participar en los encuentros y reuniones convocadas por el $24.000.000
experiencia Secretario Distrital de Recreacion y Deporte o quien este delegue en
profesional minima | materia de su competencia.
de veinticuatro (24) | 5. Asesorar profesionalmente al Secretario Distrital de Recreacion y
meses. Deporte en los asuntos relacionados con la promocidn de la actividad
fisica en el Distrito de Barranquilla.
6. Rendir los informes que le sean solicitados respecto a las actividades
que se desarrollen en virtud del Proyecto de Promocién de la Actividad
Fisica en el Distrito de Barranquilla.
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1. Coordinar los escenarios en los cuales se realizan las actividades del
proyecto apoyo a la Promocion de la Actividad fisica.
2. Asesorar a la Secretaria Distrital de Recreacion y Deportes en la
planeacién y organizacién de eventos, reuniones y actividades que
promuevan procesos de enseflanza y aprendizaje de entrenamiento
deportivo.

3.Atender oportuna y eficientemente las solicitudes realizadas el
Secretario de Recreacion y Deporte o la persona que este delegue para
tal fin en materia de su competencia.
4. Asesorar a la Secretaria Distrital de Recreacién y Deportes en la
elaboracién de iniciativas, planes y alternativas que fortalezcan la sana
convivencia y el deporte como habitos de vida saludable.

Licenciada en

Cultura Fisica,

Recreacion y

11 Deportes con
experiencia

profesional minima

de doce (12) meses.

$16.800.000

Obligaciones Generales:

e Efectuarel cargue en la plataforma SECOP I, de todos los documentos precontractuales exigidos
en este documento, para la celebracién de su contrato electrénico.

e Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucién del
contrato.

e Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de
algun cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al drea de cuentas de la
Secretaria General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda

e Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

e Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracién de bienes y rentas en el Sigep.

e Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 vy
mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato

o Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

e Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Secretaria
General del Distrito.

e Cumplir con las demads obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

e Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con
ocasién del contrato.

e Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucion del contrato.

e Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y
requeridas por el Distrito

e Contar con las herramientas necesarias para la prestacién de su servicio.
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e El contratista debera cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcion del
futuro contrato, en el término Maximo de 10 dias contados a partir de su suscripcién, de
conformidad con lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital.

e El contratista se obliga a presentar sus informes de ejecucion contractual de manera mensual
ante el supervisor designado, aun cuando no se proponga al cobro.

e El contratista deberd aportar y acreditar las constancias de pago de los aportes al Sistema
Integral de Seguridad Social - S.I.S.S., esto es:(salud, pension y A.R.L.), mes vencido, aun cuando
no se proponga al cobro.

V. ANALISIS DE OFERTA Y DEMANDA

Estudio de la Oferta
Fuente: SECOP 2 / ANALISIS DE LA OFERTA

%ic lombi A
L e ANALISIS DE OFERTA

Agencia Nacional de Contratacion Publica

Fuente: Secop Il/ abastecimiento estratégico/analisis de la oferta

De acuerdo con la informacién obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Analisis de la Oferta y Demanda de Colombia Compra Eficiente, frente a la busqueda de
empresas del sector cuyo objeto se relaciona con el siguiente cddigo:

ITEM | Clasificacion UNSPSC Clase
1 80111600 Servicio de Personal Temporal

Se puede evidenciar que entre los afios 2024 y 2025 se suscribieron 1,18 millones de contratos a
nivel nacional por valor de S 33,12 Billones, donde participaron 498,92 mil proveedores, los cuales
se relacionan a continuacién:
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Nimero de Contratos

1,18 mill.

Numero de Proveedores

498.92 mil

Valor Total Estimado por Proveedor

Valor Contratacién

$33.12 bill.

@ Valor Total Estimado @ Nimero de Coniratos
1.000

$0.2 bill.
500

Valor Total Esti...
Numero de Contr...

$0,0 bill. 0

PhiA

MISION TEMPORAL LTDA

PROGRAMA DE LAS NACIONE
FUPADESO

Corporacién Colombia Digital

INSTITUTO TECNOLOGICO ME
ETB SA ESP

PROSOSERH
UNION TEMPORAL ENTERRIT,

UT DATAVAULT
UNION TEMPORAL COSECHA

CONSQORCIO CORDOBA HUM,
CC SERVICES SAS
CONSORCIO ALIMENTOS PAR,

MULTI TEMPO SAS
EMPRESA DE SERVICIOS TEMP..

UT COLTEMP HQS 05
INDER ENVIGADO1
UMNIVERSIDAD LIBRE
UT AXON BPM 2024
CALIDAD TOTAL SAS
JUDITH MARCELA COCA GUTI

UT DOCUMENTOS DE VIAE 2..
SASERVICIOS Y ASESORIAS S..
YENNY MARITZA LARA RODRI...
UNIGN TEMPORAL CR LOGMI
COMITE OLIMPICO COLOMBI
CORPORACIN CRECER EDUCA,..
EMPRESA PARA LA COMPETIT..
TAPIAS RESTREPO SERVICIOS ..
CORPORACION INTERUNIVER..
COMNSORCIO POR UMNA VEIEZ
FUNDACION PASCUAL BRAVO
SOLUCIONES EFECTIVAS TEM..
GESTION ¥ SERVICIOS CORPO..
GRUPO EDUCATIVO ABEL ME
AMERICAMNA DE SERVICIOS LT..
CONSORCIO UNIDOS POR CO,
FUNDACION UNIVERSIDAD D..
BMC BOLSA MERCANTIL DE C.

Prov_nombre

Numero de Contratos por Proveedor

persona naturas I
rroveeor [N
No Definico [ NEEEEN
'y |
Tasmania group sas [N

atcawpia pe caucasia [l

Valor Total Estimado por Proveedor

ut pocumentos pe viase 2025 [
eva
Mision TemporaL LToA |
PROGRAMA DE LAS NACIONES UNIDAS PARA EL DESARR... |
saservicios v asesorias sas || NN
ruraneso |

Proveedor

Corporacién Colombia Digital ||| | N

insTiruTo TecnoLogico MeTropoLTane [N

venny mariTza Lara ropricuez [

Proveedor

union TemporaL cr Loamin 2024 [N

ut cotremp Has o5 |

comite ovimpico coromeianc [N
ut paravaurr [N

consorcio cornosa Humano v sociAL [N

$0,0 bill. $0,1 bill 50,2 bill,

Valor Total Estimado

CARLOS ALBERTO RIVERA ESCOBAR -

Lavra [

sebastian [l

SERVICIOS INTEGRADOS COOPERATIVA DE TRABAJO AS. -
FUNDACION PARA EL DESARROLLO socIAL Y EcoNOM... [l
INSTITUTO TECNOLOGICO METROPOLITAND [l

NASE COLOMBIA SAS -

INSTITUTO COLOMBIANO DE NORMAS TECNICAS ¥ CE. -

0

500

1.000

Namero de Contratos

Es importante observar las graficas a continuacién, donde se evidencia que la mayoria de los

contratos con objetos relacionados al expuesto en el presente andlisis corresponden a proveedores

no plurales con una participacidon del 99,95%, por encima de la participacion de proveedores

plurales que fue de 0,05%. Asi mismo, se relaciona el valor aproximado de los contratos ejecutados

tanto para proponentes singulares como para proponentes plurales:

Cantidad de Contratos con proveedores
plurales en SECOP Il

492 (0,05%)

1019375 (99,95%)

Tipo: @No es plural ®Proponente plural

Calle 34 No. 43-31.

plurales en SECOP Il

$0,6 bill. (1,95%

Valor de Contratos con proveedores

$30,07 bill. (98,05%)

Tipo: ®MNo es plural ®@Proponente plural
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Se proyecta el gasto anual de las distintas entidades a nivel nacional en contrataciones con objeto

similar al sefialado en el presente analisis del sector, tal y como se describe en grafica a

continuacion:

Valor Total

Gasto Anual

220 bill. - (En blanco)En blanco® 11,82 bill. $12,86 bills14,83 bill.518,19 bill.
%15 bi
210 bill.
%5 bill. I
50 bill.
2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ano

Fuente @5SECOP_| @SECOP_|I

En el mismo sentido, teniendo en cuenta los cédigos de naciones unidas relacionados en el presente

analisis y habiendo consultado el histérico de contratacidn en la plataforma SECOP I, la Modalidad

de Contratacién para este tipo de procesos es variada, donde la modalidad de Contratacién Directa

tuvo la mayoria de las contrataciones por valor de $ 27,83 billones aproximadamente y en segundo

lugar la modalidad de Régimen Especial tuvo contrataciones por valor de $ 3,71 billones

aproximadamente.

$30 bill.

Valor Total Estimado

50 bill.

$20 bill.

$10 bill.

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

$27,83 bill.

Modalidad de Seleccion

@ Concurso de Méritos

@ Contratacion directa

@ Enajenacion de bienes

@ Licitacion obra publica

@ Licitacion Puablica
Minima cuantia

® Régimen Especial

ri

$3,71 bill.

@ Seleccion Abrevia

$1,57 bill.
|
Competitiva

$0 bill.

Directa Especial

Enajenacién

Modalidad general

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia

da de M...

@ Seleccion abreviada subast...

&3 BARRANQUILLA.GOV.CO




(@)

icontec

&3 ALcalbia D BARRANQUILLA i

150 5001

NIT: 8 9 01 0201 8 -1

Estudio de la Demanda
Fuente: SECOP 2 / ANALISIS DE LA DEMANDA

1% Colombia ANALISIS DE DEMANDA

Aaencia Nacianal de Cantratacion Publica

Fuente: Secop I/ abastecimiento estratégico/analisis de la demanda

De acuerdo con la informacion obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico Andlisis de la Demanda de Colombia Compra Eficiente, se consultan los contratos
celebrados relacionados con los cddigos de clasificacidn relacionados a continuacién:

ITEM Clasificacion UNSPSC Clase
1 80111600 Servicio de Personal Temporal

Una vez consultados, se evidencia que en las vigencias 2024 y 2025 se suscribieron en la Nacion
alrededor de 1,02 millones contratos y se estima que el valor de estos fue de $33,12 billones de
pesos aproximadamente, cuyos nimeros de contratos por entidad se relacionan a continuacioén:

Nombre de Proveedor Valor Total Estimado para el || Nimero de Contratos del | | Origen del Proveedor
£ Buscar Proveedor Proveedor
Proveedor Seleccionar todo | . . No
seleccionado AR TR OO $33,12 bill. 1,18 mill. identificado

Valor Total Estimado por Proveedores Numero de Contratos por Proveedores

2025 [

UT DOCUMENTOS DE VIA

Proveedores
Proveedores

INSTITUTO TE GICO METROPOLITANO -

0,1 bill. $0,2 bill. o 500 1.000
Valor Total Estimado Numero de Contratos

Adicionalmente, podemos enfatizar que en el Distrito Capital de Bogota se concentran la mayoria
de los contratistas con un 21,22% como se muestra a continuacion:
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Origen de Proveedores
Departamento estandar
@ Distrito Capital de Bogota
@ Antioguia
9016 mil @1.22%]  gpjje del Cauca
@®Cundinamarca
@ Santander
@ Atlantico
Bolivar
®Boyaca
(10,01%)  @Norte de Santander

@ Narifio

e Cauca
34,88 mil (8,21%) o

®Meta

26,4 mil (6,21%)
20,63 mil (4,56%) Tolima

HISTORICOS

A continuacidn, se presenta informacién referente a contratos similares al objeto del presente
analisis correspondiente a los afios anteriores.

Ao No. Proceso Tipo de Proceso | Plazo Objeto Cuantia

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
AL DISTRITO DE BARRANQUILLA PARA
CD-58- CONTRATACION ASESORAR EN EL DESARROLLO DEL
2025 2025-3030 DIRECTA 9 MESES PROYECTO PROMOCION DE LA ACTIVIDAD > 34.200.000
FISICA DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE

RECREACION Y DEPORTES

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
AL DISTRITO DE BARRANQUILLA PARA
CD-58- | CONTRATACION ) ASESORAR EN EL DESARROLLO DEL
20251 50250851 DIRECTA 255.das | oo OVECTO PROMOCION DE LA ACTIVIDAD | *43-200-000
FISICA DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE
RECREACION Y DEPORTES
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES AL
DISTRITO DE BARRANQUILLA PARA ASESORAR
CD-58- | CONTRATACION EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO
20251 50258034 DIRECTA 2MESES | o2 OMOCION DE LA ACTIVIDAD FISICA DE LA |~ 2-600-000
SECRETARIA DISTRITAL DE RECREACION Y

DEPORTES
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PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES AL
DISTRITO DE BARRANQUILLA PARA ASESORAR
CD-58- CONTRATACION EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO
2025 2025-8035 DIRECTA 2 MESES PROMOCION DE LA ACTIVIDAD FISICA DE LA 3 5.200.000
SECRETARIA DISTRITAL DE RECREACION Y
DEPORTES
V. Analisis Econdmico

El valor estimado de la contratacién corresponde a la suma DOSCIENTOS CINCO MILLONES
DOSCIENTOS MIL PESOS M/L ($205.200.000) incluidos todos los tributos que se generen con ocasion
a la celebracion, ejecucion y liquidacidn del contrato.

El plazo de ejecucidn de los futuros contratos sera de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
inicio de este, una vez se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el
articulo 41 de la ley 80 de 1993.

La modalidad implantada para el presente proceso es el de CONTRATACION DIRECTA, conforme a lo
sefialado en el Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9., SUBSECCION 4.: Contratos de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. “Las Entidades Estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacidn directa la prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestidn con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.!

Para constancia se firma en enero 2026
N\

!%7 u‘{a'l\ﬁ%w ol

MA‘(RA BARRIOS DOMINGUEZ
Asesora Externa
Secretaria General del Distrito

Revisé y aprobéﬂ}‘}"

! https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653
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