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ESTUDIOS PREVIOS

1. LA DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON EL
PROCESO DE CONTRATACION,

1.1. Justificacion

En cumplimiento de lo dispuesto en los numerales 7°, 10° y 12° del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, del Articulo
2211211 y2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto N° 399 def 13 de
abril de 2021, asi como el articulo 2.8.4.4.5 Decreto 1068 de 2015 yal amparo de las facultades conferidas enla
Resolucion N° 067 del 16 de mayo de 2022 modificada por la Resolucion N° 254 del 26 de diciembre de 2622, me
permito presentar ef estudio previo de oportunidad y conveniencia para llevar a cabo la presente contratacion.

De conformidad con el articulo veinte (20) del Acuerdo 172 de 2012 por medio del cual se moderniza la estructura
organica del Municipio de Villavicencio, son funciones de la Secretaria de Hacienda de! Municipio de Villavicencio,
entre ofras, las siguienies:

1. Asesorar al alcalde en ef disefo de politicas y planes y estrategias de hacienda piblica y de Ia adminisiracion financiera .
que coadyuden al equilibrio econémico de racionalizacion del gasto plblico y la sostenibilidad de las finanzas
Municipales en materia financiera debe adoptar y desarrollar el Municipio.

2. Formular e implementar polificas que garanticen los recursos financieros para lograr las metas establecidas en el Flan

plurianual de inversiones.

Disefiar e implementar politicas, estrategias, planes y programas de racionalizacion del gasto pablico y optimizacion de
fos recursos financieros.

Establecer politicas de fortalecimiento fiscal, integridad y estabilidad del patrimonio piiblico.

Dirigir la slaboracién del presupuesto anual del Municipio de conformidad con fas normas y procedimientos establecidos.
Dirigir la contabilidad general de la administracién central. .
Dirigir y orientar la gestién presupuestal, contable y tributaria del Municipio para garantizar {os recursos finaricieros que
permitan adelantar los programas y proyectos establecidos en ef Plan plurianual de inversicnes.

8. Las demas que le sean asignadas por las normas competentes.

Noohk W

Que el municipio tiene entre sus compelencias y funciones, la actividad contractual de la institucion, [a cual es una
manifestacién del ejercicio de la funcién administrativa, razon por la cual debe cefiirse en cuanto a los procesos
de seleccién, celebracion y ejecucién de los conftratos estatales, a los postulados del articulo 209 de la
Constitucidn Polftica v a lo dispuesto en ef estatuto general de la contratacién de administracién publico, ley 80 de

1993, '

La Constitucién Politica de Coiombia, establece en su articulo 1°, que: “Colombia es un Estado social de derecho,
organizado en forma de Repdblica unitaria, descentralizada, con aufanomia de sus entidades territoriales, democratica,
participativa y pluralista, fundada en el respeto de ia dignidad humana, en el trabajo y la sofidaridad de las personas que fa
integran y en la prevalencia del interés general’.

Asi mismo, el articulo 2° enmarca: Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad
genera garanfizar fa efectividad ¢ principios, d det onsagradosen la Constitycién; facilitar la
participacién de fodos en las decisionss que los afectan y en la vida economica, polffica, administrativa y cultural de la Nacién;
defender la independencia nacional,” mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un
orden justo. (..) Las autctidades de [a Republica estan instiluidas para proteger a fodas las personas residentes en Colombia,
en su vida, honra, bienes, cregricias, y demas derechos v liberfades, y para asegurar of cumplimiento de los deberes sociales
del Estado y de los particulares.

de los principio erecho ehere

En viriud de lo anterior, el Municipio de Villavicencio es una entidad territotial descentralizada, que cuenta con
autoriomia de sus funciones, to cual, canforme al articulo 2° de la Constitucién politica, debe garantizar los fines
esenciales del estado en log parficulares.
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Con el fin de garantizar los fines esenciales del Estado, el Municipio de Villavicencio expidié el Decreto -
1000-21/239 del 13 de agosto de 2018, ello fundando en las siguientes:

“Que &f articule 3°, de la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion Estatal} dispone que los servidores
publicos al celebrar coniratos y ejecutarfos deben buscar el cumplimiento de los fines estatales, la continua y
eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados.

Gue de conformidad con las articulos 23 y 25 de /a Ley 80 de 1983, la Ley 1150 de 2007 y la Ley 489 de 1998, el
Alcalde y sus funcionarios, desarrollan sus funciones administrativas bajo los principios de igualdad, morafidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, entre otros.

Que la actividad contractual de Ja Alcaldia de Villavicencio, es una manifestacion del efercicio de la funcion
administrativa, razén por la cual debe cefiirse en cuanto a fos procesos de seleccion, celebracion y efecucién de los
coniratos estatales, a los postulados del articulo 209 de la Constitucion polftica y a fo dispuesto por ef Estatuto
General de Coniratacién de Administracion piblica.

Son funciones propias de la Secretaria de Haclenda las de asesorar al alcalde en el disefio de politicas yplanes y
estrateglas de hacienda publica y de la administracion financiera que coadyuven al equilibrio econémico de
racionalizacion del gasto publico y la sostenibilidad de las finanzas Municipales en materia financlera debe
adoptar y desarrollar el Municipio, formular & implementar politicas que garanticen los recursos financieros para
lograr las metas establecidas en el Plan piurianual de inversiones, diseftar e implementar politicas, estrategias,
planes y programas de racionalizacién del gasto pablico y optimizacién de los recursos financieros, establecer
politicas de fortalecimiento fiscal, integridad y estabilidad del patrimonio publico, dirigir la elaboracion del
presupuesto anual del Municipic de conformidad con las normas y procedimientos establecidos, dirigir la
contabilidad general de la administracién central, dirigir y orientar la gestion presupuestal, contable y fributaria del
Municipio para garantizar los recursos financieros que permitan adelantar los programas y proyectos establecidos .
en el Plan plurianual de inversiones ylas demé&s que le sean asignadas por las normas competentes.

Teniendo en cuenta lo planteado previamente, el municipid requiere contratar los sendcios de un PROFESIONAL
para la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA DIRECCION DE IMPUESTOS DE LASECRETARIA
DE HACIENDA.

Aunado a ello, la Secretaria de Hacienda requiere la participacion de este PROFESIONAL para 1. apoyar en la
proyeccidn de las resoluciones por medio de las cuales se imponen sanciones y se determina ¢ impueste a |
cargo mediante liquidacion oficial de aforo yio correccion arltmética seglin sea el caso a los contribuyentes,
debido al incumplimiento de sus obligaciones formales sobre tribufos en e} municipic de villavicencio.,2. apoyar
en ia identificacion de los titulos que prestan merito ejecutivo de conformidad con lo establecido en el estatuto
tributaric nacional, realizando fa incorporacion en el sofiware web fributario de la direccion de impuestos con el fin
de trasladar el expediente a la etapa de cobro coactivo.,3. velar y responder por el buen uso yconservacion de los
expedientes que se encugplren a su cargo, asi como su archivo de manera permanente de cada una de las
actuaciones asignadas y-resueltas, hasta la entrega a la persona encargada del archivo de la direccién de
impuestos..4. apoyar en la atencién al pablico de manera persaonal, telefénica o por correo electrénico brindando
fa informacién requerida por los confribuyentes sobre las diferentes obligacicnes fributarias de orden
municipal.5.apoyar en las campafias de sensibilizacién sobre el pago de impuestos que realice la
administracion municipal a ¥avés de la secretarfa de hacienda.8.apoyar mensualmente en la organizacion,
clasificacién y archivo de tres (3), cajas de expedientes almacenadaos en el archivo de 1a secretaria de hacienda y
responder por el buen uso yconservacion de los documentos y expedientes asignados..7. las demas actividades
que le sean asignadas por norma legal o autoridad competenie de acuerdo con ia naturaleza del objeto
contraciual.; entre otras.

En aras de lo anterior, se visiumbra que la presente confratacion es conveniente ya que el MUNICIPIO requiere
darle solucion a la necesidad anteriormente descrita v para ello no cuenta en su planta con personal idéneo
suficiente para ejecutar las actividades propias en la Secretarfa de Hacienda. Adicionaimente la presente
contratacién es oportuna ya que los senicios a contratar se requieren actualmente en forma temporal con la
finalidad de Hevar a cabo tareas de funclonamiento propias de esta secretaria.

Con la ejecucion del objeto contractual que aqui se plantea, al interior del Municipio de Villavicencio, en la
Secretaria de Hacienda, es necesario celebrar contrato de prestacion de senvicios para poder desarrollar en forma
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temporal tareas inherentes al PROYECTO denominado FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y SANEAMIENTO DE
LAS FINANZAS PUBLICAS DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO, registrado en el banco de programas y proyectos
con codigo BPIN No. 2024500010111 yBPpiM No. 20240500010113, del sistema de seguimiento yevaluacién de
proyectos del PROGRAMA (4599) -FORTALECIMIENTO A LA GESTION Y DIRECCION DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA TERRITORIAL para dar cumplimiento a la META { 99 ) - Fortalecer el proceso financiero y tributario de la
Secretarfa de Hacienda, :EJE-}ELSTRATEG!CO: (1) VILLAYO CAPITAL SEGURA Y SOSTENIBLE, del Plan de
Desarrofio VILLAVO SOMOS, TODOS.

Teniendo en cuenta el objeto 'a:_-contrata(éy las obligaciones a desarrallar en el contrato, se requiere que la persona
a contratar cumpla con el siguiente perfil:

Formacioén académica:

Nivel Educativo . Requisito
PROFESIONAL EN CONTADURIA PUBLICA
Experiencia;:
Tipo de experiencia Requisito
GENERAL E CON EXPERIENCIA MiNIMA DE DOS ANOS QUE ACREDITE SU IDONEIDAD

- 1.2, Analisis de Oportunidad

Que, dicha contratacién resulta oporiuna ya que se han verificado la existencia de las respeciivas partidas o
disponibilidades preésupuestalés para adelantar la contratacién, ademas se puede suplir con prontitud ia
necesidad mediante la modalidad de contratacion directa, para contratos de prestacion de senvcios profesionales -
yde apoye a la gestion. o

Que la persona natural, seléccionada estard en la capacidad de ejecutar el objeto del contrato, para lo cual se
verificara la idoneidad o experiencia requerida conforme la necesidad ya sefialada. '

La presente contratacién resuita oportuna toda vez que en el BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTQOS del
MUNICIPIO estd incluide el proyeclo de inversion a cuya ejecucion le apuntan las obligaciones det contrato a
suscribir, que de acuerdo a la Ficha De Seguimiento Financiero cuenta con un porcentaje de ejecucion de lameta
igual a 18,98%, faltando por ejecutar el porcentaje restante.

lgualmente se precisa que dicha contratacién resulta oportuna toda vezque permitiré el desarrollo parcial de una
necesidad especffica de las funciones proplas de la Secretaria de Haclenda.

13.  Andlisis de Conveniencia

Para suplir la necesidad de la entidad se requiere la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES consistente
en la aplicacion de conocimientos académicos yo de experiencia, en procesos y métodos definidos
institucionalmente. De conformidad con esta definicién, el tipo de contrato a celebrar es & definido en ta Ley 80 de
1983 articulo 32 numeral 3.

De conformidad con jurisprudencia constitucional y del Consejo de Estado, este tipo de contratos se deben
ejecutar con autonomia-g:independencia del contrafista desde el punto de vista técnico, yademas son de caracter
temporal mieniras se provee-solucion a la necesidad en el marco del objeto contractual.

£n consecuencia, el tipo de contrato a suscribir sera de PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, acorde a
la definicion del objeto y su alcance, sgrconsideran como los mas convenientes para satisfacer la necesidad de
esta confratacién.
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2.EL. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES.

2;1 . Descripeion del Objeto:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCICNAL Y SANEAMIENTO
DE LAS FINANZAS.PUBLICAS EN LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO META.

2.2. Identificacién del céd UNSPSC:

CLASE L DESCRIPGION
80111701 Servicios de contratacion de personal

2.3, Plazo de Ejecucién:

El Plazo de ejecucién del contrato serd de cinco (05) meses contados a partir de la suscripcidn del acta de
iricio.
2.4. Lugar de Ejecucién.

El fugar de ejecucién del confrato sera en el Municipio de Villavicencio. — Meta, en las instalaciones de la Alcaldia
de Villavicencio ubicados en la Cra. 40 N. 33 — 64 centro - Villavicencio.

2.5. Forma De Pago.

Elvalor de los honorarios se pagarad al CONTRATISTA en CINCO (05) mensualidades vencidas, cada una por
valor CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/ICTE ($4.500.000,00). El dltimo pago, se realizara previa -
presentacion de los documentos requeridos en las listas de chequeo del SIG y aguellas que se requieran dadas
las condiciones especificas del-contrato.

2.6. OBLIGACION DE LAS PARTES:

a) Obligaciones Del Mu Elplo de Villavicencio. En desarrollo y cumplimiento del objeto del contrato el
Municipio se obliga 5

1} Constituir el registro presupuestai una vezfirmado el contrato.
2} Realizar la afiliacion del contratista en e! Sistema General de Rlesgos Laborales conforme a la actividad
econdmica que tiene por codigo: 3890001, la cual tiene como clase o NWEL DE RIESGO: 3

Nota: Se debe tener en cuenta lo citado por el Decreto 723 de 2013: “Articulo 6°. Inicio y finalizacién de la
cobertura. La cobertura del Sistema General de Riesgos Laborales se inicia el dia calendario siguiente al de fa
afiliacion; para tal efecto, dicha afiliacién al Sistema debe surtirse como minimo un dia antes del inicio de la
gfecucién de la labor contratada. La finalizacién de la cobertura para cada contrato corresponde a la fecha de
terminacién del mismo.”

3) Efectuar el seguimiento del presente contrato a través de supendsor designado.

4} Exgira EL CONTRATISTA Iz ejecucion idénea y oportuna de las obligaciones del contrato.

5) Realizar los pages del confrato de conformidad con fa viahilidad o autorizacién de pago expedida por el

. supenisor del contrato.

6) Rermitir [a participacién del confratista en las capacitaciones que realice el Comité Paritaric de Seguridad y
Salud en el Trabaje.

7) Verificar a tavés del supenvisor, el cumplimiento de pago de seguridad ysalud en el trabajo, ylos demas que -
exija la normatmdad \

b) Obligaciones del ratista. En desarrollo y cumplimiento del objeto del contrato, EL CONTRATISTAse

obliga a:
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Obligaciones generales del Contratista:

2)

3)

4)
5)

6):

7)
8)

)

Suscribir acta de inicio una vez se cumplan los requisites para la ejecucion,

Utlizar todos sus conocimientos en el apoyo al municipio v ejercer sus actividades con honestidad, eficiencia -

ycalidad, dentro de un ambiente de cordialidad yrespeto para los demas.

Guardar la debida reserva y confidencialidad sobre los documentos que le sean entregados o tenga

conocimiento con ocasién de la ejecucidn del contrato. Ademas, abstenerse de hacer declaraciones,

representaciones o compromisos en nombre de la alcaldia de Villavicencio wo sus enfidades

descentralizadas, ni de tomar decisiones o iniciar acciones gue generen cbligaciones a cargo de la enfidad.

Afiliarse al sistema de seguridad social integral.

Realizar los pages mensuales por conceptlo de seguridad social integral {(Salud, pensidn yriesgos), sobre el

40% bruto del valor mensual. En ningdn caso la base gravable podra ser menor al salario minimo mensual

legal vigente.

Enfregar al supervisor del contrato informe mensual de las actividades adjuntando copia legible de planilla
"pagada de aporte al Sistema de Seguridad Social integral en los términos sefialados en la Ley

El contratista debe demostrar buen manejo de las relaciones interpersonales, ser diligente yresponsable,

Suscribir las aclas comrespondientes para el desarrollo del objeto coniractual y presentar los informes

mensuales de ejecucic Wractual.

No acceder a peticio __es imenazas de guienes actien por fuera de la leycon el fin de hacer u omitir algun

hecho.

10} Responder por sus ach _ch}nes u omisiones derivadas de la celebracidn del contrato y de la ejecucién de -

este.

11) Asumiriodos los costos que genere la legalizacién del contrato.
12) Realizar las demas obligagiones de acuerdo con su competencia profesional yque sean inherentes al objeto

coniraciual
13) Dar noficia inmediata al superwsor de las novedades gue puedan ocasionar la paralisis en la ejecucion del
conirato.

14) Realizar enfrega de elementos uflizades o entregados para desarollar el objeto del contrato al supervisor,

una vezfinalice el contrato.

Obligaciones Especificas del Contratista: para dar cumplimiento al desarrollo del alcance del objeto contractual,

el

confrafista se obliga con el Municipio & cumplir con las siguientes, de las cuales debera dejar constancia en

cada informe de ejecucidn pactado:

1. Apoyar en la proyeccion de las resoluciones por medio de las cuales se imponen sanciones yse determina
el impuesto a cargo mediante liquidacion oficial de aforo yo correccidn aritmética segln sea el caso a los

" contribuyentes, debido al incumplimiento de sus obligaciones formales sobre tributos en el municipic de
Villavicencio.

2.*Apoyar en la identificacion de los titulos que prestan mérito ejecutivo de conformidad con lo establecido en el
Estatuto Tributario Nacional, realizando la incorporacion en el software web tributario de la Direccidn de
Impuestos con el fit deitrgs]z dar el expediente a la etapa de cobro coactivo,

3. \elar yresponder po buen uso ycanservacion de los expedienies que se encuentren a su cargo, asl como
su archivo de manera pérmanente de cada una de las actuaciones asignadas yresueltas, hasta la entrega a la
persona encargada del vo,de la Direccion de Impuestos.

4. Apoyar en la atenc;on-‘ai publico de manera personal, telefdnica © por correo elecirénico brindando [a
informacidn requerida por Ios contribuyentes sobre |as diferentes obligaciones tributarias de orden municipal. -
5.Apoyar en las campanas de sensibilizacion scbre el pago de impuestos que realice la Administracion
Municipal a través de la Secretana de Hacienda,

6.Apcyar mensualmente en la organizacion, clasificacion y archive de tres (3}, cajas de exped:entes
almacenados en el archivo de la secretaria de hac:enda y respander por el buen uso y conservacion de los
documenios y expedientes asignados.

7. Las demas acfividades que le sean asignadas por norma legal o autoridad competente de acuerdo con la
naturaleza detl objeto contractual.

2.7. OTRAS CLAUSULAS DEL FUTURC CONTRATO: En la presente contratacion se pactardn las siguientes

cldusulas:
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a) Cldusulas Excepcionales de CADUCIDAD, MODIFICACION, TERMINACION E INTERPRETACION
UNILATERALES. En la presente contratacion se pactarén clausulas que hagan aplicables al conirato las
- disposiciones contenidas en los articulos 15, 16,17 v 18 de la Ley 80 de 1893,

b)' Clausulas Especiales:
MULTAS. En caso dei mcum, limiento se pactara la facultad del MUNICIPIO de imponer al CONTRATISTAmultas .

sucesivas del (0.1%):por c:__ nto diaries, hasfa el momento en que cese el incumplimiento aplicando el
procedimienio estipulado e 'I art. 86 de la Ley 1474 de 2011,

PENAL PECUNIARIA. En caso de incumplimiento parcial o total del confrato o de declaratoria de caducidad DEL
CONTRATISTA, se entendera pactada una sancion a titulo de cldusula penal pecuniaria, equivatente al diez por
ciento (10%) del valor de este contrato, suma que se hara efectiva directamente al CONTRATISTA. El valor a
cancelar se considerard como pago parclal pero no definitive de los petjuicios que reciba EL MUNICIPIO. EL
MUNICIPIO podra tomar direciamente el valor de ta Cladusula Penal pecuniaria, de los saldos que se adeuden
al CONTRATISTA por razon de este contrato o de la garaniia constituida y si no fuere posible, cobrara esta suma
por via judicial.

2.8. SUPERVISION:

La supenision para el control de la ejecucién del presente contrato sera ejercida porla Direccion De Impuestos a
través del siguiente funcionario, de conformidad con la designacién realizada por el ordenador de gasto:

Nombres y Apeliidos de quien ejercera la Supenision: Oscar Isaac Cortes Sandino
Cargo que Desempenfia: Profesional Universitario

Nimero de Cédula: 3.273.840

Numero de Celular: 3105697849

Correo Electrénico: oscar.cortes@villavicencio.gov.co

No obstante y para efe
gasta, en cualquier mol
modificar {a desighacid

garantizar los fines esenciales que persigue el confrato estatal, ef ordenador del
atendiendo a criterios técnicos y de salvaguarda de la relacion contractual, podra
rvisor del contrato.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION. Y 1.0S FUNDAMENTOS JURIDICOS,

De conformidad con el objeto a,_.contratar PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y SANEAMIENTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS EN LA SECRETARIA DE
HACIENDA DEL MUNICIPIO DE. VILLAVICENCIO META, considerando que los senicios requeridos han sido
definidos como PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES | las normas a aplicar se precisan en la Ley 1150
de 2007 arjculo 2, numeral 4, literal h, asf como el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, y el articulo
28445 del Decreto 1068 de 2015, la modalidad de seleccién aplicable para la contratacién requerida
corres ponde a: CONTRATACION DIRECTA.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO.

Valor: El valor estimado para la presente contratacion de acuerdo al presupuesto oficial es de VEINTIDOS
MILLONES QUINIENTOS ML PESOS M/CTE ( $22.500.000,00).

Para determinar el valor estimado del contrato se tuvo en cuenta el nivel de complejidad del objeto, el grado de
formacion academica requerido, la experiencia requerida y el término de ejecucion de este, de acuerdo a los
honorarios establecidos en el Decrefo 1000-24/032 de 2024 “Mediante el cual se establece los requisitos,
equivalencias y criterios para determinar honorarios de Contratistas de Prestacion de Senvicios Profesionales yde
Apoyo a la Gestién de la Administracion Central de la Alcaldia de Villavicencio-Meta®; modificado mediante los
Decretos 1000-24/067 del 12 de febrero del 2024 y 1000-24/296 del 12 de Septiembre del 2024,

De acuerdo con la for experiencia requerida en la descripcidn de la necesidad, acreditada por el
PROFESIONAL, vy segun CATEGOR]A PROFESIONAL, NIVEL 10, del Decretc de Honorarios vigente, se estima que
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los honorarios mensuales cofrespondeén a la suma de CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ‘
($4.500.000,00).

Este valor incluye cualquier clasé de gravamen, impuesto, fasa, contribucién o tributo en general que se cause o
se llegare a causar; en fal evento Et. CONTRATISTA se obliga a asumirlo, asi como los costos directos e
indirectos gue se ocasionen para ia gjecucion del mismo.

NOTA 1: Si durante la ejecucién del contrato, el contratista cambia su situacién tributaria, especialmente respecto
del VA, no habra lugar a la modificacién de los honorarios fijados.

Imputacién Presupuestal:

CODIGO | NRO.DE | FECHADE FUENTE DE NO.RUBRO Y VALOR
CPC cop CDP RECURSOS CONCEPTQ
0401-2-
3.45.99.1000.037.232.0
2.02.008 -
2024500010111 -
1.2.1.0.00 - 02
FORTALECIMIENTO $22.500.000,00
INSTITUCIONAL Y
SANEAMIENTO DE LAS
_ FINANZAS PUBLICAS
P DEL MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO

ICLD - RECURSOS

83990 137 PROPIOS

PARAGRAFO: El municipio se reserva el derecho a disminuir el plazo de ejecucion y el valor a contratar, dando
cumplimiente al articulo 12 del Decreto 111 de 1996, por el cual se estableciéd el Estatuto Organico de
Presupuesto, son principics del sistema presupuestal entre otros, el de la anualidad, razén por la cual el plazo de
los coniratos no puede superar la vigencia fiscal correspondients.

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.
De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082/2015, la entidad estatal no requiere obtener varias
ofertas, de lo cual se deja constancia,

Para seleccionar al contratista, se tendré en cuenta el grado de fermacién académica requerido v la experiencia
requerida, para lo cual se dejara constancia en la certificacion de verificacion de idoneidad. Igualmente se exigira
que cumpla con los documentes del Formato De Verificacion Documental Contrato De Prestacion De Servicios
Profesionales Y De Apoyo A La Gestién.

El candidato no podra estar incurso en causales de inhabilidad o incompatibilidad para la celebracion del
contrato, para lo cual el -contratista debera firmar el formato DAFP hoja de vida y presentar el formato de
declaracion de bienes yrentas yregistro de conflictos de interés (Ley2013/2019). ‘

6. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO,

De conformidad con el articulo 4 de a Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.1.1.6.3 def Decreto 1082 de 2015 en
concordancia con o establecido en el. ‘Manual para ia Identificacién y Cobertura del Riesgo en los Procesos de
Contratacién M-ICR-01" de Colombia Compra Eficiente, la tipificacién, asignacién y estimacién de los riesgos
pressibles en la contratacién, "~
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7. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD. ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN El. PROCESQ DE CONTRATACION.

Por fratarse de un contrato:de PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES en e que no existen anticipos, ni
pagos anticipados, y la prestacion del sendcio es en forma personal, la entidad no considera necesario exigir
garantfas al haber un riesgo bajo de incumplimiento.

La no exigencia de garaniias Se fundamenta en la aplicacién del Articule 2.2.1.2.1.4.5, del Decreto 1082 de 2015,
el cual establece: "En la contratacion. directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccidn 3, que
comprende los articulos 2.2.1.2:3.1.1 al 2.2,1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria y la justificacién para
exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos.”

8. INDICACION DE Si FL._PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBLJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL. EL
PRESENTE ARTICULO NO ES APLICABLE A LA CONTRATACION POR MINIMA CUANTIA".

No aplica, seglin numeral 4.4 del Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de
Contratacion de Colombia Compra Eficiente, cita “Las Entidades Estatales que adelanten sus Procesos de
Contratacién bajo el régimen del Estatuto General de la Administracién Pablica, no deben hacer este anélisis en
las modalidades de seleccién de contratacion directa o para la enajenacién de bienes del Estado. (...)"

o

YOLAND DONA AVILA
Secreighia de Hacienda
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