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ANALISIS DEL SECTOR

De conformidad con lo dispuesto en el art. 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015 el
MUNICIPIO procede a efectuar el analisis necesario para conocer el sector relacionado con el objeto del Proceso
de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de andlisis de riesgo.

CAUSAL QUE AMPARA LA CONTRATACION: Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 del 26 de mayo de
2015,

OBJETO: PRESTACION DE SERViCIOS PROFESIONALES PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y
SANEAMIENTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS EN LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO META,

PLAZO: El término para la ejecucion de contrato que se suscriba sera cinco (5) meses contades a partir de la
suscripeion del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos legales de gjecucion.

FORMA DE PAGO: El valor de los honorarios se pagard al CONTRATISTA en (5) mensualidades vencidas, cada
una por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($4.500.000,00), Dichos pagos se
realizaran preMa presentacion de los documentos requeridos en las listas de chegueo de! SIG y aquellas que se
requieran dadas las condiciones especificas del contrato.

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION DIRECTA:

La Secretaria de Hacienda tiene la necesidad de contratar la presente PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES para poder desarrollar en forma temporal ef cumplimiento de sus metas, por lo tanto, por la
falta de personal idoneo se hace necesario contar con un PROFESIONAL EN CONTADURIA PUBLICA CON
EXPERIENCIA MINIMA DE DOS ANOS, el cual brinde senicios PROFESIONAL en apoyo en EN LA DIRECCION
DE IMPUESTOS DE LA SECRETARIA DE HACIENDA del municipio de Villavicencio, desarrollando de forma
temporal las actiMdades correspondientes a su cargo.

La Secretarfa de Hacienda del Municipic de Villavicencio tiene como objetivo fundamental garantizar la adecuada
gestion de los recursos publicos del municipio, asegurando su administracidn eficiente, eficaz y transparente,
conforme al marco legal establecido en la Ley 617 de 2000, Ley 819 de 2003, Ley 1474 de 2011, la Ley 1551 de
2012 y demas disposiciones que regulan la gestion financiera publica. Su mision estd enmarcada en el
fortalecimiento de los procesos de planeacién financiera, recaudo, presupuesto, tesorerfa, contabilidad, control
fiscal interno y gestion del riesgo financiero, con el propdsiio explicito de contribuir al desarrolio sostenible, el
bienestar colectivo v la sostenibilidad fiscal del Municipic de Villavicencio,

En atencion al articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia, el cual establece que la funcién administrativa
debe desarroflarse con fundamento en los principios de eficiencia, eficacia y celeridad, es pertinente evaluar la
capacidad de respuesta de la Secretaria de Hacienda para cumplir con sus funciones misionales. En tal sentido,
el municipioc como entidad estatal cuenta con la posibilidad de vincular colaboradores mediante contratos de
prestacidn de sendcios, que permitan dar respuesta a necesidades transitorias o que requieran cohocimientos
especializados, sin que ello implique incremento en la planta permanente de persconal.

Actualmente, la Secretarfa de Hacienda adelanta procesos estratégicos relacionados con la consolidacién fiscal, -
el fortalecimiento de los sistemas de informacion tributaria, el saneamiento contable y financiero, la optimizacion
de ingresos propios y la gestion de recursos del Sistema General de Participaciones y del Sistema General de
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Regalias. Para tales fines, se requiere el acompafiamiento de un PROFESIONAL EN CONTADURIA PUBLICA
CON EXPERIENCIA MINIMA DE DOS ANOS.

Considerando que no existe en la planta de personal un nimero suficiente de funcionarios con el perfil y experticia
requerida para realizar dichas actividades, se hace necesario adelantar el proceso contractual para la
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES con el fin de vincular un PROFESIONAL EN CONTADURIA '
PUBLICA , que brinde acompafiamiento a los procesos misionales EN LA DIRECCION DE IMPUESTOS DE LA
SECRETARIA DE HACIENDA del municipio de Villavicencio, desarroliando de forma temporal las actividades
correspondientes a su cargo.

Conforme al articuto 32, numeral 3 de la Ley 80 de 1983, son contratos de prestacion de sendcios aquellos que
celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento
de la entidad, v estos solo podran celebrarse con personas naturales cuando las actividades no puedan realizarse
con personal de planta o requieran conocimientos especializados. Asi mismo, el artfculo 2, numeral 4, literal h de
la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, permiten la celebracién de contratos de
prestacion de senvcios profesionales y de apoyo a la gestién cuando no exista personal con capacidad para
desarrollar las actividades requeridas.

Por lo anterior, se justifica la necesidad de contratar los senicios de un PROFESIONAL EN CONTADURIA
PUBLICA que permitan brindar apoyo técnico y estratégico a los procesos misionales de la Secretaria de
Hacienda, con el fin de fortalecer su funcionamiento, mejorar la gestion intema y contribuir al cumplimiento de los
objetivos institucionales en el marco de la normatividad vigente.

La presente contratacion resulta conveniente y oportuna, va que responde a Iz necesidad actual de fortalecer
los procesos misionales de la Secretaria de Haclenda en el corto plazo, permitiendo la continuidad de las
funciones esenciales del municipio, 'y garantizando el cumplimiento de los principios constitucionales y legales
gue rigen la funcidn administrativa.

En tal senfido, se encuentra debidamente justificada la causal de contratacién directa, conforme a lo
dispussto en la normativa vigente y con base en la necesidad institucional identificada por la Secretaria de
Hacienda Municipal de Villavicencio.

1. ¢la Entidad Estatal requiere de un PROFESIONAL EN CONTADURIA PUBLICA CON EXPERIENCIA
MINIMA DE DOS ANOS?

El Municipio de Villavicencio establece que para la satisfaccion de la necesidad que sustenta la presente
contratacion directa, es viable contar con los senicios de un PROFESIONAL EN CONTADURIA PUBLICA CON
EXPERIENCIA MINIMA DE DOS ANOS y se resalta que la experiencia requerida se orienta hacia la
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES en apoyo a EN LA DIRECCION DE IMPUESTOS DE LA
SECRETARIA DE HACIENDA, para lo cual se valora su hoja de vida, werificando concretamente su formacion
académica y experiencia en“la-parte publica y/o privada en donde fa contratacion directa es viable y no estando
obligado a hacer convocatoria piblica; se opta por seleccionar a un PROFESIONAL EN CONTADURIA PUBLICA
CON EXPERIENCIA MINIMA DE: pos ANOS considerando que los senicios que presta el mismo permiten la
satisfaccion efectiva de la necesidad.

2. ;Cudl es la experiencia que requiere quien presta el senicio de acuerdo con la complejidad def caso?
Siendo vable contar con los sem‘ciés de un PROFESIONAL individualmente considerado y con experiencia que

~ permita acreditar su idoneidad, se resalta que la experiencia requerida se orienta hacia la PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES, CON EXPERIENGIA MINIMA DE DOS ANOS, por lo cual se valorard su hoja de -
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vida, verificande concretamente su formacion académica y experiencia en la parte publica y/o privada. En todo
caso, siendo viable la contratacion directa vy no estando obligado a hacer convocatoria plblica se opta por
seleccionar a este tipo de profesional, por encontrar que su hoja de vida es la mas indicada para la satisfaccion de
la necesidad.

3. sLa Entidad Estatal ha contratado recientemente los senicios Profesionales requeridos? ¢ Cual fue el valor del
contrato.y la estructura del contrato? ¢La necesidad de la Entidad Estatal fue satisfecha con los Procesos de
Contratact(’?n anteriores?

Sobre el primer punto el MUNICIPIO deja constancia que recientemente ha contratado sendcios competentes de
un PROFESIONAL EN CONTADURIA PUBLICA CON EXPERIENCIA MINIMA DE DOS ANOS de cardcter
temporal para brindar apoyo a‘las. diferentes actividades propias de la Secretarfa de Hacienda que se requieren
segtn lo dispuesto en el Plan de Desarrollo, obteniendo buenos resultados en lo relativo a la satisfaccion de este
tipo de necesidades cuanto al cumpismlento de sus metas.

Sobre el segundo punto el MUNICIPIO deja constanC!a que recientemente ha contratado senicios competentes de '
un PROFESIONAL EN CONTADURIA PUBLICA CON EXPERIENCIA MINIMA DE DOS ANOS de este tipo, por
valores equivalentes ponderando la formacién académica y experiencia especifica del profesional contratado.

Sobre el tercer punto e MUNICIPIO deja constancia que la contratacién de este tipo, como el contrato de
prestacion de senicios Profesionales , le ha permitido a la entidad satisfacer las necesidades latentes y cumplir a
cabalidad sus objetivos misionales.

NUMERC DE CONTRATO OBJETO PLAZO DE BJECUCION VALOR

Contrato No. 281 de 2024 | PRESTACION DE SERVICIOS | 3 Meses ' $12.300.000,00 MCTE
_ PROFESIONALES PARA LA
" .|'SECRETARIA DE HACIENDA

‘BN CUEL MUNICPIO  DE
: .;VILLA‘\JICENCiO META

Contrato No. 1985 de 2024 PRESTAC[ON DE SERVICIOS | 2 Meses y 15 Dias $492.750.000,00 MICTE
PROFESIONALES PARA LA
SECRETARIA DE HACIENDA
EN 'EL  MUNCIPO DE
VILLAVICENCIO, META

Contrato No. 2205 de 2024 | PRESTACION DE SERVICIOS | 2 Meses y 15 Dias $10.250.000,00 MCTE
PROFESIONALES FARA LA
SECRETARIA DE HACIENDA
EN B  MUNCIPIC DE
VILLAVICENCIO, META
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4. El tipo de remuneracion recomendada para la prestacion de senicios objeto del Proceso de Contratacion vy el

motive por el cual se escoge ese tipo de remuneracion desde la economia, la eficiencia y la eficacia del Proceso
de Contratacion.

De acuerdo a lo anterior y teniendo en cuenta
Es decir, si la remuneracion se pacta como: (i) un valor mensual fijo

Sobre este punto el MUNICIPIO establece gue io mas conweniente es pactar fa remuneracion del PROFESIONAL
por un valor mensual fijo, teniendo en cuenta que el senicio PROFESIONAL no implica una dedicacion por horas
especificas, sino por acthidades encomendadas cuya dedicacidon no se circunscribe a un horaric determinado,
para los efectos se establecé na refuneracion fija mensual de CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($4.500.000,00), ponderando las competencias académicas. Ademas, el valor pactado es equivalente a la
ponderacion de la formacion académica del personal contratado, y es viable frente a los recursos asignados
presupuestalmente para el desarrollo de las actividades a desarroliar requeridas por la Secretarfa de Hacienda.

La presente se firma en Villavicencio, a los cinco (5) dias del mes de eneroc del afio 2026.

T
p

YOLANDA /?qr’ AVILA

Secretar; de Hacienda
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