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TIPO DE CONTRATO A CELEBRAR

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD

OFICINA/AREA/DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA CONTRATACION

SECRETARIA GENERAL — PROCESO DE GESTION DE TALENTO HUMANA

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD A SATISFACER

LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE REHABILITACION Y MANTENIMIENTO VIAL - UAERMV, como Entidad
descentralizada del orden Distrital, adscrita a la Secretaria Distrital de Movilidad, creada por el acuerdo No. 257 de
2006, organizada como una Unidad Administrativa Especial de caracter técnico, tiene por objeto “Programar y ejecutar
las obras necesarias para garantizar la rehabilitacién y el mantenimiento periddico de la malla vial local, intermedia y
rural”.

En concordancia con lo anterior y al tenor del articulo 95 del Acuerdo Distrital 761 de 2020, que modificé el Articulo 109
del Acuerdo 257 de 2006, la UAERMYV tiene las siguientes funciones basicas:

a. Programar, ejecutar y realizar el seguimiento a la programacion e informacion de los planes y proyectos de
rehabilitacion y mantenimiento de la malla vial intermedia, local y rural construidas y ejecutar las acciones de
mantenimiento que se requieran para atender situaciones que dificulten la movilidad en la red vial de la ciudad.

b. Suministrar la informacion para mantener actualizado el Sistema de Gestién de la Malla Vial del Distrito
Capital, con toda la informacidn de las acciones que se ejecuten.

c. Atender la construccién y desarrollo de obras especificas que se requieran para complementar la accién de
otros organismos y entidades del Distrito.

d. Ejecutar las obras necesarias para el manejo del trafico, el control de la velocidad y la seguridad vial cuando
se le requiera.

e. Ejecutar las acciones de adecuacion y desarrollo de las obras necesarias para la circulacion peatonal, rampas
y andenes, alamedas, separadores viales, zonas peatonales, pasos peatonales seguros y tramos de ciclorutas
cuando se le requiera.

f. Ejecutar las actividades de conservacion de la cicloinfraestructura de acuerdo con las especificaciones
técnicas y metodologias vigentes y su clasificacion de acuerdo con el tipo de intervencién y tratamiento
requerido (intervenciones superficiales o profundas).

Paragrafo 1. En el caso de las intervenciones para mejoramiento de la movilidad de la red vial arterial, éstas deberan
ser priorizadas de manera conjunta con el Instituto de Desarrollo Urbano.

Paragrafo 2. Las obras a las que hacen mencion los literales ¢, d y e responderan a la priorizacion que haga la
Secretaria Distrital de Movilidad y deberan cumplir con las especificaciones técnicas establecidas por esta y/o por el
Instituto de Desarrollo Urbano cuando no existan las especificaciones técnicas requeridas. Asi mismo la Secretaria
Distrital de Movilidad regulara lo pertinente frente a las caracteristicas de los proyectos de acuerdo a la escala de
intervencion”.

Paragrafo 3. La Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial podra suscribir convenios y
contratos con otras entidades publicas y empresas privadas para prestar las funciones contenidas en el presente
articulo.
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En junio del 2020 fue aprobado el Plan de Desarrollo “Un nuevo contrato social y ambiental para la Bogota del Siglo
XXI 2020-2024", donde establece el Propdsito No. 5, el cual busca “Construir Bogota-Region con Gobierno Abierto,
transparente y ciudadania consciente", impactando el Programa No. 56 “Gestion publica Efectiva”:

Tabla 1. Metas establecidas en el Plan de Desarrollo Distrital aplicable a la UAERMV para el cuatrienio 2020 - 2023.

PROPOSITO No. 2 LOGRO PROGRAMA META UNIDAD
Intervenir 100.000 m2 de espacio
Cambiar nuestros | Aumentar la oferta de espacio publico de la ciudad.
habitos de vida para | publico y areas verdes de Bogota | Mas arboles, | Definir e implementar dos
reverdecer a Bogota y | promoviendo su uso, goce Yy | mas y mejor | estrategias de cultura ciudadana

adaptarnos y mitigar el
cambio climatico.

disfrute con acceso universal para
la ciudadania.

espacio publico.

para el sistema de movilidad, con
enfoque diferencial, de género y
territorial.

PROPOSITO No. 4 LOGRO PROGRAMA META UNIDAD
Mejorar la experiencia de viaje a
Hacg}r de Bogota traves de Ilos componentes de Movilidad Intervenir 1.370 km. carril de
Regién un modelo de | tiempo, calidad y costo, con . :
I - 3 ; ! segura, malla vial de la ciudad.
movilidad, creatividad y | enfoque de género, diferencial, ; .
. o . : sostenible y | Conservar 60 Km de ciclo
productividad territorial 'y regional, teniendo ; : L )
! . ) accesible. infraestructura del distrito capital.
incluyente y sostenible. | como eje estructurador la red de
metro regional.
PROPOSITO No. 5 LOGRO PROGRAMA META UNIDAD-SECTOR

Construir Bogota-
Regién con Gobierno
Abierto, transparente y
ciudadania consciente.

Incrementar la efectividad de la
Gestion Puablica distrital y local.

Gestion publica
efectiva.

Aumentar en 5 puntos el indice
de Desempeiio Institucional para
las entidades del Sector
Movilidad, en el marco de las
politicas de Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion - MIPG.
Aumentar el indice de
satisfaccion al usuario de las
entidades del Sector Movilidad
en 5 puntos porcentuales.

Es asi, que basandose en el Plan de Desarrollo Distrital, la Secretaria General a través de sus procesos de gestion,
elaboré la ficha de Estadistica Basica de Inversién Distrital EBI-D del proyecto de inversién 7859 “Fortalecimiento
Institucional” cuyo objetivo general es; “Incrementar el cumplimiento de las politicas que componen el Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG para el mejoramiento de la gestidn interna, fortalecimiento de los procesos
y satisfaccién de los grupos de valor”, para el cumplimiento de este objetivo se fijaron las siguientes metas:

I.  Aumentar en 5 puntos el indice de Desempefio Institucional.

1 Tomado del siguiente enlace:
http://concejodebogota.gov.co/cbogotalsite/artic/20200613/asocfile/20200613074940/edicion_642_acuerdo_761_de_junio_de_2020.pd
f
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II.  Aumentar en 5 puntos porcentuales el indice de satisfaccién al usuario.
lll.  Adecuar y mantener 2 sedes de la UAERMV.

Al respecto de la meta | y Il, la misién y los compromisos adquiridos por la UAERMV, y en concordancia con el acuerdo
No. 011 del 12 de octubre de 2010, “Por el cual se establece la estructura organizacional de la Unidad Administrativa
Especial de Rehabilitacién y Mantenimiento Vial, las funciones de sus dependencias y se dictan otras disposiciones”,
entre ellas se contemplan las funciones de la Secretaria General, ya que es la dependencia encargada de “Dirigir el
desarrollo de los procesos administrativos, presupuestal, de tesoreria, contable, de Talento Humano, de tecnologia de
informacion y comunicaciones (TICs) y de soporte de equipos de codmputo de la Unidad”, (segin numeral 2, articulo 6
del Acuerdo 011 de 2010); el Proceso Gestién de Talento Humano, esta orientado al desarrollo de los procesos
administrativos relacionados en el Talento Humano de la Entidad y, ofrecerle a la Entidad publica las herramientas para
gestionar adecuadamente su Talento Humano a través del ciclo de vida del servidor puablico (ingreso, desarrollo y
retiro), de acuerdo con las prioridades estratégicas de la Entidad.

En cumplimiento de tales disposiciones es de vital relevancia mencionar que los exdmenes médico-ocupacionales, si
bien tienen gran importancia dentro del contexto de la seguridad y salud en el trabajo de los servidores de la Unidad,
representan un insumo importante en la definicién de estrategias para el mantenimiento del bienestar social de los
servidores; ademas, hacen parte del compromiso de la Unidad en los temas relacionados con politica de seguridad y
salud en el trabajo cuyo objetivo es mantener las condiciones Optimas e integrales de salud a los servidores de la
Unidad.

Estos examenes sirven no solo para establecer la aptitud del trabajador para el desarrollo de unas determinadas
funciones a las cuales se postula, sino que permite detectar preexistencias de lesiones o enfermedades, que, si bien
no le impedirdn el desempefo del futuro empleo, no permitiran que éste adjudique a su nuevo empleador
responsabilidad por ellas. Ademas, resguarda al trabajador constatando su aptitud para las tareas que postula y al
empleador librandolo de futuros conflictos.

En este orden de ideas, se hace necesario mencionar que el examen médico ocupacional periédico, se realizara con el
fin de evaluar el estado de salud fisica, mental y social de los servidores publicos, en funcién de las condiciones de
trabajo a las que estan expuestos acorde con los requerimientos de la tarea y el profesiograma y detectar la existencia
de enfermedades profesionales que hayan sido adquiridas durante el periodo laboral en la Entidad. El objetivo del
examen médico periddico programado es el de monitorear la exposicién a factores de riesgo e identificar en forma
precoz, posibles alteraciones temporales, permanentes o agravadas del estado de salud del trabajador, ocasionadas
por la labor o por la exposicién al medio ambiente de trabajo. Asi mismo, para detectar enfermedades de origen
comun, con el fin de establecer un manejo preventivo.

En consecuencia, la entidad requiere contratar la prestacion del servicio para la realizacion de exdmenes médicos de
ingreso, egreso, periddicos y especificos, para los servidores publicos de la Unidad Administrativa Especial de
Rehabilitacién y Mantenimiento Vial, especialmente en la fase diagnéstica de enfermedades laborales que segun la
Resolucién 1918 de 2009, no estan cubiertas por el Plan Obligatorio de Salud, a todos los servidores publicos de la
entidad. Estos servicios deben ser prestados por médicos especializados en salud ocupacional, que cumplan
estrictamente con el Decreto 1072 de 2015, la Resolucién 1111 de 2017, 2346 de 2007 y la Resolucién 1918 de 2009,
con las condiciones técnicas que garanticen el cumplimiento del servicio dentro de un alto estdndar de calidad, que
permita atender a cabalidad en términos de tiempo y excelencia en el servicio las necesidades de la UAERMYV, con el
fin de que la Entidad pueda cumplir con los requerimientos legales y atender la poblacién trabajadora de manera
adecuada, para garantizar asi condiciones de salud y el bienestar de sus trabajadores.

Por lo anteriormente expuesto y para dar cumplimiento a la normatividad vigente en materia de seguridad y salud en el
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trabajo, la Secretaria General y subproceso Seguridad y Salud en el Trabajo consideran conveniente adelantar un
proceso de contratacibn que le permita a la UAERMV realizar la ejecucion de los exdmenes médicos pre-
ocupacionales de ingreso, egreso, periédicos y especificos, junto con el esquema de vacunacién para los trabajadores
oficiales o servidores publicos expuestos a factores de riesgo asociado a los ambientes de trabajo, en cumplimiento de
la Resolucion 2346 de 2007; con el objeto que éstos constituyan un instrumento en la elaboracién de los diagndsticos
de las condiciones de salud de los funcionarios, la prevencion de enfermedades, el mejoramiento de la calidad de vida,
la evaluacion del estado de salud fisica, mental y social de los trabajadores en funcién de las condiciones de trabajo a
las que estan expuestos, acorde con los requerimientos de sus funciones y los perfiles del cargo.

Bajo todo este contexto normativo, es de vital relevancia mencionar que los examenes anteriormente mencionados, si
bien tienen gran importancia dentro del contexto de la seguridad y salud en el trabajo de los trabajadores oficiales,
representan un insumo importante en la definicién de estrategias para el mantenimiento del bienestar social de los
mismos; Ademas, hacen parte del compromiso de la Unidad consignado en la normatividad sobre seguridad y salud en
el trabajo cuyo objetivo es mantener las condiciones 6ptimas de salud de los trabajadores especificos de la Unidad.

A la fecha la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial - UAERMV cuenta dentro del Plan
Anual de Adquisiciones para la vigencia 2020 con la necesidad descrita en los presentes estudios previos.

Ahora, debido a la declaratoria de pandemia de COVID-19, la UMV también debera atender todas las acciones
necesarias para que sus empleados disminuyan su riesgo de contagio frente al virus, protegiendo asi su salud y
bienestar. Sobre las medidas de mitigacién del riesgo de contagio, el Gobierno de Colombia adopté el aislamiento
preventivo obligatorio de todas las personas habitantes en el Territorio Nacional, mediante el Decreto 531 del 8 de abril
de 20207; el articulo 24 del Decreto 482 de 20203, la cual define un Protocolo de Bioseguridad, se aplica en la UMV a
través de la Circular Conjunta No. 0000003 del 8 de abril de 2020 proferida por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social, Ministerio de Trabajo y el Ministerio de Transporte y la Resolucién 000666 de 2020, por medio de la cual se
adopta el protocolo general de bioseguridad para todas las actividades econémicas, sociales y sectores de la
administracién publica, contenida en un anexo técnico.

En ese orden de ideas, la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial a través de la
Secretaria General — Proceso de Gestion de Talento Humano, adelantard un proceso que permita escoger el
contratista que ofrezca las condiciones éptimas requeridas, mediante el proceso contractual de seleccién abreviada de
menor cuantia sefialado en el articulo 2 numeral 2 literal b de la Ley 1150 de 2007, y reglamentado por el Decreto
N0.1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.2.20y 2.2.1.2.1.2.20.

2 Decreto 531 de 2020 “Por el cual se imparten instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria generada por la pandemia del
Coronavirus COVID-19, y el mantenimiento del orden publico.”

3 Decreto Nacional 482 de 2020 “Por el cual se dictan medidas sobre la prestacién del servicio publico de transporte y
su infraestructura, dentro del Estado de Emergencia, Econémica, Social y Ecoldgica.” “Articulo 24. Infraestructura
en construcciéon. Durante el estado de emergencia econémica, social y ambiental y el aislamiento preventivo
obligatorio, en razén a la necesidad operacional o técnica de los procesos constructivos de alguna de las obras
especificas indicadas por la autoridad competente, se permitird la continuidad de la obra cumpliendo con los
protocolos de bioseguridad indicados por el Ministerio de Salud, de conformidad con lo dispuesto por el Centro de
Logistica y Transporte. Paragrafo. Se permitiran las movilizaciones de personal, insumas y maquinaria para
garantizar la revisién y atencién de emergencias y afectaciones viales y las obras de infraestructura que operacional o
técnicamente no pueden suspender de conformidad con lo dispuesto en el presente Decreto.”

4 Circular Conjunta 000003 de 2020 “La presente circular aplica para todo el personal que labora en los proyectos de infraestructura
de Transporte que se encuentren en ejecucion durante la emergencia sanitaria ocasionada por la pandemia del SARS-CoV-2 (COVID-
19), bien sea en las areas de trabajo, oficinas y demas actividades propias del proyecto.
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2. OBJETO A CONTRATAR Y ESPECIFICACIONES MINIMAS

2.1. Objeto del

PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE EXAMENES MEDICOS DE
INGRESO, EGRESO, PERIODICOS Y ESPECIFICOS PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS

contrato DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE REHABILITACION Y MANTENIMIENTO VIAL
— UAERMV.
El objeto de este contrato esta codificado en la clasificacién que se describe a continuacion:
Clieiisagian Segmento Familia Clase Productos
UNSPSC 9
22 (Servicios|de
85122200 85122200 85 (Servicios de 12 (Practlca evaI.Lfamon y
salud) medica) valoracion de salud
individual)
- - 10 (Servicios
2'1'11 . Cédigo 85121800 85101500 85 (Servicios de integrales de 15 (Centros de salud)
clasificador de salud)
bi M salud)
lenes J . . 16 (Servicios
servicios 85101500 85121600 85 (Servicios de 12 (Practica |\« 4ic0s de doctores
UNSPSC salud) medica) L
especialistas)
85 (Servicios de 12 (Practica 18 (Laboratorjos
§5121600 85121800 salud) medica) médicos)

La identificacion de la codificacion del objeto a contratar requiere llegar al tercer nivel del
clasificador de bienes y servicios (clase). En todo caso, si el bien o servicio a adquirir esta
debidamente codificado al cuarto nivel (producto), se realiza la descripcion hasta éste, haciendo
la salvedad que, para efectos de la acreditacién de la experiencia, solo se toma hasta el nivel

“clase”.
2.1.2 Normativa | CODIGO Establece la obligacién de realizar los examenes médicos
aplicable, SUSTANTIVO DEL | preocupaciones a los trabajadores en los articulos 57 y 65.
Autorizaciones, |TRABAJO.
permisos ylo Expiden las normas en materia de ética medica y las
licencias LEY 23 DE 1981 normas para el manejo de la historia clinica.
requ_erldo_s, para | RESOLUCION 6398 | Define la Obligacién de Realizar los examenes médicos de
Su €jecucion DE 1991 ingreso.

DECRETO 723 DE
2013

Exdmenes médicos para Trabajadores Independientes.

RESOLUCION 3716 | Define los criterios de realizacién de practica de las pruebas
DE 1994 de embarazo cuando se realicen trabajos de alto riesgo.

RESOLUCION 3941 Complemgnta Ia_ Resolucion 3716 de 1994 y menciona que
DE 1994 solo podran realizarse las pruebas de embarazo cuando se

realicen actividades de alto riesgo.

DECRETO 1543 DE
1997

Se reglamenta la prohibicién de hacer pruebas medicas de
VIH y otras enfermedades de transmisién sexual en los
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examenes médicos de ingreso.
RESOLUCION 1995 | Expiden las normas de obligatoriedad del manejo archivo de

DE 1999 las historias clinicas. Ocupacionales.

Regula la practica de las evaluaciones medicas
RESOLUCION 2346 ocupacionales y el contenido de las historias clinicas
DE 2007 .

ocupacionales.
RESOLUCION 1918 | Establece el responsable de la custodia de las historias
DE 2009 clinicas ocupacionales y otras disposiciones.
RESOLUCION 1409 Expiden eJ reglamento qle seguridad para ,Ia proteccién
DE 2012 contra caidas en trabajos en alturas (Examenes para

Trabajos en Alturas).
LEY 1562 DE 2012 Expide el Sistema General de Riesgos Laborales.
DECRETO 1072 DE | Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo.

2015 (Compilacion Decreto 1443 de 2014).
RESOLUCION 839 DE | Establece el manejo, custodia, tiempo de retencioén,
2017 conservacion y disposicién final de las historias clinicas.

Expide reglamenta el funcionamiento de las historias
LEY 2015 DE 2020 Xpiae 'y reglament
clinicas electrénicas interoperables.

< Por la cual se definen los procedimientos y condiciones de

RESOLUCION 2003 | 0" '@ €U P oS y

inscripcion de los Prestadores de Servicios de Salud y de
DE 2014 . s .

habilitacién de servicios de salud.
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2.1.3.
Requerimientos
y
especificacione
s minimas

Las necesidades, caracteristicas y especificaciones técnicas objeto del contrato, se relacionan
en el ANEXO No. 2 “FICHA TECNICA REQUERIMIENTOS Y ESPECIFICACIONES MINIMAS”,
adjunto al presente estudio.
Listado de examenes para los colaboradores de la entidad en la “LA REALIZACION DE
EXAMENES MEDICOS DE INGRESO, EGRESO, PERIODICOS Y ESPECIFICOS PARA LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES - PERSONAL OFICIAL Y SERVIDORES
PUBLICOS
No. | COLABORADORES DESCRIPCION DEL EXAMEN TOTAL
MEDICO OCUPACIONAL Enfasis en cardio
1 192
vascular y Osteomuscular
2 Electrocardiograma para mayores de 40 afios | 160
EXAMENES OPTOMETRIA refraccion o Agudeza Visual,
3 | GENERALES PARA |Vision de Colores, campimetria y vision de | 192
TODOS LOS | Profundidad.
4 |COLABORADORE |CUADRO HEMATICO IV 192
5 |S | OFICIALES Y [G[ICEMIA 192
PUBLICOS PERFIL LIPIDICO ((HDL, LDL, colesterol y
6 i 192
triglicéridos)
7 VACUNAS Tétanos 192
8 VACUNAS Influenza 192
9 |PRUEBAS PRUEBA SARS COVID -19/PCR 3
No DESCRIPCION DEL EXAMEN TOTAL
10 | TRABAJADORES | AUDIOMETRIA 114
OFICIALES UMV [ALTURAS (TODOS TRABAJADORES
11 OFICIALES SIN RESTIRCCIONES PARA 8
TRABJO EN ALTURAS). TEST DE FOBIA DE
ALTURAS
ALTURAS (TODOS TRABAJADORES
12 OFICIALESSIN RESTRCCIONES PARA 8
TRABAJO EN ALTURAS) PRUEBA DE
EQUILIBRIO
13 ESPIROMETRIA 111
RIESGO QUIMICO énfasis neurolégico SNC y
14 o 111
Periférico
15 RIESGO QUIMICO BTX 111
16 RIESGO QUIMICO énfasis en vias 111
respiratorias superiores e inferiores
17 RIESGO QUIMICO énfasis dermatolégico 111

Calle 26 No. 57-41 Torre 8, Pisos 7y 8 CEMSA - C.P. 111321
PBX. 3779555 - Informacién: Linea 195

WWW.umv.gov.co

GCON-FM-040
Pagina 7 de 40



http://www.umv.gov.co/

*20201130085

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS SELECCION 903*
ABREVIADA DE MENOR CUANTIA Radicado:

DEB?)C?“SI[AI‘\)D.C. L 20201130085903
Fecha: 25-11-2020

CODIGO: GCON-FM-040 | VERSION: 5

FECHA DE APLICACION: AGOSTO DE 2020

RIESGO QUIMICO Acido S-Fenil mercapturico
en orina al final de la jornada y la semana
SEGUN REPORTE DE BTX SE DEFINE LA
CANTIDAD DE EXAMANES Y FRECUENCIA

EXAMENES PARA CONDUCTORES Enfasis
en sistema nervioso central y periférico,
19 sistema osteomuscular y vasculares especifico | 37
para exposicion a vibracion global vy
segmentaria - mano brazo, segun corresponda
EXAMENES PARA CONDUCTORES Test

18 60

20 . . 37
siconsometrico

21 TEST DE FOBIA ESPACIO CONFINADOS 8

22 VALORACION POR PSICOLOGIA 8

El plazo de ejecucion del contrato es de SIETE (7) MESES contados a partir de la suscripcion

2.2. Plazo del acta de inicio.

2.3. Lugar de
Ejecucion  ylo | La Ciudad de Bogota D.C.

entrega.
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El valor total del presupuesto oficial asignado para el presente proceso de seleccién serd hasta
por la suma de OCHENTA Y CUATRO MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y SEIS MIL
TRESCIENTOS DOS PESOS ($84.766.302). incluido IVA.
VALOR VALOR
ITEM DETALLE UND CANT | PROMEDIO | PROMEDIO
) UNITARIO TOTAL
1 |MEDICO OCUPACIONAL Enfasisen | ,\n | 195 | g 30501 | $5.873.472
cardio vascular y Osteomuscular
2 EIecErocardlograma para mayores de UND 160 $ 34.666 | $5.546.560
40 afios
OPTOMETRIA Refraccién o Agudeza
3 Visual, Visién de Colores, UND 192 $ 22.657 | $4.350.144
Campimetria y Vision de Profundidad.
4 CUADRO HEMATICO IV UND 192 $ 17.611 | $3.381.312
5 GLICEMIA UND 192 $ 13.115 | $2.518.080
¢ |PERFILLIPIDICO (HDL, LDL, UND | 192 | $ 38799 | $7.449.408
2.4. colesterol y triglicéridos)
Presupuesto 7 VACUNAS Tétanos UND 192 | $ 26.235 | $5.037.120
Oficial De La
Contratacién, 8 | VACUNAS Influenza UND 192 | $ 46.500 | $8.928.000
Valor Estimado
Del Contrato Y 9 PRUEBA SARS COVID -19/PCR UND 3 $274.000 | $ 822.000
Su - . 10 AUDIOMETRIA UND 114 $ 19.583 | $2.232.462
Justificacion.
ALTURAS (TODOS
TRABAJADORES OFICIALES SIN
11 RESTIRCCIONES PARA TRABAJO UND 8 $ 23339 | $ 186.712
EN ALTURAS). TEST DE FOBIA DE
ALTURAS
ALTURAS (TODOS
TRABAJADORES OFICIALESSIN
12 RESTRCCIONES PARA TRABAJO UND 8 $ 24863 | $ 198.904
EN ALTURAS) PRUEBA DE
EQUILIBRIO
13 ESPIROMETRIA UND 111 $ 22500 | $2.497.500
14 |RIESGO QUIMICO Enfasis UND | 111 | $ 21.000 | $2.331.000
neuroldgico SNC y periférico
15 RIESGO QUIMICO BTX UND 111 $131.800 |$14.629.800
16 |RIESGO QUIMICO Enfasis en vias UND | 111 | $ 40.667 | $4.514.037
resplratorlas superiores e inferiores
17 | RIESGO QUIMICO Enfasis UND | 111 | $ 22.000 | $2.442.000
dermatoldgico
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RIESGO QUIMICO Acido S-Fenil
mercapturico en orina al final de la
jornada y la semana SEGUN
REPORTE DE BTX SE DEFINE LA
CANTIDAD DE EXAMANES Y
FRECUENCIA
EXAMENES PARA CONDUCTORES
Enfasis en sistema nervioso central y
periférico, sistema osteomuscular y
vasculares especifico para exposicion
a vibracion global y segmentaria -
mano brazo, segiin corresponda
20 |EXAMENES PARACONDUCTORES | \p | 37 | s 30839 | $1.474.043
Test siconsometrico
TEST DE FOBIA ESPACIO

18 UND 60 $127.967 | $7.678.020

19 UND 37 $ 55.000 | $2.035.000

21 | CONEINADOS UND 8 | $ 25891 | $ 207.128
22 | VALORACION POR PSICOLOGIA UND 8 $ 54200 | $ 433.600
| TOTAL [ s 84.766.302 |

Estos valores incluyen todos los gastos directos e indirectos, tasas e impuestos, contribuciones,
polizas, retenciones y todos los descuentos de ley a que haya lugar, en los cuales incurra el
contratista para cumplir cabalmente con el objeto contractual, los cuales se cancelaran con
recursos de la vigencia 2020.

El presupuesto del proceso se establecié con base en las cotizaciones obtenidas del mercado y
estudio de sector, especificaciones técnicas se determinaron con base en las necesidades de la
entidad, objeto del presente contrato, asi:

Para el proceso de seleccion, se realiz6 el estudio de sector correspondiente segun lo ordenado
por el Articulo 2.2.1.1.16.1 Decreto 1082 de 2015 y la Ley 1150 de 2007, confrontando como
fuente de informacion el estudio de mercado, soportado en cotizaciones allegadas a la Entidad
por medio electrénico y por solicitudes de cotizacion mediante la plataforma SECOP Il a las
empresas proveedoras, incluyendo todos y cada uno de los impuestos de orden nacional y
distrital.

El valor del contrato que se genere a partir de este proceso de seleccion sera por el valor total
incluido IVA de la oferta econdémica del adjudicatario.

Teniendo en cuenta que el valor del Presupuesto Oficial Estimado de este proceso de
contratacién es menor a CIENTO VEINTICINCO MIL DOLARES (US$125.000) de los Estados
Unidos de América, éste es susceptible de ser limitado a MIPYMES en caso de que se cumplan
las condiciones establecidas en el Art. 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015, de lo cual se
dejara constancia en la Resolucion de Apertura del proceso de seleccion.
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Umibral para convocatorias
limitadas a Mipyme (20210)

Walor Umbral | SISO FraS.000

Imformacion suminisirada por MIiMCIT
wWigente hasta 2112021

NOTA 1: En caso de que la oferta econdmica adjudicataria contenga 0 genere precios con
decimales, deberan ser ajustados al peso, de acuerdo con la regla establecida para el efecto en
el Manual de Contratacién de la Entidad, esto es: la aproximacién al peso mas cercano por
exceso o por defecto, hasta 0,49 hacia abajo y de 0,50 hacia arriba.

El forma en que se calcul6 los precios unitarios del proceso para los veintidds (22), items se
solicit6 mediante cotizacion publica por el SECOP Il el 14 de octubre 2020, que son tablas con
las descripciones, cantidades y precios unitarios estimados de los bienes que la Entidad Estatal
va a adquirir en el Proceso de Contratacion (Se anexa Formato GCON-FM-029 FORMATO
CUADRO DE TABULACION Y ANALISIS DE DATOS ESTADISTICOS - ESTUDIO DE
SECTOR), Los precios unitarios de los items objeto del estudio del sector se presentan en
PESOS COLOMBIANOS, y el valor econdmico del contrato se presenté como un valor total
incluido IVA.

241 Forma vy
Requisitos de | La Entidad pagara al CONTRATISTA el valor del contrato en mensualidades vencidas de
pago. conformidad con el servicio efectivamente prestado, previo recibo a satisfaccién por parte
del supervisor, de acuerdo con las especificaciones técnicas del estudio previo y sus
documentos anexos. Igualmente, se debera presentar junto con la factura o documento
equivalente, los comprobantes de pago de las obligaciones con el Sistema General de
Seguridad Social como lo indica las leyes 789 de 2002 y 828 de 2003, certificacion del
supervisor del contrato y todos los documentos o soportes que requiera el area financiera de la
Entidad.

Para el ultimo pago se requerira adicionalmente el proyecto del acta de liquidacion revisada y
aprobada por el supervisor del contrato y el contratista.

Las facturas deberan ser presentadas por el valor del suministro de los servicios entregados y
recibidos a satisfaccion por el Supervisor del contrato.

Posteriormente, y verificando el cumplimiento de los requerimientos descritos, el Supervisor del
contrato efectuara la correspondiente certificacion para que se proceda a la orden de
transferencia realizada por Tesoreria Distrital, en la cuenta corriente o de ahorros que el
contratista sefiale, previos los descuentos de ley; dentro de los treinta (30) dias siguientes a la
entrega por parte del contratista de los requisitos ya mencionados.

Los impuestos de ley, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o distritales legales, costos
directos e indirectos a que haya lugar, seran descontados en cada pago o abono en cuenta que
la Entidad le haga al Contratista, durante la ejecucién del contrato. En consecuencia, el
Contratista debera presentar la facturacién por el valor correspondiente a los suministros y la
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Entidad al momento de tramitar el pago correspondiente, liquidar4 y descontara todos los
impuestos y tasas descritas en la ley.

Nota 1: El original de los anteriores documentos debe ser radicado en la oficina de Radicacion
de la UAERMV.

Los impuestos y retenciones que surjan del presente contrato corren por cuenta del
CONTRATISTA, para cuyos efectos la UAERMV hara las retenciones del caso y cumplira las
obligaciones fiscales que ordene la ley.

La UAERMV solo adquiere obligaciones con el Contratista en el presente proceso y bajo ningdn
motivo 0 circunstancia aceptard pagos a terceros, salvo cesion de derechos econdmicos
expresamente autorizada por la UAERMV.

El valor de las estampillas corresponde a:

RUBRO PORCENTAJE
UNIVERSIDAD DISTRITAL 1.1%
PROADULTO MAYOR 2%
PROCULTURA 0.5%

TOTAL 3.6%

Adicional a lo aqui sefialado se deberd tener en cuenta lo estipulado en el Manual de
Contratacion de la UAERMYV, version 9 de diciembre de 2018, o el que se encuentre vigente.

2.4.2. Anticipo

No aplica.

2.5. Vigilancia y
Supervisién ylo

La supervisién a la ejecucion del contrato sera ejercida por el servidor publico que designe el
Director General de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacién y Mantenimiento Vial -
UAERMYV; esta Supervision estard encargada de verificar el cumplimiento del objeto del contrato
y todas sus obligaciones, dentro de los términos previstos y tendra las responsabilidades y
funciones que sefiala la Ley y el Manual de Interventoria version 7 de la UAERMV adoptado

Interventoria. mediante Resolucién N°. 428 de octubre 2019 o el que se encuentre vigente, asi como el
numeral 1° del articulo 4° y numeral 1° del articulo 26 de la Ley 80 de 1993 y demas normas
establecidas sobre la materia, durante todo el tiempo que dure la ejecucion del contrato.

2.6 Persona

responsable del | Se designa como responsable del proceso de contratacién, JOHAN JAIR VARELA CANO,

proceso de | profesional de la Secretaria General — PGTH, quien sera el encargado del seguimiento hasta la

contratacion

designacion de supervisor del contrato que se genere a partir del presente estudio previo.

2.7. Aplicacién
de Decreto 380
de 2015

La UAERMYV, teniendo en cuenta los lineamientos establecidos en el numeral 2.2. del articulo 13
del Decreto 380 de 2015 relacionado con la “Democratizacion de las oportunidades econémicas
en la contratacion del Distrito Capital para poblacién vulnerable formada por entidades
distritales” determiné que no es viable la posibilidad de vincular o contratar personas
vulnerables, marginadas o excluidas de la dinamica productiva de la ciudad, con edad para
trabajar, beneficiarias de procesos de formacion para el trabajo adelantado por la entidad y
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organismos del Distrito Capital. Lo anterior, por la naturaleza, objeto y obligaciones
contempladas en el presente estudio. Asi las cosas, se considera que durante la ejecucion del
contrato a celebrarse el personal que llegare a requerir el proponente adjudicatario para cumplir
con sus obligaciones no se enmarca en el concepto de poblacién vulnerable definido por este
Decreto.

2.8. Obligaciones de las partes

2.8.1. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
OBLIGACIONES GENERALES:

1. Desarrollar el objeto del contrato, en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones definidas en el
contrato su ficha técnica, estudios previos, pliegos de condiciones y demas documentos constitutivos del
mismo.

2. Dar a conocer a la UAERMV cualquier reclamacion que indirecta o directamente pueda tener algin efecto
sobre el objeto del Contrato o sobre sus obligaciones.

3. Comunicarle a la UAERMYV cualquier circunstancia politica, juridica, social, econémica, técnica, ambiental o de
cualquier tipo, que pueda afectar la ejecucion del Contrato.

4. EIl Contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato devolver los insumos, suministros,
herramientas, dotacion, implementacion, inventarios y/o materiales que sean puestos a su disposicion para la
ejecucion objeto de este contrato (si aplica).

5. Estar a paz y salvo con sus obligaciones laborales frente al sistema de seguridad social integral y demas
aportes relacionados con las obligaciones laborales.

6. En caso de que exista informacion sujeta a alguna reserva legal, las partes deben mantener la confidencialidad
de esta informacién. Para ello, debe comunicar a la otra parte que la informacion suministrada tiene el caracter
de confidencial.

7. Presentar informe al Supervisor(a) y/o Interventor del contrato, sobre el cumplimiento de las obligaciones, para
la realizacion del respectivo pago (si aplica).

8. Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia y bajo su propia responsabilidad, por lo tanto, no existe
ni existira ningun tipo de subordinacion, ni vinculo laboral alguno del CONTRATISTA con la UAERMV.

9. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracién del contrato y de la ejecucién de este,
de conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y sus Decretos Reglamentarios.

10. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato le imparta la Unidad para la correcta ejecucion
de este.

11. Presentar oportunamente todos y cada uno de los documentos exigidos por el Supervisor(a) y/o Interventor

12. Dar cumplimiento a lo sefialado en el Plan Institucional de Gestion Ambiental- PIGA-, Interno de la UAERMV,
observando las normas sobre proteccién y conservacion del medio ambiente, uso eficiente de los recursos
adecuada segregacion de los residuos, participacion activa en las actividades de sensibilizacion para el
cuidado y la proteccion del medio ambiente y demds disposiciones que regulen la materia.

13. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuando por fuera de la ley que pretendan obligarlo a hacer
u omitir algn acto o hecho ilegal. Cuando se presenten tales situaciones el contratista debera informal tal
evento a la UAERMV vy a las autoridades competentes para que ellas adopten las medidas necesarias.

14. Las demas que se requieren para el cumplimiento del objeto del presente contrato que se originen de su
naturaleza y de los estudios previos.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
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1. EIl contratista debera realizar los examenes médicos de ingreso, egreso, periddicos y especificos en las
instalaciones que para el efecto sefiald, de conformidad con los requisitos técnicos exigidos, segin la
normatividad vigente.

2. El contratista debera garantizar que las evaluaciones médicas de ingreso, egreso, periddicos y especificos
sean realizadas por médicos y/o personas especialistas y con la experiencia requerida, de conformidad con
el personal requerido en el ANEXO 2 FICHA TECNICA - REQUERIMIENTOS Y ESPECIFICACIONES
MINIMAS.

3. El contratista debe entregar el resultado de la evaluacién médica segun los requerimientos, de la Resolucién
2346 de 2007.

4. El médico evaluador deberd entregar al trabajador el original de cada una de las evaluaciones médicas
ocupacionales practicadas, dejando la respectiva constancia de su recibo y entregar a su vez una copia de
estas a la Unidad de Mantenimiento Vial.

5. Toda evaluacion médica de ingreso, egreso, periddicos y especificos debe ser firmada por el trabajador y por
el médico evaluador, con indicacion de los nimeros de registro médico y de la licencia en salud ocupacional,
indicando el tipo de evaluacién

6. Para todas las evaluaciones médicas de ingreso, egreso, periodicas y especificas, se deberan anexar los
conceptos sobre restricciones existentes, describiendo cuales son las condiciones, funciones, factores o
agentes de riesgo que se producen, indicando si son temporales o permanentes y las recomendaciones que
sean pertinentes

7. El contratista debe contar durante toda la ejecucion del contrato con el recurso humano minimo requerido
para la realizacién de las evaluaciones medicas de ingreso, egreso, periddicos y especificos, conforme con
lo sefialado en el articulo 9 de la Resolucién 2346 de 2007, emitida por el Ministerio de la Proteccién Social.

8. El contratista debe disponer de elementos, materiales, espacio fisico e insumos necesarios para la ejecucion
del contrato (como consta en la ficha técnica), con las condiciones sanitarias y normas establecidas por el
Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad, para la realizacién de los exdmenes, y demas pruebas
requeridas.

9. Cumplir estrictamente con todas las obligaciones definidas por la entidad para la valoracion médica de
ingreso, egreso, periddicos y especificos. Si el contratista modifica a su arbitrio algunas de éstas, se
compromete a realizarlas nuevamente; en caso contrario, la Unidad descontara del pago el valor del examen
no recibido a conformidad.

10. El contratista a través del profesional especializado en salud ocupacional dispondra de un tiempo minimo
para realizar la consulta de veinte (20) minutos a los trabajadores de la entidad.

11. El contratista debera hacer una revision exhaustiva de los implementos que va a utilizar por seguridad, para
realizar los exdmenes médicos de ingreso, egreso, periddicos y especificos.

12. Establecer un cronograma de las actividades con el supervisor del contrato para la realizacién de los
examenes médicos para los trabajadores de la entidad.

13. Hacer entrega de los resultados de los exdmenes médicos de ingreso, egreso, periddicos y especificos de
los trabajadores a quien corresponda en un término de quince (15) dias calendario, posterior a la evaluacion
médica.

14. El contratista debera suministrar a la UAERMYV, la base de datos de los exdmenes realizados, en un término
méaximo de un (1) mes luego de la realizacion de los examenes.

15. El contratista debe entregar la certificacion que autoriza al profesional especializado en salud ocupacional
que realiza la lectura de la radiografia de térax con lectura de ILO.

16. Prestar a través del medio mas expedito (via telefénica o internet) el agendamiento de citas médicas,
certificados médicos, publicacién y consulta de certificados, con acceso al supervisor del contrato (o la
persona autorizada para tal fin)

17. Garantizar la calidad y veracidad de cada uno de los exdmenes, resultados e informes suministrados a la
entidad, si se evidencia alguna anomalia, se deben practicar nuevamente los examenes que apligue y sin
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

2.8.2. OBLIGACIONES DE UAERMV:

1. Exigir al CONTRATISTA la ejecucién idénea y oportuna del objeto contratado a través del Supervisor que sea
designado para el efecto.

2. Prestar su colaboracion para el cumplimiento de las obligaciones del CONTRATISTA.

3. Realizar los pagos correspondientes, una vez se cumplan los requisitos establecidos para tal fin.

costo adicional para la entidad, dentro de los siguientes tres dias habiles a la solicitud del supervisor.

Entregar los examenes de aptitud solicitados por la entidad, para trabajos en alturas, espacios confinados y
conductores, sin costo alguno para la entidad.

Entregar soporte de disposicion adecuada de residuos peligrosos (emitida por una empresa autorizada por la
autoridad ambiental competente para dicho proceso), de los meses en los que se ejecute el contrato (se deben
anexar a la cuanta de cobro).

Las deméas que se encuentren contenidas en el ANEXO 2 FICHA TECNICA — REQUERIMIENTOS Y
ESPECIFICACIONES MINIMAS.

El contratista debera contar y aportar el respectivo protocolo de bioseguridad para mitigar, controlar y realizar
el adecuado manejo de la pandemia del Coronavirus COVID-19, acorde a lo establecido en la Resolucion 666
del 24 de abril del 2020 emitida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social.

EL contratista debe reportar al supervisor del Contrato, en forma inmediata cualquier sospecha relacionada
con la pandemia del Coronavirus COVID-19, acorde a lo establecido en la Resolucion 666 del 24 de abril del
2020 emitida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social.

EL contratista de acuerdo con la Ley, para mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia del
Coronavirus COVID-19, tiene la obligacion de proporcionar a todo el personal a su cargo, equipos de
proteccion y ropa de trabajo adecuada para resguardarlo de dafios por efectos mecanicos, contaminantes,
ambientales y climéticos relacionados con la prestacion de los servicios.

Las demas que se encuentren contenidas en el ANEXO 2 FICHA TECNICA — REQUERIMIENTOS Y
ESPECIFICACIONES MINIMAS.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO SUS FUNDAMENTOS
JURIDICOS.

Teniendo en cuenta que la cuantia del presente proceso de seleccién no supera el valor
limite para la vigencia 96,56 SMMLYV, que equivalen a $84.766.302, y en consideracion a lo
establecido en el literal b) del numeral 20. del articulo. 2 de la ley 1150 de 2007 que regula
el criterio de la menor cuantia de acuerdo con la tabla de valores asociados a los
presupuestos de las entidades estatales, el presente proceso contractual se llevara a cabo
bajo la modalidad de seleccion abreviada de menor cuantia, aplicando el procedimiento

SELECCION ABREVIADA | preceptuado en el articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082.

DE MENOR CUANTIA

Adicionalmente por ser un contrato de prestacion de servicios de salud y de acuerdo con el
Decreto 1082 de 2015, en su Articulo 2.2.1.2.1.2.21. Contratos de prestacion de
servicios de salud. La Entidad Estatal que requiera la prestacion de servicios de salud
debe utilizar el procedimiento de seleccion abreviada de menor cuantia. Las personas
naturales o juridicas que presten estos servicios deben estar inscritas en el registro que
para el efecto lleve el Ministerio de Salud y Proteccion Social o quien haga sus veces.
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4. REQUISITOS HABILITANTES Y CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Los requisitos habilitantes miden la aptitud del proponente para participar en el proceso de seleccion y estan
referidos a su capacidad juridica, financiera, organizacional y su experiencia. El propdsito de los requisitos habilitantes
es establecer unas condiciones minimas para los proponentes de tal manera que la entidad solo evalle las ofertas de
aquellos que estan en condiciones de cumplir con el objeto del proceso de Contratacion. El proponente es quien debe
presentar los documentos para acreditar los requisitos habilitantes.

Los requisitos habilitantes se estructuran con base en el “Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes
en los Procesos de Contratacion”, publicado por la Agencia Nacional para la Contratacién Publica - Colombia Compra
Eficiente.®

La Unidad Administrativa Especial Rehabilitacion y Mantenimiento Vial, verificara en cada propuesta, el cumplimiento
de los requisitos habilitantes como lo son la capacidad juridica, experiencia, requerimientos técnicos, capacidad
financiera y organizacional establecidos en los estudios previos.

De la verificacién de los requisitos habilitantes dara como resultado una propuesta HABIL o NO HABIL.

Los requisitos habilitantes para el presente proceso se describen en el siguiente cuadro y se definen explicitamente a
continuacion:

CRITERIOS DE VERIFICACION O REQUISITOS
HABILITANTES

VERIFICACION JURIDICA: CAPACIDAD JURIDICA HABIL / NO HABIL
VERIFICACION TECNICA: EXPERIENCIA PROPONENTE HABIL / NO HABIL

VERIFICACION TECNICA: CUMPLIMIENTO DE LOS
REQUERIMIENTOS Y ESPECIFICACIONES MINIMAS.
VERIFICACION FINANCIERA: CAPACIDAD FINANCIERA Y

ORGANIZACIONAL

FACTOR

HABIL / NO HABIL

HABIL / NO HABIL

4.1. HABILITANTES JURIDICOS

En el presente Proceso de Contratacién pueden participar: (i) personas juridicas, nacionales o extranjeras; (ii)
personas naturales que tengan capacidad para obligarse por si mismas; y (iii) consorcios, uniones temporales o
promesas de sociedad futura conformados por las personas naturales o juridicas en las condiciones previstas
anteriormente, cuyo objeto social les permita cumplir con el objeto del Contrato. Las personas juridicas o proponentes
plurales deben tener una duracién por lo menos igual a la vigencia del Contrato, su liquidacién y un (1) afio mas.

MANIFESTACI()N DE INTERES EN PARTICIPAR DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE MENOR
CUANTIA

SNumeral 5 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 “Estudios y Documentos previos (...)5. Los criterios para seleccionar la oferta més favorable.”
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De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015 la manifestacién de interés en
participar es requisito indispensable para la presentacion de la respectiva oferta. En caso de no presentarse ninguna
manifestacion de interés dentro del término previsto, la Entidad declarara desierto el proceso.

Las manifestaciones de interés en patrticipar en el presente proceso de seleccion deberan ser presentadas Unicamente
a través de la plataforma SECOP Il por medio del médulo pertinente, dentro de las fechas indicadas en el cronograma
de actividades y atendiendo las condiciones establecidas por Colombia Compra Eficiente para el efecto, respecto del
Usuario proveedor que realiza la manifestacion y que en consecuencia presentara la oferta si es el caso.

No se aceptardn manifestaciones de interés que se realicen por fuera del término establecido y/o por otro medio
distinto al provisto por la plataforma SECORP II.

Solo la oferta presentada por el Usuario Proveedor del SECOP Il gue manifesté su interés en debida forma y
conformd la lista de convocados al proceso de seleccién podra ser susceptible de admisién para el proceso.

4.1.1. Carta de Presentacion de la Propuesta

Para acreditar el presente criterio habilitante el proponente debera diligenciar el ANEXO - CARTA DE
PRESENTACION DE LA PROPUESTA adjunto al pliego de condiciones, en el cual se indica la informaciéon que cada
proponente debe manifestar en la misma y cumplir en caso de ser favorecido.

NOTA 1: Se solicita aportar copia del documento de identificacién quien suscribe la Carta de Presentacion de la
propuesta.

NOTA 2: La carta de presentacion de la propuesta debe estar debidamente firmada por el proponente cuando se trate
de una persona natural o por el representante legal cuando se trate de una persona juridica, consorcio o union
temporal.

NOTA 3: ACTUACION A TRAVES DE APODERADOS Los proponentes podran presentar propuestas directamente o
por intermedio de apoderado, evento en el cual deberan anexar con la propuesta el acto de apoderamiento otorgado
en legal forma, en el que se confiera al apoderado, de manera clara y expresa, facultades suficientes para actuar,
obligar y responsabilizar a todos y cada uno de los integrantes en el tramite del presente proceso contractual y en la
suscripcién del contrato. El apoderado podra ser una persona natural o juridica, pero en todo caso debera tener
domicilio permanente, para efectos de este proceso, en la Republica de Colombia, y debera estar facultado para
representar conjuntamente al proponente y a todos los integrantes del proponente plural.

4.1.2. Capacidad Juridica — Acreditacion de la Existencia y Representacién Legal
El oferente debe adjuntar los documentos sefialados, de acuerdo con la naturaleza si es persona natural o juridica o
proponente extranjero, (si es proponente plural cada integrante presentara su informacion individualmente).

Persona juridica:

Las personas juridicas acreditaran su capacidad juridica con el certificado de existencia y representacion legal
expedido por la cAmara de comercio de su domicilio, el cual debe haber sido expedido dentro de los treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha de presentacion o por la entidad que tenga la competencia para expedir dicho
certificado.
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La Entidad verificard la capacidad juridica de una persona juridica revisando los siguientes aspectos:

El objeto social de la persona juridica debe permitir que esté autorizada para cumplir con el objeto del contrato.
La calidad de representante legal de quien suscribe la oferta, lo cual se verifica con la inscripcién del
representante legal en el certificado de existencia y representacion legal.

Las facultades del representante legal de la persona juridica para presentar la oferta y obligar a la persona
juridica a cumplir con el objeto del contrato, lo cual se verifica con la inscripcidon del representante legal en el
certificado de existencia y representacion legal.

Que su duracién no sea inferior al término del plazo del contrato, su liquidacion (si aplica) y un afio mas.

La ausencia de inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones de la persona juridica para contratar con el
Estado. (Esta declaracion se realiza en la Carta de Presentacién de la Propuesta). La UAERMV revisara que los
Proponentes no se encuentren en causales de inhabilidad o incompatibilidad para presentar la Oferta, celebrar
0 ejecutar el Contrato. Para ello, revisara entre otros, el boletin de responsables fiscales, el certificado de
antecedentes disciplinarios, y el certificado de antecedentes judiciales.

NOTA 1: Si la propuesta que se presenta es a nombre de una sucursal, se deberan anexar los certificados tanto de la
sucursal como de la casa principal que sean necesarios para evidenciar la actuacion.

NOTA 2: Cuando el representante legal de la persona juridica tenga restricciones para contraer obligaciones en
nombre de esta, presentara la Autorizacién expresa del érgano social competente (Asamblea, Junta Directiva, etc.), en
la que conste que el representante legal esta plenamente facultado para presentar la propuesta y para suscribir el
contrato hasta por el valor de la propuesta. EI documento de autorizacién debera presentarse debidamente suscrito y
expedido con anterioridad a la presentacién de la propuesta. Para el caso de consorcios o uniones temporales, dicho
documento es exigible a cada uno de los integrantes si individualmente tienen restricciones o limitantes.

Adicionalmente la Entidad consultara los sistemas de informacion de antecedentes, asi:

Certificado de Responsables Fiscales de la Contraloria General de la Republica.

Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion.

Certificado de Antecedentes Judiciales expedido por la Policia Nacional.

Certificado de antecedentes fiscales, disciplinarios, judiciales, registro nacional de medidas correctivas RNMC —
Policia Nacional de Colombia

NOTA: Sobre la VERIFICACION DE INEXISTENCIA DE ANTECEDENTES JUDICIALES Y VERIFICACION EN EL
REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS DEL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - POLICIA
NACIONAL. La Entidad consultara y verificar4 en la pagina Web de Policia Nacional de Colombia los antecedentes
penales de la persona natural y el representante legal de la persona juridica o de los integrantes del consorcio, union
temporal. En virtud de la sugerencia realizada en la Directiva No. 016 del 5 de julio de 2018, expedida por la
Secretaria Juridica Distrital, la Entidad consultardq y verificard en la pagina web del REGISTRO NACIONAL DE
MEDIDAS CORRECTIVAS DEL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL — POLICIA NACIONAL que la persona que
presenta la propuesta, a titulo de Persona Natural o Representante Legal, se encuentre al dia en el pago de las
multas que le hayan sido impuestas. En caso de que verificado el anterior registro, se evidencie que quien presenta la
propuesta no se encuentra al dia en el pago de las multas impuestas, se le requerir4 para que lo haga dentro del
mismo término de subsanacién y su cumplimiento se podra verificar, tanto en el registro respectivo actualizado, o,
también a partir del recibo de pago que el proponente aporte para tal efecto.

Personas naturales:

La Entidad verificard la capacidad juridica de las personas naturales de la siguiente manera:
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La mayoria de edad, la cual sera acreditada con la cédula de ciudadania, para los nacionales colombianos, y
con la cédula de extranjeria o el pasaporte para los extranjeros.

La ausencia de inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones de la persona natural para contratar con el
Estado. Este requisito lo verificara la Entidad con la declaracion de la persona natural en la cual certifica que no
esta incursos en inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones. (Esta declaracion se realiza en la Carta de
Presentacion de la Propuesta).

Si el oferente es una persona natural comerciante, debera presentar el Certificado de Inscripcion en el Registro
Mercantil expedido por la Cadmara de Comercio en donde conste la determinacién de su actividad relacionada
con el objeto de la contratacion. Este certificado debe tener fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias
anteriores a la fecha limite de recepcién de ofertas.

Adicionalmente la Entidad consultara los sistemas de informacién de antecedentes, asi:

Certificado de Responsables Fiscales de la Contraloria General de la Republica.

Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion.

Certificado de Antecedentes Judiciales expedido por la Policia Nacional.

Certificado de antecedentes fiscales, disciplinarios, judiciales, registro nacional de medidas correctivas RNMC —
Policia Nacional de Colombia

NOTA: Sobre la VERIFICACION DE INEXISTENCIA DE ANTECEDENTES JUDICIALES Y VERIFICACION EN EL
REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS DEL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - POLICIA
NACIONAL. La Entidad consultara y verificard4 en la pagina Web de Policia Nacional de Colombia los antecedentes
penales de la persona natural y el representante legal de la persona juridica o de los integrantes del consorcio, union
temporal. En virtud de la sugerencia realizada en la Directiva No. 016 del 5 de julio de 2018, expedida por la
Secretaria Juridica Distrital, la Entidad consultard y verificard en la pagina web del REGISTRO NACIONAL DE
MEDIDAS CORRECTIVAS DEL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL — POLICIA NACIONAL que la persona que
presenta la propuesta, a titulo de Persona Natural o Representante Legal, se encuentre al dia en el pago de las
multas que le hayan sido impuestas. En caso de que, verificado el anterior registro, se evidencie que quien presenta la
propuesta no se encuentra al dia en el pago de las multas impuestas, se le requerir4 para que lo haga dentro del
mismo término de subsanacién y su cumplimiento se podra verificar, tanto en el registro respectivo actualizado, o,
también a partir del recibo de pago que el proponente aporte para tal efecto.

Proponentes extranjeros:

Las personas juridicas extranjeras deben acreditar su existencia y representacion legal con el documento idéneo
expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio no anterior a tres (3) meses desde la fecha de
presentacion de la Oferta, en el cual conste que el representante legal no tiene limitaciones para contraer obligaciones
en nombre de la persona juridica, o aportando la autorizacion o documento correspondiente del 6rgano social directo
que lo faculta.

Las sociedades extranjeras sin sucursal en Colombia deberan acreditar que cuentan con un apoderado debidamente
constituido, con domicilio en Colombia y ampliamente facultado para representarlas extrajudicialmente hasta la
constitucién de la sucursal en Colombia, en caso de resultar aceptada su propuesta, de conformidad con lo sefialado
en el titulo VIII del Libro Il del Cédigo de Comercio Colombiano.

Si se trata de sociedades extranjeras sin sucursal en Colombia, de paises que hagan parte de la “Convencién sobre la
abolicion del requisito de legalizacién para documentos publicos extranjeros”, se tendran en cuenta las siguientes
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reglas:

El documento publico relacionado con sociedades extranjeras en el cual se certifique la existencia de la
sociedad y el ejercicio de su objeto social tendra validez en Colombia con la sola Apostilla.

Cuando el documento otorgado en el exterior deba ser autenticado, el interesado debera velar porque la
autoridad que autentica certifique sobre la existencia de la sociedad y sobre la extension del objeto social,
documento éste que se deberd apostillar.

En el evento en el cual, en un Estado Parte de la Convencién, la autoridad ante quien se autentican los
documentos no tenga la facultad de certificar sobre la existencia de la sociedad y sobre el ejercicio del objeto
social de la misma, el interesado podra solicitar dichas certificaciones ante la autoridad competente del lugar.
Para que surtan efectos en Colombia, estas certificaciones deberan a su vez ser apostilladas por la autoridad
del Estado donde emana el documento. (Este requisito sera exigible solo para el proponente que presente la
oferta econdmica con el menor valor y para los efectos de la Aceptacion de la Oferta.).

Si no existiera una autoridad local que pueda expedir las certificaciones de existencia de la sociedad y del
ejercicio del objeto social de acuerdo con las leyes del respectivo pais, el interesado podra acudir ante el Consul
Colombiano quien podra certificar que tuvo a la vista las pruebas de la existencia de la sociedad y del ejercicio
de su objeto conforme a las leyes del respectivo pais. En este caso, como la Convencién no se aplica a los
documentos ejecutados directamente por agentes diplomaticos o consulares, debera seguir el tramite ordinario
de legalizacion, o sea que el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia abonara la firma del Consul.

4.1.3. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA.

El proponente, deberd otorgar favor de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE REHABILITACION Y
MANTENIMIENTO VIAL — UAERMV - NIT. No. 900.127.032-7, y anexar con su propuesta, una garantia de seriedad de
la oferta. Para el caso de las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia, podran
otorgar, como garantia, cartas de crédito Stand By, expedidas en el exterior.

En las propuestas presentadas por personas juridicas la garantia debe ser tomada a nombre de la razén social que
figura en el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio.

Cuando la oferta es presentada por un proponente plural, es decir, como Consorcio 0 Unién Temporal, la garantia
debera ser otorgada por todos sus integrantes, debidamente enunciado e identificado.

ETAPA AMPAROS % VIGENCIA JUSTIFICACION
PRE SERIEDAD 10 % del TRES (3) Cubre a la Entidad de los perjuicios derivados
CONTRACTUAL DE LA valor del MESES, del incumplimiento de la oferta, en los
OFERTA presupuesto contados a siguientes eventos:
oficial. partir de la No ampliacion de la vigencia de la garantia

fecha de cierre
de la presente

cuando el plazo para la adjudicacion o
suscripcion del contrato sea prorrogado,

Seleccién siempre que esa prorroga no exceda de tres
igualmente, el (3) meses.
proponente Retiro de la oferta después de vencido el plazo
debera para su presentacion
mantenerla No suscripcién del contrato sin justa causa por

vigente hasta la

parte del adjudicatario
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ETAPA AMPAROS % VIGENCIA JUSTIFICACION
aprobacion de La no constitucion de la garantia de
garantias del cumplimiento del contrato por parte del
contrato adjudicatario

NOTA: La no entrega de la garantia de seriedad junto con la oferta no sera subsanable y en consecuencia sera causal
de rechazo de los ofrecimientos en consideracion a lo indicado por el paragrafo 3° del articulo 5° de la Ley 1150 de
2007, incluido mediante el articulo 5° de la Ley 1882 del 15 de enero de 2018.

4.1.4. CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES
PARA PERSONA JURIDICA:

Las personas juridicas presentaran con su propuesta la certificacion expedida por el Revisor Fiscal, cuando lo requiera
de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal, del pago de sus obligaciones en cuanto a los
aportes a sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones, y aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, de los
Ultimos seis (6) meses del calendario que legalmente sean exigibles en la citada fecha, (o sea, en los cuales se haya
causado la obligacion de efectuar dichos pagos).

En el evento en que la sociedad tenga menos de seis (6) meses de constitucién, deberd acreditar los pagos
mencionados a partir de la fecha de su constitucién.

PARA PERSONA NATURAL:

Cuando el proponente sea una persona natural, deberd certificar el pago de sus aportes y el de sus empleados (si los
tuviere) a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, el
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje. Dicho documento debe certificar que, a
la fecha de presentacion de su oferta, ha realizado el pago de los aportes correspondientes de los Ultimos seis (6)
meses del calendario que legalmente sean exigibles en la citada fecha, (o sea, en los cuales se haya causado la
obligacién de efectuar dichos pagos).

NOTA 1: En caso de que el proponente no tenga personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar al pago de
aportes parafiscales y seguridad social por personal debe, también bajo la gravedad de juramento, indicar esta
circunstancia.

NOTA 2: En caso de Consorcio, Unidon Temporal o Promesa de Sociedad Futura, cada uno de sus integrantes debe
cumplir con este requisito.

En caso de Consorcio, Unién Temporal o Promesa de Sociedad Futura, cada uno de sus integrantes debe cumplir con
este requisito.

4.1.5. Documento de conformacién del Consorcio o Unién Temporal:

Informacién de interés general: recuerde que este proceso de seleccion se adelanta bajo las condiciones de la
plataforma SECOP II, por tanto, en caso de presentar su propuesta bajo la figura de proponente plural (CONSORCIOS
O UNIONES TEMPORALES) debera realizar todos los trdmites de su propuesta por medio de la plataforma
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mencionada. Para el efecto, se informa que existe una guia de Colombia Compra Eficiente que podra encontrar en el
siguiente enlace:

https://www.colombiacompra.gov.co/node/23695

En todo caso, el proveedor debe verificar que corresponda a la ultima versién de los documentos guia
publicados por Colombia Compra Eficiente.

Se entendera por propuesta conjunta, una propuesta presentada en consorcio o unién temporal. En tal caso se tendra

como proponente, para todos los efectos, el grupo conformado por la pluralidad de personas y no las personas que lo
conforman individualmente consideradas.

El Proponente debera indicar en la carta de presentacion y en el documento de conformacion si su propuesta se
formula a titulo de Consorcio o Union Temporal, para lo cual debera cumplir con los siguientes requisitos minimos:

Indicar el tipo de asociacién de que se trate: Consorcio o Unién Temporal.

Si se trata de Union Temporal, sus miembros deberan sefialar en la Propuesta la extension (actividades y porcentaje)
de su participacién en la misma y en su ejecucion, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo y
escrito de la Entidad.

Acreditar que la duracién del consorcio o uniéon temporal debe extenderse por el plazo del contrato, su liquidacion (si
aplica) y un (1) afio mas, contados a partir de la fecha de cierre del presente proceso.

La designacién de un representante que debera estar facultado para actuar en nombre y representacion del Consorcio
o0 Unién Temporal. Ilgualmente debera designar un suplente que lo reemplace en los casos de ausencia temporal o
definitiva.

Los requisitos relacionados con la existencia, representacion y capacidad juridica de cada uno de los integrantes del
consorcio 0 unién temporal, respecto de las personas que se asocien para la presentacion de la propuesta, deberan
acreditarse conforme se indica en los acapites respectivos de este documento.

4.1.6. COMPROMISO ANTICORRUPCION:

Los Proponentes deben suscribir el compromiso anticorrupcion, en el cual manifiestan su apoyo irrestricto a los
esfuerzos del Estado colombiano contra la corrupcion, para lo cual deben suscribir el compromiso anticorrupcion

4.2. HABILITANTES TECNICOS
4.2.1 VERIFICACION EXPERIENCIA
4.2.1.1 VERIFICACION EXPERIENCIA PROPONENTE - REQUISITOS GENERALES

Los documentos soportes con los que se pretende acreditar la experiencia deben contener como minimo la siguiente
informacion:

. Obijeto igual o similar al de la presente convocatoria.
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. Numero del Contrato (en caso de que exista).

. Contratante

. Nombre del contratista. (Si se ejecutd en Union Temporal o Consorcio identificar los integrantes y su
porcentaje de participacion).

. Fecha de iniciacion

. Fecha de terminacion.

. Valor final del contrato.

Los documentos con los cuales se puede complementar la informacién de experiencia son:

1.- Certificacién de cada uno de los Contratos relacionados y ejecutados suscrito por el representante legal de la
empresa compradora.

2.- Copia del Acta de Recibo Final, terminacion o Acta de Liquidacién del Contrato o del documento equivalente que
haga sus veces y que se encuentre previsto en el contrato.

Si con los documentos anteriores el proponente no le es posible acreditar la informacién adicional o complementaria
solicitada, podra presentar la siguiente documentacién o cualquier otra informacion proveniente de la actuaciéon
contractual:

- Si el contrato se suscribié en Consorcio o en Unién Temporal se podra acreditar el porcentaje de participacion,
mediante copia del acuerdo de Consorcio o de Unién Temporal.

- La fecha de iniciacién de la ejecucion del contrato se podra acreditar con la copia del acta de iniciacion, de la
orden de iniciacion o con el documento previsto en el contrato.

- Las actividades desarrolladas, se podran acreditar con la presentacion de la copia del contrato correspondiente o
copia del acta de actividades ejecutadas o el documento que haga sus veces.

Los documentos que sean allegados para acreditar la experiencia solicitada deberan estar suscritos por las personas
competentes, asi:

- Para contratos publicos, por el ordenador del gasto de la Entidad contratante o el funcionario competente.

- Para contratos privados suscritos con personas juridicas, por el representante legal de la empresa contratante, o
la persona delegada para suscribirlo.

- Para contratos privados suscritos con personas naturales, por la misma persona natural con quien se suscribio el
contrato.

No se aceptaran certificaciones expedidas o suscritas por supervisores externos al contratante.
Las certificaciones o documentos otorgados en el exterior deberan presentarse sin que sea necesaria su legalizacion.
Para firmar el Contrato, el Proponente que resulte adjudicatario debe presentar los documentos otorgados en el

extranjero, legalizados de acuerdo con la normatividad vigente a la firma del contrato.

En todo caso, aunque el proponente aporte una certificacion para acreditar la experiencia, la UAERMV se reserva el
derecho de solicitar otro documento adicional o hacer las verificaciones correspondientes directamente, sobre la
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informacion relacionada en el GCON-FM-097- Experiencia

A) ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA

* Se precisa que de conformidad con lo dispuesto en articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el
articulo 221 del Decreto 019 de 2012 -“Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones,
procedimientos y tramites innecesarios existentes en la Administraciéon Publica”, los servicios de salud estan

excluidos de encontrarse inscritos en el Registro Unico de Proponentes.

Para el presente caso, los posibles oferentes deberan diligenciar el formato GCON-FM-097— Experiencia.

Con base en la informacion suministrada en el formato GCON-FM-097 - Experiencia, se verificaran entre: UNO (1) y
maximo CINCO (5) contratos por proponente. Un Consorcio o una Unién Temporal constituyen UN PROPONENTE.

La verificacion se realizara de la siguiente manera:

Contratos ejecutados cuyo objeto, obligaciones, alcance o condiciones contengan alguno de los siguientes aspectos:

1) Prestacion del servicio de examenes médicos ocupacionales
2) Prestacion del servicio de examenes médicos complementarios
3) Prestacion del servicio de examenes médicos de ingreso y/o egreso y/o periédicos y/o especificos

En todo caso con la sumatoria de las certificaciones presentadas se debera acreditar experiencia en minhimo
dos (2) de los numerales descritos anteriormente.

a) Por lo menos uno de los contratos requeridos debera ser igual al o superior a 59,33 SMMLV que corresponde al
70% del presupuesto del proceso.

b) La sumatoria total de los contratos debe ser igual o superior a 96,56 SMMLV que corresponde al 100% del
presupuesto del proceso.

¢) En minimo una (1) de las certificaciones adjuntas por el proponente debera acreditar que prestd alguno de los
servicios relacionados en el presente numeral antes del afio 2015, esto con el fin de que la Entidad pueda
constatar que el proponente cuenta con mas de cinco (5) afios de experiencia.

El proponente podra acreditar experiencia con un s6lo contrato certificado siempre que con éste cumpla con las reglas
establecidas en este numeral.

En caso de proponente plural, (unién temporal o consorcio), cada uno de sus integrantes debera aportar por lo menos
un contrato certificado que incluya alguno de los aspectos antes mencionados.

La experiencia acreditada del proponente que se presente como consorcio 0 unién temporal sera la sumatoria de las
experiencias de cada uno de sus integrantes, de conformidad con los parametros establecidos en el presente numeral.

Se calificara a cada propuesta como HABIL, si la sumatoria de los valores totales ejecutados de los contratos
presentados para acreditar la experiencia, expresada en SMMLV, es mayor o igual al valor minimo a certificar
establecido.
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La verificacion dara como resultado que la propuesta sea calificada como HABIL o NO HABIL por este requisito y se
hara con base en la sumatoria de los Valores Totales ejecutados en SMMLV de los contratos relacionados en el
formato GCON-FM-097 — Experiencia, que cumplan con los requisitos establecidos.

En caso de que el nUmero de contratos con los cuales el proponente acredita la experiencia no satisfaga el porcentaje
minimo a certificar se calificara la propuesta como NO HABIL.

B) CONDICIONES DE LA EXPERIENCIA ACREDITADA

a. Para relacionar la experiencia requerida, debera diligenciarse el formato GCON-FM-097 — Experiencia en el cual se
consignara la informacion sobre experiencia del proponente o en los documentos soporte.

b. El proponente, debera relacionar en el mencionado formato, el valor ejecutado de cada contrato, expresado en
SMMLV de acuerdo con la fecha de terminacion.

Cuando se relacionen contratos en moneda extranjera, el proponente debera realizar las conversiones respectivas a
pesos colombianos e indicar en el mencionado formato el valor obtenido y su equivalente a SMMLV a la fecha de
terminacién del contrato, de acuerdo con los siguientes parametros:

e Cuando el valor esté dado en délares de los Estados Unidos de América (USD$) se convertira a pesos
colombianos utilizando para esta conversion la tabla Serie de datos promedio anual de la Serie empalmada de
la tasa de cambio del peso colombiano frente al délar (TRM y Certificado de cambio) correspondiente al afio
de terminacioén, para lo cual el proponente debe tomar la publicada por el Banco de la Republica para el afio
correspondiente en el siguiente link: http://www.banrep.gov.co/series-estadisticas/see_ts_trm.htm#cotizacién.

e Cuando el valor esté dado en moneda extranjera diferente al ddlar de los Estados Unidos de América, se
realizard su conversion a doélares estadounidenses tomando como referencia el afio de terminacién contrato,
de acuerdo con la tasa de cambio estadistica publicada por el Banco de la Republica u organismo oficial del
pais de origen correspondiente al Ultimo dia de ese afio, luego se realizara su conversion a pesos
colombianos, de conformidad con lo indicado en la vifieta anterior.

¢ Realizadas las conversiones correspondientes, se procederd a expresar los valores en SMMLV de acuerdo
con el afio de terminacion.

e En todo caso, la Entidad revisard las conversiones realizadas por el proponente y en caso de encontrarse
diferencias, errores aritméticos o inconsistencias con respecto a lo indicado en el CON-FM-097 - Experiencia,
se realizarén las correcciones respectivas de acuerdo con el procedimiento indicado en este péarrafo y el valor
gue se obtenga primara para todos los efectos.

En caso de existir diferencias entre la informacion relacionada en el GCON-FM-097 — Experiencia y la relacionada en
los documentos soporte, prevalecera la contenida en la documentacion soporte y dicha informacion serd la que se
utilizara para la evaluacion.

c. En caso de relacionarse mas de CINCO (5) contratos, la UAERMYV, para salvaguardar los principios de
transparencia e igualdad, tendran en cuenta sélo los CINCO (5) primeros relacionados en el GCON-FM-097. Si la
propuesta se presenta en Consorcio 0 Unién Temporal, todos sus miembros podran diligenciar su experiencia
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conjuntamente en un mismo anexo.

d. Para el caso de contratos ejecutados por el proponente como parte de un Consorcio o de una Unién Temporal, el
proponente demostrara Unicamente el valor correspondiente de acuerdo con el porcentaje de participacion dentro de la
figura asociativa.

e. Para el caso de Consorcios o Uniones Temporales, se tendra en cuenta la experiencia sumada de sus integrantes.

f. En caso de Union Temporal éste integrante debera estar incluido como ejecutor de las actividades para las cuales
presenté la experiencia solicitada.

g. La experiencia de los proponentes personas juridicas (sean individuales o miembros de un proponente plural),
deberd, para ser aceptable, haberse obtenido con posterioridad a la fecha de constitucién.

h. Cuando la persona juridica que tenga la calidad de proponente no cuente con mas de tres (3) afios de constituida
para el cierre del proceso, la experiencia de los socios, accionistas o constituyentes que la integran se podra acumular
para su contabilizacion como experiencia de la persona juridica proponente.

i. No podrd acumularse a la vez, la experiencia de los socios 0 Representante Legal y de la persona juridica cuando
estos se asocien entre si para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades previstas en el articulo 7 de la Ley
80 de 1993. Lo anterior para el caso de proponentes plurales.

j- Se considerara la experiencia aportada por el proponente que haya sido obtenida, a nivel nacional o en el extranjero
con: Entidades del Estado y personas naturales o juridicas de naturaleza privada

4.2.2 OTROS REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS:
4.2.2.1. Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud (REPSS):

Con el fin de dar cumplimiento a la normatividad vigente, el oferente debe allegar el documento que acredite la
inscripcién y habilitacion vigente en el Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud (REPSS) para prestar
los servicios de Medicina del trabajo y Medicina Laboral, el cual debera estar vigente durante el plazo de ejecucion del
contrato, de conformidad con lo establecido en la Resolucién 2003 de 2014, “Por la cual se definen los procedimientos
y condiciones de inscripcion de los Prestadores de Servicios de Salud y de habilitacién de servicios de salud”, y demas
normas complementarias y contar con las respectivas licencias a que haya lugar para el ejercicio de la profesién, de
conformidad con el Articulo 4 de la citada norma, asi:

“(...) Todo prestador de servicios de salud debe estar inscrito en el Registro Especial de Prestadores de Servicios de
Salud (REPS) y tener al menos un servicio habilitado. La inscripcion y habilitacion debe realizarse en los términos
establecidos en el Manual de Inscripcion de Prestadores de Servicios de Salud y Habilitacion de Servicios de Salud
adoptado con la presente resolucion (...)"

4.2.2.2. Licencia de Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo:
De conformidad con el articulo 23 de la Ley 1562 de 2012, expedida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, el

proponente deberd aportar la Licencia de Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo vigente, de las
sedes disponibles para la prestacion de servicios de Medicina en Seguridad y Salud en el Trabajo.

4.3. HABILITANTES DE CAPACIDAD FINANCIERA Y CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
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* Se precisa que de conformidad con lo dispuesto en articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el
articulo 221 del Decreto 019 de 2012 —“Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones,
procedimientos y tramites innecesarios existentes en la Administracién Publica”, los servicios de salud estan
excluidos de encontrarse inscritos en el Registro Unico de Proponentes.

Para verificar la capacidad financiera y la capacidad organizacional, la UAERMYV requiere que los oferentes anexen la
siguiente documentacion:

1. Balance General y Estado de Resultados del proponente y/o de cada uno de los miembros del consorcio o de la
unién temporal con corte a 31 de diciembre de 2019, firmados por el Representante Legal, Contador y Revisor Fiscal si
hubiere lugar a ello, de acuerdo con lo establecido en los articulos 37 y 38 de la Ley 222 de 1995; no se admitiran
balances de prueba.

Nota: Cuando el proponente cuente con menos de un afio de constitucion, la Unidad tendra en cuenta la informacién
del Balance de Apertura.

2. Fotocopia de la tarjeta profesional y Antecedentes Disciplinarios emitidos por la Junta Central de Contadores, no
mayor a (3) meses de la fecha de presentacion de la oferta. Correspondientes al Contador Publico quien firma y
certifica los Estados Financieros y al Revisor Fiscal quien firma y dictaminan los Estados Financieros.

3. Registro Unico Tributario.

Los proponentes extranjeros sin domicilio en el pais, deberan diligenciar el ANEXO DE INFORMACION FINANCIERA
EXTRANJEROS el cual debera estar soportado en el dltimo balance de acuerdo con el cierre fiscal en el pais de
origen o en el balance de apertura si son sociedades nuevas, para lo cual aportaran certificacion de un contador
publico con inscripcion profesional vigente ante la Junta Central de Contadores de Colombia en la que certifique la
fecha del cierre en el pais de origen y avale dicha informacion, acompafiada de fotocopia de la tarjeta profesional y
certificado de vigencia de inscripcion y de antecedentes disciplinarios expedido por la Junta Central de Contadores, el
cual debera estar vigente a la fecha de cierre del presente proceso y no debera tener sanciones durante el periodo
certificado.

Para efectos de lo previsto en el parrafo anterior, el ANEXO DE INFORMACION FINANCIERA EXTRANJEROS debera
presentarse firmado por el Representante Legal y contador publico con inscripcién profesional vigente ante la Junta
Central de Contadores de Colombia, acompafiado de traduccién simple al idioma espafiol, con los valores expresados
en la moneda funcional colombiana, a la tasa de cambio representativa del mercado de la fecha de corte de la
informacion financiera, de conformidad con el Cédigo General del Proceso y con el articulo 480 del Cdodigo de
Comercio.

NOTA 1: En caso de que el proponente certifique que el monto por gasto de intereses o gastos financieros asciende a

cero (0), se entendera habilitado en lo referente al indicador de razén de cobertura de intereses (si aplica).

NOTA 2: En el caso de las Uniones Temporales y los Consorcios, los indicadores se calcularan con base en el
porcentaje (%) de participacién de cada integrante en el proponente plural, mediante la obtenciéon del promedio
ponderado (segun estos porcentajes de participacion), de cada uno de los componentes para los estados financieros
que intervienen en los indicadores.

4.3.1. VERIFICACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA:
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La UAERMYV verificara el cumplimiento de los siguientes indicadores financieros para medir la fortaleza financiera del
proponente, segun la informacidon aportada por el proponente o en el ANEXO DE INFORMACION FINANCIERA
EXTRANJEROS para los proponentes extranjeros sin domicilio en el pais.

e INDICE DE LIQUIDEZ: Debera ser mayor o igual a 1.40

i ndice de Liquidez = ACH.VO Corrl‘ente >1.40
Pasivo Corriente

e INDICE DE ENDEUDAMEINTO: Debera ser menor o igual a 0,40

Nivel de endeudamiento= Pasivo total <0.40
Activo Total

e RAZON DE COBERTURA DE INTERESES = Debera ser mayor o igual a 1,00

Razoén de Cobertura de Intereses = Utilidad Operacional ~ (>1.00
Gastos de Intereses

4.3.2. VERIFICACION DE LA CAPACIDAD ORGANIZACIONAL:

La UAERMV verificara el cumplimiento de los siguientes indicadores para medir el rendimiento de las inversiones y la
eficacia en el uso de activos del proponente, segun la informacion aportada por el proponente o en el Informacién
Financiera Extranjeros para los proponentes extranjeros sin domicilio en el pais.

ROA: Debera ser mayor o igual a = 0.02

ROA= UTILIDAD OPERACIONAL == 0.02
TOTAL ACTIVO

ROE: Deberéa ser mayor o igual a = 0.05

ROE= UTILIDAD OPERACIONAL= = 0.05
TOTAL PATRIMONIO

En el caso de las Uniones Temporales y los Consorcios, los indicadores se calcularan con base en el porcentaje (%)
de participacion de cada integrante en el proponente plural, mediante la obtencién del promedio ponderado (segun
estos porcentajes de participacion), de cada uno de los componentes para los estados financieros que intervienen en
los indicadores.

En caso de no cumplir con la Capacidad financiera y Capacidad organizacional aqui requerida, la propuesta se
considerara NO HABIL.
En caso de no cumplir con la Capacidad financiera y Capacidad organizacional aqui requerida, la propuesta se
considerara NO HABIL.
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4.4 FACTOR DE SELECCION DE LA OFERTA.

Los proponentes que obtengan en cada uno de los requisitos habilitantes establecidos en las normas legales
pertinentes, y en estos estudios previos el criterio de HABIL, seréan tenidos en cuenta para la asignacion de puntaje, de
conformidad con los criterios de seleccidn y adjudicaciéon que se establecen a continuacion, los cuales determinaran el
ORDEN DE ELEGIBILIDAD de las PROPUESTAS:

Teniendo en cuenta la naturaleza juridica del contrato que se va a celebrar y conforme en lo expresado en el articulo 5
de la Ley 1150 de 2007, concordante con el Decreto 1082 de 2015 el ofrecimiento mas favorable corresponde a aquel
gue garantice una mayor calidad y mejor precio que satisfaga las necesidades técnicas de la Entidad, soportado en
lo sefialado en el estudio previo y los deméas documentos del proceso.

El proponente debe elaborar y presentar la propuesta de acuerdo con los lineamientos y las condiciones técnicas
minimas especificadas en el respectivo pliego de condiciones, teniendo en cuenta las disposiciones contenidas en el
Decreto 1082 de 2015.

La ponderacion de los factores de evaluacion de las propuestas se har4 con base en un maximo de CIEN (100)
PUNTOS distribuidos de la siguiente manera:

CRITERIOS DE SELECCION PUNTAJE MAXIMO

1. FACTOR DE CALIDAD - HERRAMIENTA TECNOLOGICA 25 PUNTOS

2. FACTOR DE CALIDAD- SESIONES DE ACTIVIDADES DE PROMOCION Y
PREVENCION PARA APOYO AL AREA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL |35 PUNTOS
TRABAJO

3. PROPUESTA ECONOMICA 30 PUNTOS
4. PROTECCION A LA INDUSTRIA NACIONAL 10 PUNTOS
TOTAL: 100 PUNTOS

4.4.1 FACTOR DE CALIDAD - HERRAMIENTA TECNOLOGICA (25 puntos)

Se asignaran veinticinco (25) puntos, al proponente que ofrezca dentro de su propuesta una herramienta tecnoldgica
en la que la Entidad pueda solicitar, hacer seguimiento y verificar la trazabilidad de las citas médicas para la
realizacion de los examenes ocupaciones y poder descargar los conceptos de aptitud en tiempo real.

4.4.2 FACTOR DE CALIDAD - SESIONES DE ACTIVIDADES DE PROMOCION Y PREVENCION PARA APOYO AL
AREA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (35 puntos)

Se asignaran treinta y cinco (35) puntos al oferente que ofrezca dentro de su propuesta cuatro (4) sesiones de
actividades de promocion y prevencion (una por cada una de las sedes de la UAERMV) para apoyar al area de
seguridad y salud en el trabajo, las cuales deberan incluir como minimo lo siguiente:

a. Las actividades deberan versar sobre tematicas asociadas a los factores de riesgo identificados en la
UAERMV.
b. Deberan aportar eslogan, Folletos, divulgacion y publicidad en general de la campafia a desarrollar.
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c. Se deben disefiar e implementar actividades de tipo tedrico — practicas (actividades ludicas).
4.4.3. PRESENTACION DE LA PROPUESTA ECONOMICA (30 puntos)
Propuesta Econdmica - VALOR TOTAL DE LA PROPUESTA

Para la presentacion de la oferta econdmica, el proponente contemplard los costos directos, indirectos, impuestos,
tasas, contribuciones y cualquier otra erogacion necesaria para la ejecucion del contrato resultado del presente
proceso, teniendo en cuenta las especificaciones técnicas contempladas en los documentos del proceso de seleccion.

Cualquier error en el diligenciamiento de los valores relacionados en la oferta econémica no dara lugar a su
modificacion.

La relacién items, precios y las correspondientes especificaciones técnicas, formara parte del contrato que se celebre
con el proponente favorecido.

Para el ofrecimiento del factor VALOR TOTAL DE LA PROPUESTA el proponente debera tener en cuenta las
siguientes reglas de ajuste:

- Ajustar precio de la oferta, bien sea por exceso o por defecto, de manera que si los centavos son menores a
50 se supriman los centavos y los pesos permanecen idénticos; si los centavos son iguales o mayores a 50, se
suprimen los centavos y el Ultimo peso se aumenta al peso inmediatamente superior.

- En caso de que el proponente no efectle este ajuste, la Entidad realizar4 el redondeo respectivo de
conformidad con la regla anterior y prevaleceran para todos los efectos los valores ajustados que se obtengan,
de tal forma que el proponente debera asumir los precios corregidos como valor de la oferta final y se
integraran al contrato que se suscriba, en caso de resultar adjudicatario.

El valor propuesto no debe ser mayor al cien por ciento (100%) del respectivo precio tope de la oferta (valores
unitarios y precio total).

Cualquier error por parte del proponente en el diligenciamiento de los valores relacionados (oferta econémica), no dara
lugar a su modificacion.

DESCRIPCIQN DEL METODO PARA LA SELECCION DE LA ALTERNATIVA DE EVALUACION DEL FACTOR DE
CALIFICACION DE LA OFERTA ECONOMICA: VALOR TOTAL DE LA PROPUESTA

Se seleccionard la alternativa para la evaluacion y asignacion de puntaje para el Factor ponderable precio, de
conformidad con el método que se describe a continuacion:

Se seleccionara la alternativa para la evaluacion y asignacion de puntaje para la PROPUESTA ECONOMICA, de
conformidad con el método que se describe a continuacion:

NUMERO ALTERNATIVA DE EVALUACION
1 MEDIA ARITMETICA
2 MEDIA ARITMETICAALTA
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Se seleccionara la alternativa para la evaluacion y asignacion de puntaje para el FACTOR Precio de conformidad con
el método que se describe a continuacién:

Para la determinacién del método se tomaran los primeros dos decimales de la TRM que rija el dia habil anterior a la
fecha prevista para la publicacion del informe de evaluacion.

La fecha de Publicacién del Informe de Evaluacion, para los efectos del presente numeral, sera la que se haya
indicado en el cronograma establecido en el SECOP II, vigente al momento del cierre del proceso de seleccidn,
aun cuando después del cierre dicha fecha se modifique en desarrollo del proceso licitatorio.

Esta TRM se tomard del sitio web del Banco de la Republica de Colombia, http://www.banrep.gov.co/series-
estadisticas/see_ts_trm.htm#tasa.

El método debe ser escogido de acuerdo a los rangos establecidos en la tabla que se presenta a continuacion.

NUMERO
RANGO 2
(INCLUSIVE) ALTERNATIVA DE EVALUACION
1 DE 0,00 A 0,24 MEDIA ARITMETICA
DE 0,25 A 0,49 MEDIA ARITMETICA ALTA
3 2
DE 0.50 A 0,74 MEDIA GEOMETR(l)cF/IACcI:ELN PRESUPUESTO
4 DE 0,75 A 0,99 MENOR VALOR

ALTERNATIVA 1 (MEDIA ARITMETICA):

Consiste en la determinacion del promedio aritmético de las Ofertas validas y la asignacion de puntos en funcién de la
proximidad de las Ofertas a dicho promedio aritmético, como resultado de aplicar las siguientes féormulas:

i=I

X= Media aritmética.
x; = Valor de la oferta i sin decimales
n = Numero total de las Ofertas validas presentadas

Obtenida la media aritmética se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con la siguiente férmula.
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. T-v,. , _
X (1= (T‘)} para valores menores o iguales a X
Puntaje i =

x(1-=2 d i l)) para valores mayores a X

X = Media aritmética.
V. = Valor total de cada una de las Ofertas i, sin decimales.
i = Nimero de oferta.

En el caso de ofertas econdmicas con valores mayores a la media aritmética se tomara el valor absoluto de la
diferencia entre la media aritmética y el valor de la Oferta, como se observa en la férmula de ponderacion.

ALTERNATIVA 2 (MEDIA ARITMETICA ALTA):

Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor total sin decimales de la Oferta vélida més alta y el
promedio aritmético de las Ofertas véalidas y la asignacion de puntos en funcion de la proximidad de las Ofertas a dicha
media aritmética, como resultado de aplicar las siguientes férmulas:

v, — anx+x
=
2
Donde,
X4 = Media aritmética alta
V.. = Valor total sin decimales de la oferta mas ala

‘max

X = Promedio aritmético de las ofertas validas

Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con la siguiente férmula:

- Xa—Vis, .
x(1-— (#)J para valores menores o iguales

alX,
o Xa—V; kL,
Puntaje 1 = x(1-2 x_)-] para valores mayores a X,
A

Donde,

X, = Media aritmeética alta
V; = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas |
i = Ndmero de oferta.

En el caso de Ofertas econdmicas con valores mayores a la media aritmética alta se tomara el valor absoluto de la
diferencia entre la media aritmética alta y el valor de la Oferta, como se observa en la férmula de ponderacion.
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ALTERNATIVA 3 (MEDIA GEOMETRICA CON PRESUPUESTO OFICIAL):

Consiste en establecer la media geométrica de las Ofertas validas y el presupuesto oficial un nimero determinado de
veces y la asignacion de puntos en funcién de la proximidad de las Ofertas a dicha media geométrica, como resultado
de aplicar las férmulas que se indican en seguida.

Para el céalculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tendra en cuenta el nimero de Ofertas validas y se
incluird el presupuesto oficial del Proceso de Contratacién en el célculo tantas veces como se indica en el siguiente
cuadro:

Numero de Ofertas (n) Numero de veces que se incluye el
presupuesto oficial (nv)
1-3 1
4-6 2
7-9 3
10-12 4
13-15 5

Y asi sucesivamente, por cada tres Ofertas validas se incluird una vez el presupuesto oficial del presente Proceso de
Contratacion.

Posteriormente, se determinara la media geométrica con la inclusion del presupuesto oficial de acuerdo a lo
establecido en el cuadro anterior, mediante la siguiente formula:

Gog=""\(POXPOX .. X Plyy X P, X P, X .. X P,

Donde,

Gpg = Media geometrica con presupuesto oficial.

nv = Numero de veces que se incluye el presupuesto oficial (PO).
n = Numero de Ofertas vélidas.

PO = Presupuesto oficial del Proceso de Contratacion.

P; = Valor de la oferta economica sin decimales del Proponente i.

Establecida la media geométrica se procedera a determinar el puntaje para cada Proponente mediante el siguiente
procedimiento:
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Gpg —

Vis, .

X (1= (T)-] para valores menores o iguales
PO
a Gpg
e — a9 A Gpg Vi . .
Puntaje i = Xx(1-2 o — ) para valores mayores a Gp,
TR0
Donde,

Gpo = Media geométrica con presupuesto oficial.
V; = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas |
I = Numero de oferta.

En el caso de Ofertas econdmicas con valores mayores a la media geométrica con presupuesto oficial se tomara el
valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica con presupuesto oficial y el valor de la oferta, como se
observa en la formula de ponderacion.

ALTERNATIVA 4 (MENOR VALOR):

Consiste en establecer la Oferta de menor valor y la asignacion de puntos en funcién de la proximidad de las Ofertas a
dicha Oferta de menor valor, como resultado de aplicar las férmulas que se indican en seguida. Para la aplicacion de
este método la UAERMV procedera a determinar el menor valor de las Ofertas validas y se procedera a la
ponderacién, de acuerdo con la siguiente férmula:

_ Incluir el valor del maximo puntaje] x (Vmin )
Puntaje i = [
d) v,

Donde,

Virv=Menor valor de las Ofertas validas.
V; = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i
i = Namero de oferta.

En este caso se tomara el valor absoluto de la diferencia entre el menor valor y el valor de la Oferta, como se observa
en la férmula de ponderacion.

Para todos los métodos descritos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como puntaje.

ASPECTOS A CONSIDERAR EN LA ASIGNACION DEL PUNTAJE CORRESPONDIENTE A CADA FACTOR

En caso de resultar HABIL un solo proponente, automaticamente se asignara el puntaje maximo correspondiente a
cada factor de calificacién de la propuesta econémica y no se aplicaran las alternativas de calificacién descritas en los
numerales anteriores, siempre y cuando la misma se ajuste a los criterios establecidos en este pliego de condiciones.

4.4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (10 PUNTOS)

Para dar cumplimiento a lo establecido en la Ley 816 de Julio 7 de 2003, en cuanto al apoyo de la industria nacional,
se establecen los siguientes criterios de calificacion. El puntaje se otorgara asi:
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ORIGEN DEL SERVICIO O BIEN (PUNTOS) PUNTAJE

En caso de que el Proponente sea de origen Nacional 100% 10
En caso de que el Proponente sea de origen Extranjero o mixto que | 10
acredite trato nacional.
En caso de que el Proponente sea de origen Extranjero o mixto que | 10
acredite reciprocidad 100%
En el evento en que se trate de bienes o servicios extranjeros, alos | 5
proponentes que incorporen componentes nacionales.

Cuando no lo indique por escrito en su oferta 0

Para evaluar, ponderar y calificar los factores de Apoyo a la Industria Nacional, el Proponente debe diligenciar el anexo
correspondiente y relacionar claramente su ofrecimiento. La UAERMV se reserva el derecho de verificar la informacion
aportada por el Proponente y de ser necesario hacer los ajustes en la evaluacién con base en la informacién que
conste en la propuesta.

Adicionalmente, en caso de que oferten servicios extranjeros que acrediten trato nacional en virtud del principio de
reciprocidad, deberan soportarlo mediante certificacién expedida por el Director de Asuntos Juridicos Internacionales
del Ministerio de Relaciones Exteriores, la cual contendra lo siguiente:

- Lugary fecha de expedicion de la certificacion
- Objeto de la certificacion
- Nombre y firma del funcionario que expide la certificacién

Al respecto, vale la pena precisar que las certificaciones expedidas por parte del Director de Asuntos Juridicos
Internacional del Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia donde consta el trato nacional de bienes y/o
servicios en los paises que NO tienen tratado comercial en materia de contratacién con Colombia, se encuentran
disponibles para conocimiento de los interesados en el Portal Unico de Contratacion Publica (SECOP) previsto en la
pagina web www.colombiacompra.gov.co. Si la certificacién donde conste el trato nacional en aplicacién del principio
de reciprocidad no se encuentra publicada, el oferente deberd adjuntarla en su propuesta.

El oferente que NO presente el documento por escrito solicitado en el pérrafo anterior serd calificado con cero (0)
puntos.

4.5 CONFIDENCIALIDAD DEL PROCESO

La informacion relativa al andlisis, aclaracion y evaluacién de las propuestas no podra ser revelada a los proponentes
ni a otra persona que no participe en dicho proceso, hasta que LA ENTIDAD publique informe de evaluacion respectivo
a los proponentes de acuerdo con lo establecido en el cronograma del proceso.

4.6 APLICACION DECRETO 380 DE 2015

La UAERMYV, teniendo en cuenta los lineamientos establecidos en el numeral 2.2. del articulo 13 del Decreto 380 de
2015 relacionado con la “Democratizacion de las oportunidades econdmicas en la contratacion del Distrito Capital para
poblacién vulnerable formada por entidades distritales” determiné que no es viable la posibilidad de vincular o contratar

Calle 26 No. 57-41 Torre 8, Pisos 7y 8 CEMSA— C.P. 111321 GCON-FM-040
PBX. 3779555 - Informacién: Linea 195 Pagina 35 de 40

WWW.umv.gov.co



http://www.umv.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/

*20201130085

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS SELECCION 903*
ABREVIADA DE MENOR CUANTIA Radicado:

R 20201130085903
| Fecha: 25-11-2020

CODIGO: GCON-FM-040 | VERSION: 5

FECHA DE APLICACION: AGOSTO DE 2020

personas vulnerables, marginadas o excluidas de la dinamica productiva de la ciudad, con edad para trabajar,
beneficiarias de procesos de formacién para el trabajo adelantado por la entidad y organismos del Distrito Capital. Lo
anterior, por la naturaleza, objeto y obligaciones contempladas en el presente estudio. Asi las cosas, se considera que
durante la ejecucion del contrato a celebrarse el personal que llegare a requerir el proponente adjudicatario para
cumplir con sus obligaciones no se enmarca en el concepto de poblacién vulnerable definido por este Decreto.

Lo anterior, al tener en cuenta la naturaleza y las actividades técnicas y de especialidad a realizar en el marco del
objeto del contrato, las cuales deben ser ejecutadas por personal idéneo y experimentado, con total conocimiento y un
perfil técnico adecuado para el desarrollo de los trabajos.

5. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

De conformidad con el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto
1082 de 2015, se entienden como riesgos involucrados en la contratacion todas aquellas circunstancias que de
presentarse durante el desarrollo y ejecucion del contrato, tienen la potencialidad de alterar el equilibrio econémico del
contrato, pero que dada su previsibilidad se regulan en el marco de las condiciones inicialmente pactadas en los
contratos y se excluyen asi del concepto de imprevisibilidad de que trata el articulo 27 de la Ley 80 de 1993.

El principio basico de asignacidn de riesgos consiste en que estos deben ser asumidos por la parte que esté en mejor
disposicion de evaluarlos, controlarlos o administrarlos, consecuente con lo anterior, se ha determinado en siguiente
andlisis de riegos, en el anexo denominado “Matriz de Riesgos” que hace parte integran del presente estudio previo.

A partir de la fecha de suscripcién del Contrato y en todas las etapas del mismo, el Contratista y/o la UAERMV asumen
los efectos derivados de todos y cada uno de los riesgos asociados a este Contrato, al igual que respecto a los que
logre determinar, salvo los casos en que expresamente se ha determinado lo contrario.

En este sentido, el Contratista y/o la UAERMV asumen los efectos derivados de los riesgos que se desprendan de la
matriz de riesgos, otras cldusulas o estipulaciones de este Contrato, sus anexos y sus Apéndices o que se deriven de
la naturaleza de este Contrato.

Por lo tanto, no procederan reclamaciones del Contratista basadas en el suceso de alguno de los riesgos asumidos
por el Contratista y, consecuentemente, la UAERMV no hard reconocimiento alguno, ni se entenderda que ofrece
garantia alguna al Contratista, que permita eliminar o mitigar los efectos causados por la ocurrencia de alguno de
estos riesgos, salvo que dicho reconocimiento o garantia se encuentren expresamente pactados en el presente
Contrato.

La entidad evalu6 el Riesgo que el Proceso de Contratacion representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos,
de acuerdo con los manuales y guias que para el efecto expidié6 Colombia Compra Eficiente.

Teniendo en cuenta lo anterior, el Contratista y la UAERMV asumen los riesgos que se listan en el ANEXO No. 3
MATRIZ DE RIESGOS DEL PROCESO, el cual hace parte integral del presente estudio previo

6. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOS PERJUICIOS DE
NATURALEZA CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL
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El contratista constituird a favor de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial
-UAERMV-, como mecanismo de cobertura del riesgo derivado del incumplimiento de las obligaciones legales o
contractuales, cualquiera de las garantias autorizadas por el Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.3.1.2, a saber: (1)
Contrato de seguro contenido en una Pdliza. (2) Patrimonio autbnomo. (3) Garantia bancaria, con el fin de cubrir los

perjuicios derivados de las obligaciones.

En caso de que haya necesidad de adicionar, prorrogar o suspender la ejecucion del contrato resultante, o en
cualquier otro evento, el CONTRATISTA se obliga a modificarla de acuerdo con las normas legales vigentes.

El CONTRATISTA debera mantenerla vigente y sera de su cargo el pago de todas las primas y demas erogaciones de

la constitucion.

Las garantias a constituir por parte del contratista son las siguientes:

PORCENTAJE
TIPO DE RESPECTO i}
GARANTIA AMPAROS TOTAL DEL VIGENCIA JUSTIFICACION
CONTRATO O
No. de SMMLV
CUMPLIMENTO de las Cubre a la Entidad de los
obligaciones surgidas del Por el plazo de perjuicios d!re_ctos derivados
contrato estatal, . T del incumplimiento total o
incluyendo en ellas el 20% DEL ejecucion deI_ parcial de las obligaciones
CONTRACTUAL . VALOR TOTAL | contrato y seis (6) - .
pago de multas y clausula nacidas del contrato, asi como
L DEL CONTRATO | meses mas, y/o L .
penal pecuniaria, cuando hasta su su cumplimiento tardio o
se hayan pactado en el [N T defectuoso, cuando ellos son
liquidacion ; -
contrato imputables al contratista.
Por el plazo de Cubre a la entidad de los
ejecucion del perjuicios, derivados de la mala
contrato y un (1) calidad de los servicios
afio mas contado prestados de acuerdo con las
20% DEL a partir de la fecha | especificaciones técnicas
CONTRACTUAL | CALIDAD DEL SERVICIO | VALOR TOTAL P . P .
de entrega final y | establecidas en el contrato, o
DEL CONTRATO ; . S =
recibo a por incumplimiento de los
satisfaccion de la | pardmetros o normas
UMV, y/o hasta su | establecidos para el respectivo
liquidacién servicio.
Cubre a la entidad de los
perjuicios que se le ocasionen
PAGO DE SALARIOS, Por el plazo de como consecuencia del
PRESTACIONES 10% DEL e'ecuci%n del incumplimiento de las
CONTRACTUAL | SOCIALES LEGALES E VALOR TOTAL ci)ntrato tres (3) obligaciones laborales del
INDEMNIZACION AL DEL CONTRATO afios maZ contratista, derivadas de la
PERSONAL ' contratacion del personal
utilizado para la ejecucion del
contrato amparado.
CONTRACTUAL SEGURO DE (200 SMLMV). Esta garantia Este seguro garantiza los
RESPONSABILIDAD debera dafios y perijuicios que, en el
CIVIL mantenerse desarrollo de las labores
EXTRACONTRACTUAL vigente durante el | relacionadas con el contrato,
plazo de ejecucion | se causen a terceros 0 en sus
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| del Contrato. | bienes.

NOTA 1. El contratista debe cargar las garantias a través del mddulo previsto para el efecto en el SECOP L.

NOTA 2: La pdliza de seguro de Responsabilidad Civil Extracontractual debe ser constituida con base en lo
determinado en el Articulo 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015.

Las vigencias de los amparos deberadn ajustarse a la fecha del acta de inicio del contrato, igualmente deberan
ajustarse al suscribir las actas de suspensién, reinicio, mayores cantidades, terminacion, prérrogas, adiciones,
modificaciones contractuales y liquidacion.

El hecho de la constitucion de estos amparos no exonera al CONTRATISTA de las responsabilidades legales en
relacion con los riesgos asegurados.

Dentro de los términos estipulados en el Contrato, ninguno de los amparos otorgados podra ser cancelado o
modificado sin la autorizacion expresa de la UAERMV. EI CONTRATISTA deberd mantener vigente las garantias,
amparos y pélizas a que se refiere este numeral, y serdn de su cargo el pago de todas las primas y demas
erogaciones de constitucion, mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o
agote por razén de las sanciones que se impongan. Si el CONTRATISTA se demora en modificar las garantias, éstas
podran variarse por la aseguradora o banco a peticion de la UAERMV y a cuenta del CONTRATISTA, quien por la
firma del Contrato autoriza expresamente a la UAERMV para descontar los valores respectivos de los saldos que
hubiere a su favor, previa facturaciéon de los bienes suministrados y una vez realizadas las deducciones y/o
retenciones por tributos a que haya lugar, sin perjuicio de las acciones legales que la UAERMV pueda ejercer en su
contra.

Las garantias requieren aprobaciéon de la oficina de contratos de la UAERMV o la dependencia que tenga dicha
funcion.

Las Unicas exclusiones aceptables para las pélizas que se constituyan seran las sefialadas en el Decreto 1082 de
2015, las demas exclusiones se entenderan por no escritas.

7. INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL.

Teniendo en cuenta que La Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial UAERMV hace
parte de la lista de “Entidades del nivel Subcentral del Gobierno, el cual incluye todas las demas entidades
subcentrales”, una vez revisado uno de los tres parametros establecidos en el Manual explicativo de los capitulos de
contratacion publica de los acuerdos comerciales negociados por Colombia para entidades contratantes emitido por el
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y el Departamento Nacional de Planeacion, se evidencia lo siguiente:

Valor del Proceso
Entidad Proceso Excepcidn .
Estatal superior al aplicable al cubierto por el
ACUERDO COMERCIAL cubierta umbral del Proceso Acuerd_o
Comercial
Acuerdo
SilNo SilNo SilNo SilNo
Chile NO NO N.A NO
Alianza Pacifico | Peru NO NO N.A NO
México NO NO N.A NO
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Canada NO NO N.A NO
Chile SI NO N.A NO
Corea NO NO N.A NO
Costa Rica NO NO N.A NO
Estados Unidos NO NO N.A NO
Estados AELC NO NO N.A NO
México NO NO N.A NO

El Salvador SI S| NO S|
Triangulo Norte | Guatemala Sl Sl NO Sl

Honduras NO NO N.A NO
Unién Europea Sl NO N.A NO
Comunidad Andina Sl Sl NO Sl

8. SOPORTES DEL PRESENTE ESTUDIO

8.1. SOPORTE ECONOMICO

Eje N/A
Programa N/A
Proyecto N/A
Proyecto prioritario N/A
Registro BPID No. y Fecha N/A
Cédigo 3-1-2-02-02-08-0000-000 -Salud ocupacional-

8.2. SOPORTE TECNICO

Los factores técnicos del presente proceso se relacionan tanto en el ANEXO 1 ESTUDIO DEL SECTOR, asi como en
ANEXO 2 FICHA TECNICA - REQUERIMIENTOS Y ESPECIFICACIONES MINIMAS, los cuales hacen parte integral
del presente estudio. (Ver anexos).

9. ANEXOS

Anexo 1. Estudio del sector, Tabulacion, cotizaciones y demas anexos.

Anexo 2. Ficha Técnica — Requerimientos y Especificaciones Minimas.

Anexo 3. Andlisis de Riesgos de la Contratacion

Anexo 4. Formato Factor de Calidad- Herramienta Tecnol6gica

Anexo 5. Formato Factor de Calidad- Sesiones de Actividades de Promocion y Prevencidn para Apoyo al area de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

10. RESPONSABLES

Responsable de la Dependencia generadora de la necesidad: FIRMA:
NOMBRE: NESTOR HELI GUTIERREZ SORIA
CARGO: Profesional Especializado GTH

Profesional que proyecta: FIRMA:
NOMBRE: JOHAN JAIR VARELA CANO
CARGO: CONTRATISTA SG - SST
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Profesional de la Secretaria General que acompaiia el proceso FIRMA:
NOMBRE: MAYERLING CLAVIJO DURAN
CARGO: Contratista Secretaria General
Ordenador del gasto: FIRMA:
NOMBRE: MARTHA PATRICIA AGUILAR COPETE
CARGO: SECRETARIA GENERAL

*Aplicacion Resolucion No. 331 de 2016

METADATOS: MODALIDAD, ESTUDIO PREVIO - “OBJETO A CONTRATAR?”, iITEM PLAN DE ADQUISICIONES
DISPONER EN: 110.100 CONTRATOS / SECRETARIA GENERAL

Documento 20201130085903 firmado electrénicamente por:

MAYERLING CLAVIJO DURAN, contratista, PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL,
Fecha firma: 25-11-2020 15:30:37

MARTHA PATRICIA AGUILAR COPETE, Secretaria General, SECRETARIA GENERAL,
Fecha firma: 25-11-2020 16:15:25

JOHAN JAIR VARELA CANO, CONTRATISTA, PROCESO TALENTO HUMANO, Fecha
firma: 25-11-2020 15:19:09

NESTOR HELY GUTIERREZ SORIA, PROFESIONAL ESPECIALIZADO, PROCESO
TALENTO HUMANO, Fecha firma: 25-11-2020 15:39:44

Bl = B E=Es Rl ||

edae379a864c6952ebccee6alalec128e3c30aflb46bb6158db973f419b1e3fe
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