
          INFORME FINAL DE ACTIVIDADES 
Contrato de Prestación de Servicios 4124.010.26.1.117-2025 

Periodo del 01/10/2025 al 31/12/2025 
 

 
DE: STEPHANY PAMELA CONSUEGRA BUITRAGO - Contratista del Departamento 

Administrativo de Control Disciplinario Interno de Instrucción. 

PARA: GUSTAVO ARBOLEDA DELGADO 
Supervisor contrato de Prestación de Servicios 4124.010.26.1.117-2025 
 
OBJETO DEL CONTRATO:  
Prestar los servicios profesionales al Departamento Administrativo de Control 
Disciplinario Interno, en el desarrollo de las investigaciones en conducta disciplinable 
del servidor público, en el marco del proyecto Fortalecimiento del diagnóstico y 
evaluación relacionados con la conducta del servidor público en la Administración 
Central de Santiago de Cali BP 26005297 , realizando el análisis y redacción del 
documento técnico del proyecto y las demás que el(la) Director(a) Departamento 
Administrativo de Control Disciplinario Interno le asigne de acuerdo a la naturaleza y 
objeto del contrato. 
 
ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 
 

1. REALIZAR EL CONTROL Y SEGUIMIENTO AL CRONOGRAMA DE TRABAJO 
CONCERNIENTE A LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL 
DESARROLLO DE LAS INVESTIGACIONES.  

 
a. Proyecté y elaboré el acta 4124.010.14.65.29    Realizar control y seguimiento 

al cronograma de trabajo, entorno al desarrollo del proyecto de investigación 

“Fortalecimiento del diagnóstico y evaluación relacionados con la conducta del 

servidor público en la Administración Central de Santiago de Cali” BP 

26005297. 

PERIODO 2025



 

b. Proyecté y elaboré el acta 4124.010.14.65.32 Socializar y revisar el avance en 

la proyección y elaboración del análisis del sector para la contratación del diseño, 

diagramación e impresión de las publicaciones que se realizarán en el marco del 

proyecto de inversión “investigación de la conducta oficial del servidor público de 

la Alcaldía de Santiago de Cali”. 

 



 
 

c. Participé en reunión de control y seguimiento al cronograma del trabajo. Acta No. 

4124.010.14.65.33: Realizar control y seguimiento al cronograma de trabajo, 

entorno al desarrollo del proyecto de investigación “Fortalecimiento del 

diagnóstico y evaluación relacionados con la conducta del servidor público en la 

Administración Central de Santiago de Cali” BP 26005297.  

d. Participé en reunión de control y seguimiento al cronograma de trabajo, entorno 

al desarrollo del proyecto de investigación “Fortalecimiento del diagnóstico y 

evaluación relacionados con la conducta del servidor público en la 

Administración Central de Santiago de Cali” BP 26005297. 

e. Participé en reunión de control y seguimiento al cronograma de trabajo, entorno 

al desarrollo del proyecto de investigación “Fortalecimiento del diagnóstico y 

evaluación relacionados con la conducta del servidor público en la 

Administración Central de Santiago de Cali” BP 26005297. Acta 

4124.010.14.65.41. 

f. Participé en reunión de revisión y verificación, previo al proceso de impresión de 

los documentos de investigación, con el contratista Dislumbrar SAS. Contrato. 

4124.010.26.1.141-2025 . https://meet.google.com/vsy-kiwq-hmp?hs=224 

 
2. APOYAR EN LA RECOPILACIÓN DE INFORMACIÓN PARA SU ANÁLISIS, 

REDACCIÓN Y EDICIÓN DEL INFORME FINAL RELACIONADO CON LOS 
DOCUMENTOS DE INVESTIGACIÓN. 

 
a. Apoyé la recopilación de información y proyección y elaboración del proyecto de 

análisis del sector para la contratación del diseño, diagramación e impresión de 

las publicaciones que se realizarán en el marco del proyecto de inversión 

“investigación de la conducta oficial del servidor público de la Alcaldía de 

Santiago de Cali”. 

 

https://meet.google.com/vsy-kiwq-hmp?hs=224


 
 

 
 
Ventas del sector editorial colombiano1 

 

b. Brindé apoyo el análisis de los datos estadísticos del proyecto de investigación, 

revisión y ajustes del contenido de imágenes y gráficos de la investigación, 

verificando la congruencia con la redacción del documento. 

 
 

 
1 Tomado de: https:// https://camlibro.com.co/camara-colombiana-del-libro-revela-que-aumento-39-las-ventas-de-libros-en-

2024-en-el-pais/ 



3. REVISAR LAS ACTAS QUE SE ELABOREN EN OCASIÓN A LAS REUNIONES 
DEL GRUPO DE INVESTIGACIONES.  

 
a. Revisé acta 4124.010.14.65.30 Concertar acciones para realizar el análisis del 

comportamiento del gasto histórico, en el marco del desarrollo del estudio del 
sector del sector del proceso de mínima cuantía que comprende el proyecto 
“Fortalecimiento del diagnóstico y evaluación relacionados con la conducta del 
servidor público en la Administración Central de Santiago de Cali” BP 26005297”. 

b. Revisé acta 4124.010.14.65.31 Realizar la revisión, análisis y ajustes de las 
imágenes y diagramas de las investigaciones del proyecto “Fortalecimiento del 
diagnóstico y evaluación relacionados con la conducta del servidor público en la 
Administración Central de Santiago de Cali” BP 26005297”. 

c. Revisé Acta No. 4124.010.14.65.33: Realizar control y seguimiento al 

cronograma de trabajo, entorno al desarrollo del proyecto de investigación 

“Fortalecimiento del diagnóstico y evaluación relacionados con la conducta del 

servidor público en la Administración Central de Santiago de Cali” BP 26005297.  

d. Revisé Acta Nro. 4124.010.14.65.34: Concertar acciones para llevar a cabo la 
divulgación de las investigaciones realizadas en el marco del proyecto 
“Fortalecimiento del diagnóstico y evaluación relacionados con la conducta del 
servidor público en la Administración Central de Santiago de Cali” BP 26005297. 

 
e. Revisé Acta 36: Realizar control y seguimiento al cronograma de trabajo, entorno 

al desarrollo del proyecto de investigación “Fortalecimiento del diagnóstico y 
evaluación relacionados con la conducta del servidor público en la 
Administración Central de Santiago de Cali” BP 26005297. 

f. Revisé Acta 37: Socializar con el grupo las diapositivas que serán utilizadas en 
las jornadas de difusión de las investigaciones tituladas “La confesión y los 
medios de prueba en el Código General Disciplinario” y “La relevancia de la queja 
y el informe en la acción disciplinaria”. 

g. Revisé Acta 4124.010.14.65.42: Realizar la difusión de las investigaciones “La 
confesión y los medios de prueba en el Código General Disciplinario” y “La 
relevancia de la queja y el informe en la acción disciplinaria”, en la Secretaría de 
Educación. 

h. Revisé Acta 4124.010.14.65.43: Realizar la difusión de las investigaciones “La 
confesión y los medios de prueba en el Código General Disciplinario” y “La 
relevancia de la queja y el informe en la acción disciplinaria”, en la Unidad 
Administrativa Especial de Gestión de Bienes y Servicios. 

i. Revisé Acta 4124.010.14.65.44: Realizar la difusión de las investigaciones “La 
confesión y los medios de prueba en el Código General Disciplinario” y “La 
relevancia de la queja y el informe en la acción disciplinaria, en la Secretaría de 
Movilidad 

 
4. PRESENTAR INFORMES MENSUALES DE AVANCE DEL PROYECTO DE 

INVESTIGACIÓN.  
 
Presenté los informes mensuales de avance del proyecto de investigación BP 
26005297, remitiéndolos al correo electrónico carolina.gomez.rod@cali.gov.co. 

mailto:carolina.gomez.rod@cali.gov.co


 
5. PROYECTAR PARA LA FIRMA DEL (LA) DIRECTOR(A) LOS OFICIOS QUE 

EN DESARROLLO DEL OBJETO DEL CONTRATO SE REQUIERAN.  
 
Proyecté oficios de solicitud de espacio para socializar avances de investigación sobre  
queja del servidor público y la confesión en el proceso disciplinario:  
 

a. Orfeo 202541240100014304. 
b. Orfeo 202541240100014324. 
c. Orfeo 202541240100014334. 

 
6. REVISAR, CORREGIR Y/O APROBAR LOS OFICIOS DIRIGIDOS A LOS 

ORGANISMOS DE LA ALCALDÍA DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI, CON 
EL OBJETIVO DE PROGRAMAR ENTREVISTAS, REVISIÓN DOCUMENTAL 
O ENCUESTAS.  
 

Revisé oficios de solicitud de coordinación de espacio para socializar los proyectos 
de investigación sobre informe de servidor público y la confesión y otros medios de 
prueba, bajo los radicados Orfeo 202541240100016544 y 202541240100016574. 

 
 
 

7. ELABORAR DOCUMENTO FINAL DE LAS INVESTIGACIONES SOBRE LA 
CONDUCTA OFICIAL DEL SERVIDOR PÚBLICO.  

 
Realicé los ajustes al documento “La confesión y medios de prueba en el Código 
General Disciplinario”, de acuerdo con las correcciones y sugerencias realizadas por el 
equipo asesor designado para la revisión del contenido de la investigación, en las 
oportunidades y durante los plazos establecidos.  
 

8. COORDINAR LA DIVULGACIÓN DEL DOCUMENTO DE INVESTIGACIÓN. 
 

a. Participé en reunión para coordinar la divulgación de los documentos de 

investigación elaborad. Acta Nro. 4124.010.14.65.34: Concertar acciones para 

llevar a cabo la divulgación de las investigaciones realizadas en el marco del 

proyecto “Fortalecimiento del diagnóstico y evaluación relacionados con la 

conducta del servidor público en la Administración Central de Santiago de Cali” 

BP 26005297. 

b. Participé en reuniones de divulgación de los documentos de investigación 

elaborados en los organismos que a continuación se listan, contando con las 

actas respectivas: 

- Oficina Asesora de Transparencia.  
- Secretaría de Desarrollo Territorial y Participación Ciudadana.  
- Departamento Administrativo de Contratación Pública. 
- Secretaría de Educación. 
- Secretaría de Movilidad.  



- Unidad Administrativa Especial de Gestión de Bienes y Servicios. 
 
ACTAS:  
 

a. Acta 38: Realizar la difusión de las investigaciones desarrolladas en la Oficina 
de Transparencia de la Secretaría de Gobierno, relacionadas con los temas “La 
confesión y los medios de prueba en el Código General Disciplinario” y “La 
relevancia de la queja y el informe en la acción disciplinaria”. 

b. Acta 39: Realizar la difusión de las investigaciones La confesión y los medios de 
prueba en el Código General Disciplinario” y “La relevancia de la queja y el 
informe en la acción disciplinaria” en la Oficina de Participación Ciudadana. 

c. Acta 40: Realizar la difusión de las investigaciones La confesión y los medios de 
prueba en el Código General Disciplinario” y “La relevancia de la queja y el 
informe en la acción disciplinaria” en el Departamento Administrativo de 
Contratación Pública. 

d. Acta 4124.010.14.65.42: Realizar la difusión de las investigaciones “La confesión 
y los medios de prueba en el Código General Disciplinario” y “La relevancia de 
la queja y el informe en la acción disciplinaria”, en la Secretaría de Educación. 

e. Acta 4124.010.14.65.43: Realizar la difusión de las investigaciones “La confesión 
y los medios de prueba en el Código General Disciplinario” y “La relevancia de 
la queja y el informe en la acción disciplinaria”, en la Unidad Administrativa 
Especial de Gestión de Bienes y Servicios. 

f. Acta 4124.010.14.65.44: Realizar la difusión de las investigaciones “La confesión 
y los medios de prueba en el Código General Disciplinario” y “La relevancia de 
la queja y el informe en la acción disciplinaria, en la Secretaría de Movilidad 

 
9. ATENDER LAS SUGERENCIAS QUE EL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI 

- DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CONTROL DISCIPLINARIO 
INTERNO DE INSTRUCCIÓN CONSIDERE CONVENIENTES Y 
PERTINENTES PARA LA EJECUCIÓN DEL OBJETO DEL CONTRATO. 

 
Atendí de manera de manera oportuna las sugerencias que me fuero realizadas, 
recibidas para la correcta ejecución del objeto del contrato y asistí y participé en las 
siguientes reuniones a saber:  
 

a. Asistí a reunión virtual programada por el Departamento Administrativo de 
Control Disciplinario Interno de Instrucción, mediante el link: 
https://meet.google.com/ppb-onqw-bff. 

b. Participé en la rendición de cuentas del Departamento, de conformidad con las 
obligaciones propias del organismo. 
https://www.instagram.com/p/DPmCfPtke3I/?igsh=c3Q5Z3Z5djd3eXE5 

c. Participé en reunión de Socialización de la matriz de peligros y su valoración. 
https://tel.meet/iqw-kmnc-hjo?pin=4388558620312 
 

 
Atentamente,  
 
 

https://meet.google.com/ppb-onqw-bff
https://www.instagram.com/p/DPmCfPtke3I/?igsh=c3Q5Z3Z5djd3eXE5


 
STEPHANY CONSUEGRA BUITRAGO  
C.C 67.024.566 
CONTRATISTA  
 
 
  


