INFORME DE ACTIVIDADES FINAL
PERIODO 2025

DE: LENIER YAMID LARGACHA IBARGUEN - Contratista del Departamento Administrativo
de Control Disciplinario Interno de Instruccion.

PARA: GUSTAVO ARBOLEDA DELGADO
Supervisor contrato de Prestacion de Servicios 4124.010.26.1.118-2025

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar los servicios profesionales al Departamento Administrativo de Control
Disciplinario Interno de Instruccion, en el desarrollo de las investigaciones en conducta
disciplinable del servidor publico, en el marco del proyecto “Fortalecimiento del
diagndstico y evaluacion relacionados con la conducta del servidor publico en la
Administracion Central de Santiago de Cali” BP 26005297, realizando el analisis y
redaccion del documento técnico del proyecto y las demas que el(la) Director(a) del
Departamento Administrativo de Control Disciplinario Interno de Instruccién le asigne
de acuerdo a la naturaleza y objeto del contrato.

En cumplimiento de las obligaciones establecidas en el contrato de prestacion de
servicios No 4124.010.26.1.118-2025, desarrolle las siguientes actividades:

1. Realizar el control y seguimiento al cronograma de trabajo concerniente a
las actividades relacionadas con el desarrollo de las investigaciones.

- Realicé control y seguimiento al cronograma de trabajado de la investigacion de
quejas e informes de servidor publico, al igual que la investigacion de la
confesidn, a fin de determinar el estado de avance de estas, los plazos pactados
y las metas por alcanzar.

- Realice seguimiento al plan de trabajo en torno al desarrollo a la elaboracion del
analisis del sector para la contratacion del disefio, diagramacion e impresién de
las publicaciones que se realizaran en el marco del proyecto de inversion
“‘investigacion de la conducta oficial del servidor publico de la Alcaldia de
Santiago de Cali”.




Realicé control y seguimiento al cronograma de trabajado de la investigacion de
la relevancia de la queja y el informen en la accién disciplinaria, al igual que la
investigacion de la confesion, a fin de determinar el estado de avance de estas,
los plazos pactados y las metas por alcanzar.

Realicé seguimiento a los compromisos adquiridos en el marco de las
investigaciones, participando en reunion soportada mediante acta No
4124.010.14.65.33.

Realicé control y seguimiento al cronograma de trabajado de la investigacion de
la relevancia de la queja y el informen en la accién disciplinaria, al igual que la
investigacion de la confesion, a fin de determinar el estado de avance de estas,
los plazos pactados y las metas por alcanzar.

Realicé seguimiento a los compromisos adquiridos en el marco de las
investigaciones, participando en reunion soportada mediante acta No
4124.010.14.65.36.

Realicé control y seguimiento al cronograma de trabajado de la investigacion de
la relevancia de la queja y el informen en la accién disciplinaria, al igual que la



investigacion de la confesion, a fin de determinar el estado de avance de estas,
los plazos pactados y las metas por alcanzar.

- Realicé seguimiento a los compromisos adquiridos en el marco de las

investigaciones, participando en reunion soportada mediante acta No
4124.010.14.65.41.

2. Apoyar en la recopilacion de informacién para su analisis, redaccion y
edicion del informe final relacionado con los documentos de investigacion.

- Apoye en la elaboracion del analisis del sector para la contratacion del disefio,
diagramacion e impresion de las publicaciones que se realizaran en el marco del
proyecto de inversidn “investigacion de la conducta oficial del servidor publico de
la Alcaldia de Santiago de Cali”, identificando informacién relevante en el sector
economico, estadisticas, datos del mercado de las impresiones y publicaciones.
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Total nacional

Posicion ocupacional

) Distribucion Variacion  Contribucion
Julio 2024 Julio 2025

% 2025 absoluta en p.p.

Poblacion ocupada 23.203 23.969 100 766

Obrero, empleado particular 10.116 10.885 454 769 33
Trabajador por cuenta propia 9604 9.774 40,8 170 07
lornalero o Pedn 706 805 34 99 04
Empleado domeéstico i TEE: 31 22 01
Trabajador familiar sin remuneracion 521 438 18 -83 -04
Obrero, empleado del gobiemo 896 809 34 -87 -04
Fatran o empleador 633 517 22 -17 -05

Ventas del sector editorial colombiano’

! Tomado de: https:// https://camlibro.com.co/camara-colombiana-del-libro-revela-que-aumento-39-las-ventas-de-libros-en-
2024-en-el-pais/



1.100.000

996.624
959.440

1.000.000

S00.000

788.908
800.000 754.442

Millones

700.000
600.000 3,1%
500.000

400.000
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 (P)

- Brindé apoyo el analisis de los datos estadisticos del proyecto de investigacion,
revision y ajustes del contenido de imagenes y graficos de la investigacion,
verificando la congruencia con la redaccién del documento.
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3. Revisar las actas que se elaboren en ocasién a las reuniones del grupo de
investigaciones.

Realice la revision de las siguientes actas:

- Acta No 4124.010.14.65.29 que tiene por objeto: Realizar control y seguimiento al
cronograma de trabajo, entorno al desarrollo del proyecto de investigacion
“Fortalecimiento del diagnéstico y evaluacién relacionados con la conducta del servidor
publico en la Administracion Central de Santiago de Cali” BP 26005297 .

- Acta No 4124.010.14.65.30 que tiene por objeto: Concertar acciones para realizar el
analisis del comportamiento del gasto histérico, en el marco del desarrollo del estudio
del sector del sector del proceso de minima cuantia que comprende el proyecto
“Fortalecimiento del diagndstico y evaluacion relacionados con la conducta del servidor
publico en la Administracion Central de Santiago de Cali” BP 26005297".

- Acta No 4124.010.14.65.31 que tiene por objeto: Realizar la revision, andlisis y ajustes
de las imagenes y diagramas de las investigaciones del proyecto “Fortalecimiento del



diagnoéstico y evaluacion relacionados con la conducta del servidor publico en la
Administracién Central de Santiago de Cali” BP 26005297”.

Acta No 4124.010.14.65.32 que tiene por objeto: Socializar y revisar el avance en la
proyeccion y elaboracion del analisis del sector para la contratacion del disefo,
diagramacion e impresion de las publicaciones que se realizaran en el marco del
proyecto de inversion “investigacion de la conducta oficial del servidor publico de la
Alcaldia de Santiago de Cali”.

Acta No 4124.010.14.65.33 que tiene por objeto: Realizar control y seguimiento al
cronograma de trabajo, entorno al desarrollo del proyecto de investigacion
“Fortalecimiento del diagnostico y evaluacién relacionados con la conducta del servidor
publico en la Administracion Central de Santiago de Cali” BP 26005297.

Acta No 4124.010.14.65.34 que tiene por objeto: Concertar acciones para llevar a cabo
la divulgacion de las investigaciones realizadas en el marco del proyecto
“Fortalecimiento del diagndstico y evaluacién relacionados con la conducta del servidor
publico en la Administracion Central de Santiago de Cali” BP 26005297.

Acta No 4124.010.14.65.35 que tiene por objeto: Realizar seguimiento al proyecto de
inversion BP 26005297.

Acta No 4124.010.14.65.36 que tiene por objeto: Realizar control y seguimiento
al cronograma de trabajo, entorno al desarrollo del proyecto de investigacion
“Fortalecimiento del diagndstico y evaluacion relacionados con la conducta del
servidor publico en la Administracion Central de Santiago de Cali” BP 26005297.

Acta No 4124.010.14.65.37 que tiene por objeto: Socializar con el grupo las
diapositivas que seran utilizadas en las jornadas de difusion de las
investigaciones tituladas “La confesién y los medios de prueba en el Cddigo
General Disciplinario” y “La relevancia de la queja y el informe en la accion
disciplinaria

Acta No 4124.010.14.65.38 que tiene por objeto: Realizar la difusion de las
investigaciones desarrolladas en la Oficina de Transparencia de la Secretaria de
Gobierno, relacionadas con los temas “La confesion y los medios de prueba en
el Codigo General Disciplinario” y “La relevancia de la queja y el informe en la
accion disciplinaria”.

Acta No 4124.010.14.65.39 que tiene por objeto: Realizar la difusiéon de las
investigaciones desarrolladas en la Oficina de Participacion Ciudadana,
relacionadas con los temas “La confesion y los medios de prueba en el Codigo
General Disciplinario” y “La relevancia de la queja y el informe en la accion
disciplinaria”.



Acta No 4124.010.14.65.40 que tiene por objeto: Realizar la difusiéon de las
investigaciones desarrolladas en el Departamento Administrativo de
Contratacion Publica, relacionadas con los temas “La confesion y los medios de
prueba en el Codigo General Disciplinario” y “La relevancia de la queja y el
informe en la accion disciplinaria”.

Acta No 4124.010.14.65.41 que tiene por objeto: Realizar control y seguimiento
al cronograma de trabajo, entorno al desarrollo del proyecto de investigacion
“Fortalecimiento del diagndstico y evaluacion relacionados con la conducta del
servidor publico en la Administracion Central de Santiago de Cali” BP 26005297.

Acta No 4124.010.14.65.42 que tiene por objeto: Realizar la difusion de las
investigaciones “La confesién y los medios de prueba en el Cdédigo General
Disciplinario” y “La relevancia de la queja y el informe en la accion disciplinaria”,
en la Secretaria de Educacion.

Acta No 4124.010.14.65.43 que tiene por objeto: Realizar la difusion de las
investigaciones “La confesién y los medios de prueba en el Cédigo General
Disciplinario” y “La relevancia de la queja y el informe en la accion disciplinaria”,
en la Unidad Administrativa Especial de Gestién de Bienes y Servicios.

Acta No 4124.010.14.65.44 que tiene por objeto: Realizar la difusion de las
investigaciones “La confesién y los medios de prueba en el Cédigo General
Disciplinario” y “La relevancia de la queja y el informe en la accion disciplinaria”,
en la Secretaria de Movilidad.

Presentar informes mensuales de avance del proyecto de investigacion.

Presente informe mensual de avance del proyecto de investigacion BP
26005297, remitiéndolo al correo electronico carolina.gomez.rod@cali.gov.co.

Departamento Administrativo de Control Disciplinario Interno

de Instruccion.

octubre de 2025 (Presicone ENTRAR para insertar)

Santiago de Cali, octubre de 2025
Presentado: Gustavo Arboleda Delgado - Director

Presente informe mensual de avance del proyecto de investigacion BP
26005297, remitiéndolo al correo electrénico carolina.gomez.rod@cali.gov.co.



mailto:carolina.gomez.rod@cali.gov.co
mailto:carolina.gomez.rod@cali.gov.co

Departamento Administrativo de Control Disciplinario Interno

de Instruccion.

Santiago de Cali, octubre de 2025
Presentado: Gustavo Arboleda Delgado - Director

- Presente informe mensual de avance del proyecto de investigacion BP
26005297, remitiéndolo al correo electronico carolina.gomez.rod@cali.gov.co.

Departamento Administrativo de Control Disciplinario Interno

de Instruccion.

Santiago de Cali, noviembre de 2025
Presentado: Gustavo Arboleda Delgado - Director

Centro Administrativo Municipal CAM Torre Alcaldia - Piso 11

Sitio web: www cali.gov.co/disciplinario/



mailto:carolina.gomez.rod@cali.gov.co

Presente informe mensual de avance del proyecto de investigacion BP
26005297, remitiéndolo al correo electronico carolina.gomez.rod@cali.gov.co.

Departamento Administrativo de Control Disdplinario Interno

de Instruccion.

Santiago de Cali, diciembre de 2025
Presentado: Gustavo Arboleda Delgado - Directar

Centro Administratieo Municipal CAM Torre Alcaldia - Pizo 11
Sitic web: www_cali.gowv.co/disciplinano’

Proyectar para la firma del (la) Director(a) los oficios que en desarrollo del
objeto del contrato se requieran.

Proyecté oficio dirigido a la Unidad Administrativa Especial de Gestion de Bienes
y Servicios, con numero de Orfeo 202541240100016554.

Revisar, corregir y/o aprobar los oficios dirigidos a los organismos de la
Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, con el objetivo de programar
entrevistas, revision documental o encuestas.

Revisé el oficio con numero de Orfeo 202541240100016544, dirigido a la
Secretaria de Educacion, para realizar la difusion de las investigaciones.

Revisé el oficio con numero de Orfeo 202541240100016574, dirigido a la
Secretaria de Movilidad, para realizar la difusion de las investigaciones.

. Elaborar documento final de las investigaciones sobre la conducta oficial

del servidor publico.

Elabore el documento final de investigacion de nominado “La confesion y los
medios de prueba en el Codigo General Disciplinario” y “La relevancia de la queja
y el informe en la accién disciplinaria”.


mailto:carolina.gomez.rod@cali.gov.co

LA CONFESION Y MEDIOS DE
PRUEBA EN EL CODIGO GENERAL
DISCIPLINARIO

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CONTROL
DISCIPLINARIO INTERNO DE INSTRUCCION

2025

f)‘"

ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

RELEVANCIA DE LA QUEJA Y EL INFORME EN LA
ACCION DISCIPLINARIA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CONTROL
DISCIPLINARIO INTERNO DE INSTRUCCION

2025

ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

- Realice ajustes finales a los documentos de investigacion, en atencién a
sugerencias efectuadas por parte de los asesores dispuestos por el

departamento.

OBJETIVOS
Objetivo General

Destacar ante la comunidad vy los servidores publicos, la
importancia del contenido de la queja o del informe de
servidor publico, como instrumentos que no solo permitan
dar inicio a la accidn disciplinaria, sino que también,
constituyen una herramienta de control social garantizada
en nuestro ordenamiento juridico, que busca que la funcidn
administrativa del Estado esté al servicio de los intereses
generales y se desarrolle orientada por los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, asegurar que las normas se
cumplan, fortalecer la integridad institucional, se prevenga
la falta disciplinaria o la comisidn de comportamientos
irregulares de parte de los servidores plblicos, y se corrijan
las conductas inapropiadas y salvaguardar la moralidad
administrativa.

=3 El documento destaca la recomendacion de
:" [— que toda queja disciplinaria o informe de

8. Coordinar la divulgaciéon del documento de investigacion.

- Realice concertacion de acciones con el equipo de trabajo para llevar a cabo la
divulgacion de las investigaciones realizadas en el marco del proyecto
“Fortalecimiento del diagnostico y evaluacion relacionados con la conducta del
servidor publico en la Administracion Central de Santiago de Cali” BP 26005297 .
Dicha actividad esta respaldada por el acta No 4124.010.14.65.34.



Realice difusion de las investigaciones, actividad soportada mediante acta No
4124.010.14.65.38 que tiene por objeto: Realizar la difusion de las
investigaciones desarrolladas en la Oficina de Transparencia de la Secretaria de
Gobierno, relacionadas con los temas “La confesion y los medios de prueba en
el Cédigo General Disciplinario” y “La relevancia de la queja y el informe en la
accion disciplinaria”.

Realice difusion de las investigaciones, actividad soportada mediante acta No
4124.010.14.65.39 que tiene por objeto: Realizar la difusion de las
investigaciones desarrolladas en la Oficina de Participacion Ciudadana,
relacionadas con los temas “La confesién y los medios de prueba en el Cadigo
General Disciplinario” y “La relevancia de la queja y el informe en la accion
disciplinaria”.

Realice difusion de las investigaciones, actividad soportada mediante acta No
4124.010.14.65.40 que tiene por objeto: Realizar la difusiéon de las
investigaciones desarrolladas en el Departamento Administrativo de
Contratacion Publica, relacionadas con los temas “La confesién y los medios de
prueba en el Codigo General Disciplinario” y “La relevancia de la queja y el
informe en la accién disciplinaria”.

Realice difusion de las investigaciones, actividad soportada mediante acta No
4124.010.14.65.42 que tiene por objeto: Realizar la difusion de las
investigaciones “La confesion y los medios de prueba en el Cédigo General
Disciplinario” y “La relevancia de la queja y el informe en la accién disciplinaria”,
en la Secretaria de Educacion.



Realice difusion de las investigaciones, actividad soportada mediante acta No
4124.010.14.65.43 que tiene por objeto: Realizar la difusion de las
investigaciones “La confesion y los medios de prueba en el Cédigo General
Disciplinario” y “La relevancia de la queja y el informe en la accion disciplinaria”,
en la Unidad Administrativa Especial de Gestion de Bienes y Servicios.

Realice difusion de las investigaciones, actividad soportada mediante acta No
4124.010.14.65.44 que tiene por objeto: Realizar la difusion de las
investigaciones “La confesion y los medios de prueba en el Cédigo General
Disciplinario” y “La relevancia de la queja y el informe en la accion disciplinaria”,
en la Secretaria de Movilidad.

Atender las sugerencias que el Municipio de Santiago de Cali -
Departamento Administrativo de Control Disciplinario Interno de
Instruccion considere convenientes y pertinentes para la ejecucion del
objeto del contrato.

Asisti a reunion virtual programada por el Departamento Administrativo de
Control  Disciplinario Interno de Instruccién, mediante el link:
https://meet.google.com/ppb-onqw-bff

—~ ppbhb-ongw-kbff
Personas Informacion Herramientas
AGREGAR A ALGUIEN
|"_T"| Compartir informacion para unirse
ar a alguien en esta llamada

CM LA LLAMADA

Lenier largacha ibarguen (tu)
Visitante

L

Myleidy Ximena

OrganiFador de la reunian

Andrea Delgado

Araldi Carabali Mina

Carlos Felipe Morales Guerrero
Visitante

Carlos Mario Velez
Visitanre

na Martinez on line

Asisti a la rendicién de cuentas del DACDII


https://meet.google.com/ppb-onqw-bff
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- Asisti a reunion virtual programada con el contratista proveedor de los libros
impresos, con la finalidad de concertar acciones para llevar a cabo el proceso.

Enlace de la reunién: https://meet.google.com/vsy-kiwg-hmp?hs=224

Atentamente,

P

LENIER YAMID LARGACHA IBARGUEN
C.C. 1.143.982.946
Contratista


https://meet.google.com/vsy-kiwq-hmp?hs=224

