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a desarrollar procesos de selección más completos y diversos a los que se utilizaban en época anterior, para que se 
pueda identificar claramente que es lo que en realidad se quiere contratar o comprar, a través de un proceso 
permanente de planeación, y ese mismo se cumplan los fines propuestos dentro de la austeridad y economía que 
impone el erario público. 

Lo anterior, obliga a que cada una de las etapas del proceso debe quedar debidamente documentada, conforme a 
los criterios señalados en la normativa vigente, en los términos y condiciones en que deberá realizarse la adjudicación 
del contrato. 

El Hospital en aras de defender los recursos de la entidad, debe iniciar la implementación de un conjunto de acciones 
tendientes a mejorar la contratación estatal para el debido funcionamiento de la Entidad. Así, para efectos de dar 
cumplimiento a los principios de transparencia, economía y responsabilidad (ley 80 de 1993) y de conformidad con 
los postulados que rigen la Función Pública (Artículo 209 de la Constitución Política) y considerando que la entidad 
no cuenta en su nómina con suficientes bachilleres  en el área de facturación, (ver certificado de disponibilidad 
de personal). Se hace necesario que, como entidad del sector público del orden departamental, se realice la 
vinculación del contratista, de tal forma que se garantice el objeto contractual de la E.S.E. HOSPITAL 
UNIVERSITARIO JULIO MÉNDEZ BARRENECHE y no se paralicen los procesos internos. 

Es importante pues que, la Entidad garantice la efectividad de los procesos del área de facturación de la E.S.E 
HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MÉNDEZ BARRENECHE, dicho esto, la mejor manera de atender las 
necesidades del área es mediante la contratación de un Bachiller académico que posea la experiencia en los 
procesos de facturación, armado de cuentas médicas, radicación ante EPS, cargue en software de información en 
salud, que le permita cumplir adecuadamente con sus actividades contractuales. En este sentido, el Bachiller 
académico permitirá que la institución cuente con personal idóneo para la realización de actividade.s y obtención de 
resultados positivos. 

3. CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DEL CONTRATO

La E.S.E Hospital Universitario Julio Méndez Barreneche, no cuenta con el recurso humano profesional en su planta 
de personal para realizar la prestación del servicio como bachiller, por lo que resulta conveniente cel brar un contrato 
para PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN PARA REALIZAR ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS EN EL GRUPO DE TRABAJO DE FACTURACION DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO 
JULIO MENDEZ BARRENECHE. 

4. AUTORIZACIONES Y/O APROBACIONES
Junta Directiva, Ambientales, Planeación, Comunidades o Pro ietarios 

Por ser del funcionamiento de· la administración, esta contratación no requiere aprobaciones ni autorizaciones 
externas, salvo las reglamentadas para los gastos de funcionamiento de la ESE Hospital Universitario Julio Méndez 
Barreneche, como el resu uesto de la resente vi encía. 

5. DEFINICION TECNICA DE LA FORMA DE SATISFACER LA NECESIDAD
Pro ecto, Estudio, Diseño, Com onentes, Actividades 

ESPECIFICACIONES DEL SERVICIO: 

► Prestar los servicios que se encuentran relacionados en el presente estudio de conveniencia, necesidad Y
oportunidad.

► Los costos de transporte y demás gastos ocasionados con la prestación del servicio este proceso de
contratación será asumidos por el contratista.

) Garan\izar la oportuna prestación del servicio objeto del contrato.

En razón a la naturaleza del presente proceso contra�tual y/o por la cuantía del mismo, la entidad podrá exigir o no

las pólizas respectivas. Según parágrafo segundo, articulo 27 del acuerdo 009 de 2015. 

6. ANALISIS DEL SECTOR.
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