No. 11

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE INTELIGENCIA

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL (1 TOTAL

-
~—
Aoy

Bogota, a los 11 dias del mes de diciembre de 2025

1.

CONTRATISTA

Nombre completo: Antonio Javier Ayala Palacio
Identificacitn: 85,152,067

Nacionalidad: COLOMBIANO

Direccion - ciudad de residencia

Teléfone de contacto:

E-mall de contacto:

SUPERVISOR

Nombre completo: SV Victor Caro Mona
Cargo: Suboficial Auxiliar de Difusidn y Buenas Practicas Juridicas BRCIM2
Resolucion de nombramiento: 00000501 de fecha 27 de enero del 2025

No. DEL CONTRATO
— FECHA DE_
SUSCRIPCION

No. Pel contrato; 039
Fecha de suscripcién: 31 de enero del 2025

POLIZA DE
GARANTIA UNICA

No, De péliza: 14-48-101132587 — Anexo 1 Anexo 2

FECHA 29/09/2025

Aseguradora: Seguro del Estado

Acta de apropacién de poliza del moedificatorio 01 al contratc namero 039 CENAC 2025
aprobacion: 2025-875-0159240-4—- FECHA 20 de octubre del 2025

CRP

No, CRP: 5225 Fecha expedicidn: 05 de febrero ded 2025

No, CDP No. 3025

Fecha expedicion: 17 de enero del 2025

Unidas/Sub-unidad ejecutora; CENAC-IMI

Dependencia: BRCIM2

Posicién catalogo de gasto: A-02-02-02-008-002 Servicios juridicos y contables
Fuente: Nacion .

Recurso: 10

Valor; § 44.326,370,00

6.

FECHA
EJECUCION
CONTRACTUAL

INICIO

05 de febrero del 2025

7.

PLAZO DE
EJECUCION

| A partir de la aprobacién de la garantfa (nica v la expedicién del registro presupuestal del

presente contrato hasta 31 de diciembre 2025

8.

OBJETO
CONTRACTUAL

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL ASESORAMIENTO DE TEMAS JURIDICOS
EN APOYO AL COMANDO DE LA BRCIM2 Y SUS UNIDADES TACTICAS

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1, Apoyar [a instruccion y toma de decisiones requeridas deniro de las indagaciones
disciplinarias e informativos administrativos adelantados en el CACIM.

2. Dar tramite a todas las acciones constitucionales promovidas en contra del comando,
dentro de los términos previstos.

3. Capacitar al personal de la Brigada de Contrainteligencia Militar No.2 v los Batallones en
temas relaclonados a la ley Estatutaria 1621 de 2013, ley 1476 de 2011 y ley 1862 de
2017 y demés aspectos constitucionales, legales y docirinarios dispuestos por €]

Comando de Apayo de Combate de Contrainteligencia Militar, Brigada de
Contrainteligencia Militar No.2, CEDE11 u olra dependencia de! Ejercito nacional

(mensual y bimensual).

4, Coadyuvar al diligenciamiento de estadisticas, medios correctivos, autos inhibitarios de
competencia de la unidad.

5. Asesorar la imposicién de medios correctivos por parte de la BRCIM2 y sus unidades, asi
como supervigilar el cumplimiento de las unidades subaltemas.

6. Asesorar juridicamente el planeamiento, direccicnamiento y proyeccian de la
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE INTELIGENCIA

Contrainteligencia Militar del Ejéreito en la BRCIM2.

7. Dar Correcto tramite de acciones constitucionales de la BRCIM2 y sus unidades.

8, Asesorar al Comando de la Brigada de Contrainteligencia Militar N° 2 (BRCIM2) en fa toma
de decisiones que en derecho corresponda.

8. Mensualmente, hacer entrega al supervisor; del informe de gestion y demés documentos
requeridos para la realizacion de cada uno de los pagos derivados del presente contrato,
lo cual se deberd entregar en la seccién de facturacién de la CENAC-IMI.

10, Participar de manera directa y personal en las verificaciones, revistas y
acompafamientos, inspeccion que ejerce el comando superior,

11. Revisar documentacion emanada por los sefiores comandanles de Batallones organicos
con respeclo a documentos que sean allegados o realizados dentro de la competencia de
la oficina juridica el fin de apoyar y fortalecer el blindaje juridico institucional,

12. Asistir, recomendar y asesorar a las Bafallones en cada una de las inspecciones
judiciales, visitas especiales o diligencias requeridas por parte de las autoridades
judiciales, disciplinarias y fiscales, asi como en cada uno de los comités que se requiera
-el acompafiamiento.

13. Dar respuesta oporiuna a los derechos de peticion, acciones de tutelas y demas acclones
constitucicnales conforme a los términos establecidos en la ley de competencia de la
Brigada de Contrainteligencia Militar N° 2 y los Batallones a nivel nacional, dentro de los
términos de la ley

14, Participar y ser parte de los comités que requieran de un apoyo juridico.

15. Realizar la correspondiente consignacion y actualizacién de la informacion en Ja
plataforma del Sistema de Informacion juridico del Ejéreito Nacional (SIJEN) de los datos
ylo informacion que repose en las Investigaciones que se iniciaron o se adelanten en la
ritualidad consagrada enla ley 1862 de 2017 y ley 1476 de 2011, asi como garantizar la
preservacitn digital.

16. Resolver en modo de consulta, ejerciendo como segunda instancia dentro de los procesos de
responsabilidad administrativa conforme a la normatividad vigente.

17. Emifir pildoras, tipos, conceptos relacionados con la aplicabilidad de la ey estatutaria
1621/2013, ley 1476 de 2011 y ley 1852 de 2017 y demas aspectos constitucionales,
legales y doctrinarios,

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Observar durante el ffempo de ejecucion del contrato, buena disposicién y actitud
favorable hacia €l trabajo, respeto hacla sus compafiercs y miembros del Ejército
Nacional, al igual que la aplicacion permanente de principios y valores propios de la
institucion militar,

2. Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco normativo
correspondiente a la integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcian.

3. Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y asuntos
tratados y conocidos dentro del desarrallo y ejecucion del presente contrato, reserva que
se hara extensiva a los derechos de autor que de los mismos se derive.
.4, Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacion segiin clasificacion con el
fin de evitar a fuga de informacidn de acuerdo con la normatividad vigente.

5, De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista serd
responsable por la gestion decumental de las actividades realizadas durante la ejecucion
del Contrato, presentando en el cronograma de actividades y en su informe de forma
mensual el barride de los documentos en fisico y el término del almacenamiento del
Orieo hasta el archivo de los documentos,

6. El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato devolver los
Insumos, suministros, herramientas, dotacién, implementacién, inventarios yfo

materiales que sean puestos a su disposicidn para la prestacion del servicio abjeto de
este contrato,

7. Entregar al final de la prestacion del servicio, BACKUP de la Informacitn producto
ejecucion del contrato.
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE INTELIGENCIA

8, El contralista autoriza al MDN - EJERGITO NACIONAL a realizar los estudios de
seguridad, comprobacidn de lealtad, realizacién de los exadmenes de poligrafia y pruebas
sicométricas antes y durante la contratacién.
9, Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el contratista
declara conocer, y que haca parte del presente conirato,
10. Las demas obligaciones gue se deriven del objeto del contrato.
OBLIGACIONES ADICIONALES PLAN APCYC JURIDICO 2025 de acuerdo a radicado
N0.2025247000896123 de fecha 15 de enero del 2025 que emite CEDE 11
a) praporcionar asesoria Juridica integral al comando en asuntos disciplinarios, penales,
administrativos, de derecho internacional Humanitario y Derechos Humanos.
b) Contribuir en‘la implementacion de las estrategias planteadas por el comando del
Ejército, encaminadas a la salvaguarda de los derechos Humanos de fos miembros de
la unidad militar.
¢) Brindar asesbria al funcionario competente y al instructor en los procesos relacionados
con Investigaciones disciplinarias, indagaciones preliminares ylo administrativas por
perdida de material, que se desarrollan en la Unidad Militar o en las Unidades Militares.
d) proyeciar denitro de los términos legales y segin las directrices del Depariamento
Juridico Integrat (CEDE11) las denuncias penales por afectaciones a los DDHH e
infracciones al derecho Internacional Hummanitario que cometan los miembros de las
organizaciones al margen de laley, efeciual]do el acomparamiento correspondiente al
Comandante de la Unidad Militar.
&) Gestionar dentro de los términos establecidos en la ley 1755 de 2015 los derechos de
peticion, asi como las acciones de tulela, u ofros requerimientos judiciales en
coordinacion con las demds oficinas de la plana y/o Estado Mayor de la Unidad,
f) F. socializar y actualizar en temas juridicos al Comandante y miembros de la unidad
Militar o las unidades Militares de acuerdo a las necesidades que el Comando de [a
unidad estime convenientes.
g) Asesorar y preparar informes para el Comandante de la Unidad Militar o las Unidades
Militares y el CEDE11, en temas de su conocimlenio que le sean solicitados
h) Guardar el secreto profesional, incluso después de cesar la prestacion de sus servicios,
bajo los parametros legales.
) No realizar presentaciones judiciales o asesorias juridicas a faver de terceros en temas
que conozea o llegara a conocer, en razén al desarrollo y ejecucion del contrato de
prestacion de servicios.
i) De conformidad con el Decreto 2609 de 20112 articulo 3, compilado en el Decreto 1080
de 2015 y la ley 594 de 2000, el contratista sera responsahle por la gestion documental
de [as actividades realizadas durants la ejecucion del contrato, incluyendo el cuidado,
conservacion y organizacion del archivo, las cuales incluiran foliacion y la elaboracion del
Formato Unico de Inventario Documental (FUID).
k} Guardar y mantener la debida reserva y confidenclalidad frente a tema, asuntos tratados
y conocidos denfro del desarrollo y ejecucion del contrato, reserva que se hara extensiva
a los derechos de autor que de los mismos se deriven
[} Actualizar los conocimientos inherentes al ejercicio de ta profesion
m) Observar y exigir mesura, seriedad, ponderacion y respeto en sus relaciones con los
servidores pablicos, colaboradores y auxiliares de la justicia, abogados y demas
personas que intervengan en los asuntos de $U profesidn,

n} Atender con celosa diligencia sus encargOa  profesionales.
o) Mantener en fodo momento su independencia profestonal, de tal formar las opiniones
politicas propias o ajenas, asi como las fisiolégicas o religiosas, no interfieran en el
efercicio de la profesién, en la cual, solo debera atender a la constitucion, 1a ley y los
principios que la orfentan.
p) Prevenir litigios inocuos o fraudulentos que afecten a la institucion.
q) Respetar y cumplir las disposiclones legales que establecen las incompatibilidades para
el ejercicio de la profesion.
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL -* -

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE INTELIGENCIA

r) Abstenerse de incurrir en acfuaciones femerarias de acuerdo con la ley.

s) Informar con veracidad a la institucion, a través del supervisor, acerca de las relaciones

de parentesco, amistad o interés o, cualquier situacion que pueda afectar su

independencia o configurar un impedimento legal para la interrupcion de la relacion
profesfonal, .

) Cumplir con los protocolos de seguridad establecidos para el ingreso a la Unidad Militar
donde presta sus servicios profesionales. -

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista es independiente del
Ministerio de Defensa - Ejército Nacional, y en consecuencia, &l Cenfratista no es su
representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o campromisos en nombre del Ministerio de Defensa - Ejército Nacional, i
de tomar decisiones o iniciar acclones que generen obligasiones a su cargo,

10. PERIODO DEL

INFORME Diciembre 2025

Obligacion No. 8: (Transeribir obligacién)

1. Apoyar la instruccién y toma de decisiones requeridas dentro de las indagaciones disciplinarias
e informativos administrativos adelantados en el CACIM

N° TIPO DE DOCUMENTO |  N° DE RADICADO Asunto
REVISION DE Indagacion Disciplinaria
1 PROCESO 39347 - 2024 Ley 1862 de 2017
DISCIPLINARIO
- REVISION DE* Indagacién Disciplinaria
2, 7 |PROCESO - 36278 - 2025 Ley 1862 da 2017
DISCIPLINARIO
REVISION DE Indagacién Disciplinaria
3. PROCESO 38801-2025 Ley 1862 de 2017
DISCIPLINARIO

8. Asesorar al Comando de la Brigada de Contrainteligencia Militar N°2 (BRCIM2) en Ia toma
De decisiones que en derecho corrdsponda.

1i. ggsgrfxggf QUE No TIPO DE DOCUMENTO Mo, DE RADICADO ASUNTO
1. AUDIENCIA FALLO DE PRIMERA 1D-36278-2025 Indagacién
CUMPLIMIENTQ DE INSTANCIA BRCIMZ2 disciplinaria ley 1862
LAS OBLIGACIONES scip g:l"é% 1‘;}'
CONTRACTUALES
No TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
2 ACTA LECTURA DE FALLO DE ID-36278-2025 Indagacion
PRIMERA INSTANCIA BRCIM2 disciplinaria ley 1862
~ del 2017
No TIFO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
3. AUTO CONCEDE RECURSOQ DE ID-36278-2025 Indagacion
APELACION BRCIM2 disciplinaria ley 1862
del 2017
No TIPC DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
| 4 | NOTIFICACION POR ESTADO |D-36278-2025 Indagacion
AUTO CONCEDE APELACION BRCIM2 disciplinaria ley
N 1862 del 217
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE INTELIGENCIA
No TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
5 DEVOLUCIGN FALLO DE 36265-2025 Indagacién
SEGUNDA INSTANCIA BACSI disciplinaria ley 1862
del 2017
No " TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
8., AUTOVERIFICACION PREVIA PQRSD 1258211 Indagacion
BASMI 1 disciplinaria ley 1862
del 2017

3. Capacitar al personal de |a Brigada de Contralnteligencia Militar No.2 y los Batallones en temas
relacionados a la ley Estatutaria 1621 de 2013, ley 1475 de 2011 y ley 1862 de 2017 y demas
aspectos constitucionales, iegales y .doclrinarios dispuestos por el Comando de Apoyo de
Combate de Contrainteligencia Militar, Bngada de Contrainteligencia Militar No,2, CEDE11 u otra
dependencia del Ejercito naclonal (mensual y bimensual).

No TIPO DE DOCUMENTO ' No, DE RADICADO ASUNTO
1. | REUNION ADMINISTRATIVA DE BRCIM2 Reunién
PROCESOS JEM
No TIPQ DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
2. | REUNION ENTREGA DE BRCIM2 Reunién
PROCESOS JEM
No TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
3. | REVISTACACIM BRCIM2 Revista
No TIPQ DE DOCUMENTD No. DE RADICADO ASUNTO
4. | CAPACITACION FALSEDAD BRCIM2 CAPACITACION
IDEOLOGICA EN DOCUEMENTOS
PUBLICOS
12. VALOR DEL Valor total $44.326.370,00
CONTRATO Valor autorizado a pagar 4.029.670,00
Qbligacion Entidad Vir, Pago
13. g;’gg 'gé‘gjg;gm PENSION COLPENSIONES ~|__ $257.900
SOCIAL SALUD SANITAS $201.500
ARL SURA $8.500

1. Informe de gestibn sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por el
CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo al formato
establecido.

2, Copiadiscriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios al sistema
general de seguridad social en salud y pensidn, sobre un ingreso base de cotizacion del 40%
14. zggg:':ﬂ;?: ggLE del valor mensual del contrato, con aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud.

INFORME Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigente, la reglamentacion de
la materia y de acuerdo a la afiliacion efectuada ala AR.L.
3. (Sefialar los demas que cada Unidad Ejecutora considere viables aporlar para el
correspondiente pago)
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE INTELIGENCIA

satisfaccion de forma PARCIAL [_] TOTA
15. CONSTANCIAS

. presupuestos legales que regulan el contrato laboral,

En el presente Informe se deja constancla que elfla contratista cumplié con las obligaciones
contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y como consecuencia se recibe a

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucidn del contrato no se han configurado los

16. RECOMENDACIONES OMITID& =~

17. CONCLUSIONES OMITIDO

Para constancia se firma en, la ciudad de Bogota D.C, a los 11 dias del mes de diciembre de 2025
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