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Villavicencio, 19 de diciembre de 2025

Sefior(a)

INTI JIMAR VALENTIN BENAVIDES ORDONEZ
CARGO SUPERVISOR

Contrato N.1483 de 2025

Asunto: Informe de actividades del contrato 1483 de 2025

Periodo del informe: Del 01 de noviembre al 24 de noviembre de 2025

Tipo de Parcial . _
Informe Final X Numero de Pago: 05
INFORMACION DEL CONTRATO
Nitmero y 1483-2025 YO | veintiin millones doscientos
mil pesos ($21.200.000,00)
Tipo de

Prestacion de servicios

FORTALECER Y HACER ACOMPANAMIENTO A LOS DIFERENTES
ESPACIOS DE DIALOGO, GONCERTACION DE POLITICAS PUBLICAS Y
Objeio HACER SEGUIMIENTO A PROYECTOS FINANCIADOS CON RECURSOS
DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS - LEY 2056 DE 2020, EN
COMUNIDADES ETNICAS DEL DEPARTAMENTO DEL META.

Contrato

Entidad Gobernacion del Meta —
Contratante Secretaria Soctal NIT 892.000.148-8
Contratista | Juan David Del Campo Gémez CC 1.125.474.068
. Inti Jimar Valentin Benavides
Supervisor Ordofiez cC 12.745.923

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Elaborar un plan de trabajo al inicio del contrato que evidencie el cumplimiento del objeto vy
las obligaciones contractuales, y al finalizar el contrato, entregar alfla supervisor/a en formato
digital todos los archivos y productos generados durante la vigencia del contrato.

2. Proyectar conceptos juridicos sobre los diferentes asuntos y materias relacionados con las
competencias y funciones adelantadas por parte de la Gerencia de Asuntos Etnicos del
Departamento del Meta.

3. Brindar Asesoria Juridica a Entidades del Departamento y Comunidades étnicas en el marco
de las de la implementacién de la Ley 2056 de 2020 relacionadas con la estructuracion de
proyectos a comunidades étnicas financiados con recursos de Regalias.

4. Apoyar, acompafar y asistir jurldicamente los espacios de dialogo con comunidades étnicas
en el Departamento del Meta.

5. Participar y apoyar jornadas de socializacion sobre la promocion y garantia de derechos de
comunidades étnicas de la normatividad étnica vigente y las complementarias en el
Departamento del Meta.




6. Proyectar respuesta a los requerimientos realizados por las diferentes entidades de! Orden
Municipal, Departamental y Nacional, asi como a los reguerimienios realizados por los
6rganos de control que por su naturaleza tenga competencia la gerencia de asuntos étnicos
del Departamento del Meta,

7. Diligenciar la matriz de territorializacion y poblacion beneficiaria, de acuerdo a la poblacién
étnica atendida durante la ejecucion del presente contrato.

8. Apoyar la gestion documental y los procesos de archivo relacionados con los programas de
la Gerencia de asuntos étnicos, asegurando la correcta organizacion y disposicion de la
informacion.

9. Participar en reuniones, espacios de socializacién y otras actividades asignadas, segtn las
necesidades que determine la Secretaria Social del Meta en el marco del contrato.

10. Las demas actividades inherentes al objeto del contrate que le sean asighadas por la
Secretaria Social del Meta.

AVANCE DE LA EJECUCION CONTRACTUAL DEL PERIODO

Este informe tiene como proposito detallar las actividades ejecutadas en el marco del contrato de
prestacion de servicios No. 01483-2025, durante el pericdo comprendido entre el 01 de octubre al
30 de octubre de 2025 conforme a lo acordado con la entidad contratante.

OBLIGACION 1: Elaborar un plan de trabajo al inicic del confrato que evidencie el cumplimiento del objeto v
las ohligaciones contractuales, y al finalizar el contrato, entregar alfla supervisor/a en formate digital todos los
archivos y productos denerados durante la vigencia del contrato. Producto: Cronograma, plan de trabajo
elaborado v productos contractuales en medio digital.

El cumplimienio de esta obligacién la realicé en el primer periode de pago, donde elaboré el
cronograma de frabajo, el cual fue aprobado por el supervisor y se cargo en el drive repositorio
documentai de fa Gerencia de Asuntos Etnicos.

Observaciones: se puede consultar en el siguiente link

Soportes: htips:/idrive.goocale.com/drive/folders/tasAiLdaopkZy S X1-JWASHGafriwuNEd
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OBLIGACION 2 Proyectar conceptos juridicos sobre los diferentes asuntos y materias relacionados con [as
competencias y funciones adelantadas por parte de la Gerencia de Asuntos Etnicos del Departamento del Meta,
Producto: Informe periddico.




6. Proyectar respuesta a los requerimientos realizados por las diferentes entidades del Orden
Municipal, Departamental y Nacional, asl como a los reauerimientos realizados por los
organos de control que por su naturaleza tenga competencia la gerencia de asuntos étnicos
del Departamento del Meta.

7. Diligenciar [a matriz de territorializacion y poblacién beneficiaria, de acuerdo a la poblacion
étnica atendida durante la gjecucion del presente contrato.

8. Apoyar la gestién documental y los procesos de archive relacionados con los programas de
la Gerencia de asuntos étnicos, asegurando la correcta organizacion y disposicion de ia
informacion.

9. Participar en reuniones, espacios de socializacién y otras actividades asignadas, segtn las
necesidades que determine {a Secretarfa Social del Meta en el marco del contrato.

10. Las demas actividades inherentes al objeto del contrato que le sean asignadas por la
Secretaria Social del Meta.

AVANCE DE LA EJECUCION CONTRACTUAL DEL PERIODO

Este informe tiene como propésito detallar las actividades gjecutadas en el marco del contrato de
prestacién de servicios No. 01483-2025, durante el periodo comprendido entre el 01 de octubre al
30 de octubre de 2025 conforme a lo acordado con la entidad contratante.

OBLIGACION 1: Elaborar un plan de frabajo al inicio del conirato qus evidencie el cumplimiento del ohjeto y
las obligaciones contractuales, y al finalizar el contrato, entregar al/la supervisoria en formato digital todos los
archivos y productos generados durante Ia vigencia del contrato. Producto: Cronograma, plan de frabajo
elaborado v productos contractuales en medio digital.

El cumplimiento de esta obligacién la realicé en el primer periodo de pago, donde elaboré el
cronograma de trabajo, el cual fue aprobado por el supervisor y se cargo en el drive repositorio
documental de la Gerencia de Asuntos Etnicos.

Observaciones: se puede consultar en el siguiente link

Soportes: hitps:/fdrive.goagle.comfdrivelfolders/MgsAll dacpkZy8JX1-3WASHGafriwuNEd
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OBLIGACION 2 Provectar conceptos juridicos sobre los diferentes astintos y materias relacionados con fag
competencias y funciones adelantadas por parte de la Gerencia de Asuntos Etnicos del Departamento del Meta.
Producto: Informe periddico.




Accidn: Dentro del presente periodo proyecté un conceptlo juridico el cual tuvo como finalidad la
contestacion respecto a la Consolidacion del Consejo Comunitario Afro y ruta territorial Municipio de
Cumaral, el cual se pretende organizar en el Municipio de Cumaral, en donde se aportaron una serie
de documentos para la constitucidén de un Consejo Comunitario, por fo cual en virtud de lo anterior se dio
respuesta al realizarse un andlisis de los documentos aportados junto con las recomendaciones juridicas con
el fin de que si a bien lo consideren sean tenidas en cuenta:

1.

Marco normativo refevante {sintesis}

Constitucion Politica (arts. 7 y 70): proteccion de la diversidad étnica y cullural.

Ley 70 de 1993: reconoce derechos cotectivos de comunidades negras; el Consejo Comunitario es fa
forma organizativa de administracién interna del territorio colectivo.

Decreto 1745 de 1995: reglamenta el Capitulo I de la Ley 70 sobre titulacion colectiva {ocupacion
ancestral, linderos, procedimiento).

Decreto 1066 de 2015 (Sector Interior): compila procedimientos del Minlnterior para registro y
actualizacién de organizaciones.

Normativa y gutas de lfa ANT: competencia actual para procesos de reconocimientoftitulacion de
territorios colectivos.

Resultado de la revision documental (estado actual)

Se evidencian avances significativos: horradores de Estatutos, Acta de Constitucion y Acta de
Eleccidn/Posesion; asimismo, documentacion técnica de proyectos SGR que acredita capacidad de
gestion comunitaria. Sin embargo, para cerrar la etapa organizativa y avanzar a la ftermitorial se
requieren los siguientes ajustes y soportes.

Pendientes para el registro del Consejo Comunitario Afro (Ministerio del Interior)

Acta de Asamblea de Constitucion con; convocatoria (medio y fecha), verificacion de quérum, decision
de constituir ef Consejo, aprobacion de Estatutos y eleccion de dignatarios {anexar lista de asistencia
firmada y escrutinio).

Estalutos aprobados y firmados (incluyendo reglas de convocatoria, quérums, elecciones, régimen
disciplinario, librosfarchivo, reformas).

Acta de Eleccion y Posesion de dignatarios (cargos, periodo, votos, aceptacion y anexos de
identificacion).

Censo/listado de miembros con autorreconocimiento  étnico  (nombres, identificacion,
domiciliofambito).

Definicion del &mbito territorial de actuacién organizativa (barrios/veredasfsector; descripcidn o
croquis).

Formulario de inscripcion del Registro Unico (Direccion de Asuntos para Comunidades Negras)
debidamente diligenciado y radicado con anexos.

Ruta territorial ante la Agencia Nacional de Tietras (ANT) - Titulacion colectiva

La Ley 70 de 1993 exige la existencia de un territorio para el pleno ejercicio de la administracion
colectiva por el Consejo Comunitario. Por tanto, ademas del registro organizativo, es indispensable




activar el tramite ante la ANT para el reconocimiento y, de ser procedente, [a titulacion colectiva del
territorio ancestral ocupado por la comunidad.

o 5.1. Requisifos técnicos y sociojuridicos (carpeta base):

e Solicitud formal dirigida a la ANT por el Consejo (o0 comité promotor}, con identificacion de
representantes {adjuntar actas y documentos).

o Descripcion del territorio: relacion de linderos, veredas/barrios y uso tradicional; croquis y
georreferenciacion preliminar (WGS84, si es posible).

o Censo georreferenciado de hogares y poblacion (nicleos familiares) con autorreconocimiento étnico,
relacion de asentamientos y sifios de importancia cultural/ancestral.

¢ Pruebas de ocupacion ancestral y continvidad: testimonios, actas histéricas, fotografias, mapas
comunitarios, certificaciones.

« Cartografia de contexto y cerfificaciones de no superposicion con resguardos indigenas, areas del
Sistema de Parques, zonas de reserva forestal, baldios adjudicados o concesiones vigentes
(ambientales y mineras).

¢ Relacion de colindantes y constancia de dialogofarmonizacion (cuando aplique}.

o Plan preliminar de manejo/uso del territorio (lineamientos cuiturales, ambientales y productivos).

o 5.2. Fases del procedimiento {referencial):

« Radicacion y verificacion de requisitos por fa ANT.

« Estudio sociojuridico y visita técnica (caracterizacion comunitaria y fevantamiento cartogréfico).

¢ Determinacion de linderos y area; gestion de compaiibilidades (ambientales, étnicas y de
ordenamiento).

«  Publicacion/comunicacion a terceros y resolucidn de oposiciones.

o Decisibn administrativa (resolucién de reconccimientoftitufacién) y registo en la ORIP
correspondiente.

8. Recomendacion personalizada y conclusion
Se recomienda culminar de inmediato 1a fase organizativa (puntos del numeral 4) y, en paralelo,
conformar un equipo técnico-comunitario para infegrar la carpeta base del tramite territorial ante la
ANT (numeral 5). Con ello, el Consejo obtendra (i) el reconocimiento plblico en el Registro Unico del
Mininterior y (i) la seguridad juridica sobre el territorio, condicidn esencial para gjercer plenamente la
administracion colectiva prevista en ia Ley 70 de 1993.

Objetivo: Emifir un concepto juridico concreto y preciso frente a ia revision juridica solicitada por parte del
Consejo Comunitario del Centro Poblado de Veracruz.

Observaciones: Se aporta el correo electronico dirigido a la Gerencia de Asuntos Etnicos en el cual se dio
contestacion a la consulta realizada por el Consejo Comunitario del Centro Poblado de Veracruz.

Fechay Lugar: 03 de noviembre 2025, Villavicencio-Meta

Soportes Captura del envio de ios conceplos y la caplura del envié del correo electronico: Link :
hitns:ddnve google con/drivaldolders T HL 2V RBMgNAGUcdibpRGINT L yngZA-
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Concepto jurldice - Conselidacidn del Consefo Comunitatio Afro y ruta teriforial Mueicipio de Cumarat
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OBLIGACION 3 Brindar Asesoria Juridica a Entidades del Departamento v Comunidades étnicas en el
maico de las de la implementacion de la Ley 2056 de 2020 relacionadas con la estructuracion de
proyectos a comunidades étnicas financiados con recursos de Regalias. Producto: Informe periodico.

ACCION: Dentro del presente periodo adelanté una asesoria juridica a los emprendimientos financiados por el
Sistema General de Regalias, destinados a beneficiar a poblacién NARP, para lo cual el suscrito realizé una




visita al centro poblado Veracruz jurisdiccion del Municipio de Cumaral, en el cual se dio como ilustracion los
alcances, las obligaciones y responsabilidades en el marco de lo dispuesio en fa Ley 2056 de 2.020, en la visita
se expreso el compromiso por parle de la Gerencia para apoyar todas las iniciativas y si bien lo requirieren
adelantar un nuevo acompaiiamiento, se atendieron a 10 personas del centro poblado.

Objetivo: flustrar en el marco de lo dispuesto en la Ley 2056 de 2020, a poblacion identificada como NAR.P.
Fecha y Lugar: 18 de noviembre de 2025, Centro Poblado Veracruz, Municipio de Cumaral

Observaciones: Informacion se encuentra en Link de drive, acta con listados de asistencia fisica reposa en la
carpeta de fortalecimiento del archivo de la gerencia y al final de la descripcion de la presente obligacion.

Soportes: Actas de registro de Asistencia Cargadas en el Drive y Soporte Fotografico,
Link: https:/fdrive soogie com/drive/folders/1u7whnsoNGWHE IOpZMpYeS il
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OBLIGACION 4. Apoyar, acompafiar v asistir juridicamente los espacios de didlogo con comunidades

étnicas en el Departamento del Meta,

ACCION: El dia 20 de noviembre de 2025, enmi condicion de profesional contratista de la Gerencia de Asuntos
Etnicos realicé acompaitamiento juridico los dias 20 y 21 de noviembre a las sesiones de la Mesa Permanente
de Concertacion Interinstitucional de los Pueblos Indigenas del Departamento del Meta,

Durante el desarroflo de dicho espacio, se brind apoyo téenico y juridico permanente a fa Gerencia de Asuntos
Etnicos, asi como asistencia juridica en el marco de los dialogos sostenidos entre las autoridades indigenas,
sus organizaciones representativas v las entidades del orden departamental participantes.

Asl mismo, se realizo orientacion juridica relacionada con los derechos colectivos de fos pueblos indigenas, el
enfoque diferencial étnico, los mecanismos de participacion y concertacion, y el marco normativo aplicable a
los procesos de didlogo y relacionamiento institucional con comunidades indigenas, contribuyendo al adecuado
desarrollo de tas jornadas.

El acompafiamiento efectuado permiti6 fortalecer la gestién institucional, garantizar el desarrollo adecuado del
espacio de participacion indigena y aportar al cumplimiento de los compromisos adquiridos en el marco de la
Mesa Permanente de Concertacion Interinstilucional de los Pueblos Indigenas del Departamento del Meta,
en observancia de los principios de coordinacion, concurrencia y respeto por la diversidad étnica y cultural,




OBJETIVQ: Brindar apoyo, acompafiamiento y asistencia juridica a Mesa Permanente de Concertacion
Interinstitucional de los Pueblos Indigenas del Departamento del Meta, realizada los dias 20 y 21 de noviembre,
con el fin de fortalecer el didlogo institucional, garantizar la adecuada orientacion juridica en el marco de los
derechos colectivos de los pueblos indigenas y contribuir al desarrollo efectivo de los espacios de participacion
y concertacion entre las autoridades indigenas y las entidades del orden departamental, en cumplimiento del
enfoque diferencial étnico y de las obligaciones contractuales asignadas.

Fecha y Lugar: 20 y 21 de noviembre de 2.025, Villavicencio

Observaciones: Se aporta Informe ejecutivo, el cual se encuentra cargado en el drive de la Gerencia y registro
fotografico.

Soportes: Link: https:fdrive.google.com/drivelfolders{imaBiTtUixsScARVLMyq VAl Zwhdol]

OBLIGACION 5. Participar y apovar jornadas de socializacién sobre la promocién y garantia de
derechos de comunidades étnicas de la normatividad étnica vigente v las complementarias en el
Departamento def Meta.

ACCION: El suscrito profesional contratista desarrollo acciones de asesoria juridica directa, orientadas al
fortalecimiento de capacidades juridicas y organizativas de comunidades étnicas, en el marco del enfoque
diferencial y del respeto por los derechos colectivos.

Dentro de dichas asesorias, se destacan las siguientes actividades realizadas:
1. Centro poblado de Veracruz — municipio de Cumaral:

Se brindé asesoria juridica a los integrantes del centro poblado de Veracruz, orientada a apoyar el
proceso de documentacion y fortalecimiento del Consejo Comunitario, mediante la socializacion de la
normatividad aplicable, los requisitos legales y los procedimientos administrativos necesarios para su
reconocimiento y consolidacién, asi como la orientacion sobre los derechos colectivos y los
mecanismos de participacién y representacion comunitaria, participaron 20 personas.

2. Municipio de Villavicencio.

Se desarrollo asesoria juridica dirigida a comunidades multiétnicas indigenas del Departamento del
Meta, abordando temas relacionados con la normatividad juridica vigente y vinculante para los grupos




étnicos, tales como derechos colectivos, enfoque diferencial, participacion, consuita previa,
mecanismos de proteccion y relacionamiento institucional, permitiendo fortalecer la comprension
juridica de las comunidades y su participacion informada en los espacios de didlogo y concertacién,

Las asesorias realizadas permifieron promover la garantia de los derechos de las comunidades
étnicas, fortalecer sus procesos organizativos y contribuir al ejercicio efectivo de la participacion,
cumpliendo de manera integral con el indicador de cinco () asesorias exigido contractualmente y, en
consecuencia, con el objeto del conlrato, orientado al apoyo, acompafiamiento y asistencia juridica en
procesos relacionados con comunidades étnicas en el Departamento del Meta,

OBJETIVO: Apoyar a través de asesorias la socializacion de la normatividad vigente aplicable para los grupos
étnicos en Colombia.

Fecha y Lugar: Asesoria Multietnica, 12 de noviembre de 2.025, Villavicencio instalaciones de Corporacion
Indigena Desplazados de ta Orinoquia y Amazonia Colombiana (CORPIDOAC),

Asesoria Veracruz, 18 de noviembre de 2.025, Puesto de salud Centro poblado Veracruz, Municipio de
Cumaral, parliciparon 20 personas.

Observaciones: acta reposan en la carpeta de fortalecimiento del archivo fisico y en el drive de la gerencia.

Soportes Ewdencla Fotograf ca, planlllas de asistencia
Link: rodrivefolders/IE twUMC! qeti7 2alainDIMAS LDGShg

Soportes Asesoria Multietnica
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Soportes Actividad Veracruz
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OBLIGACION 6. Proyectar respuesta a los requerimientos realizados por las diferentes entidades del
Orden Municipal, Departamental y Nacional, asi como a los requerimientos realizados por los érganos
de control que por su naturaleza tenga competencia la gerencia de asuntos étnicos del Departamento

del Meta.




ACCION: Proyecté y elaboré respuesta institucional al requerimiento elevado por el Observatorio de
Derechos Humanos Indigenas, en la cual se realiz6 el andlisis juridico, técnico y misional de la solicitud
presentada, de conformidad con las competencias asignadas a fa Gerencia de Asuntos Etnicos de la
Secretaria Social del Departamento del Meta.

La accion incluyd la revision del marco normativo aplicable, las funciones misionales de la Gerencia,
los espacios institucionales de participacion existentes (Mesa de Concertacion Interinstitucional con
Pueblos Indigenas del Meta y Capitulo Etnico del Plan de Desarrollo Departamental 2024-2027), asf
como la idenlificacion de los limites administrativos, presupuestales y de competencia frente a la
solicitud efevada. lgualmente, se precisd la competencia de ofras entidades, como la Unidad para la
Atencion y Reparacion Integral a las Victimas (UARIV), cuando la naturaleza del requerimiento asi lo
demandaba, conforme a fa normativa vigente.

La respuesta proyectada permitié emitir un pronunciamiento claro, fundamentado y coherente con los
principios de autonomia, libre determinacién y enfoque diferencial étnico, garantizando una adecuada
articulacion institucional y el respeto por las competencias legales de la Gerencia de Asuntos Etnicos

OBJETIVO: Contestar de manera oportuna.

Fecha y Lugar: lunes 10 de noviembre de 2025, Gerencia de Asuntos Etnicos.

Observaciones: Documento y soporte del correo de envio.

Soportes:
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OBLIGACION 7. Diligenciar la matriz de territorializacion y poblacién beneficiaria, de acuerdo a la
poblacion étnica atendida durante la ejecucion del presente contrato.

ACCION: Diligenciamiento y consolidacion de la matriz de territorializacién y poblacién
beneficiaria, registrando de manera detallada ia poblacion éfnica atendida durante la ejecucion del
presente conlrato, conforme a las actividades de acompafiamiento, asesoria juridica y apoyo
institucional desarrolladas en el Departamento del Meta.

La accidn incluy6 la sistematizacion de la informacién correspondiente a los territorios intervenidos, los
grupos étnicos atendidos y el nimero de personas beneficiarias, permitiendo evidenciar ef alcance
territorial y poblacional de las acciones realizadas, en coherencia con el objeto contractual y las
funciones misionales de la Gerencia de Asuntos Etnicos.

Como resuitado det diligenciamiento de ta malriz, se certifica el cumplimiento de la meta de atencién
a ciento veinte (120) personas, alcanzando de manera satisfactoria el indicador establecido, lo cual
refleja el impacto de las acciones adelantadas y el cumplimiento integral del objeto del contrato,
orientado al apoyo, acompafiamiento y asistencia juridica a comunidades étnicas del Departamento
del Meta.

OBJETIVO: Registrar el avance de fa meta de cumplimiento de poblacion atendida segin las condiciones
establecidas en el contrato de acuerdo con la misionalidad de Gerencia de Asuntos Etnicos.

Fecha y Lugar: 24 de noviembre de 2025, 09:00 am en la ciudad de Villavicencio.

Observaciones: la malriz de reporte se encuentra aclualizada en la carpeta de la obligacion 7 relacionada con
mi contrato, el acta original y el listado de asistencia reposan en a carpeta fisico de fortalecimiento y en la
carpeta contractual.

soportes: Link: hitps./idrive google.comidrive/folders/1tVS5hHvHozkLmiKkz Y516 BRipkhGzX

OBLIGACION 8. Apoyar fa gestion documental v los procesos de archivo relacionados con los
programas de la Gerencia de asuntos étnicos, asegurando |a correcta organizacion y disposicion de la
informacion.

ACCION: En cumplimiento de la designacion realizada por {a Gerencia de Asuntos FEtnicos, se apoyd
la gestion documental mediante la organizacion, clasificacion y disposicion de la documentacion
correspondiente a la vigencia 2017, relacionada con los programas y actuaciones de la Gerencia,
La accion desarrollada incluyd la revisién, ordenamiento y organizacion de los documentos conforme
a las normas archivisticas vigentes, los lineamientos del Archivo General de la Nacion y los
procedimientos internos de la entidad, garaniizando la adecuada conservacion, accesibilidad y
trazabilidad de la informacion.




Asi mismo, se verificd fa correcta disposicion documental de acuerdo con los principios de orden
original y procedencia, contribuyendo al fortalecimiento de los procesos de archivo institucional y al
adecuado manejo de la informacién misional de la Gerencia de Asuntos Etnicos, en concordancia con
el objeto contractual.

OBJETIVO: Apoyar los procesos de gestién documental y archivo de la Gerencia de Asuntos Etnicos
mediante la organizacion y disposicidn adecuada de la documentacidn correspondiente a la vigencia
2017, garantizando el cumplimiento de la normatividad archivistica vigente y los procedimientos
internos de la entidad, con el fin de fortalecer la administracion documental, facllitar el acceso a la
informacion y contribuir al cumplimiento del objeto contractual.

Fecha y Lugar: 20 de noviembre de 2025, Gerencia de Asuntos Etnicos,

Observaciones: Los documentos originales archivados reposan en el archivo general de la Gerencia de
asuntos étnicos

Soportes: Registro Fotogréfico

OBLIGACION 9. Participar en reuniones, espacios de socializacion y otras actividades asignadas, segin
las necesicdades que determine la Secretaria Social del Meta en el marco del contrato,

ACCION: Participacion en Ia recoleccion de informacion sobre ta implementacion de la polilica pblica indigena en
entidades externas a la Gobemagion y Dependencias de fa Administracion Departamental acomparftamiento a
las dependencias de la Gobemacitn del Meta y a entidades externas, tales como la Defensoria del Pueblo, la
Unidad de Restitucion de Tierras y Cormacarena, en el marco de los espacios de arficulacion institucional




orientados al seguimiento y consolidacion del reporte de ejecucion del tercer trimestre de la Politica Piblica
Indigena del Departamento del Meta.

La accion desarrollada incluyo el apoyo técnico y juridico en la recopilacion, revision y validacion de la
informacién reportada por las diferentes entidades, asi como la orientacién frente a los lineamientos
de seguimiento y evaluacién de la Politica Plblica Indigena, contribuyendo a la coherencia,
oportunidad y consistencia del reporte trimestral.

El acompafiamiento permitio fortalecer fa articulacion interinstitucional, faciitar el flujo de informacion
entre las entidades responsables y apoyar el cumplimiento de los compromisos establecidos en el
marco de la Politica Pblica Indigena, de conformidad con las directrices de la Secretaria Social del
Meta y el objeto contractual.

Dentro de los resultados se deja constancia que aportaron informacion de entidades externas que
fueron asignadas, como la Defensoria del Pueblo ,ia Unidad de Restitucion de Tierras, Cormacarena,
por parte de la Administracidn Departamental se requirié informacion a la secretaria de Gobierno,
Secretaria de Agricultura, Secretaria de Derechos Humanos.

Se suscribid actas de reunidn que corroboran la diligencia con la Secretaria de Gobierno por parte de
la Administracion Departamental, y con las entidades extemas Defensoria del Pueblo y la Unidad de
restitucion de Tierras. El resto de entidades visitadas o requeridas no suministraron informacion.

OBJETIVO: Participar y acompafiar los espacios de articulacion interinsfitucional convocados por la Secretaria
Social del Meta, orientados al seguimiento y reporte de la ejecucion de la Politica Pablica Indigena, con el fin
de apoyar la consolidacion de ia informacion del tercer trimestre, fortalecer la coordinacidn entre las
dependencias y enlidades involucradas y contribuir al cumplimiento de los compromisos institucionales en el
marco del objeto contractual.

Fechay Lugar: 19 y 20 de noviembre de 2.025

Observaciones: Cargue de las actas de reunion a los seguimientos realizado en el drive.

e com/driveffolders/1zpdx6WHKSRs43nBE Z72Y aliaipRLY DY phdn

4

Soporte: nitos:idrve o

OBLIGACION 10.Las demés actividades inherentes al objeto del contrato ¢ue le sean asignadas
por la Secretaria Social del Meta.

ACCION: Dentro del presente periodo no se programaron mas actividades adicionales en las sefialadas en el
presente informe

OBJETIVO:N.A
Fecha y Lugar: N.A

Observaciones: N.A




Soportes: N.A

LOGROS ALCANZADOS DEL PERIODO REPORTADO

1. Asesorar Juridicamente a la poblacion beneficiaria perieneciente a giupo:
NARP heneficiados de los proyectos financiados por el Sistema Goeneral do
Regalias.

2. Apoyar acciones en donde la Gerencia de Asuntos Finicos se encuenii
vinculada.

3. Realizar talleres encaminados a la promocion de los Derechos y garvantia <o
las comunidades étnicas del Departamento del Meta.

RELACION DE DOCUMENTOS GENERADOS DURANTE ElL. CONTRATO (APLICA SOLO
PARA EL INFORME FINAL)

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 594 de 2000 (Ley General de Archivos), que establece
que la documentacion producida en el ejercicio de funciones publicas es producto y propiedad del
Estado, y que, al momento de la desvinculacion de nuestras funciones, debemos entregar los
documentos a carge debidamente inventariados y conforme a las normas y procedimientos
establecidos por el Archivo General de fa Nacion sin que esto exima de responsabilidades que
pudieran derivarse por irregularidades en el manejo de la informacion, certifico que la informacion
generada en el marco del presente contrato se encuentra dentro en los expedientes relacionados a
continuacion, de acuerdo con las Tablas de Retencion Documental aplicabies.

ftem | Serie/Subserie/Asunto Fecha Inicial | Fecha Final | Folios
1 INFORMES/Informes de Gestion/Programa xxxxx | N/A N/A N/A
2

Nota: Se debe entregar el Formato Unico de Inventario Documental — FUID, en archivo digital, para
la presemtacion de la dltima cuenta de cobro.

ANEXOS (NO APLICA)
2. CUMPLIMENTO DE LLAS OBLIGACIONES LEGALES
En este informe se anexa soporte de las planillas canceladas correspondientes al mes de

agosto de 2025, con la cual se verifica el cumplimiento del pago de aportes a la seguridad
social integral {salud, pension y ARL) correspondiente:

IBC (Ingreso base de cotizacion)

No. Planilla iMes Pagado ldentificacion Valor
7993204840 | Noviembre EPS $ 300.000
7993204840 | Noviembre PENSION $ 384.000
7993204840 | Noviembre ARL $25.100

TOTAL $ 709.100

2. ESTADO FINANCIERQ




El estado financiero se realizd a partir del Balance del contrato No. 1483 del 2025 teniendo en
cuenta el presupuesto inicial como base para el control de costos. Eil resumen del! Balance
hasta la fecha es el siguiente:

PORCENTAJE
GONCEPTO VALOR PER:,%%%DEL EJECUCION
FINANCIERA
5%
PRIMER PAGO REALIZADO + 1080000 | 2500712025 3
.060. 30/07/2025
' 01708/2025 al
SEGUNDO PAGO REALIZADO | $5.300.000 | S1/00/203 25%
TERCER PAGO REALIZADO | $5.300.000 | 01/09/2025 af 25%
30/09/2025
01/10/2025 ai
CUATO PAGO REALIZADO | ¢4 506 000 | 30/10/2025 25%
01/11/2025 al
PAGO AUTORIZADO EN EL \
PRESENTE INFORME $4.240.000 | 24/11/2025 20%
SALDO DEL CONTRATO | o ¢ NA o
PENDIENTE POR EJECUTAR b
VALOR TOTAL DEL 25/07/2025 al ;
CONTRATO $21.200.000 | 544412025 100%

En constancia de lo anterior, se firma el presente informe en Villavicencio, a los 33 dias del
mes de diciembre de 2025.

ﬁ
_ ()UCN\ OQ\;!Q\ DR\ (om0
JUAN DAVID DEL CAMPO GOMEZ
CC.1.125.474.068
Contrato 1483 de 2025
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