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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 726-2020

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

GINA PAOLA VIAFARA ANGULO

38.466.901

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 31 DE JULIO DE 2020

BUENAVENTURA -  GT VALLE DEL CAUCA

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompañamiento a la población objeto de atención de la ARN en el acceso a los 

beneficios sociales y economicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operación  establecidos de acuerdo con el objeto de la entidad.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Promover acciones que fortalezcan la participación activa e

ininterrumpida de las personas objeto de atención, ubicadas en los

distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los

lineamientos institucionales establecidos, las necesidades de la

población y el contexto territorial. 

Para el cumplimiento de esta obligación contractual se recibieron un total de 51 PPR distribuidos entre los municipios 

de Dagua y Buenaventura así: 

Activos:	34 

Inactivo:1

En investigación por abandono:	7

Suspendidos: 9

•	Se reporta que se realizó atención individual telefónica o con ayudas tecnológicas como WhatsApp y video llamadas 

en algunos casos a un total de 33 PPR activos.

•	La PPR con CODA No. 05-00481, se encuentra recluido en cárcel y aunque se tuvo comunicación con este, no se 

reporta asistencia. 

•	Con 16 de estos se realizaron actividades relacionadas con el cumplimiento de acuerdos en PDT puestos en ejecución 

y con periodo de cumplimiento en el mes de julio, de la presente vigencia.

•	Con las 33 PPR atendidas también se realizaron actividades para la ilustración en aspectos relacionados con la 

protección y aplicación de protocolos de bioseguridad fuera de casa para prevenir el contagio de COVID19, acorde con 

la ilustración suministrada en la aplicación CORONAPP y socialización del decreto 538/20 de la caja de herramientas.

•	Con 4 PPR ser realizaron atenciones relacionadas con la identificación de situaciones o necesidades para recolección 

de insumos para la caracterización, la priorización de acuerdos para la puesta en ejecución de PDT en la vigencia 2020.

•	A 14 PPR se les aplicó el instrumento TICS-R

•	La PPR CODA No. 0177-15 que actualmente está en estado Inactivo, se encuentra fuera de Buenaventura de acuerdo 

al reporte entregado por un familiar del mismo y las llamadas al número de contacto se van a buzón de mensajes.

2. Aplicar los instrumentos de caracterización establecidos para el

diseño y fortalecimiento de los planes y programas que lidera la Entidad,

la formulación de los Planes de Trabajo de la población objeto de

atención, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia de

acompañamiento post, de acuerdo con los lineamientos dispuestos por

la Entidad.

Para dar cumplimiento a esta obligación contractual: 

•	Se reporta la aplicación de 2 instrumentos de hábitat a las PPR identificadas con CODA No. 0119-15, 05-00286.

•	 Se reporta la aplicación de 2 instrumentos de empleabilidad a la PPR identificada con CODA No. 0119-15, 05-00286.

•	Se aplicaron un total de 12 instrumentos TICS-R. 

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompañamiento con las

personas objeto de atención que le sean asignadas, con fundamento en

sus características, su grupo familiar, el entorno comunitario y las

dinámicas socioeconómicas y culturales del territorio, de acuerdo con

los lineamientos de la Entidad. 

Se tienen los siguientes PDT en los siguientes estados:

•	26 PPR que cuentan con PDT en ejecución se realizaron atenciones enfocadas en el cumplimiento de 16 acuerdos 

acorde con la priorización de los mismos en la etapa de caracterización. 

•	05 PPR cuentan con PDT en elaboración los cuales se encuentran en los tiempos establecidos, con estas PPR se 

realizaron actividades relacionadas con la recolección de información tales como instrumentos de hábitat, Tics y 

empleabilidad que sirve como insumo para la priorización de acuerdos para el Pdt de la presente vigencia. 

•	Se pasaron a ejecución 3 PDT de las PPR identificadas con CODA No. 0953-09, 0119-15 y 05-00286.

 

4. Propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en los

planes de trabajo de las personas objeto de atención que le sean

asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades

de atención, gestión, acompañamiento e intervención. 

Durante el mes de julio se realizaron actividades para el cumplimiento de 16 acuerdos de los cuales se dio 

cumplimiento a un porcentaje de 97% correspondiente a 33PPR y el 3 % de los acuerdos no se cumplieron 

correspondiente a 1 PPR ya que no se refleja asistencia a actividades durante el mes de julio.

Las actividades para el cumplimiento de acuerdos se llevaron a cabo de la siguiente manera: 

•	8 PPR con código PROD, enfocadas en la identificación de oportunidades de generación de ingresos en el marco de la 

legalidad y análisis y diseño de plan financiero.

•	 1 PPR con código SEG, con la finalidad de realizar identificación y aplicación de medidas de seguridad acorde a las 

necesidades de la PPR y el entorno.

•	 3 PPR con código HAB, en la cual se abordaron temáticas relacionadas con identificar condiciones del lugar donde 

habita la PPR y su Familia y posibilidades productivas en el mismo.

•	 2 PPR con código HAB, en el cual se abordaron temáticas para reflexionar sobre la importancia de tener un mínimo de 

condiciones para su seguridad alimentaria

•	 1 PPR con código SAL para la Reflexión sobre prevención del riesgo y hábitos saludables.

•	1 PPR con código CID para la identificación de acciones para la defensa de derechos.

•	Se realizó atención a 1 familiar de igual numero de participante para abordar temas relacionados con el ejercicio y 

aplicación de derecho ciudadano que buscaba la comprensión del acompañamiento a la PPR, en deberes y derechos 

que tiene como persona en proceso de reintegración.

•	se realizaron actividades relacionadas con la recolección de información tales como instrumentos de hábitat, Tics y 

empleabilidad que sirve como insumo para la priorización de acuerdos para el Pdt de la presente vigencia.
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5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto territorial

identificados en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, para la

visibilización de las Políticas de Reintegración y Reincorporación, la

obtención de beneficios dirigidos a la población asignada, así como para

la implementación de las acciones y escenarios locales relacionados

con la convivencia, la construcción del tejido social y la reconciliación. 

Para dar cumplimiento a este objeto contractual duarante el mes de julio se realizaron las siguientes actividades: •	El día 

14 de julio se realizó encuentro telefónico con la funcionaria de la Agencia Pública de Empleo para la coordinación de 

actividades que permitan el desarrollo de taller de orientación sobre inducción a APE. 

•	EL día 17 de julio se realizó llamada al funcionario de aseguramiento del municipio de Dagua con el fin de hacer 

seguimiento a afiliaciones en salud de PPR y PR de este municipio.

•	El día 21 de julio se realizó encuentro telefónico con enlace de población vulnerable de la Secretaria de Salud del 

Distrito de Buenaventura en la cual se abordaron temáticas relacionadas con aplicación de protocolos de Bio seguridad 

a población en proceso de reintegración y reincorporación residentes en el Distrito.

•	Se sostuvo encuentro telefónico con coordinador de la IE educativa Pablo Emilio Carvajal, a quien se le hizo solicitud 

formal vía correo electrónico de constancias y/o certificados de estados finales de 3 ciclos de igual numero de 

participantes reincorporados acorde a solicitud de facilitador y orientador de reincorporación.

6. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes a

la generación de alternativas productivas sostenibles para la población

objeto de atención asignada y su grupo familiar, mediante al acceso a

los Beneficios de Inserción Económica, proyectos productivos y

servicios de inclusión laboral e inclusión financiera, de acuerdo con sus

capacidades, el contexto económico y la normatividad vigente. 

Para dar cumplimiento a este objeto contractual se realizaron las siguientes actividades:                                                           

•	Se asesoró en modalidades, requisitos y procedimiento para el acceso a BIE a PPR identificada con CODA No. 0953-

09, quien elaboró ficha BIE y se presentó a comité de planes de negocios el día 23 de julio para su aprobación.

•	Se asesoró en modalidades, requisitos y procedimientos para el acceso a BIE a la PPR identificada con CODA No. 

0008-11. 

•	El día 22 de julio se dio apoyo a 2 participantes activos para el diligenciamiento de encuesta Habilidades socio-

emocionales y resiliencia identitaria para su participación en proyecto FORJAR EL FUTURO. 

•	El día 23 de julio se asistió a taller de orientación sobre inducción a APE CON 5 participantes liderado por la funcionaria 

del SENA-CNP, acorde con las fechas del POA -SENA. 

•	Se acompañó a PPR 0026-17 a proceso de inscripción a formación para el trabajo complementaria virtual con el 

SENA.                                                                                                                                                                        

7. Propender por la culminación del proceso de reintegración de la

población asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y

lineamientos de la Entidad. 

Para dar cumplimiento a este objeto contractual se realizaron las siguientes actividades:

•	Se realizó atención telefónica a PPR identificada con CODA No. 05-00467, con el fin que este reconociera los 

beneficios y obligaciones que tiene como persona en el proceso de reintegración, los requisitos a cumplir para lograr su 

culminación exitosa y en su desarrollo individual.

8. Participar en la implementación de acciones y escenarios locales

relacionados con la convivencia, la construcción del Tejido Social y la

reconciliación según los lineamientos dispuestos por la Entidad y con

fundamento en las necesidades identificadas de la población asignada,

su grupo familiar y la comunidad receptora. 

 * De acuerdo al decreto presidencial 457 de 2020 y a los memorandos MEM20-004535 y MEM20-005041 de la ARN, la 

participación en escenarios locales relacionados con convivencia, construcción del tejido social y reconciliación quedan 

suspendidos, razón por la cual en el presente no se participó en la implementación de este tipo de acciones y 

escenarios. 

•	El día 29 de julio Se asistió a convocatoria para la conformación del comité de impulso de la ILJ de Mambrú entornos 

protectores del Distrito de Buenaventura.

9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el

Coordinador Grupo territorial o Punto de Atención para hacer

seguimiento al cumplimiento del Plan de Acción. 

Para dar cumplimiento a este objeto contractual se realizaron las siguientes actividades:

•	El 3 y el 21 de julio se asistió a reunión de zona para la revisión de indicadores FPT.

•	El 7  y 28 de julio se asistió a Mesa de generación del ingreso del Gt- Valle.

•	EL 7 de julio se asistió a encuentro con profesional reintegradora líder en proceso de gestión de libretas militares para 

recibir asesoría en la recolección y envío de la documentación de PPR.

•	El 13 y 27 de julio se asistió a reunión de equipo para la revisión de metas y objetivos institucionales y revisión de 

protocolo de reactivación en atenciones de la ARN.

10. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y

participar en la elaboración de documentos que por su contenido y

naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado. 

Para dar cumplimiento a este objeto contractual se reporta que durante el periodo de presentacion de esta informe se 

realizaon las siguentes actividades:                                                                                                                          •	Se 

realizó y envió informe donde se reportó instituciones que atienden casos de VIF basada en género.

•	Se diligenció encuesta que se remitió desde nivel central que permite conocer nuestras condiciones de seguridad.

•	Se realizó seguimiento y reporte de meta de seguimientos BIE-VIV para el mes de julio.

•	Se diligenció base con información de inasistencias psicosociales e inactivaciones a promotora de ciudadanía para el 

establecimiento de estrategia que permitan minimizar las posibles inactivaciones de PPR y la reactivación de los que se 

encuentran en estado inactivo.

•	Se diligenció planilla de decretos de emergencia y se remitió a la asesora de ruta.

•	Se diligenció base de identificación de materiales y recursos para la atención no presencial y se envió a la asesora de 

ruta.
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Para dar cumplimiento a este objeto contractual se realizaron las siguientes actividades:

•	Se realizó diligenciamiento del FUID para entrega de archivo en el cual se relacionaron un total de 1 documentos 

soportes PDT y acta de reunión para pasar los PDT a ejecución los cuales serán entregados físicamente una vez pase 

la emergencia. 

•	Se envió a la técnica administrativa para su registro en SIR un total de 13 planillas de asistencia Psicosocial. 

12. Gestionar la documentación generada de acuerdo con los

procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestión

documental de la Entidad. 

11. Registrar oportunamente en el Sistema de Información–SIR, la

información referente a la población asignada, la estrategia de

corresponsabilidad y la participación en acciones o escenarios locales

relacionados con la convivencia, la construcción del Tejido Social y la

reconciliación, conforme a los procedimientos, instructivos y

lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y

veraz. 

Para dar cumplimiento a este objeto contractual se realizaron las siguientes actividades:

Se realizaron seguimientos a acuerdos priorizados en PDT así:

•	8 acuerdos en la dimensión PROD.

•	 1 PPR código SEG.

•	 3 PPR con código HAB.

•	 2 PPR atenciones con código HAB.

•	 1 PPR con código SAL.

•	1 PPR con código CID.

•	Se realizó la priorización 16 acuerdos en ARPA acorde a las necesidades de las PPR identificadas con CODA No. 0953-

09, 0119-15, 05-00286.

•	Se reporta la aplicación de 2 instrumentos de empleabilidad a la PPR identificada con CODA No. 0119-15, 05-00286.

•	Se reporta la aplicación de 3 instrumentos de hábitat. a las PPR identificadas con CODA No.  0119-15, 05-00286.

•	Se aplicaron un total de 12 instrumentos TICS-R . 

•	Se realizó la actualización de 20 registros de ubicación y teléfono de las PPR asignadas.

•	Se pasaron a ejecución 3 PDT de las PPR identificadas con CODA No. 0953-09, 0119-15 y 05-00286.
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NOMBRE(S):

GINA PAOLA VIAFARA ANGULO

Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas que 

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

En el presente informe se cumplieron con las obligaciones generales, y los ítems 22)Obligación de cumplimiento del 

instructivo de gestión de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) implementado por la ARN, 25) Cumplir con las 

directrices, lineamientos de seguridad, políticas, documentos y protección de la información, a través de la gestión 

segura de los activos de información, del sistema de Seguridad de la Información.

Para dar cumplimiento a este objeto contractual se realizaron las siguientes actividades:

•	 Se realizó seguimiento a la aplicación de 1 instrumentos de seguimiento a los BIE vivienda del GT.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato.

13. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo

al objeto del presente contrato. 

MARIA ISABEL BARÓN CAVIEDES
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