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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los
beneficios sociales y economicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacién establecidos de acuerdo con el objeto de la entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1.  Promover acciones que fortalezcan la participacion activa
ininterrumpida de las personas objeto de atencién, ubicadas en los
distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los
lineamientos institucionales establecidos, las necesidades de |laj
poblacion y el contexto territorial.

Para el cumplimiento de esta obligacién contractual se recibieron un total de 52 PPR distribuidos entre los municipios
de Dagua y Buenaventura asi:

Activos:Bb

Inactivo:1

En investigacién por abandono:7l

Suspendidos: 9

+Se reporta que se realiz6 atencion individual telefénica o con ayudas tecnolégicas como WhatsApp y video llamadas
en algunos casos a un total de 34 PPR activos.

+La PPR con CODA No. 05-00481, se encuentra recluido en carcel y aunque se tuvo comunicacién con este, no se
reporta asistencia que de cumplimiento de acuerdos priorizados en PDT.

+Se realizaron 25 atenciones para el desarrollo de actividades relacionadas con el cumplimiento de acuerdos en PDT
puestos en ejecucion, con periodo de cumplimiento en el mes de agosto, de la presente vigencia.

+Con 35 PPR atendidas también se realizaron actividades para la ilustracion en aspectos relacionados con el uso
constante de tapabocas, lavado de manos, mantener distanciamiento entre una persona y otra para prevenir el contagio
de COVID19, acorde con la ilustracién suministrada en la aplicacion CORONAPP, Facebook ARN.

+Con 12 PPR atendidas se realizé socializacion del decreto 538/20.

+Con 9 PPR atendidas se realizé socializacion del decreto 460 /20, de la caja de herramientas.

+Con 7 PPR atendidas se realizé socializacion del decreto 470 /20, de la caja de herramientas.

+Con 2 PPR atendidas se realiz6 socializacion del decreto 486 /20, de la caja de herramientas.

*Con 1 PPR se realizé atencién relacionada con la identificacion de situaciones o necesidades para recoleccion de
insumos para la caracterizacion, la priorizacion de acuerdos para la puesta en ejecucion de PDT en la vigencia 2020.
+Con la PPR CODA No. 0177-15 que se encuentra inactiva, no se logré comunicacién por medio telefénico, WhatsApp
o redes sociales para atencion y cumplimiento de acuerdos en PDT, se debi6 reportar no asistié en planilla Psicosocial.
+Se reporta también la inclusién de la PPR identificada con CODA No. 0253-17, para atencién por instruccién del
juridico del GT-VALLE ya que el mismo estuvo en carcel, recobro la libertad y en la actualidad se encuentra como
sindicado.

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacién establecidos para el
disefio y fortalecimiento de los planes y programas que lidera la Entidad,
la formulacién de los Planes de Trabajo de la poblacién objeto de
atencion, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia de
acompafiamiento post, de acuerdo con los lineamientos dispuestos por
la Entidad.

Para dar cumplimiento a esta obligacion contractual:

+Se reporta la aplicacion de 4 instrumentos de habitat a las PPR identificadas con CODA No. 0494-17 y 05-00467, 1069
11y 0494-17

+[Se reporta la aplicacion de 4 instrumentos de empleabilidad a la PPR identificada con CODA No. 0494-17 y 05-00467
1069-11 y 0494-17.

«También se refleja la aplicacion de 1 Instrumento Informacién sobre TIC'S Reintegracion.

+Se actualizaron 3 conceptos de reintegracion a igual nimero de participantes con quienes se estas realizando gestion
para su culminacion exitosa identificados con CODA No. 0996-06, 2650-08 y 0001-12.

+Se diligenciaron 3 socializaciones de estrategia acomparamiento post culminaciones a igual nimero de participantes
con quienes se estas realizando gestién para su culminacién exitosa identificados con CODA No. 0996-06, 2650-08 y
0001-12.

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompafiamiento con las
personas objeto de atencién que le sean asignadas, con fundamento en
sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las
dindmicas socioeconémicas y culturales del territorio, de acuerdo con
los lineamientos de la Entidad.

Se tienen los siguientes PDT en los siguientes estados:

*Se reporta que 29 de los 35 PPR asignados cuentan con PDT en ejecucion, que para el presente mes se priorizaron un
total de 27 acuerdos; ademas que con 25 de estos se logrd realizar atenciones enfocadas en el cumplimiento de 25
acuerdos acorde con la priorizacién y se aclara que dos PPR no asistieron a atencién durante este mes.

+05 PPR cuentan con PDT en elaboracion los cuales se encuentran en los tiempos establecidos, con estas PPR se
realizaron actividades relacionadas con la recoleccién de informacion por medio de la escala de dimensiones que
permitan la priorizacién de acuerdos para el PDT de la presente vigencia.

+Se paso a ejecucion 1 PDT de la PPR identificada con CODA No. 1069-11.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacion objeto de atencién de la ARN en el acceso a los
beneficios sociales y economicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacién establecidos de acuerdo con el objeto de la entidad.

Durante el mes de agosto se realizé convocatoria a PPR para el desarrollo de actividades para el cumplimiento de 27
acuerdos de los cuales se dio cumplimiento a un porcentaje de 93% correspondiente a 25 acuerdos y el 7% de los
acuerdos no se cumplieron correspondiente a 2, por la inasistencia de igual nimero de PPR identificados con CODA
No. 0177-15 y 05-00481.

Las actividades para el cumplimiento de acuerdos se llevaron a cabo de la siguiente manera:

«Se realizaron 10 atenciones con cédigo PROD, enfocadas en la identificacién y comprensién de modelo de negocios,
reflexion sobre la generacion de ingresos, fortalecimiento de competencias laborales y exploracion de talentos.

+Se realizé 1 atencién con cédigo SEG, con la finalidad de identificar mecanismos para el disefio de plan de prevencion
de riesgos a su seguridad.

+Se realizaron 2 atenciones con codigo HAB, en la cual se abordaron teméticas relacionadas con la identificacion de
condiciones de empleabilidad, habitat y conexion a internet y generar acciones para la implementacion de minimo de
condiciones para su seguridad alimentaria.

+Se realizaron 2 atenciones con codigo PER, para el conocimiento del plan de vida en el marco de la legalidad.

+Se realizaron 3 atenciones con cédigo SAL para la ilustracién en gestion para la afiliacion al sistema de salud y
adopcion de acciones para la prevencion del riesgo ambiental.

+Se realizaron 7 atenciones con cédigo CID para la identificacion de acciones que permitan llegar a la culminacién
exitosa y reconocer la importancia de acciones de servicio social.

+Se realiz6 atencién a 2 familiares de igual numero de participantes para abordar temas relacionados a la identificacion
de modelo de negocios.

+Se realizaron 5 actividades relacionadas con la recoleccién de informacion con el objetivo de obtener insumos para la
priorizacién de acuerdos del PDT de la presente vigencia como la aplicacion de la escala de dimensiones extraida de
caja de herramientas del componente personal y asi determinar el avance en cada una de estas en la ruta de
reintegracion.

+Se realizaron también socializaciones de decretos de emergencia.

4. Propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en los
planes de trabajo de las personas objeto de atenci6n que le sean
asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades
de atencion, gestion, acompafiamiento e intervencion.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacion objeto de atencién de la ARN en el acceso a los
beneficios sociales y economicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacién establecidos de acuerdo con el objeto de la entidad.

5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto territorial
identificados en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, para la|
visibilizaciéon de las Politicas de Reintegracién y Reincorporacion, la
obtencién de beneficios dirigidos a la poblacion asignada, asi como para|
la implementacién de las acciones y escenarios locales relacionados
con la convivencia, la construccion del tejido social y la reconciliacion.

Para dar cumplimento a este objeto contractual se realizaron las siguientes actividades:

+El 13 de agosto se sostuvo encuentro telefénico con enlace de infancia y adolescencia de la Alcaldia Distrital de
Buenaventura con el fin de socializar el trabajo comunitario que se esta realizando en el Distrito con la estrategia
Mambr( entornos protectores.

*El 31 de agosto se realizo encuentro telefénico con el enlace en el Distrito de Buenaventura de la Secretaria de Paz de
la Gobernacién del Valle para articular acciones encaminadas a la convivencia y reconciliacion.

6. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes a|
la generacién de alternativas productivas sostenibles para la poblacién
objeto de atencion asignada y su grupo familiar, mediante al acceso a|
los Beneficios de Insercion Econémica, proyectos productivos y
servicios de inclusion laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus
capacidades, el contexto econdmico y la normatividad vigente.

Para dar cumplimento a este objeto contractual se realizaron las siguientes actividades:

+Se asesor6 en modalidades, requisitos y procedimientos para el acceso a BIE a la PPR identificada con CODA No.
2603-07

«[Durante el mes de agosto se dio apoyo a 2 participantes activos en temas relacionados con proyecto de vida para la
generacion de oportunidades productivas para el proyecto FORJAR.

7. Propender por la culminacién del proceso de reintegracion de la|
poblacién asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y
lineamientos de la Entidad.

Para dar cumplimiento a este objeto contractual se realizaron las siguientes actividades:

+Se realiz6 atencion telefénica a PPR identificada con CODA No. 05-00467, con el fin que este reconociera los
beneficios y obligaciones que tiene como persona en el proceso de reintegracion, se remitié a profesional en salud para
la realizacion de la devolucion de la EMP-R, se instruyd para la revision y aprobacion de notificacion de culminacion via
correo electrénico, medida adoptada de manera temporal por el confinamiento por COVID19.

+Se realizaron atenciones con la PPR identificada con CODA No. 0996-06, con el fin que este reconociera su situacion
juridica, se actualizé historia de vida en concepto de reintegracion, se realiz6 culminacién en componente de salud se
gestiono firma de acta de la terminacion Psicosocial por culminacion y se fidelizé en el SIR monitoreo Post, todas estas
acciones con el fin de propender a su culminacion exitosa.

+Se realizaron atenciones con la PPR identificada con CODA No. 0001-12, con el fin que este reconociera su situacion
juridica, se actualizé historia de vida en concepto de reintegracion, se actualizé culminacién del componente de salud
culminacién en componente de salud.

+Se gestiono firma de acta de la culminacion Psicosocial por culminacion, se gestiond acta de retiro voluntario de FPT, y
culminacion en FA, también se fidelizé en el SIR monitoreo Post, todas estas acciones con el fin de propender a su
culminacion exitosa.

+Se realizaron atenciones con la PPR identificada con CODA No. 2650-08, con el fin que este reconociera su situacion
juridica, se actualizé historia de vida en concepto de reintegracion, se realiz6 culminaciéon en componente de salud se
gestiono firma de acta de la culminacién Psicosocial por culminacién, se gestiond acta de retiro voluntario de FPT,
también se fidelizé en el SIR monitoreo Post, todas estas acciones con el fin de propender a su culminacién exitosa.

8. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccién del Tejido Social y la
reconciliacién seguln los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacién asignada,
su grupo familiar y la comunidad receptora.

*De acuerdo al decreto presidencial 457 de 2020 y a los memorandos MEM20-004535 y MEM20-005041 de la ARN, la
participacion en escenarios locales relacionados con convivencia, construccion del tejido social y reconciliacion quedan
suspendidos, razén por la cual en el presente no se participé en la implementacion de este tipo de acciones y
escenarios.

+El dia 18 de agosto se tuvo encuentro telefénico con la gestora de la Unién Temporal Mambru entornos protectores con
el fin de socializar algunos lineamientos relacionados con los protocolos de entrega de dotacién a el grupo UNION
PACIFICA, beneficiarios de la estrategia en el Distrito de Buenaventura.

9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Coordinador Grupo territorial 0o Punto de Atencién para hacer
seguimiento al cumplimiento del Plan de Accidn.

Para dar cumplimiento a este objeto contractual se realizaron las siguientes actividades:

*El 10 y el 31 de agosto se asistid a reunion general de equipo liderada por la coordinadora regional en la cual se
abordaron tematicas relacionadas con la revisién de objetivos organizacionales y metas de la vigencia 2020.

<El 13 de agosto se asistié a Mesa de generacion del ingreso del Gt- Valle.

+El 18 se asistio a primera jornada de reinduccion (alineacion institucional) convocada por el area de talento humano de
nivel central

*EL 19 de agosto se asistié a capacitacion datos personales y se realizo encuentro con profesional reintegradora lider
en proceso de gestion de libretas militares para actualizacién de informacién en la pagina web del ejército colombiano.
*El 20 de agosto se asisti6 a reunion con asesora para la revision de situacion de PPR postulados a culminacion y se
asistié también a reuni6 de equipo de municipios liderada por la asesora de ruta para la revisiéon de metas relacionadas
con vinculacién a PPR a oferta flexible de la UNAD, entrega mensual de archivo, postulados a culminacién tercer
trimestre 2020 y varios.

+El dia 24 de agosto se participo en la alineacion de Seguridad y Salud en el Trabajo y encuentro con asesora de
corresponsabilidad, orientador productivo y facilitador de reincorporacion para la revisién de acciones y gestiones para
articulacion de actividades que permitan la vinculacién de poblacién reincorporada y en proceso de reintegracion en
planes de desarrollo del municipio de Dagua y el Distrito de Buenaventura.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacion objeto de atencién de la ARN en el acceso a los
beneficios sociales y economicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacién establecidos de acuerdo con el objeto de la entidad.

10. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracién de documentos que por su contenido y
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

Para dar cumplimiento a este objeto contractual se reporta que durante el periodo de presentacion de esta informe se
realizaon las siguentes actividades: *Se
diligencié encuesta de audiencia publica de rendicion de cuentas ARN 2019.

+Se realiz6 seguimiento y reporte de meta de seguimientos BIE-VIV para el mes de julio y se envi6 proyeccion del mes
de agosto.

+Se remitié datos de 1 PPR a Gestora ciudadana para la participacion en espacio de Comisién de la verdad.

+Se diligencié base de gestion acciones COVID y socializacion decretos de emergencia y se remitié a la asesora de
ruta.

11. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion-SIR, la|
informacién referente a la poblacién asignada, la estrategia de
corresponsabilidad y la participacion en acciones o escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccién del Tejido Social y la
reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y
lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y
veraz.

Para dar cumplimiento a este objeto contractual se realizaron las siguientes actividades:

Se realizaron seguimientos a acuerdos priorizados en PDT asi:

10 acuerdos en la dimension PROD.

1 PPR codigo SEG.

+[ 2 PPR atenciones con cédigo HAB.

+[3 PPR con cédigo SAL.

*7/PPR con cédigo CID.

*2/con cédigo PER.

+Se realiz6 la priorizacion 6 acuerdos en ARPA acorde a las necesidades de la PPR identificada con CODA No. 0494-17.
+Se reporta la aplicacion de 4 instrumentos de habitat a las PPR identificadas con CODA No. 0494-17 y 05-00467, 1069
11y 0494-17

+[Se reporta la aplicacion de 4 instrumentos de empleabilidad a la PPR identificada con CODA No. 0494-17 y 05-00467
1069-11y 0494-17.

+Se pasaron a ejecucion 1 PDT de las PPR identificadas con CODA No. 0494-17.

«También se refleja la aplicacion de 1 Instrumento Informacion sobre TIC'S Reintegracion.

+Se actualizaron 3 conceptos de reintegracion a igual nimero de participantes con quienes se estas realizando gestion
para su culminacion exitosa identificados con CODA No. 0996-06, 2650-08 y 0001-12.

+Se diligenciaron 3 socializaciones de estrategia acompafiamiento post culminaciones a igual nimero de participantes
con quienes se estas realizando gestion para su culminacion exitosa identificados con CODA No. 0996-06, 2650-08 y
0001-12.

+Se envio a la técnica administrativa para su registro en SIR un total de 12 planillas de asistencia Psicosocial.

12. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion
documental de la Entidad.

Para dar cumplimiento a este objeto contractual se realizaron las siguientes actividades:

+Se realizo diligenciamiento del FUID para entrega de archivo en el cual se relacionaron un total de 1 documento
soporte PDT y acta de reunién para pasar PDT a ejecucién el cuales seran entregados fisicamente una vez pase la
emergencia.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacion objeto de atencién de la ARN en el acceso a los
beneficios sociales y economicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacién establecidos de acuerdo con el objeto de la entidad.

Para dar cumplimiento a este objeto contractual se realizaron las siguientes actividades:

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo

al objeto del presente contrato. +Se realizé seguimiento a la aplicacion de 1 instrumentos de seguimiento a los BIE vivienda del GT.

+Se diligenci6 planilla de diagnostico de UP para formacion recibida por la empresa TERPEL.

En el presente informe se cumplieron con las obligaciones generales, y los items 22)Obligacion de cumplimiento del
instructivo de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) implementado por la ARN, 25) Cumplir con las
directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la informacion, a través de la gestion

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato. " ¢ id ! X a
segura de los activos de informacion, del sistema de Seguridad de la Informacién.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S): MARIA ISABEL BARON CAVIEDES

GINA PAOLA VIAFARA ANGULO
Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas normas que
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



