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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacion objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y econémicos
definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1.[Promover acciones que fortalezcan la participacion activa e
ininterrumpida de las personas objeto de atencion, ubicadas en
los distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los
lineamientos institucionales establecidos, las necesidades de la
poblacién y el contexto territorial.

Se cuenta con un grupo de PPR Activos (10), inactivo (0) en IPB por abandono del proceso (3) y Suspendido (2) Culminados (6)

Dentro de las acciones implementadas en el mes de marzo para promover la participacion de la poblacion se realizaron: actividades
Psicosociales individuales (21), llamadas telefénicas, mensajes via WhatsApp, contacto a través de otras PPR y familiares.

CALI: En este municipio se cuenta con 10 participantes, los cuales se atendieron 10, en seguimiento acuerdos y caracterizacién de
planes de trabajo. De igual forma el seguimiento a la poblacién en los temas relacionados al Covic-19.

En total se realizd la atencion de 10 PPR activas, del municipio de Cali, lo cual corresponde al 100% de la poblacién para el mes de mayo.

Importante mencionar que, durante el mes de mayo la atencién estuvo centrada en las PPR activas y culminados, pero de igual forma se
realizé, la busqueda de la poblacién por medio de llamadas telefénicas, busqueda por redes de comunicacion.

2. [Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para
el disefio e implementacion de los planes y programas que lidera
la Entidad, la formulacién de los Planes de Trabajo de la
poblacién objeto de atencién, el seguimiento a las Unidades de
Negocio y la estrategia de acompafiamiento post, de acuerdo
con la normatividad y lineamientos dispuestos por la Entidad.

Durante el mes de mayo se aplicé instrumento de caracterizacion.

«Instrumento encuesta de empleabilidad: Codas: (0310-17).
«Instrumento encuesta de habitat: Coda: (0310-17).

Correspondientes al municipio de Cali.

3. Qoncertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompafiamiento
con las personas objeto de atencion que le sean asignadas, con
fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno
comunitario y las dindmicas socioeconémicas y culturales del
territorio, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

En el mes de mayo se continua en el proceso de caracterizacion y priorizacion de planes de trabajo:

« En Elaboracién: De acuerdo con el SIR son 3 PDT en elaboracion. estos aun cuentan con los tiempos estimados para pasar a ejecucioy
con estos PDT, se recogi6 informacion para la construccion de la caracterizacion y priorizacion de acuerdos, esto planes de trabajo, aun
cuentan con los tiempos estimados para pasar a ejecucion.

+En Ejecucion: se cuenta con 6 PDT en este estado, con los cuales se realizé el seguimiento a los acuerdos en las dimensiones:
*Productividad (1) Familiar () Habitat (4) Salud () Ciudadania (). Seguridad (1)

En total se pudo hacer seguimiento a 6 acuerdos los cuales estaban programados para el mes de abril.

Evaluacion de PDT.
Se evalu6 el plan de trabajo No 98883 de la PPR Coda 1352-08
Plan de trabajo No 94015 de la PPR Coda.1377-09

4. Propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados
en los planes de trabajo de las personas objeto de atencién que
le sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones
ylo actividades de atencién, gestion, acompafiamiento e
intervencion.

Durante el mes de mayo se cuenta con 6 planes de trabajo en ejecucion a los cuales se realizé seguimiento a 6 acuerdo, de los cuales
estaban programado para el mes de mayo y los otros para el mes de junio, de igual forma en la siguiente dimension.

A continuacion, se relaciona las dimensiones trabajadas durante el mes:
+Dimension de Productivo: En esta dimension se realizo el seguimiento 1 acuerdos, mostrando avances en el cumplimiento.
+Dimension de Habitad: En esta dimension se realizé el seguimiento 4 acuerdos, mostrando avances en el cumplimiento.

+Dimension de Seguridad: En esta dimension se realizo el seguimiento 1 acuerdos, mostrando avances en el cumplimiento.

Importante mencionar que en cada dimensién se realizé 2 actividades, por lo tanto, se distribuye de la siguiente manera por cada
dimensién y actividades de caracterizacion de los planes de trabajo que estan en elaboracion.

Esto nos da un total de 21 actividades realizadas durante el mes de abril, relacionadas de la siguiente manera:

+Seguimiento acuerdos 6, esta incluye las actividades relacionadas al cédigo de ATEV-0754
+Informacion de caracterizacion.

Nota: Cabe mencionar que realizo en este mes, el seguimiento de los acuerdos del mes de abril en el SIR, un total de 6 acuerdos.

5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto
territorial identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la visibilizacién de las Politicas de
Reintegracién y Reincorporacién, la obtencién de beneficios
dirigidos a la poblacién asignada, asi como para la
implementacién de las acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion del tejido social
y la reconciliacién

Durante el mes de mayo se realiz6 las siguientes actividades:

+Se realiza reunién con la iniciativa territorial comunitaria de Tulua. 7 de mayo.

« Se realiza gestion con los siguientes actores: Representante del palenque Kusuto costa caribe, organizacién Renacientes del barrio
vergel, con el propésito que hacerlos participes del conversatorio del dia de la afrocolombianidad 21 de mayo.

« Gesti6n con el secretario de seguridad y justicia de Cali, para acreditacién de una cooperativa de tapabocas, para poder circular y recibj
donacién. Mayo 22

*Gestioén con la secretaria de gobierno para la redaccion de informacién en los items del plan de desarrollo de Buga. Mayo 15

6.CPropender por el acceso y permanencia en actividades
conducentes a la generacién de alternativas productivas
sostenibles para la poblacién objeto de atencién asignada y su
grupo familiar, mediante al acceso a los Beneficios de Insercién
Econémica, proyectos productivos y servicios de inclusién laboral
e inclusién financiera, de acuerdo con sus capacidades, el
contexto econémico Yy la normatividad vigente.

Durante el mes de mayo, se hizo ajuste a la base de datos entregada por la asesora de Cali.

"Toda impresion fisica de este

La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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7. Propender por la culminacién del proceso de reintegracién de
la poblacion asignada de acuerdo con los procedimientos,
instructivos y lineamientos de la Entidad.

Durante el mes de mayo se realiza seguimiento a las siguientes unidades de negocio.

« BIE-PDN- 30964 y 29932, las cuales estan en espera por el proceso de cuarentena covid-19, este ejercicio ha sido solicitud de la mes
econémica.

Correspondientes a los municipios de Cali.

8. Participar en la implementacion de acciones y escenarios
locales relacionados con la convivencia, la (re)construccion del
Tejido Social y la reconciliacién segun los lineamientos
dispuestos por la Entidad y con fundamento en las necesidades
identificadas de la poblacion asignada, su grupo familiar y la
comunidad receptora.

Durante el mes de mayo se realizaron las siguientes actividades:

«Conversacion /invitacion telefonica con el secretario de seguridad y justicia de Cali. Mayo 16

+ Reunién para la instalacién de mesa de trabajo Conversatorios Reconciliacién, Ciudadania y Convivencia con la participacion de
Universidad del Valle. Mayo 20.

+Se realiza reunion con la iniciativa territorial comunitaria de Tulua. Mayo 7

9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que
establezca el Coordinador Grupo territorial o Punto de Atencién
para hacer seguimiento al cumplimiento del Plan de Accidn.

Durante el mes de mayo, se participd, en las siguientes:

Reunién general: mayo 11 se participé en le reunién donde se trataron los siguientes temas:
Mapas de riesgo implementacion.
Plan de accién institucional.
Planes de trabajo.
Actas de compromiso.
Acta de terminacion de beneficios.
Actas de entrega de BIE.
Culminaciones.
Atencioén al ciudadano.
Metas atencion a familia.

Reunién equipo Cali: mayo 13 se hablo de los siguientes temas: atencién de familia, Cronograma de asistencia FA Y FPT, aplicacion de
instrumento de habitat, ayudas econémicas para las participantes que hicieron parte del programa de gestores de paz.

+Reunién virtual: mayo 15 para el manejo de la plata forma de las team, grupos territoriales.

+Reunién equipo: Conversatorios Reconciliacién, Ciudadania y Convivencia.

+ Reunién equipo preparacion conversatorio. Mayo 19 para la organizacién del conversatorio dia de la afrocolombianidad, mirar temg
virtuales, invitados, organizacion del orden del dia minuto a minuto.

+ Reunién para la instalacién de mesa de trabajo Conversatorios Reconciliacién, Ciudadania y Convivencia con la participacion de
Universidad del Valle. Mayo 20.

*Reunién general: mayo 21 Conversatorio dia de la afrocolombianidad “soy porque nosotros somos”

10. Blaborar oportunamente los informes que le sean
solicitados y participar en la elaboracién de documentos que por
su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado.

Durante el mes de mayo, se hizo entrega de los siguientes informes:
+Se hace entrega de informe de honorarios en los tiempos establecidos para su revision y aprobacion del de abril.

+Se hace entrega a las asesoras las siguientes bases: Ayuda alimentaria gestores, ayuda alimentaria poblacién culminada
gobernacién, ayuda alimentaria gases de occidente.

+De manera virtual se hace entrega de las planillas de asistencias Psicosocial de la poblacién asignada, a la asesora

11. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién para
la Reintegracion —SIR, la informacion referente a la poblacion
asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la participacion
en acciones o escenarios locales relacionados con la
convivencia, la (re)construccion del Tejido Social y la
reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos y
lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna,
confiable, y veraz.

En mes de mayo hace ingreso de la siguiente informacion al SIR
Otros instrumentos:

«Instrumento encuesta de empleabilidad: Coda: (0310-17).
«Instrumento encuesta de habitat: Coda: (0310-17).

12. @Gestionar la documentacién generada de acuerdo con los
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion
documental de la Entidad.

Durante el mes de, mayo la entrega de manera virtual los siguientes documentos:
«Listados de asistencia Psicosocial. (5)

13. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato

Durante el mes de mayo se desarrollé acciones encaminadas a la gestién con actores externos como secretaria de seguridad y
justicia, de Cali, secretaria de Gobierno de Buga, Universidad del valle, UNIMINUTO, con el propésito de generar nuevos escenarios
de intervencion de cara al fortalecimiento e implementacién de la politica de paz.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas
en el contrato.

En el presente informe se cumplieron con las obligaciones generales, y los items 22) Obligacién de cumplimiento del instructivo de gestién
de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) implementado por la ARN, 25) Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad,
politicas, documentos y proteccién de la informacién, a través de la gestion segura de los activos de informacion, del sistema de
Seguridad de la Informacion.

JAIRO E CASTRO LOPEZ

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, aimacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas normas que modifiquen, adicionen o
complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http://www.reincc i i6 i ti

Visto Bueno Supervisog(es) (diljgenciar manual):

NOMBRE(S): MARIA ISABEL BARON CAVIEDES
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