°v2% | GOBERNACION DE

CGRQOBA

ESTUDIOS PREVIOS

Dependencia Requirente SECRETARIA DE DESARROLLO DE LA SALUD J

1.- JUSTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE
SATISFACER CON LA CONTRATACION.

De conformidad con el articulo 209 de la Constitucion Politica, La Gobernacion del Departamento
de Cordoba, desarrolla su funcién administrativa bajo los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, entre otros.

A través de la Contratacion, la administracion Departamental busca el cumplimiento de los fines
estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos
e intereses de los administrados que colaboran con la Entidad en la consecucién de dichos fines.

La actividad contractual de la administracion Departamental es una clara manifestacion del ejercicio
de la funcién administrativa, y debe cefiirse en cuanto a los procesos de seleccion, celebracién y
ejecucion de los contratos estatales, a los postulados del articulo 209 de la Constitucion Politicay a
lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, modificada por la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015y
las demas normas que las modifique y adicionen.

En consideracién a ello, las entidades estatales tienen el deber de garantizar que sus procesos de
seleccién de contratista, la celebracién y ejecucion de sus contratos, se cifian a los principios
generales del derecho y especialmente de la contratacién estatal, estén en armonia con los
postulados que orientan la funcion publica y cumplan con lo dispuesto en el Estatuto General de la
Contratacién Administrativa y las demas disposiciones normativas que regulan la materia.

El Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales del Departamento de Cérdoba,
adoptado mediante Decreto No. 00608 del 30 de noviembre de 2023, establece como propdsito
principal de la Secretaria de Desarrollo de la Salud: Adoptar, implementar y dirigir las politicas,
planes, programas y proyectos del sector salud, de acuerdo con las normas y directrices del nivel
nacional, del plan de desarrollo y con base en las caracteristicas y el perfil epidemioldgico de la
poblacién para garantizar el derecho a la salud de los habitantes del departamento.

La misién de la Secretaria de Desarrollo de la Salud es la de propiciar el acceso a la poblacién del
Departamento a servicios oportunos y eficientes para lograr satisfacer las necesidades de salud,
mejorar la calidad de vida de los habitantes mediante la direccién, coordinacion, seguimiento,
evaluacion y control de las acciones del Sistema General de Seguridad Social en Salud con base en
las politicas del sector, en sistemas ‘basicos de informacién, el desarrollo tecnoldgico y el

mejoramiento continuo de su recurso humano.

La ley 09 de 1979 “Por la cual se dictan medidas sanitarias”, establece en su Articulo 564 lo siguiente:

“ARTICULO 564.- Corresponde al Estado como requlador de la vida econémica y como
orientador de las condiciones de salud, dictar las disposiciones necesarias para asegurar una
adecuada situacién de higiene y seguridad en todas las actividades, asi como vigilar su
cumplimiento a través de las autoridades de salud.”

El Ministerio de Proteccién Social, como ente rector del sistema General de Seguridad Social en
Salud, de acuerdo a las competencias consagradas en la ley 100 de 1993 “por la cual se crea el
sistema de sequridad social integral y se dictan otras disposiciones” ., y Ley 715 de 2001 “Por la cual
se dictan normas orgdnicas en materia de recursos y competencias de conformidad con los
articulos 151, 288, 356 y 357 (Acto Legislativo 01 de 2001) de la Constitucion Politica y se dictan

Gobernacién de Cérdoba. NIT. 800103935-6

Palacio de Nain. Calle 27 No. 3 - 28 Monteria, Cérdoba

PBX. + (57) 4 784 8940 - 018000 400 357
contactenos@corodoba.gov.co gobernador@cordoba.gov.co
www.cordoba.gov.co




GOBERNACION DE

CORDOBA

otras disposiciones para organizar la prestacion de los servicios de educacion y salud, entre otros”,
Ley 1122 de 2007 “Por la cual se hacen algunas modificaciones en el Sistema General de Seguridad
Social en Salud y se dictan otras disposiciones.” y la Ley 1438 de 2011 “Por medio de la cual se
reforma el Sistema General de Seguridad Social en Salud y se dictan otras disposiciones.”, en funcién
de proteger la Salud de la Poblacion, garantizar el logro de las metas Nacionales de Salud Publica y
focalizar la inversidn de los recursos en las dimensiones en Salud Publica, ha impartido instrucciones
de obligatorio cumplimiento para la formulacidn y ejecucién de los Planes Territoriales de Salud
Publica, los cuales deben estar armonizados con las lineas de politica establecidas en la Resolucion
1536 de mayo de 2015 y 0518 de 2015.

El lineamiento para la gestion y operacion de los programas de enfermedades transmitidas por
vectores y zoonosis y otras consideraciones para la ejecucion de transferencias nacionales de
funcionamiento 2025- 2026, establece directrices a ser tenidas en cuenta por los diferentes agentes
del sistema, en sus procesos de gestion territorial en salud publica y el plan de intervenciones
colectivas. Asi mismo, el lineamiento establece los contenidos minimos para la gestion de los planes
que hacen parte del programa de promocion, prevencion y control de ETV y Zoonosis; priorizadas
en el PDSP. 2022-2031

Lo que contribuye al desarrollo del marco normativo para el programa de promocién, prevencion y
control de ETV y Zoonosis relacionadas en la resolucion 518 de 2015, “Por la cual se dictan
disposiciones en relacién con la Gestion de la Salud Publica y se establecen directrices para la
ejecucién, sequimiento y evaluacion del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas — PIC" y
la Resolucién 3280 de 2018, “Por medio de la cual se adoptan los lineamientos técnicos y operativos
de la Ruta Integral de Atencién para la Promocion y Mantenimiento de la Salud y la Ruta Integral de
Atencién en Salud para la Poblacién Materno Perinatal y se establecen las directrices para su
operacién”; asi mismo el Decreto 2295 del 29 de diciembre de 2023, adoptado de la Ley No. Ley
2342 del 15 de diciembre de 2023, en lo relacionado con las transferencias de funcionamiento
“aportes a programas de prevencion y control de enfermedades transmitidas por vectores” codigo
03.03.02.013 y las que sustituyan o modifiquen.

La resolucidn 2367 de 2023, “Por la cual se modifican los articulos 1, 2 'y 3 de la Resolucion 1035 de
2022 y los capitulos 3, 4,5, 6, 8, 9, 10 y 11 del anexo técnico "Plan Decenal de Salud Publica 2022-
2031" con sus capitulos diferenciales: indigena para los pueblos y comunidades indigenas de
Colombia, poblacién victima de conflicto armado, el Pueblo Rrom y la poblacion negra,
afrocolombiana, raizal y palenquera.” se encuentra actualmente en etapa de implementacion,
formulacién y aprobacién en la instancia pertinente de los planes territoriales de salud
departamentales, distritales y municipales de manera articulada con los planes de desarrollo de los
actuales gobiernos territoriales (enero a mayo de 2024 en concordancia con lo establecido en la Ley
Organica de Planeacién) todo esto corresponde a la implementacién del marco estratégico (ejes,
estrategias y metas) del Plan Decenal de Salud Publica 2022 — 2031.

En concordancia con las competencias establecidas en la normatividad antes relacionada,
corresponde a los departamentos y distritos asumir las siguientes responsabilidades frente al PDSP
2022-2031:

e Adoptar y adaptar los lineamientos técnicos para el desarrollo, operacion, seguimiento y
evaluaciéon del PDSP 2022-2031 que expida el Ministerio de Salud y Proteccion Social previa
armonizacion con los demds lineamientos técnicos ministeriales al respecto.

Articular y armonizar el Plan Territorial de Salud con el PDSP 2022-2031.

e Definir intervenciones institucionales a nivel territorial, con el fin de coordinar y alinear las

acciones del PDSP 2022-2031.
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e Formular, adoptar y armonizar el Plan Territorial de Salud en cada cuatrienio, y los planes
plurianuales y bienales de inversiones publicas en el marco de lo establecido en la Ley 152 de
1994 y en el PDSP 2022-2031, con participacion del Consejo de Planeacién Territorial y del
Consejo Territorial de Seguridad Social en Salud.

Que, la resolucion 2367 de 2023, relaciona las metas de resultados en salud y de enfermedades
transmisibles y ademas resuelve las siguientes orientaciones:

Que, las Entidades Territoriales del orden departamental, distrital y municipal definirdn en sus
planes territoriales de salud los productos, actividades y recursos necesarios para alcanzar las metas
de resultados en salud priorizadas a partir del Analisis de Situacion de Salud — ASIS participativo,
de acuerdo con las necesidades y particularidades territoriales y poblacionales.

Que, para la gestion de la salud publica se han definido seis ejes estratégicos que actuaran como
ruta para facilitar el alcance de la vision y los grandes fines. Estos son: 1) Gobierno y gobernanza de
la salud publica. 2) Gestién intersectorial de los determinantes sociales de la salud. 3) Gestion
integral de la atencidn primaria en salud. 4) Gestidn integral del riesgo en salud publica. 5) Gestion
del conocimiento para la salud publica. 6) Gestién y desarrollo del talento humano para la salud
publica.

Que, para las enfermedades transmisibles a nivel nacional se cuenta con indicadores que muestran
una distribucidn diferencial en los territorios, observando un comportamiento fluctuante; eventos
como tuberculosis, infeccién respiratoria y dengue prevalecen en el ambito urbano y la enfermedad
diarreica aguda, enfermedad de Chagas, Malaria, Leishmaniasis, geohelmintiasis, las zoonosis y
otras enfermedades infecciosas desatendidas, estan en ambitos rural y rural disperso, este
comportamiento asociado a determinantes sociales y condiciones de vida de la poblaciéon que
expresan profundas inequidades en salud; por ejemplo, para tuberculosis, dengue y malaria hay un
aumento significativo en los ultimos afos.

El desarrollo de politicas publicas para el abordaje integral de la salud humana, animal y ambiental
se relaciona con el desarrollo del trabajo intersectorial de caracter participativo y colaborativo para
prevenir, detectar y responder integralmente a los desafios derivados del relacionamiento humano,
animal y ambiental como los recién experimentados'con la pandemia de COVID-19.

La circular conjunta 013 de 2023 del Ministerio de Salud y Proteccidn Social, Superintendencia de
Salud e Instituto Nacional de Salud resalta la intensificacion de la vigilancia en salud publica por
parte de las Secretarias de salud departamentales, distritales y municipales o la entidad que haga
sus veces: a) Fortalecer la red de vigilancia epidemiolégica a través de la asistencia técnica, difusion,
socializacién y sequimiento al cumplimiento de lo dispuesto en los protocolos y lineamientos de
vigilancia en salud publica, garantizando la operacion del sistema de vigilancia y la calidad de la
informacién de acuerdo con las responsabi/idddes establecidas segun niveles departamental,
distrital y municipal. b) Fortalecer el andlisis epidemiolégico y la focalizacién de acciones de
promocién y prevencion, vigilancia y control a nivel territorial mediante el uso de herramientas
geogrdficas o espaciales, dispuestas por el Instituto Nacional de Salud y mediante la revisién de los
tableros de control dispuestos por el grupo de factores de riesgo ambiental mediante el sistema
VIGIFRA.

Que, el departamento de Cérdoba debe cumplir con las politicas definidas a nivel nacional como el
mejoramiento de la Salud Publica y los acuerdos internacionales que comprometen la estrategia de
gestion integrada para la vigilancia, promocion, prevencion y control de las zoonosis definidas como
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prioridad en el ente territorial en materia de Salud Publica por Ley 715 de 2001 contempla lo
siguiente:

“Articulo 43. Competencias de los departamentos en salud. Sin perjuicio de las competencias
establecidas en otras disposiciones legales, corresponde a los departamentos, dirigir, coordinary
vigilar el sector salud y el Sistema General de Seguridad Social en Salud en el territorio de su
jurisdiccion, atendiendo las disposiciones nacionales sobre la materia. Para tal efecto, se le asignan
las siguientes funciones:

43.1. De direccidn del sector salud en el dmbito departamental.

43.3. De Salud Publica

43.3.8. Ejecutar las acciones de inspeccion, vigilancia y control de los factores de riesgo del
ambiente que afectan la salud humana, y de control de vectores y zoonosis de competencia del
sector salud, en coordinacidn con las autoridades ambientales, en los corregimientos
departamentales y en los municipios de categorias 4, 5 y 6 de su jurisdiccién.”

Que la Resolucion 1597 de 2025 “Por la cual se establecen disposiciones para la gestion territorial
integral de la salud publica incluida la Gestién en Salud Publica y el Plan de Salud Publica de
Intervenciones Colectivas (PIC), en el marco del Plan Decenal de Salud Publica y la estrategia de
Atencién Primaria en Salud (APS)”, establece lo siguiente:

“TITULO 1.

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°. Objeto. La presente resolucién tiene por objeto establecer disposiciones para la
Gestion Territorial Integral de la Salud Publica, incluida la Gestidn en Salud Publica y el Plan de
Salud Publica de Intervenciones Colectivas, en el marco del Plan Decenal de Salud Publica y la

estrategia de Atencién Primaria en Salud (APS), de conformidad con la parte considerativa del
presente acto.

Articulo 2°. Ambito de aplicacién. Las disposiciones contenidas en este acto administrativo son
aplicables a:

2.1. Las entidades territoriales de los 6rdenes departamental, distrital y municipal.
2.2. Los prestadores de servicios de salud publicos, privados y mixtos.

2.3. Las Entidades Promotoras de Salud -EPS o las entidades que hagan sus veces y las entidades
adaptadas.

2.4. La Superintendencia Nacional de Salud.
2.5. El Instituto Nacional de Salud.

2.6. Agentes sociales, comunitarios y comunidad en general.

TiTULO 11
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GESTION TERRITORIAL INTEGRAL DE LA SALUD PUBLICA

Articulo 5°. Definicién. La Gestidn Territorial Integral de la Salud Publica se define como el
conjunto de planes, programas, proyectos, estrategias y procesos desarrollados para garantizar el
derecho fundamental a la salud a las personas, familias y comunidades en los departamentos,
distritos y municipios e incidir positivamente en los determinantes sociales, econémicos,
ambientales y culturales y los relacionados con el cambio climdtico y la paz.

Articulo 6°. Finalidades. La Gestion Territorial Integral de la Salud Publica en los departamentos,
distritos y municipios tendra las siguientes finalidades:

6.1. Fortalecer la gobernanza y la gobernabilidad territorial en salud.

6.2. Garantizar el cuidado integral de la salud en el contexto de las redes integrales e integradas
de salud de base territorial.

6.3. Promover la coordinacidn territorial y la participacion de los actores del sector salud, los otros
sectores de gobierno los agentes sociales comunitarios y la ciudadania, fortaleciendo instancias
organizativas que generen procesos de desarrollo de autonomia para la generaciéon de
capacidades en la garantia del derecho fundamental a la salud.

6.4. Afectar positivamente los determinantes econdmicos, sociales, ambientales, y los
relacionados con el cambio climético y la paz.

6.5. Favorecer el desarrollo de planes, programas, proyectos y estrategias que procuren el
mejoramiento, la distribucién, disponibilidad, formacién, educacién continua, capacitacion y
cualificacion, asi como las condiciones de empleo y trabajo digno y decente del personal de salud.”

Ahora bien, la Secretaria de Desarrollo de la Salud, cuenta actualmente con cincuenta y cinco (55)
cargos de planta, personal que resulta insuficiente para el cabal cumplimiento de las funciones
asignadas a la dependencia.

Asi las cosas, se reitera que, a pesar de que existe personal vinculado a la planta de personal, uno
en el cargo de profesional especializado Area Salud cédigo 242 grado 10 que tiene como propoésito
principal “Coordinar el programa de enfermedades transmitidas por los vectores ETV y las acciones
de zoonosis para prevenir impactos neqativos en la salud publica del departamento y disminuir la
morbimortalidad por este tipo de enfermedades” y otro profesional especializado Area Salud codigo
242 grado 09 que tiene como propdsito principal “Direccionar y coordinar la ejecucion de actividades
técnicas relacionadas con las acciones de fortalecimiento del sistema de informacién, vigilancia en
salud publica y gestién para la prevencion y control de las enfermedades trasmitidas por vectores-
ETV y zoonosis, de acuerdo con lineamientos y politicas nacionales.”, estos resultan insuficientes,
debido a que en el programa de ETV y Zoonosis de la Secretaria de Desarrollo de la Salud, se ejerce
la autoridad sanitaria de los 29 municipios de categoria 4, 5y 6 del departamento del Cérdoba, lo
que constituye un volumen alto de actividades misionales de tipo técnico y operativo del programa
ETV y Zoonosis, sobrepasando la capacidad de respuesta y/o atencidn del personal de planta. Esta
situacion se encuentra debidamente acreditada con la certificacion de insuficiencia de personal en
planta expedida por la Directora de Talento Humano.

Adicional a lo anterior, es deber de esta dependencia fortalecer el programa de ETV y Zoonosis
mediante acciones de promocién y mantenimiento de la salud, asi como también disefar y
desarrollar los planes de capacitacién y asistencia técnica que permitan el fortalecimiento de la
capacidad diagndstica y de vigilancia epidemioldgica, con el fin de cumplir con los objetivos y
funciones que se encuentran descritas en el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales del Departamento de Cérdoba, adoptado mediante Decreto No. 00608 del 30 de
noviembre de 2023, para esta dependencia.
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No obstante, la Secretaria de Desarrollo de la Salud no cuenta con el personal suficiente vinculado
a la planta de personal, por lo que se hace necesario contratar un grupo de profesionales, para
cumplir con las competencias asignadas y desarrollar la accién administrativa que corresponde, con
el propdsito de procurar un adecuado desempeio y celeridad en el cumplimiento de las funciones
a cargo de la dependencia.

La presente necesidad a contratar cuenta con apropiacion presupuestal necesaria para su ejecucion
y se encuentra incluida en el proyecto que se describe a continuacién:

Numero Radicado BPIN: 202500000032029

Proyecto: FORTALECIMIENTO DE CAMPANAS DE GESTION DE RIESGO Y PREVENCION DE
ENFERMEDADES REMERGENTES EN PRO DE UNA SALUD PUBLICA EFICAZ EN EL DEPARTAMENTO
CORDOBA.

Plan de Desarrollo Cérdoba 2024-2027

Eje de transformacion — A: Cordoba equitativa e incluyente

Componente Catalizador — A2: Salud y Cuidado de la Vida

Programa — A21905: Salud Publica

Alineacion Programatica — A219050300-5: ETV y Zoonosis

Meta de Producto: Numero de Campafias de gestion del riesgo, estrategias, asistencias técnicas,
talleres y/o acciones implementadas para abordar situaciones endemo-epidemicas (Enfermedades
Transmitidas por Vectores-ETV (Malaria, Dengue, Leishmaniasis, Enfermedad de Chagas).

En este sentido, resulta conveniente, oportuno y necesario contratar la PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYO A LA SECRETARIA DE DESARROLLO DE LA SALUD DE LA
GOBERNACION DE CORDOBA, EN EL FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DE PREVENCION DE
FACTORES DE RIESGOS ASOCIADOS CON CONDICIONES ENDEMO-EPIDEMICAS DE ETV Y
ZOONOSIS.

ALTERNATIVAS PARA SATISFACER LA NECESIDAD.

La administracién departamental con el fin de cumplir con las competencias asignadas y desarrollar
la accion administrativa requiere contratar a una:

Persona natural X

Que cuente con el conocimiento y la experticia, para que apoye a la Secretaria de Desarrollo de la
Salud para desarrollar el objeto de que trata el presente estudio previo, esto es: PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYO A LA SECRETARIA DE DESARROLLO DE LA
SALUD DE LA GOBERNACION DE CORDOBA, EN EL FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DE
PREVENCION DE FACTORES DE RIESGOS ASOCIADOS CON CONDICIONES ENDEMO-EPIDEMICAS DE
ETV Y ZOONOSIS.

Se deja constancia en el presente documento que las actividades que buscan encomendarse al
futuro contratista no pueden realizarse con personal de planta por su insuficiencia.

Adicionalmente, es importante precisar que el Departamento de Cérdoba, no cuenta en la
actualidad con un estudio técnico, juridico y financiero que permita de manera inmediata
determinar la creacién de una planta de empleos temporales para proveer el servicio de qué trata
el presente estudio previo.
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2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS
AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION Y CUANDO EL
CONTRATO INCLUYE DISENO Y CONSTRUCCION, LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL
DESARROLLO DEL PROYECTO.

2.1 OBJETO DEL CONTRATO A CELEBRAR.

El objeto del contrato a celebrarse es PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR
APOYO A LA SECRETARIA DE DESARROLLO DE LA SALUD DE LA GOBERNACION DE CORDOBA, EN
EL FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DE PREVENCION DE FACTORES DE RIESGOS ASOCIADOS
CON CONDICIONES ENDEMO-EPIDEMICAS DE ETV Y ZOONOSIS.

2.2 OBLIGACIONES DE LAS PARTES.
2.2.1. Obligaciones del contratista.
2.2.1.1 Obligaciones generales.

a) Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia
responsabilidad, por lo tanto, no existe ni existira ningin tipo de subordinacién, ni vinculo laboral
alguno entre EL CONTRATISTA y el DEPARTAMENTO.

b) Prestar las garantias exigidas por la entidad contratante en los términos y condiciones
establecidas en el contrato y realizar su renovacion y/o ampliacién segun le indique la
administracion.

c) Asistir a las capacitaciones, talleres, conferencias y reuniones que le sean asignados.

d) Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecucién de las actividades
contratadas.

e) Disponer de los medios necesarios para garantizar la correcta ejecucion del objeto contractual,
asi como del mantenimiento, cuidado y custodia de la informacién y documentacion generada en el
marco del objeto del presente contrato.

f) Atender los requerimientos y/o recomendaciones que durante el desarrollo del Contrato le
imparta EL DEPARTAMENTO a través del supervisor del mismo, para una correcta ejecucion y
cumplimiento de sus obligaciones.

g) Entregar al supervisor del contrato los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o
resultados obtenidos cuando asi se requiera.

h) Presentar la cuenta de cobro o factura de conformidad con la forma de pago estipulada en el
contrato, junto con el informe de las actividades realizadas para cada pago.

i) Guardar estricta reserva sobre toda la informacién y documentos que tenga acceso, maneje en
desarrollo de su actividad o que llegue a conocer en desarrollo del contrato y que no tenga cardcter
de publica. En consecuencia, se obliga a no divulgar por ningin medio dicha informacién o
documentos a terceros, sin la previa autorizacién escrita del DEPARTAMENTO.

j) Mantener correctamente actualizados cada uno de los sistemas de informacién que maneje en
desarrollo de su actividad.

k) Asumir un buen trato para con los demds colaboradores internos y externos del DEPARTAMENTO
DE CORDOBA, y actuar con responsabilidad, eficiencia y transparencia.

1) Devolver al DEPARTAMENTO, una vez finalizada la ejecucién del contrato, los documentos que en
desarrollo de este se hayan producido, e igualmente todos los archivos que se hayan generado en
cumplimiento de sus obligaciones.

m) Colaborar con el DEPARTAMENTO en el suministro y respuesta de la informacion
correspondiente, a los requerimientos efectuados por los organismos de control del Estado
Colombiano en relacién con la ejecucién, desarrollo o implementaciéon del contrato objeto del
presente documento.
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n) Utilizar la imagen del DEPARTAMENTO de acuerdo con los lineamientos establecidos por éste.
Salvo autorizacidn expresa y escrita de las partes ningun contratista, podra utilizar el nombre,
emblema o sello oficial de la otra parte para fines publicitarios o de cualquier otra indole.

o) Afiliarse al Sistema General de Seguridad Social, en riesgos laborales para amparar las actividades
relacionadas con el objeto a contractual y cumplir como contratista independiente con las
obligaciones de la seguridad social conforme a la ley vigente.

p) Acatar las circulares impartidas por la Direccion de Talento Humano en relacién con la gestion
contractual.

q) Cumplir con las demads que por escrito le asigne el supervisor del contrato y que tenga relacion
con el objeto contractual.

2.2.1.2. Obligaciones especificas:

a) Presentar los cinco (5) primeros dias de cada mes el cronograma de trabajo mensual durante la
vigencia del contrato y notificar por escrito al supervisor del contrato los cambios que se presenten
durante la vigencia del contrato.

b) Realizar minimo una (1) reunién inicial para socializar y coordinar con los Directores Locales de
Salud las actividades contractuales que se realizardn en los municipios de asignados de la Subregion
del Bajo Sinu del Departamento de Cérdoba.

c) Recopilar registro mensual de los Establecimientos Veterinarios y Afines que realicen vacunacion
antirrabica de perros y gatos o cualquier evento que realice estas acciones en los municipios
asignados de la Subregién del Bajo Sint del Departamento de Cérdoba, segtin formato de registro
de vacunacion antirrabica de perros y gatos.

d) Realizar visitas mensuales de inspeccion al stock de suero antiofidico para la atencion oportuna
y de calidad en caso de ser necesario, para el evento de zoonosis ACCIDENTE OFIDICO, en cada una
las IPS publicas y privadas prestadoras del servicio de urgencias de los municipios asignados de la
Subregién del Bajo Sinu del Departamento de Cérdoba.

e) Realizar minimo una (1) asistencia técnica en los municipios asignados de la Subregion del Bajo
SinG del Departamento de Cérdoba, asistencias técnicas dirigidas a las autoridades municipales del
area de la salud, funcionarios del drea de urgencias de las IPS publicas y privadas, EAPB y demds
funcionarios area de la salud en general de los municipios asignados del Departamento de Cérdoba,
con tematica sobre la LEPTOSPIROSIS, VIGILANCIA INTEGRADA DE LA RABIA Y ACCIDENTE OFIDICO,
diligenciamiento de las fichas de notificacién, protocolos del INS, guias y/o lineamientos para el
diagndstico de estos eventos de zoonosis de interés en salud publica.

f) Presentar ocho (8) talleres en cada uno de los municipios asignados de la Subregién del Bajo Sinu
del Departamento de Cdrdoba, talleres sobre la LEPTOSPIROSIS, BRUCELOSIS, VIGILANCIA
INTEGRADA DE LA RABIA, ENCEFALITIS EQUINA, RICKETTSIOSIS, ACCIDENTE OFIDICO,
TOXOPLASMOSIS CONGENITA, ENFERMEDAD DE CHAGAS Y LEISHMANIASIS VISCERAL como
controlarlos y prevenirlas, conforme a directrices emitidas por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social y sus entidades adscritas para este tipo de eventos. Cuatro (4) a la comunidad en general zona
urbana de los municipios y cuatro (4) a la comunidad en general zona rural de los municipios
(Minimo 20 asistentes por taller).

g) Fortalecer la vigilancia de los eventos endemo-epidémicos como: LEPTOSPIROSIS, BRUCELOSIS,
VIGILANCIA INTEGRADA DE LA RABIA, ENCEFALITIS EQUINA, RICKETTSIOSIS, ACCIDENTE OFIDICO,
TOXOPLASMOSIS CONGENITA, ENFERMEDAD DE CHAGAS Y LEISHMANIASIS VISCERAL de
importancia en Salud Publica, de tal forma que los eventos sean detectados oportunamente,
identificando las circunstancias relacionadas su presentacion, que permitan la implementacion de
medidas de control y prevencién oportunas y efectivas en el nivel local, minimizando los efectos
adversos de salud para la poblacién y a la vez su potencial epidémico en los municipios asignados
de la Subregién del Bajo Sint del Departamento de Cérdoba.

h) Realizar vigilancia integral intensificada de los casos de agresiones por animales potencialmente
transmisores del virus de la rabia, como es el caso de la exposicién rabica a humanos para verificar
el cumplimiento completo y adecuado del tratamiento de las exposiciones rabicas segun
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clasificacion del médico tratante en los municipios asignados de la Subregién del Bajo Sinu del
departamento de Cérdoba.

i) Realizar vigilancia integral intensificada de los casos de agresiones por animales potencialmente
transmisores del virus de la rabia, como es el caso del seguimiento y observacién de animales
observables (perros y gatos), toma de muestras para diagndstico y vigilancia por laboratorio de la
Rabia en los municipios asignados de la Subregion del Bajo Sint del Departamento de Cérdoba y
realizar el respectivo reporte al prestador en el tiempo establecido segun lineamientos del INS.

j) Entregar mensualmente a la coordinacion del programa de ETV y zoonosis y/o al funcionario
asignado para tal fin, el 100% de la informacion, productos y/o resultados que se originen en el
desarrollo del presente contrato, en razon a que son de propiedad intelectual de la Secretaria del
Desarrollo de la Salud de Cérdoba. Sin desconocer los derechos de autor, si hay lugar a ello. La
informacién no se podrd utilizar o sustraer sin la autorizacién previa de la Secretaria del
Desarrollo de la Salud.

k) Asistira los Consejos Departamentales de Zoonosis, Unidades de Analisis, Comités de Vigilancia
Epidemioldgica y/o espacios interinstitucionales e interadministrativos a los cuales el contratista sea
convocado.

1) Realizar acompafiamiento en los estudios de campo de las enfermedades transmisibles como
LEPTOSPIROSIS, BRUCELOSIS, RABIA, ENCEFALITIS EQUINA, RICKETTSIOSIS ENFERMEDAD DE
CHAGAS, LEISHMANIASIS VISCERAL y demas eventos de interés en salud publica asociados a ETV y
Zoonosis que se presenten en los municipios asignados en la Subregién del Bajo Sinu del
Departamento de Cérdoba.

m) Brindar apoyo en la planeacién, ejecucién y seguimiento de actividades programadas en los
municipios asignados en la Subregion del Bajo Sinu del Departamento de Cérdoba, relacionados con
acciones de vacunacién antirrdbica de mantenimiento de perros y gatos conforme a situacion
epidemioldgica.

n) Brindar apoyo en la planeacidn, ejecucion y seguimiento de actividades programadas en los
municipios asignados en la Subregidn del Bajo Sint del Departamento de Cérdoba, relacionados con
acciones en situaciones de emergencias y desastres presentadas que generen riesgo en salud
publica.

o) Fortalecer la articulacion entre la Secretaria de Desarrollo de la Salud y la oficina local del Instituto
Colombiano Agropecuario (ICA), para coordinar acciones de educaciéon y comunicacién frente a la
presencia de enfermedades de notificacién obligatoria con riesgo zoonético en los municipios
asignados en la Subregién del Bajo Sinu.

p) Realizar una reunién final con los Directores Locales de Salud en los municipios asignados en la
Subregién del Bajo Sint del Departamento de:Cérdoba en donde se socialicen los resultados
obtenidos en la ejecucidn del contrato.

q) Brindar apoyo a la Secretaria de Desarrolio de la Salud en la implementacién de la Gestion
Territorial Integral de la Salud Publica, con el fin degarantizar el derecho fundamental a la salud de
las personas, familias y comunidades en el Departamento de Cérdoba, de acuerdo a los lineamientos
institucionales establecidos. :

r) Cumplir con las demas que le asigne el supervisor del contrato, que tengan relacion con el objeto
contractual, con calidad, oportunidad y pertinencia.

2.2.2 Obligaciones de la entidad.

a) Exigir al contratista la ejecucion idonea y oportuna del objeto contratado, asi como proporcionar
la informacidn al contratista que considere necesaria para su desarrollo.

b) Adelantar las gestiones necesarias para hacer efectiva la garantia constituida por el contratista
si a ello hubiere lugar.

c¢) Requerir al contratista para que adopte las medidas pertinentes cuando surjan faltas en el
cumplimiento del contrato. :

d) Pagar cumplidamente los honorarios al contratista por los servicios prestados.

e) Efectuar la supervision y seguimiento del presente contrato.
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2.3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

De conformidad con la naturaleza y la normatividad vigente el contrato a celebrarse es de:
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES., segun lo previsto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de
2007 y Decreto 1082 de 2015.

2.4. CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS.
De conformidad con el clasificador de bienes y servicios de Naciones Unidas, versiéon 14 del UNSPSC,

consultado en la pagina web https://www.colombiacompra.gov.co/clasificador-de-bienes-y-
Servicios, el objeto a contratar se encuentra codificado asi:

CODIFICACION EN EL CLASIFICADOR DE LAS NACIONES UNIDAS UNSPSC
CODIGO
UNSPSC GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE
(80) Servicios de Gestion, (11) Servicios de (16) Servicios
80111600 | (F) Servicios Servicios Profesionales de Recursos de Personal
Empresa y Servicios Humanos Temporal
Administrativos

2.5. PLAZO DE EJECUCION.

El plazo de ejecucién del contrato serd de ONCE (11) MESES, contados a partir de la fecha de inicio
del contrato en SECOP lI, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion, los cuales en todo caso
no podran sobrepasar la vigencia fiscal 2026.

2.6 LUGAR DE EJECUCION.
El lugar de ejecucion del contrato sera en: — DEPARTAMENTO DE CORDOBA.
2.7 AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION.

La Asamblea del Departamento de Cérdoba mediante Ordenanza No. 0021 de fecha 15 de
noviembre de 2025, faculta al Gobernador del Departamento de Cérdoba para celebrar todo clase
de contratos y convenios, conforme lo permita la constitucion y la ley, desde el primero (1°) de
enero de 2026 hasta el treinta (30) de abril de 2026.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION.

El articulo 32 de la Ley 80 de 1993, define entre las modalidades de contratos estatales el de
prestacion de servicios, y a su vez la Ley 1150 de 2007, modificatoria de la anterior, en su articulo
segundo, numeral 4 establece como modalidad de seleccion la contratacion directa cuando se trate
de: “h. Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”.

A su vez el Decreto 1082 del 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9, reitera la contratacién de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, como una causal para utilizar esta modalidad, en el
entendido de que los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria.

Asi las cosas, resulta indispensable la contratacién de un grupo de profesionales, en el marco de lo
sefialado, contribuyan al desarrollo de las funciones misionales de la Secretaria de Desarrollo de la

Salud.
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En razén de lo ya expuesto y de conformidad con lo dispuesto en el inciso 3 del articulo 2.8.4.4.5 del
Decreto Compilatorio 1068 de 2015, se justifica técnicamente la contratacién de mas de una
persona con el mismo objeto y obligaciones, con el propdsito que realicen las acciones requeridas
de la Secretaria de Desarrollo de la Salud, que brinden sus conocimientos y habilidades para
desarrollar actividades intelectuales que no desarrolla personal de planta, bien sea por insuficiencia
de estos o por la especialidad de los conocimientos requeridos.

4, ANALISIS ECONOMICO QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO.

Econémico. El valor del presupuesto oficial de esta contratacion se ha proyectado de conformidad
con la Resolucién No. 00114 de 30 de diciembre de 2024 “Por medio de la cual se adopta la tabla
de honorarios para contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la
Gobernacién de Cérdoba”. La entidad se permite fijar los honorarios atendiendo a lo estipulado en
el articulo primero de dicha resoluciéon, que establece los honorarios de los contratistas de
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion del Departamento de Cérdoba, a partir
del 01 de enero de 2025, en la siguiente Escala: Categoria Profesional: Profesional Universitario Il.
Formacién Académica: Titulo profesional. Experiencia: Minimo un (01) afio de experiencia
profesional.

4.1. ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL.

Teniendo en cuenta la tabla de honorarios que se ha dispuesto para los efectos, en el Departamento
de Cérdoba y el perfil requerido para esta contratacion, el valor del contrato serd hasta por la suma
de: CUARENTA Y NUEVE MILLONES SEISCIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE. ($49.610.000), de
presupuesto estimado de conformidad con lo establecido en la Resolucién No. 00114 de 30 de
diciembre de 2024.

PARAGRAFO: El valor del presente contrato sera el que resulte de la prestacion efectiva del servicio
desde el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion hasta la finalizacion del
plazo contractual.

NOTA: Para esta contrataciéon NO APLICA el estudio de mercado o de sector.

4.2 FORMA DE PAGO.

El valor del contrato a suscribir se pagara de la siguiente manera: ONCE (11) MENSUALIDADES
VENCIDAS cada una por la suma de: CUATRO MILLONES QUINIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE.
($4.510.000), para lo cual se requiere la presentacion de la cuenta de cobro o factura
correspondiente, acompafada del informe de actividades, certificaciéon de cumplimiento expedida
por el supervisor, pago de las cotizaciones al Sistema General de Seguridad Social en Salud,
Pensiones y Riesgos Laborales del mes correspondiente.

4.3 CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El valor del contrato se encuentra respaldado por la disponibilidad presupuestal relacionada en la
plataforma SECOP II.

5. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITEN IDENTIFICAR LA OFERTA
MAS FAVORABLE.

N/A
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6. ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS.

En consideracién al objeto y naturaleza del contrato, los riesgos que pueden presentarse en el curso

de la ejecucion del mismo y su forma de mitigacién son:
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7. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LOS MECANISMOS DE COBERTURA QUE
GARANTIZAN LAS OBLIGACIONES SURGIDAS CON OCASION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

EL CONTRATISTA, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la firma del contrato, se compromete a
constituir a favor del DEPARTAMENTO, la garantia de que trata la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de
2007 y el Decreto 1082 de 2015, con una entidad financiera o de seguros autorizada por la
Superintendencia Financiera, con el fin de amparar el riesgo que se determina a continuacion:

Cumplimiento: En cuantia equivalente al 10% del valor del contrato, por el plazo de
ejecucidon del mismo y seis (06) meses mas.

a)

b) Calidad del servicio: En cuantia equivalente al 10% del valor del contrato, por el plazo de

ejecucion del mismo y seis (06) meses mas.

EI CONTRATISTA debera mantener la garantia en plena vigencia y validez en los términos expresados
en esta clausula y deberd pagar las primas y cualesquiera otras expensas necesarias para
constituirlas, mantenerlas, prorrogarlas o adicionarlas.
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8. SUPERVISOR DEL CONTRATO.

Para todos los efectos legales, la supervision del contrato estara a cargo del PROFESIONAL
ESPECIALIZADO AREA SALUD CODIGO 242 GRADO 10, funcionario (a) de la Secretaria de Desarrollo
de la Salud de la Gobernacion de Cérdoba, que vigilard el cumplimiento de las obligaciones
emanadas del mismo, verificara el cabal cumplimiento de las obligaciones de EL CONTRATISTA y
vigilard la correcta ejecucidn técnica, administrativa y financiera del contrato. Lo anterior de
conformidad con el articulo 14 de la Ley 80 de 1993, la Ley 1474 de 2011. En todo caso, el ordenador
del gasto podra variar unilateralmente la designacion del supervisor, comunicando por escrito al
designado con copia a la dependencia requirente.

9. INDICACION DE Si EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL.

De acuerdo con el manual explicativo de los capitulos de contratacion publica de los acuerdos
comerciales negociados por Colombia para entidades contratantes, expedido por el Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo de la Republica de Colombia, esta contratacién debido a su objeto no
esta cobijada por los respectivos acuerdos negociados por Colombia y que aun estan vigentes.

10. CERTIFICACIONES.

Para esta contratacion se adjunta solicitud de disponibilidad presupuestal, certificado de
disponibilidad presupuestal, certificado BPIN, certificado del plan anual de adquisiciones y
certificacion del (la) Director (A) de Talento Humano.

Por todo lo anterior, considero oportuno y conveniente se realice el tramite correspondiente para
adelantar la contratacion en referencia.

Se firma en la ciudad de Monteria, en el mes de enero de 2026.

“

MAR
Secretario (a) de Desarrollo de la Salud
Requirente

ELABORACION JURIDICA: ELABORACION TECNICA:
Nombre: Adridn Ernesto Buelvas Nombre: Maggo Tamara Burgos
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REVISION JURIDICA! REVISADD POR: v
Nombre: Jose Plaza Murillo Nombre: Isabel Cristina Alvarez
Cargo: Contyatista / Cargo: Directora de Talento Humano
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