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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) PEDRO JOSE NARANJO PEREZ, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 72167532, suscribié con
la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8,
de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion
se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 761 de 2025

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la
Reincorporacién y la Normalizaciéon ARN Direcciéon Programatica de Reintegracion Subdireccion Territorial para
orientar y apoyar los procesos misionales a cargo de la Entidad en la gestion y seguimiento a la implementacion de las
iniciativas productivas individuales de los procesos de Reintegracion, Atencion Diferencial, Reincorporacion y la ruta de
atencién de acompanamiento a miembros activos y retirados de la fuerza publica asi como apoyar la formulacion,
implementacion y seguimiento de los proyectos productivos colectivos del proceso de reincorporacion y, articular los
procesos relacionados con el acceso a tierras y vivienda de la poblacion sujeto de atencion de ARN.

Obligaciones Especificas:

1.Brindar orientacién técnica para la formulacion, implementacion y seguimiento de las iniciativas productivas de la
poblacién sujeto de atencion de ARN, conforme con los lineamientos operativos definidos para cada proceso yo
programa de acompafamiento.2.Acompanar los procesos de orientacion para el seguimiento a la implementacion de
los proyectos productivos individuales, asi como los proyectos productivos colectivos aprobados por el componente
técnico del Consejo Nacional de Reincorporacion CNR en el marco del Programa de Reincorporacion Integral y, los
procesos y procedimientos enmarcados en la estrategia de sostenibilidad.3.Desarrollar acciones y actividades de
acompafiamiento técnico y de fortalecimiento organizativo relacionadas con el mercadeo y la comercializacién, que
permitan el acceso y la participacion de la poblacion sujeto de atencidn, conforme con los objetivos enmarcados en las
rutas y los planes, programas y proyectos liderados por la ARN.4.Orientar y acompafiar los procesos relacionados con
el fortalecimiento de capacidades de las formas asociativas de proyectos productivos colectivos e individuales, de
acuerdo con las necesidades de la poblacion sujeto en el marco de las rutas y programas de atencién de la
ARN.5.Desarrollar estrategias que permitan evaluar el cumplimiento y calidad de los procesos de asistencia técnica en
las dimensiones productiva, financiera, comercial, organizacional y enfoques transversales que contempla la poblacion
en proceso de reincorporacion, de acuerdo con los procesos y programas de acompafamiento liderados por
ARN.6.Apoyar la formulacion, implementacién y seguimiento a los planes de reincorporacion colectiva con vocacion
productiva y de generacion de ingresos, que soliciten los sujetos colectivos en reincorporacion, conforme con los
lineamientos operativos definidos por la Entidad.7.Fomentar procesos de articulacion interinstitucional con las
organizaciones publicas, privadas y entidades presentes en el territorio que permitan la creacién de escenarios que
contribuyan con la sostenibilidad econémica de la poblacién, conforme con los procesos y programas de
acompanamiento liderados por ARN.8.Apoyar el control y seguimiento a la gestién documental de los procesos
relacionados con la formulacién, implementacion y seguimiento a proyectos productivos, unidades de negocio y demas
estrategias de generacion y fortalecimiento técnico y econémico, que se desarrollen en el marco de los procesos y
programas de acompafiamiento liderados por ARN.9.Apoyar, desarrollar y acompanar acciones de articulacion para el
acceso a tierras y vivienda de la poblacion sujeto de atencién de la ARN que permita la sostenibilidad de los proyectos
productivos.10.Proporcionar informes, reportes, y proyectar respuestas a PQRSD y demas entidades del orden
nacional y territorial, sobre el progreso de las actividades, resultados de las obligaciones a cargo y cualquier otra
informacion requerida por la supervision relacionada con el objeto contractual.11.Asistir a reuniones, eventos y otros
espacios segun lo solicitado por la supervision, llevando un registro de los compromisos y avances adquiridos en el
espacio en los que haya participado.

Fecha de suscripcion del 2025-02-10
contrato:

Fecha de inicio: 2025-02-12

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion ARN
Avenida carrera 7 # 32-44 ciudadela San Martin, Torre Norte Piso 15, Bogota D.C
PBX: 6014430020
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Valor inicial del contrato:  $63,800,000.00

Valor mensual de los $6,000,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion 2025-12-31
inicial:

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 2025-08-25 03:25:28 PM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual
Numero de Verificacion: 19443020250825152528

Valide la autenticidad de esta certificacion, ingresando el anterior nimero de verificacion en la URL:

https://sara.reincorporacion.gov.co/es/OtherServices/VerificarCertificacionContractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion ARN
Avenida carrera 7 # 32-44 ciudadela San Martin, Torre Norte Piso 15, Bogota D.C
PBX: 6014430020
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) PEDRO JOSE NARANJO PEREZ, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 72167532, suscribié con
la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8,
de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion
se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 497 de 2024

Objeto: Prestar servicios profesionales con autonomia técnica y administrativa en el acomparnamiento a la
implementacion y seguimiento a la Estrategia de Sostenibilidad de los Proyectos Productivos en el marco del objeto
misional de la entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar acciones que permitan el acceso y participacion de la poblacidn sujeta de atencién a la oferta
institucional de la Agencia para la Reincorporacion y Normalizacién, en relaciéon con la Estrategia de Sostenibilidad de
los Proyectos Productivos, liderada por la Entidad.

2. Acompanar el seguimiento a la implementacion de los proyectos productivos, colectivos o individuales, aprobados
por el componente técnico del CNR o la entidad. Asi como también, a los planes de seguimiento e implementacion
enmarcados en la estrategia de sostenibilidad.

3. Acompanar los procesos o ejercicios de asistencia técnica, transferencia de conocimiento o fortalecimiento a formas
asociativas y proyectos productivos, que se desarrollen con el apoyo de operadores, convenios o cualquier figura que
la entidad establezca con terceros aliados.

4. Apoyar en la elaboracion estrategias que permitan la orientacién de los procesos relacionados con el fortalecimiento
de las formas asociativas, de acuerdo con las necesidades de la poblacion sujeta de atencién de la Entidad.

5. Apoyar las acciones estratégicas que permitan el cumplimiento y calidad de los procesos de asistencia técnica en las
dimensiones productiva, financiera, comercial y organizacional, conforme a la normatividad vigente y la planeacion
institucional de la ARN.

6. Atender de manera oportuna las inquietudes de los profesionales facilitadores y de la poblacién frente a las rutas de
atencion y estrategias econdmicas para el acceso y participacion en los procesos misionales de la entidad.

7. Elaborar informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado, segun las
herramientas de evaluacion, intervencion y registro de la informacion establecidos por al ARN.

8. Contribuir con la entrega oportuna de insumos para dar respuesta a las PQRSD relacionadas con su objeto
contractual.

Fecha de suscripciéon del 2024-01-16

contrato:

Fecha de inicio: 2024-01-19
Valor inicial del contrato:  $60,907,565.00
Valor mensual de los $5,587,850.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2024-12-15
Valor final del contrato: $60,907,565.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion ARN
Avenida carrera 7 # 32-44 ciudadela San Martin, Torre Norte Piso 15, Bogota D.C
PBX: 6014430020
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La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 2025-08-27 08:13:00 AM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual
Numero de Verificacion: 55011020250827081300

Valide la autenticidad de esta certificacion, ingresando el anterior nimero de verificacion en la URL:
https://sara.reincorporacion.gov.co/es/OtherServices/VerificarCertificacionContractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion ARN
Avenida carrera 7 # 32-44 ciudadela San Martin, Torre Norte Piso 15, Bogota D.C
PBX: 6014430020

www.reincorporacion.gov.co
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) PEDRO JOSE NARANJO PEREZ, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 72167532, suscribié con
la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8,
de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion
se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 800 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar el proceso
productivo colectivo e individual en el marco del componente de sostenibilidad econdmica, de acuerdo a la normativa y
métodos operativos vigentes.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las actividades necesarias para que la poblacion en proceso de reincorporacién logre acceder al apoyo
econdmico para el desarrollo de proyectos productivos de caracter individual o colectivo, conforme a la normativa
vigente a la materia y los métodos operativos vigentes.

2. Realizar el seguimiento a la implementacion de proyectos productivos colectivos e individuales aprobados por el
CNR o la ARN respectivamente.

3. Orientar los procesos relacionados con las diferentes formas asociativas, de acuerdo a las necesidades de la
poblacién en proceso de reincorporacion.

4. Apoyar los procesos de asistencia técnica y acceso continuado a mercados conforme a la ruta de reincorporacion
social y econdmica establecida en la Resolucion 4309 de 2019.

5. Articular con las diferentes instituciones presentes en el territorio con el objetivo de crear escenarios que contribuyan
con la sostenibilidad econdmica de la poblacién en proceso de reincorporacion.

6. Atender y apoyar de manera oportuna las inquietudes de los profesionales facilitadores, relativas a la aplicacion de
los requisitos legales, procedimentales y aspectos técnicos para el acceso al apoyo econdmico para el desarrollo de
proyectos productivos de caracter individual o colectivo por parte de la poblacion en proceso de reincorporacion.

7. Apoyar la atencion de las personas en proceso de reincorporacion, orientando sobre los requisitos para el acceso de
apoyo economico para el desarrollo de proyectos productivos de caracter individual o colectivo.

8. Elaborar informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado, segun las
herramientas de evaluacion, intervencion y registro de la informacion establecidos por al ARN.

9. Contribuir con la entrega oportuna de insumos para dar respuesta a las PQRS relacionadas con su objeto
contractual.

10. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo con el objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2023-03-15

contrato:

Fechade inicio: 2023-03-15
Valor inicial del contrato:  $19,780,000.00
Valor mensual de los $4,945,000.00
honorarios:

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co
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Fecha de terminacion final: 2023-07-14
Valor final del contrato: $19,780,000.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 11/14/2023 3:06:25 PM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co




FiPC o ”//MERANI

ALBERTO MERANI
Fundacion Internacional de Pedagogia Conceptual PROYECTOS

EL SUSCRITO DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE LA FUNDACION
INTERNACIONAL DE PEDAGOGIA CONCEPTUAL ALBERTO MERANI
CERTIFICA QUE

El (La) Sr(a PEDRO JOSE NARANJO PEREZ, identificado(a) con cédula de ciudadania N° 72167532 estuvo vinculado(a) a la fundacién
en los siguientes contratos:

e Cargo: ENLACE TERRITORIAL

* Tipo de contrato: Prestacidn de servicios.

e Duracion: 23 de mayo de 2022 hasta el 20 de diciembre de 2022

® Proyecto: ARN FORTALECIMIENTO COMUNITARIO 2022 de la Agencia para la Reintegracidon y Normalizaciéon ARN

OBIJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios para la implementacién de acciones de fortalecimiento de capacidades y habilidades a nivel comunitario e
institucional en el marco de la prevencidon temprana y superacién de la estigmatizacidn dirigida a personas en proceso de
reincorporacién o reintegracion, sus familias, comunidades e instituciones, de conformidad con lo establecido en el presente
Anexo de especificaciones técnicas minimas.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES
1. Construir e implementar un plan de trabajo del municipio a acompafiar y su respectivo cronograma para el desarrollo de las

actividades a realizar a nivel territorial de acuerdo con las orientaciones impartidas por el Coordinador nacional.

2. Participar activamente en los diferentes espacios de capacitacién y de transferencia metodoldgicas para el desarrollo de
proyecto.

3. Asistir y participar activamente a las diferentes reuniones de coordinacién y seguimiento con los representantes designados
por ARN, como también con aliados del proyecto.

4. Apoyar a los formadores en las acciones requeridas para el desarrollo de las sesiones de capacitacion.

5. Desarrollar las jornadas comunitarias de sensibilizacién de acuerdo con las metodologias definidas por la coordinacién del
proyecto.

6. Realizar la convocatoria de los participantes para el desarrollo del proceso formativo y las jornadas comunitarias de
sensibilizacién en el municipio.

7. Facilitar los mecanismos para la participacion activa de los diversos miembros de la comunidad, y ex integrantes FARC-EP y sus
familias en las acciones determinadas por el proyecto.

8. Realizar seguimiento a la participacion de las personas vinculadas en el proceso de formacion del Municipio que acompafia

9. Elaborar y validar los planes de fortalecimiento de Iniciativas Locales de Prevencidn del Municipio.

10. Articular con las entidades corresponsables de los procesos de reintegracion y reincorporacion a nivel local y departamental,
con el fin de contar con la participacién, apoyo y conocimiento de las acciones desarrolladas en el marco del proyecto, en
articulacion con el GT de la ARN.

11. Generar los insumos y reportes de ejecucidn técnica del proyecto requeridos por la coordinacion.

12. Aportar técnica y metodoldgicamente en el disefio de instrumentos de caracterizacidn, evaluacién y sistematizacion de las
lineas de accion de proyecto, de acuerdo con las orientaciones de la Coordinacién del proyecto.




ALBERTO MERA
Fundacion Internacional de Pedagogia Conceptual PROYECTOS
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13. Identificar, promover y ejecutar con el equipo técnico acciones y estrategias de bioseguridad frente a la emergencia sanitaria
por le COVID 19.

14. Aplicar y sistematizar los instrumentos y herramientas definidas para la caracterizacion, seguimiento y evaluacién de las lineas
del proyecto, de acuerdo con las orientaciones de la Coordinacién Nacional.

15. Generar los insumos que le sean solicitados por la Coordinacidn del proyecto para la elaboracion de los productos del
proyecto.

16. Desplazarse a las zonas designadas, incluyendo las zonas rurales, con el fin de realizar apoyos puntuales en asuntos que le
sean requeridos y elaborar los respectivos informes de conformidad con los lineamientos técnicos e instrucciones que le imparta
la supervision.

17. Realizar registro fotografico, listados de asistencia e inscripcidon de participantes a la formacion, actas de reuniones, y demas
evidencia requerida, de las actividades que se realicen para el fortalecimiento de los procesos comunitario y entregarlo conforme
a los lineamientos de la ARN.

18. Rendir en forma oportuna la informacién que le solicite la supervisién del contrato y participar o elaborar aquellos informes
que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

19. Apoyar las acciones logisticas a nivel territorial como la identificacion de proveedores locales para el suministro de lo
requerido en las iniciativas que se prioricen y el acompafiamiento a la entrega de insumos.

20. Informar oportunamente cualquier anomalia o dificultad que advierta en el desarrollo del contrato y proponer alternativas
de solucién a las mismas.

21. Mantener comunicacion constante con el GT- ARN y la supervision del contrato

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado el 3 de enero de 2023

Cordialmente,

f £,
NELSON FABIO SEVILLA SALAZAR
Director Administrativo
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Bogota D.C., lunes, 05 de diciembre de 2022

Sr.:

PEDRO JOSE NARANJO PEREZ
E-Mail: pedronaranjoperez@hotmail.com
Bogota D. C.

Asunto: Su solicitud de Expedicion Certificaciones Contractuales - RE: ARN-17781-4575

Dando respuesta a su solicitud de expedicion de la Certificacion de los Contratos de las Vigencias 2013,
2014, 2015 y 2021, suscritos y ejecutados por Usted, con la Agencia para la Reincorporacion y la
Normalizacién — ARN, y, una vez verificadas las bases de datos, asi como los expedientes contractuales, de
manera atenta me permito remitir las Certificaciones correspondiente de los contratos que adelante relaciono:

Contrato
No. Aio
1531 2021
137 2015
159 2014
363 2013

Sin otro particular,

Atentamente,

Javier Mauricio Mosquera Lasso

Asesor / Coordinador
Grupo de Gestién Contractual

Con copia : No aplica

Anexos  : Certificaciones Contratos 1531 de 2021, 137 de 2015, 159 de 2014 y 363 de 2013 — 4 folios.

Proyect6: Oscar Fabian Martinez Camacho — Profesional Especializado del Grupo de Gestién Contractual = = == =~

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion

Cadigo Postal 110221 Pagina 1 de 1
Bogota D.C., Carrera 9 No. 11-66

PBX: 601 443 00 20.

Www.reincorporacion.qov.co
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTI('),N CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la
Entidad, se encontré que el (la) sefior(a) PEDRO JOSE NARANJO PEREZ, identificado
(a) con cédula de ciudadania No. 72.167.532, suscribié con la AGENCIA COLOMBIANA
PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS —-ACR
identificada con NIT. No. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1°
del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se
relaciona (n):

CONTRATO ARN No. 1531 de 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa en el apoyo, acompafiamiento
técnico, formulacion y atencién requerida por las unidades productivas de la ARN, en el
marco del Convenio Interadministrativo N°1117 de 2018 y dirigida a las personas objeto de
atencién definidas por la Entidad.

Obligaciones especificas: 1. Prestar servicios de acompafiamiento técnico a la poblacion
objeto de atencion focalizada por la ARN en las diferentes etapas para la creacion y/o
fortalecimiento de sus unidades productivas o empresas; esta actividad podra desarrollarse
de forma presencial y/o virtual. 2. Elaborar y entregar un cronograma de trabajo al
supervisor en los primeros cinco (5) dias siguientes al inicio del contrato el cual debe incluir
las acciones a desarrollar de forma presencial y/o virtual si la situacion asilo amerita, en la
accion de orientacion y acompafamiento técnico para la creacion y/o fortalecimiento de
unidades productivas o empresas, con la descripcion del plan de acciény de las alternativas
de atencién a la poblacion beneficiaria. 3. Realizar las orientaciones de acompafiamiento
necesarias para la formulacion de unidades productivas, que benefician a la poblacion
objeto de atencion focalizada por la ARN. 4. Realizar acompafiamiento, seguimiento,
evaluacion y planes de mejoramiento para las unidades productivas o empresas de la
poblaciéon objeto de atencion de la ARN. Esta accion se adelantara de manera virtual o
mediante visitas programadas con el supervisor o quien este delegue, a las instalaciones
de las unidades productivas o empresas en donde la poblacion se encuentre, de
conformidad con los procedimientos establecidos por el SENA. 5. Realizar las orientaciones
de acompafiamiento necesarias para el fortalecimiento de unidades productivas o empresas
creadas, que benefician ala poblacion objeto de atencién focalizada por la ARN. 6. Registrar
la accién de orientacion y acompafiamiento técnico para la creacion y/o fortalecimiento de
unidades productivas o empresas en la plataforma establecida por el SENA denominada
Neo - Serra, para el seguimiento respectivo. 7. Entregar mensualmente al supervisor del
contrato, los reportes de asistencia en los formatos establecidos por ARN y rendir los
informes que solicite el supervisor. 8. Entregar avances perioddicos de las formulaciones de
unidades de negocio asignhadas en los formatos establecidos por ARN. 9. Entregar los
soportes correspondientes del acompafiamiento técnico brindado a las unidades
productivas priorizados en los formatos establecidos por la ARN bajo la metodologia PAATI
10. Informar oportunamente al supervisor sobre cualquier anomalia o irregularidad en la
ejecucion de la accion de orientacion y acompafiamiento técnico para la creacion y/o
fortalecimiento de unidades productivas o empresas. 4 AP 11. Elaborar y entregar al
supervisor un informe que contenga el estado final de la accién de orientacién y asesoria
técnica para la creacion y/o fortalecimiento de unidades productivas o empresas en el
formato establecido por la ARN de acuerdo con la programacion establecida. 12. Presentar
un informe final detallando todas las actividades realizadas durante la ejecucion del contrato
con los respectivos soportes. 13. Las demas obligaciones que se requieran para dar
cumplimiento al objeto contratado.

Fechade suscripcion del contrato: 20/07/2021

Fechade Inicio: 22/07/2021

Valor Inicial del contrato: $21.200.000

Valor mensual de los honorarios: $4.000.000

Fechade terminacién inicial: 31/12/2021
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Fechade terminacion final: 31/12/2021

Valor total ejecutado por los servicios prestados: $21.200.000

Estado actual: TERMINADO

CONTRATO ARN No. 137 de 2015

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales
para el desarrollo y avance de la ruta de reintegracion a través de la formulacion, ejecucion,
acciones de corresponsabilidad y seguimiento que se requieran dentro del plan de trabajo
de cada una de las personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas,
promoviendo y fomentando el acceso, permanencia, avance, culminacion y seguimiento
post culminacion, en los beneficios contemplados en la Politica Nacional de Reintegracion.

Obligaciones especificas: 1. Formular el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de
reintegracion y concertarlo con las personas en proceso de reintegracion que le sean
asignadas de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la
comunidad y a las condiciones socioecondmicas y culturales del territorio en el que se
encuentran. 2. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades
(atencion, gestion, asesoria, acompafiamiento e intervencion) en el marco de los planes de
trabajo para cada una de las personas en proceso de reintegracion y sus grupos familiares,
propendiendo a una culminacién exitosa del proceso de reintegracion. 3. Promover y
fomentar el acceso de las personas en proceso de reintegracién que le sean asignadas a
los diferentes servicios ofertados por la ACR, entidades publicas, entidades privadas,
academia, tercer sector y otros, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento
de metas establecidas en los planes de trabajo correspondientes. 4. Implementar y
alimentar los mecanismos de seguimiento, reporte, evaluacion y registro de actividades,
compromisos y novedades de la persona en proceso de reintegracion, llevando a cabo su
registro en el Sistema de Informacién para la Reintegracion -SIR- en una forma oportuna y
confiable, particularmente en lo relativo a instrumentos diagnésticos, asistencias y
evidencias del cumplimiento y avance en los logros y metas concertadas en los planes de
trabajo, asi como en los demas documentos conforme a los procedimientos y plazos
establecidos de acuerdo al objeto del contrato, propendiendo por la correcta disposiciéon de
los mismos bajo los procedimientos de gestion documental de la entidad. 5. Realizar las
acciones y/o actividades necesarias para desarrollar la estrategia de monitoreo post-
culminacién, asi como el seguimiento de las Unidades de Negocio de quienes han sido
objeto de este beneficio, de acuerdo con las directrices estratégicas de la Entidad. 6.
Adelantar acciones que promuevan la participacion activa e ininterrumpida de las personas
en proceso de reintegracion, mitigando la inactivacion en la ruta y la consecuente pérdida
de beneficios entre quienes adelantan su proceso de reintegracion, lo que incluye ademas
la ejecucion de estrategias de busqueda activa con quienes se han marginado del proceso,
pero aun no han agotado su tiempo y oportunidad para culminarlo satisfactoriamente. 7.
Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar
cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial o Punto de Atencion. 8. Rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos
informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

Fechade suscripcion del contrato: 15/01/2015

Fechade Inicio: 15/01/2015

Valor Inicial del contrato: $40.080.000

Valor mensual de los honorarios: $3.600.000

Fechade terminacion inicial: 18/12/2015

Fechade terminacion final: 18/12/2015

Valor total ejecutado por los servicios prestados: $40.080.000

Estado actual: TERMINADO

CONTRATO ARN No. 159 de 2014

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales
para formulacion, ejecucion y seguimiento del plan de trabajo de cada una de las personas
en proceso de reintegracion que le sean asignadas, promoviendo y fomentando el acceso,
permanencia, avance y culminacion en los beneficios contemplados en la Politica Nacional
de Reintegracion.
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Obligaciones especificas: 1. Formular el Plan de Trabajo en conjunto con cada una de las
personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas de acuerdo a las condiciones
y caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones socioeconémicas
y culturales del territorio en el que se encuentran. 2. Implementar y desarrollar cada una de
las acciones y/o actividades contempladas en los planes de trabajo de cada una de las
personas en proceso de reintegracion que les sea asignadas bajo el modelo de oferta activa
definido por el Centro de Servicios. 3. Promover y fomentar el acceso de las personas en
proceso de reintegracion que le sean asignadas a los diferentes servicios ofertados por la
ACR, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sectory otros, que faciliten
el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo
correspondientes. 4. Realizar las acciones de atencion, gestion, asesoria, acompafiamiento
e intervencion con las personas en proceso de reintegracion de conformidad con las
instrucciones que imparta el coordinador del centro de servicios. 5. Establecer la veracidad
de las evidencias que dan cuenta del cumplimiento de los compromisos del plan de trabajo
de la persona en proceso de reintegracion. 6. Velar por el registro de forma oportuna,
confiable, permanente y actualizada de la informacion requerida por el Sistema de
Informacion para la Reintegracion -SIR-, asi como en los demas documentos conforme a
los procedimientos establecidos de acuerdo al objeto del presente contrato. 7. Implementar
los esquemas de seguimiento, reporte, evaluacion y monitoreo de la ruta de reintegracion
con base en las directrices estratégicas de la entidad. 8. Participar en los diferentes
espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan operativo
del centro de servicios. 9. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén
dentro del ambito del objeto contratado. 10. Recibir y tener en custodia los bienes que la
ACR le brinde para el desarrollo operativo Yy logistico del contrato, acorde con lo descrito en
el literal K del numeral 2.2” Otras Obligaciones”. 11. Desarrollar las demas actividades que
le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fechade suscripcion del contrato: 15/01/2014

Fechade Inicio: 16/01/2014

Valor Inicial del contrato: $38.966.667

Valor mensual de los honorarios: $3.500.000

Fechade terminacion inicial: 19/12/2014

Fechade terminacion final: 19/12/2014

Valor total ejecutado por los servicios prestados: $38.966.667

Estado actual: TERMINADO

CONTRATO ARN No. 363 de 2013

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales
para formular, acompafiar y evaluar la ruta de reintegracion de la poblacion en proceso de
reintegracion que le sea asignada, realizando las acciones necesarias que permitan la
prestacion efectiva de los beneficios de la politica de reintegracion, propendiendo por el
avance y la terminacion responsable.

Obligaciones especificas: a. Establecer la Ruta de Reintegracién de las personas en
proceso de reintegracion que le han sido asignadas, conforme a las caracteristicas
personales, familiares, sociales y culturales de cada individuo, asi como del contexto
econdmicoy social en el que se encuentra. b. Implementar los componentes de la ruta de
reintegracion promoviendo el avance y terminacion responsable de la ruta de reintegracion
de los participantes que le sean asignados, a través de los modelos, metodologias y
actividades contenidas en la estrategia de reintegracion. c. Hacer uso, promover y fomentar
los esquemas de gestion interinstitucional del orden nacional, regional y local que han sido
promovidos por el nivel central y/o el centro de servicios en el marco de la politica de
reintegracion. d. Participar en la elaboracion, ejecucion, monitoreo, seguimiento vy
evaluacion del plan de accién del centro de servicios al que sea asignado de acuerdo con
las directrices de la entidad. e. Velar por el Registro de forma oportuna, confiable y
actualizada de la informacion requerida por el Sistema de Informacion para la Reintegracion
-SIR-, asi como en los deméas documentos conforme a los procedimientos establecidos de
acuerdo al objeto del presente contrato. f. Implementar los esquemas de seguimiento,
evaluacion y monitoreo de la ruta de reintegracion con base en las directrices estratégicas
de la entidad. g. Realizar acciones de forma articulada y coordinada con otros miembros del
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centro de servicios con el fin de generar espacios que fortalezcan el desarrollo de la ruta de
reintegracion de las personas en proceso de reintegracion, propendiendo por el trabajo
interdisciplinario que fortalezca las acciones del Centro de Servicios. h. Rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos
informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.
i. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente
contrato.

Fechade suscripcion del contrato: 30/01/2013

Fechade Inicio: 1/02/2013

Valor Inicial del contrato: $35.700.000

Valor mensual de los honorarios: $3.400.000

Fechade terminacion inicial: 15/12/2013

Fechade terminacion final: 15/12/2013

Valor total ejecutado por los servicios prestados: $35.700.000

Estado actual: LIQUIDADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral”
del contrato relacionado, y aceptada por las partes, en ningin caso se genera relacion
laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide en Bogota D.C., el 5 de diciembre de 2022.

P .,
JAVIER MAURIéIO MOSQUERALASSO

Asesor / Coordinador del Grupo de Gestién Contractual

Proyectd: Oscar Fabian Martinez Camacho — Profesional Especializado del Grupo de Gestion Contractual LD
Revisé: Ever Andrés Santana Echavez — Contratista del Grupo de Gestién Contractual
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A QUIEN INTERESE

Certificamos que el senor PEDRO NARANJO PEREZ, identificado con la
cédula de ciudadania No. 72.167.532 expedida en Barranquilla (Atlantico),
prestd sus servicios profesionales a la Corporacion Accion por Atlantico
“ActuarFamiempresas”, desde octubre de 2004 hasta junio de 2020, en el
Departamento de Desarrollo Empresarial, cdmo asesor externo de
emprendimiento, desarrollando las siguientes funciones: capacitacion,
asesoria, acompafamiento, formalizacién, asistencia técnica a
emprendimientos productivos, agropecuarios, comerciales y de servicios,
en gestion, formulacién, elaboracién de planes de negocios,
administracion, finanzas, mercadeo y ventas, en los siguientes contratos:

Desde el 01 de octubre 2004 hasta el 31 de diciembre de 2004, en el
proyecto de fomipyme.

Desde el 20 de enero de 2005 hasta el 31 de diciembre de 2005, en
el proyecto de fomipyme.

Desde el 20 de septiembre de 2005 hasta el 20 de septiembre de
2006, con wunos honorarios mensuales de DOS MILLONES
CUATROCIENTOS MIL PESOS ($2.400.000).

Desde el 20 de septiembre de 2006 hasta el 30 de agosto de 2007,
con unos honorarios mensuales de DOS MILLONES CUATROCIENTOS
MIL PESOS ($2.400.000).

Desde el 17 de febrero de 2006 hasta el 17 de febrero de 2007, con
unos honorarios mensuales de UN MILLON SETENTA MIL
PESOS ($1.070.000).

Desde el 1 de septiembre de 2007 hasta el 30 de octubre de 2007,
con unos honorarios mensuales de UN MILLON QUINIENTOS MIL PESOS
($1.500.000).

Desde el 10 de junio de 2007 hasta el 9 de mayo de 2008, con unos
honorarios mensuales de UN MILLON TRESCIENTOS MIL PESOS
($1.300.000).

Desde el 1 de abril de 2009 hasta 1 de abril de 2010, con unos
honorarios mensuales de UN MILLON DE PESOS ($1.000.000).

Desde el 1 de agosto de 2009 hasta el 31 de diciembre de 2009, con
unos honorarios mensuales de CUATRO MILLONES DE PESOS
($4.000.000).
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Desde el 10 de mayo de 2010 hasta el 10 mayo de 2011, con unos
honorarios mensuales de DOS MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS
($2.700.000).

Desde el 1 de agosto de 2010 hasta el 1 de agosto de 2011, con
unos honorarios mensuales de UN MILLON SEISCIENTOS MIL PESOS
($1.600.000).

Desde el 29 de junio de 2011 hasta el 29 de diciembre de 2011, con
unos honorarios mensuales de DOS MILLONES DE PESOS ($2.000.000).
Desde el 12 de septiembre de 2013 hasta 12 de diciembre de 2013,
con unos honorarios mensuales de DOS MILLONES DE PESOS
($2.000.000).

Desde el 1 de diciembre de 2014 hasta el 30 de diciembre de 2014,
con unos honorarios por valor de DOS MILLONES DE PESOS
($2.000.000).

Desde el 18 de diciembre de 2014 hasta el 30 de octubre de 2015,
con unos honorarios mensuales de DOS MILLONES DOSCIENTOS MIL
PESOS ($2.200.000).

Desde el 19 de mayo de 2015 hasta el 18 de agosto de 2016, con
unos honorarios mensuales de DOS MILLONES DE PESOS ($2.000.000).
Desde el 20 de noviembre de 2015 y hasta el 30 de octubre de 2016,
con unos honorarios mensuales de DOS MILLONES DOSCIENTOS MIL
PESOS ($2.200.000).

Desde el 1 de febrero de 2016 hasta el 29 de febrero de 2016, con
unos honorarios por valor de UN MILLON DE PESOS ($1.000.000).

Desde el 03 de junio de 2016 hasta el 30 de noviembre de 2016, con
unos honorarios mensuales de UN MILLON QUINIENTOS MIL PESOS
($1.500.000).

Desde el 18 de agosto de 2016 hasta el 17 de noviembre de 2017,
con unos honorarios mensuales de DOS MILLONES TRESCIENTOS MIL
PESOS ($2.300.000).

Desde el 10 de noviembre de 2017 hasta el 30 de noviembre de
2017, con unos honorarios mensuales de NOVECIENTOS CINCUENTA
MIL PESOS ($950.000).

Desde el 1 de diciembre de 2017 hasta el 30 de marzo de 2018, con
unos honorarios mensuales de DOS MILLONES DE PESOS ($2.000.000).
Desde el 3 de enero de 2018 hasta el 16 de agosto de 2018, con
unos honorarios mensuales de DOS MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS
($2.300.000).
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Desde el 01 de abril de 2018 hasta el 30 de mayo de 2019, con unos
honorarios mensuales de DOS MILLONES SETETRESCIENTOS MIL PESOS
($2.700.000).

Desde el 13 de junio de 2018 hasta el 31 de julio de 2018, con unos
honorarios mensuales de NOVECIENTOS CINCUENTA MIL
PESOS (950.000).

Desde el 25 de octubre de 2018 hasta el 31 de diciembre de 2018,
con unos honorarios mensuales de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL
DE PESOS ($2.500.000).

Desde el 27 de octubre de 2018 hasta el 31 de diciembre de 2018,
con unos honorarios mensuales de DOS MILLONES DE PESOS
($2.000.000).

Desde el 01 de noviembre de 2018 hasta el 30 de noviembre de
2018, cn unos honorarios mensuales de UN MILLON DOSCENTOS
CUENTA MIL DE PESOS ($1.250.000).

Desde el 16 de junio de 2019 hasta el 30 de junio de 2019, con unos
honorarios mensuales de UN MILLON TRESCIENTOS CINCUENTA MIL DE
PESOS ($1.350.000)

Desde el 5 de julio de 2019 hasta el 04 de octubre de 2020, con unos
honorarios mensuales de TRES MILLONES QUINIENTOS MIL DE PESOS
($3.500.000).

Desde el 24 de agosto de 2019 hasta el 30 de agosto de 2019, con
unos honorarios mensuales de UN MILLON DE PESOS ($1.000.000).
Desde el 21 de septiembre de 2019 hasta el 30 de junio de 2020, con
unos honorarios mensuales de DOS MILLONES QUINIENTOS
CINCUENTA MIL DE PESOS ($2.550.000).

Se Expide la presente certificacion a solicitud del interesado a los dieciséis
(16) dias del mes de marzo de 2021.

Atentam

>
<

O HERAZO DIAZ
Director Operativo.
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LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA ¥ FINANCIERA DE
LA FUNDACION MARIO SANTO DOMINGO

CERTIFICA

Que PEDRO NARANJO PEREZ idenifficado con la
cédula de ciudadanfa nimero 72.167.532 de
Barranguilla faboré en esta enfidad como Asesor dei 02
de sepliembre de 1996 hasla ef 6 de sepliembre de 2004

Se firma en Barranquilla a los veintidés dias del mes de
septiembre de 2004

Zo

IANA CASTRO TABOADA
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