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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los
beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover acciones que fortalezcan la participacion activa e ininterrumpid|
de las personas objeto de atencién, ubicadas en los distintos espacios y
contextos asignados, de acuerdo con los lineamientos institucionales
establecidos, las necesidades de la poblacion y el contexto territorial.

Para el mes de junio se cuenta con un total de (23) PPR activos y (14) culminado objeto de seguimientos post en los|
municipios asignados. se logra realizar atencién al 100 % de la poblacién asignada activa representada en 23 PPR atendidos|
por medio telefénico, por directriz nacional debido al pandemia del COVID-19.

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el disefio y
fortalecimiento de los planes y programas que lidera la Entidad, la
formulacién de los Planes de Trabajo de la poblacién objeto de atencién, el
seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia de acompafiamiento
post, de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad.

En este periodo se aplicaron instrumentos como insumo para caracterizacién de PDT:

« Encuesta de empleabilidad (3) PPR coda 0326-15, 0159-17, 0499-15.

« Encuesta de Habitabilidad (4) PPR coda 0326-15, 0159-17, 0499-15 y 0433-14.

« Encuesta informacion sobre TIC (24) coda 0335-11, 0339-18, 0810-15, 0360-17, 0455-15, 0326-15, 0786-14,
0159-17, 0833-13, 0433-16, 0672-14, 0433-14, 0004-17, 0499-15, 2670-08, 1016-13, 0082-19, 0023-17, 1320-11,
0216-18, 0094-09, 0937-09, 0862-15.

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompafiamiento con las
personas objeto de atencién que le sean asignadas, con fundamento en sus
caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas
socioeconémicas y culturales del territorio, de acuerdo con los lineamientos
de la Entidad.

Con relacion a la formulacion, elaboracién y puesta en ejecucién de planes de trabajo, se tienen los siguientes
PDT en los siguientes estados:

« Numero de PDT En elaboracion: 2 PDT en elaboracion. (PPR coda 2670-08, 0433-16)
* Numero de PDT evaluados: PPR CODA 0082-19 evaluacion por cambio situacional.

* Numero de PDT en ejecucion: 17 PDT en ejecuciéon PPR coda 0833-13, 0862-15, 0004-17, 0339-18, 1320-11,
0786-14, 0672-14, 0455-15, 1016-13, 0216-18, 0937-09, 0159-17, 0335-11, 0433-14, 0810-15, 0326-15, 0499-15.

Se atiende en asistencia psicosocial a los familiares nimero de documento 48605161, 37698263 y 1112488127.

4. Propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes
de trabajo de las personas objeto de atencién que le sean asignadas y sus
grupos familiares a través de acciones y/o actividades de atencién, gestién,
acompafiamiento e intervencion.

En esta vigencia, se tiene 17 planes de trabajo en ejecucién, con los siguientes acuerdos proyectados VY|
gestionados en ARPA:

Personal (2)
Productiva (9)
Familiar (2)
Habitat (2)
Salud (1)
Ciudadania (1)

5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto territorial
identificados en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, para la
visibilizaciéon de las Politicas de Reintegracion y Reincorporacion, la
obtencién de beneficios dirigidos a la poblacion asignada, asi como para la
implementacion de las acciones y escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccion del tejido social y la reconciliacion.

03/06/2020 — articulacién con la secretaria de Yumbo donde se entrega la clave de acceso a listados censales
para realizar la afiliacion al sistema general de salud.

08/06/2020 -actividad de cuidado a los y las colaboradores/as del GT valle del Cauca/ Se realiza actividad de
sensibilizacion de cuidado al cuidador con la Universidad Libre, haciendo énfasis sobre puntos a tener en cuenta
sobre las actividades a realizar.

6. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes a la
generacion de alternativas productivas sostenibles para la poblacién objeto
de atencion asignada y su grupo familiar, mediante al acceso a los Beneficios
de Insercién Econémica, proyectos productivos y servicios de inclusion
laboral e inclusién financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto
econémico y la normatividad vigente.

Durante el mes de junio en asistencia con las PPR se realiz6 la asesoria en proceso productivos y generacion de
ingresos a los PPR CODA 0335-11, 0810-15, 0455-15, 0326-15, 0786-14, 0672-14, 0433-14, 0937-09.

Se envia carta a proveedores para aplazamiento entrega motivo COVID de los BIE-PD- 30406 Y 31010.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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7. Propender por la culminacién del proceso de reintegracién de la poblacién
asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y lineamientos de la
Entidad.

A través de asistencia telefénica con la PPR CODA 2670-08, 0335-11 y 1320-11, se revisé s su proceso de
formacion académica, afiliaciéon a salud y atencion psicosocial durante las asistencias telefénicas del presente
mes.

8. Participar en la implementacién de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la
reconciliacion segln los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacién asignada, su
grupo familiar y la comunidad receptora.

24/06/2020- Capacitacion ARN Regional Occidente —Programa BEPS — Se realiza la capacitacion por parte de
Colpensiones sobre el programa BEPS, las generalidades y como acceder.

9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Coordinador Grupo territorial o Punto de Atencién para hacer seguimiento al
cumplimiento del Plan de Accion.

durante el transcurso del mes se particip6 de los siguientes espacios:

02/06/2020 — reunién mesa econdmica GT valle del Cauca - Se realizé la evaluacion de los proyectos UN en
diferentes sectores que se han suspendido por cuestiones de la cuarentena, y como podria la ARN apoyar en su
proceso de reactivacion.

05/06/2020 - reunién equipo territorial GT valle del Cauca - reunién de equipo con Maria Isabel Baron Caviedes,
coordinadora del GT ARN valle donde se socializ6 el resultado de gestién por indicadores, indicaciones de
seguimiento y monitoreo de las asistencias psicosociales, e indicaciones sobre el proceso BIE. el proceso de
auditoria, mapa de riesgos y plan de accién, se revis6 también la meta de familia y recordatorio de entrega del
examen pre ocupacional.

08/06/2020 -reunién equipo territorial GT valle del Cauca- reunién de equipo con Maria Isabel Baron Caviedes,
coordinadora del GT ARN valle donde se socializ6 las metas, indicadores de gestién de la GT, mapa de riesgos,
requisitos para gestion de libreta militar y recomendaciones generales acerca de la atencion psicosocial.
09/06/2020 - reunién mesa econémica GT valle del Cauca - Se realiz6 la revisién y evaluacion de los proyectos
UN en diferentes sectores que se han suspendido por cuestiones de la cuarentena, y se plantearon alternativas
comerciales y de asociacion para el proceso de reactivacion.

16/06/2020 — Entrenamiento acompafiamiento POST — Se realiza por parte de la asesora de ruta Victoria
Vasquez, sobre el procedimiento y el instructivo necesario para realizar acompafiamiento post de los
participantes de los municipios.

23/06/2020- reunién mesa econémica GT valle del Cauca - Se realiz6 la revision y evaluacion de los proyectos
UN en diferentes sectores que se han suspendido por cuestiones de la cuarentena, y se plantearon alternativas
comerciales y de asociacion para el proceso de reactivacion.

24/06/2020- Capacitacion ARN Regional Occidente —Programa BEPS — Se realiza la capacitacién por parte de
Colpensiones sobre el programa BEPS, las generalidades y como acceder.

30/06/2020 -reunién equipo territorial GT valle del Cauca- reunién de equipo con Maria Isabel Baron Caviedes,
coordinadora del GT ARN valle se realiza directrices de cumplimiento de indicadores.

10. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar
en la elaboracién de documentos que por su contenido y naturaleza estén
dentro del ambito del objeto contratado.

Se realiza entrega de los siguientes informes:
informe de Actividades mes 06 (informe de honorarios) (01).

11. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion-SIR, la
informacion referente a la poblacion asignada, la estrategia de
corresponsabilidad y la participacién en acciones o escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccién del Tejido Social y la
reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

Durante el periodo se registran (52) asistencias en planilla digital registradas posteriormente en el SIR.

Encuesta de empleabilidad (3) registradas posteriormente en el SIR.
Encuesta de empleabilidad (3) PPR coda 0326-15, 0159-17, 0499-15.
Encuesta de Habitabilidad (4) registradas posteriormente en el SIR.
Encuesta informacién sobre TIC (24) registradas posteriormente en el SIR.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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12. Gestionar la documentacién generada de acuerdo con los procedimientos
y plazos establecidos por el grupo de gestiéon documental de la Entidad.

En el mes se realiza entrega para gestion documental de los siguientes documentos:

(5) planillas de atencién psicosocial en formato digital.
(7) resimenes de acuerdo de PDT
(1) acta de resimenes de acuerdo de PDT para pasar a ejecucion.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al
objeto del presente contrato.

08/06/2020 -actividad de cuidado a los y las colaboradores/as del GT valle del Cauca/ / -Se realiza actividad de
sensibilizacién de cuidado al cuidador con la Universidad Libre, haciendo énfasis sobre puntos a tener en cuenta
sobre las actividades a realizar.

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato.

En el presente informe se cumplieron con las obligaciones generales, y los items 22)Obligacién de cumplimiento
del instructivo de gestién de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) implementado por la ARN, 25) Cumplir|
con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la informacion, a través de
la gestion segura de los activos de informacion, del sistema de Seguridad de la Informacién.

JULIO CESAR LOZANO FIGUEROA

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S): MARIA ISABEL BARON CAVIEDES

Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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Para dar el concepto de aptitud se tuvieron en cuenta los siguientes paraclinicos

CONCEPTO MEDICO LABORAL CON RESTRICCIONES PARA EL CARGO

REMISION
MEDICINA GENERAL EPS NUTRICIONISTA EPS

Observacion | PATOLOGIAS DE RIESGO COVID 19 TRABAJADOR SENSIBLE ANTE LA INFECCION POR SARS-CoV-2 POR PRESENTAR DOS A
TOLOGIAS. UNA DE ELLAS METABOLICA QUE LO COLOCARIA EN ALTO RIESGO DE COMPLICACION Y/O MUERTE ANTE UNA POSI
LE INFECCION CON SARS-CoV-2 (COVID-18) POR LO ANTERIOR SE RECOMIENDA AUMENTAR LAS MEDIDAS ADMINISTRATIVAS Y
DE MIGIENE PERSONAL PARA SU PREVENCION NO DEBE LABORAR EN ATENCION AL PUBLICO NI EN AREA DE CIRCULACION DF
2 INDUCCION COVID <18 SE RECOMIENDA INDUCCION Y SUPERVISION DEL CUMPLIMIENTO DE MEDIDAS PREVENTIVAS OF LA Ct
D 18 (SARS.COV-2) DISTANCIAMIENTO FISICO INTERPERSONAL DE MAS DE 2 METROS, LAVADO FRECUENTE DE MANOS, ETIOUE
A DE LA TOS LIMPIEZA Y DESINFECCION FRECUENTE DE SUPERFICIES DE USO HARITUAL, CORRECTO USO DEL TAPABOCAS O |
SCARILLA (LAVARSE LAS MANOS ANTES DE COLOCARSELO(A)Y ANTES DE RESTIRARLO(A) Y ANTES Y DESPUES DE ACOMOD
ARLOA) PARA EVITAR AUTOINOCULACION. ). USO DE ESCUDO FACIAL, AVISAR §1 8E TIENE SINTOMAS RESPIRATORIONS U OTH
OS5 SINTOMAS DE LA COVID 19 Y SI TIENE CONTACTO O VIVE CON CASOS SOSPECHOSOS O CONFIRMADOS DE COVID 19 Y RE &)
0 DE MEDIDAS PREVENTIVAS EDUCAR EN MEDIDAS PREVENTIVAS EN EL HOGAR Y DURANTE EL TRANSPORT|

RESTRICCIONES COVID 19 NO DEBE LABORAR EN ATENCION EN PUBLICO, EVITAR AREA DE CIRCULACION FREC
UENTE DE PERSONAS EVITAR ESPACIOS POCO VENTILADOS, EVITAR AGLOMERACIONES. CUMPLIR CON LAS M

EDIDAS PREVENTIVAS DE LA COVID 19

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
Uso de E P P segun panorama de resgos, Realizar pausas activas Autocuidado Higiene postural Reportar accidentes de trab
@0 oportunamente Prevencion de accidentalidad, Incluir en PVE de acuerdo al perfil de riesgo del cargo Habitos de vida salud

ables Ejercicio Reguilar Control de Peso Dieta

T e or Aluas NO APLICA Manipulacion de alimaentos NO APLICA
Teataye en atRuces > 2500 mis NO APLICA Trabajo en ambientes hiperbaricos  NO APLICA
Trabme or 9308CI08 CONTrEos NO APLICA Trabajo como brigadista NO APLICA
Trabew con enengia e alts lension  NO APLICA Conduccién da vehiculos NO APLICA
Trabao con radecones onasntes  NO APLICA Manipulncion sustancias quimicas  NO APLICA

Tranee er Shes WD Bl B NO APLICA
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R SOBRE GROS DEL MAL USO DEL TAPABOCAS LA SUPERFICIE EXTERNA DEL TAPABOCAS ES CONT
AMINADA Y §I SE TOCA AUTOINOCULAR CORONAVIRUS POR ESO NUNCA TOCAR EL TAPABOCA, MANIPUL

i
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LASTICAS, ANTES DE COLOCAR Y QUITAR EL TAPABOCAS LAVAR SIEN LAS MA
AMBIEN ANTES Y DESPUES DE REACOMODARLO LAVARSE SIEN LAS MANOS
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