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ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES O DE APOYO A LA GESTION

Que, en cumplimiento de las disposiciones normativas en materia de contratacién, se procede a la
elaboracion del Estudio Previo de conformidad con lo ordenado en el numeral 12 del articulo 25 de la
Ley 80 de 1993, el Paragrafo 1° del Articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y con lo reglamentado en el
Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, SECCION 2 ESTRUCTURA Y DOCUMENTOS DEL PROCESO
DE CONTRATACION, SUBSECCION 1 PLANEACION, Articulo 2.2.1.1.2.1.1. Estudios y documentos
previos, con el fin de analizar la conveniencia y oportunidad para iniciar el proceso precontractual
correspondiente.

1L INFORMACION GENERAL
. SECRETARIA DE PLANEACION E
DEPENDENCIA GESTORA: INFRAESTRUCTURA
NOMBRE DEL SERVIDOR QUE DILIGENCIA: CARLOS IVAN PENA RAMOS
) SECRETARIO DE PLANEACION E
CARGO DEL SERVIDOR QUE DILIGENCIA: INFRAESTRUCTURA
FECHA DE DILIGENCIAMIENTO: ENERO DE 2026 /

Il. VEEDURIAS CIUDADANAS Y CONTROL SOCIAL

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 66 de la Ley 80 de 1993, SE CONVOCA
PUBLICAMENTE A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS, a las diferentes asociaciones civicas,
comunitarias, de profesionales, benéficas o de utilidad comtn, gremiales, universidades y centros
especializados de investigacion, que estén interesadas, para que realicen control social al proceso de
contratacién a través de los presentes estudios previos.

Con lo anterior y para efectos legales se entiende convocada a la veeduria Ciudadana.

Iil. NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER
{numeral 1 Articulo 2.2.1.1.2.1.1 Decreto 1082 de 2015)

INTRODUCCION:

Con el presente estudio previo el municipio de Bojaca, a través de la Secretaria de Planeacién e
Infraestructura, se permite dejar constancia del analisis realizado en la etapa de planeacién y
estructuracion desde las siguientes perspectivas segun el desagregado que se presenta a lo largo del
estudio previo:

La Constitucion Politica prevé en el articulo 2° como fines del Estado: “servir a la comunidad, promover
la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados
en la Constitucién; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
econdmica, politica, administrativa y cultural de la nacién...".

Que conforme a lo dispuesto en el articulo 311 de la Constitucion Politica de Colombia, “Al municipio
como entidad fundamental de la divisién politico-administrativa del Estado le corresponde prestar los
servicios publicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el
desarrollo de su territorio, promover la participacién comunitaria, el mejoramiento social y cultural de
sus habitantes y cumplir las demés funciones que le asignen la Constitucién y las leyes”,

Que el articulo 338 de la Constitucién Politica de Colombia, establece que el Estado tiene el derecho
de recaudar los tributos necesarios para financiar el gasto publico, lo cual otorga a la Secretaria de
Hacienda, funciones clave en la Administracion de recursos fiscales

Que el Decreto 111 de 1996 regula la planeacion, ejecucion y control del presupuesto nacional y se
otorga a las Secretarias de Hacienda competencia para la administracion de recursos publicos y
ejecucion de politicas fiscales

El Ministerio de Hacienda y Crédito Publico tiene-como principal funcién definir y ejecutar la politica
econdémica y fiscal del Estado. Impulsa el crecimiento econémico de la Nacion y controla los gastos
de funcionamiento del Estado. Trabaja en conjunto con el Banco de la Republica y el Departamento
de Nacional de Planeacién. Prepara, en coordinacion con el Departamento Nacional de Planeacion,
los proyectos de ley del Plan Nacional de Desarrollo y del Presupuesto General de la Nacion, para ser
sometidos a consideracion del Congreso de la Republica, entre otras funciones. También debe dirigir
la preparacion, modificacion y seguimiento del Presupuesto General de la Nacion.
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Que la misién del municipio de Bojacd, definida en el Plan de Desarrollo Bojaca jUn Plan de Todos!
2024-2027 Aprobado mediante acuerdo 005 del 19 de junio de 2024, en el cual se establece un
objetivo general que proporciona una direccién clara para el plan, luego se detallan sus lineas
estratégicas con objetivos, metas de resultado, producto y estrategias especificas.

Que segun el Decreto Municipal 077 de 2015, "Por medio del cual se adopta el manual especifico de
funciones y de competencias laborales para los empleos publicos de la planta de la administracién
publica municipal de Bojaca”, corresponde, entre otras, a la Secretaria de Planeacioén e Infraestructura,
adelantar actividades administrativas necesarias acorde con la naturaleza de la dependencia.

Que, dentro de nuestro ordenamiento juridico, el Estado a través de sus entidades territoriales deben
garantizar la prestacion de un servicio 6ptimo capaz y profesional para los contribuyentes y usuarios
toda vez que la Secretaria de Planeacion e Infraestructura buscan la optimizacién en los procesos pre
contractuales los cuales se materializan en obras, las cuales deben ejecutarse de la manera mas
eficiente cumpliendo cada uno de los estadndares de calidad de acuerdo a los componentes técnicos
y la normas que regulan el sector.

Que la Secretaria de Planeacion e Infraestructura, tiene las funciones de:

(..)

1. Dirigir y coordinar la formulacién y adopcién de las politicas, programas y proyectos del plan
operativo anual de inversiones para cada una de las areas y dependencias de la administracion
municipal.

3. Planear, organizar, dirigir coordinar y evaluar los programas para el disefio, integracion,
consolidacién, programacién, operacion y evaluacion de la base de datos para el Banco de
Proyectos, Estadistica Municipal y Sistema de Estratificacion; asi como para los demas programas:
o sistemas de informatica de las diferentes dependencias.

10. Planear, organizar, dirigir, coordinar y evaluar el funcionamiento, mejoramiento y actualizacion
permanente del Banco de Programas y Proyectos Municipal.

11. Elaborar proyectos de inversioén para ser inscritos en los Bancos de Programas y Proyectos
Municipal, Departamental, Nacional y Sistema General de Regalias.

12. Responder por la actualizacién, conservacion e integridad del archivo técnico de los proyectos en
que intervenga..

32. Velar por el cumplimiento de la Ley de archivos

(..)
JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD:

Segun el Decreto Municipal 077 de 2015, la Secretaria de Planeacién e Infraestructura tiene entre
otras funciones: 11. Elaborar proyectos de inversion para ser inscritos en los Bancos de Programas y
Proyectos Municipal, Departamental, Nacional y Sistema General de Regalias.

Por tal motivo, se hace necesario fortalecer el recurso humano con una persona juridica que realice
la “Prestacién De Servicios Profesionales Para Fortalecer Los Procesos Del Banco De Proyectos Y
Administrativos De La Secretaria De Planeacién E Infraestructura Del Municipio De Bojaca
Cundinamarca’, lo que permita el correcto funcionamiento y cumplimiento de metas y proyectos a
cargo de la misma.

Que, de acuerdo con los principios de eficacia, transparencia la alcaldia municipal se encarga del buen
funcionamiento de las diferentes dependencias de la administracién municipal, por tanto y haciendo
uso de tales principios se deben proveer a tales dependencias con el personal suficiente e idoneo que
preste apoyo necesario en el cumplimiento de sus actividades, en aras de satisfacer las necesidades
de los usuarios de manera 6ptima y de ofrecer un servicio eficiente y agil.

Asi mismo en cumplimiento de lo dispuesto por los articulos 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto Unico
Reglamentario 1082 de 2015, en concordancia con el numeral 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1.993,
se realiza el presente estudio previo el cual sirve de base para adelantar la contrataciéon cuya
necesidad se justifica teniendo en cuenta el certificado expedida por la Secretaria Administrativa que
indica que en la Administracion Municipal de Bojaca en su Planta de Personal, no cuenta con personal
suficiente para el desarrollo de actividades de contratacion y supervision de obras publicas.

En ese sentido, los municipios, tal y como lo establece la Ley 1551 de 2012, deben concretizar tal
precepto constitucional a través de la adopcion de planes y programas que garanticen ademas del
mandato superior, el bienestar general y el mejoramiento continuo de la calidad de vida de la poblacién
en su respectivo territorio. La recién citada ley, asi como el conjunto de |a legislacién nacional imponen
a los entes territoriales obligaciones especificas a efecto de prestar adecuadamente los servicios
publicos a ellos encomendados, lograr las finalidades propias del estado Social de Derecho, y en fin
servir a la comunidad.
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Es asi que para materializar los deberes que la ley Constitucional y reglamentaria nos impone, el
Municipio de Bojaca Cundinamarca debera adelantar las acciones necesarias para llevar soluciones
a los distintos sectores de la poblacion.

Que, la Secretaria de Planeacién e Infraestructura ejerce las funciones de ente viabilizador de los
proyectos de acuerdo con la expedicién de la ley 2056 de 2020. Que con el fin de incrementar su
capacidad organizativa y de conocimiento en la formulacion, presentacién y verificacion de requisitos
de los proyectos al SGR y otras entidades del orden Departamental y Nacional. Que adicionalmente
la Oficina de Planeacion de Bojaca en aras de cumplir con su funcién administrativa, debe desarrollar
tareas tales como apoyo a las labores de contratacién, construccién, expedicion de conceptos
técnicos, licencias, certificaciones de uso del suelo, informes de rendicion de cuentas, planeacion,
coordinacion, evaluacion y control de la ejecucion de planes, programas y proyectos al desarrollo
fisico, urbanistico y uso del suelo, efectuar labores de control e interventoria de obra, supervision de
contratos y convenios con otras entidades del orden departamental y Nacional entre otras, y
considerando que en este momento el personal que labora en este despacho no es suficiente para
cumplir con las funciones, més aun cuando se encuentran en elaboracién de procesos, proyectos y
demas labores administrativas.

De otro lado en la Ley 38 de 1989 compilada en el Decreto 111 de 1996, considera la inversion publica
como un elemento directo y motivador del proceso de la Planeacién en todos los érdenes
gubernamentales. El Articulo 31° de la mencionada Ley, se estipula: "En el Plan Operativo Anual de
Inversiones - POAI - no se podran incluir proyectos que no hagan parte del Banco de Proyectos de
Inversién. La Nacion solo podra cofinanciar proyectos registrados en el Banco de Proyectos de
Inversién de entidades publica”. Asi mismo, en el Articulo 32° |a ley, define el Banco de Proyectos
como un conjunto de actividades seleccionadas como viables, previamente evaluadas social, técnica,
econdmicamente y registradas y sistematizadas en el Departamento Nacional de Planeacion.
Estableciendo un afio como plazo a partir de su vigencia para que el Departamento Nacional de
Planeacién juntamente con el Fondo Nacional de Proyectos para el Desarrollo, reglamenten el
funcionamiento del Banco de Proyectos.

La Ley 152 de 1994 en su articulo 3°, literal n, establece la obligatoriedad de mantener actualizados
los Bancos de Programas y Proyectos del orden nacional y territorial. En el articulo 27° de la Ley 152
de 1994 da alcance a la definicion del Banco de Programas y Proyectos de Inversién, estableciéndolo
como “un instrumento para la planeacion que registra los programas y proyectos viables técnica,
ambiental y socioeconémicamente, susceptibles de financiacién con recursos del presupuesto general
de la Nacién” Que esta misma Ley en su articulo 49° establece la obligacion de las entidades
territoriales de organizar y poner en funcionamiento sus propios Bancos de Programas y Proyectos y
sistemas de informacién para la planeacion, a través de sus organismos de Planeacién. En este
mismo articulo asigna la competencia al Departamento Nacional de Planeacién para organizar las
metodologias, criterios y procedimientos que permitan integrar estos sistemas para la planeacion y
una Red Nacional de Bancos de Programas y Proyectos. En el inciso final del Articulo 49° establece
que los programas y proyectos que se presenten con base en el respectivo banco de proyectos,
tendran prioridad para acceder al sistema de cofinanciacién y a los demas programas a ser ejecutados
en los niveles territoriales, de conformidad con los reglamentos del Gobierno Nacional y de las
autoridades competentes. En el articulo 37° de la citada Ley establece que el Ministerio de Hacienda
incluira en el proyecto de ley los proyectos de inversion relacionados en el Plan Operativo Anual,
siguiendo las prioridades establecidas por el Departamento Nacional de Planeacion, en forma
concertada con las oficinas de planeacién de los érganos hasta la concurrencia de los recursos
disponibles anualmente para los mismos. Al mismo tiempo en el articulo 68° define la obligatoriedad
de registrar los programas y proyectos de inversién en el Banco de Programas y Proyectos para poder
ejecutar recursos en el marco del presupuesto general de la nacion.

Que la planeacién, direccién, coordinacion y evaluacién de planes, programas y proyectos que son
emprendidos por la administracién municipal y que por manual de funciones y de contratacién se
encuentran a cargo de la secretaria de Planeacion e Infraestructura; asi como como de los diferentes
convenios que ha suscrito la Administracién Municipal, con diferentes entes municipales,
departamentales y nacionales con el objetivo de beneficiar a la comunidad Bojaquense.

Esta contratacion se justifica también por la necesidad de garantizar una adecuada planeacién,
ejecucion y cierre de los contratos, minimizando riesgos juridicos, financieros y técnicos para la entidad
contratante. Asi, se asegura una gestién contractual eficiente, alineada con los principios de economia,
eficacia y transparencia establecidos en el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia

Que, para el logro de estas competencias, y en busqueda de los-cometidos estatales, se formuld,
radico y viabilizé en el banco de programas y proyectos del municipio, este a cargo de la Secretaria
de Planeacion Municipal, los proyectos de inversion denominados:

[ BPIN [ OBJETO |
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2024250990038 FORTALECIMIENTO A LAS  ESTRATEGIAS DE
| PLANIFICACION TERRITORIAL Y SECTORIAL PARA UNA
EFECTIVA GESTION Y DIRECCION DE LA ADMINISTRACION
| PUBLICA 2024-2027 EN EL MUNICIPIO DE BOJACA.
CUNDINAMARCA

Que acorde con el proyecto enunciado, y acorde a lo definido en el Plan de Desarrollo Bojaca jUn
Plan de Todos! 2024-2027 Aprobado mediante acuerdo 005 del 19 de junio de 2024, se hace necesario
adelantar actividades acordes a las competencias institucionales y objetivos trazados por la entidad.

Que tanto desde el punto de vista misional como de gestién, se requiere apoyar y acompanar los
diferentes procesos que adelanta la entidad para su normal actuar, siendo indispensable para la
entidad garantizar el servicio pablico a la comunidad mejorando su calidad de vida esto a cargo de la
entidad. Actividad para la cual no existe personal idoneo suficiente y disponible que permita el
cumplimiento adecuado y oportuno de las mismas, eventualidad que hace necesaria la contratacién
de personal mediante contratos de prestacion de servicios.

En virtud de las funciones propias del Municipio, de la Secretarla de Planeacion e Infraestructura,
relativas a la Prestacion de servicios para la estructuracién, presentacion, viablizacion y aprobacion
de proyectos, asi como el manejo del banco de programas y proyectos de inversion municipal, de la
secretaria de planeacion e infraestructura del municipio de Bojaca, por tal motivo se hace necesario
fortalecer el recurso humano para lograr cumplir a satisfaccion todas las necesidades y requerimientos
que se gestionen a diario en la misma.

IV. EL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES,
PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION
(Numeral 2 Articulo 2.2.1.1.2.1.1 Decreto 1082 de 2015)

4.1 OBJETO A CONTRATAR

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA FORTALECER LOS PROCESOS DEL

BANCO DE PROYECTOS Y ADMINISTRATIVOS DE LA SECRETARIA DE PLANEACION E

INFRAESTRUCTURA DEL MUNICIPIO DE BOJACA CUNDINAMARCA

4.2 ALCANCE DEL OBJETO

El apoyo técnico prestara sus servicios a las secretarias gestoras con el propésito de fortalecer los

procesos formulacion, estructuracion, presentacién y viabilizacion de proyectos, contribuyendo a una
estion eficiente y transparente.

4.3 OBLIGACIONES A DESARROLLAR PARA EL LOGRO DEL OBJETO O PRODUCTO A

CONTRATAR:

4.3.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

4.3.1.1 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacion estatal y las demas
normas concordantes y complementarias.

2. Ejecutar idénea y oportunamente el objeto del contrato, concibiendo que los productos
elaborados durante la ejecucién del contrato son de propiedad material e intelectual del
municipio.

3. Obrar con lealtad y buena fe en la ejecucion contractual evitando dilaciones y retrasos que
afecten el debido desarrollo.

4. Entregar periédicamente y al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos y electronicos) a su cargo y que se produzcan en ejecucion de
sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas y procedimientos que
establezca el Archivo General de la Nacion y la Alcaldia Municipal.

5. Realizar la entrega de los elementos, inventarios, documentaciéon, magnéticos y demas
informacion entregada al contratista, elaborada o desarrollada por éste para el cumplimiento de
su contrato, al momento de la terminacion del mismo.

6. Atender los requerimientos hechos por el contratante o por el supervisor y en caso de no ser
posible, emitir por escrito una explicacién que fundamente este acto.

7. Mantener informado al supervisor sobre cualquier circunstancia que afecte la debida ejecucion
del contrato, los asuntos que le han sido asignados o sobre el estado de los mismos, a fin de
tomar las decisiones a que hubiere lugar, en defensa de los intereses de la entidad territorial.

8. Acreditar mensualmente el pago al Sistema de Seguridad Social en salud, pensiones y riesgos
laborales (ARL), en los términos y porcentajes establecidos en la ley, de conformidad con lo
preceptuado en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, la Ley 1562 de 2012 y Decreto 2013.

9. Constituir las garantias, si se le requiere y mantenerlas actualizadas.

10. Guardar reserva de la informacién asociada al objeto contractual que repose en bases de datos,
sistemas de gestion, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales se le haya
concedido acceso mediante codigos, claves o contrasefias, respondiendo penal, civil y
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administrativamente por su adulteracion, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de ejecucién del contrato y dos (2) afios mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y
las demas que las complementen, sustituyan o modifiquen.

11. Realizar el pago de impuestos, tasas y emolumentos a que haya lugar.

12. Asistir a las reuniones que convoque el supervisor del contrato en desarrollo del objeto
contractual.

13. Apoyar la elaboracion y presentacién de informes que competan a la dependencia para la cual
esta contratado.

14. Apoyar con el suministro, procesamiento y cargue de informacién en las bases de datos o
sistemas de informacién dispuestos.

15. Mantener actualizados los sistemas de informacion sobre los cuales se le haya asignado
usuario y contrasefia durante la ejecucion del contrato y entregar al supervisor las evidencias
del estado en que se encuentre, en los informes de ejecuciéon contractual parcial o final.

16. El contratista se obliga a brindar Ia direccion correcta de su correo electronico y autoriza a que
la entidad comunique o notifique por ese medio cualquier circunstancia que afecte la debida
ejecucion del contrato segln lo ordenado en la Ley 1437 de 2011.

17. El contratista sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio de
las actividades que desarrolle en virtud de la contratacion, cuando con ellos cause perjuicio a
la administracién y/o a terceros.

18. En caso de surgir circunstancias ajenas a la voluntad de las partes que restrinja la movilidad,
promuevan el aislamiento o el distanciamiento social, el contratista podra cumplir sus
obligaciones a través de medios digitales u otros, previo acuerdo con el supervisor del contrato.

19. Guardar la debida reserva de los asuntos que conozca con ocasion de la ejecuciéon del objeto
contractual, asi como de todos aquellos relacionados con el mismo.

20. El contratista se obliga a cumplir fielmente con las disposiciones establecidas en el Sistema de
Gestién de Calidad SGC adoptado por la entidad territorial.

21. Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato y que garanticen su cabal y oportuna
ejecucion.

4,3,1,2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA. Las obligaciones y productos
especificos a desarrollar son las siguientes:

a) Apoyo a la oficina de planeacion en el area de banco de proyectos (Mga Web, PIIP).

b) Apoyo a la secretaria de planeacion en la gestién administrativa.

¢) Formulacion y seguimiento a los proyectos radicados ante los diferentes entes
gubernamentales.

d) Atender las orientaciones sobre el desarrollo del contrato, le brinde el supervisor del contrato
las demas funciones que le sean inherentes al contrato

e) Apoyo a la secretaria de Planeacion en [o referente al Sistema General de Regalias.

f) Apoyo en la Secretarfa de Planeacién en los procesos pre — contractuales y pos contractuales
que se realicen en la dependencia de conformidad con las directrices del supervisor

g) Las demas que se requieran en la ejecucion del contrato

NOTA: DOCUMENTOS A ENTREGAR

- Informe mensual de las actividades ejecutadas en el periodo comprendido con sus respectivas
evidencias

- Informe Final de Actividades.

4.3.2 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

1. Expedir el Certificado del Registro Presupuestal del contrato.

2. Aprobar las garantias que se constituyan con ocasion a la suscripcién del contrato y sus
modificaciones (Si aplica).

3. Efectuar los pagos estipulados en el contrato, en la forma y oportunidad prevista en el mismo.

4, Verificar la afiliacion y pago oportuno y completo de los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral en salud, pensiones y riesgos laborales y de los aportes parafiscales, efectuados por EL
CONTRATISTA de acuerdo con la normatividad vigente.

5. Designar un supervisor para vigilar el cumplimiento del objeto contractual dentro del término de

ejecucion y demas condiciones establecidas.

Suministrar al contratista la informacién requerida para la ejecucién del objeto contractual

Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que forman

parte del mismo. -

No

4.3.3 OBLIGACIONES DEL SUPERVISOR:

1. Verificar el cumplimiento del objeto contractual y de las obligaciones contraidas por las partes.
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2. Informar sobre cualquier irregularidad o incumplimiento que se presente en la ejecucion de la
misma.

3. Hacer seguimiento a los riesgos previsibles identificados en la matriz de riesgos del contrato,
dejando constancia durante la ejecucion.

4. Elaborar la certificacion de cumplimiento y/o recibo a satisfaccion del objeto contractual, con el fin
de proceder al pago (s) correspondiente(s); previa verificacion del cumplimiento, por parte del
Contratista, de sus obligaciones con el Sistema de Seguridad Social Integral y/o de Aportes
Parafiscales salud, pensién y ARL.

5. Velar porque se realicen en debida forma el (los) pago (s) al Contratista.

6. Elaborar los informes de ejecucion y las actas a que haya lugar, asi como exigir al contratista el
informe de actividades con sus respectivas. ‘

7. Solicitar e impulsar oportunamente las adiciones o modificaciones al contrato, cuando sea
procedente. '

8. Enviar de manera mensual a la Secretaria de gobierno, todos los soportes de ejecucién contractual
que deban reposar en el expediente de la contrato, a fin de mantener centralizada la informacion, de
conformidad con las disposiciones legales sobre archivo contractual, y demas actas que hagan parte
integral del contrato.

9. Asegurar la correcta gestion y envio oportuno de toda la documentacién generada durante la
ejecucion del contrato a la Secretaria de Gobierno, cumpliendo con los plazos y requisitos
establecidos.

10. Una vez vencido el término de ejecucion del contrato, enviar a la Secretaria de gobierno el acta de
liquidacion del contrato.

11. Las demas que por su naturaleza y esencia sean necesarias para el buen desarrollo de la misma.

4.4 CLASIFICADOR DEL BIEN DE LA - UNSPSC - CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y
SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS:

El objeto del contrato se puede codificar en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se
indica en la siguiente tabla:

SEGMENTO FAMILIA CLASE
80000000 80100000 80101500
Servicio de Gestion, Servicios de Asesoria Servicios de
Servicios Personales de gestion Consultoria de
de Empresa 'y Negocios y
Servicios administracién
Administrativos Corporativa

4.5 PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Adquisiciones planeadas

Adqulsiciones planeadas (1)

Fecha estimada Fecha estimada

Cédigo . de Iniclo de Duracién del Modalidad de
UNSPSC Descripeién proceso de de presentacién contrato selecclén
de ofertas
solecclon
80101500 102PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Enero Enero 12 Mes (s) Contratacién
PARA FORTALECER LOS PROCESOS DEL BANCO DE directa

PROYECTOS Y ADMINISTRATIVOS DE LA SECRETARIA
DE PLANEACION E INFRAE (...)

4.6 TIPOLOGIA DE CONTRATO
Contrato por prestacién de servicios Profesionales
4.7 TERMINO DE EJECUCION

La secretaria de Planeacion e Infraestructura considera que el plazo de ejecucién que se requiere para
avanzar en los objetivos propuestos y en el cumplimiento de las actividades sefialadas en este estudio
previo sera de Diez (10) meses calendario, a partir de la suscripcién del acta de inicio, la cual se
realizara una vez cumplidos los requisitos para la ejecucion.

El contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes. Para su ejecucion se requerira de la
aprobacion de las garantias, en caso de que se exijan y de la expedicion del registro presupuestal.

4.8 VIGENCIA DEL CONTRATO

El contrato tendrd una vigencia igual al PLAZO DE EJECUCION Y CUATRO (4) MESES MAS. El
término adicional al de ejecucién, serd solo con fines de liquidacion del contrato y de sancionar al
contratista en el evento que esto sea procedente.

4.9 VALOR DEL CONTRATO '

La Alcaldia Municipal de Bojaca pagara al contratista la suma de CUARENTA Y NUEVE MILLONES
DE PESOS M/CTE ($ 49.000.000,00).

4.10 FORMA DE PAGO

La Alcaldia Municipal de Bojaca pagara al contratista la suma de CUARENTA Y NUEVE MILLONES
DE PESOS M/CTE ($ 49.000.000,00), esto de la siguiente forma:
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a) Un (01) primer pago proporcional al periodo ejecutado, comprendido entre la fecha de suscripcién
del acta de inicio y el ultimo dia calendario del primer mes, si aplica.

b) Nueve (09) pagos mensuales iguales por el mes ejecutado que corresponda, por valor de valor
correspondiente a cada mes) Cuatro Millones Novecientos Mil Pesos M/CTE ($ 4.900.000,00) cada
uno y

¢) Un (01) dltimo pago correspondiente al tltimo mes, proporcional al periodo ejecutado, si aplica

Para cada uno de los pagos, sera requisito sine qua non acreditar la presentacion al Supervisor del
contrato, del informe a satisfaccién de la ejecucion contractual del periodo correspondiente, asl como,
de los documentos que acrediten los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral en salud,
pensiones y riesgos laborales y de aportes parafiscales (si aplica), ademas de la factura o documento
de cobro; y/o los documentos sefialados de acuerdo con los procedimientos que establezca LA
ENTIDAD. :

Si la(s) facturas o cuentas de cobro no ha(n) sido bien elaborada(s) o no se acompaiia(n) de los
documentos que la respalde(n), los términos anteriores solo empezaran a contarse desde la fecha en
que quede corregida la cuenta o factura o desde aquella en que se haya aportado el dltimo de los
documentos.

Todas las demoras que se presenten por estos conceptos seran de responsabilidad del
CONTRATISTA, quien no tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna
naturaleza. La entidad efectuarad al CONTRATISTA las retenciones que, en materia tributaria tenga
establecida la Ley y respecto de las cuales sea su obligacién efectuar la retencién. En los demas
casos, el contratista debera cumplir con el pago de los impuestos, tasas o contribuciones que se:
deriven de la presente contratacion.

NOTA: El pago de este contrato esta sujeto a la disponibilidad de PAC, sin perjuicio del tiempo indicado
inicialmente para efectuar el pago.

NOTA 1: TASA IMPOSITIVA

Deduccién Persona
natural o
_juridica
Estampilla Pro cultura 2%
Estampilla Pro-ancianato Hogar Dia 4%
Reteica 1%
Estampilla UDEC 0,30%
Estampilla pro-deporte 2.5%
Total 9,8

El contratista asumira todos los impuestos, tasas, contribuciones y similares que se deriven de la
celebracion y la ejecucion del contrato, de conformidad con la ley y demas normas que regulen la
materia. La carga impositiva que se derive de la suscripcién del contrato se realizara conforme a las
disposiciones del estatuto de rentas del Municipio y Estatuto Tributario.

NOTA 2: CARGAS ADMINISTRATIVAS.

El contratista se hace responsable de las cargas administrativas y costos que se generen de la
realizacién del contrato.

4.11 LUGAR DE EJECUCION

El presente contrato se ejecutara en la Jurisdiccion territorial del municipio de Bojacd, Cundinamarca.

V. IDONEIDAD -PERFIL REQUERIDO

Para la materializacién de los principios de la contratacién y el cumplimiento de los fines y objetivos
misionales asignados a la Alcaldia Municipal de Bojaca, se fijan parametros y criterios objetivos para
fijar los perfiles de los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion dentro
del presente estudio previo, por lo que la entidad adelantd los analisis técnico-administrativos
correspondientes, partiendo de los requisitos legales, capacidad, idoneidad y experiencia considerada
como necesaria por el area gestora del contrato, como criterio para establecer el perfil de los mismos,
por lo cual se requiere contratar los servicios de una persona naturales, con el siguiente perfil:

EXPERIENCIA

Que en pro de este cometido la administracién requiere una persona natural o juridica, que acredite
tener una experiencia en el sector ptblico y/o privado de la ejecucion de tres {03) contratos cuyo objeto

Etinal e N AL AR R Vil a A iirdna] He Reiand e - -




D

2 . ESTUDIOS PREVIOS CONTRATACION DIRECTA
: IQNET icontec
aoroiane R Gc(:;ogi%% 3 Ve(r)séién sPigina
BOJAC F e

guarde relacion con el contrato a celebrar, y se reitera con el fin de que brinde apoyo a la secretaria
de Planeacién e Infraestructura del Municipio de Bojaca.

PERSONAL:

Ademas del requisito anterior para el desarrollo del contrato el Contratista se obliga a mantener al
frente de las actividades a desarrollar, durante el tiempo de ejecucion del contrato, al personal
profesional y técnico cuyas hojas de vida debera someter a la aprobacién de la Supervision con visto
bueno, de la Supervisién del Municipio en forma previa a la iniciacién de las actividades.

Todos los profesionales exigidos, deben cumplir y acreditar, como minimo, los siguientes requisitos
de formacién y experiencia: '

Profesional Ofrecido para el Cargo Requisitos de Experiencia General
Ingeniero de Sistemas Cinco (05) afios, contados a partir de la expedicién de la
tarjeta profesional.

Experiencia especifica;

Experiencia superior a tres (03) afios relacionada o
laboral acorde el objeto contractual en el sector publico
y/o privado.

ANALISIS DE IDONEIDAD DE LA PERSONA A CONTRATAR:

Una vez sea verificada la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate,
en el marco de lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, se dejara constancia de la capacidad del
contratista propuesto para ejecutar el objeto y obligaciones del contrato.

En la actualidad, en la administracién municipal no existe personal que desarrolle todas las actividades
requeridas de conformidad con la CERTIFICACION No 033-2026 de fecha 05/01/2026 expedida por
la secretaria administrativa, motivo por el cual se hace necesario contratar bajo la modalidad de
contrato de prestacion de servicios la realizacién de las actividades que aqui se describen.

Asi mismo se encuentra publicitada y proyectada la contratacién dentro del plan de compras, esto
segun se acredita en certificacion expedida por la secretaria administrativa

VI. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
(Capitulo 2, Seccién 1, Subseccién §, Articulo 2.2.1.2.1.5.1,
Numeral 6 - Decreto 1082 de 2015 modificado por Decreto 1860 de 2021 modificado por
Decreto 1860 de 2021) o

El contrato a celebrarse sera cancelard con recursos de la vigencia 2026, el cual se encuentra
amparado en la disponibilidad presupuestal que a continuacién se relaciona:

N° ‘Rubro : | 7., Nombre'Meéta -

Disponibilidad/ - o
Fecha : . o

DIS-2026000052 | 2.3.45.4599.45 Brindar asistencia técnica anual a la

* Valor

w i

99031.MPI104.0 | Secretaria de Planeacion e Infraestructura
06/01/2026 24 en 5 areas de conocimiento relativas al $ 49.000.000,00
cumplimiento del objetivo misional

TOTAL $ 49.000.000,00

VII: BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS
(Decreto 111 de 196 — Ley 1474 de 2011)

El contrato a celebrar serd financiado por una parte con recursos de Inversion por tal motivo él cuenta
con respaldo de los siguientes proyectos de inversion publica

PROYECTO INVERSION CODIGO BPIN N° FECHA
PROYECTO VIABILIDAD

FORTALECIMIENTO A LAS ESTRATEGIAS

DE PLANIFICACION TERRITORIAL Y 200
SECTORIAL PARA UNA EFECTIVA GESTION | 2024250990038 | 20260052 | 06/01/2026
Y DIRECCION DE LA ADMINISTRACION

1adie & ..  ad ™ ol L
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VIIl. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION,
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS
(Numeral 3 del Articulo 2.2.1.1.2.1.1 Decreto 1082 de 2015)

Como se sefialé anteriormente, el contrato que se pretende suscribir corresponde a un contrato de
PRESTACION DE SERVICIOS y su modalidad es CONTRATACION DIRECTA, dado que en la planta
de personal no existe o0 no se cuenta con el personal suficiente para adelantar esta labor, siendo de
vital importancia para el cumplimiento de las funciones propias de la Secretaria de Planeacién e
Infraestructura.

La Ley 80 de 1993, en su articulo 32, numeral 3, define al contrato de prestacién de servicios como:
‘los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la
administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas
naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimientos especializados”. -

El literal h., numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el Decreto 1082
de 2015, en los cuales se determina que, para la contratacién directa, la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad
estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita. . :

Esta modalidad de contratacién no genera ninguna relacién laboral, ni da lugar a reconocimiento de
prestaciones sociales.

De la interpretaciéon conjunta de las anteriores disposiciones se colige que son caracteristicas o
condiciones del contrato de prestacién de servicios en materia administrativa las siguientes:

El objeto contractual es desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento
de la entidad.

Los servicios a prestar son de caracter intelectual diferentes a los de consultoria.

Procede cuando el objeto contractual no pueda ser desarrollado por personal de planta o requieran
conocimientos especializados. ’

De acuerdo con lo anterior, la modalidad de contratacién es: CONTRATACION DIRECTA.

IX. LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

Que de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, los “Contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos
que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con
el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.”

Conforme con lo anterior la entidad procedera a realizar invitacién para la recepcion de propuesta.

La Secretaria de Planeacion e Infraestructura procedié a estudiar las diferentes alternativas para
atender la necesidad, el cumplimiento del perfil profesional requerido y la experiencia, es por ello que
se definié como la opcién mas viable la contratacién de una persona natural que acredite se Bachiller
académico con ocho (08) semestres de ingenieria civil y cuente con una experiencia relacionada con
el objeto contractual en el sector publico y/o privado de Doce (12) meses calendario.

X. CLAUSULAS EXCEPCIONALES -
Son aplicables al Contrato y/o contratos derivados de estos estudios previos las clausulas
excepcionales de terminacién, modificacién e interpretacion, previstas en los articulos 15, 16, 17 y 18
de la Ley 80 de 1993.
XI. EL ANALISIS DE-RIESGO, FORMA DE MITIGARLO, MULTAS Y OTROS

A L - Barniihli Aa Colamhia - Alealdia Munininal Aa Raians D 2
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(Numeral 6 Articulo 2.2.1.1.2.1.1 Decreto 1082 de 2015) .

DEFINICION DE RIESGO:

El Municipio de Bojacd, a través de 1a dependencia gestora, con el fin de reducir la exposicién del
Proceso de Contratacién frente a los diferentes Riesgos que se pueden presentar, estructuro de
conformidad con la matriz establecida por Colombia Compra Eficiente un sistema de administracién
de Riesgos teniendo en cuenta, entre otros, los siguientes aspectos: (a) los eventos que impidan la
adjudicacion y firma del contrato como resultado del Proceso de Contratacion; (b) los eventos que
alteren la ejecucién del contrato; (c) el equilibrio econdmico del contrato; (d) la eficacia del Proceso de
Contratacién, es decir, que la Entidad Estatal pueda satisfacer la necesidad que motivé el Proceso de
Contratacién; y (e} la reputacién y legitimidad de {a Entidad Estatal encargada de prestar el bien o
servicio. :

Un manejo adecuado del Riesgo permite a las Entidades Estatales: (i) proporcionar un mayor nivel de
certeza y conocimiento para la toma de decisiones relacionadas con el Proceso de Contratacion; (ii)
mejorar la planeacion de contingencias del Proceso de Contratacion; (iii) incrementar el grado de
confianza entre las partes del Proceso de Contratacion; y (iv) reducir la posibilidad de litigios; entre
otros. '

Conforme con lo anterior la dependencia gestora elabor6 la siguiente matriz de riesgos:

. L Yhiica da Calamhbia - Alealdia Munisibal dé Boians P A




icontec

ESTUDIOS PREVIOS CONTRATACION DIRECTA

web: hitp://www.bojaca-cundinamarca.gov.co/

Temlor S paz Y"ww

ALCALDIAD nfégé'?ié’m Codigo Version Pagina
OJAC GG-F-056 02 1de 15
B J CO-SC-CER903551
Matriz de Riesgos
P pués del tr Monitoreo y Revisién
e Fec
A ha Fec
q esti ha
ui ma esti
Descripci Consecu é Tratamie Persona da mad Co
6n (Que Valor n en aen - Peri
puede enciade acién s nto L responsabl que que (_Cémo 5 -
N Clase Fue Etap Tipo pasar la Proba imp del Cate e IControle s e por se se {,@5
o nte a y ocurrenc | bilidad | acto gorfa saser Proba | Imp | Valor impiement h -.idad
cémo Riesg ie inic com reallza el Eu
. puede iadel. ° a implems bilidad | acto | acién arel ta plet monitore 2 a
ocurrir) evento si ntados - tratamiento el aei 0? “0;!7 )
g - trat trata . o B
n ami mie
a ent nto
? o
Incumplimi
entoen la
adopcidén
de
meg;das Retraso
autocuida w?: T.' .
do plimi . .
dictadas ento de la Verificaci
por el ejecucion Monitoreo Al inicio Hasta »_al on
gobierno del Riesg periédico -f y vencimie periddica
1 | Gerer | Exte | Ejecu 2;3?:: nacional | contrato 2 3 5 o para 2 2 4 Rieso Contratante | 20 p?;: e dgi;as?ci bt
al mo cién orio en elde ) medi detrelrcr’mna baio IContratista ejecuciéd ejecucid ones en ente
rna:oo Riegos ° r'os s n del ndel materia
as parala flesgo contrato | contrato | desalud
medidas salud del . publica
de salud contratist
o publicay a
respecto a
las
directrices
emitidas
por la
entidad
o Republica de Colombia — Alcaldia Municipal de Bojaca
; Casa de Gobierno Municipal ~ Cra. 7 No. 6 -~ 06
Tel. 3102604904 - 3155101806 Cod.Postal 253001 Nit/800.094-622-6 ’\\ /3 =
e-mail:alcaldia@bojaca-cundinamarca.gov.co / . \'?




e=g] A
g B:g ESTUDIOS PREVIOS CONTRATACION DIRECTA
- CERTIRED %A P2 4
ALCALDIA D MANAGEMENT Cadigo Version Pagina
J STEM
GG-F-056 02 2de 15
B OJAC CO-SC-CER903551
Uso y/o
manipulaci Comptica
on ciones en
inadecuad la
adela ejecucion Hast
informacié de Dentro de ael
no actividad las Dur venc
pérdida de es obligacion ant imie L.
" Revision
Gener Inter Eiecu Riesgo dz‘;u;?;m prdc;p'l: ® Ri§SQ c:fn(rj:tlo Riesg Contratant zjéac 3:: delr . Per
2 al no cjl &n operac puedan Entidad, 2 3 5 medi establecer 1 2 3 [¢] Ié’:n;a ::l: ucié plaz cutmz '"I" man
ional afectarla | afectacio o ta bajo a n ode i ente
confidenct nenla obligacion del ejec o |%ac:o
alidad que gestion de cont ucié
se debe administr confidenci rato n del
tener para ativa atidad contr
el afectacio ato
cumplimie n
nto de sus reputacio
obligacion nal
es
Presentaci
6n de
informacio .
nfalsa por (.:,o ntr‘alatl: Establece
parte del Iﬁn ‘Z"Le renlos b L
futuro eTos e document ar‘:{ \geanc::cu
contratista requisitos os de! eel Enla do?:ur?\eit
para proceso y Etap
Riesgo cumplir legales, . validacion ) pro etap acién y el ade
3 Gener Inter Selec operac con el nulidad 2 5 7 Riesg de la 1 5 6 Riesg Contratante ces ade cumplimi "
al no cién 4 del o alto o alto Icontratista o sele ento de sele
fonal perfil contrato e document de ccié los ccid
- exigido y N . acién n
poder mv;zt;gac aportada 222 n pari:nelr
celebrar el penales y por el n legales
contrato o disciplinar contratant
queel N e
contratista 1as.
suscriba el
contrato :
Modificaci Sequimie
Cambios o on de 'P s gnl:;m Hast
n q requerimi Dur ael
modificaci :ntos permanen ant veic
on:: Ir;oy estableci Riesg dit:pi;ia;o eel imie
- i L T i i isi
o | Gener | Exte | Ejecu 23‘:?; normativid dg;t‘i?a da 2 4 s o nesy 1 3 4 R'isg Contratante xg gto’ Sg;:‘e;;sx r:::‘
al mo cién . ad vigente medi regulacion . /Contratista ©
orio aplicable dparan o es bajo t_ie ptaz contrato ente
al objeto a se:‘l":s ° aplicables 3’;; gjg:
del elal -
contrato d:;:iv:; o objeto del n u:o
nes contrato

Republica de Colombia — Alcaldia Municipal de Bojaca

Casa de Gobierno Municipal — Cra. 7 No. 6 — 06

Tel. 3102604904 - 3155101806 Cod.Postal 253001 Nit/800.094-
e-mail:alcaldia@bojaca-cundinamarca.gov.co /

web: http://www.bojaca-cundinamarca.gov.co/

LeScutde
6226 C@@Jg@ﬁ

Tomiond Sy paz y rogresn




@ ESTUDIOS PREVIOS CONTRATACION DIRECTA
ERTIFIED - A R 2
. MANAGEMENT Cédigo Version Pagina
ALCALDIA D] SYSTEM 150 9001
BOJAC GG-F-056 02 3de 15
CO.SC-CER903551
Incumplimi
ento en la A través Hast
realizacion del Dur aa |
de las Retraso seguimien u e
- ant venc
actividade enel toy el imie
. s desarroilo contro! de . N .
Espec | Inter | tntem | RIES90 | qieodas delas Riesg ejecucion Riesg Contratante peri nto Supervisi Per
5 p operac - 2 4 6 1 2 3 o . odo del 6n det man
ifico no ° ional de actividad o alto yla baio IContratista de 12z contrato ente
acuerdo es aplicacion d siec g de
con las contractu de las ujc o eiec
obligacion ales cldusulas o u]c o
es de! n
contractua contrato
les
El
. contratista
No pago Dificutta debe
el pago Hast
de los de los aportar en Dur ael
aportes N su
correspon h:gzr:)r;o totatidad y :r;tl \I’;T:
. dientes a . en los . .
¢ | Espec | inter | Intem 5;22 las c;zn;r:t;srt 2 ‘5 7 Riesg ' tiempos 1 '5' 6 Riesg Contratante ggg 3‘; ng ec;::s' r::'\
ifico no o ) ional col;zsa:;on ende ' a , o alto eshpsulado. o alto . I(A:onlrat'lsta de plaz contrato ente
sistema ejecucion nforme ejec o.de
eneral de de los alo ucié ejec
genera fecursos . n ucié
seguridad ara tal dispuesto n
social P fin enla
’ normativid
ad vigente
Revision
de las
f:z?ézi condicion
publico esy
por especnﬁca ] )
acbones vt Vegteae
terroristas, " Y
disturbios Dificuttad alese Act control a
Riesgo violentos enla implement a Ter la
s huelgas. ejecucion Rie : acionde Ri de mina implemen Per
7 Gener Exte Ejecu sociale ar<g>s ' de las 2 2 4 OSQ acciones 1 1 2 zsg Contratante inici cion tacién de man
al mo cién so Z e obligacio Baio que Baio I/ Contratista (4] del las ente
politico otros. que nes d reduzcan 4 del Cont acciones
s i mpiﬁgn contractu el cont rato que
desarrollar ales impacto, rato reduzcan
la como el el
ejecucion desarrollo impacto
! de
el
) senla
modalidad
virtual
 Republica de Colombia — Alcaldia Municipal de Bojaca ) S ;
§ Casa de Gobiemno Municipa!l - Cra. 7 No. 6 - 06 p
N Tel. 3102604904 - 3155101806 Cod.Postal 253001 Nit/800.094-622-6 FF\ N {Fﬁ e. X |
] ©-mail:alcaldia@bojaca-cundinamarca.gov.co / AN | s s ”‘
} web: hitp:/iwww.bojaca-cundinamarca.gov.co/ ¥ Temioio &2 002 y progyane




........ ESTUDIOS PREVIOS CONTRATACION DIRECTA
icontec
» - Mfﬁﬁé‘s’p‘ffm Cddigo Version Pagina
ALCALDIAD SYSTEM 1SO 9001
BOJAC CO-SC-CER903551 GG-F-OSG 02 1 de 15

XIl. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION.
(Articulo 2.2.1.2.3.1.2 Decreto 1082 de 2015)

La Secretaria de Planeacién e Infraestructura luego de analizar el objeto, obligaciones y la matriz
de riesgos para la presente contratacién, concluye que no es necesaria la exigencia de garantias al
futuro contratista, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015.

Xill. ASPECTOS GENERALES-ESTUDIO DEL SECTOR

ESTUDIO DEL SECTOR:

La Secretaria de Planeacién e Infraestructura, no cuenta con personal de planta para adelantar
las actividades que se requieren para satisfacer la necesidad sefialada en este documento; en tal
sentido el objeto del contrato puede ser desarrollado por personas con experiencia en contratacién
y supervision de obras publicas de acuerdo con el objeto del presente proceso.

Asi las cosas, el valor aprobado en el Plan de Adquisiciones de la Entidad y con fundamento en

los principios de eficiencia, eficacia y economia, se debe proceder a la contratacion de servicios

de apoyo a la gestion, con personas naturales o juridicas por un valor total de hasta CUARENTA

Y NUEVE MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 49.000.000,00), incluidos impuestos y demas tasas,

gastos y deducciones a que haya lugar, con el fin de apoyar en las actividades que comprenden
el desarrollo del objeto contractual.

ESTUDIO DE LA OFERTA (CRITERIO PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE).

De acuerdo con lo sefalado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, en la
contratacion directa no se utilizan factores de escogencia y calificacion, por cuanto la seleccién de
la persona (natural o juridica) se reallza en atencion a su idoneidad y/o experiencia para ejecutar
el objeto contractual.

ANALISIS DEL SECTOR

Con fundamento en el articulo 2.2.1.1.1.6.1, del Decreto 1082 de 2015 y en aplicacién de la Guia
para la elaboracion de estudios del sector de Colombia Compra Eficiente en relacién con la
contratacion directa de prestacion de serwmos profesionales o de apoyo a la gestion, se establece
el siguiente andlisis.

Como quiera que el sector de contratacion de prestacion de servicios personales estd integrado
por el conjunto de personas naturales que prestan sus servicios en entidades publicas o privadas;
esta contratacion no esta sujeta a requisitos particulares de indole legal, salvo las propias del
gjercicio de la actividad requerida, por lo tanto, la determinacion del perfil esta relacionado con el
conocimiento y acreditacion de estudios y/o experiencia establecidos en este documento.

Teniendo en cuenta que la contratacion que se realiza es una contratacion directa con persona
natural a quien se le verificaran las condiciones de experiencia e idoneidad, sin que para el caso
se hayan obtenido previamente varias ofertas, los honorarios por pagar se realizaran de
conformidad con lo dispuesto en el presente documento y se resalta que el tipo de remuneracion
recomendada para la prestacion de los servicios objeto del contrato es por un valor mensual fijo,
lo anterior, considerando que esta forma de pago permite verificar durante un término prudencial
el cumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista.

XIV. LIQUIDACION DEL CONTRATO

En cumplimiento del articulo 217 del Decreto 19 de 2012, mediante el cual se modific6 el articulo 60
de la Ley 80 de 1993, el presente Contrato de Prestacion de Servicios no sera objeto de liquidacion,
salvo en los siguientes casos de: 1) Muerte del CONTRATISTA. 2) Incapacidad permanente del
CONTRATISTA. 3) Incapacidad temporal del CONTRATISTA que afecte la ejecucion adecuada del
objeto contractual. 4) Terminacién anticipada por mutuo acuerdo. 5) Cuando haya procedido la
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aplicacion de la potestad exorbitante de terminacién unilateral. 6) Cuando se haya declarado la
caducidad del contrato. 7) Cuando se haya declarado el incumplimiento total del contrato. 8) Cuando
se haya pactado cesién de derechos patrimoniales de autor. 9) Demés factores que generen una
terminacién anoémala de la ejecucion del contrato.

XV. ANEXOS AL ESTUDIO PREVIO

1. Banco de proyectos ,
2. Solicitud disponibilidad presupuestal
3. Disponibilidad presupuestal .
4. Certificacion de insuficiencia o inexistencia de personal
RESPONSABLE:
/
CARLOS IVA A RAMOS

SECRETARIQWE PLANEACION E INFRAESTRUCTURA

royectd: Ipg,John Jajro Triana Ramirez ~ Profesional de Apoyo k '::
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