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EL SUSCRITO SECRETARIO DE PLANEACION Y DE LAS TIC DEL MUNICIPIO DE

EL COLEGIO

CERTIFICA

Que el proyecto denominado Fortalecimiento de la Capacidad Institucional de ia
administracion municipal en el colegio estan incluido en el Plan de Desarrolio
Municipal ACCIONES PARA EL PROGRESOS 2024-2027 aprobado mediante el
Acuerdo 008 del 25 de junio de 2024 ademas sé encuentra en concordancia con el Plan
Nacional de Desarrollo y el Plan De Desarrollo Departamental respectivo

LINEA ESTRATEGICA
PROGRAMA

PRODUCTO

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA
PROGRESAR

Fortalecimiento a la gestién y direccién de la
administracion publica territorial

Asegurar la efectividad de la ejecucion de los
Proyectos radicados en el Banco de Programas y
Proyectos en el Municipio de El Colegio / Crear un
instituto Municipal de Recreacién y Deporte/ Contratar
anualmente asesores de ops

El proyecto es técnico, ambiental, financiera y socialmente viable. Este se encuentra

radicado en el Banco de Programas y Proyectos de Inversién Municipal con el No
202400000006968, 6 de Enero de 2026 '

Qg cretaric de Planeacion y de las TIC

Alcaldla Municipal de El Colegio, Cundinamarca - Nit: 890680162-0 - Direccién: Cra. 7 No, 9-36
Cédigo Postal: 252630 - E-mall; centactenos@eleolegle-cundinamarca.gov.co




DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

-MUNICIPIO DE EL COLEGIO
ALCALDIA MUNICIPAL

SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Nit 890680162-0

MWMHM“MHMW

El Colegio, Cundinamarca, 05 Enero 2026. Numero de Solicitud: 00061

Dependencia: Administracion Municipal
Senor(a)

GUILLERMO BELLO ACOSTA
Secretario De Hacienda Municipal
La Ciudad

Centro de Costo: Administracion Central

Me permito solicitarle se sirva expedir certificado de disponibilidad, para Prestar Servicios Como Asesor Juridico
Externo En Contratacion Estatal Adscrito A La Oficina Asesora Juridica Del Municipio De El Colegio Cundinamarca.
con cargo a los siguientes articulos.

CODIGO DETALLE VALOR
SECCION: 16 Administracion Centrai
BPIN: 20240000D006958 Fortalecimiento De La Capacidad Instiucional De La Administracion Municipal En El Colegio
CODIGO: 4590021.1000.2.3.2.02.  Asegurar La Efectividad De La Ejecucion De Los Proyectos Radicados En El Banco De Programas Y Proyectos En El Municipic
02.008.159 De El Colegio / Crear Un Instituto Municipal De Recreacion ¥ Depertel Contratar Anuaimente Asesores De Ops (juridica, PI
FUENTE: 003 Sgp. Libre Destinacién 42% 24,000,000.00
o Valor Solicitado: 24,000,000.00

Son: VEINTE CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE.

DIEGO ANDRES LOPEZ SUAREZ - ADMINISTRACION MUNICIPAL
ORDENADOR DEL. GASTO

e




DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
MUNICIPIO DE EL COLEGIO

SECRETARIA DE HACIENDA
Nit 890680162-0 CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
FECHA ;: 5de Enero de 2026. NUMERO: 61.

CERTIFICA

Que en la Fecha, al Presupuesto de Gastos para la vigencia fiscal del Afio 2026 Existe
Disponibilidad Presupuestal por:

SECCION: 16 Administracicn Central
BPIN: 202400000006568 Fortalecimientc De La Capacidad Institucional De La Administracion Municipal En El Colegio
CODIGO: 4509031.1000.2.3.2.02.02.008  Asegurar La Efectividad De La Ejecucion De Los Proyectos Radicados En E! Banco De Programas Y Proyectos En El
159 Munigipio De El Colegio / Crear Un Institute Municipal De Recreacion Y Deporte/ Contratar Anualmente Asesores De Ops
(juridica, PI
FUENTE: 003 Sgp. Libre Destinacion 42% 24,000,000.00

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS COMO ASESOR JURIDICO EXTERNO EN CONTRATACION ESTATAL ADSCRITO A LA
OFICINA ASESORA JURIDICA DEL MUNICIPIO DE EL COLEGIO CUNDINAMARCA.

SON: ( VEINTE CUATRO MILLONES DE PESOS MICTE ). VALORTOTAL:  24,000,000.00

3

GUILLTRMO BELLO ACOSTA

Secretarjo De Hacienda Municipal

| van Fema "ACCIONES FJARA PROGRESAR 2024-2027" )
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ARCALGIA MUNICIRAL GF AL SOl i

EL SUSCRITO JEFE DE ALMACEN E INVENTARIOS ADSCRITO A LA SECRETARIA DE HACIENDA DE LA
ALCALDIA DE EL MUNICIPIO DE EL COLEGIO, CUNDINAMARCA

CERTIFICA

Que, validado el Plan Anual de Adquisiciones del Municipio de El Colegio, consolidado para la
vigencia fiscal de 2026, se encuentra registrada y programada la necesidad de contratar el
suministro, obra y/o la prestacién de los siguientes servicios, asi:

CERTIFICACION DE PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES VIGENCIA 2026
Objeto PRESTAR SERVICIOS COMO ASESOR [URIDICO EXTERNO EN CONTRATACION
ESTATAL ADSCRITO A LA OFICINA ASESORA JURIDICA DEL MUNICIPIO DE EL
COLEGIO CUNDINAMARCA.

Codigo (s
80 (s) 80111607

UNSPSC

Fecha Estimada

. . - 1 Enero de 2026
de Inicio Contrato
Panta!lazo
v B e
.I0l11m? PRESTARSE#‘WOSCOMO‘AQESO‘R.;URIDICO : -. E‘aarn o émm‘) .';i.‘.Mas(aJ .. comucm Rlcunm ’ . 01.200!;00‘009 - B‘i.‘;PGDDaoCOPJ
EXTERND EN CONYTRATAGION ESTATALADSCRITG A .- . . . R . .. .

LA GFICINA ASESORAJURIDICA DEL MUNIGIFIO DEEL o

<l AHracta Prepio3
. - COLEGIQ CUNDINAMARCA. : .

En constancia de lo anterior, se firma en el Municipio de EL Colegio — Cundinamarca, a los seis (6)
dias del mes'de énero de 2026, con destino a la Oficina Asesora Juridic

Técnico Operative

Alcaldla Municipal de El Celegio, Cundinamarca - Nit: 890680162-0 - Direccién: Cra. 7 No. 9-36
Codigo Postal: 252630 - E-mail: contactenos@elcolegio-cundinamarea. Ggov.co
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EL SUSCRITO SECRETARIO DE GOBIERNO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE EL COLEGIO CUNDINAMARCA

HACE CONSTAR

Que en la Oficina Asescra Juridica del Municipio de El Colegio, se requiere una perscna para:
PRESTAR SERVICIOS COMO ASESOR JURIDICO EXTERNO EN CONTRATACION ESTATAL
ADSCRITC A LA OFICINA ASESORA JURIDICA DEL MUNICIPIO DE EL COLEGIO
CUNDINAMARCA.

Que verificada ia Planta de Personal y el manuai de funciones de ta Alcaldia, se verificd que

no existe personal suficiente y capacitado para atender vy realizar las actividades, que
requiere la Oficina Asesora Juridica.

Se advierte a la Oficina Asesora Juridica que no podra celebrar contratos que existan relacién

vigente con el objeto igual al del contrato que se pretende suscribir, salvo autorizacion
expresa del jefe de la respectiva entidad contratante.

Que existe la modalidad de contrato de prestacion de servicios de acuerdo al Articulo 32,
Decreto 2209 de 1998, para lo cual se acudié a dicho mecanismo, de manera temporal para
poder suplir fa necesidad presentada en el &rea ya que no existe personal capacitado para
realizar las funciones de dicha Unidad.

Dada en el Municipiga€ El Colepig, a solicitud de ta Oficina Asesora Juridica, a los cinco (05)
dias del mes de erfero de dos mit vaintiséis {2026).

IVAN ANDRES GUZMAN VIDAT
Secretario de Goﬂgierno y Desarrolio Institucional

Digité: Astrid R Mora G.Aq_

Alcaldia Municipal de El Colegio, Cundinamarca - Nit: 890680182-0 - Direccion: Cra. 7 No, 9-36
Codigo Postal: 252630 - E-maili contactenos@elcolegio-cundinamarca.gov.eo
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CIUDAD: EL COLEGIO- CUNDINAMARCA FECHA AA
CODIGO UNSPSC: 80111607 - Necesidades de 2026 01 07
dotacion de personal juridico temporal

1. ASPECTOS LEGALES.

La OFICINA ASESORA JURIDICA, procede con el fin de dar cumplimiento a los numerales 7 y 12
del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, y el Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, Ley
1474 de 2011; Ley 1437 de 2011; Decreto Ley 019 de 2012; Ley 1882 de 2018, a realizar los

estudios previos de prestacién de servicios profesionales, conforme a los requisitos exigidos en
la citada disposicion.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.
2.1. DESCRIPCION DEL FUNDAMENTO CONSTITUCIONAL Y LEGAL.

La Constitucién Politica entendida como norma suprema y fundamental de la que se desprende
toda la normatividad juridica aplicable en el territorio nacional, ha establecido en el articulo 22
los fines del Estado al sefialar: “Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover
la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion; facilitar la participacién de todos en las decisiones que los
afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacion,; defender la
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la
vigencia de un orden justo.”.

Adicionalmente, el articulo 209 establece: “La funcién administrativa estd al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la
delegacion y la desconcentracién de funciones.”.

Asi mismo, el articulo 286 de la Constitucién Politica dispone que son entidades territoriales los
departamentos, los distritos, los municipios y los territorios indigenas. Ademas, indica que la ley
podra darles el cardcter de entidades territoriales a las regiones y provincias que se constituyan
en los términos de la Constitucién y de la ley.

Que el inciso 12 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, establece sobre los fines de la Contratacidn
Estatal lo siguiente: “Los servidores publicos tendrdn en consideracion que al celebrar contratos
y con la ejecucion de estos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la
continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e
intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucién de dichos fines.

2.2. PRINCIPIO DE PLANEACION DE LA CONTRATACION.

En cumplimiento del principio de Planeacién de la Contratacion y en acatamiento a lo sefalado
en el articulo 2.2.1.1.2.1.1., del Decreto 1082 de 2015, que reglamenta lo previsto en los
numerales 72y 12 del Articulo 25 de la Ley 80 de 1993, se procede a realizar el presente estudio
previo de necesidad, oportunidad y conveniencia como justificacion previa a la realizacién del
presente proceso de seleccién para la escogencia de un contratista que acredite los requisitos
exigidos por la entidad, teniendo en cuenta la modalidad, objeto, tipo de contrato y demas
criterios aplicables de conformidad con la Ley y el reglamento.

2.3. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE
CONTRATACION.

Alcaldia Municipal de El Colegio, Cundinamarca - Nit: 890680162-0 - Direccién: Cra. 7 No. 9-36
Cédigo Postal: 252630 - E-mail: contactenos@elcolegio-cundinarmarca.gov.co
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Que la Carta Politica faculta a las autoridades para lograr los cometidos de Estado conforme a
lo establecido en el Articulo 315, el cual sefiala que le corresponde a los Alcaldes entre otras
cumplir y hacer cumplir la Constitucidn, la ley, los decretos del gobierno, las ordenanzas, y los
acuerdos del concejo, dirigir la accién administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento
de las funciones y la prestacién de los servicios a su cargo, en concordancia con lo sefialado en
el literal d) del Articulo 91 de la Ley 136 de 1994 “Por la cual se dictan normas tendientes a
modernizar la organizacion y el funcionamiento de los municipios”.

En atencion a lo dispuesto en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, en donde se establece la obligacion a carge de
las Entidades Estatales de realizar los estudios y documentos previos a la apertura de los
procesos de seleccién o a la firma del contrato, el Municipio de Tocancipé realizé el presente
documento, que servird de soporte para elaborar el contrato de prestacion de servicios de
apoyo a la Gestidn que se pretende celebrar. A continuacidn, se expone de forma sucinta la
necesidad que la Entidad pretende satisfacer.

Que el articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia dispone que “son fines esenciales del
Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucién; facilitar la participacion de todos
en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la
Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la
convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo”

Que el articulo 209 ibidem prevé que “la funcién administrativa esté al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacidn, la delegacion y
la desconcentracién de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado {... I

Que el articulo 311 ibidem dicta que “Al municipio como entidad fundamental de la divisién
politico-administrativa del Estado le corresponde prestar los servicios publicos que determine la
ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio,
promover la participacién comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y
cumplir las demds funciones que le asignen la Constitucién y las leyes”.

Que el inciso segundo del articulo 339 ibidem establece que “Las entidades territoriales
elaborardn y adoptardn de manera concertada entre ellas y el gobierno nacional, planes de
desarrollo, con el objeto de asegurar el uso eficiente de sus recursos v el desemperio adecuado
de las funciones que les hayan sido asignadas por la Constitucién v la ley. Los planes de las
entidades territoriales estardn conformados por una parte estratégica y un plan de inversiones
de mediano y corto plazo”.

Que la Ley 80 de 1993, indica que los contratos de prestacién de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion se perfeccionan cuando se logre acuerdo sobre el objetoy la contraprestacion

y este se eleve a escrito, es decir que la norma no establecid un limite temporal en su
celebracién y ejecucidn.

Valga sefialar que los procesos de contratacién que adelantan las entidades territoriales del
orden municipal se encuentran reglamentados por el Estatuto General de Contratacién de |a
Administracion Publica contenido en la Ley 80 de 1993, modificado por la Ley 1150 de 2007 y
reglamentado por el Decreto 1082 de 2015.

Por consiguiente, para adelantar los procesos de contratacién mediante las distintas
modalidades y dando cumplimiento a la normatividad vigente, se considera necesario contratar
los servicios profesionales de una persona natural con titulo de abogado y especialista en areas
del derecho Administrativo y de Contratacion. Lo anterior, teniendo en cuenta que debido al
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gran cumulo de trabajo, dentro de la planta de personal de la Entidad, de conformidad con lo
certificado por la secretaria de gobierno, no existe personal suficiente para realizar de forma

completa y oportuna todas las actividades que se requieren para dar cumplimiento a las
funciones a cargo de la oficina asesora juridica.

Que en lo corrido del afio 2024, se suscribieron mas de 400 contratos en sus diversas
modalidades de contratacién, las cuales deben ajustarse a los lineamientos normativos
anteriormente sefialados en el presente estudio previo.

Que el trabajo de la oficina asesora Juridica del municipio de El Colegio, conlleva ocupaciones
propias que el titular del despacho le es imposible realizar, sin contar con el debido apovo
profesional para solventar las tareas misionales del area.

Que en el Banco de Proyectos de Inversién Publica del Municipio de El Colegio, se encuentra
registrado el programa Fortalecimiento a la gestién y direccién de la administracién publica
territorial, dentro del PDM aprobado mediante Acuerdo No. 008 del 29 de Mayo de 2024.

SUIFP TERRITORIAL

NOMBRE DEL PROYECTO Fortalecimiento administracién publica del municipio de
El Colegio
CODIGO BPIN 2024252450010

PLAN DE DESARROLLO

PLAN DE DESARROLLO ACCIONES PARA PROGRESAR 2024-2027

LINEA ESTRATEGICA FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA PROGRESAR

SECTOR 45 — GOBIERNO TERRITORIAL

PROGRAMA 4598 - Fortalecimiento a la gestion vy direccién de la
administracion publica territorial

PRODUCTO 4599031 — Servicio de asistencia técnica

INDICADOR DE PRODUCTO 459903100 — Entidades, organismos y dependencias
asistidos técnicamente.

INDICADOR PERSONALIZADO 159 — Asegurar la efectividad de la de la ejecucién de los

proyectos radicados en el Banco de Programas v
Proyectos en el Municipio de El Colegio / Crear un
instituto Municipal de Recreacién y Deporte / Contratar
anualmente asesores de OPS (Juridica, Planeacidn,
Hacienda).

Que, conforme a lo expuesto anteriormente, se justifica la viabilidad de la presente contratacion

desde el punto de vista juridico y su plazo de ejecucién serd de CUATRO (04) MESES, teniendo
en cuenta lo siguiente:

a. Lainsufiencia de personal de planta de un profesional en derecho con los conocimientos
y experticia para que adelante procesos de contratacidn mediante las distintas
modalidades y dando cumplimiento a la normatividad vigente y permitiendo a la oficina
asesora juridica garantizar la respuesta oportuna, eficiente y eficaz frente a las
necesidades planteadas por la entidad mediante los procesos en materia contractual

b. El plazo de ejecucién es de cuatro meses, teniendo en cuenta que la entidad no cuenta
con el presupuesto suficiente para otorgar un mayor tiempo y requiere adelantar los
procesos en su etapa precontractual y contractual de manera constante durante la

vigencia 2026 para cubrir las necesidades que surjan en cumplimento de las metas
contenidas en el plan de Desarrollo.

Alcaldia Municipal de El Colegio, Cundinamarca - Nit: 890680162-0 - Direccidn: Cra. 7 No, 8-36
Cédigo Postal: 252630 - E-mail: contactencs@elcolegio-cundinamarca,gov.co
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c. Elprofesional queasesoreyquecuente conlosconocimientosy experiencia en materia
de contratacién publica para oriente y adelante los procesos mediante las distintas
modalidades y dando cumplimiento a la normatividad vigente

Para esta contratacidn, la cual se encuentran incluida en el Plan Anual de Adquisiciones de la
vigencia fiscal 2026, se cuenta con el certificado de disponibilidad presupuestal
correspondiente.

Por lo expuesto y para dar cumplimiento a las metas del Plan de Desarrollo Municipal yala
necesidad planteada, se requiere la contratacién de una persona que acredite el siguiente perfil:
Persona Natural de profesion abogada con especializacién en derecho administrativo y/o
constitucional con Minimo seis (6) afios de experiencia laboral relacionada con el objeto del
contrato, para el desarrollo de las actividades de PRESTACION DE SERVICIOS COMO ASESOR
JURIDICO EXTERNO EN CONTRATACION ESTATAL ADSCRITO A LA OFICINA ASESORA JURIDICA
DEL MUNICIPIO DE EL COLEGIO CUNDINAMARCA.

3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, IDENTIFICACION DEL CONTRATO Y
ESPECIFICACIONES ESENCIALES PUBLICACION.

3.1. OBIJETO.

PRESTACION DE SERVICIOS COMO ASESOR JURIDICO EXTERNO EN CONTRATACION ESTATAL
ADSCRITO A LA OFICINA ASESORA JURIDICA DEL MUNICIPIO DE EL COLEGIO CUNDINAMARCA.

3.1.1. ALCANCE.

El objeto del contrato tiene como propésito la contratacién de un profesional especializado que
preste sus servicios asesorando a la entidad en los temas relacionados con la contratacién en el
marco del estatuto general de la contratacion estatal.

Siendo asi, el contratista deberd encargarse de la revisién de la etapa pre contractual,
contractual y pos contractual de las diferentes modalidades de seleccién y demés procesos
juridicos que sean encargados al area técnica.

3.2.  CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS.

Por la naturaleza de las acciones a realizar y de los productos esperados del contrato a suscribir,
se debe exigir al contratista, por lo menos lo siguiente:

e Estudios minimos requeridos: Titulo de Abogado con Especializacién en Derecho
Administrativo y/o Contratacidn estatal.

e Experiencia minima requerida: Minimo seis (6) afios de experiencia laboral relacionada
con el objeto del contrato.

3.3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

De acuerdo a la necesidad planteada y a la forma de ejecucién, el contrato a celebrar serd un
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES.

3.4. CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR.

3.4.1. PLAZO DE EJECUCION.

Alcaldia Municipal de El Colegio, Cundinamarca - Nit: 890680162-0 - Direccién: Cra. 7 No. 9-36
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El plazo de ejecucidn del presente contrato sera de CUATRO {4} MESES contados a partir de la
firma del acta de iniciacién del contrato, y dei cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento, ejecucién y legalizacidn.

3.4.2. LUGAR DE EJECUCION.

La ejecucidn del presente contrato se efectuard en el Municipio de El Colegio- Cundinamarca,
en la sede de la Alcaldia Municipal, ubicada en Carrera 7 0. 9-36 — E| Colegio— C/marca.

3.4.3. VALOR DEL CONTRATO.

El valor estimado del contrato se fija en la suma de VEINTICUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE
($24.000.000).

3.4.3.1. JUSTIFICACION DEL VALOR DEL CONTRATO.

El valor estimado para el futuro contrato se calculé tomando como referente los histéricos de
la entidad y los citados antecedentes contractuales, en concordancia con lo referido en el
analisis del sector.

3.4.4 FORMA DE PAGO.

EL MUNICIPIO, pagard al contratista el valor del contrato que corresponde a la suma
VEINTICUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE ($24.000.000). pagaderos de la siguiente manera:

e CUATRO (4) PAGOS IGUALES MENSUALES VENCIDOS POR LA SUMA DE SEIS MILLONES
DE PESOS ($6.000.000) M/CTE CADA UNO.

Cada pago se realizard previa certificacion de cumplimiento a satisfaccién expedida por el
supervisor del contrato, presentacién del informe de ejecucién vy entrega de productos
mensuales al supervisor, la acreditacién de pago de los aportes al Sistema General de Seguridad
Social en Salud — Pensién — Riesgos Laborales y la presentacién de la respectiva cuenta de cobro
del contratista.

Todos los pagos se realizardn una vez se cuente con el respectivo PAC, y el dltimo pago estara
sujeto al recibo a satisfaccion por parte del supervisor y el cargue ante el aplicativo SECOP 11, El
contratista pagara todos los impuestos, tasas y/o contribuciones que se deriven de la ejecucién
del contrato, de conformidad con la Ley Colombiana.

El pago sera efectuado dentro de los 15 dias habiles siguientes a la presentacién y aprobacién
de los documentes requeridos al supervisor en la plataforma SECOP |I.

Si la(s) facturas o cuentas de cobro no ha(n) sido bien elaborada(s) o no se acompafia(n) de los
documentos que la respalde(n), los términos anteriores solo empezaran a contarse desde la
fecha en que quede corregida la cuenta o factura o desde aquella en que se haya aportado el
ultimo de los documentos

3.4.5 LIQUIDACION DEL CONTRATO.

En cumplimiento del articulo 217 del Decreto 19 de 2012, mediante el cual se modificd el
articulo 60 de la Ley 80 de 1993, el presente Contrato de Prestacién de Servicios no sera objeto
de liquidacion, salvo en los siguientes casos de: 1) Muerte del CONTRATISTA. 2) Incapacidad
permanente del CONTRATISTA. 3) Incapacidad temporal del CONTRATISTA que afecte la
ejecucion adecuada del objeto contractual. 4) Terminacién anticipada por mutuo acuerdo. 5)
Cuando haya procedido la aplicacién de la potestad exorbitante de terminacién unilateral. 6)
Cuando se haya declarado la caducidad del contrato. 7) Cuando se haya declarado el
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incumplimiento total del contrato. 8) Cuando se haya pactado cesidn de derechos patrimoniales
de autor. 9) Demds factores que generen una terminacién andmala de la ejecucién del contrato.

3.4.6. SUPERVISION Y/ O INTERVENTORI/A.

La supervision del presente contrato estara en cabeza de la JEFE OFICINA ASESORA JURIDICA o
en su defecto la ejercera el funcionario que designe el Alcalde Municipal como parte
Contratante y Ordenador del Gasto. La supervisién consistird en el seguimiento técnico,
administrativo, financiero, contable vy juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato,
para lo cual, debera realizar la evaluacidn y verificacién de cumplimiento de todas y cada una
de las obligaciones dentro del término de ejecucién contractual pactado y en el marco de las
funciones y responsabilidades sefialadas en los articulos 83 y siguientes de Ia Ley 1474 de 2011
y en el Manual para la Gestidn contractual.

3.4.6. OBLIGACIONES ENTRE LAS PARTES.

3.4.6.1 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL MUNICIPIO.

1) Pagar al CONTRATISTA el valor del presente contrato en las condiciones pactadas.

2) Ejercer la supervisién para verificar el cumplimiento del objeto contractual y las obligaciones
a que se compromete el(a) CONTRATISTA.

3) Suministrar al CONTRATISTA, la informacién y documentos que requiera para desarrollar el
objeto contractual.

4) Las demads que se deriven de la naturaleza del presente contrato y que surjan del desarrollo
de este.

3.4.6.2 OBLIGACIONES DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO.

1. Verificar que el contrato se encuentre legalizado, perfeccionado v listo para ejecucién:
realizar el acta de inicio y publicarla debidamente en la plataforma SECOP Il

2. Verificar el cumplimiento del objeto contractual y de las obligaciones contraidas por las
partes.

3. Elaborar los informes sobre la ejecucién del contrato si es solicitado por los entes de control
o el(a) ordenador del gasto, remitiéndolos de manera oportuna a las instancias
correspondientes.

4. Elaborar la certificacién del cumplimiento y/o recibo a satisfaccidn del objeto contractual, con
el fin de proceder al pago correspondiente.

5. Verificar al momento de certificar el cumplimiento del objeto contractual, el cumplimiento
por parte del CONTRATISTA de sus obligaciones con el sistema integral de seguridad social como
independiente (Salud, Pensién y Riesgos Laborales) en los porcentajes de ley establecidos y
durante la ejecucién del contrato.

6. Informar oportunamente sobre cualquier irregularidad, riesgo y/o incumplimiento que se
presente en la ejecucion del contrato y adelantar las acciones pertinentes.

7. Solicitar oportunamente las adiciones o modificaciones al contrato, cuando sea procedente.
8. Solicitar la suspension temporal, la terminacién anticipada o cualquier novedad que sea
pertinente, remitiendo la misma con los soportes necesarios para su tramite, con las pdlizas
actualizadas y/o con la solicitud del contratista, en los casos aplicables. En caso de aprobacién
de esa determinacion, debera elaborar las actas correspondientes y remitirlas al 4rea juridica
para su respectiva revision.

9. Una vez vencido el término de ejecucién del contrato, elaborar el acta de liquidacién cuando
a ello hubiere lugar, acreditando el cumplimiento de las obligaciones con el sistema de
seguridad social, como independiente en los porcentajes legalmente establecidos, para su
respectiva revision segln sea el caso.

10. Presentar oportunamente el informe para adelantar el tramite establecido en el articulo 86
de la Ley 1474 de 2011, cuando se evidencie incumplimiento de las obligaciones contractuales
por parte del contratista.
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11. Emitir el correspondiente paz y salvo a favor del contratista una vez culminado el contrato
a celebrar.

12. Las demas que por su naturaleza y esencia sean necesarias para el buen desarrollo del
contrato.

3.4.6.3 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA.

1) Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o
con ocasion del objeto contractual.

2) Cumplir con el objeto contractual.

3) Atender las sugerencias y condiciones establecidas por el supervisor y/o interventor del
contrato y todas las observaciones y requerimientos relacionados con el cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

4) Suscribir las actas e informes de ejecucién contractual a que haya lugar.

5) Devolver en buen estado y si es el caso responder pecuniariamente, hasta la finalizacién del
contrato, por los elementos y bienes muebles de propiedad de la Alcaldia municipal que se le
entreguen de manera transitoria. Para tal efecto, suscribird las actas de recibo y entrega
respectivas.

6) Presentar los informes mensuales de ejecucidn de actividades, con sus respectivos soportes
y al finalizar el plazo de la ejecucién del contrato, entregar un informe pormenorizado de las
actividades desarrolladas.

7) El contratista serd el unico responsable del cumplimiento de sus obligaciones fiscales y
tributarias en los términos de Ley.

8) Diligenciar debidamente y mantener actualizado, el formato Unico de hoja de vida expedido
por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica - SIGEP.

9) Encontrarse y mantenerse al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pensién y Riesgos
Laborales) como independiente al momento de la suscripcién del contrato, de conformidad con
las disposiciones legales vigentes y cumplir con sus obligaciones de pago frente a los sistemas
de salud, riesgos profesionales y pensiones y pago de ARL durante el término de ejecucioén,
presentando a la entidad de manera mensual los soportes de pago de los aportes respectivos.
10) Responder por la calidad del servicio prestado, de acuerdo a la normatividad aplicable.

11) Mantener informado al Supervisor(a) del contrato de cualquier circunstancia que afecte o
ponga en riesgo la debida ejecucidn del contrato.

12) Contar con el examen médico ocupacional de ingreso, (expedido por médico especialista en
Salud Ocupacional) conforme lo establecido en el Art. 18 decreto 723 de 2013.

13) Para efectos de liquidacidn del contrato si hubiere lugar a ello, se debera contar con el paz
y salvo de documentacién expedida por el supervisor competente de la administracidon
documental del Archivo general de la Alcaldia Municipal.

14) El contratista autoriza la utilizacién de su correo electrénico suministrado a efectos de que
la entidad comunique por ese medio cualquier circunstancia que afecte la debida ejecucion del
contrato segun lo ordenado en la Ley 1437 de 2011.

15) Contar con los elementos de seguridad v proteccién, asi como con los elementos de trabajo
necesarios para la ejecucion del objeto Contractual, acatando e implementando los protocolos
de bioseguridad que emitan las autoridades competentes para prevenir, mitigar y controlar
enfermedades.

16) El Contratista se obliga a cumplir con la Ley General de Archivo en lo referente a las tablas
de retencion documental, para los documentos que en ejercicio de su funcién realice, tenga a
Su cargo o surjan de la relacién contractual.

17) El contratista serd responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio
de las actividades que desarrolle en virtud de la contratacién, cuando con ellos cause perjuicio
a la administracién y/o a terceros.

18) En caso de surgir circunstancias ajenas a la voluntad de las partes que restrinja la movilidad,
promuevan el aislamiento o el distanciamiento social, el contratista podra cumplir sus
obligaciones a través de medios digitales u otros, previo acuerdo con el supervisor del contrato.
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19) Cumplir e implementar las medidas sanitarias o que en salud publica disponga el gobierno
nacional, departamental o local, asi como disponer de las herramientas y elementos necesarios
para cumplir con las mismas.

20) Apoyar todas las etapas de los procesos contractuales, si se le asignan.

21) Realizar, cuando sea solicitado por la entidad, el apoyo a la supervisién de los contratos que
celebre la alcaldia municipal, y que por razones de idoneidad relacionada con sus actividades
contractuales.

22) Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato y que garanticen su cabal y oportuna
ejecucion.

3.4.6.4. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA.

1. Elaboracion de los documentos y actuaciones en la etapa pre contractual,contractual y
pos contractual de la modalidad de contratacién Directa y Minima cuantia que le sean
asignados, garantizar su debido perfeccionamiento y prestando su apoyo hasta su
terminacion y/o liquidacion.

2. Asesorar en aprobacion de pélizas en los procesos que asi los amerite, tramite de
registro presupuestal, designacion y notificacion de la supervisidén, publicacion el
sistema electrénico para las contrataciones publicas SECOP 1l, archivo atendiendo las
normas de gestion documental y demas relacionadas para garantizar los requisitos de
ejecucion de los procesos asignados.

3. Brindar apoyo y acompafiamiento juridico a la entidad en la estructuracién y tramite de
los procesos de contratacion que le sean aginados con plena observancia de los
requisitos, manuales y disposiciones normativas que regulan la materia de acuerdo con
la modalidad de seleccidn de que trate (licitacidn publica, seleccién abreviada de menor
cuantia, subasta inversa, concurso de méritos, minima cuantia, ESAL y contratacién
directa).

4. Apoyar a la oficina asesora juridica en la elaboracién y/o revisién de los estudios y
documentos previos, pliegos de condiciones e invitaciones publicas de los procesos de
contratacion que realice el Municipio de El Colegio.

5. Apoyar a la oficina asesora juridica en la elaboracién de los actos administratives v las
minutas de los contratos que celebre el Municipio de El Colegio.

6. Apoyar a la oficina asesora juridica en la contestacién de los diferentes recursos,
peticiones y observaciones relacionadas con los procesos de contratacién que realice el
Municipio de El Colegio.

7. Apoyar a la oficina asesora juridica en la elaboracién de los informes de evaluacién de
los procesos de contratacién que realice el Municipio de El Colegio

8. Brindar apoyo juridico de manera personal, virtual o telefénica segun los requerimientos

de la oficina asesora juridica con el propdsito de orientar, acompafiar y apoyar

juridicamente a la entidad en los asuntos que le sean asignados.

Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato, que sean afines a las

anteriormente mencionadas y permitan el cabal cumplimiento del objeto del contrato.

i

4. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION*

El proceso que se surtira sera el de contratacidon directa de conformidad con el numeral 3 del
articulo 32 de la Ley 80 de 1.993 y el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto N° 1082 de 2015, contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la ejecucién de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, que a la letra
dice: “Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. {...)" .
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Por su parte el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 define este tipo de contratos
indicando Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad
de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y
cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el
area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de

la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan en-
comendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en los estudios y
documentos previos.

5. ELVALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO.

Con el fin de realizar el analisis que soporta el valor estimado del contrato el municipio de El
Colegio - Cundinamarca, se tuvo en cuenta para la determinacién del valor los estudios y
experiencia necesarios para desarrollar las obligaciones especificas requeridas, segtn el perfil
solicitado, asi como el valor cancelado por este tipo de servicio por esta y por otras entidades
similares, conforme al andlisis del sector adelantado por la entidad.

La OFICINA ASESORA JURIDICA dentro de su plan de adquisiciones tienen el proyecto
“PRESTACION DE SERVICIOS COMO ASESOR JURIDICO EXTERNO EN CONTRATACION ESTATAL
ADSCRITO A LA OFICINA ASESORA JURIDICA DEL MUNICIPIO DE EL COLEGIO CUNDINAMARCA”
donde se encuentra incluido este contrato de prestacién de servicios de apoyo a la gestion.

Para la presente contratacién el Municipio de El Colegio, cuenta con un presupuesto oficial de
VEINTICUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE ($24.000.000). incluidos obligaciones tributarias y
demas deducibles legalmente establecidos, a razén de CUATRO (4) honorarios mensuales
correspondiente a CUATRO (4) PAGOS IGUALES MENSUALES VENCIDOS POR LA SUMA DE SEIS
MILLONES DE PESOS ($6.000.000) M/CTE CADA UNO

5.1. PRESUPUESTO A AFECTAR.

No. del CDP Y FECHA CODIGO
0061 DEL 05 DE ENERO DE 2026. | 2024000000069684533031.1000.2.3.2.02.02.008.1509.

Los honorarios aqui establecidos incluyen IVA en el evento de que este se cause de conformidad
con las disposiciones sobre la materia; y gastos de desplazamiento cuando se requiera para el
cumplimiento de las actividades a contratar.

Del mismo mode se relacionan los tributos que debe asumir el contratista, asi:

TRIBUTO VALOR Y PORCENTAJES
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TARIFA DETERMINADA POR LA
RETENCION EN LA FUENTE DIRECCION DE IMPUESTOS Y
ADUANAS NACIONA DIAN

ESTAMPILLA PRO-CULTURA 2%
ESTAMPILLA PRO-ADULTO MAYOR 4%
RETE ICA SEGUN ACTIVIDAD CCMERCIAL

6. LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

Con base en lo anterior y en razén a la modalidad de seleccién, (Contratacion Directa) y la causal
invocada (literal H) la entidad deberd verificar previo a la celebracién del contrato que el
proponente acredite capacidad, idoneidad y experiencia para lo cual se debera verificar lo
siguiente: i) Verificar que se trate de una persona natural o juridica con capacidad juridica, es
decir (que sea mayor de edad si es persona natural o que el objeto social permita la ejecucion
del contrato, en caso de ser persona juridica, y que no se encuentre incurso en causales de
inhabilidad, incompatibilidad, conflictos de interés y prohibiciones para contratar; ii) Verificar
que el proponente acredite idoneidad, para lo cual se debe analizar el perfil profesional de
acuerdo con su formacidn académica y cumpla con las condiciones de experiencia; iii) Verificar
que se aporten los demds documentos necesarios para la suscripcidon del contrato, de acuerdo
con el objeto y naturaleza del mismo.

Para la futura contratacién de prestacién de servicios profesionales, se hara uso de la modalidad
de seleccién de contratacién directa, la cual segun lo estipulado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015, se podra realizar sin que sea necesario que se hayan obtenido
previamente varias ofertas, sin embargo, la entidad verificara que el contratista cumpla el perfil
sefialado en el andlisis realizado en éste estudio.

e Estudios minimos requeridos: Titulo de Abogado con Especializacién en Derecho
Administrativo y/o Contratacién estatal.

e Experiencia minima requerida: Minimo seis (6) afios de experiencia laboral relacionada
con el objeto del contrato.

Este contrato contiene los documentos necesarios para la elaboracién de los contratos de
prestacion de servicios profesionales, los cuales estan debidamente legajados y foliados a lapiz
en la parte superior derecha en el estricto orden de la lista de chequeo debidamente
encarpetados, sin ningtin tipo de marcacién en las pastas de la carpeta

1. solicitud de banco de proyectos {banco proyectos cuando se requiere)
2. concepto de planeacidn (banco de proyectos cuando se requiere)

3. solicitud disponibilidad presupuestal

4. disponibilidad presupuestal

5. solicitud de plan anual de adquisiciones

6. certificado de plan anual de adquisiciones

7. solicitud de insuficiencia e inexistencia del personal

8. certificacion de insuficiencia e inexistencia del personal

9. acto admin de justificacion de contratacién directa (si es el caso)

10. estudios previos (estudio del sector y matriz del riesgo)

11. declaracién de inhabilidad e incompatibilidad

12. invitacion (la invitacién se entiende surtida a través del portal secop ii)
13. propuesta (la propuesta y los documentos de la misma se deben cargar en secop ii)
14. hoja de vida de la funcién publica - sigep ii

15. publicacion proactiva declaracidn bienes y rentas
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16. copia de cedula, cedula de extranjeria y/o permiso de trabajo (si aplica)

17. certificado de existencia y representacion legal (persona juridica)

18. copia libreta militar (menores de 50 afios)

19. licencia de conduccién (conductores- mensajeros en automotor-perifoneo- similares)
20. paz y salvo simit (conductores- mensajeros en automotor-perifoneo- similares)
21. registro Unico tributario (rut) actualizado

22. certificado de antecedentes fiscales — contraloria (no mayor a 30 dias)

23. certificado de antecedentes disciplinarios — procuraduria (no mayor 30 dias)
24. certificado de antecedentes judiciales — policia nacional (no mayor 30 dias)
25. registro nacional medidas correctivas—policia nacional (no mayor 30 dias)
26. registro de inhabilidades por delitos sexuales (no mayor 30 dias)

27. redam (registro de deudores alimentarios morosos) (no mayor 30 dias)

28. certificado afiliacién como independiente a salud, eps (no mayor 30 dias)
29. certificado afiliacién como independiente a pensién (no mayor 30 dias)

30. examen pre ocupacional (no mayor 3 afios)

31. certificacién bancaria (no mayor 30 dias)

32. soportes de estudios conforme al perfil requerido

33. tarjeta profesional y certificado antecedentes profesionales (si aplica)

34. soportes de experiencia conforme al perfil requerido

35. pantallazo de registro proveedores Colombia compra eficiente — secop ii
36. certificacion de idoneidad y experiencia

7. ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO.

7.1 ASPECTO DE TIPO ECONOMICO.

En este aparte se deben tener en cuenta los aspectos generales de la oferta y la demanda del
sector de servicios en Colombia, los cuales deben revelar la medicidon directa del
comportamiento de los sectores y subsectores y su influencia en la economia.

7.2 PRODUCTOS DEL SECTOR.

En virtud del objeto contractual que se enmarca en el sector de servicios en los aspectos
relacionados con la prestacion de servicios se evidencia que de acuerdo a las obligaciones
que se desarrollaran en la ejecucidn, estas pueden ser ejecutadas por una persona natural
que tenga la formacion profesional/ Técnica/tecnologia/ Bachiller/Primaria o/y la idoneidad
y experiencia en las actividades a desarrollar de acuerdo al objeto contractual.

7.3 AGENTES QUE COMPONEN EL SECTOR:

Teniendo en cuenta que el contrato que nos ocupa es de prestacidn de servicios, se tiene en cuenta
como base la situacion laboral en el pais para la vigencia del afio 2025 comparado con los anteriores
afios, en donde segln los datos obtenidos por Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
{(DANE) en noviembre de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 7% la tasa global de
participacion se ubicd en 64,7% v la tasa de ocupacicén fue 60.2%.

Otro dato importante para mencionar es el aumento del salario minimo para el afio 2026, presento un
aumento del 23.7%, estableciendo como valor el Minimo Mensual Legal Vigente y lo fija en su vez en
UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA MIL CON NOVECIENTOS CINCO PESOS M/CTE ($1.750.905).

7.4 ANALISIS DEL VALOR DEL PRESUPUESTO.

Con el fin de realizar el andlisis que soporta el valor estimado del contrato el municipio de El
Colegio - Cundinamarca, tendrd en cuenta los estudios y experiencia solicitada, las
obligaciones especificas requeridas, el perfil solicitado, y el valor que ha pagado el municipio
por actividades similares o iguales y de igual forma los valores pagados por otros municipios
de la misma categoria.
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7.5 PERSPECTIVA ORGANIZACIONAL.

Dado que las obligaciones que demande el objeto contractual pueden ser adelantadas por una
persona natural, la cual no esta obligada a acreditar una estructura organizacional para el
cumplimiento de las mismas, la perspectiva del presente numeral NO APLICA.

7.6 PERSPECTIVA COMERCIAL.

La actividad econdmica estd dividida en sectores econémicos. Cada sector se refiere a una parte
de la actividad econdmica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan una unidad
y se diferencian de otras agrupaciones. Su divisién se realiza de acuerdo a los procesos de

produccién que ocurren al interior de cada uno de ellos. La division de los sectores es la
siguiente:

1. Sector primario o sector agropecuario.
2. Sector secundario o sector Industrial.
3. Sector terciario o sector de servicios.

El sector terciario incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si, pero
que son necesarias para el funcionamiento de la economia. Como ejemplos de ello tenemos el
comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios financieros, las
comunicaciones, los servicios de educacién, los servicios profesionales y de apoyo a la gestién,
el Gobierno, etc.

Es indispensable aclarar que los dos primeros sectores producen bienes tangibles, por lo cual
son considerados como sectores productivos. El tercer sector se considera no productivo,
puesto que no produce bienes tangibles pero, sin embargo, contribuye a la formacion del
ingreso nacional y del producto nacional. En consecuencia, el sector terciario o de servicios, es
el sector econémico al cual pertenece el objeto contractual, en el presente caso corresponde a
los servicios profesionales o de apoyo a la en las diferentes dreas de la Administracién Publica.

7.7 PERSPECTIVA FINANCIERA.

Dado que las obligaciones que demande el objeto contractual pueden ser adelantadas por una
persona natural, la cual no estd obligada a llevar ni reportar estados financieros, se establece
que la perspectiva del presente numeral NO APLICA.

7.8 ANALISIS DE LA DEMANDA.

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 2015 y Guia para la
Elaboracion de Estudios de Sector de Colombia Compra Eficiente, en el contrato de prestacién
de servicios profesionales, el andlisis del sector depende del objeto del contrato y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural o juridica que
esta en condiciones de desarrollar dicho objeto. Siendo asi que se toma como referencia los
contratos publicados en el SECOP de entidades con caracteristicas similares para llevar a cabo
el andlisis del mercado, asi

MUNICIPIO OBIETO N. DE ASIGNACION
CONTRATO MENSUAL

PRESTACION DE LOS SERVICIOS
PROFESIONALES PARA LA ASESORIA
Caldas- Nerida JURIDICA EN ASUNTOS 005-2024 3.300.000
CONTRACTUALES,
REPRESENTACION JUDICIAL Y
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ADMINISTRATIVA, ASUNTOS
DISCIPLINARIOS Y
SANCIONATORIOS, Y EN GENERAL
CUALQUIER ACTUACION Y
ACOMPANAMIENTO JURIDICO
REQUERIDO POR LA EMPRESA DE
SERVICIOS PUBLICOS DE
ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO,
ASEQ Y COMPLEMENTARIOS DE
NEIRA CALDAS

PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES COMO ASESOR
JURIDICO EXTERNO EN LO
RELACIONADO CON LA 033-2024 6.600.000
CONTRATACION ESTATAL QUE
ADELANTA EL MUNICIPIO DE EL
TARRA NORTE DE SANTANDER

Norte de Santander-
El Tarra

De igual forma se consulté los contratos previos de la entidad con objetos similares:

MUNICIPIO OBIETO N. DE ASIGNACION
CONTRATO MENSUAL

PRESTAR SERVICIOS COMO
Municipiode Bl | (o oN et
g(tjlrifilr?amarca ADSCRITO A LA OFICINA ASESORA | CF>012-2024 | 4.000.000
JURIDICA DEL MUNICIPIO DE EL
COLEGIO CUNDINAMARCA.
PRESTAR SERVICIOS COMO
ASESOR JURIDICO EXTERNO EN
CONTRATACION ESTATAL CD-PS-PSP-
ADSCRITO A LA OFICINA ASESORA | 307-2025
JURIDICA DEL MUNICIPIO DE EL

COLEGIO CUNDINAMARCA.

Municipio de El
Colegio
Cundinamarca

5.000.000

De conformidad con el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015,
para efectos del objeto contractual PRESTACION DE SERVICIOS COMO ASESOR JURIDICO
EXTERNO EN CONTRATACION ESTATAL ADSCRITO A LA OFICINA ASESORA JURIDICA DEL
MUNICIPIO DE EL COLEGIO CUNDINAMARCA, se tiene gue el mismo no es un servicio uniforme
y no se halla en cadenas productivas o de portafolios homogéneos acordes con la necesidad
precisa a satisfacer por parte de la Alcaldia Municipal de El Colegio— Cundinamarca; en
consecuencia, la Entidad prescinde del Anélisis del Sector en cuanto al aspecte de Oferta.

7.9 CONCLUSIONES Y/O RECOMENDACIONES.

7.9.1 Recomendaciones para requisitos de tipo financiero

Tener en cuenta lo dispuesto en el paragrafo 3 del articulo 2.8.4.4.6. del Decreto 1068 de 2015,
respecto de los criterios para fijar los honorarios de los contratistas.

Es improcedente la devolucién de valores que el contratista hubiese asumido de mas, frente a
la no afiliacidn por parte de la Administracién Publica al Sistema de Seguridad Social en Salud.
(Consejo de Estado que aclarar la sentencia de unificacién de jurisprudencia SUJ-025-CE-S2-
2021, de S de septiembre de 2021)
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7.9.2 RECOMENDACIONES PARA REQUISITOS DE TIPO TECNICO.

En los proyectos de inversién habria que esperar un periodo de 30 dias habiles, entre cada afio
para volver a firmar un contrato de prestacion de servicios con la misma persona, esto con el
objetivo de que no se "configure un contrato realidad y se entienda que hay solucién de
continuidad. (Consejo de Estado que aclara la sentencia de unificacién de jurisprudencia SUJ-
025-CE-$2-2021, de 9 de septiembre de 2021)

El contrato debe hacerse por el término estrictamente indispensable de que trata el numeral 32
del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, es decir debe estar sujeto estrictamente a una necesidad
de caracter temporal u ocasional sin animo de permanencia. (Consejo de Estado que aclarar la
sentencia de unificacion de jurisprudencia SUJ-025-CE-S2-2021, de S de septiembre de 2021)

8. SOPORTE QUE PERMITA LA ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS
PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.
(Documento CONPES 3714 de 2011).

Conforme a lo dispuesto en los articulos 2.2.1.1.1.6.3.y 2.2.1.1.2.1.1. del decreto 1082 de 2015,
se considera que la presente contratacion puede llegar a presentar un riesgo bajo en su
ejecucion ya que se trata de un contrato de prestacion de servicios profesionales, donde el
contratista presta sus servicios a la Alcaldia Municipal de El Colegio— Cundinamarca, con unas
actividades puntuales en los temas referentes al objeto y alcance del contrato, por tal motivo

se efectud la matriz de riesgos la cual hace parte integral del presente estudio previo. (Anexo
Matriz Del Riesgo)

9. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTI/AS.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 72 de la Ley 1150 de 2007 y al articulo 2.2.1.2.1.4.5.
Del Decreto 1082 de 2015, no exigiran garantias como quiera que la modalidad es de
contratacion directa, y dada la forma de ejecucién y como se realizara el pago una vez se
verifique el cumplimiento de las obligaciones no hay lugar a solicitar la misma.

10. LA INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL

Teniendo en cuenta que se trata de una de las modalidades de contratacién directa establecidas
en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, no aplican las obligaciones y reglas especiales de los
acuerdos internacionales y, por lo tanto, no se requiere establecer si estd o no cubierta por
dichos acuerdos, segun el M-MACPC-12 “Manual Para el Manejo de los Acuerdos Comerciales
en Procesos de Contratacion”, expedido por Colombia Compra Eficiente.

11. ANEXOS:
A continuacién, se presenta una lista enunciativa de soportes de los estudios previos:

e (Certificado de Disponibilidad Presupuestal — CDP.

e (Certificado B-PIN

e Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de planta.
e Certificacidn plan anual de adquisiciones

e Matriz del Riesgo
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12. RECOMENDACION

Con la presentacion de este estudio, queda evidenciada la necesidad del contrato tendiente a
cumplir con los propositos establecidos para la buena marcha y efectivo cumplimiento de los
cometidos estatales y las metas del plan de desarrollo del Municipio de El Colegio
Cundinamarca, por consiguiente, se recomienda adelantar el proceso contractual respectivo,

Elaborado Y Aprobado Por:

NATAIA VAIFE\”

JEFE OFICINA ASESQ

| "\
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ANEXO 1- MATRIZ DE RIESGOS
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KATTIA DAYANA DE ANGEL MARTINEZ
C.C. No. 55221190
Ciudad

ASUNTO: INVITACION DE OFERTA

En nombre de la OFICINA ASESORA JURIDICA del municipio de El Colegio-Cundinamarca, presento
a usted solicitud de INVITACION DE OFERTA cuyo objeto es: “PRESTACION DE SERVICIOS COMO
ASESOR JURIDICO EXTERNO EN CONTRATACION ESTATAL ADSCRITO A LA OFICINA ASESORA
JURIDICA DEL MUNICIPIO DE EL COLEGIO CUNDINAMARCA”

Obligaciones Especificas:

1. Elaboracion de los documentosy actuaciones en |z etapa pre contractual,contractual y pos
contractual de la modalidad de contratacién Directa y Minima  cuantfa que le sean
asignados, garantizar su debido perfeccionamiento y prestando su apoyo hasta su
terminacién y/o liquidacién.

2. Asesorar en aprobacién de pdlizas en los procesos que asi los amerite, trdmite de registro
presupuestal, designacién y notificacion de la supervisién, publicacién el sistema
electrénico para las contrataciones publicas SECOP II, archivo atendiendo las normas de
gestion documental y demds relacionadas para garantizar los requisitos de ejecucién de
los procesos asignados.

3. Brindar apoyoy acompafiamiento juridico a la entidad en la estructuracién y trémite de los
procesos de contratacién que le sean aginados con plena observancia de los requisitos,
manuales y disposiciones normativas que regulan la materia de acuerdo con la modalidad
de seleccién de que trate (licitacion pUblica, seleccién abreviada de menor cuantia, subasta
inversa, concurso de méritos, minima cuantia, ESAL y contratacién directa).

4. Apoyar a la oficina asesora juridica en la elaboracién y/o revisién de los estudios y
documentos previos, pliegos de condiciones e invitaciones publicas de los procesos de
contratacién que realice el Municipio de El Colegio.

5. Apoyar a la oficina asesora juridica en la elaboracién de los actos administrativos v las
minutas de los contratos que celebre el Municipio de El Colegio.

6. Apoyar a la oficina asesora juridica en la contestacién de los diferentes recursos, peticiones
y observaciones relacionadas con los procesos de contratacién que realice el Municipio de
El Colegio.

7. Apoyar a la oficina asesora juridica en la elaboracién de los informes de evaluacidn de los
procesos de contratacién que realice el Municipio de El Colegio

8. Brindar apoyo juridico de manera personal, virtual o telefénica segtin los requerimientos
de la oficina asesora juridica con el propésito de orientar, acompafiar y apoyar
juridicamente a la entidad en los asuntos que le sean asignados.

9. Las demads que le sean asignadas por el supervisor del contrato, que sean afines a las
anteriormente mencionadas y permitan el cabal cumplimiento del objete del contrato

Forma de pago:

EL MUNICIPIO, pagard al contratista el valor del contrato que corresponde a la suma
VEINTICUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE ($24.000.000). pagaderos de la siguiente manera:
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Salud — Pensién — Riesgos Laborales y la presentacién de la respectiva cuenta de cobro del
contratista. Todos los pagos se realizardn una vez se cuente con el respectivo PAC, y el Gltimo pago
estara sujeto al recibo a satisfaccién por parte del supervisor y el cargue ante el aplicativo SECOP

Il. El contratista pagara todos los impuestos, tasas y/o contribuciones que se deriven de la
ejecucion del contrato, de conformidad con la Ley Colombiana.

El pago sera efectuado dentro de los 15 dias hébiles siguientes a la presentacién y aprobacién de
los documentos requeridos al supervisor en la plataforma SECOP L.

Plazo de ejecucién: CUATRO (4) MESES.

Sin otro particular;




Bogotd, Enero de 20285,

Doctor

DIEGO ANDRES LOPEZ SUAREZ
ALCALDE MUNICIPAL

ATN. NATALIA VANEGAS CANDIL
JEFE OFICINA ASESORA JURIDICA

Asunto: aceptacidn de la oferta.

Yo KATTIA DAYANA DE ANGEL MARTINEZ identificada con C.C. No. 55221190, presento a
usted ACEPTACION a la oferta presentada cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS COMO
ASESOR JURIDICO EXTERNO EN CONTRATACION ESTATAL ADSCRITO A LA OFICINA ASESORA
JURIDICA DEL MUNICIPIO DE EL. COLEGIO CUNDINAMARCA

Obligaciones Especificas:

1.

Elaboracion de los documentos y actuaciones en la etapa pre contractual,contractual
Yy pos contractual de la modalidad de contratacién Directa y Minima cuzntia que le
sean asignados, garantizar su debido perfeccionamiento y prestando su apoyo hasta
su terminacion y/o liguidacion.

Asesorar en aprobacion de pélizas en los procesos que asi los amerite, tramite de
registro presupuestal, designacion y notificacién de la supervision, publicacién el
sistema electronico para las contrataciones publicas SECOP i, archivo atendiendo
las normas de gestidn documental y demés relacionadas para garantizar los
requisitos de ejecucién de los procesos asignados.

Brindar apoyo y acompafiamiento juridico a la entidad en la estructuracién y tramite
de los procesos de contratacion que le sean aginados con plena observancia de los
requisitos, manuales y disposiciones normativas que regulan la materia de acuerdo
con la modalidad de seleccidn de que trate (licitacidn publica, seleccién abreviada de
menor cuantls, subasta inversa, concurso de méritos, minima cuantiz, ESAL v
contratacion directa).

Apovar a la oficina asesora juridica en la elaboracion y/o revisidn de los estudios y
documentos previos, pliegos de condiciones e invitaciones publicas de los procesos
de contratacion que realice el Municipio de El Colegio.

Apovyar a la oficina asesora juridica en la efaboracién de los actos administrativos y
las minutas de los contratos que celebre el Municipio de El Colegio.

Apovyar a |z oficina asesora juridica en la contestacion de los diferentes recursos,
peticiones y observaciones relacionadas con los procesos de contratacién que realice
el Municipio de El Colegio.

Apoyar a la oficina asesora juridica en la elaboracidn de los informes de evatuacién
de los procesos de contratacidn que realice el Municipio de El Colegio




8. Brindar apoyo juridico de manera personal, virtual o telefénica segin los
requerimientos de |a oficina asesora juridica con el propdsito de orientar, acompafar
y apoyar juridicamente a la entidad en los asuntos que le sean asignados.

9. las demds gue le sean asignadas por el supervisor del contrato, que sean afines a las
anteriormente mencionadas y permitan el cabal cumplimiento del objeto del
contrato

Forma de pago:

EL MUNICIPIO, pagara al contratista el valor del contrato que corresponde a la suma
VEINTICUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE ($24.000.000). pagaderos de la siguiente manera:

e CUATRO (4) PAGOS IGUALES MENSUALES VENCIDOS POR LA SUMA DE SEIS MILLONES
DE PESOS ($6.000.000) M/CTE CADA UNO.

Cada pago se realizara previa certificacién de cumplimiento a satisfaccion expedida por el
supervisor del contrato, presentacién del informe de ejecucién y entrega de productos
mensuales al supervisor, fa acreditacién de pago de los aportes al Sistema General de
Seguridad Social en Salud — Pension — Riesgos Laborales y |a presentacién de la respectiva
cuenta de cobro del contratista. Todos los pagos se realizardn una vez se cuente con el
respectivo PAC, y el ultimo pago estard sujeto al recibo a satisfaccidn por parte del supervisor
y el cargue ante e aplicativo SECOP H. E| contratista pagara todos los impuestos, tasas y/o

contribuciones gue se deriven de la ejecucién del contrato, de conformidad con la Ley
Colombiana.

El pago serd efectuado dentro de fos 15 dias habiles siguientes a la presentacion y aprobacién
de los documentos requeridos al supervisor en la plataforma SECOP II.

Plazo de ejecucidn: CUATRO (4) MESES.

Cordialmente.

4
o s e
KATTIA DAYANA DE ANGEL MARTINEZ
C.C. No. 55221190




DECLARACION JURAMENTADA SOBRE AUSENCIA DE INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES E
IMPEDIMENTOS Y DE NO TENER CONOCIMIENTO SOBRE LA EXISTENCIA DE PROCESOS PENDIENTES

DE CARACTER ALIMENTARIO
Fecha: 07 de enero de 2026.
Sefiores
ALCALDIA MUNICIPAL DE EL COLEGIO.
Ciudad

ASUNTO: Declaracién Juramentada Inhabilidades, Incompatibilidades.

Yo, KATTIA DAYANA DE ANGEL MARTINEZ, identificado(a) como aparece al pie de mi firma, declaro
bajo la gravedad de juramento:

a) No hallarme incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad
establecidas en la ley, en especial de los articulos 82 de la Ley 80 de 1993; 18 de |z Ley 1150 de 2007;
1,2,3y4 delaley 1474 de 2011; 31y 33 de la Ley 1778 de 2016, los articulos 150 v 151 de |a Ley
270 de 1996, y las contenidas en los articulos 40 a 45, capitulo IV, de la Ley 1952 de 2019, mocdificada
por la Ley 2094 de 2021.

b) No tener conocimiento sobre |z existencia de procesos pendientes de cardcter alimentario Y
que cumplo con las obligaciones de familia. Lo anterior para dar cumplimiento al articulo 6° de la Ley
311 de 1996.

La presente declaracion se suscribe con el fin de acreditar los documentos para la celebracién de
contrato de prestacion de servicios PROFESIONALES con la alcaldia municipal de El colegio-
Cundinamarca.

De igual manera, en caso de presentarse, durante la ejecucidn del contrato 2 celebrar con la
ALCALDIA MUNICIPAL DE EL COLEGIO alguna inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de interés, me
comprometo a informar de manera inmediata al supervisor del contrato, con el fin de adelantar el
analisis de la informacidn en aras de mitigar les riesgos de continuar la ejecucién del contrato en las
situaciones mencionadas.

Por ultimo, manifiesto que tanto el registro de datos e informacién, asi como todos los documentos
aportados para la suscripcion del contrato, son auténticos, no han sido alterados y contienen
informacién veraz.

Cordialmente,

NOMBRE: KATTIA DAYANA DE ANGEL MARTINEZ
IDENTIFICACION:  55.221.190 de Barranquilla

FIRMA: %@L

CORREOQ ELECTRONICO: deangelabogados@gmail.com







FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA

(S HOJA DE VIDA
" Persona Natural
Libertod y Orden (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
S B DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
de Angel Martinez Kattia Dayana
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS
c.c. C.E. PAS No 55021130 F @ M O NB O coL. ® EXTRANJERO O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CARRERA 2N 0 33
pAlS COLOMBIA PAls COLOMBIA DEPTO  CUNDINAMARCA
_EPTO ATLANTICO MUNICIPIO TENJO
MUNICIPIO BARRANQUILLA TELEFONO 3145978702 EMAIL  kadanma@gmail.com

-2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1¢ | 2* ] 3 | 4° I 5° 6° | 7 8° l g° 10° i, MES ] 11 | ANO ]

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

+< (TECNICA) TL (TECNOLOGICA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER)

_DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONCLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S1 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
s/ NO MES ARO
ESPECIALIZACION EN CONTRATACION
POSTGRADO 1 X Sy 11 2023 155133
POSTGRADO 2 DERECHO ADMINISTRATIVO 06 2009 157133
PREGRADO 10 DERECHO 06 2006 157133

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO'Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTC EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL)

TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

/IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LO LEE

LO ESCRIBE

B M8 R B MB

R B MB

INGLES

“-  EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAIS
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3145978702 pia | 20 | mes| 10 | ano | 2025 Dia | | wes | | Ao |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION

2895-ABOGADA

ABOGADO CONTRATACION

CARRERA 7 32 42 piso 10

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE SESQUILE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA SESQUILE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia | 19 | mes| o8 | ano ] 2025 pia | 14 | mes]| 10 [ amo | 2025

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
0759 2012 PROFESIONAL ESPECIAL ABOGADO CONTRATACION CALLE 5952




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE EL COLEGIO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA EL COLEGIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 09 [ Mes | o7 | a0 | 2025 Dia | 14 [ Mes | 10 ] Affo ] 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
C418 DE 2013 ASESORA 01 OFICINA JURIDICA CALLEG79
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE SESQUILE X COLOMBIA
TSARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
. ADINAMARCA SESQUILE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 17 | Mes [ o1 | Ano | 2025 pia | 16 | mes | os | Ao | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
0042 DE 2016 PROFESIONAL ESPEC ADMINISTRACION - CONTRATACION CARRERA 6 5 19
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PalS
ALCALDIA DE EL COLEGIO X COLOMEBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA EL COLEGIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 08 | mes | o1 | ato| 2025 pia | 30 [ res [ o5 [ ano] 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
0418 DE 2013 ASESORA 01 OFICINA JURIDICA CARRERA 7 936
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE SESQUILE X COLOMBIA
“~DARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
IDINAMARCA SESQUILE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3213129776 Dia I 25 ] mes | o7 | ano I 2024 pla | 24 [ wes | 12 | anc | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ABOGADA ESPECIALIZADO CONTRATO ADMINISTRACION - CONTRATACION CARRERA 6 5 9
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLICA | PrivaDa | Pals
ALCALDIA DE EL COLEGIO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA EL COLEGIO
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3108058425 Dia ] 08 | mes| o8 I Ao [ 2024 Dia | 17 ] Mes | 12 | Ado | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
0418 DE 2013 ASESORA 01 OFICINA JURIDICA CARRERA 6 7 6 PARQUE PRINCIPAL




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
ALCALDIA DE TABIO

PUBLICA PRIVADA | PAIS

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO
CUNDINAMARCA

MUNICIPIO
TAEIO

CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 03 | mes| os [ ao [ 2024 pia | 02 | mes| 12 [ A | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
0637 DE 2014 ASESORA 4112.20. DESPACHO DEL SECRETARIO DE CARRERA 5 4 27 PARQUE PRINGIPAL
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE EL COLEGIO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRGNICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA EL COLEGIO
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 19 | Mes] o1 | A ]| 2024 pia | 18 | mes { o7 | ano | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ABOGADC Y/O ASESOR EXTERNO 01 OFICINA JURIDICA CARRERA 7 9 36
EMPLEC O CGNTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE SESQUILE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARGA SESQUILE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oia | 18 | mes] of | aso | 2024 pis [ 17 | mes| o7 | anmo | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECGION
ABOGADO ESPECIALISTA 33 ABOGADC CONTRATACION CALLE 5 6 49 piso 2
EMPLEG G CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD 'PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE TENJO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA TENJO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8646806 pla | 01 | Mes [ o | amo | 2020 pia | 31 | mes| 12 | Ao | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
JEFE DE OFICINA ASESORA JURIDICA O DE | AREASDESJURIDICA CALLE 3N 3 86
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE EL COLEGIO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA EL COLEGIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
18475057 plaf o1 | mes| o2 I3 pia | 31 | wes | 12 [ am | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECGION
JEFE DE OFICINA ASESCRA DE ABOGADA ASESORA CARRERA 7N 9 36




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 vy 443 de 1998)

EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA | PAIS

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA.D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2207500 pia [ 03 | Mes 1 07 | Afio I 2015 D.fa_l a0 | mes | 12 | ado I 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SUBDIRECCION DE ALTO GOBIERNO CALLE 44 57 33
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
MEJIA ASOCIADOS STL 5 COLOMBIA
T ARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
L .0TA. D.C. BOGCTA.D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
: oia | 14 | mes| o | Ao | 2014 pia | o2 | wes ] 04 | ado | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA RECURSOS HUMANOS CARRERA 7N 156 78 PISO 17 TORRE 2
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE TOCAIMA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOC ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA TOCAIMA
TELEFONOS FECHA DE INGRESC FECHA DE RETIRO
18340061 pia | o5 | mes| o7 | af [ 2011 pia [ 31 | mes| 12 | a0 | 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
SECRETARIO GENERAL SEC, GENERAL Y DE GOBIERNO palacio municipal cra 8 calle 5
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
CONEXION LABORAL % COLOMEBIA
"DARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
30TA.D.C. BOGOTA.D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
12494596 Dia I 23 | Mes , 03 ] Ano | 2011 Dia | 10 [ Mes | o8 I Affo J 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA JURIDICA CARRERA 18N 63A 50
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE SOLEDAD X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ATLANTICO SOLEDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
53282415 pia | o1 I Mes ] 02 | ado | 2007 Dia I 31 | mes| 12 [ Adio | 2008

CARGO O CONTRATO ACTUAL
CONTRATISTA

DEPENDENCIA
SECRETARIA DE EDUCACION

DIRECCION
kl 4 prolongacion av. murillo sede gran abasto




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 - EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [|PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dla: J IMes: L lqﬂo: | Dfa: | I Mes: I I Afio: |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

A5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

OCUPACION

TIEMPO DE EXPERIENCIA

ANOS

MESES

SERVIDOR PUBLICO

10

3

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

TRABAJADCR INDEPENDIENTE

EXPERIENCIA DOCENTE

A BIR FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA :

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI__
ORDEN CONSTITUCIONAL © LEGAL, PARA EJERCER CARGOS
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DAT
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad Y fecha de diligenciamiento K\

NOx_ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
EMPLECS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

OS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON

Kattia Dayana De Angel Martinez

EIREE DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

9 g OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMERE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www, funclonpublica.gov.co
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€

PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES

Funcién Pblica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2017, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracién INGRESO Fecha de publicacién 2026-01-04 21:30

Nembres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido ! Segundo apellido

KATTIA DAYANA DE ANGEL MARTINEZ

Documento de identificacién

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Numero 55221190

F

gar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento ATLANTICO Municipio | BARRANQUILLA

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento CUNDINAMARCA Municipio TENJO

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica plblica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y ALCALDIA DE EL COLEGIO
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

ais COLOMBIA Departamento CUNDINAMARCA Municipio EL COLEGIO

Direccién ['Carrera 7 No.9-36"]

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, piblica o privada, que

presten funcion publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio pablico.

0. . 1 DECLARACION JURAMENTADA DE BIENESYRENTAS | 171 i
De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los tnicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2025 fueron:

Version 4.3 - Agosto 2024 Pégina 1de 5




CONCEPTO

VALOR

Salarios y demads ingresos laborales

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

$17.520.000,00

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$17.520.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afo
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $1.753.700,00
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $1.350.000,00
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $1.500.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor

CASA COLOMBIA ATLANTICO SOLEDAD $70.000.000,00
CASA 2 COLOMBIA ATLANTICO SOLEDAD $75.000.000,00
CARRO COLOMBIA CUNDINAMARCA TENJO $19.000.000,00

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto Saldo

1.2. PARTICIPACION EN JUNnTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/O ASOCIACIONES

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si No

X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucién

Organo Calidad de miembro Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones:

Si

No | X

Version 4.3 - Agosto 2024
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A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
- Nombre corporacion, = 1.
" :sociedado asociacion [

Tengo actividades econdmicas privadas: Si

Nol X

Las actividades econdmicas de cardcter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

s o Detalle _de:_l_é"s’-aciividades.;-f o |

-+ Forma participacién .

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente e reg
de fa informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquelta relacionada con los
intereses de mi cényuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

Tengo conyuge o compafiero(a) permanente: si| x| No
L.os intereses personales de mi conyuge o compafiero o compariera permanente son susceptibles de ~ No | X
generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
DIEGO ARMANDO DIAZ CATAMA
Tipo documento CEDULA DE CIUDADANIA Nimero 1078367109

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero{a) permanente:

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés

frente a la tabor o actividad que desempefio:

Si No

Versién 4.3 - Agosto 2024
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A continuacion presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempeiio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.

Parentesco - |~ Pariente " -documento de - ___i)__o%umggt%_c:.{g:__ - Descripeion del potencial conflicto delinterés
: S e : Z'ide_ntidad s '_;._‘:| :e_ﬂtl_ a St S T T L

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva ¢ socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con

_ P . S : = . Si No [
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi -
cargo actual:

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con &nimo o sin d@nimo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacion describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o [ /0o T s L e I T e
X L Coges sk Gall PRISUSETTEDIPES s Malor e c i Parg i
encargo fiduciario RSN Calidad.; RRDEE or S S
fR—y
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: St Ne | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversién LR g G g

Version 4.3 - Agosto 2024 Pagina4de5



2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del Gltimo afio gravable son:

Nombre entidad Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Js conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Version 4.3 - Agosto 2024 Pagina5de 5
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AN

Formularic del Registro Unico Tributario

2. Conceplo Actualizacion de oficio

4. Namero de formulario

e

4

141055529717

|

014105552971

0

I

5. Numuro de Identificucion Tributaris (NIT) 6. DV

552211901

12, Dlrecclon seccional
Impuestos de Bogota

14. Buzon electrénico
ol gy

IDENTIFICACION

24, Tipo de contribuyenta

25, Tipo de documento

28, Numero de Identificacién

Persona natural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 552211 90"’ § \ '--‘/f,»\’ )
Lugar de expedicion 26, Pals 20. Departamonto \ b _ngjl';c_:. aciiciplo
COLOMBIA 1 6 9 |Cundinamarca Tenjo: 799
31. Primer apellido 32. Segundo apeliido 33. Primer nombre i ?4‘3%5 nombres
DE ANGEL MARTINEZ KATTIA DAYANA
35. Razén soclal
36, Nombre comarcial
38. Pais 39. Deparlamento 40. Ciudad/Municiplo
COLCMBIA 1 & 9 |Cundinamarca Tenjo 799
41, Direceltn princlpad 0
CL2NO 33
42. Covan clectionico  kadanma@gmail.com AN
(45.¢ ol 2 5 0 2 0 1 44, Tolblono &, 81459787 0 245 Tellono2
e L/ CLASIFICACION
Actiyidad econémica . N Ocupacién
Actividad principal Actr ,r(@v'ad.ur_:'cundh\rh. ;:w::“ s Otras actividades 52. Nimera
46, Codigo 47. Focha iniclo actividad 48.C0ller, 4g Fu;}:é’?.1iq{§'ag§v:;1ud 50, Codigo 1 2 51, Codigo establecimiontos
|68 10][2007,086,04]||4 7220491170 g | ] | | | |
TS Y “\.Resp3nsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 5™ AN 11 12 13 14 15 16 17 18 18 20 21 22 23 28 25 26
scwels [a o] | | SN ol T O O O Y R R
05- Impto. renta y compl. régimen _ordinar-..."
49 - No responsable de IVA ~ L
e §
P4 Usuarios aduancros Exportadores
1 2 DNV s 6 7 8 » 10
L | ’ l-.v / I | ’ 1 I l ] 55, Forma 56. Tipo Sorvicio 1 2 3 ‘
54. Codigo If7- Nodo i
"1 12 13 14 15 17 18 20
. L I ’ ' I [ ‘ | 8. cee |

IMFGRTANTE: Sin perjuiclo de las actualizaciones a que haya lugar, la Ins:

cripclén en ol Reglstro Unico Tributario -RUT-, tendr4 vigencla Indefinlda y en consecuencia no se oxlgira su renovacién

59, Anexos

Sll:l NOIE

Para uso exclusivo de la DIAN
60. No. de Folios:

La informacion suministrada a través dol formulario oficlal de Inscnpcion, actuall
y cancelacién del Reglstro Unico Tributarlo (RUT), deberd ser exacla y veraz; ot
inexactitud en alguno de los datos suministrados s adelantaran los procedimic
sanclonatorios o de suspensidn, segun el caso, Pardgrufo dul artlcule 1,6.1.2
del 2016, De igual manara al formalizar ol tramite el usu
tratamiento do datos ley 1581 do 2012,

Firma dal sollcitante:

arlo fue Informado y a

1 cago de constatar
nlos administrativos
.6 dol Decreto 1625

izacion, suspensién | Sin perjulcio de las verificaclones quo la DIAN realice.

Firma autorizoga:

cepta la politica de
984, Nombra ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA

985. Cargo

Focha generacién decumento PDF: 07-01-2026 02:54:31PM
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AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Establecimientos

Pagina 3
Espaclo reservado para la DIAN 4, Numero de formulario 141055529717
4 l ‘D 2 44!!‘ ]4|ED l 000014105552971 7
L
5. Namero de ldentificacion Tributarla (NIT) 6. DV | 12. Direcclén secclonal i_ ‘\ 14.,Bux0n eloctronico
© |impuestos do Bogots N2
M,
<

160. Tipo de establecimiento

Establecimiento de comerci ( 2
162. Nombre del establecimiento
MENGLE ESTILOS
163. Departamento 164. Cludud/Munictpio g
Bogota D.C. 1 1 | Bogota, D.C.
! 165, Direcclon
CL136 153 15P3 £ d
166. Nimero de matrlcula mercantil 167. Facha gé ‘\::i"mu‘h’iqll:;lhlmn\l"r.:l;\\lim\ .
02385445 (AN leeonad 1.0 8]
168. Teldlono 169.’ﬂ§;nq de clorie” ::/‘\ N
3145978702 <) ) ]
160. Tipo de establecimiento 161, Actividad econémica //, }’/ﬁ\ N
& |
~““\ombre def establecimionto N

A
163. Dopartamanto 164, CludadiMuriciplcl,/ .,
& v
4 .
2 \\‘ w e
165. Direccién b 4
R,
166. Numero du matricula mercantil 4 ‘.“5;:‘.. Focha de lo matricula mercantil
«
| |
168. Telélono 169. Focha de clorra
CNY ANT I s
X 7 D
160, Tipe de establecimiento e B TAstvdad uccrLbn‘!cu“'\"
| S AN
i . R [
162. Nombre del establecimicnto: ' ="/ /7 e’
— I 4 n)
163. Departamento 164. Cludad/Munricipio
3
165. Direccion
166. Namero de matrleula mercactll ' / 167. Focha do la matricula mercantil
. /
o | 1
L L
168. Tekilono 169. Fecha de clerre
bl | g

Fecha generacién documanto PDF: 07-01-2026 02:54:31PM







CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que¢ una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy sabado 20 de

diciembre de 2025, 2 las 12:09:11, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMOQ RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Cludadama
No. |dentificacion 55221190

Cédigo de Verificacion 552211902512201 2091 ‘I

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nac1ona1 31empre y cuando el t1po Y nimero consignados en ¢l
respectivo documento de identificacién, coincidan CcoT: los aqul reﬂrlstrados

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucu’)n 220 deI- S'de .octubre de 2004' la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales '

Generd: WEB

TG R wwm

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
@ Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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5.1 procuraduria.pdf

Tias

[0)sen(D]
b
B
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES P

12:00:56
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hora 1 da 01
GENERAL DE LA NACIN No. 286631185

Bogota DC, 20 cu diciembre dol 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION cortifica qué una vez consultade el Sistema de Informacion te Ragistro de Sanciones « Inhabilidades
(SIR), elfla) senar(a) KATTIA DAYANA DE ANGEL MARTINEZ Identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero $5221190;

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: Lo centificacion de dentes contiend [as 163 da ks sanclonus o Inhabllidades que se encuentren vigentes. Cusnda e
trale de nombramiento 0 pOSEION €N Cargos que exijan pars su desempeno ausencia de antecedentes, se ceruficardn locas las anotaciones que
figuren en el regliro. Antevior, de acuerdo a los inclsos 36. y 4o. dul articulo 238 Ley 1052 do 2015,

NOTA: El cerlificada de antecedentes disciplinarios s un documénta que conliane las anolacianes e inhabilidades peneradas por sancanes penales,
disciplinanas, inhabilidaces que se derlven de lag relacionus contractuales con &l éstado, de los fallos con fesponzabilidad fiscal, de 135 declgiones de
pérdida de Investidura y de lus condenas praferidas contra servidores, ax sanvidores publicos y padticulares que desempefien funciones piblicas en
slercicio de la pecion de ucion o 1 MG en ¢ Esta documanto tiono efectos para acceder al sector piblics, on los términos quo
establezca la Constituclon Polltica y la loy particular o demis disposicionos vigentes. £l Sistema SIR! ruporia como antecedentes salamente las
sanciones con Gubida sjecutoria feclblda de las aulridades nacionales colombisnaz. En cuso de nombramento o suscrpeldn de contraias con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar [a inlormacién de antececentes del aspiranle en la pagina web:

Carlos William Rodriguez Millsn

Jefe Division de Rel. wento Con E1 C (©)
ATENCION -
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFIGADO SEA £1. MISLO EN
TODAS LAS HOJAS. .

Civision da Relacionatmeia can el Ciududano,
Linea gratuita 018000810315
Carrera 5 No. 15 - 60 Pigo 1, Phx S878750 axt, 13170; Bagota D.C.

Paging 1 de 1

https://rnail.google.com/maiI.’u.n'O.’?pIi=1#inboxlFMfcngfBGftHshKdrTFIdeNPQCBHQc?projectOF1&messagePanld:0.15
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20/12/25, 12:11 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

| La Policia Nacional de Colombia informa:

é Que siendo las 12:11:05 PM horas del 20/12/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 55221190

Apellidos y Nombres: DE ANGEL MARTINEZ KATTIA DAYANA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucidon Politica de
s Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON
LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no
registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado
la extincion de la condena o la prescripcidn de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el numero de identificacién y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

. Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese
' alas instalaciones de Ia Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado #
75 = 25 barrio Modelia,
Bogotd D.C.

Atencién administrativa:
Lunes a Viernes 8:00 am a
12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm
Linea de atencion al
ciudadano: 5159700 ext.
30552 (Bogotd)

Resto del pals: 018000 910
112

E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https:/fantecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes. xhtml

112




20/12/25, 12:11 Policia Nacional de Colombia

Presidencia Ministerio

de la Republica de Defensa Nacional de Contratacién

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml

ER=Ses GOV.CO

2/2
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5.2 Consulta RNMC kattia.pdf S ——

2012125, 12:11 Consults RNMC

@ Policia Nacional de Colombla

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que 2 la fecha, 20/12/2025 12:11:44 p. m. el cudadano con Cédula de Cludadania N°, 55221190 y
Nombre: KATTIA DAYANA DE ANGEFL MARTINEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR
CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de
Seguridad y Cenvivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 130484096 . La
persona interesada podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina
web institucional digitando . ment ciudadanos/ consulta medidas
correctivas, con el documento de identidad v la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta
es vélida siempre y cuando el nimerc de cédula corresponda con el documento de identidad
suministrado.

415 %000

nl Palicia Nagionat d Colembla |
”s Dewtaidnr Gonoral - Cra. 55 N 2G - 21 YA L “"
¥ Gapic Aot Mol CAN, ool D G VIDA
rD“T‘ Lirwh g et OTEDGDSTU 12

_ 9,60vCO

11

Paging 1

https://mail.google.com/mail/u/0/?pli=1#inbox/ FMfcgzQIEGHtHshKdrTTIfdNNPQCBHQc?projector=1&messagePartld=0.13

1
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R 5.5 Consulta de Inhabilidades.pdf ( Abrircon )

201225, 1347 Consatta de lihated ades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADQS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Pollcla Naclonal de Colombla informa:

Que siendo las 1311726 boras del £, etoiudadane kerilizaco con ceduls de cudadany Mo, 55221 190,
Apetizdes y Nombres DE ANGEL MARTINEZ KATTIA DAYANA

NO REGISTRA INHABILIDAD

selaccon al carge, ofico o profiesidn, e
curnplimiento de la ‘por medio de 3 cuil e estab abillcagies a g

e e v

S e COntenaclon GOr SIS SURuIEs COMSLIGEY COINID IEnures, se eren of s
WAL “por madio ded cual
12 el 2014 y demas

sCrEte Reglamentann 753 del

wpesieianesty su D
cn ebservancia de las Leyes 1587 del 121002012, 1
iratarmierta de datos.

—

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Arva U6 ASMINITaCion de (nformacion Crimne!
ENLACES DE INTERES
SIGANDY [N LAS REDES SGCALTS
Curmults it NI datien « Loy 110 de 0% | Ly 50720 0 2000
WG 200 Ptk raac Kl o Calionida + Soap Taimtigran oo L In7Ts i y Ui Gon e i o )N

p—

https:/imail.google.com/mail/u/0/?pli=1#inbox/FMfegzQfB GitHshKdr TTIfFdNNPQCBHQc ?projecter=1&messagePartld=0.12
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5.4 REDAM kattia.pdf

Abrir con }

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Ra vezZ consuliada ki base de dates de deugores allmentanas morgsos REDAM, clia) siudadanoial con namors ge
ujcg.tih:;acérm OC 58201130 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUGORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta caticaclon as vala en 16ds 4l Terntono Nacional, slempre v csande ! fipo v nimerd consignadas on <l
FESDECIVG Deturnento de tdenticaeian, coneldan con lon agul feusados

S explas en Bogod el 201212025 12 13 PR

Codigo Verficacion: VLEQJIMRUZR

Vialita nastal 20/0312026

Direccidn de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

Samednn 1 e

https://mail. google.com/mait/u/0/?pli=1#inbox/F Micgz QIBGRHShKdrTTIfFANNPQCBHQe ?projector=1&messagePartid=0 .11

1M
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CERTIFICA QUE:

Bl(La) Sefron(a) KATTIA DAYANA DE ANGEL MARTINET identfcadola) con CC.
SH221100 2 encuenTa MiLa0(a) 3 L EPS en condicitn de 1° COTIZANTE,

Fecha de Activacion de Servicios: 222397

Estado de la Afiliacidn: ACTIVO
P CLUINICA DE TENJC LTDA
Categoria: B

L3 prosenie Sertificacion se expie 3 st del (de 1) interasadola) en Bogoth
P2 QUIEN INTERESE. a ks 20 diss ded nes de 12 gl 360 D025,

La cenificaciin tenw vaicez de un mes con respecto a La lacha g generacon,
Clriervacionss:
RO VALIDG PARA TRASLADO A OTRA EFS,
Cordialmente,
-
N
o~ “?‘"?.éﬂ 2

N i" O R
\\"\ Jw!. {:f”
y ur-"g.' “
EIN

Fredy Alexarar Cacedd Sierra
Director Opteacionet Comercales
EFS FAMISANAR 5 A S,

https:/fmail.goagle.com/mailiu/0/?pli=1 #inbofoMfcngfBGftHsthrTTIfdNNPQCBHQc?projectom1 &messagePartld=0.8

171
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1. Certificado de pensiones.pdf  Rallenary Fiemar )

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora det

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

NIT 800 229.808.-8

CERTIFICA QUE:

KATTIA DAYANA DE ANGEL MARTINEZ, identificado(a) con cédula de ciudadanfa §5.221.190, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

S~
La presente certificacion se expide el 20 de Diclembre del 2025.
Cordialmente,
Gerencia de Clientes
M }
AT
Tenga en cuenta:
Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograrfa recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.
p—

; ot Grapo. i
Tk iy FONGON do PANsIBnes y Cosantias S.A - NiL. 800,144 4310 Fliial de AVA

L

https://mail.goog|e.com/mai|lu/0/?p{i=1#inbox/FMfcngfBGftHsthrTTlfdNNPQCBHOc?projector=1&messagePart[d=0.T







711426, 1117

e

https://maif.google.com/mailiu/C/?pli=1#inbox/FMicgz QB GitHshKdr TTIFANNPQCBHQe? projector=1 &messagePartld=0.10

documentos kattia de angel - aseserjuridico@elcolegio-cundinamarca.gov.co - Correo de GELC Colombia En Linea

& Cendiatra

CERTIFICADO EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE PRE INGRESC

) SEDECENOIATRA CENTRO €3 DIRECCION:Carrera § # 19-08, piso 1. Centra © CIUDAD DE LA SEREBOGOTA

Q TELEFONO:601 3904058 - 6012438980 & D FECHA EXAMEN:2025-20.15

Hombres y apallldos:KATTIA DAYAKA DE ANGEL CC:95221190

MARTINEZ Edad:i4Z SexoiFEMENING

Fe<ha de nacimlonto:23/09/1083 Focha Ingreso:2025-10-15 1 11:12:00
Empresa:PARTICULAR, Fecha sullda:2025-10-15 F 11:22:55

Empresa usuaria: Actlvidad Econdmica:3600 - QTRAS ACTIVIBADES DE
Cargo:CONTRATISTA SERVICIOS PERSONALES NLCP.

Dopartamento: BOGOTA D.C.
ARL:
Fondo de Penslones:PORVENIR

EPS:E RS, FAMISANAR LTOA. CAFAM-COLSUBSIDIO

EXAMENES REALIZADOS

* EXAMEN MEDICC QCUPACICMAL DE PRE « ENFASIS » EXAMEN
INGRESO OSTEQMUSCULAR QPTOMETRICO

CONCEFTO DE APTITUD:

APTC Y SIN RESTRICCIONES PARA £L CARGO

SE SUGLERE CONTROL PROGRAMAS VIGILANCIA EPIGEMIOLOGICA:

OTROS: DETEOMUSCULAR
RECOMENDACIONES:
ACUDIR A CONSULTA MEDICA EN SU EPS PARA MANEKD ¥ CONTROL POA:: CONTROL MEDICO PERIOOKO
RUTRICIONALES - CAMBIOS DE ESTILGS DE VIDA: CONTROL NUTRICIONAL

ACTIVIDAD FISICA REGULAR
VALORACION QPTOMETRICA: CONTROL ANUAL
OTRAS:: HABITOS ERGONOMICOS SALUDARLES

PAUSAS ACTIVAS SECUN RECOMERDACIONES,

La presente Cermdicacidn sic expidy en base a la histaria clice ocupacional del trabatador, 1a cual e cordetar confidendial v su rmanejo esty
regulada por 1o Rewolucion 1995 de 199%, Resoluclén 2346 dg 2007, fusokucwn 191E de 2009. Aceplo lat anteriares valoragionod Mogicns
roalifages. hago constar quo ls nfonmacion sumimdtrada sobre mi condicen de Salug et verdadera, y ma Comprometo a cumplir at
recomendaliones y las restncclones o qua haya lugar. Cualquier amislon 6 falsedad atd caura justs de Fnallzacion del contrats. Artieylo 62 CST. La
firma de este documento ho ignitica aceptacidn de [os CONCEptos MECILos expresados ¥ de tu Contenida. Sirve adicknalinente Para Conalatar guawn
predanto |a valoracion.

T

e ey
ayetien e

Addaibh e KL R

3

TOMAS HUMBERTO PERAZA

BAUTISTA KATEIA DATANA DL ANGEL
€1 1034308048 MARTINEZ

RM: 1034308045 CC 55221390

LIC-55T: 18471 #arma del paciente

Firma y sallo del médico

Sedas Bagotd S ©* Sugs Nackonales
Principal - Centro - Connacts 26 - Connecta 26 VIP - Barranquillu s Butaramanga - Budnavanturs - Cupitd - Cab Exsto
Norte 106 - Norte 83 - Norte 86 - Qecidente 1 - San Femanda - Cali L ¥ losa - Cab Viersalles - Cortaguesa - Bagie -
Qectdente 2 - Sur 1 - Sur 2 - Zona Pranca - Fontibon Mantzala - Medefin AQuacstula - Moedelif Alpujarms - Moedulln

Ballo - Monteria - Pervira - Senta Marls - Vilavlcencia

Atencidn N°: 1546422

Cédigo: PS-FT-11 Versién: 1 Fecha: 12/01/2023

@ Cendiatra

RECOMENDACIONES MEDICAS QUUPACIONALES

(D) SELECENDIATHA CENTRO o DIRECCION:Carrera 3 # 1008, piso ), Centro O CIUDAD DE LA SEDR:ROGOTA

(3 TELEFOND:501390405% - 6012438980 @ @ FECHA EXAMEN:025-10-15

Nomubres y apellidos:KATTIA DAYANA DE ANGEL CC:55221190

MARTINEZ Edadia2 Sexa:FEMENING

Fecha de nacimbento:23/02/1083 Fecha ingreso:2025-30-15 7 11:12:00
Empresa:PARTICULAR FPecha salidn:2025-20-1%5 7 L1:22:55

Empresa ustuaria: Actividad Econdmica:9609 - OTRAS ACTIVIDADES DE
Carga:CONTRATISTA SERVICIOS PERSONALES N.C.P,

Departamento:BOGOTA D.C. EPS:E.PS. FAMISANAR LTOA. CAFAM-COLSUBSIDIO
ARL:

Ffondo de Pensiones:PORVENIR

Lax prasentes recomendaciondt s expicen con base a Su hularnal clinico crupacional.
flacomandatlenes generales, laborales y sxtralaborates:

1. ACUDIR A CONSULTA MEDICA EN 50 EPS PARA MARE|D ¥ CONTROL POR: CONTROL MERICO PERIODICD
2. RUTRICIONALES - CAMBIOS DE ESTILOS DE ViDA: CONTROL NUTRICIONAL ACTIVIDAD FISICA REGULAR
3. VALORACION QOPTOMETRICA: CONTROL ANUAL

4. OTRA%: HATOS ERGONOMICOS SALUDABLES PAUSAS ACTIVAS SEGUN RECOMENDACIONES.
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% DAVIVIENDA

CERTIFICADO

ABEJORRAL, 07/01/2026
ANTIOQUIA,

COLOMBIA,

A quién interese

Por medio de la presente hacemos constar que el sefior KATTIA DAYANA DE ANGEL
MARTINEZ con Cédula de Ciudadania nimero 55221190

Posee en el banco Davivienda:
CUENTA DE AHORROS FIJO DIARIO

Numero 000770244432
Fecha de apertura 23/03/2011

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

Banco Davivienda S.A.
NIT, 860,034.313-7

Banco Davivienda S A
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w2, Universidad®
¢ cle Medellin

Clencia y Libertad

1 .
+ ACTADE GRADO NUMERO 19621
de 01 de marro de 2024

En Ia civdad de Medellin, Departamente de Antioquia, Repiblica de Colombia, of 01 Je
marzo de 2024, en la sede de Ja Universidad de Medeilin, se Hevd a zabo el acto solemnc de
otorgamicnto def tltulo de:

ESPECIALISTA EN CONTRATACION ESTATAL:

a

KATTIA DAYANA DE ANGEL MARTINEZ
. C.C. 55.211,190

Quicn cumpli6 los roquisitos exigidos por la Universidad.

La solemnidad estuvo presidida por la sefiora Rectora (e} ¥ las demds autotidades académicns,
¥ actud como Sccrct‘al.ﬁa. {a Secretania General (c).

Lasefora Reciora () tomé lapromesade rigml ¢ hizo lectura delutafo que acredita Ta idoneidad
para gjereer dicho conocimicnto.

Para constancia se frma la prosente acta por la Rectora () v o Seeretaria General () de fa
Universidad de Medeilin, quicnes cenifican que esta es una Institucién no oficial, de Educacitn
Superior, con personeria jutidica recanocida mediante Resolucién No. 103 de 31 de julio de
1950 del Ministerio de Justicia. Con Reacreditacibn Institucional en Alta Calidad, mediante
Resolucién No. 007470 de 30 de abril de 2021 del Ministerio de Educacién Nacional. Que
ol Programa de Especializacién en Contratacién Estatal le fuc otorgado registro calificado
por ¢! Ministerio de Educacién Naciona] mediante Resolucién nimero 420 de 21 de encro
de 2019, y que dicho Programa fue registade en ¢l Sistema Nacional de Informacién de la
Educacién Superior -SNIES- con el c&digo 101551, '

;
CIA CORREA GARUES

Rectoen {e)

LA COORDEVADONA DE ADTIMONES ¥ RECISTRO DE LA UNIVERSIDAD DE MEDELLIN MACL CONSTAR:

Que <l prosents Utla Toc tepatrado 5 01 de e de 20248 bapo <3 mdmers F34TY St hibws de regrira de diplosms LLT
oc Tz Universadad

Medeitin, DI e marsn de 1024

Dl 1602

SANDRA PATRICIA GIRALDC MONTOYA
ALACKEDUEATKS 35 HTLKIONAL #o Ata Cabedsd medansy Resobuom B Q0740 del 20 de 2ied de 2021 fVigenoa & shot
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UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR, INSTITUTO DE POSGRADO ¥
EDUCACION CONTINUA! AUTORIZADA POR RESOLUCION No.
5424 DEL 23 DE NOVIEMEBRE DE 2005 ,_D.EL MINISTERIO DE
EDUCACION NACIONAL! CON PERSONERIA JURIDICA Ne. 1315
DE NOVIEMBRE 15 DE 1972 )

|
ACTADE GRADO No. 432

En Burranguills, Departamento del Adiantico, Republica de Colombia,
los treirza (30) dius del mes'de Octubre del ofio 2009, s¢ otorgd el titulo
de ESPECIALISTA EN D?.RECHO ADMINISTRATIVO, ¢ KATTIA
DATANA DE ANGEL MARTINEZ, identlficada con cedulz de
civdadania mumero 55221190, expedida en BARRANQUILLA. -

Qulen ha cumplido los m&mﬁﬂw legales y académicos establecidos,
habiéndose tomadu el juramento de rigor, se le hizo entrege del Diploma
correspondiente; n’f::ingu'r’dnu'Ea‘t con ol No. 2052

Para  constercln se epide y se firma esta Aca. FDO. RODOLFO
PEREZ VASQUEZ, Secrezariv General

Es fiel copia de su original. |

ROD SQUEZ
SECRET ENERAL | *

Berrangquills, 30 de Octubre e 2009

t
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UNRIVERSIDAD SIMON DCLIVAR, CON PERSONERIA JUPIDICA SEGU
RESOLUCION No.1318 DE WOVIEMBRE I5 DF 1972
FACULTAD DE DERECHO

ACTA No 10073

© En Rerrenquita, Deperiamento del AUdndca, Peputicr e Criorks, 3 o
Tece (1_») gias del mes de Didembre  def afio 2205, 2n 2 (2= co iz Tuimm
de Aménca L3%na do estd Universidag, se reunid s iz G222t /2l Tomnn
cde Gobiemo, per2 olorgar por intermesio oo safsr factor Laowr 333
CONSUEGRA SOLIVAR , el titulo de ABOGADO. 3 KATTLA TavaNs =
ANGEL MARTINEZ , identificedo con cedulz de oozacara ruraes

S522:12C quien he flenado los requisios legales 7 e27emacs masnacias,

(4

1y (G

il

hatiéndosele tomede e jurament de ngor y s8R RS sooage
comrespondiente Diploma que lo acredia como ABCGADO.

by

En Corstanca se extende y se finte o5z Aca. 7D0. IOST CONSUISRA
BOLIVAR, Rector Sicsutivo , FDO. RAFAEL BOLARG MO ‘“" LA, Seceno
General. FDC. PORFIRIC BAYUTLO SCHOCNEWOLFF, 02200 Facase 2
Ceracho.

RATAEL BOLANO M
Secretario General.

il

Bammanquills, 13 didembre de 2006
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Disciplina
Judicial

CERTIFICADO DE SANCIONES VIGENTES
PARA ABOGADOS

EL SUSCRITO SECRETARIO JUDICIAL DE
LA COMISION NACIONAL DE DISCIPLINA JUDICIAL

CERTIFICADO No.

pagina ldel
20251220-1929665

CERTIFICA

Que revisados los archivos de antecedentes de esta corporacién, el(la) doctor(a) KATTIA DAYANA DE
ANGEL MARTINEZ , identificado(a) con nimero de documento 55221190 y tarjeta profesional No.
157133, NO registra sanciones vigentes.

Este certificado no acredita la calidad de abogado

ADVERTENCIA: Esta certificacién se expide de conformidad con lo dispuesto en el inciso
tercero del articulo 238 de la Ley 1952 del afo 2019, que cita «lLa certificacién de

antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se
encuentren vigentes».

De conformidad con el inciso cuarto ibidem, cuando se trate de nombramiento o posesién

en cargos que exifjlan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro.

Por lo que, para esos efectos, se hace necesario informar que los certificados de sanciones
vigentes y el de antecedentes disciplinarios en donde se registran aquellas sanciones que el
abogado haya presentando durante el ejercicio profesional, se encuentra regulado por
medio del Acuerdo PCSJA25-12286 del 13 de marzo de 2025, proferido For el Consejo
Superior de |a Judicatura, “Por medio del cual se reglamenta la expedicién de los certificados

de sanciones vigentes y de antecedentes disciplinarios de abogados reportados por la
Comision Nacional de Disciplina Judicial”.

NOTA: Si el nimero de cédula, el de la tarjeta profesional o los nombres y/ o apellidos, presentan
errores, favor dirigirse a la Unidad de Registro Nacional de Abogados (URNA).

DADO EN BOGOTA D.C., EL DIA SABADO 20 DE DICIEMBRE DE 2025.

Firmado Por:
William Moreno Moreno
Secretario
Comisién Nacional
De Disclplina Judicial
Bogoté, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generade con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: 7e61aecad090cc7e42bd855a42d956b%abdca7010891bal63e6a36beecst3008
Decumento generado en 20/12/2025 12:07:06 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https:/ffirmaelectronica.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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SECRETARIA DE
ALCALDIA MUNICIPAL DF [

! COBIERNC Y
EL COLEGIO . DESARROLLO
CUNDINAMARCA ‘ INSTITUCIONAL

Al L iral e ke Kbl

EL SUSCRITO SECRETARIO DE GOBIERNO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE EL
COLEGIO CUNDINAMARCA

CERTIFICA

Que la Doctora KATTIA DAYANA DE ANGEL MARTINEZ, ‘identificado(a) con la Cédula de Ciudadania No.
55.221.150 de Barranquilla, labord para el Municipio de El Colegio, en el cargo denominado Jefe de Oficina
Asesora Juridica Nivel Asesor, Cédigo 115, Grado 01, cargo de Libre Nombramiento vy Remocion, a partir
del 01 de febrero de 2016 hasta el 31 de diciembre de 2018, cumpliendo las siguientes funciones:

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

(MANUAL DE FUNCIONES, Decreto 024 de 2018)

1. Brindar asesoria juridica y asistencia legal, al despacho del alcalde y demas dependencias de
la Administracién Municipal.

2. Resolucién y conceptualizacion de consultas que en materia juridica y administrativa que le
formulen las secretarias de despacho y oficinas de la Administracién Municipal asi como, los
particulares, en asuntos relacionados con la misidn institucional.

3. Proyeccion y viabilizarian de providencias y actos administrativos que se deban expedir y/o
relacionados con procesos administrativos internos, recursos, tutelas, derechos de peticién,
personerias juridicas, permisos vy licencias de competencia del Despacho del Alcalde.

4. Direccion, coordinacién y divulgacion de toda la informacién juridica, propia de la

administracion Municipal y de cada una de las dependencias que se expida por el Congreso,

Cortes, Tribunales, Gobierno Nacional y Departamental.

Direccion, control y coordinacion de los procesos de sanciones urbanisticas.

6. Asesoria, estudio, andlisis, coordinacién, orientacién, apoyo y asistencia al Despacho del
alcalde en [a resolucion de los procesos policivos y contravencionales de competencia directa
del despacho y/o los que le sean delegados. |

7. Asesoria Juridica, procedimental y ejecucidn de procesos relacionados con la legalizacién de
predics baldios, dreas de cesion al municipio, donaciones y asentamientos subnormales dentro
de la jurisdiccion del Municipio.

8. Estudio, andlisis y conceptualizacidn sobre la aplicacién de normas y la revisién de los actos
administrativos, desde el punto de vista juridico y legal que competan a las diferentes
dependencias de la administracién municipal, estableciendo unidad de criterio juridico.

S. Radicacién y registro de los proyectos y acuerdos municipales definitivos, estudiarlos y brindar
concepto escrito al Despacho del alcalde sobre st constitucionalidad, legalidad y conveniencia,
ya fuere para presentarlos, sancionarlos u okjetarlos y, en este dltimo caso, preparar el
proyecto de objeciones correspondiente.

10. Asesoria, estudio, preparacién o revisién, en al dmbito de su competencia juridica, los
diferentes actos administrativos y comunicaciories que el Despacho del alcalde deba dirigir al
Concejo municipal, gobierno nacional ¢ Departa‘nental y a las diferentes autoridades publicas
© a las personas naturales v juridicas privadas.

11. Resolucion por solicitud del despacho del alcalde, secretarias de Despacho u oficinas, de las
diferencias que en materia de interpretacién legal pudieren presentarse entre las
dependencias mencionadas, con el fin de establecer unidad de criterio juridico.

12. Planeacién, coordinacién y control juridico de inventarios y de titulos actualizados de bienes
inmuebles de propiedad del Municipio.

“u

Alcaldia Municipal de El Colegio, Cundinarmarca - Nit: 890680162-0 - Direccidn: Cra. 7 No. 9-36
Cédigo Postal: 252630 - E-mail: contactenos@elcolegio-cundinamarca.gov.co




ALCALDIA MUNICIPAL DE ‘ ‘S:ECB';E;GRO"\A' Bk
EL COLEGIO ' pesarroLLo
CUNDINAMARCA  + ' INSTITUCIONAL

Ablaciln swnelina, B4 1a SdutbiB

FUNCIONES EN RELACION CON EL AREA DE ASUNTOS JUDICIALES Y REPRESENTACION LEGAL
Funcion de representacién legal del municipio por delegzcion del despacho del alcalde y/o coordinacién de
los procesos de representacion legal externa.

1. Colaboracién, coordinacién con las autoridades competentes y/o con los apoderados externos del

Municipio, en los procesos y actuaciones judiciales y extrajudiciales en las cuales el Municipio sea parte
o pueda tener interés.

2. Coordinacion, andlisis, seguimiento y evaluacidn de instancias, trémites e informes en relacién con los
procesos judiciales y administrativos.

3. Direccién de los procesos relacionados con iz organizacién, coordinacion, evaluacién y control en
relacion con la consclidacién, proteccién, custodia y manejo de los expedientes en materia
administrativa, laboral o judicial.

4. Coordinacion de la labor juridica y/o asesorias o asistencia juridica en las diferentes dependencias de
la administracién municipal, con el fin de realizar el seguimiento necesario para mantener la unidad de
criterio juridico.

5. Proyeccidn y viabilizacion de providencias actos administrativos gque se deban expedir y/o
relacionados con procesos administrativos de cardcter especizlizado en las 4reas de derecho tributario,

trdnsito y transportes, urbanismo y desarrollo urbano y jurisdiccidn coactiva y demds dreas en las que
se requiera.

6. Asesoria, estudio, andlisis, coordinacién, orientacién y asistencia al Despacho del alcalde en
coordinacion con la Secretaria de Gobierno y Desarrollo Institucicnal en |2 resolucién de los procesos
policivos y contravencionales de competencia directa del despache y/c los que le sean delegados.

FUNCIONES EN RELACION CON LA ASESORIA Y COORDINACION DE LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA.

1. Planeacidn, coordinacién, ejecucién, evaluacidn y control de procesos de contratacién
Administrativa, en todas sus modalidades, bajo la orientacién y direccién del despacho del
alcalde. '

2. Asistencia juridica y legal a la administracidon mumcxpai en el proceso y procedimientos de
contratacion.administrativa en todas sus modalidades.

3. Formulacién, coordinacién, seguimiento y evaluacion de procedimientos y actividades
relacionadas con la divulgacion, publicacién y cumplimiento de términos y etapas de los
procesos contractuales.

4. Direccién, coordinacién, seguimiento y legalizacién de los contratos que suscriba la
Administracién Municipal.

5. Formulacién, coordinacién, seguimiento y evaluacién de procesos y procedimientos
administrativos y de control interno para la contratacién administrativa y divulgacién de los
mismos.

6. Direccién de los procesos de organizacién, coordinacién, evaluacion y control en relacidon con
el manejo de la pagina Web del municipio en materia de contratacidn.

7. Direccién de los procesos de organizacién, coordinacidn, evaluacién y control de expedientes
en materia de contratacion.

8. Formulacién, coordinacidn, aplicacién y control del manual de contratacién como herramienta
bésica de aplicacién e implementacidn del proceso contractual.

La presente certificacion se expide a solicitud de la mteresada a los veintiséis (26) dias del mes de agosto
de dos mil veinticuatro (2024).

IVAN ANDRES\GUZMAN VIDAL
Secretario de Gobierno y Desarrollo Institucional

Elaboré: Alirio NGfez M.

T
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LA SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
DEL MUNICIPIO DE TENJO CUNDINAMARCA

CERTIFICA

Que revisada la historia laboral del(a) sefior(a) DE ANGEL MARTINEZ KATTIA DAYANA
identificado(a) con cédula de ciudadanfa nimero 55221190, se evidencia que labord en la
Administracién Municipal desde el dia 1 de Enero del 2020 hasta el 31 de diciembre de 2023

Que se desempefio como SECRETARIO DE DESPACHO Cédigo 020 y grado salarial 03, en la
SECRETARIA JURIDICA Y DE ASUNTOS LEGALES, con una vinculacién en Libre Nombramiento y
Remoci6n de conformidad con el Decreto N°005 de fecha 1 de Enero del 2020 y Acta de Posesién
N°005 de fecha 1 de Enero del 2020, dependiente del DESPACHO ALCALDE.

Desempefiando las funciones establecidas en el Decreto 015 de Febrero de 2019:

1. Asesorar a la Administracion Municipal en la formulacién coordinacién y ejecucién de las
politicas y planes generales contextualizadas dentro del Plan de Desarrollo local

2. Coordinar el funcionamiento y actualizacién del sistema de informacién integral de la
dependencia, con el fin que exista un nivel de comuzicacion eficiente.

3. Atender los asuntos que el Alcalde le asigne o delegue, mediante el corespondiente acto
administrativo, cumpliendo a cabalidad con lo encomendade.

4. Representar al Alcalde en los asuntos, eventos y actividades oficiales que éste le sefiale,
teniendo en cuenta ia programacion establecida.

5. Adelantar las gestiones necesarias, para asegurar el oportuno cumplimiento de los planes,
programas y proyectos y.adoptar sistemas o Canals de informacion para la ejecucién y
seguimiento. ' ‘

6. Asistir a las reuniones de Jds consejos, juntas, comités y demés Cuerpos en que fenga asiento
la dependencia yfc que'l:e'séér; delegadas. s

7. Establecer, mantenery ;3e:rf.et:cionar el sistema de corlt‘r_d_l"l‘ntérﬁo. el cual debe ser adecuado a
la naturaleza, estructura y misién de la entidad. e e

8. Dirigir, organizar y ejecutar el funcionamiento de la dependencia, proponer ajustes
correspondientes; rendir informes requeridos v velar por |a oportuna prestacion del servicio.

9. Las demas sefialadas en La constitucion, la ley, los estatutos'y las disposiciones que determine
en la organizacién de |a entidad o dependencia a su cargd y l& naturaleza del empleo.

10. Formular e implementar las politicas, planes y programas para los diferentes procesos del érea.

11. Formular y orientar y hacer-séguimiento la implemeniacion del plan de accién del drea para
garantizar el cumplimiento de las metas previstas en el Clet ¢e Desarrolio.

12. Responder por la ejecucién del plan de desarrollo y el cumplimiento de las metas alll previstas.

o
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13. Planear, dirigir, asesorar, coordinar, y supervisar la aplicacion dé‘normatividad del orden
Nacional, Regional, Departamental y Municipal sobre la matena que le aplique a los procesos
que se manejan en la entidad.

14. Consolidar y presentar los informes de gestién y control correspondiente a la dependencia a las
diferentes entidades que lo requieran

15. Definir y administrar el mapa de riesgo juridico de la entidad. * -
. !

16. Realizar asesoria al Despacho del Alcalde, a las dependencias-de la Alcaldia, a los usuarios
internos y externos en aspectos de caracter juridico.

17. Dirigir, coordinar y/o apoyar el tamite y respuesta a las consultas juridicas, derechos de
peticion, acciones de tutela, y requerimientos administrativos y judiciales que se presenten ante
el Alcalde y demas dependencias del sector central.

18. Revisar y aprobar las respuestas que se produzcan en la Entidad, sobre las demandas y tutelas
realizadas en contra de la Alcaldia.

19. Revisar y validar los actos administrativos que se deban suscribir por la Entidad en nombre del
Alcalde o sus delegados, en concordancia con los lineamientos:técnicos y normativos.

20. Revisar y firmar los conceptos que se expiden desde la Secretaria Juridica, sobre la aplicacién
de normas y la expedicion de los actos administrativos que competan a los diferentes niveles
de la Administracién Municipal..

21. Coordinar las actividades con'espondlentes para resolver los pmcesos de segunda instancia
cuya competencia corresponda al-Alcalde.

22. Definir los mecanismos para hacer seguimiento del cumplimiento de las politicas por parte de
las diferentes secretarias, llevando registro de los mismos segiin el procedimiento establecido y
hacer los respectivos requerimientos a las dependencias cuando éstas se incumplan.

23. Coordinar la elaboracién y ejecucion del Plan Unico de Contratacién del Municipio, y definir [as
estrategias de contratacion para el periodo en relacién con los distintos bienes, servicios, obras
y demés materias objeto de contratacién, en coordinacién con los ordenadores del gasto y los
delegatarios de la funcién contractual.

24. Dirigir y controlar el proceso contractual derivado de las funciones y competencias que le
corresponde desarrollar a la administracién municipal, asi como los diferentes convenios que
celebre la administracién local.

25. Determinar en segunda instancia los procesos disciplinarios contra los servidores pablicos de
la administracién municipal, asegurando su autonomia e independencia.

26. Coordinar las actividades necesarias con los diferentes grupos de la Dependencia, para definir
y ejecutar las estrategias que conllevan al cumplimiento de las metas que le competen,
previstas en el Plan de Desarrollo.

27. Realizar la supervisién de los contratos a cargo, en [os temas asignados, para que sean
ejecutados de acuerdo con los criterios establecidos.
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28.

29.

30.

31.

32.
33.

34.

35.

Liderar la implementacién de los Sistemas de Gestién que se definan para la entidad en lo que
le compete a su proceso, mediante la aplicacion de las Herramientas que se definan,
Administrar, coordinar y supervisar el personal a su cargo, de acuerdo con los pracedimientos
establecidos por la normatividad de la Funcién Piblica. '

Administrar, operar y salvaguardar los equipos, elementos y demés bienes asignados para el
logro de las funciones y/o competencias de la dependencia de acuerdo con los protocolos,
instrucciones y procedimientos establecidos.

Orientar a los usuarios y suministrar la informacién que les sea solicitada, de conformidad con
los procedimientos establecidos. '

Orientar al ciudadano respecto a los tramites y procedimiento adoptados por la entidad.
Brindar atencién eficiente, oportuna, eficaz y de calidad a los usuarios como principal objetivo
de buen servicio.

Atender consultas y requerimientos de los usuarios con base en los procedimientos definidos
suministrando informacién veraz y con calidad.

Desempeiiar las demas funciones asignadas por el Alcalde, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el drea desempeiio del empleo.

La presente se expide en Tenjo Cundinamarca a los 26 dias de ag'osto gel', 2024, a solicitud de |a Secretaria de
la interesada. B '

Proyectd: Patricla Arias Ramos
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encritorie. — Configuracién Entidad Estatal/Proveedor

Curton o lo En

Areas de interés Informacién general

Ver Datos de la Entidad Estatal/Proveedor

UTC -5 15:08:32
| KATTIA DAYANA DE...

=

[

Buscar...

Ecltor dutos completos

Configuracién Entidad Estatal / Proveedor

. ) ) | Logo de la entidad
Administracién de usuarlos

Recomendaciones (no disponible) Nombre do Ia entidad

Biblioteca de documentos Nombre abroviado
| o " . ch. i
Suscripeibn a notificaciones Fecha do croacién
! Pais de origen
Tipo do documento
Numero de decumento

Tipo Entidad Estatal/

Proveedor

Cédigo UNSPSC
Zona horarla
Idioma

Moneda por defecto
Pais

Cludad

Municipie

Informacién de contacto

*c«mm

Provessons ]

N

KATTIA DAYANA DE ANGEL MARTINEZ
KATTIA DAYANA DE ANGEL MARTINEZ
19/12/2023 ((UTC-05:06) Hogotd, Lima, Quite)
COLOMB1A

Cédula de Ciudadania

56221190

Persona Natural colombiana

COLOMBIA
Cundinamarca

Tenjo

Direccién

Cédigo postal
Teléfono de oficina
Fax de oficina

Correo clectrénico de ln

oficina

Correo electrénico para

notificaciones SECOP Il

Direccién

calle2n033
250201

3145978702

kadanma@gmail.com

deangelabogados@gmaill.com:

Estado Pals Teléfono

No existon rosultados que cummplan con Jos criterios de basqueda especificados

Pagina web

Pagina web
Facebook

URL linkedin
URL de youtube

Twitter URL

Contacte principal

Titulo
Nombre
Cargo
Teléfono
Movll
Fax

Correo electrénico

Mrs.
KATTIA DAYANA DE ANGEL MARTINEZ
ABOGADA

3145978702

deangelabogados@gmail.com

hitps:/iwww.secop.gov.co/CO1 Marke:place.fCompaniesICompanyConﬁguration.'lndex‘?pageid=14001307
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5] ALCALDIA MUNICIRPAL DE

' EL COLEGIO

CUNDINAMARCA

| oFICINA
. JuRiDICA

CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA ARTICULO
2.2.1.2.1.4.9 DEL DECRETO 1082 DE 2015.

LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA
DEL MUNICIPIO DE EL COLEGIO.

HACE CONSTAR:

Que de acuerdo con la verificacién de los requisitos minimos exigidos en los estudios previos para
la celebracién del contrato de prestacién de servicios cuyo objeto es: “PRESTACION DE SERVICIOS
COMO ASESOR JURIDICO EXTERNO EN CONTRATACION ESTATAL ADSCRITO A LA OFICINA
ASESORA JURIDICA DEL MUNICIPIO DE EL COLEGIO CUNDINAMARCA” Con base en los

documentos presentados por |a sefiora KATTIA DAYANA DE ANGEL MARTINEZ identificada con C.C.
No. 55221190 lo siguiente:

FORMACION ACADEMICA EXIGIDA EN LOS ESTUDIOS PREVIOS:

e Estudios minimos requeridos: Titulo de Abogado con Especializacién en Derecho
Administrativo y/o Contratacidn estatal.

FORMACION ACADEMICA ACREDITADA PARA LA CONTRATACION:

Contratacién
Estatal

Medellin

TITULOS NOMBRE DE LA FECHA DE FECHA GRADO TARIETA
OBTENIDO O INSTITUCION TERMINACION PROFESIONAL
NOMBRE DE LOS EDUCATIVA DE MATERIAS
ESTUDIOS
ADELANTADOS
Abogada Universidad 2006 12-12-2006 157.133
Simdn Bolivar
Especialista  En | Universidad 2009 30-10-2009 N/A
Derecho Simén Bolivar
Administrativo
Especialista  En | Universidad De | 2023 1-03-2024 N/A

EXPERIENCIA EXIGIDA EN LOS ESTUDIOS PREVIOS

el objeto del contrato.

EXPERIENCIA ACREDITADA PARA LA CONTRATACION:

Experiencia minima requerida: Minimo seis (6) afios de experiencia laboral relacionada con




oo o l
%G 5y ALCALDIA MUNICIPAL DE oFlc‘N
@ ELCOLEGIO  Surinica

& CUNDINAMARCA

Juridicay
Asuntos Legales
TOTAL TIEMPO ACREDITADO 7 anos y 11
meses de de
experiencia
laboral

relacionada con
el objetc del
contrato.

Por lo anterior, una vez revisada y verificada la documentacién presentada, me permito dejar
constancia que la persona natural arriba mencionada e identificada, CUMPLE con la idoneidad Y
experiencia requerida en los estudios previos.

La presente se expide en el municipio de El Colegio- Cundi a, el siete (07) de enero de dos
mil veintiséis (2026).




