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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) ALEJANDRA MARCELA MARIN GOMEZ, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 21562659,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 916 de 2025

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la
Reincorporacién y la Normalizaciéon ARN Direcciéon Programatica de Reintegracion Subdireccion Territorial para
acompanar la implementacion de las estrategias, planes y acciones establecidas en la Dimension Restaurativa del
Proceso de acompafiamiento a miembros activos y retirados de la Fuerza Publica durante la comparecencia ante la
Jurisdiccion Especial para la Paz, siguiendo los lineamientos emitidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1.Apoyar en la implementacién de los lineamientos técnicos y operativos definidos por la Entidad, para el Proceso de
Acompafiamiento de miembros activos y retirados de Fuerza Publica comparecientes ante la Jurisdiccion Especial para
la Paz.2.Desarrollar acciones requeridas en la Dimensién Restaurativa segun el Plan de acompafamiento, desde el
enfoque territorial de género y diferencial, a miembros activos y retirados de Fuerza Publica Comparecientes ante la
Jurisdiccion Especial para la Paz.3.Apoyar los procesos de formulacion, validacion, implementacion, fortalecimiento,
seguimiento y evaluacion de la Dimension Restaurativa del Proceso de Acompafiamiento de miembros activos y
retirados de Fuerza Publica Comparecientes ante la Jurisdiccion Especial para la Paz.4.Apoyar el proceso de Registro
en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que se defina, toda la
informacion concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del cumplimiento de las obligaciones
contractuales, de manera confiable y veraz. 5.Participar en procesos de articulacion interinstitucional que aporten a la
implementacién de acciones relacionadas con las dimensiones del Proceso de Acomparfiamiento de miembros activos
y retirados de Fuerza Publica Comparecientes ante la Jurisdiccion Especial para la Paz.6.Asistir y participar a las
reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales de entrenamiento y socializacion de lineamientos y demas
espacios de trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de las obligaciones contractuales.
7.Apoyar la construccion y andlisis de documentos vinculados a la ejecucién de planes, programas, estrategias y
proyectos que se desarrollen en el marco del Proceso de Acompanamiento a Comparecientes de Fuerza Publica ante
la Jurisdiccion Especial para la Paz.8.Apoyar y participar de las actividades de planeacion y desarrollo de las
estrategias de sensibilizacion vinculadas a las acciones restaurativas y procesos pedagdgicos tales como la prevencién
de la estigmatizacion, dialogo social, procesos restaurativos, dispositivos restaurativos y sanciones propias.9.Rendir de
forma oportuna la informacién que le solicite el supervisor del contrato y participar elaborar aquellos informes que por
su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

Fecha de suscripcion del 2025-02-13

contrato:

Fecha de inicio: 2025-02-17
Valor inicial del contrato:  $58,486,163.00
Valor mensual de los $5,587,850.00
honorarios:

Fecha de terminacion 2025-12-31
inicial:

Estado actual: EN EJECUCION
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De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 2025-08-31 05:37:45 PM

|

JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual
Numero de Verificacion: 35036520250831173745

Valide la autenticidad de esta certificacion, ingresando el anterior nimero de verificacion en la URL:

https://sara.reincorporacion.gov.co/es/OtherServices/VerificarCertificacionContractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) ALEJANDRA MARCELA MARIN GOMEZ, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 21562659,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 885 de 2024

Objeto: Prestar con plena autonomia profesional y administrativa sus servicios profesionales para el acompafiamiento
psicosocial a través de la implementacién de acciones, planes y procesos restaurativos del programa para miembros
activos y retirados de la fuerza publica durante la comparecencia ante la Jurisdiccion Especial para la Paz.

Obligaciones Especificas:

1. Apoyar en la implementacion de los lineamientos desde el enfoque psicosocial para el desarrollo de las acciones en
el marco de los procesos restaurativos vinculados al plan de acompafamiento a miembros activos y retirados de
Fuerza Publica comparecientes ante la Jurisdiccién Especial para la Paz.

2. Apoyar y acompanar los procesos de formulacion, validacion, implementacion, fortalecimiento, seguimiento y
evaluacion del enfoque psicosocial en la ruta establecida para el proceso de acompafiamiento de miembros activos y
retirados de Fuerza Publica comparecientes ante la Jurisdiccion para la Paz.

3. Apoyar el proceso de articulacién del componente psicosocial con los planes, programas, estrategias y proyectos
que se desarrollen en el marco del proceso de acompafamiento a comparecientes de Fuerza Publica ante la
Jurisdiccion para la Paz.

4. Apoyar el proceso de Registro en el Sistema de Informaciéon para la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el
que se defina, toda la informacién concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del cumplimiento
de sus obligaciones contractuales, de manera confiable y veraz.

5. Acompanar y participar de espacios de articulacion interinstitucional para el fortalecimiento de los procesos
relacionados con el acceso a beneficios de los comparecientes de Fuerza Publica ante la Jurisdiccion Especial para la
Paz que requiera la ARN.

6. Apoyar en la implementar las estrategias de sensibilizaciéon y entrenamiento del enfoque psicosocial aplicado en los
procesos de acompanamiento a comparecientes de Fuerza Publica en el equipo territorial.

7. Apoyar, acompafar y participar en los espacios de articulacion interinstitucional, mesas técnicas y en las instancias
requeridas en el marco de los procesos establecidos para el desarrollo planes, programas y proyectos.

8. Apoyar y asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales de entrenamiento y socializacion de
lineamientos y demas espacios de trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de sus
obligaciones contractuales.

9. Acompanar y rendir de forma oportuna la informacion que le solicite el supervisor del contrato y participar elaborar
aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

Fecha de suscripcion del 2024-02-16

contrato:

Fecha de inicio: 2024-02-20
Valor inicial del contrato:  $55,133,453.00
Valor mensual de los $5,587,850.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2024-12-15
Valor final del contrato: $55,133,453.00
Estado actual: TERMINADO
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De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 2025-08-31 06:32:38 PM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual
Numero de Verificacion: 66263520250831183238

Valide la autenticidad de esta certificacion, ingresando el anterior nimero de verificacion en la URL:

https://sara.reincorporacion.gov.co/es/OtherServices/VerificarCertificacionContractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) ALEJANDRA MARCELA MARIN GOMEZ, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 21562659,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1729 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acomparnamiento a la
poblacién objeto de atencion de la ARN, especialmente en el proceso de reintegracion especial de justicia y paz,
propiciando la implementacion de la ruta de atencion en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y
métodos de operacidn establecidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar acciones de gestion y articulacion con el INPEC para el desarrollo del proceso de atencion a las
personas desmovilizadas postuladas a la Ley 975 de 2005 modificada por la ley 1592 de 2012 privados de la libertad
para garantizar el alistamiento previo al ingreso con la ARN de acuerdo a lo definido en la etapa de transicion
establecida en la Resolucién No.1724 de 2014, teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques diferenciales y de
geénero.

2. Desarrollar las acciones contempladas en lineamientos técnicos y métodos de operacion asociados con la
formulacion y concertacion de acciones de acuerdo con las herramientas metodolégicas existentes para las rutas de
atencion, de acuerdo a la fase el proceso, las personas objeto de atencion asignadas, sus caracteristicas, las de su
grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas socioecondmicas y culturales del territorio, teniendo en cuenta los
enfoques diferenciales y de género.

3. Fortalecer la participacion de las personas en proceso asignadas, en espacios de reconciliacion en el marco de
Garantias de no Repeticion y/o Medidas de Satisfacciéon y acompanar aquellos que se generen en el marco de
sentencias proferidas por la autoridad judicial, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

4. Desarrollar acciones de acompafiamiento para el avance en el cumplimiento de los acuerdos concertados en las
herramientas metodolégicas de las personas objeto de atencién asignadas y aquellos en los que se vincule a sus
grupos familiares a través de acciones y/o actividades de atencidn, gestidn, articulaciéon, acompanamiento e
intervencion.

5. Desarrollar acciones que promuevan la participacion activa y constante de las personas objeto de atencion en su
ruta de atencién, de acuerdo con la normativa vigente, los lineamientos institucionales, los intereses y necesidades de
la poblacion, el contexto territorial y los Enfoques diferenciales y de género.

6. Implementar estrategias de gestion y acompafiamiento para el acceso y permanencia de la poblacién asignada a los
beneficios sociales contemplados en la ruta de atencion, para propiciar el desarrollo de sus capacidades y recursos
personales para la inclusion social, segun lo definido en la normatividad vigente, teniendo en cuenta sus caracteristicas
y enfoques diferenciales y de género.

7. Desarrollar acciones de vinculaciéon y permanencia de la poblacion asignada y su grupo familiar, a actividades
productivas para la generacién de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus potencialidades, su
contexto econémico, sus caracteristicas diferenciales y la normativa vigente.

8. Desarrollar acciones propias de la estrategia de corresponsabilidad para promover el acceso de la poblacion
asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas,
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academia, tercer sector y otros, de acuerdo con metas establecidas en los planes de trabajo concertados.

9. Desarrollar articulacion con redes socio comunitarias e institucionales presentes en el territorio para fortalecer la
participacion de la poblacion objeto bajo los lineamientos de la Entidad frente al Eje Reconciliador definido para la Ruta
de Reintegracién Especial, enfocados en la convivencia, construccion de paz y reconciliacion, teniendo en cuenta las
caracteristicas y enfoques diferenciales y de género de la poblacion.

10. Activar rutas de atencion, en articulacion con el profesional Reintegrador | o I, de manera oportuna y de acuerdo
con protocolos institucionales definidos a nivel territorial para la atencién de casos de violencia, riesgo en seguridad,
entre otras que representen riesgo para la salud e integridad personal de las personas en proceso o0 de sus grupos
familiares.

11. Verificar e identificar el avance de la poblacion asignada y promover la culminacion o terminacién en la ruta de
atencion, de acuerdo con los beneficios socioecondmicos segun lo establecido en la normatividad vigente y los
métodos de operacion definidos por la ARN.

12. Verificar de manera mensual la recepcion de desembolsos econémicos a los participantes asignados, y generar de
forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los tramites requeridos en caso de identificar alguna
afectacion a los mismos.

13. Desarrollar procesos de registro de la informacion de manera oportuna, confiable y veraz en el Sistema de
Informacion para la Reintegracion y Reincorporacion —SIRR , de la poblacién asignada en relacion a las acciones
derivadas de las atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de corresponsabilidad y la participacion
en acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la reconciliacion,
conforme a los métodos de operacién y lineamientos establecidos por la Entidad.

14. Participar en espacios de trabajo convocados por el supervisor del Contrato y los relacionados con entrenamiento,
reentrenamiento y socializacion de lineamientos para dar cumplimiento a las directrices de la ARN con base en la
normatividad vigente.

15. Implementar los lineamientos de gestion documental de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por
el grupo de gestiéon documental de la Entidad.

16. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2023-07-07

contrato:

Fecha de inicio: 2023-07-07
Valor inicial del contrato:  $25,177,800.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2023-12-31
Valor final del contrato: $11,720,700.00

Liberaciones: suscrito el 2023-09-27, con motivo de TERMINACION ANTICIPADA, por valor de
$13,457,100.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 2025-08-31 06:34:35 PM

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion ARN
Avenida carrera 7 # 32-44 ciudadela San Martin, Torre Norte Piso 15, Bogota D.C
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|

JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual
Numero de Verificacion: 24400520250831183432

Valide la autenticidad de esta certificacion, ingresando el anterior numero de verificacién en la URL:
https://sara.reincorporacion.gov.co/es/OtherServices/VerificarCertificacionContractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) ALEJANDRA MARCELA MARIN GOMEZ, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 21562659,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 647 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la
poblacion objeto de atencion de la ARN, especialmente en el proceso de reintegracion especial de justicia y paz,
propiciando la implementacién de la ruta de atencion en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y
métodos de operacién establecidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar acciones de gestion y articulacion con el INPEC para el desarrollo del proceso de atencion a las
personas desmovilizadas postuladas a la Ley 975 de 2005 modificada por la ley 1592 de 2012 privados de la libertad
para garantizar el alistamiento previo al ingreso con la ARN de acuerdo a lo definido en la etapa de transicion
establecida en la Resolucion No.1724 de 2014, teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques diferenciales y de
género.

2. Desarrollar las acciones contempladas en lineamientos técnicos y métodos de operacion asociados con la
formulacion y concertaciéon de acciones de acuerdo con las herramientas metodolégicas existentes para las rutas de
atencion, de acuerdo a la fase el proceso, las personas objeto de atencion asignadas, sus caracteristicas, las de su
grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas socioeconémicas y culturales del territorio, teniendo en cuenta los
enfoques diferenciales y de género.

3. Fortalecer la participacion de las personas en proceso asignadas, en espacios de reconciliacion en el marco de
Garantias de no Repeticion y/o Medidas de Satisfaccion y acompanar aquellos que se generen en el marco de
sentencias proferidas por la autoridad judicial, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

4. Desarrollar acciones de acompafamiento para el avance en el cumplimiento de los acuerdos concertados en las
herramientas metodoldgicas de las personas objeto de atencién asignadas y aquellos en los que se vincule a sus
grupos familiares a través de acciones y/o actividades de atencion, gestidn, articulaciéon, acompanamiento e
intervencion.

5. Desarrollar acciones que promuevan la participacion activa y constante de las personas objeto de atencién en su
ruta de atencion, de acuerdo con la normativa vigente, los lineamientos institucionales, los intereses y necesidades de
la poblacion, el contexto territorial y los Enfoques diferenciales y de género.

6. Implementar estrategias de gestion y acompafiamiento para el acceso y permanencia de la poblacién asignada a
los beneficios sociales contemplados en la ruta de atencién, para propiciar el desarrollo de sus capacidades y recursos
personales para la inclusion social, segun lo definido en la normatividad vigente, teniendo en cuenta sus caracteristicas
y enfoques diferenciales y de género.

7. Desarrollar acciones de vinculaciéon y permanencia de la poblacién asignada y su grupo familiar, a actividades
productivas para la generaciéon de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus potencialidades, su
contexto econémico, sus caracteristicas diferenciales y la normativa vigente.

8. Desarrollar acciones propias de la estrategia de corresponsabilidad para promover el acceso de la poblacion
asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas,
academia, tercer sector y otros, de acuerdo con metas establecidas en los planes de trabajo concertados.
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9. Desarrollar articulacion con redes socio comunitarias e institucionales presentes en el territorio para fortalecer la
participacion de la poblacion objeto bajo los lineamientos de la Entidad frente al Eje Reconciliador definido para la Ruta
de Reintegracién Especial, enfocados en la convivencia, construccion de paz y reconciliacion, teniendo en cuenta las
caracteristicas y enfoques diferenciales y de género de la poblacion.

10. Activar rutas de atencion, en articulacion con el profesional Reintegrador | o I, de manera oportuna y de acuerdo
con protocolos institucionales definidos a nivel territorial para la atencién de casos de violencia, riesgo en seguridad,
entre otras que representen riesgo para la salud e integridad personal de las personas en proceso o de sus grupos
familiares.

11. Verificar e identificar el avance de la poblacion asignada y promover la culminacion o terminacién en la ruta de
atencion, de acuerdo con los beneficios socioecondmicos segun lo establecido en la normatividad vigente y los
métodos de operacion definidos por la ARN.

12. Verificar de manera mensual la recepcion de desembolsos econémicos a los participantes asignados, y generar de
forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los tramites requeridos en caso de identificar alguna
afectacion a los mismos.

13. Desarrollar procesos de registro de la informacion de manera oportuna, confiable y veraz en el Sistema de
Informacion para la Reintegracion y Reincorporacion —SIRR , de la poblacién asignada en relacion a las acciones
derivadas de las atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de corresponsabilidad y la participacion
en acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la reconciliacion,
conforme a los métodos de operacion y lineamientos establecidos por la Entidad.

14. Participar en espacios de trabajo convocados por el supervisor del Contrato y los relacionados con entrenamiento,
reentrenamiento y socializacion de lineamientos para dar cumplimiento a las directrices de la ARN con base en la
normatividad vigente.

15. Implementar los lineamientos de gestion documental de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por
el grupo de gestion documental de la Entidad.

16. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
Fecha de suscripcion del 2023-02-21

contrato:

Fecha de inicio: 2023-02-22
Valor inicial del contrato:  $18,666,300.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2023-06-30
Valor final del contrato: $18,666,300.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 6/21/2024 9:30:33 AM

al

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co
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LA ASESORA (E) DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y
LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) ALEJANDRA MARCELA MARIN GOMEZ, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 21562659,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 515 de 2022

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la
poblacion objeto de atencion de la ARN, especialmente en el proceso de reintegracion especial de justicia y paz,
propiciando la implementacién de la ruta de atencion en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y
métodos de operacién establecidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

"1. Articular con el INPEC para el desarrollo del proceso de atencion a las personas desmovilizadas postuladas a la
Ley 975 de 2005 modificada por la ley 1592 de 2012 privados de la libertad promoviendo el alistamiento previo al
ingreso con la ARN de acuerdo a lo definido en la etapa de transicion establecida en la Resolucién No.1724 de 2014,
teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques diferenciales y de género.

2. Implementar los lineamientos técnicos y los métodos de operacién asociados a la formulacién y concertacion del
Plan de Trabajo de la Ruta de Reintegracion Especial, de acuerdo a la fase el proceso, con las personas objeto de
atencién asignadas, con base en sus caracteristicas, las de su grupo familiar, el entorno comunitario y las dindmicas
socioecondémicas y culturales del territorio, teniendo en cuenta los enfoques diferenciales y de género.

3. Promover la participacion de las personas en proceso asignadas, en espacios de reconciliacion en el marco de
Garantias de no Repeticion y/o Medidas de Satisfaccion y acompanar aquellos que se generen en el marco de
sentencias proferidas por la autoridad judicial, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

4. Promover y acompanar en el avance del cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de las
personas objeto de atencidn asignadas y aquellos en los que se vincule a sus grupos familiares a través de acciones
y/o actividades de atencion, gestion, articulacion, acompafamiento e intervencion.

5. Desarrollar acciones que promuevan la participacion activa y constante de las personas objeto de atencion en su
ruta de atencién, de acuerdo con la normativa vigente, los lineamientos institucionales, los intereses y necesidades de
la poblacion, el contexto territorial y los Enfoques diferenciales y de género.

6. Gestionar y acompafiar el acceso y permanencia de la poblacion asignada, a los beneficios sociales contemplados
en la ruta de atencién, para propiciar el desarrollo de sus capacidades y recursos personales para la inclusion social,
segun lo definido en la normatividad vigente, teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques diferenciales y de
género.

7. Promover el acceso y permanencia de la poblacién asignada y su grupo familiar, a actividades productivas para la
generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus potencialidades, su contexto
econdmico, sus caracteristicas diferenciales y la normativa vigente.

8. Acompanar el acceso de la poblacion asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN,
entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de
trabajo concertados.

9. Articular acciones con las diferentes redes socio comunitarias e institucionales presentes en el territorio para
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para la Ruta de Reintegracion Especial, enfocados en la convivencia, construccion de paz y reconciliacion, teniendo en
cuenta las caracteristicas y enfoques diferenciales y de género de la poblacion.

10. Identificar y activar protocolos de atencion, en articulacion con el profesional Reintegrador | o lll, de manera
oportuna y de acuerdo con las rutas institucionales definidas a nivel territorial para la atencion de casos de violencia,
riesgo en seguridad, entre otras que representen riesgo para la salud e integridad personal de las personas en proceso
o de sus grupos familiares.

11. Realizar seguimiento a los avances de la poblacién asignada y promover la culminacion o terminacion de la misma,
de acuerdo con los beneficios socioecondmicos segun lo establecido en la normatividad vigente, bajo los métodos de
operacion definidos por la ARN.

12. Adelantar de forma mensual la verificacién de recepcién de desembolsos econdémicos a los participantes
asignados, y generar de forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los tramites requeridos en
caso de identificar alguna afectacion a los mismos.

13. Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la informacion en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion y Reincorporacion —SIRR , de la poblacion asignada en relacion a las acciones derivadas de las
atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de corresponsabilidad y la participacidon en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccién del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad.

14. Registrar de manera confiable y veraz, en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y Reincorporacion —
SIRR, datos relacionados con los instrumentos establecidos en el marco de los procesos de atencién y presentar los
informes de avance, reporte de novedades u otros de la poblacion asignada de acuerdo con los lineamientos definidos
por la entidad.

15. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el supervisor del Contrato para dar cumplimiento a
las directrices de la ARN con base en la normatividad vigente.

16. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por el grupo de
gestion documental de la Entidad.

17. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato. "

Fecha de suscripcion del 2022-01-13

contrato:

Fecha de inicio: 2022-01-19
Valor inicial del contrato:  $47,461,600.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2022-12-16
Valor final del contrato: $47,461,600.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 2/26/2023 12:27:46 PM

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20
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LA ASESORA (E) DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y
LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) ALEJANDRA MARCELA MARIN GOMEZ, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 21562659,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 513 de 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y
acompafamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN particularmente del proceso de reintegracién especial de
justicia y paz, en el acceso a los beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente, los
procedimientos y métodos de operacion establecidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Brindar atencién a las personas desmovilizadas postuladas a la Ley 975 de 2005 modificada por la ley 1592 de 2012
privados de la libertad promoviendo el acercamiento con la ARN de acuerdo a lo definido en la etapa de transicion
establecida en la Resolucion No.1724 de 2014, teniendo en cuenta sus caracteristicas diferenciales.

2. Promover el acceso a los beneficios del Periodo de Estabilizacion y Caracterizacion dirigidos a la poblacién en
Proceso de Reintegraciéon Especial mediante la formulacién, ejecucién y evaluacion del plan de trabajo de la poblacién
asignada, teniendo en cuenta sus intereses y caracteristicas diferenciales, de acuerdo con la normatividad vigente.

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la Ruta de Reintegracién con las personas objeto de atencion que le
sean asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas
socioeconomicas y culturales del territorio, teniendo en cuenta el enfoque diferencial y de género, enfocadas a la
participacion en espacios de reconciliacion en el marco de Garantias de no Repeticidon y/o Medidas de Satisfaccion, Asi
mismo, postular y concertar con la poblacién asignada que sea objeto de plan de trabajo con énfasis en salud y
bienestar integral bajo el componente especifico.

4. Propender por la vinculacion al Sistema General de Seguridad en Salud — SGSSS en la poblacion asignada, su
nucleo familiar, desarrollando las acciones de corresponsabilidad pertinentes para el acceso a los servicios y
beneficios, teniendo en cuenta sus caracteristicas diferenciales.

5. Promover el acceso y permanencia de la poblacién asignada, a programas de Formacién Académica, Formacion
para el trabajo, y la vinculacion a actividades de exploracion y refuerzo de competencias basicas y orientacion
vocacional segun lo definido en la normatividad vigente, teniendo en cuenta sus caracteristicas diferenciales.

6. Desarrollar acciones que conlleven al acceso y permanencia de la poblacion asignada y su grupo familiar, a
actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus
potencialidades, su contexto econémico, sus caracteristicas diferenciales y la normativa vigente.

7. Fomentar el acceso de la poblacion que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la
ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de
trabajo correspondientes.

8. Promover acciones de articulacion de la entidad con las diferentes redes socio comunitarias e institucionales
presentes en el territorio para dinamizar la participacion de la poblacién objeto bajo los lineamientos de la Entidad
frente al Eje Reconciliador definido para la Ruta de Reintegracién Especial, enfocados en la convivencia, construccion
de paz y reconciliacion, teniendo en cuenta las caracteristicas diferenciales de la poblacion.

9. Realizar en los casos en que se requiera, el acompafamiento y atencién a las Personas en Proceso de
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Reintegracién segun lo definido en las Resoluciones 0754 de 2014, 1356 de 2016, 1724 de 2014 y 1962 de 2018, asi

como personas del proceso de reincorporacion en coherencia con los lineamientos institucionales establecidos, segun
las necesidades, caracteristicas diferenciales y el contexto regional.

10. Realizar seguimiento a los avances de la poblaciéon asignada en la Ruta de Reintegracién Especial de Justicia y
Paz y, promover la culminacion o terminacion de la misma, de acuerdo con los beneficios socioeconémicos segun lo
establecido en la Resolucion 1724 de 2014, modificada por la Resolucién 1962 de 2018 o norma que la modifique, bajo
los métodos de operacion (formatos y procedimientos), definidos por la ARN.

11. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y Reincorporacion — SIRR, la
informacion referente a la poblacién asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la participacién en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la (re)construccion del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a
los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

12. Fidelizar informacion en él Sistema de Informacién para la Reintegracion y Reincorporacion - SIRR relacionada con
los instrumentos establecidos en el marco de la Ruta de Reintegracion Especial, asi mismo, presentar los informes de
avance de la poblacién en Proceso de Reintegracidon Especial asignada de acuerdo con los instructivos y manuales
definidos por la entidad.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el supervisor del Contrato para dar cumplimiento a
las directrices de la ARN con base en la normatividad vigente.

14. Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion documental de la
Entidad, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

15. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
Fecha de suscripcion del 2021-01-15

contrato:

Fecha de inicio: 2021-01-19
Valor inicial del contrato:  $46,224,500.00
Valor mensual de los $4,215,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2021-12-17
Valor final del contrato: $46,224,500.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 2/26/2023 12:25:08 PM

JOHANNA CAROLINA VERGARA OSPINA

Asesora Grupo de Gestion Contractual (E)
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se
encontré que el (la) sefior(a) ALEJANDRA MARCELA MARIN GOMEZ, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 21.562.659, suscribio con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del
Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 826 DE 2020

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la
asesoria y acompafamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN particularmente del proceso
de reintegracion especial de justicia y paz, en el acceso a los beneficios sociales y econdmicos
definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos por la
Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Brindar atencién a los postulados a la Ley 975 de 2009 modificada por la ley 1592 de 2012 privados
de la libertad promoviendo el acercamiento con la ARN de acuerdo a lo definido en la etapa de
transicion establecida en la Resolucion No. 1724 de 2014. 2. Promover el acceso a los beneficios del
Periodo de Estabilizacién y Caracterizacion dirigidos a la poblacién en Proceso de Reintegracion
Especial mediante la formulacion, ejecucion y evaluacion del plan de trabajo de la poblacidn asignada,
de acuerdo con la normatividad vigente. 3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la Ruta de
Reintegracién con las personas objeto de atencién que le sean asignadas, con fundamento en sus
caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas socioeconémicas y culturales
del territorio, enfocadas a la participacion en espacios de reconciliacion en el marco de Garantias de
no Repeticidn y/o Medidas de Satisfaccidn, Asi mismo, postular y concertar con la poblacion asignada
que sea objeto de plan de trabajo con énfasis en salud y bienestar integral bajo el componente
especifico. 4. Propender por la vinculacion al Sistema General de Seguridad en Salud — SGSSS en
la poblacion asignada, su nucleo familiar, desarrollando las acciones de corresponsabilidad
pertinentes para el acceso a los servicios y beneficios. 5. Promover el acceso y permanencia de la
poblacion asignada, a programas de Formacion Académica, Formacion para el trabajo, y la
vinculacion a actividades de exploracion y refuerzo de competencias basicas y orientacion vocacional
segun lo definido en la normatividad vigente. 6. Desarrollar acciones que conlleven al acceso y
permanencia de la poblaciéon asignada y su grupo familiar, a actividades productivas para la
generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus potencialidades, su
contexto econdmico y la normativa vigente. 7. Fomentar el acceso de la poblacion que le sea asignada
y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades
privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que
faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo
correspondientes. 8. Participar en acciones de articulacién de la entidad con las diferentes redes
sociales e institucionales presentes en el territorio para dinamizar la estrategia comunitaria de la
entidad conforme a la implementaciéon de acciones y escenarios locales relacionados con la
prevencion del reclutamiento, uso y utilizacion de NNAJ, convivencia, construccién de paz y
reconciliacion. 9. Realizar en los casos en que se requiera, el acompafiamiento y atencion a las
Personas en Proceso de Reintegracion segun lo definido en las Resoluciones 0754 de 2014, 1356
de 2016, 1724 de 2014 y 1962 de 2018, asi como personas del proceso de reincorporacion en
coherencia con los lineamientos institucionales establecidos, segun las necesidades y el contexto
regional. 10. Promover la Culminacién o terminacién de los beneficios de acompafiamiento
psicosocial, formacion académica, formacion para el trabajo segun lo establecido en la Resolucion
1724 de 2014, modificada por la Resolucion 1962 de 2018 o norma que la modifique con los formatos
y procedimientos definidos por la ARN. 11. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion—
SIR, la informacién referente a la poblacion asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la
participacion en acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia, la (re)construccion
del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
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establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz. 12. Fidelizar informacion en él
Sistema de Informacién- SIR relacionada con los instrumentos establecidos en el marco de la Ruta
de Reintegracién Especial, asi mismo, presentar los informes de avance de la poblacién en Proceso
de Reintegracion Especial asignada de acuerdo con los instructivos y manuales definidos por la
entidad. 13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el supervisor del Contrato
para dar cumplimiento a las directrices de la ARN con base en la normatividad vigente. 14. Tramitar
los documentos segun procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion documental de
la Entidad, propendiendo por la correcta gestion de los mismos. 15. Desarrollar las demas actividades
que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 14 de enero de 2020.

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2020.

Valor Inicial del contrato: $45.550.475-

Valor mensual de los honorarios: $4.091.360-

Fecha de terminacién inicial: 18 de diciembre de 2020.

Modificatorio No. 1: Suscrito el 23 de noviembre de 2020, Teniendo en cuenta la solicitud remitida
por el Supervisor del Contrato mediante MEM20-011945 se procedio a realizar la prorroga del plazo
de ejecucion hasta el 31 de diciembre de 2020 y se adicion6 su valor en la suma de $1.636.544, de
conformidad con las consideraciones contenidas en el documento “Modificatorio” anexo al Contrato
Electronico de Prestacion de Servicios 826 de 2020.

Fecha de terminacion final: 31 de diciembre de 2020.

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $47.187.019-

Estado actual: TERMINADO.

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 09 de Noviembre de 2021.

JAVIER MAUéICIOﬁd@QUERA LASSO

Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyecto: Diego Fernando Castafio Morales -Abogado del Grupo de Gestion Contractual.

Reviso: Ever Andrés Santana Echavez - Abogado del Grupo de Gestion Contractual S
&
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LA ASESORA (E) DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y
LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) ALEJANDRA MARCELA MARIN GOMEZ, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 21562659,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 848 de 2019

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la
poblacién objeto de la ARN, especialmente aquellos que se encuentren en Ruta Especial de Justicia y Paz, en el
acceso a los beneficios sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y
programas segun los lineamientos técnicos y metodolégicos establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Ejecutar las actividades definidas en la Etapa de Transicion a los Postulados a la Ley 975 de 2005, privados de su
libertad y generar informes de tipos preventivo y/o informativo.

2. Promover el acceso a los beneficios del Periodo de Estabilizacion y Caracterizacion dirigidos a la poblacién en
Proceso de Reintegracién Especial mediante la formulacién, ejecucién y evaluacién del plan de trabajo de la poblacién
asignada, de acuerdo con la normatividad vigente.

3. Propender por la vinculacion al Sistema General de Seguridad en Salud — SGSSS en la poblacién asignada, su
nucleo familiar, desarrollando las acciones de corresponsabilidad pertinentes para el acceso a los servicios de salud.

4. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompafamiento con las personas objeto de atencion que le
sean asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas
socioecondémicas y culturales del territorio, enfocadas a la participacion asertiva en espacios de reconciliacion en el
marco de Garantias de no Repeticion y/o Medidas de Satisfaccion.

5. Caracterizar y acompanar a los nucleos familiares de Personas en Proceso de Reintegracion Especial, segun los
lineamientos técnicos definidos en la dimension familiar asociados al plan de trabajo.

6. Promover el acceso y permanencia de la poblacién asignada, a programas de Formaciéon Académica, Formacion
para el trabajo, y la vinculacion a actividades de exploracion y refuerzo de competencias basicas y orientacion
vocacional segun lo definido en la normatividad vigente.

7. Desarrollar acciones que conlleven al acceso y permanencia de la poblacion asignada y su grupo familiar, a
actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus
potencialidades, su contexto econdmico y la normativa vigente.

8. Promover y fomentar el acceso de la poblacion que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de la
estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en
los planes de trabajo correspondientes.

9. Participar en acciones de articulacién de la entidad con las diferentes redes sociales e institucionales presentes en el
territorio para dinamizar la estrategia comunitaria de la entidad conforme a la implementacién de acciones y escenarios
locales relacionados con la prevencién del reclutamiento, uso y utilizacion de NNAJ, convivencia, construccion de paz y
reconciliacion.

10. Realizar en los casos en que se requiera, el acompafiamiento y atencion a las Personas en Proceso de
Reintegracion segun lo definido en las Resoluciones 0754 de 2014, 1356 de 2016, 1724 de 2014 y 1962 de 2018, asi
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como personas del proceso de reincorporacion en coherencia con los lineamientos institucionales establecidos, segun
las necesidades y el contexto regional.

11. Culminar o terminar los beneficios de acompafiamiento psicosocial, formacion académica, formacién para el trabajo
segun lo establecido en la Resolucion 1724 de 2014, modificada por la Resolucion 1962 de 2018 o norma que la
modifique con los formatos y procedimientos definidos por la ARN.

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién para la Reintegracion —SIR, la informacion referente a la
poblacién asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la participacion en acciones o escenarios locales
relacionados con la convivencia, la (re)construccion del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

13. Implementar los esquemas de seguimiento, reporte, evaluacion y monitoreo del proceso de Reintegracion Especial,
con base en las directrices estratégicas de la entidad.

14. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes
que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

15. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el supervisor del Contrato para dar cumplimiento a
las directrices de la ARN con base en la normatividad vigente.

16. Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestién documental de la
Entidad, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

17. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
Fecha de suscripcion del 2019-01-10

contrato:

Fecha de inicio: 2019-01-15
Valor inicial del contrato:  $43,142,867.00
Valor mensual de los $3,934,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2019-12-13
Valor final del contrato: $43,142,867.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 2/26/2023 12:23:29 PM

7,

i

JOHANNA CAROLINA VERGARA OSPINA

Asesora Grupo de Gestion Contractual (E)
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontrd
que el (la) sefior(a) ALEJANDRA MARCELA MARIN GOMEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
21.562.659, suscribio con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y
GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1°
del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacién se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1108 DE 2018

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la atencién de la
poblacién objeto de la ARN, particularmente del proceso de reintegracion especial de justicia y paz segun el
enfoque definido por la ARN en la normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

1. Implementar las actividades contenidas en la Etapa de Transicion a los Postulados a la Ley 975 de 2005,
recluidos en Establecimientos Penitenciarios Carcelarios, y generar informes de tipos preventivo y/o informativo.
2. Brindar atencion a la poblacién en Proceso de Reintegracion Especial que se encuentre en Periodo de
Estabilizacién y Caracterizacién segun lo establecido en la Resolucién 1724 de 2014, permitiendo la
formulacion, ejecucién y evaluacion del plan de trabajo de la poblacién asignada. Segun los procedimientos y
formatos establecidos por la Agencia.

3. Vincular a la poblacién asignada y a su nucleo familiar al Sistema General de Seguridad en Salud — SGSSS.
4. Desarrollar actividades enfocadas a la participacion asertiva en espacios de reconciliacion en el marco de
Garantias de no Repeticién y/o Medidas de Satisfaccion.

5. Caracterizar y acompafiar a los nucleos familiares de Personas en Proceso de Reintegracion Especial,
incluyendo el establecimiento de procesos de re significacién de roles e identidad, manejo de autoridad, pautas
de crianza, Prevencion de la VIF, construccidn de proyecto de vida familiar entre otros fenémenos de abordaje
familiar.

6. Promover el acceso y permanencia de las Personas en Proceso de Reintegracion Especial, a programas de
Formacién Académica, Formacion para el trabajo, y la vinculacion a actividades de exploracion y refuerzo de
competencias basicas y orientacién vocacional.

7. Promover el acceso y permanencia de la poblacién asignada y su grupo familiar, a actividades productivas
para la generacién de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus potencialidades, su
contexto econdmico y la normativa vigente.

8. Promover y fomentar el acceso de la poblacion que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes
servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el
marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas
establecidas en los planes de trabajo correspondientes.

9. Realizar la atencién de la poblacion de proceso especial de Justicia y Paz, y personas del proceso de
reincorporacion en coherencia con los lineamientos institucionales establecidos, segun las necesidades vy el
contexto regional.

10. Realizar la atencion de la poblacion del proceso de reintegracion regular en coherencia con los lineamientos
institucionales establecidos, segun las necesidades y el contexto regional.

11. Culminar o terminar los beneficios de acompafiamiento psicosocial, formacién académica, formacion para
el trabajo segun lo establecido en la Resolucion 1724 de 2014 o norma que la modifique y formatos definidos
por la ARN.

12. Presentar informes de Cumplimiento o incumplimiento de la poblacion asignada en Proceso de
Reintegracion Especial en los formatos establecidos por la Agencia para la Reincorporacién y Normalizacion.
13. Realizar el registro de la informacién en el Sistema de Informacién para la Reintegracion -SIR, de forma
oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al proceso de reintegracién especial y/o la estrategia de
corresponsabilidad y/o reconciliacion.

14. Implementar los esquemas de seguimiento, reporte, evaluacién y monitoreo del proceso de Reintegracion
Especial, con base en las directrices estratégicas de la entidad.

15. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos
informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

16. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el supervisor del Contrato para dar
cumplimiento a las directrices de la ARN con base en la normatividad vigente.

17. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 26 de enero del 2018

Fecha de Inicio: 01 de febrero del 2018
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Valor Inicial del contrato: $41.175.867

Valor mensual de los honorarios: $3.934.000

Fecha de terminacion: 14 de diciembre del 2018

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato

relacionado, y aceptada por las partes, en ningin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 05 de mayo del 2023.

JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyecto: Kevin Alexander Moncada Lépez - Grupo de Gestién Contractual
Revisd: Jennifer Andrea Piragua Barragén - Grupo de Gestién Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el (la)
sefior(a) ALEJANDRA MARCELA MARIN GOMEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 21.562.659, suscribi6 con
la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona

(n):

CONTRATO ARN No: 338 DE 2017

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el desarrollo del proceso de
reintegracion de acuerdo al enfoque de reintegracion definido por la ACR para su poblacién objeto de atencion.
Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las estrategias, acciones y metodologias definidas por la ACR para promover el desarrollo de capacidades,
la superacion de la vulnerabilidad y el ejercicio autdnomo de la ciudadania con la poblacién objeto segun el marco
normativo vigente. 2. Formular el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracién y concertarlo con las personas
objeto de atenciéon de acuerdo a la normativa vigente, que le sean asignadas de acuerdo a las condiciones y
caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones socioecondmicas y culturales del territorio en el
que se encuentran. 3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencién, gestion,
acompafiamiento e intervencion) en el marco de los planes de trabajo, para cada una de las personas en proceso de
reintegracion y sus grupos familiares, propendiendo por la terminacion exitosa del proceso de reintegracion. 4. Promover
y fomentar el acceso de la poblacion que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la
ACR, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de
trabajo correspondientes. 5. Fomentar el acceso y permanencia de la poblacién asignada y su grupo familiar, a
actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus
potencialidades, su contexto econdmico y la normativa vigente. 6. Aportar en la implementacion de la estrategia territorial
de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria a partir de las necesidades priorizadas de la poblacién en
proceso de reintegracion, su grupo familiar y la comunidad receptora, los lineamientos nacionales y las necesidades de
caracter institucional. 7. Realizar el registro de la informacion en el Sistema de Informacién para la Reintegracion -SIR,
de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al proceso de reintegracion y/o la estrategia de corresponsabilidad
ylo la estrategia de convivencia, reconciliacién y reintegracién comunitaria. 8. Dar tramite a los documentos segun
procedimientos y plazos establecidos por gestion documental propendiendo por la correcta gestion de los mismos. 9.
Realizar las acciones y/o actividades necesarias para desarrollar la estrategia de acompafiamiento a las personas que
terminan el proceso de reintegracion por la modalidad de culminacién y terminacién de los beneficios. 10. Realizar la
formulacién, acompafiamiento al trdmite de desembolso y seguimiento de las Unidades de Negocio de la poblacion objeto
de este beneficio, de acuerdo con las directrices estratégicas de la Entidad. 11. Adelantar acciones que promuevan la
participacion activa e ininterrumpida de las personas en proceso de reintegracion, mitigando la inactivacion en la ruta y la
consecuente pérdida de beneficios entre quienes adelantan su proceso de reintegracion. 12. Participar en los diferentes
espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial, Punto de
Atenci6n o Programa Paz y Reconciliacién. 13. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar
en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.
14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 12 de enero de 2017

Fecha de Inicio: 16 de enero de 2017

Valor del contrato: $42.009.000
Valor mensual de los honorarios: $3.819.000

Fecha de terminacion: 15 de diciembre de 2017
Estado actual: TERMINADO.

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 09 de diciembre de 2022.

JAVIER MAURICTEMOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

e
Proyecto: Ever Andrés Santana Echavez - Abogado del Grupo de Gestion Contractual %
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el (la)
sefior(a) ALEJANDRA MARCELA MARIN GOMEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 21.562.659, suscribi6 con
la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona

(n):

CONTRATO ARN No: 231 DE 2016

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el desarrollo y avance de la
ruta de reintegracion a través de la formulacién, ejecucidn, acciones de corresponsabilidad y seguimiento que se requieran
dentro del plan de trabajo de cada una de las personas en proceso de reintegracién que le sean asignadas, promoviendo
y fomentando el acceso, permanencia, avance, culminacién y seguimiento post culminacién, en los beneficios
contemplados en la Politica Nacional de Reintegracion.

Obligaciones Especificas:

1. Formular el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracion y concertarlo con las personas en proceso de
reintegracion que le sean asignadas de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad
y a las condiciones socioeconomicas y culturales del territorio en el que se encuentran. 2. Implementar y desarrollar cada
una de las acciones y/o actividades (atencion, gestion, asesoria, acompafiamiento e intervencion) en el marco de los
planes de trabajo para cada una de las personas en proceso de reintegracion y sus grupos familiares, propendiendo a
una culminacion exitosa del proceso de reintegracion. 3. Promover y fomentar el acceso de las personas en proceso de
reintegracion que le sean asignadas a los diferentes servicios ofertados por la ACR, entidades publicas, entidades
privadas, academia, tercer sector y otros, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas
en los planes de trabajo correspondientes. 4. Fomentar el acceso y permanencia de las personas en proceso de
reintegracion asignadas a actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad,
acorde con sus potencialidades y su contexto econdémico. 5. Aportar en la implementacion de la estrategia territorial de
promocién y/o consolidacion de escenarios de convivencia, prevencion del reclutamiento, ciudadania y acciones de
reconciliacién a partir de las necesidades priorizadas de la poblacion en proceso de reintegracion y comunidad receptora,
los lineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional. 6. Implementar y alimentar los mecanismos de
seguimiento, reporte, evaluacion y registro de actividades, compromisos y novedades de la persona en proceso de
reintegracion, llevando a cabo su registro en el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR- en una forma oportuna
y confiable, particularmente en lo relativo a instrumentos diagnosticos, asistencias y evidencias del cumplimiento y avance
en los logros y metas concertadas en los planes de trabajo, asi como en los demas documentos conforme a los
procedimientos y plazos establecidos de acuerdo al objeto del contrato, propendiendo por la correcta disposicion de los
mismos bajo los procedimientos de gestion documental de la entidad. 7. Realizar las acciones y/o actividades necesarias
para desarrollar la estrategia de monitoreo post-culminacion, asi como el seguimiento de las Unidades de Negocio de
quienes han sido objeto de este beneficio, de acuerdo con las directrices estratégicas de la Entidad. 8. Adelantar acciones
que promuevan la participacion activa e ininterrumpida de las personas en proceso de reintegracion, mitigando la
inactivacion en la ruta y la consecuente pérdida de beneficios entre quienes adelantan su proceso de reintegracion, lo
que incluye ademas la ejecucion de estrategias de bisqueda activa con quienes se han marginado del proceso, pero aln
no han agotado su tiempo y oportunidad para culminarlo satisfactoriamente. 9. Participar en los diferentes espacios de
trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial o Punto de Atencion.
10. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 11. Desarrollar las demés actividades que le
sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 13 de enero de 2016

Fecha de Inicio: 13 de enero de 2016

Valor del contrato: $41.282.400
Valor mensual de los honorarios: $3.708.000

Fecha de terminacion: 16 de diciembre de 2016
Estado actual: TERMINADO.

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacién laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. 09 de diciembre de 2022.

e
Proyecto: Ever Andrés Santana Echavez - Abogado del Grupo de Gestién Contractual %
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontrd que el
(la) sefior(a) ALEJANDRA MARCELA MARIN GOMEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 21.562.659,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT. N°.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 81 DE 2015

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el desarrollo y avance
de la ruta de reintegracion a través de la formulacion, ejecucion, acciones de corresponsabilidad y seguimiento que
se requieran dentro del plan de trabajo de cada una de las personas en proceso de reintegracién que le sean
asignadas, promoviendo y fomentando el acceso, permanencia, avance, culminacion y seguimiento post culminacién,
en los beneficios contemplados en la Politica Nacional de Reintegracion.

Obligaciones Especificas:

1. Formular el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracion y concertarlo con las personas en proceso
de reintegracion que le sean asignadas de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la
comunidad y a las condiciones socioeconomicas y culturales del territorio en el que se encuentran. 2. Implementar
y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencion, gestion, asesoria, acompafiamiento e intervencion)
en el marco de los planes de trabajo para cada una de las personas en proceso de reintegracion y sus grupos
familiares, propendiendo a una culminacion exitosa del proceso de reintegracion. 3. Promover y fomentar el acceso
de las personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas a los diferentes servicios ofertados por la ACR,
entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, que faciliten el desarrollo de las acciones y
cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo correspondientes. 4. Implementar y alimentar los
mecanismos de seguimiento, reporte, evaluacién y registro de actividades, compromisos y novedades de la persona
en proceso de reintegracién, llevando a cabo su registro en el Sistema de Informacién para la Reintegracion -SIR-
en una forma oportuna y confiable, particularmente en lo relativo a instrumentos diagnésticos, asistencias y
evidencias del cumplimiento y avance en los logros y metas concertadas en los planes de trabajo, asi como en los
deméas documentos conforme a los procedimientos y plazos establecidos de acuerdo al objeto del contrato,
propendiendo por la correcta disposicién de los mismos bajo los procedimientos de gestion documental de la
entidad. 5. Realizar las acciones y/o actividades necesarias para desarrollar la estrategia de monitoreo post-
culminacién, asi como el seguimiento de las Unidades de Negocio de quienes han sido objeto de este beneficio,
de acuerdo con las directrices estratégicas de la Entidad. 6. Adelantar acciones que promuevan la participacion
activa e ininterrumpida de las personas en proceso de reintegracion, mitigando la inactivacion en la ruta y la
consecuente pérdida de beneficios entre quienes adelantan su proceso de reintegracién, lo que incluye ademas la
ejecucion de estrategias de busqueda activa con quienes se han marginado del proceso, pero aun no han agotado
su tiempo y oportunidad para culminarlo satisfactoriamente. 7. Participar en los diferentes espacios de trabajo que
establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial 0 Punto de Atencién. 8. Rendir
en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por
su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

Fecha de suscripcion del contrato: 13 de enero de 2015

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2015

Valor del contrato: $40.080.000
Valor mensual de los honorarios: $3.600.000

Fecha de terminacion: 18 de diciembre de 2015

Estado actual: TERMINADO.

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacién Laboral” del contrato relacionado,
y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 09 de diciembre de 2022.

JAVIER MAU XA LASSO
Asesor Grup¥ de Gestion Contractual

<
Proyecto: Ever Andrés Santana Echavez - Abogado del Grupo de Gestion Contractual /

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién
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‘?‘k AGENCIA PARA LA
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¥ Y LA NORMALIZACION

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION
Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontrd
que el (la) sefior(a) ALEJANDRA MARCELA MARIN GOMEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
21.562.659, suscribio con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN,
identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de
2017; el (los) contrato(s) que a continuacién se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1005 DE 2014

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para formulacion,
ejecucion y seguimiento del plan de trabajo de cada una de las personas en proceso de reintegracion que le
sean asignadas, promoviendo y fomentando el acceso, permanencia, avance y culminacion en los beneficios
contemplados en la Politica Nacional de Reintegracion.

Obligaciones Especificas:

1. Formular el Plan de Trabajo en conjunto con cada una de las personas en proceso de reintegracion que le
sean asignadas de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las
condiciones socioecondmicas y culturales del territorio en el que se encuentran. 2. Implementar y desarrollar
cada una de las acciones y/o actividades contempladas en los planes de trabajo de cada una de las personas
en proceso de reintegracion que les sea asignadas bajo el modelo de oferta activa definido por el Grupo
Territorial. 3. Promover y fomentar el acceso de las personas en proceso de reintegracion que le sean
asignadas a los diferentes servicios ofertados por la ACR, entidades publicas, entidades privadas, academia,
tercer sector y otros, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los
planes de trabajo correspondientes. 4. Realizar las acciones de atencion, gestion, asesoria, acompafiamiento
e intervencion con las personas en proceso de reintegracion de conformidad con las instrucciones que imparta
el coordinador del Grupo Territorial. 5. Establecer la veracidad de las evidencias que dan cuenta del
cumplimiento de los compromisos del plan de trabajo de la persona en proceso de reintegracion. 6. Velar por
el registro de forma oportuna, confiable, permanente y actualizada de la informacién requerida por el Sistema
de Informacion para la Reintegracion -SIR-, asi como en los demas documentos conforme a los procedimientos
establecidos de acuerdo al objeto del presente contrato. 7. Implementar los esquemas de seguimiento, reporte,
evaluacién y monitoreo de la ruta de reintegracion con base en las directrices estratégicas de la entidad. 8.
Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan
operativo del Grupo Territorial. 9. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en
la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado. 10. Recibir y tener en custodia los bienes que la ACR le brinde para el desarrollo operativo y
logistico del contrato, acorde con lo descrito en el literal K del numeral 2.2” Otras Obligaciones”. 11. Desarrollar
las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 04 de agosto de 2014

Fecha de Inicio: 06 de agosto de 2014

Valor del contrato: $15.886.667

Valor mensual de los honorarios: $3.500.000

Fecha de terminacion: 19 de diciembre de 2014
Estado actual: TERMINADO.

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacién Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningin caso se genera relacién laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 26 de diciembre de 2022.

Vil

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

<
Proyectd: Ever Andrés Santana Echavez - Abogado del Grupo de Gestion Contractual ﬂ
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IOM International Organization for Migralion
OIM Organisation Internationale pour les Migrations
OIM Organizacién Intemacional para las Migraciones

EL SUSCRITO OFICAL DE LOGISTICA DE LA
ORGANIZACION INTERNACIONAL PARA LAS MIGRACIONES OIM

CERTIFICA QUE:

La sefiora ALEJANDRA MARCELA MARIN GOMEZ, identificada con la Cédula de
Ciudadania No. 21.562.659 de Envigado, presto sus servicios en esta Organizacion

en calidad de Contratista Independiente, mediante la suscripcion de los siguientes
contratos:

1. Contrato de Prestacién de Servicios PS-4252, inici6 sus actividades el dos
(2) de Agosto de 2010 y finalizd las mismas el treinta y uno (31) de
Diciembre de 2010

2. Contrato de Prestacion de Servicios PS-5561, inicid sus actividades el nueve

(9) de Agosto de 2011 vy finaliza las mismas el ocho (8) de Septiembre de
2014,

EL (LA) CONTRATISTA recibe honorarios mensuales por valor de TRES
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/L ($3.500.000.00).

Las actividades realizadas por la contratista son:

1.

SNN

™Ne ;o

© o

Depurar y actualizar las bases de datos de participantes adscritos al Programa
de Paz y Reconciliacion de la Alcaldia de Medellin vinculados laboralmente, con
proyecto productivo o trabajo informal

Actualizar los perfiles laborales de los participantes del proceso de reintegracion
Proporcionar informacion cualitativa de los participantes vinculados a proyectos
productivos y laboralmente.

Sensibilizar a la poblacion intervenida sobre la insercion laboral.

Realizar visitas laborales en empresas y unidades productivas

Realizar asesorias individuales y/o intervencién en crisis

Realizar talleres de acompafiamiento laboral y de motivacion y mentalidad
productiva

Realizar referenciarian laboral y procesos de seleccién

Realizar el ciclo de capacitacién “vision a la empleabilidad”

. Trabajar en la sensibilizacién y acompafiamiento a los empresarios, al igual que

efectuar misiones empresariales

Mision en Colombia:
Carrera 14 N° 93B - 46 « Bogota D.C. » Colombia
Tel: +57. 1. 6397777 « Fax: +57. 1. 6223417 « E-mail: iombogota@iom.int
Internet: http://www.oim.org.co




1.

12.

13.

14.

15.

16.
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IOM International Organization for Migration
OIM Organisation Internationale pour les Migrations
OIM Organizacién Internacional para las Migraciones

Generar y fortalecer espacios de reflexién, debate y analisis sobre los procesos
de apoyo socioeconémico y laboral que implementa el Programa en los sectores
de la ciudad.

Mantener actualizada la informacion bajo su responsabilidad en carpetas y
archivos para cada Beneficiario.

Mantener en todo momento, discrecidén y confidencialidad con la informacion
relacionada con los participantes.

Elaborar informes cualitativos bimensuales de perfiles de los participantes donde
se registren las empresas contactadas, vinculaciones efectivas, unidades
productivas fortalecidas y estrategias implementada

Realizar un documento que recoja la experiencia de acompafiamiento a la
poblacion.

Las demas funciones que el coordinador le asigne para el cumplimiento del
objeto del contrato.

La presente certificacion se expide a solicitud de la interesada a los dos (05) dias
del mes de Junio de dos mil catorce (201‘4‘)"‘}eﬁj]a_\ciudad de Bogota.

RANO AGUDELO
e Logistica
Mision OIM-Colombia

~ Misién en Colombia - - 2R
Carrera 14 NO. 93B-46 -+ Edificio Chico 94
Bogota, Colombia

Teléfono: (571) 6397777 « Fax: (571) 622 3417 « E-mail: IOMBogotaOPS@iom.int

Internet: http://www.iom.int
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IOM International Organization for Migration

OIM Organisation Internationale pour les Migrations
OIM Organizacién Internacional para las Migraciones

LA SUSCRITA JEFE SECCION CONTRATACIONES DE LA
ORGANIZACION INTERNACIONAL PARA LAS MIGRACIONES OIM

CERTIFICA QUE:

La sefiora ALEJANDRA MARCELA MARIN GOMEZ, identificada con la Cédula de
Ciudadania No. 21.562.659 de Envigado, prestd sus servicios en esta Organizacion en
calidad de Contratista Independiente, mediante el contrato PS-4252.

ALEJANDRA MARCELA MARIN GOMEZ inici6 actividades el dos (2) de Agosto de 2010 y
finalizd las mismas el treinta y uno (31) de Diciembre de 2010.

Las actividades realizadas por la contratista fueron:

1.

© ~

9.

Asistir a las capacitaciones en metodologia y tecnologia de captura de informacién, que
sean establecidas por la Agencia Presidencial para la Accién Social y la Cooperacion
Internacional — Subdireccion de Atencion a Victimas de la Violencia — FRV.

Realizar entrevistas ' personales a las victimas que han presentado solicitud de
Reparacion Administrativa, de acuerdo a los lineamientos dados por la Agencia
Presidencial para la Accion Social y la Cooperacion Internacional.

Asistir a las jornadas de entrevistas a las victimas, programadas por la Agencia
Presidencial para la Accion Social y la Cooperacion Internacional, con el objetivo de
capturar la informacion necesaria para estudiar cada caso.

Realizar visitas domiciliarias y gestiones que se requieran para corroborar su condicién
de victima, para que pueda ser beneficiario de la reparacion administrativa.

Ingresar a la base de datos establecida por la Agencia Presidencial para la Accién Social
y la Cooperacion Internacional, en forma oportuna, correcta y veraz los datos
recolectados en los formularios, las entrevistas y demas mecanismos previstos por la
Agencia Presidencial para la Accién Social y la Cooperacion Internacional.

Organizar los formatos fisicos de acuerdo con las directrices establecidas por la Agencia
Presidencial para la Accion Social y la Cooperacion Internacional — Subdireccion de
Atencion a Victimas de la Violencia — FRV.

Presentar un informe consolidado de la informacién obtenida en el estudio de cada caso.
Entregar los documentos y formatos diligenciados, al responsable del archivo asignado
por la Agencia Presidencial para la Accién Social y la Cooperacién Internacional —
Subdireccion de Atencion a Victimas de la Violencia — FRV.

Presentar al supervisor del contrato, un informe mensual de actividades.

La presente certificacién se expide a solicitud'de la interesada a los dos (2) dias del mes de
Junio de dos mil catorce (2014), en la ciuaéd'ﬂ'é'Bb'gfpté,

Gl fs

Jefe Seccion Contrataciones
Mision OIM-Colombia

Mision en Colombia
Carrera 14 No. 93B - 46 « Edificio Chico 94 «
Bogota, Colombia

Teléfono: (571) 6397777 « Fax: (571) 6223417 «» E-mail: IOMBogotaOPS@iom.int

Internet: http://www.iom.int



CORPORACION
INTERUNIVERSITARIA NIT: 811.003.209-8
DE SERVICIOS

LA JEFE DE NOMINA

CERTIFICA:

Que la Sefora ALEJANDRA MARIN GOMEZ, identificada con Cédula de
Ciudadania No0.21.562.659 de Envigado (Antioquia), se desempefid como Asesor(a)
de Fortalecimiento Social, con contrato a término fijo inferior a un afio desde el dia
diecinueve (19) de octubre de 2009 hasta el dia veinte (20) de diciembre de 2009.

Adicionalmente la Sefiora ALEJANDRA MARIN GOMEZ, tuvo otros contratos de
trabajo con la Corporacion que se cumplieron en las siguientes fechas:

1. Desde el 12 de agosto de 2009 hasta el 5 de octubre de 2009

FUNCIONES:

» Construir metodologias y propuestas de trabajo grupal que cumplan con los
parametros y manuales del programa Familias en Accién, siempre
enfocados en el fortalecimiento ciudadano e institucional con las madres y
padres lideres, titulares y veedores.

o Adelantar el proceso de promocion social con los hogares y las familias de
acuerdo a los protocolos y manuales de operacidn de Accién Social
programa Familias en accion y la Alcaldia de Medeliin.

s Apoyar la organizacidn y promocion de las asambleas para la eleccion de
lideres y realizar la Asamblea de eleccion.

s Asesorar a los y las lideres en la realizacion de los Encuentros de cuidado,
guiar y asistir al primero que se lleve a cabo.

e Promover y generar espacios de participacion y de encuentro de los
diferentes lideres y sus grupos de titulares cuando se requiera.

s llevar un registro manual y sistematizar las asistencias de todas las
diferentes actividades realizadas con las madres y padres lideres, titulares y
veedores.

o Promover, realizar y participar de los Encuentros de cuidado, Comités
municipales, Grupos de conectividad, y demas actividades grupales y de
fortalecimiento ciudadano e institucional con las madres y padres lideres,
titulares y veedores del programa.

e Incentivar la participacion de las y los lideres en la escuela de formacion de
lideres.

Carrera 63AA No. 32D - 31, Conquistadores. PBX: 354 71 40 FAX: 354 71 49
E-mail: cis@cis.org.co Web: www.cis.orq.co Medeliin - Colombia




CORPORACION :
INTERUNIVERSITARIA NIT: 811.003.209-8
DE SERVICIOS

» Presentar informes quincenales de las actividades y gestiones realizadas, de
acuerdo a las pautas determinadas por el programa Familias en Accién vy la
Alcaldia de Medellin.

e Otras relacionadas con el cargo.

Medellin, 29 de mayo de 2014

Cordialmente,

S A
4

CLAUDIA PATRICIA RESTREPO DIAZ
Jefe de Némina

Carrera 63AA No. 32D - 31, Conquistadores. PBX: 354 71 40 FAX: 354 71 49
E-mail: cis@cis.org.co Web: www.cis.org.co Medellin - Colombia




CORPORACION
INTERUNIVERSITARIA NIT: 811.003.209-8
DE SERVICIOS

LA JEFE DE NOMINA

CERTIFICA:

Que la Sefora ALEJANDRA MARIN GOMEZ, identificada con Cédula de
Ciudadania No0.21.562.659 de Envigado (Antioquia), se desempefid como Asesor(a)
de Fortalecimiento Social, con contrato a término fijo inferior a un afio desde el dia
diecinueve (19) de octubre de 2009 hasta el dia veinte (20) de diciembre de 2009.

Adicionalmente la Sefiora ALEJANDRA MARIN GOMEZ, tuvo otros contratos de
trabajo con la Corporacion que se cumplieron en las siguientes fechas:

1. Desde el 12 de agosto de 2009 hasta el 5 de octubre de 2009

FUNCIONES:

» Construir metodologias y propuestas de trabajo grupal que cumplan con los
parametros y manuales del programa Familias en Accién, siempre
enfocados en el fortalecimiento ciudadano e institucional con las madres y
padres lideres, titulares y veedores.

o Adelantar el proceso de promocion social con los hogares y las familias de
acuerdo a los protocolos y manuales de operacidn de Accién Social
programa Familias en accion y la Alcaldia de Medeliin.

s Apoyar la organizacidn y promocion de las asambleas para la eleccion de
lideres y realizar la Asamblea de eleccion.

s Asesorar a los y las lideres en la realizacion de los Encuentros de cuidado,
guiar y asistir al primero que se lleve a cabo.

e Promover y generar espacios de participacion y de encuentro de los
diferentes lideres y sus grupos de titulares cuando se requiera.

s llevar un registro manual y sistematizar las asistencias de todas las
diferentes actividades realizadas con las madres y padres lideres, titulares y
veedores.

o Promover, realizar y participar de los Encuentros de cuidado, Comités
municipales, Grupos de conectividad, y demas actividades grupales y de
fortalecimiento ciudadano e institucional con las madres y padres lideres,
titulares y veedores del programa.

e Incentivar la participacion de las y los lideres en la escuela de formacion de
lideres.

Carrera 63AA No. 32D - 31, Conquistadores. PBX: 354 71 40 FAX: 354 71 49
E-mail: cis@cis.org.co Web: www.cis.orq.co Medeliin - Colombia




CORPORACION :
INTERUNIVERSITARIA NIT: 811.003.209-8
DE SERVICIOS

» Presentar informes quincenales de las actividades y gestiones realizadas, de
acuerdo a las pautas determinadas por el programa Familias en Accién vy la
Alcaldia de Medellin.

e Otras relacionadas con el cargo.

Medellin, 29 de mayo de 2014

Cordialmente,

S A
4

CLAUDIA PATRICIA RESTREPO DIAZ
Jefe de Némina

Carrera 63AA No. 32D - 31, Conquistadores. PBX: 354 71 40 FAX: 354 71 49
E-mail: cis@cis.org.co Web: www.cis.org.co Medellin - Colombia




ASOIP

Asociacion Social Popular

Bello, 20 de Diciembre de 2017

LA ASOCIACION SOCIAL POPULAR Y EN SU NOMBRE
LA LE. CEVIDA

HACE CONSTAR:

Que la Sefiora ALEJANDRA MARCELA MARIN GOMEZ, con cédula de ciudadania
21.562.659 de Envigado (Antioquia), laboré como Psicologa en atenci6n Clinica a
estudiantes y padres de familia, atencién hospitalaria en casa, intervencion en crisis. En el

periodo de 14 de enero de 2008 al 14 de enero de 2009. Igualmente se informa que hizo
parte de la Junta Directiva de la Asociacion como Fiscal de la misma.

Se expide a peticion de la interesada.

Atenta \ nte,

gprrfs? nte A;B;%P YAKL

AVENIDA 42 No. 61A-10 NIQUIA — BELLO/ Tel: 444 0230 - 453 2028 / www.asop.org.co [ Emaik:
asopcevida@gmail.com
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