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No. 3761

HOJA DE RUTA Y CONTROL TRAMITE DE CUENTA

DOMMAA

18 DE DICIEMBRE 2025

HORA®

3:31:00 p. m.

NOMBRE Y FIRMA DE RECIBIDO *

SUSAN VALDES

SCUENTA RECIBIDA DE LA DEPENDENCIA JURIDICA
6FACTURA(S):_ 7CTA. COBRO___ 80TROS__
* NOMBRE DEL CONTRATIST; SAIRA CAROLINA OSPINA GUTIERREZ
YCONTRATO No. 270/2025 "RESOLUCION (ES) Na.
srupro: G.G YIGENCIA, “RPC No.
"No. O.P.: “No. CTA POR PAGAR, ! g__ EEZ%’OBL!GAC\ON No. Zhg” 52{
1BENTREGADA PARA REVISION DE SOPORTES 43RESOLUCIONES PARA TRAMITE DE PAGO
" S0CANTIDAD DE B 52PENDIENTE DE
19FECHA 20HORA 21ENTREGO | 2ZRECIBIO 49RESOLUCION No. HENEFCIARIGE 51TRAMITADA TRAMITE
Pl
( @, 2025120252876
23Documentos Completos: Si{ JNo [ ) g 53Documentos Completos: Si( JMNo [ )
24Falta : 54Falta :
CUENTA DEVUELTA E INFORMADA AL CONTRATISTA 55ENTREGADA PARA ELABORAR ORDEN DE PAGO
26FECHA S6FECHA
27THORA ‘l STHORA
2NOMBRE DEL FUNCIONARIO QUE RECIBE
itk S8DEVUELTA FOR
2sFIRMA DEL FUNCIONARIO QUE RECIBE
LA CUENTA
3cNo. DE FOLIOS
31Documentos Completos:  Si{ ) No( ) ssFECHA Y HORA:
32MOTIVO DE LA DEVOLUCION:
33Falta: 6OFIRMA DEL ORDENADOR DEL GASTO
“FECHA “HORA *ENTREGO *“RECIBIO
SOBSERVACIONES:
[ WCUENTA DEVUECTA A TA TEPENTENCIA |
¥SE LE INFORMO A -
* SE AVISO AL PROVEEDOR
3TFECHA 38HORA | 39ENTREGO | 40RECIBIO
66ENTREGADA PARA GIRO
RECIBIDA EN :
N 41ENTREGADA PARA CAUSACION-CONTABILIDAD- i | BBFECHA i
| GIHHRA | |
42FECHA TDEVU
43HORA
4 o £
2
*OBSERVACIONES
45RECIBIDA DE CAUSACION-CONTABILIDAD- 71 FORMA DE PAGO:
72 Beneficiario Final () Traspaso a Pagaduria { ) Endese{ )
| 4BFECHA 1 1 “Banco:
l 4THORA l —I “Cuenta Corriente () Ahorros ( )
‘Numero de la Cuenta;
"“Fecha Progamada de pago

‘
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Bogota, D.C., Colombia, 12 de diciembre de 2025

Doctora

SANDRA YANETH AVILA MORENO
Coordinadora Grupo de Tesoreria
Direccion de Gestion Corporativa INPEC
Calle 26 No. 27 - 48 Bodega anexa
Bogota D.C.

Cordial saludo doctora Sandra:

p

Asunto: Radicacién cuenta de cobro Contrato 270 del 2025 del 21 al 30 de noviembre
2025

De manera atenta me permito radicar los documentos requeridos para el pago respectivo
del periodo comprendido entre el 21 al 30 de noviembre 2025, correspondiente a la
Acta de Inicio contrato 270 2025

prestacion de servicio referida en el contrato 270 del 2025, asi: /

Certificado de Disponibilidad Presupuestal
Registro Presupuestal de Compromiso — RPC No 1607425 /
Pdliza de Seguro de Cumplimiento /2 :
Acta de aprobacion de garantias ' '
Notificacién de Supervisién Contrato 270 del 2025

Certificacion Contratista por OPS del 21 al 30 de noviembre 2025
Certificacion Base de Retencion del 21 al 30 de noviemb;zéozs.
2

Copia Contrato 270 del 2025

B e e B faes

10. Certificacion de Cumplimiento del 21 al 30 de noviembre 5
11. Cuenta de Cobro del 21 al 30 de noviembre 2025

12. Planilla de pago salud mes de noviembre (2 anexos)

13. Certificacién Porvenir mes noviembre 2025

14. Informe de actividades periodo del 21 al 30 de noviembre 2025
15. Certificado Unico Tributario RUT

16. Certificacién Cuenta de Ahorro Bancolombia
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SAIRA CAROLINA OSPINA GUTIERREZ
C.C. No. 38.211.036 de Ibagué - Tolima
T.P. No. 170.902 del C.S.J.

Celular: 3016587987

Email: sairaospina@hotmail.com

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO - INPEC

Direccién: Calle 37 No. 28B - 33 piso 2 - B. La Soledad
Conmutador: 2347474 Ext. 1377
juridica@inpec.gov.co
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270, -

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No, DE 2025 CELEBRADO

ENTRE EL INPEC Y SAIRA CAROLINA OSPINA GUTIERREZ.

Entre los suscritos, Teniente Coronel DANIEL FERNANDO GUTIERREZ ROJAS, mayor
de edad, identificade con cédula de ciudadania No. 80,124,113, guien obra en su calidad
de DIRECTOR GENERAL ENCARGADO nombrado mediante Decreto 1845 del 09 de
sepliembre de 2022 del Ministerio de Justicia vy del Derecho, con Acta de Posesidn de fecha
09 de septiembre de 2022, quien actia en nombre y representacion del INSTITUTO
NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO — INPEC identificado con NIT: 800.215.546-5,
establecimiento plblico de orden nacional, adscrito al Ministerio de Justicia y del Defecho,
con personeria juridica, patrimonio independiente, autonomia administrativa y financiera,
entidad restructurada mediante el Decreto 4151 de 2011, facultado para suscribir el presente
conirato de prestacion de servicios, quien para los efectos del presente dacumento se
denominard EL INPEC, por una parte y por la ofra, SAIRA CAROLINA OSPINA
GUTIERREZ, identificada con cédula de ciudadania No.38.211.036, expedida en lbagué
(Tolima), actuando en.su propio nombre y representacion, guien en adelante se denominara
EL CONTRATISTA, hemos acordado celebrar ef presente contrato el cual se regird por las
siguientes:

CONSIDERACIONES

1- Que el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, INPEC, creado por el Decreto 216
del 30 de diciembre de 1992, es un Establecimiento Publico del Orden Nacional adscrito
al Ministario y de Justicla, con persongtia juridiea, autdhomia administrativa ¥ patrimonio
propio,

' 2- Que el Gobierno Magcicnal expidio la Ley 1444 de 2011, mediante el cual ordena:
reestructurar unas entidades del Estado, entre ellas el Instituto Nacional Penitenciario y
Carcelaric “INPEC" y Decreio 4151 de noviembre 3 de 2011,

3- Que mediante Decreio 4151 de noviembre 3 de 2011, "Por ef cual se modifica ja
estructura del institutc Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC ¥ se dictah ofras
disposiciones”, el Articulo 8°. DIRECCION GENERAL. Son funciones de la Direceion
General, las siguientes:

1. Dirigir, vigilar y controlar la implementacién de las politicas, planes, programas y
proyectos estratégicos que debe desarrofiar la entidad, acorde con Ia normatividad
vigente,

2. Dirigir fos procesos estratégicos, misionales, de apoyo y de evaluacion y controf de Ia
entidad, para el cumplimiento de su mision.

3. Promover y dirigir la aplicacion de la normativa, convenios Y tratados infernacionales
suscritos y ratificados por Colombia sobre el tema penitenciario y carcelario.

4. Determinar la politica de seguridad interna y externa de fos establecimientos de
reclusion.

5. Determinar y asignar los establecimientos de reciusion en los que la poblacién
sindicada deba cumplir las medidas de aseguramiento que le sean impuestas por las
autoridades judiciales competentes.

6. Ejercer la facuftad nominadora respecto de los empleados def Instituto, con excepcion
de fas atribuidas a otras autoridades.

ENSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y £ARCELARIO - INPEC
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7. Determinar y asignar los establecimientos de reclusion en fos cuales fa poblacion
condenada deba cumplir 1a ejecucion de Ia pena, impuesta por las autoridades judiciales
compefentes.

8. Constituir mandatarios y apoderados que representen a la entidad en los asuntos
Judiciales y demas da caracter litigiose.

9. Definir, establecer y hacer seguimiento a las polificas institucionales sobre respeto de
los derechos humanos de las personas privadas de la libertad, sus familiares y
visitantes, asi como de los servidores def Instituto.

10. Definir, establecer y hacer seguimiento a las politicas institucionales sobre la atencion
infegral de la poblacién privada de la libertad.

11. Coordinar la ejecuciin de fas peliticas encaminadas al respeto de fa dignidad humana
brindando las garantias consfitucionales y de los derechos humanos universalmente
reconocidos.

12. Presentar a consideracién y aprobacién def Consejo Directivo los proyectos para crear,
fusionar y suprimir los establecimientos de reclusion, teniendo en cuents las
necesidades de la Entidad,

13. Propender porgue se hagan efectivas las providencias judiciales sobre fa privacion de
la libertad v ejecucion de fa pena. .

14. Expedir ef reglamento general y aprobar los reglamentos internos a los cuales se
sujefaran los diferentes establecimientos de reciusion.

15. Fljarlos criterios para ef frasfado de poblacién privada de fa libertad y aprobar o reprobar
la propuesta del Consejo de Traslados.

16. Expedir e acto administrativo por medio defl cual se esfablezcan las actividagles
literarias, deportivas, artisticas y las realizadas en comitds de internos que se asimilan
a estudios para efectos de redencién de la pena, de acuerdo con la normatividad
vigente.

17. Expedir el acto administrativo por medio del cual se establezcan los criterios para Ia
conformacion, operacion y control de los comités de internos de los establecimientos de
reciusion.

18. Reglamentar y confrolar los procedimientos administrativos para el otorgamiento de
beneficios administrativos a los condenados que retinan los requisitos establecidos por
la normatividad vigente.

19. Definir y adoptar mediante acto adminisirativo fos servicios pospenitenciatios que
estipula fa normatividad vigents.

20. Definir los planes, pardmelros, estandares y politicas sobre Jos cuales se desarrollars el
procesa de desconcentracion funcional de Ja Entidad.

21. Dirigir y orientar la promocién y posicionamiernito de la imagen institucional.

22. Coordinar sus actividades con las entidades que ejerzan funciones relacionadas éor 14
gestion penitenciaria y carcelaria, todo ello en coordinacion con el Ministerio de Justicia
y def Derecho.

23. Presentar para aprobacion del Consejo Directivo el proyecio de presupuesio, el
Programa Anual Mensualizado de Caja, PAC Aprobar el Plan de Necesidades en
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materia de funcionamiento e inversion y remitirlo a la Unidad de Servicios Penftenciarios
y Carcelarios - SPC.

24, Celebrar los contratos y convenios en Jo de su competencia, de conformidad con el
presupuesto asignado.

25, Celebrar convenios interadministrativos con la Unidad de Servicios Penitenciarios y
Carcelarios, dirigidos al cumplimiento de fa misién del Instituto.

26. Establecer modelos para el desarrolio de proyectos de alianza entre entidades piibjicas,
¢ asociaciones pablico- privadas, u ofras modalidades de acuerdo con las normas
vigentes sobre fa materia,

27. Ejercer la funcién de control interno disciplinario en fos términos de la Ley 734 de 2002
0 en las normas que fo madifiguen.

28. Dirigir la adopcitn, implementacion y cantrol del Sistema Infegrado de Gestion,

29. Promover una cufura de autoconirol, aplicando el sistema de control interno para ef
meforamiento continuo de fa gestion institucional,

30. Las demds funciones asignadas por Je ey que correspondan a la naturaleza de |
dependencia.

4- Que la Direccién General del inpec, requiere contratar un abogado idéneo que brinde
apoyo juridico en la revisién de los documentos, actualizacian de la informacién en los
sistemas, aplicatives u otros medios tecnolégicos relacionados con la competencia de
esta direccion y relacionados con &} objeto contractual.

5- Queigualments, se requiere que e profesionalapoye en la proyecsion de las peticiones,
informes necesarios dentro de los términos establecidos, quejas, reclamos,
sugerencias, denuncias, proyeccion de los oficios Jurfdicos relacionados con ia
competencia de esta direccion y relacioniades con el ebjeto coniractual,

6- Que de acuerdo con lo anterior y una vez verificada ia planta de personal del Instituto,
se obtiene que éste no cuenta con suficientes profesionales en derecho para apoyar los
tramites en las diferentes actividades de la Direccicn General del Inpec. Sefialando que
el personal asignado para esta direccion resulta insuficiente para atender de forma
oportuna vy eficaz tales actividades, teniendo en cuenta el cumulo de solicitudes
realizadas a esta Entidad.

7- Que verificada la existencia de personal requerido para cumplir las necesidades de la
materfa antes mencionada y las de personal profesional, el Subdirector de Talento
Humano certifica que no existe personal de planta suficiente para cubrir dicha
necesidad,

8- Que mediarte cerificacion expedida por el Director General { E ) y la Subdirectora de
Talento Humano, previa evaluacién de la hoja de vida y documentos que acreditan la
formacion académica de la sefiora SAIRA CAROLINA OSPINA GUTIERREZ,
identificada con cédula de ciudadania N0.38.211.036, expadida en lbagué {Telima), es
la persona idonea para ejecutar el contrato de conformidad con el requerimiento
realizado por la Direccion General del Inpec.

9- Que el presente Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales se suscribe con
fundamento en lo establecido en el literal h) numeral 4, articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, concordante con e] Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Dacreto Unico Reglamentario 1082
de 2015, y demas normas vigentes pertinentes ¥ e regird por las siguientes:

CLAUSULAS

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y éAﬁCELARIb - INPEC
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---------

CLAUSULA 1 - OBJETO DEL CONTRATO: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
PARA APOYAR A LA DIRECCION GENERAL EN ATENDER REQUERIMIENTOS
JUDICIALES Y OTROS QUE SEAN NECESARIOS”.

CLAUSULA 2 — OBLIGACIONES DEL CONTRATO. OBLIGACIONES DE EL
CONTRATISTA. El Objeto del conirato se desarrolla a través de las siguientes actividades
especlficas que enmarcan el aicance del mismo:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO,

De acuerdo con las 4reas de su formacion y experiencia, se relacionan a confinuacion las
obligaciones que debe cumplir ef contratista en desarrollo del objeto de contratacién:

1.

o

Apoyar a la revisién de los documentos preparados por las dependencias del
instifuto, para ser firmados por el director general de acuerde con las instrucciones
impartidas.

Mantener actualizada la informacion en los sistemas, aplicativos u otros medios
tecnolégicos de su competencia, de acuerdo con los estandares de seguridad vy
privacidad de la informacion.

Cumplir con los requisitos del Sistema Integrado de Gestion, consuftando aplicando
y mejorando los proceses y procedimientos fijados de conformidad a los principios
de optimizacion, compromiso y mejora continua.

Apoyar en la proyeccién de las peticiones, quejas, reclamos, sugerencias

denuncias, relacionadas con asuntos de su competencia, teniendo en cuenta lo!
estandares y directrices de gestién documental, asi como los insumos o documentos
requeridos para las respuestas de las ordenes de las autoridades y entes de control.

Apoyar en la proyeccion de informes necesarios que son de competencia de la
Direcsion General, dentro de los términos de oportunidad.

Apoyar en la elaboracion de oficios juridicos que se encuentren relacionados con el
objeto contractual.

Otras obligaciones del CONTRATISTA:

1.

Practicarse los exdmenes médicos ocupacionales de acuerdo a lo consagrado en &

.articulo 18 del Decreto 0723 de 2013, y allegar la certificacion al EL INPEC.

(Obligatoria).

Preparar -y presemtar los informes sobre las aclividades desarrolladas con la
oportunidad y periodicidad requeridas, asi como los informes relativos al acapite de
la forma de pago.

Responder por la conservacion de los bienss v recurses entregados para el
desarrollo del objeto contractual, por su uso adecuado y por el mantenimiento del
inventario de los mismos.

Hacer entrega de los documentos producidos y administrados durante la vigencia del
contrato, al Supervisar, debidamente organizados v foliados de acuerdo con la tabla
de retencion documental de la dependencia donde presta sus servicios.

Maritener en debida reserva frente a los temas y asuntos tratacos y conocidos dentro
del desarrollo vy gjecucion del contrato.

Prestar los servicios contratados con calidad y de manera oportuna.

Obrar con fealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones
que puedan presentarse y en general se obliga a cumplir son lo establecido en la Ley
80 de 1993, en la Ley 1150 de 2007, en la Ley 1474 de 2011 en &l decreto 019 de
2012 y en el Decreto 1082 de 2015.

INSTITUTO NACTONAL PENITENCIARIO V CARCELARIO ~ INPEC
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8. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion del presente
contrato vy de la gjecucién del mismo.

8. Dar cumplimiento a sus obligaciones con los sistemas de salud, pensidn v riesgos
profesionales de conformidad con fo dispuesto en la Ley 789 de 2002 y en la Ley 828
de 2003.

10. Presentar la garantia Onica para aprobacion del Instituto dentro de los dos dias
habiles siguientes a la suscripcién del contrato y tramitar las modificaciones que le
sean solicitadas.

11. Realizar las demas actividades relacionadas con el objeto contractual que sean

asignadas por el supervisor del contrato.
OBLIGACIONES DEL INSTITUTO
En desarrollo del objeto contractual EL INSTITUTO contrae las siguientes obligaciones:
1. Ejercer ia supervision def contrato.

2. Realizar en la forma y condiciones pactadas el pago de los honorarios del
CONTRATISTA.

3. Brindar la informacidn y documentacion que EL CONTRATISTA requiera para el
adecuado desarrollo y cumplimiento de su objeto.

4. Suscribir acta de inicio entre el supervisor del cantrato y EL CONTRATISTA.
5. Expedir el registro presupuestal y aprobar las gerantias contractuales

€. Dar cumplimiento a lo establecido en la ley 2381 de 2025, articuio 7, y demas
disposiciones legales vigentes.

CLAUSULA 3 - INFORMES. EL CONTRATISTA debera presentar mensuaimente los
informes que le indique el supervisor y especialmente los sefialados en el acapite relativo a
la forma de pago, asi como el informe final de gestion, a la terminacién del contrato, en la
cual se consoliden todas las actividades y resultados obtenidos por EL. CONTRATISTA
durante la ejecucion del contrato, los cuales deben estar aprobados por el Supervisor del
presenie contrato.

CLAUSULA 4 - VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO.

El valor total del presente contrato es hasta la suma de CINCO MILLONES
OCHOCIENTOS OCHENTA Y TRES ML OCHOCIENTOS PESOS M/CTE.
($5.883.800.00), incluidos impuestos, tasas, contribuciones, costos directos e indirectos a
que haya Jugar.

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: La presente coniratacion se encuentra amparada con
los certificados de Disponibilidad Presupuestal:

La presente contratacion se encuentra amparada con el cerificado de Disponibilidad
Presupuestal ~CDP No. 84525 DE FECHA 2025-10-08, UNIDAD/SUBUNIDAD
EJECUTORA: 12-08-00-000 INPEC GESTION GENERAL. DEPENDENCGIA 12-08-00-000
INPEC GESTION GENERAL. POSICION CATALOGO DE GASTO. A-02-02-02-008-003
OTROS SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS S8EXCEPTO LGS,
FUENTE. NACION. RECURSO. 10. SITUAC. CSF. OBJETO: COP PARA CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS Y APOYO A LA GESTION VIGENCIA 2025 DIRECCION
GESTION CORPORATIVA BSITEM 408 2025|E0203731, Expedido por la Coordinadora del
Grupo de Presupuesto de la Direccién de Gestién Corporativa.

FORMA DE PAGO: El INPEC pagara al CONTRATISTA el valor del contrato de prestacion
de servicios profesionales en mensualidades vencidas de CUATRO MILLONES
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CUATROCIENTOS DOCE IMHL OCHOCIENTOS CINCUENTA PESOS
($4.412.850,00)M/Cte cada una o proporcional a la fraccion del mes.

PARAGRAFO 1. Para cada pago, EL CONTRATISTA debera presentar [a cuenta de cobro
respectiva o factura si pertenece al régimen comun, ef informe de ejecucién de las
obligaciones para ser avalado por el supervisor, la certificacién de cumplimiente de las
obligaciones firmada por el supervisor y de ser acorde con la norma vigente comprobantes
de pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud y pension.

PARAGRAFO 2, Los pagos antes sefialados se realizaran con sujecion al PAC y a la
ubicacion de fondos en la Tesoreria del INPEC, de tal manera gue EL INSTITUTO no asume
responsabilidad alguna por la demora que pueda presentarse en dichos pagos ¥, por lo
tanto, EL CONTRATISTA cumpiira con sus obligaciones ¥ ho podrd adueir comoe justificacion
alguna para su no realizacion demora en el pago.

PARAGRAFO 3. RETENCIONES. EL INSTITUTO haré las retenciones a que haya lugar
sobre cada pago, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

PARAGRAFO 4. PROHIBIGION DE EXCEDER EL VALOR CONTRATADO. - Los servicios
se prestaran y pagarén hasia la concurrencia de los recursos que por este contrato se
apropien.

PARAGRAFO 57 En caso de terminacion anticipada, sdlo habra lugar al page de fos servicios
efectivamente prestados, liquidados en forma proporcional al tiempo durante el cual se
ejecuten las obligacicnes contractuales.

CLAUSULA 5 - DECLARACIONES DEL CONTRATISTA. EL CONTRATISTA hace las
siguientes declaraciones:

1.1. Conoce y acepta los Documentos del Froceso.

1.2, Se encuentra debidamente facultada para suscribir el presente contrato.

5.3. EL CONTRATISTA al momento de la celebracién del presente contrato no se encuentra
en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad.

5.4. Esta a paz y salvo con sus obligaciones frente al sistema de segJridad sacial integral.
5.5. El valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas v demas
contribuciones relacionadas con el cumplimiento del objeto del presente contrato.

3.6. EL CONTRATISTA manifiesta que los recursos que compcnen su patrimonio no
provienen de lavado de actives, financiacién del terrorismo, narcotrafico, captacién flegal de
dineros y en general de cualquier actividad iiicita; de igual manera manifiesta gue los retursns
recibidos en desarollo de este contrato, no seran destinados a ninguna de las actividades
antes descritas.

5.7, Autariza la netificacion por correo electronico relacionado en la hoja de vida de la Funcion
Piiblica,

PARAGRAFO 6. Si en desarrolla de las obligacienes del CONTRATISTA, se reguiere su
desplazamiento fuera de la sede principal del Instituto, el INPEC reconocera el valor por esta
actividad de acuerdo a las tarifas establecidas por Ia entidad para [os gastos de viaje y viaticos
equivalentes a los reconocidos por ef Instituto a su personal de planta.

CLAUSULA 6 - PLAZO. El plazo de ejecucion serz hasta el 31 ds diciembre de 2025, Para
todos fos efectos legales se contard a partir de ta suscripcién del acta de inicio, previa
aprobacion de la garantia nica de cumplimiento de las obligaciones contractuales por parte
de la Subdireccion de Gestion Contractual y expedicién det registro presupuestal, sin
sobrepasar la presente vigencia,

CLAUSULA 7 - CONFIDENCIALIDAD, EL CONTRATISTA manifiesta saber y conocer que
su trabajo implica acceso, conacimiento y manejo de informacion, teniendo éstos iz calidad
de confidenciales respecto a su utilizacion, por lo que se obliga a mantener en reserva y
estricta confidencialidad fa informacidn que conozea y/a los lugares que tenga acceso en
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virtud del desarrollo del objeto del contrato, la cual se denominard como INFORMACION
CONFIDENCIAL. La obligacidn de confidencialidad, seguridad y secreto implica para EL
CONTRATISTA:

1. Utilizar fa INFORMACION CONFIDENCIAL a que tenga acceso, exclusivamente para los
propésitos del presente contrato. :

2. No comunicar, no divulgar, no aportar, ¢ no utitizar la INFORMACION CONFIDENCIAL
a ningun titulo frente a terceros ni en provecho propio diferente de los propésitos relativos a
este contrato, mientras conserve sus caracteristicas de confidencialidad.

3. Permitir ol accese a la INFORMACION CONFIDENGIAL sélo a aguellas personas
previamente acreditadas por EL CONTRATISTA y avaladas por ef INSTITUTO, con
exclusividad para los propésitos vy actividades relativos a este contrata, es decir para la
prestacidh de los servicios a cargo del CONTRATISTA y eoh destine al INSTITUTO.,

4. Responder directamente frente a terceros y mantener indemne al INSTITUTO, de
cualquier reclamacion que terceros vinculados mediante cualguier forma a la INFORMACION
CONFIDENCIAL . efectuaren por un usc ne autorizade de la misma por parte dsl
CONTRATISTA o en violacion de lo previsto en esta clausula. ‘
5. Expresamente se obliga al CONTRATISTA, dentro del libre gjercicio de la autonomia de
su voluntad, a responder por cualgquier uso de la INFORMACION CONFIDENGIAL en forma
violatorfa de lo acordado en esia cldusula, cuando tal actividad sea desplegada por alguna
de las persoras, empleados o contratistas a su cargo dispuesto como personal del
CONTRATISTA para la ejecucién de este contrato.

6. Informar inmediatamente, al Supervisor sobre cualguier hallazgo o innovacion alcanzada
en el desarrollo de su trabajo, a colaborar con ia mayor diligencia en la documentacion y
declaracion de lo hallado y a mantener sobre todo ello los compromisos de confidencialidad
requeridos y necesarios,

PARAGRAFO. EI compromiso de confidencialidad adquirido mediante esta cldusula por e
CONTRATISTA, consiituye un pacto contractual cuyo incumplimiento genera las
cansecueticias disciplinarias, penales y se constituye en una causal de terminacién del
contrato. En ninglin caso podra alegar EL CONTRATISTA, en violacion de esie pacto
contractual, que cualquiera de la informacion calificada en esta clausula como
INFORMACION CONFIDENCIAL, tiens cardcter de informacion publica. Es entendido y
aceptado por las partes que el manejo de fa informacitn publica producida o manejada en
virtud de este contrato, estd a cargo exclusivo del INSTITUTO.,

GLAUSULA 8 - TERMINAGION DEL GONTRATO. Este conrato se dars por terminado en
cualquiera de los siguientes eventos: 1.- Por vencimiento del plazo de ejecucion y sus
prorrogas. 2.+ Por mutuo acuerdo de las partes, siempre que con ello no se causen periuicios
al INPEC. 3- Por fuerza mayor o caso fortuito que hagan imposible ejecutar el objeto
confractual,

CLAUSULA 9~ CADUCIDAD. E! Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario — | NPEC, podra
declarar la caducidad del contrato cuando exista un incumplimiento per parte del
CONTRATISTA en la forma vy de acuerdo con el procedimiento previsto por la ley.

CLAUSULA 10 - MULTAS. Por el incumplimiento injustificado de cualguiera de las
obligaciones a cargo del CONTRATISTA, el INPEC podra descontar, por concepto de multa,
un montt equivalente al uno por ciento (1%) diario dei valor del contraio, sin que sobrepase
el diez (10%) del valor del Contrato. Para el sfecto EL CONTRATISTA autoriza con la
suscripcion del presente contrato que el valor de las mismas sea descontado de la factura
cobrada para la fesha 2n que el acto administrativo da imposicion de multa nd sea suseaptivle
de recurso, conforme al procedimiento establecido en la Ley 1150 de 2007 y en concordancia
con ia Ley 1474 de 2011 articulo 86.

CLAUSULA 11 - CLAUSULA PENAL. En caso de declaratoria de caducidad o de
Incumplimiento parcial o total de las obligaciones derivadas del contrato, pagard Al
CONTRATISTA al INSTITUTO, a titulo de Pena Pecuniaria una suma equivalente al diez por
ciento (10%) del valor total del mismo. La imposicién de esta pena pecuniaria se conhsiderara
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como pago parcial pero definitivo de los perjuicios que cause al INSTITUTO. No cbstante, el
INSTITUTO se reserva el derecho de cobrar perjuicios adicionales por encima del monto de
lo aqui pactado, siempre que los mismos se acrediten. Tanto el valor de las multas, como el
de la cldusula penal pecuniaria serdn descontados de los pagos que se efectlien al
CONTRATISTA en desarrollo del objeto del contrata.

CLAUSULA 12 ~ EXCLUSION DE RELACION LABORAL. EL CONTRATISTA ejecutars el
Objeto contractual con plena autonomia técnica y administrativa, sin relacién de
subordinacién, por lo que no se generara ninglin tiso de vinculo laboral entre el INPEC y EL
CONTRATISTA.

CLAUSULA 13 - GARANTIAS. Dentro de los dos (02) dias habiles siguientes a la suscripcién
del contrato, EL CONTRATISTA se compromete a constituir la garantia Gnica de
cumplimiento de que trata ef articulo 2.2.1.2.3.1.7 del Decrefo 1082 de 2015, a favor de Ia
NACION- EL INPEC, que cubra los siguientes amparos:

ANMPAROS

ExiGiBLES | o | % VIGENGCIA

Coh una vigencia igual al plazo de ejecucion del
contrato y cuatra (4) meses mas, contados a partir
de la fecha de aprobacién de la pdliza por parte de
la Subdireccion de Gestion Contractual dal INPEC.

POr  una coahtia
Cumplimiento X | equivalente al 10% del
valor total del contrato,

Con una vigencia igual al plazo de sjecucion del

Calidad del x :ogiva!eunqz al 1‘;‘}%/5”;{; confrato y cuatro (4) meses mas, centadas a partir
servicio vgl of total dl cont: ato de la fecha de aprobacion de fa poliza por parte de
A ek 40 SUbdIreccion de Gestion Contractual del INPEC.

El mecanismo de cobertura del riesgo serd la Péliza Unica de Cumplimiento expedida na

compafila de seguros legalmente establecida en Colombia que debera contener los r guiskos
sefialados en el inciso 2 del articulo 7 de ia Ley 1150 de 2007.

Si la poliza (nica de cumplimiento es obtenida a través de un corredor de seguros, se debera
allegar certificacion axpadida por ta companita aseguradora con &l objeto de verificar que la
agencia o el agente se encuentre debidamente autorizado por la entidad assguradora que
expide la pdliza.

La pdliza Gnica de cumplimiento debe estar firmada por la aseguradora y quien firma debe
acreditar su calidad mediante certificacion expedida por la Superintendencia Financiera de
Colombia (representante legal) o poder otorgado por escritura pablica e inscripcion en el
registro mercantil de la Céamara de Comercio competente (sucursales o apoderados).

Tratandose de garantias consistentes en pélizas de seguro, éstas no expiraran por falta de
pago de la prima o revocatoria unilateral,

La péliza nica de cumplimiento debera indicar de forma expresa n su fexto que se ampara
el cumplimiento del contrato, el pago de las multas, de la clausula penal pecuhiaria
convenidas y que [a aseguradora renuncia al beneficio de exciusion.

EL CONTRATISTA debera restablecer ! valor de la garantia Gnica, cuando ésta se haya
visto reducido por razén de {as reclamaciones efectuadas por EL INPEC,; de igual manera, en
cualguier evento en que se aumente o adicione el valor del contrato y/o se prorrogue su
termino, debera ampliar el vaior y/o la vigencia de las garantias oforgadas.

EL CONTRATISTA se obliga para con EL INPEC, a mantener vigente Ia garantia dnica hasta
ta liquidacion del contrato,

Si EL CONTRATISTA, se negare a constituir Ia garantia, asi cemo a no oforgarla en los
términos, cuantia y duracién establecidos, EL INPEC, podra aplicar ias sancicnes
contractuales a que haya lugar,
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EL CONTRATISTA allegara con la poliza (nica de cumplimiento certificado due acredite que
se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad
Social Integral, asl como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar,
cuando corresoonda.

PARAGRAFO 1. Esta garaniia serg aprobada por la Direccidn General del Inpec~ Grupe
Contratos del INPEC cuando cumpla los requisitos contractuales y legales establecidos en el
presente Confrato.

PARAGRAFO 2. E) hecho de la constitucién de esta garantia, no exonera al CONTRATISTA
de sus responsabilidades legales en relacidén con los riesgos asegurados.

PARAGRAFO 3. Si EL CONTRATISTA se negare a constituir la garantia tnica en los
términos, cuantfa y duracién establecidos en esta clausula, o no la allegase dentro del
término,

PARAGRAFO 4. Dentro de los términos estipulados en el presente Contrato, la garantia o
segura otorgado no podra ser cancelado sin la autorizacion del INPEG. EL CONTRATISTA
debera cumplir con todos los requisitos necesarios para mantener vigente la garantla a que
se refiere esta clausula y sera de su cargo el bago de todas las primas y demés erogaciones
de constitucién, mantenimiento y restablecimiento de su monto, cada vez gue se disminuya
o agote su vajor,

PARAGRAFO 5. Cuando el contrato sea objeto de la modificacion del plazo o valor, o
cualguier ofro casa en que haya lugar al restablecimiento o ampliacién de la garantia, EL
CONTRATISTA esta obligado a ampliar vigencias y monto que ampare el cumplimiento
sus obligaciones (Monto, vigencia y amparos o coberturas).

CLAUSULA 14 - INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA. EL CONTRATISTA es un
entidad independisnte del INPEC, y, en consecuencia, EL CONTRATISTA no es s
representante, agente o mandatario, ni tiene la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o compromises en noembre del INPEC, ni de tomar decisiones o iniciar
actiones que generen obligaciones a su cargo.

CLAUSULA 15- CESION. EL CONTRATISTA no puede ceder parcial ni totalmente sus
obligaciones o derechos derivades del presente Contrato sin la autorizacion previa ¥ por
escrito del INPEC. EL CONTRATISTA se obliga a informar oportunamente al INPEC de ia
misma y solicitar su consentimiento.

CLAUSULA 16 - INDEMNIDAD. EL CONTRATISTA se obliga a indemnizar al INPEC con
ocasion de fa violacién o el incumplimiento de las obligaciones previstas en el presente
Contrato.

EL CONTRATISTA se obliga a mantener indemne al INPEC de cualquier dafio o perjuicio
originado en reclamaciones de terceros que tengan como causa sus actuaciones hasta por
el monto del dafio o perjuicio causado.

EL CONTRATISTA mantendra indemne af INPEC por cualquier obligacion de caracter labaral
o relacionado que se originen en el incumplimiento de las obligaciones laborales que EL
CONTRATISTA asume frenie al personal, subordinados o terceros gue se vinculen a ia
gjecucion de fas obligaciones derivadas dai presente Contrato como parte de sus
obligaciones para mantener la indemnidad del INPEC. EL CONTRATISTA constituira y
mantendra vigentes las garantias y pdlizas de seguros ¢on los requisitos que en éllas se
establecen para hacetias efectivas llegado i caso. ‘

CLAUSULA 17 - CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR. Las partes quedan exoneradas de
responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones o por la demora en
la satisfaccion de cualquiera de las prestaciones a su cargo derivadas del presente Contrato,
cuando el incurnplimiento sea resultado o consecuencia de la ocurrencia de un evento de
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fuerza mayor y caso fortuito debidamente invocadas y constatadas de acuerdo con laley v la
jurisprudencia colombiana.

CLAUSULA 18 - SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las controversias o diferencias que
surjan enire El. CONTRATISTA y EL INPEC con ocasién de la firma, ejecucion,
inferpretacion, prérroga o terminacién del Contrato, asi como de cualquier otro asunto
relaciohado con ef prasente Conirato, seran sometidas a la revisién de las partes para buscar
un arreglo directo, en un término no mayor a cinco (5) dias habiles a partir de la fecha en que
cualquiera de las partes comunique por escrito a la otra la existencia de una diferencia, lLas
controversias que no puedan ser resueltas de forma directa entre las partes, se resolveran
mediante: Canciliacién: Cuanda la controversia no pueda arreglarse de manera directa debe
sormeterse a un procedimiento conciliatorio que se surtira ante la autoridad judicial
competente, previa solicitud de conciliacién elevada individual o conjuntamente pot las
Partes. Si en el término de ocho (8) dias habiles a partir del inicio del tramite de la congiliacion,
el cual se entenderd a partir de Ia fecha de la primera citacién a las Partes gue haga la
autoridad judiciat competente, [as Partes no llegan a un acuerdo para resolver sus diferencias,
deben acudir a la jurisdiccién contencioso administrativa o al Tribunal de Arbiramento
pactado.

CLAUSULA 19 — NOTIFICACIONES. Los avisos, solicltudes, comunicaciones vy
notificaciones que las partes deban hacer en desarrollo del presente Contrato, deben constar
por escrito y se entenderan debidamente efectuadas sélo, si son entregadas personalimente
0 por coireo electrénico a la persona v a las direcciones indicadas a continuacion:

CONTRATANTE CONTRATISTA

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario - SAIRA CAROLINA OSPINA

INPEC. GUTIERREZ,

Nombre Representante Legal; €.C.38.211.036, expedida en ibagué
Teniante Corone! DANIEL FERNANDO {Toima}

GUTIERREZ ROJAS Domicilio: carrera 48 187-30 Bogota,
DIRECTOR GENERAL { E) D.C.

Direccion: Calle 26 No. 27-48 Bogota D.C, Teléfono:3016587887

Teléfona: 2347474 Correo Electrénico:

Correo sairaospina@hotmail.com
emailsubdireccion.contractual@inpec.gov.co

CLAUSULA 20 - SUPERVISION. La supervision del contrato estara a cargo del Director
General del Inpec, o quien haga sus veces o a quien el Director General designe por esciito,
para lo cual deberd elaborar informes mensuales de supervision gue seran entregados en
original a la Subdireccién de Gestion Contractual y cargados en el Sistema Electrénico de
Contratacion Publica — SECOP i, correspondiente a la gestion y ejecucion det contrato del
respectivo mes,

Gon el fin de asegurar la correcta ejecucién y cumplimiento del misme, de conformidad con
las funciones establecidas para el Supervisor del contrato y de conformidad con lo previsto
en ia ley 80 de 1993 y sus decretos reglamentarios y la Ley 1474 de Julio 12 de 2011, para
lo cual, entre ofras, tendra las siguientes obligaciones y facultades:

a. Exigir el pago de las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Intagral - Salud,
pensidn,

b. Vigilar la afifiacién del CONTRATISTA al Sistema de Riesgos Profesionales, ast como el
correspondiente pago de las cotizaciones consecuentes por parte del INPEC,

c. Cumplir y hacer cumplir todas y cada una de las cléusulas contractuales ¥ en especial
las obligaciones coniraidas, que EL CONTRATISTA cumpla con las condiciones de gjecucion
del contrato, segin los términos pactados y tendra la facultad de requerlr por escrito al
CONTRATISTA para que corrija el incumplimiento de las obligaciones contractuales en los
que incurra.
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d. Una vez expedido el Registro Presupuestal y aprobada la péliza de cumplimiento y no
antes, suscribir con EL. CONTRATISTA e! ACTADE INICIO de Ia ejecusion del Contrato,

@. Dar Visto Bueno al informe mensual presentado por EL. CONTRATISTA y expedir el
certificado de cumplimiento de prestacion del servicio EL CONTRATISTA, de acuerdo a lo
estipulado en la forma de pago.

. Informar siempre por escrito a la Subdireccién de Confractual del Inpec, si EL
CONTRATISTA faltare a alguna o algunas de sus obligaciones contractuales, con el objeto
de que esta determine las acciones a seguir,

g. En el evento de presentarse una causal de terminacidn anormal del contrato, el
Superviser debera comunicar tal situacién a la Subdireccidn de Contractual det

Inpec, para que estudie la aplficacion de los principios de terminacién, modificacion e
interpretacion unilateral contemplados en la Ley 80 de 1.993.

h. En el evento de presentarse terminacién anticipada de mutuo acuerdo, el supervisor
deberd comunicar inmediatamente tal situacion a la Subdireccién de Contractual del Inpec,
para lo de su cargo.

i. Solicitar la liguidacién del conirato, de llegarse a verificar alguna de ias causales
contractuales para realizarla.

} Verificar y dejar constancia del cumplimiento de las obligaciones parafiscales a que haya
lugar, de conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 ¥ demas
nermas concordantes,

k. En atencidn a lo sefialado en el articulo 84 ge la Ley 1474 de Julio 12 de 2011 , &l
supervisor debe solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrolio de Iz
ejecucion contractual.

. Informar a la Direccién Regional Oriente los hechos o circunstancias que puedan
constituir actos de corrupcidn tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o
pongan en fiesgo el cumplimiento del contrato, o cuando se presente el incumplimiento.

m. Remitir de manera inmediata al Grupo de Contratacién de la Direccion Regional Oriente
los originales de todos los documentos generados durante el desarrolio del conirato.

n. A la terminacién del Contrato, remitir al Grupo de Contratacién de la Direccitn Regional
Oriente el informe de cumplimiento de las obligaciones contractuales v et Kardex de! pago del
Contrato.

0. Las demas qus por su naturaleza ¥ esencia sean necesarias para el buen desarrollo del
contrafo.

PARAGRAFO 1. CANMBIO DE SUPERVISOR: Si se requiere el cambio de alguno de fos
supervisores por razones de fuerza rmayor o caso fortuito, ausencia temporal o definitiva, o
por circunstancias debidamente justificadas, el Ordenador del Gasto del INPEC podra
modificar unilateralmente la designacién del supervisor, para lo cual bastard comunicacion
escrita en tal sentido. Si el supervisor en gjercicio se encuentra en candiciones de suscribir
un acta lo hara conjuniamente con el designade en sy reemplazo, en ésta constara: Estada
de efecucion del contrato, relacidn de documentos que entrega y observaciones que
considere pertinentes. Sino es posible la suscripcién conjunta dejara constancia del estado
€N que se encuentra ef contrato al asumir el ejercicio de estas funciones.

PARAGRAFO 2. LIMITACION DEL SUPERVISOR: E| supervisor no estara facultado en
ningan momerto para adoptar decisiones que impliguen la modificacion de los términos v
condiciones previstos en el presente conirato, las cuales Unicamente podran ser adoptadas
por las partes, mediante |a suscripcion de madificaciones al contrato principal.

CLAUSULA 21 - ANEXOS DEL CONTRATYO. Hacen parte integral del presente contrato los
siguientes documentos:

1. Estudios Previos.

2. Propuesta de Servicios.

3. Hojade vida de EL CONTRATISTA.

4. Cerlificado de disponibilidad presupuestal y registro presupuestal.

5. Documentos, certificacion de la cuenta bancaria, actas, acuerdos, comunicaciones y
demss actos administrativos que se produzean en desarrollo del objeto del contrato.
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CLAUSULA 22 - PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. El presante confrato requisre
para su perfeccionamiento de la firma de las partes. Para su sjecucion requiere el registro
presupuestal y la aprobacion de la garantia requerida en el presente Contrato. EL
CONTRATISTA debera encontrarse a paz y salvo por concepto de aportes al sistema de
seguridad social integral. Articulo 41 de fa Ley 80 de 1993 y artfculc 23 de ia Ley 1150 de
2007.

CLAUSULA 23 - LIQUIDACION. En concordancia con el inciso final del articulo 217 del
Decreto Ley 019 de 2012, que modifica el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, fa liguidacion a
que éste se refiere no serd obligatoria en los contratos de prestacion de Servicios
Profesionales y de Apoyo a la Gestién.

CLAUSULA 24 - LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL. EL
CONTRATISTA, prestara sus servicios en la ciudad de Bogotg en las instalaciones del
INPEC. Direccidn General def Inpec, ubicada en la calle 26 No. 27-48 Bogota D.C, Cuando
se requiera de su desplazamiento a otro al lugar, se solicitarg siempre ¥ cuando la actividad
a desarrollar se enmarque en el objeto del contrato, para el cabal cumplimiento de las
obligaciones confractuales.

Cuando se requiera de su desplazamiento a otro al lugar, se solicitara siempre y cuando la
actividad a desarrollar se enmarque en el objeto del contrato, para el cabal cumplimiento de
las obligaciones contractuales,

CLAUSULA 25 - ENTREGA DE BIENES DEVOLUTIVOS, El Supervisor del contrato sera el
responsable de presentar en la Glitima cuenta de cobro del contrato, el formata diligenciado:
"PA-LA-P02-F01 V01 comprobante de enirega de Bienes Devolutivos® cuando le fugren
entregados, con el visto bueno del responsable de bedega en la unidad ejecutora
carrespondiente (Grupo de Manejo de Bienes Muebles — Direccién General, Area Gestion
Corporativa — Direcciones Regionales, Area Administrativa — ERON, Area Logistica — Escuela
de Formacion), de los bienes muebles devolutivos que le fueron entregados al Contratista
para el desempefio de sus funciones, ley 1952 de 2019, Codigo General Disciplinario, articulo
38 (numeral 5,22 y 23), articulo 42 (paragrafo 2), asi como también EL CONTRATISTA le
entregara al Supervisor archivos digitales de trabajos realizados durantiia/eje::uﬁén del
contrato,

Para constancia se firma en Bogota, D.C. a los 71 N8v 205

EL. CONTRATISTA. !

e

/' SAIRA CAROLINA OSPINAGUTIERREZ
C.C. No. 38.211.036, expedida en ibagué
(Tolima)

@Revlsdﬁ Alvaro Fernando Ledesma Dulce “Subdirector de Gestldn Contractua )
Revlso; Oscar A. Marantes Sanchez—~ Coordinadar de Gastion Contrgclua
Flabors: Emilsen Rerddén Pefia-Contsatists - Gestion Confraciual f8R &
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En la ciudad de Bogota D.C., &l veifitiino (21) de noviembre de 2025, se reunieron la
sefiora SAIRA CAROLINA OSPINA GUTIERREZ, Hidenéficada con ceédula de
ciudadania No. 38.211.036 expedida en lbagué - Tolima, y el sefior Teniente Coronel
JOSE EDMUNDO BERMUDEZ CASALLAS, Asesor Juridico / Operacional de la Direccion
General INPEC, identificado con cédula de ciudadania No. 88.262.144 expedida en Cicuta
— Norte de Santander, para dar inicio al Contrato No. 270 de fecha 21 de noviembre de
2025, cuyo objeto es: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA
DIRECCION GENERAL EN ATENDER REQUERIMIENTOS JUDICIALES Y OTROS QUE
SEAN NECESARIOS?”,

Supervisor

Teniente CoronelJOSE EDMUNDO BERMUDEZ CASALLAS
Ceédula de ciudadania No. 88.262.144 expedida en Clicuta — Norte de Santander.

Contratista

Q7

SAIRA CAROLINA OSPINA GUTIERREZ
Ceédula de ciudadania No. 38.211.036 expedida en Ibagué - Tolima

1
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85201-SUGEC
21 DE NOVIEMBRE DE 2025

Bogota

Asunto: Notificacion de Supervision Contrato No.270 del 2025, /

Cordial saludo.
De manera atenta me permito informarle que ha sido designado como supervisor del siguiente contrato:
fic

Contrato N°270 de 2025, suscrito con el contratista, SAIRA CAROLINA OSPINA GUTIERREZ, iden}g
RI

Sefior
Director General ( E )
Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario (INPEC) /

con
LA

Cedula No.38.211.036, Cuyo objeto es: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOY. ;
0s”.

DIRECCION GENERAL EN ATENDER REQUERIMIENTOS JUDICIALES Y OTROS QUE SEAN NECES

Obligaciones del Supervisor para supervision del contrato, convenio u érdenes de compra: 1. Realizar el seguimiento
y control técnico, administrativo, juridico, financiero y contable de Ia ejecucion del contrato, convenio u orden de
compra; 2. Verificar y procurar que EL CONTRATISTA cumpla con el objeto, alcance, obligaciones y calidad de los
hienes y/o servicios contratados, asi como can las especificaciones ofrecidas en la propuesta presentada y aceptada
por EL INPEC y derivadas del contrato, convenio o del Acuerdo Marco de Precios; 3. Suscribir los documentos y actas
a que haya lugar durante y con posterioridad & la ejecucion del contrato, convenio u Orden de Compra; 4. Hacer al
CONTRATISTA los requerimientos escritos que sean necesarios para que éste cumpla el objeto y las obligaciones
derivadas de! contrato, convenio u Orden de Compra; 5. Adoptar las medidas necesarias para mantener durante el
desarrollo de la ejecucion del confrato, convenio u orden de compra en las condiciones tecnicas, econdmicas y
financieras existentes. 6. Formular al CONTRATISTA las observaciones e instrucciones que estime procedentes para
el desarrollo y sjecucion del contrato, convenio u orden de compra; 7. En caso de retraso o incumplimiento del
CONTRATISTA, elaborar oportunamente un informe al Ordenador del Gasto en el cual se deje en conocimiento la
situacion, debidamente sustentada; 8. Remitir a Ia Subdireccion de Gestion Contractual o a! area de contratacion, en
forma permanente y a medida que avance la ejecucion del contrato, toda la informacién y documentos que surjan en
desarrollo del mismo, para efectos de mantener actualizada el respectivo expediente contractual.; 9. Estudiar las
situaciones particulares e imprevistas que se presenten en desarrollo del contrato, convenio u orden de compra,
conceptuar sobre su desarrollo general y los requerimientos para su mejor ejecucion, manteniendo siempre el equilibrio
contractual; 10, Certificar el cumplimiento de las actividades a cargo de EL CONTRATISTA. Dicha certificacion, sera
requisito previo, para cada uno de los Pagos que deba realizar EL INPEC. 11. Solicitar mediante documento de
justificacion la suspension, modificacion, terminacion y/o cualquier ofro tramite de tipo contractual, con minimo cinco
(5) dias habiles anteriores a ia fecha en gque se requiera perfeccionar los actos mencionados, junto con los soportes
que deben ser radicados ante ia secretaria de [a Subdireccién de Gestion Contractual o | area de contratacion
respectivamente; 12. Elaborar los informes mensuales de supervision y radicarlos en original ante la secretaria de Ia
Subdireccion de Gestion Contractual o ef 4rea de contratacion respectivamente, dentro de los cinco (5) primeros dias
habiles, previa publicacion en la plataforma de contratacion piblica, independientemente de la fecha de inicio del
contrato, convenio y/o orden de Compra 13. Elaborar la certificacion de cumplimiento con la respectiva constancia de
haber verificado que el CONTRATISTA ha efectuado los pagos al Sistema de Seguridad Social, asi como los aportes
correspondientes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar de acuerdo con el articulo 50 de Ia ley 780 de
2002 y deméas normas concordantes: 14. Remitir oportunamente a la Direccion de Gestion Corporativa ~ Grupo
Tesoreria y/o quien haga de sus veces en la Direcciones Regionales, establecimientos penitenciarios y escuelas de

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO - INPEC

Direccion: Calle 26 N© 27-48 i Pdgina 1 de 2
Conmutador: 2347474 Ext. 1128 Codigo: PA-DO-G01-F02
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formacion los documentos necesarios revisados y aprobados para efectuar el pago al CONTRATISTA; 15. Solicitar
aclaraciones, adiciones, modificaciones o complerentos al contenido de los informes presentados por EL
CONTRATISTA, o de aquellos que especificamente requiera ef INPEC, siempre y cuando se estime su conveniencia
y necesidad, propendiendo por el cumplimiento a cabalidad def objeto contratado; 16. Recibir la correspondencia del
CONTRATISTA y hacer las observaciones que- esti & convenientes; 17. Consultar la documentacion disponible en la
carpeta del contrato, convenio u orden de compra que reposa en el Grupo y/o area de de Contratacion, a efectos de
conocer el alcance del objeto contractual y las ohligaciones del contratista verificando los requerimientos de la entidad
y los ofrecimientos hechos por el contratisia durants -la etapa de seleccion del mismo; 18. Prestar apoyo al
CONTRATISTA orientandolo sobre la mejor manera:de cumplir sus obligaciones, informandolo sobre los tramites,
procedimientos y reglamentos del INPEC 19. Presentar los informes sobre situaciones que puedan afectar el equilibrio
econémico v financiero del confrato, convenio u orderies de compra; 20. Informar oportunamente al Grupo de
contratacion yfo area de contratacion, las inhabilidades o incompatibilidades del contratista de las que llegue a tener
conocimiento, sobrevinientes o no, atendiendo lo establecido en articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993y demaés normas
existentes aplicables a este numeral; 21.Recibir y-legalizar, en caso de requerirse, los bienes objeto del contrato,
canvenio u drdenes de compra, de acuerdo con el procedimiento establecido por Grupo de Manejo de Bienes Muebles;
22. Una vez finalizado el plazo de ejecucion, entregar a la Subdireccion de Gestion Contractual yfo area de
contratacién, un informe final de supervision en el qué se evidencie la ejecucion contractual y documentos necesarios
para adelantar la liquidacion del contrato, convenio torden de compra {En caso de que se requiera); 23. Mantener
debidamente organizado un archivo con toda a informacion utilizada y elaborada durante la ejecucién del contrato que
haya soportado su gestion; 24. Solicitar la liquidacion del confrato, convenio u orden de compra, dentro de los veinte
(20) primeros dias hébiles siguientes a la terminacion del mismo, adjuntando los soportes correspondientes; 25, Dar

cumplimiento a lo establecido en el articulo 72 de lall.éy 1757 de 2015 enlo referido a rendir los informes al grupo de
auditorfa ciudadana (En caso de que se requiera); :26. Cumplir las deméas obligaciones que correspondan a la
supervision del contrato, convenio u orden de compra, de acuerdo a la naturaleza del mismo, las contempladas en los
articulos 83, 84 y 85 de la Ley 1474 de 2011y las establecidas en el Procedimiento de Supervision e Interventoria de
la Entidad. PARAGRAFO PRIMERO. El supervisor sera el responsable de conformidad con lo dispuesto en el articulo
53 de la Ley 80 de 1993 modificado por el articulo 82 de la Ley 1474 de 2011 y cumplira sus obligaciones, facultades

y deberes de acuerdo con lo dispuesto en fos articulos 83, 84 y 85 de la Ley 1474 de 2011,

Cordialmente

ALVARO FERNANDO LEDESMA DULCE
Subdirector de Gestion Contractual (C)
instituto Nacional P’aﬂit@nciario y Carcelario ~ INPEC

Elabord: Emilsen Renddn Pefia-Subdireccion Grupo Contractual
CAUsers\ERENDONP\Deskiop\OPS 2025\SAIRA C. OSPINA:
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8520-SUGEC

21 DE NOVIEMBRE DE 2025
Bogota,

Teniente Coronel
JOSE EDMUNDO GONZALEZ CASALLAS
Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC

E. s. D /

Asunto: Notificacién designacién Supervision Contrato No. 270 de 2025.
Cordial saludo.

Se le informa que se le ha designado como supervisor del Contrato No. 270, suscrito con la
sefiora SAIRA CAROLINA OSFINA GUTIERREZ, identificada con cédula de ciudadania
No.38.211.036, cuyo objeto es:“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA
APOYAR A LA DIRECCION GENERAL EN ATENDER REQUERIMIENTOS JUDICIALES
Y OTROS QUE SEAN NECESARIOS”.

En consecuencia, de lo anterior a partir de la fecha queda designado como supervisor del
referido contrato, y debera cumplir las siguientes obligaciones para garantizar la correcta
gjecucion del cortrato:

1. Realizar el seguimiento ¥ control técnico, administrativo, Jfuridico, financiero y
contable de fa ejecucién del contrato,

2. Verificar y procurar que EL CONTRA TISTA cumpla con el objeto, alcance,
obligaciones y calidad de los bienes y/o servicics contratados, asi como con las
especificaciones ofrecidas en fa propuesta presentada y aceptada por EL INPEC y
derivadas def contrato.

3. Suscribir los documentos y actas a que haya lugar durante y con posterioridad a la
efecucién def contrato. _

4. Hacer al CONTRATISTA los requerimientos escritos que sean necesarios para que
éste cumpla el objeto y las obligaciones derivadas del contrato.

5. Adoptar las medidas necesarias para mantener durante el desarrolfo de Ja efecucion
def contrato, en las condiciones técnicas, econémicas y financieras existentes.

6. Formular al CONTRATISTA las observaciones e instrucciones gue estime
procedentes para el desarrolio y ejecucion del conirato.

7. En caso de retraso o incumplimiento del CONTRA TISTA, ‘elaborar oportunamente un
informe al Ordenador del Gasto en el cual se deje en conocimiento la situacicon,
debidament’e sustentada,

8. Remitir a la Subdireccion de Gestion Contractual de la entidad, en forma permanente
¥ a medida que avance la ejecucion def contrafo, toda fa informacién y documentos que

cutrinn .on Aacarralle. clsl snicms nara.afantao.do mantanoc.mnbiinliveade. ol o emes ;o bhoo ..
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Compensacion Familiar de acuerdo con &l articulo 50 de la ley 789 de 2002 y demas
normas concordantes. _

14. Remitir oporfunamente a la Direccidp de Gestion Corporativa — Grupo Tesoreria,
los documentos necesarios revisados y aprobados para efectuar el pago al
CONTRATISTA, s

15. Solicitar aclaraciones, adiciones, modlificaciones o complementos al contenido de
los informes presentados por EL: CONTRATISTA, o de aquellos que espacificamente

requiera el INPEC, siempre y- cuaride. se estime su conveniencia y necesidad,

propendiendo por el cumplimiento a cabalidad del objeto contratado;

16. Recibir la correspondencia del CONTRATISTA y hacer las observaciones que

estime convenientes. o

17. Consultar la documentacion disponible en la carpeta del contrato que reposa en el

Grupo de Contratacion, a efectos de ‘conocer e alcance del objeto confractual y fas

obligaciones del contratista verificando los requerimientos de la entidad y los

ofrecimientos hechos por el contratista durante la etapa de seleccion def mismo.

18. Prestar apoyo al CONTRATISTA arientandolo sobre fa mejor manera de cumplir

sus obligaciones, informandoio sobre. fos tréamites, procedimientos y reglamentos del

INPEC., -

19 Presentar los informes sobre situaciones que puedan afectar el equifibrio econémico

y financiero def contrato.

20. Informar oportunamente aliGrupo de Gestion Contractual, las inhabilidades o

incompatibilidades del contratista de las que llegue a tener conocimiento,

sobrevinientes o no, atendiendo lo establecido en articulos 8y 9 de fa Ley 80 de 1995,

21. Recibiry legalizar, en caso dé requelirse, los bienes objeto def contrato, de acuerdo

con el procedimiento del Grupo de Ménejo de Bienes Muebles.

92 Una vez finalizado el plazo de ejscucion, entregar a la Subdireccion de Gestion

Contractual. un informe final de supetvision en el que se evidencie la ejecucion

contractual y documentos necesarios para adelantar la fiquidacion del contrato, (En

caso de gue se requiera). : s

23, Mantener debidamente organizado un archivo con toda la informacion utilizada y

elaborada durante la ejecucion del conirato que haya soportado su gestion;

24. Solicitar la liguidacion del contrate, deniro de los veinte (20) primeros dias héabiles

siguientes a la terminacion del mismc. ‘edjuntando los soportes correspondientes.

28, Dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 72 de la Ley 1757 de 2015 en lo

referido a rendir los informes al grupo.de auditoria ciudadana (En caso de que se

requiera). i

29. Cumplir las demés obligaciones que correspondan a fa supervisién del contrato, de

werdo a la naturaleza del mismo, las contempladas en los articulos 83, 84 y 85 de la

\ Ley 1474 de 2011 y las establecidas en &l Procedimiento de Supervision e Inferventoria

de la Entidad. : L

PARAGRAFO PRIMEROQ. El supervisor Sera ef responsable de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 53 de la Ley 80 de 1993 modificado por el articulo 82 delaley
1474 de 2011 y cumplira sus obligaciories; facultades y deberes de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 83, 84 y 85 dela Ley 1% 2011.

Cordialmente, L )
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Nombre y apollides o rmadn soclat & Tipe do identificackin Némero de ldontificacion
SAIRA CAROLINA OSPINA GUTIERREZ CEDULA 38211038
Dirceckin ) Cludad Taléfeno /
CRI10# 6545 APTO 201 BOGOTADC, 3124314778 -

Nembro y spollidos a rezdn social | Tipo dolduntificactan | Namera de identificaciy® i Dhreceldn j Ciud 0!
SAIRA CAROLINA OSPINA GUTIERREZ  BEDULA i 38211036 | CRAD# 6545 APTC 201 | BOGOTADC, } 3124314778

Nacnbre y apellidos o razén soclal Tioo da Identificaclon Numere de identifieagiin
~ 8009186468 O
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:;:::;‘; I Cperaddn % Olicina { Cludgd expedician : E Zi::::lﬁ:?an R
. 16967088 | POUZANUEVA | 2629 | BUCARAMANGA | 2006-11.21
F d : Namere do gsaos f Totencade Producto . v i Moreda
OIS PII® | vigentes panad SEGURO DE CUMPLIMIENTO A FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES | PESO
CONTADO by i 0121696705 | o o AniTIA UNICA) I COLOMBIANO
! 8

ombro } Fecha imciat 1 Fechavoncimianta "/’ | Valor ssequrade w | Primn
CALIDAD DEL SERVICIO NOV-2025 ¢ | G1MAY-2026 | 5528.280,00 i 38008
[ 7
NOV- ! 01-MAY-2026 - | 4598.380,00 18.908
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 1-NOV-2025 o 1-MAY-20 f/-* | $ /" | $

Volor pritra gin [VA { VelorivA
- 537815 { §7.185

| Totola poaar alor asequrade 1 Totalvalor azequredo
| $45.000 $1.176.760.00 | 127676000

VALOR A PAGAREN LETRAS : CUARENTA Y CINCO MILPESOSM/L







Vigencia movimiento desde Vigencia movimiento hasta Nornero de clas i Vigencla poliza desde Vign o
01-MAY-2025 161 i 21-NOV-2025 O1-MAY-2024

fama ' radt } . . Usuailo
012 1 NDX ] Cumooz

i ige | Companfs :Ctamqmia %petticioncion | Primn
| 22093 | SEGUROS (3ENERALES SURAMERICANA S.A. | INDEPENDIENTES | 100% 37.815

' Dogurmeno compaiis tder

Fech a partir de la ¢

antifitaclon interma de la nal de

|
Nomibse 50 utillza E pettancce ! proforma i camercialization
gLAUSULAD | 2017-02-01 g o5 § F-01-12-084 i Doot /
H o f | | -
;"&L‘?C . | 2017:06:25 | 5 N-03-012-011 f

TEXTOS ¥ ACLARACIONES ANEXAS :

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO LE CONTRATO 270 DE 2025 REFEREMNTE Ac
PRESTAR SERVICIOS PROTESIOMALES PARA APQOYAR A LA DIRECCION GENERAL EN ATENDER
REQUERIENTOS JUDICIALES ¥ ©TROS ®UE SEAN NECLSATRIOS

Begures Goenerales Sursmericana A NIT 320.901.407-9.80m0s Grandes Contribuyoantes. Por taver ao Sfeciums roiencion sobire WA, Las prfnas di BIGUIBS
RO eIan SUjBta & retengdn on to fente (Dacrato eglomantario 250RR5 Ak 17). Autarretenadorss Resolucion 009961 de 2010, Responsablo do
HOLESTE 20l los veatas regimaen comiin ngentas da rereadion. Ea virtud del nureral 28 del aricito 530 el Caatuto Tributano, of presests dacusstnto
s ahluentes Coonte debimpusste e fimbra,

LA PRESENTE POLIZA SE RIGE POR LAS CONDICIONES GENERALES CONTENIDAS EN LA PROFORMA, F-01-12-084 LAS CUALES
SE ADJUNTAN,

PARA EFECTOS DE CUALQUIER NOTIFICACION, LA DIRECCION DE LA COMPARNIA ES CR 63 49 A 31 P 1 ED CAMACOL
MEDELLIN SEGUROS GENERALES SURAMERICANA S.A. NIT 890.903.407-9 RESPONSABLE DEL iIMPUESTO SOBRE LAS VENTAS
REGIMEN COMUN.

Fitrs:e lomador
Firres autorizado

STGURCE GENERALLS SURAMERICANA §.A







IMBORTANTE ESTE DOCUNMENTO SOLO ES VALIDG COMOD RECIBO DF PRIMA. 51 ESTA AIRMADO POR Ut CAJERZ & OQBRADOR AUTORIZADD POR LA
SURARERICANA. 51 SE ENTREGA A CAMPIO DE UN CHEQUE, LA PRIMA SOLO SERA ABONADA AL RECIRIR SURAERICANA U VALOR,
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INPEC e

ACTA DE APROBACION DE GARANTIAS. /

Quie de conformidad a las faguifades establecidas mediante ef Decreto No 4151 del 201 1,
en concordancia con la Resolucion 000243 del 2020 Art 68, Numeral 4, Art 23 de la Ley
1150 del 2007, Decreto1082 de 2015, Art 2.2.1.2.3.1.1, se procede a la aprobacion de
las garantias surgidasdel acto CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° 270
DE 2025, as™

NOWMERE DEL CONTRATISTA: SAIRA CAROLINA _
OSPINA GUTIERREZ NIT: 38.211.036
OBJETO; “PRESTAR SERVICIOS PROFESIGNALES PARA AFOVAR A LA
DIRECCION GENERAL EN ATENDER REQUERIMIENTOS JUDICIALES Y OTROS
QUE SEAN NECESARIOS”.

) FECHA DE
POLIZA DE CUMPLIMIENTO No: 4401452 o O N:21/11/2025
Anexo 0
ASEGURADORA: SEGUROS SURA VIGENCIA
AMPAROS VALOR ASEGURADO | DESDE HasTA
CUMPLIMIENTO DEL \
oM $588.380.00 | 21/11/2025 01/05/202{
CALIDAD DEL SERVICIO $588.360.00 | 511419025 | 01/08/2006

La poliza allegada a esta Subdireccion, cuenta con las condiciones generales y
particutares que acreditan su eficacia juridica segun las prescripciones legales, por lo
que es procedente impartile APROBACION A LA GARANTIA DE meo de

las ohligaciones de! citado contrato. _ B
Se expide ta presents acta 4 fos veintion (21) dias det mes noviembra dé 2025

ALVARO FERNANDD LEDESMA DULC
Subdirector de Gestidn Contractual (C)

Elaberb: Emilsar Rendon Pefia-Contratista Grupo Contrackual 745 #
C:\Users\ERENDONMDeskeop\OPS 2025

INSTITUTO MACIOMNAL PENITENCIARIO Y .
CARCELARIO -~ INPEC L Pagina 1 de 1
Direcciting CALLE 26 # 27-43 Cadigo: PAZDO-GO1-FO2
Conmutadors 891 2347474 Ext, 1128

subdireccibn.contractual@npec.qov.co






INPEC

CERTIFICACION DE CONTRATISTAS POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS
PARA EFECTOS DE RETENCIONES (REMUNERACION POR SERVICIOS)

Bogota; D.C. 12 de diciembre de 2025. /

Doctor
ANDRES FELIPE BARNEY BERRIO
Director Gestion Corporativa

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO — INPEC.

Bogota D.C.

Yo, SAIRA CAROLINA OSPINA'GUTIERREZ, identificada con cédula de ciudadania

No. 38.211.036 de Ibagué - Tolim4; hago constar bajo la gravedad de juramento, que, para el
21 al 30 de noviembre de 2025, téngo los contratos por Orden de Prestacidon de Servicios con:

Cofitrato(#an o) Entidad NIT Fecha Fecha Valor Mensual
Iniciacion Terminacién r
270/2025 INPEC 800.215.546-5 21-11-2025 31/12/2025 $ 4.412.850,00 jf
i/

*Las personas que posean contratos de orden de prestacién de servicios con otras entidades

deberan anexar liquidacion del pago de dicho contrato.

Los documentos soportes de pago de aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad
Social, efectuados durante el 21 al 30 de noviembre de 2025, corresponden a los ingresos
provenientes como contratista del INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO —

INPEC v de la POLICIA NACIONAL de acuerdo con la siguiente informacion:

fngreso Base
ingreso Cotizacion Aporte Aporte Aporte Aporte
Confrato Mensual IVA [ {40% Ingreso | Obligatorio a | Obligatorioa | Fondo de | Voluntario Alfgf
afio) heluide | Mensual), |  Salud Pension | Solidaridad | aAFc | 9
|‘Antes de IVA N .
2702025 |$1470,950 | $588,380,00 ° |$73548 ¢ |soa/iaq A $0
T
Intereses $0 $0 Q $0
Total Aporte | 473 548 594,141 $0

o 7

Para efectos de aplicar la retencién en la fuente que corresponda y teniendo en cuenta los
articulos del Estatuto Tributario Nacional 103 rentas de trabajo, 206 rentas de trabajo exentas,
330 Determinacion cedular (modificado por el articulo 29 de la ley de financiamiento 1943 de
2018), 383 paragrafo 2 tarifa retencion para pagos o abonos en cuenta por concepto de ingresos
por honorarios y por compensacion por servicios personales..., 387 deducciones que se restan a
la base de retencién y 388 depuracion de la base del calculo de la retencion en la fuente por

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO - INPEC
Direccién: Calle 26 No. 27-48
Conmutador: 601 2347474

Pagina1de 3

Cédigo: PA-DO-GO1-FO1







INPEC

rentas de trabajo; a continuacion seleccione con una (X) 1a opcidn gue corfesponda, en caso de

afirmacion diligencie los espacios en blanco y anexe las certificaciones que dé lugar:

[ No. ]

ITEM

St

NO

1 | Pertenezco al Régimen Simplificado (sefialado en ef RUT)

X

2 | Pertenezco al Régimen ComUn (sefialado en el RUT)

3| Presento Formato de Cuenta de Cobro (%)

e

4 | Presenio Formato de Faclura de Venta ()

5 | En afios anteriores al 2025 he declarado renta.

6

6.1
6.2

Soy pensionado. {ANEXAR CERTIFICACION)
St es pensionado favor indicar:

FONDO

NIT

&

7/

7 | Mis actividades se desarrollan en la ciudad de Bogotd, D.C.

I

9%

Realizo aportes a cuenta AFC (Ahorro fomento para la constrccién)
{ANEXAR CERTIFICACION)

Realizo aportes VOLUNTARIOS a pension (DIFERENTES A LOS
OBLIGATORIOS) (ANEXAR CERTIFICACION)

-4

10

10.1

Realizo pago de intereses por préstamos para adquisicion de vivienda
(ANEXAR CERTIFICACION)

Si realiza el page de intereses para vivienda favor indicar:

Valor Mensual [

11

1114

Realizo pagos a Medicina Prepagada, Plan Complementaric de Salud o
Seguros de Salud {(ANEXAR CERTIFICACION)

Sirealiza los mencionadoes pagos favor indicar:

Valor Mensual [

/

12

Por Dependientes (Si cumple con algln item del Paragrafo 2, Art. 387 del
Estatuto Tributario, Art. 1.2.4.1.18 Dcto,1625 de 2016) (™) - (ANEXAR
CERTIFICACION)

7

/

13

He confratado o vinculado dos (2) o més trabajadores ssociados a la
actividad. {ANEXAR CERTIFICACION) {ART. 383.Paragrafo 2 E.T)

/

X

/

(*} Quienes presenten el formato de Cuenta de Cobro o Factura de Venta por los servicios
prestados, debera sefialar en la descripcion el objeto del contrato.

(**) A continuacién encontrar la definicién de dependientes, registrada en el Paragrafo 2, Articulo
387 del Estatuto Tributario:

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO - INPEC
pireccion: Calle 26 No. 27-48
Conmutador: 601 2347474

Pagina 2 de 3
Codigo: PA-DO-G01-FO1
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INPEC

“Paragrafo 2°. Definicion de dependientes. Para propoésitos de este articulo tendréan la
calidad de dependientes:

1.
2.

Los hijos del contribuyente que tengan hasta 18 afios de edad.

Los hijos del contribuyente con edad entre 18 y 23 afios, cuando el padre o madre
contribuyente persona natural se encuentre financiando su educacién en instituciones
formales de educacion superior certificadas por el ICFES o la autoridad oficial
correspondiente; o en los programas técnicos de educacion no formal debidamente
acreditados por la autoridad competente.

Los hijos del contribuyente mayores de 23 afios que se encuentren en situacion de
dependencia originada en factores fisicos o psicologicos que sean certificados por
Medicina Legal.

El cdnyuge o compariero permanente del contribuyente que se encuentre en situacién de
dependencia sea por ausencia de ingresos o ingresos en el afioc menores a doscientas
sesenta (260) UVT, certificada por contador publico, o por dependencia originada en
factores fisicos o psicolégicos que sean certificados por Medicina Legal.

Los padres y los hermanos del contribuyente que se encuentren en situacion de
dependencia, sea por ausencia de ingresos ¢ ingresos en el afio menores a doscientas
sesenta (260) UVT, certificada por contador publico, o por dependencia originada en
factores fisicos o psicolégicos que sean certificados por Medicina Legal.”

POR LO ANTERIOR, DECLARO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO QUE EL 30% O MAS DE MIS
INGRESOS HASTA EL MOMENTO DE ESTE COBRO, SON PRESTADOS DE MANERA PERSONAL Y
CORRESPONDEN AL EJERCICIO DE UNA PROFESION LIBERAL O SERVICIOS TECNICOS, DONDE
PREDOMINA EL FACTOR INTELECTUAL Y NO REQUIEREN DEL USO DE MATERIALES,
MAQUINARIA O EQUIPO ESPECIALIZADO; LA INFORMACION CONTENIDA EN EL PRESENTE
DOCUMENTO ES VERAZ Y SE PUEDE COMPROBAR EN CUALQUIER MOMENTO, PARA LO CUAL
OTORGO LAS AUTORIZACIONES CORRESPONDIENTES.

NOTA: (Es decir si su contrato con el INPEC es inferior a sus ingresos percibido por otros

conceptos, hacer caso omiso al parrafo anterior)

S

En constancia de lo anterior se firma el dia 12 del mes de diciembre de 2025. /

Cordialmente, / Q i

O

C.C. No. 38.211.036 de Ibagué - Tolima

SAIRACAROLINA DSPINA GUTIERREZ /

T.P. No. 170.902 del C.S.J.
Celular: 3016587987 ‘

Email: sairaospina@hotmail.com

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO - INPEC o
Direcciéon: Calle 26 No. 27-48 Pagina 3 de 3

Conmutador: 601 2347474

Cédigo: PA-DO-GO1-FO1







5
INPEC

INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS

/

Bogoté, D.C. 12 de diciembre de 2025, | /

Teniente Coronel

JOSE EDMUNDO GONZALEZ CASALLAS

Asesor Juridico / Operacional de la Direccion General de la INPEC _
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIC — INPEC. -

Asunto: Informe Mensual de Actividades del mes noviembre de 2025

Respectado doctor;

De acuerdo al asunto en referencia, me permito presentar las actividades desarrolladas durant /e
el periodo del 21 al 30 de noviembre de 2025/ /, \_

Cordialmente,

SAIRA CAROLINA SPI YA GUTIERREZ
C.C. No. 38.211.036 de Ibagué - Tolima
T.P. No. 170.902 del C.S.J.

Celular: 3016587987

Email: sairaospina@hotmail.com

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO - INPEC

ireccién: . 27-48 Pégina 1 de 1
Binceibn Cal,le,z.ﬁ.. NO Cédigo: PA-DO-GO1-FO1
Conmutador: 601 2347474




Wd #0-€0 60/71/ST0T

7 9p | eulfeq

03 0§ 004415 96580425 0§ 0§ 009°E9T5 96590175 00p'2EES 965'801'T5 {1 )sopeluy jexol
o5 0% 8 foollis .om.nn_.ﬂm 0€ |et-tl 05 03 0 209°C925 965 ‘201 ‘25 DE [7005¢3 | DOV 4EES 965501 25 0t u SB& wdIvS <=_._mo_ : ..ﬁ:mw_ uum |
os (] 0oL bLS 96580175 [H 05 009°£9Z§ 9659017 0oF'LEES 965'201'TS (sopeyuy 1)°3°0 ¥10904::03d80 ¥10904 :peprd
a3 0§ 001 LS 96580125 [H LH 009°€9Z3% 96590125 00¥!LEES 965801 'T$ (sapeiyy T ) TvdIONING fofeqes) 9p oqua)
0 " 00 0 0 009 30 00 %0 Md
spody L] sugl  apody 291 selg| 0Bipo) apody Jal selq| ofipay apody 281 seq| oBipad apody ol seq| oBipod S3UQUIoN u9pEIunuapt | "oN
S3TVOSIdVEVYd S0Ds3N 420 anivs NOISN3d oavIldwa
S3LyOdY 30 YavTIviaa zcﬂq.vu:dﬂ
0012195 o VIBWOT0INVA | s0/Zt /5207 OHITH/STOT 1 ££99156%5 T \rvmmxﬁ 11-5702
e1zA 10 sElg ooueg afey ] EliuEd Clpued ofeg pries/ | upssuay
afeq LIRS ody| 24D opaliad
 NORVAINDIT V1 30 STWHIANID SOLYA
i P *3°0V.L0908-710908 | #05 01de pe-9p "oN L) 311E2 IR ALNFIONTEAONT | yNIoUYD wIvS 733w3100 vhidso | 9501 1Z8€ 22
a QZNMLMWMLUEUKM oupiIal ﬂn:dEuﬂ_-&ﬁnﬁﬂv:mU upLaoalq _QE_U:E jesinong "ar.‘u.-ﬂ&( 25¢|7 1BI20S UoZey Ap uolagaylusp|
: . . ALNY.LHOdY 130 STIVYINTO SOLYA
s eaul| U
me& o9p jelausac) Ualinsay savode







Wd ¥0:£0 60/271/5207 7 9p T euldeq

001‘Z19% 00}1°Z19%
009°€92$ 0$ a5 009'£975 ! ¥ Z06°0£1°008 7o0s43 VLOL ANT¥S
009°€97% i3 0% 0098925 I (1 :SY¥OQVILSINIWAY) Sd3
00L LS a8 0s 00L°11§ 3 9 51110098 ET-bL SOYNOAS 30 YINYAWOD YALLISOd
001 °41LS 0s 0s 001115 } () :SYHOQVYLSINIWGY) THY
00F LEE% s 0% 00%2EES 1 8 808‘¥IZ'008 LOE0ET HINGAYOd
00F°LEES 05 0% 00p 2E€S } {1 :SYHOOVHLSININGY) ddv
S3AVAIDVAYINI :
AVOVd ¥V HOTVA 3 50471vVs VYOW SISTHIUINI  OavaIindIT HOVA SOaviiidy : 1IN 02iao2
09Vd 3d NIWNSTY
0012198 o VIBWOTOONYE | 60/Z1/STOT D3/ZL/STOT 1 £4£9915605 pa g VR T8 11-5Z0Z! FI-GEGT
AojEp 21PN s21Q oausg odey ] ey elliueld ofieg phjES uptsuag
ofieg B3y ody| sAe|D opoiiag
NeIDYAINGI ¥1 30 STIVYEINID SoLKa
15 9LVLL8Y 37a «.._.oaom.{ho.uOm #05 01de pg-91 "ON |1 e TYdISHRd : m._.zw_czm 430N1 YHNITOEYD VHIVS 233N 0 YHldSo 9e014T8E 20
El 42mmmuw.“._ﬁ= ox3 oUDLA] ojuawepedag-pepnt) upodalig jedioutyy jesinong 2juepiody ase|n D05 uozey Ap UpLIRDLIUSp|
AINVIY04Y 130 S3TVE3NID S019a

eaUl| UD
o8ed ap jelauan UBWNSIY saviode







e
INPEC

INFORME/DE ACTIWVIDADES

l8ogets, D.C. oD AR / /
12 < 12 | 2025

Doctor
TC. JOSE EDMUNDO GONZALEZ CASALLAS
Asesor Juridico / Operacional de la Direccién Gener71‘z INPEC

Hnstituto Nacicnal Penitenciario y Carcelario

Bogeta D.C. J
Ref.: Informe de actividades N°01 ! Wi
X | Contrato de Prestacion de Servicios ¥ | Contrato de Prestacion de Servicios Técnicos
" No. | 270 - 2025 No. | 270 - 2025

Cordial Saluds

En cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios Pfofesionales de la referencia relaciono a continuacidn las actividades reatizadas|
desde:

. /
DD |MM| AA | Dp p .
A vasta [CP MM AY
21 [11] 2028 30 | 11/[ 2025 e
ri S
\\ A, ANTECEDENTES £
1. Objeto:
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA DIRECCION GENERAL, EN ATENDER REQUERIMIENTOS
JUDICIALES ¥ OTROS QUE SEAN NECESARIOS /
/
Fi
2, Plazo de Ejecucion: 40 dias 10
Y
/ Ay
.- [2]8] MM AA
3. Fecha de Inicio =1 T 2005 / v
Y 1}
— [ DD | mm__ | A& 1 7 ! /
4. Fecha de Terminacion S5 {30551 B /
9, Valor Total de |a Grden de Prestacion de Servicios $ $5883.80000  /
|8. Valor a Pagar mensualmente $ $ 4.412.850,00° / i

7

B. ESTADO FISICO |

Hastala| DD i AA |El / Conirato de Prestacion }é Servicios Profesionales presenta una ejecucion de! 30% cofitra ung
fecha /30 41 2025 |pfogramada del 100%
i ) /

7
C. OBLIGACIONES ESPECIFICAS D. ACTIVIDADES REALIZADAS

Actividades especificas del Contrato: 1. Apoyar al1. Revisién y ajustes de los proyectos de los fallos de segunda instancia que firmal
la revision de los documentos preparados por las el sefior director, Teniente Corenel Daniel Fernando Gutierrez Rojas

dependencias del institute, para ser firmado por el

f:llrectc!r general de acuerdo <l:on fas I‘ntruccmz?es 2. Asesoramiento en la conformacion del expediente que son remitides para
impartidas. 2. Mantener actualizada la informacion|segunde instancia denro de los procesos disciplinarios y de competencia del sefior
en los sistemas, aplicativos u ofros medios|director, Teniente Corane! Daniel Fernando Gutierrez Rojas

tecnolegicos de su competencia, de acuerdo con los
estandares de seguridad y privacidad de la[3. Analizar el expediente en su integridad frente a |z tipicidad, antijuridicidad de la|
informacion. 3. Cumplir con los reguisitos deljconducta, la culpabilidad y graduacion de la sancion dentro de la normatividad
sistema integrado de Gestién, consultandojvigents.

Calle 26 No. 27-48 PBX (57+1) 2347474 / 2347262 Bocotd - Colombia
Web: tpfiwww.inpec.gov.co Email:cerotoleranciaalacorrupcion@inpec.gov.co







INFORME DE ACTIVIDADES

INPEC

[PTOCEs0S ¥ PIOCEQITGTNoS 1jaa0s J6 comomiaad 8
los principios de optimizacion, compromiso y mejor
continua. 4. Apoyar en la proyeccién de las
peliclones, quejas, reclamos, sugerencias, y
denuncias, relacionadas con asuntos de su
competencia, teniendo en cuenta los estandares y

4. Revision y andlisis dentro del expediente disciplinario 137-2023, det recurse de|
apelacién interpuesto contra el failo disciplinario de primera instancia Nro, 000162
del 8 de noviembre de 2024, en la cual se establecic la destitucion e inhabitdad para
gfercer funcicnes plblicas por el término de 10 afios

directrices de gestion documental, asi como los
finsurios o documentos  requeridos para fas
respuestas de las ordenes de las autoridades y entes
de control. 5. Apoyar en ja proyeccian de informes
necesarios que son de competencia de la Diregcion

S. Revision y analisis dentro del expediente disciplinario 398-2022, del recurso de
apalacién interpuesto contra el fallo disciplinario de primera instancia Nro. 600162
del & de noviembre de 2024, en la cual se establecio Absolucion del funcionario.

General, dentro de los términos de oportunidad. 6.
Apovar la elaboracidn de oficios juridicos que se
encuentre relacionados con e objeto contractua!,

6. Revision y analisis dentro del expediente disciplinaric 600-256-2021, del recurso
de apelacion interpuesto contra ef flle disciplinario de primera instancia Nro. 000182
del 5 de noviembre de 2024, en la cual se establecio declarar |a nulidad del pliego de
cargo, en atencion que se acredito la indebida evaluacicn y analisis del cargo a fa

funcionaria del inpec dent-o del procese disciplinario.
A

7

F. OBSERVACIONES

Se ha cumplido con todgs'y cada_una de la obligaciones establecidas E\E ef Contrato
de acuerdo con las re: mﬂmwhnes del Supervisor del misme.
=7

Angxos:

2 arque conuna (X} .
1_|Cerificacion Supervisor del L ontrato. 7 i ~ \ X 7
2_|informe de actividades del 21 al 30 de Noviembre 2025/ & 7 ° A AR pd

3_|Certificacién de coniratistas OPS para electos de retericion” — /
4_[Copia planilla pago de Seguridad Social de Noviembre 2025 /

Atentamente,

LY F X pd
777 KT 77

GONZALEZ CASALLAS /
Ve.Bo. Supenvisor

Calle 26 No. 27-48 PBX (57+1) 2347474 / 23472572 Bogots - Colombia

Wob: tip/fvwnw.inpac.gov.co

Email:corotoleranc azlacorrupcion@inpec.gov.co
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AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto |0 | 2 Actualizacion

4, Numero de formulario

l415 77072

14987606165

NAATALY

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 14. Buzén electrinico
382110 3 6| g |meuesosdsBogots 3 2
IDENTIFICACION
24, Tipo de contribuyente 25, Tipo de documento 26. Ndmero de Identificaciéin
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 38211036
Lugar de expedicién 28, Pals 29. Departamento |3L‘|. Eludad.'ls.!':r;cipio
COLOMBIA 1 6 9 |Tolima T & | Ibagué 001
31. Primer apelliido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34. Otios nombres
OSPINA GUTIERREZ SAIRA CAROLINA
35. Razén soclal j
36. Nombre comercial 7. Sigia
- B ¥
LIBICACIGN
38. Pais 39. Departamento ; 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |BogotaD.C. 1 1 |Bogots, D.C. 001

41. Direccion principal
CR46 187 30

AN
W

42. Correo electronico

sairaospina@gmail.com

43. Todige postal

44, Teléfono 1

30165879 8 7|45 Telefono 2 l3osaa0212009

CLASIFICACION
Actividad.acondmica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NUmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codiao 49! Fecha inicio sctividad 50. Cédigo 1 2 51. Codigo eslablecimientos
| N
[6910fl2008,086,0 2| I .| i i || | L
Rasponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 B R a8 ) 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
- | i f
mooapols [ao] | | ([ ]) A \] | | e 140 0D 4 B [ 01 K
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
49 - No responsable de IVA
Usuarius aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 g 10
| l | | | I | I ’ | 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo 57. Modo I
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
I S | '

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-,

tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacién

59. Anexos

s [ ] no [X]

Fara uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Falios: ljl

tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante:

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcicn, actualizacidn, suspensidn
y cancelacidn del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministracos se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensicn, segdn el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreta 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trémite el usuaric fue informado y acepta la politica de

Sin perjuicio de las verificaciones gue la DIAN realice.
Firma autorizada:

OSPINA GUTIERREZ SAIRA CAROLINA
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

ot e aldis i dn IR S 4 A4 AT AL 4L AT



it



RANGIL DAERIR, S 4 Farabscimards Brer i

-
ey

Certificado

Bancario

Viernes, 14 de noviembre de 2025

Sefior(a)

A quien pueda interesar

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que SAIRA CAROLINA OSPINA GUTIERREZ identificado(a) con
CC 38211036, a la fecha de expedicién de esta certificacion, tiene con el banco los siguientes productos:

Producto

No. Producto

Fecha Apertura

Estado

CUENTA DE AHORROS

43516055287

2003/12/24

ACTIVA

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los
siguientes nimeros: Medellin - Local: (60-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (60-1) 343 00 00 -
(60-5) 361 88 88 - Cali - Local: (60-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefénicas en el

exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

Catalina Cortés Uribe.

Gerente Servicios Contact Center & BPO.

Barranquilla - Local:






CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO /

LA DIRECCION GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y
CARCELARIO -INPEC

CERTIFICA: //

Que la contratista SAIRA CAROLINA OSPINA GUTIERREZ, identificada con la cédula
de ciudadania nimero 38.211.036 de lbagué - Tolima, cumplié con el objeto de la
Orden de Prestacion de Servicios N}a( 270 del 21 de neviembre de 2025, durante el
periodo comprendido del 21 al 30 ‘de noviembre dé 2025 y realizé el informe de
actividades correspondiente, dandc7m‘vplimiento a lo establecido en el objeto del

Contrato de Prestacion de Servicios. /

T

hY

Dado en la ciudad ge‘”éogoté, D.C alos 12 J)?s/délamesdydiiemﬁre de 20257
/

7

P

S

;’i NS / o

/ Teniente Coronel JOSE; ASALLAS
- Asesor Juridico / @p ci ifeccion Gengral de la INPEC*
SUPERVISOR CONTRATO

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO - INPEC

Direccion: Calle 26 No. 27-48 o Pagina 1 de 1
- Cédigo: PA-DO-G01-FO1
Conmutador: 174




CERTIFICACION REDUCCION BASE RETENCION PARA TRABAJADORES
INDEPENDIENTES

“CONTRATISTAS”
Sefiores
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO
INPEC
Att:

SAIRA CAROLINA OSPINA GUTIERREZ, identificada con céduia de ciudadania nomero
38.211.036 de Ibagué — Tolima, acogiéndome al Decreto 2271 de junio 18 de 2009 y de ia Ley
anti-tramites 962 de 2005, modificada por el Decreto 019 de 2012, hago constar bajo la gravedad
de juramento, que los aportes en seguridad social se encuentran liquidade teniendo en cuenta el
40% de los ingresos percibidos por el CONTRATO No. 270 DE 2025 suscrito con el INPEC,
liquidados asi: salud (12.5%) por $73,548_pensién (16%) $ 94,141 y Arl (1%) $6.500 del 21 al 30
de noviembre de 2025.

Realizo aportes voluntarios a fondos de pensiones SI__ NO X

Ahorro en cuentas AFC (Ahorro para el fomento para ta construccion) Si___ No X

En constancia de lo anterior se firma al 12 de diciembre de 2025.

SAIRA CAROLINA OSPINA SUTIERREZ
C.C. No. 38.211.036 de?br\a;‘;k-mrnﬁ
T.P. No. 170.902 del C.S.J.

Celular: 3016587987
Email: sairaocspina@hotmail.com

Atentamente,

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO - TINPEC
Direccion: Calle 26 No. 27-48 ” Pégina 1 de 1
Conmutador; 601 2347474 Codigo: PA-DO-GO1-FO1
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