
 

 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
Barranquilla, noviembre 30 del 2020 

 

Señor. 
GABIS DE JESUS AMAYA TORRES 

SUPERVISOR CONTRATO No 1732196-2020 
Coordinador Programa Especiales 
Centro Comercio y Servicios 
Barranquilla 

 
 
 
 
 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes Noviembre del año 2020 

 

 

Referencia: No 1732196 del año 2020 

JACOB ISAAC PELAEZ GONZALEZ, identificado con la cédula de ciudadanía No. 8.716.022 de 
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Programa de atención a poblaciones 
Vulnerables, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 
continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

VALOR Y FORMA DE PAGO: El valor total del presente contrato asciende a la suma de DIEZ 

MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL SEISCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE 

($10.550.650), incluido IVA de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el 
futuro contratista. Ésta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: 
a) Un primer pago correspondiente al mes de agosto de 2020 por valor de DOS MILLONES 
CUATROCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS SESENTA Y 
CINCO PESOS M/L ($2.434.765) b) TRES (3) pagos iguales por los meses de septiembre 
a noviembre de 2020, de DOS MILLONES SETECIENTOS CINCO MIL DOSCIENTOS 
NOVENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($2.705.295) cada uno. 

 
Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la 
Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la cuenta de AHORROS No. 
80301496601 del BANCOOMEVA, cuyo titular es el contratista. 

 
Plazo: Será hasta el 30 de Noviembre de 2020 

 
OBJETO: 

IMPARTIR FORMACIÓN PROFESIONAL EN EL ÁREA DE EMPRENDIMIENTO EN LOS 
DIVERSOS PROGRAMAS DE FORMACIÓN TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA QUE 
MANEJA EL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE 
ATENCIÓN A POBLACIONES VULNERABLES. 
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CLÁUSULA SEGUNDA: Obligaciones de las partes: A) OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El 
CONTRATISTA, además de las obligaciones que por su índole y la naturaleza del contrato de 
prestación de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA: OBLIGACIONES ESPECÍFICAS: 
Serán las relacionadas en el numeral segundo (2) del estudio previo publicado dentro del proceso. 

 
No Obligacio

nes 
Acciones realizadas Evidencias 

1 Desarrollar actividades de 
formación profesional en los 
programas definidos por el centro. 

Del 01 al 30 de noviembre, Orientar 
procesos de formación Profesional 
Virtual a grupos de poblaciones 
especiales de las fichas No. 2232207 
– 2232193, Técnico de Nomina y 
Prestaciones Sociales ficha No. 
1830055      del      programa    de 
Articulación de la Media Técnica y 
técnico de cocina Uninorte ficha 
1952450. 

Reporte Horas Sofia 

Plus, RMD, Drive 

Evidencias del 

programa Poblaciones 

Vulnerables, 

Articulación de la Media 

Técnica y técnico cocina 

formación titulada. 

2 Formular proyecto formativo, 
planeación pedagógica del proyecto y 

recursos didácticos (Guías de 
aprendizaje, instrumentos de 
evaluación y material de apoyo) para el 

desarrollo de las competencias del 
programa de formación según 

lineamientos del procedimiento y 
guía de desarrollo curricular. 

Presentación al líder de la 
coordinación los proyectos de 
formación de grado 11, aprobado. 

Samira Zaker de 
2020. 

3 Realizar el alistamiento de las 
actividades de aprendizaje a orientar 
teniendo en cuenta: ambientes, 
número de aprendices, disponibilidad 

de equipos, modalidad de formación, y 
duraciones establecidas en las guías de 

aprendizaje para el logro de los 
resultados de 
aprendizaje del programa. 

Alistamientos clases virtuales 
por Meet de Google y la 
plataforma de wsp a los cursos 
de complementaria y 
articulación con la media 
técnica. 

Evidencias clases 
virtuales y talleres y 
audios wsp. 

4 Utilizar herramientas tecnológicas que 

El SENA brinda para la gestión del 

aprendizaje y apoyo a los procesos 

formativos, para organizar y desarrollar 

actividades de aprendizaje y llevar el 
registro del portafolio de evidencias. 

Biblioteca SENA Portafolio 

5 Registrar oportunamente en aquellos 

casos de inasistencias, deserciones, 

condicionamientos de matrícula, 

cancelación de matrícula en el 

aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo 

establecido 
en el Reglamento del Aprendiz vigente. 

Reportes en Sofia plus y en 

territorio de novedades en los 

cursos de articulación con la media 

y formación complementaria. 

Se evaluaron las fichas del mes de 

agosto, septiembre, octubre y 

noviembre de 2020, a saber. fichas 

No. 2172855 – 2172856 – 2183925 

- 2194287 – 2194396 – 2209671 – 

2209672 – 2232193 - 2232207 

de formación complementaria. 

Registros de 
novedades. 

6 Emitir juicios de evaluación con base en 

la valoración de las evidencias de 

Aprendizaje, las características y las 

premisas de evaluación del aprendizaje 

descritas en   la Guía para desarrollar el 
proceso formativo, el procedimiento de 

Evaluaciones. 
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 ejecución de la formación y el reglamento 

del Aprendiz SENA. 

  

7 Entregar al equipo de Sofía plus la 

información requerida para la asignación 

de rol de instructor Sena y disponibilidad 

en el aplicativo. 

Se entrego la información 
requerida. 

Agosto 4 de 2020. 

8 Hacer la evaluación correspondiente a los 

cursos asignados. 

Se evalúan los cursos 
puntualmente. 

Cursos de octubre y 
noviembre de 2020. 

9 Certificarse en la competencia de orientar 
procesos formativos presenciales con base 

en los planes de formación concertados u 
orientar formación presencial de acuerdo 

con los procedimientos técnico y 
normativo y aportar el respectivo 
certificado de aprobado al informe de 

ejecución contractual, así como a los 
procesos del Sena adelante para certificar 

habilidades pedagógicas de los 
instructores de 
acuerdo con lo establecido por la entidad. 

• Realice el curso 
DESARROLLO DE 
HABILIDADES PARA EL 
DESEMPEÑO DEL 
INSTRUCTOR SENA. 

• EL PODER DE LA SALUD 
MENTAL PARA TU 
EMPRESA. 

• 3er Encuentro 
Internacional de 
Formación Continua 
Especializada - “SENA 
Forma futuro 

• Álvaro 
Guzmán 

• Convenio 
SENA con 
ADESPRIV. 

• SENA – Forma 
Futuro. 

 

10 De acuerdo con el principio de 
coordinación, el contratista deberá 
participar en las reuniones que sean 

convocadas relacionadas con la ejecución 

del contrato. 

Reuniones virtuales con el 
coordinador de programas 
especiales. 

Septiembre, octubre y 
noviembre 2020 

11 Entregar al SENA periódicamente y al 
finalizar el contrato, o cuando el 
supervisor lo solicite, todos los 

documentos y archivos (físicos y 
electrónicos) a su cargo y que se produzcan 

en ejecución de sus obligaciones, 
debidamente inventariados conforme a 

las normas y procedimientos que 
establezca el Archivo General de la Nación 
y de acuerdo con el formato GDF- 

004 formato único de Inventario 

Documental. 

Se entrega 
satisfactoriamente en cada 
finalización de contrato. 

Noviembre de 2020 

12 Utilizar y Cuidar los ambientes, 

maquinaria, materiales, vehículos, 

equipos y/o herramientas que disponga 

para realizar la formación. Y una vez 

finalizado el contrato reintegrar y/o 

devolver los elementos y bienes que, a 

manera de inventario, el Centro de 

Formación ponga a su disposición, uso y 

custodia para la cabal ejecución del 
contrato. 

No aplica.  

13 Entregar al SENA a la finalización del plazo 

de ejecución o del vínculo contractual o 

No aplica  
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 cuando el supervisor del contrato lo 
solicite, los bienes devolutivos que le 

hayan sido asignados para el 
cumplimiento del objeto del contrato. 

  

14 Utilizar en debida forma las claves 

asignadas para el ingreso a los sistemas de 

información y gestión del SENA, que 

requiera para la ejecución del contrato y al 

finalizar el mismo, informar para su 

desactivación y, garantizar la seguridad y 

reserva de la información conocida por 

estos u otros medios durante la ejecución 
del contrato. 

No aplica.  

15 Colaborar en el suministro y respuesta de 
la información correspondiente a los 
CLÁUSULADO CONTRATOS DE 
PRESTACIÓN  DE SERVICIOS 
PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA 
GESTIÓN EN EL SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE – SENA Página 2 de 5 GTH-F- 
077 V.07 requerimientos efectuados por 
los organismos de control del Estado 
Colombiano o cualquier otra autoridad, en 
relación   con   la ejecución, desarrollo o 
implementación del contrato y de asuntos 
relacionados con el mismo. 

Puntualmente cuando sea 
requerido. 

 

16 Solicitar autorización escrita del SENA para 
utilizar el nombre, emblema o sello oficial 
con fines publicitarios o ajenos a los 
establecidos en los lineamientos de la 
Entidad. 

No aplica.  

17 Cumplir con las normas, reglamentos e 
instrucciones del Sistema de Gestión de la 
Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, 
según la normatividad vigente. 

Se cumple puntualmente.  

18 Para los efectos de retención prevista en el 
artículo 3.2.7.5 del Decreto 1273 de 2018, el 
contratista estará obligado a informar al 
SENA al momento de la suscripción del 
contrato y cuando quiera que se produzca 
alguna modificación que afecte el monto y 
el giro de los aportes al Sistema de 
Seguridad Social Integral, conforme con las 
variables allí establecidas. 

Se realiza siempre que se de 
el caso. 

 

19 EL CONTRATISTA asume, con la suscripción 
del contrato, la obligación de realizar los 
pagos al SISS (salud, pensión y riesgos 
laborales), de acuerdo con la normatividad 
vigente aportando los soportes de pago 

Liquidé y Pagué aportes al 
Sistema de Seguridad 
Social. 

Planilla No. 
4357727551 
Mes de octubre de 
2020. 
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 correspondientes, los cuales deben ser 
validados para constatar que en efecto el 
pago de la planilla haya sido recibido por la 
entidad correspondiente, y en caso de 
incumplimiento total o parcial, responder 
por las consecuencias y sanciones que 
disponga la ley. 

  

20 EL CONTRATISTA se obliga a no 
subcontratar las actividades propias del 
objeto contractual, salvo, que dentro del 
desarrollo de la propuesta se haya previsto 
disponer de recurso humano, para lo cual 
deberá tener en cuenta que no podrá 
vincular menores de edad, dando 
aplicación a la Resolución No. 1677 de 2008 
del Ministerio de Protección Social y los 
Pactos, Convenios y Convenciones 
Internacionales ratificados por Colombia, 
sobre los derechos de los niños. 

No aplica.  

21 En caso de que proceda el registro y 
asignación de una firma digital, usarla 
dentro de los límites impuestos por el 
objeto y las obligaciones del presente 
contrato y en todo caso con la debida 
autorización de quien corresponda. 

No aplica.  

22 Guardar reserva de la información asociada 
al objeto contractual que repose en bases 
de datos, sistemas de gestión, aplicativos, 
archivos físicos o magnéticos, respecto de 
los cuales se le haya concedido acceso 
mediante códigos, claves o contraseñas, 
respondiendo penal, civil y 
administrativamente por su adulteración, 
pérdida, consulta, uso o acceso no 
autorizado o fraudulento, durante el plazo 
de ejecución del contrato y un (1) año más, 
conforme a las disposiciones contenidas en 
la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la 
Ley 1273 de 2009 y las demás que las 
complementen, sustituyan o modifiquen. 

En el PC de uso personal.  

23 En cumplimiento de lo dispuesto en el 
parágrafo 1° del artículo 23 de la Ley 1150 
de 2007, del artículo 6 de la Ley 1562 de 
2012 y del Decreto 1273 de 2018 el (la) 
contratista deberá acreditar que se 
encuentra al día en el pago mensual de los 
aportes del Sistema de Seguridad Social 
Integral y para la realización de cada pago 
derivado del mismo, estos pagos podrán 
acreditarse mes vencido y únicamente por 
el sistema pila o de planilla asistida o el 

Se reporta mensualmente el 
pago de seguridad social. 

Se cancelo el mes de 
octubre 2020. 
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 que determine el Ministerio del Trabajo. 
Cuando corresponda, el (la) contratista 
también debe acreditar el pago oportuno 
de los aportes al SENA, ICBF y cajas de 
Compensación Familiar (cuando 
corresponda). 

  

24 El contratista debe presentar un informe 
mensual de las actividades realizadas en el 
periodo, acreditar previamente el 
cumplimiento de los requisitos de pago, 
tales como la certificación expedida por el 
supervisor del contrato en la que acredite 
el cumplimiento a entera satisfacción del 
objeto y obligaciones del contrato en el 
respectivo periodo. 

Presentación oportuna de 

los requerimientos del 

supervisor. 

Informe contractual 

mensual. Informe 

final, informe horas 

Sofía Plus. 

25 El contratista deberá abstenerse de realizar 
actos obscenos al interior de la entidad y 
con ocasión a actividades desarrolladas 
institucionales que involucren la 
participación de miembros de la 
comunidad educativa. 

Tomo atenta nota  

26 Atender con oportunidad y eficiencia las 

sugerencias indicadas por el Supervisor del 

Contrato para el cabal cumplimiento de sus 

obligaciones contractuales. 

Cumplimiento  

    

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe 
Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y 
los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte 
integral del presente informe de ejecución contractual. 

 

 
ITEM 

 
No DE LA ORDEN 

DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.     

2.     

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 
ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, planilla No. 4357727551 
expedido por ACH –SOI Bancoomeva correspondiente al mes de septiembre del año 2020. (Decreto Ley 2106 
de 2019 – “Decreto Ley Anti trámites”) 
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Evidencias en ( ) folios 

 

 
Cordialmente, 

 

 
JACOB ISAAC PELAEZ GONZALEZ 
Contratista 

C.C. No. 8.716.022 de Barranquilla 

 
 

Recibí a satisfacción: 

 
 

GABIS DE JESUS AMAYA TORRES 
Supervisor Contrato No. 1732196-2020 
Coordinador programas especiales 
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CONTRATO No. 1732196 del año 2020  
 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: JACOB ISAAC PELAEZ GONZALEZ 

 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C. No. 8.716.022 

 

OBJETO DEL CONTRATO: 

IMPARTIR FORMACIÓN PROFESIONAL EN EL ÁREA DE EMPRENDIMIENTO EN LOS 
DIVERSOS PROGRAMAS DE FORMACIÓN TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA QUE 
MANEJA EL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE 
ATENCIÓN A POBLACIONES VULNERABLES.   
  

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 

1. Desarrollar actividades de formación profesional en los programas definidos por el centro. 

2. Formular proyecto formativo, planeación pedagógica del proyecto y recursos didácticos (Guías de 

aprendizaje, instrumentos de evaluación y material de apoyo) para el desarrollo de las 

competencias del programa de formación según lineamientos del procedimiento y guía de 

desarrollo curricular. 

3. Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar teniendo en cuenta: 

ambientes, número de aprendices, disponibilidad de equipos, modalidad de formación, y 

duraciones establecidas en las guías de aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje 

del programa. 

4. Utilizar herramientas tecnológicas que El SENA brinda para la gestión del aprendizaje y apoyo a los 

procesos formativos, para organizar y desarrollar actividades de aprendizaje y llevar el registro del 

portafolio de evidencias. 

5. Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias, deserciones, condicionamientos de 

matrícula, cancelación de matrícula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido en el 

Reglamento del Aprendiz vigente. 

6. Emitir juicios de evaluación con base en la valoración de las evidencias de Aprendizaje, las 

características y las premisas de evaluación del aprendizaje descritas en la Guía para desarrollar el 

proceso formativo, el procedimiento de ejecución de la formación y el reglamento del Aprendiz 

SENA. 

7. Entregar al equipo de Sofía plus la información requerida para la asignación de rol de instructor 

Sena y disponibilidad en el aplicativo. 
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8. Hacer la evaluación correspondiente a los cursos asignados. 

9. Certificarse en la competencia de orientar procesos formativos presenciales con base en los planes 

de formación concertados u orientar formación presencial de acuerdo con los procedimientos 

técnico y normativo y aportar el respectivo certificado de aprobado al informe de ejecución 

contractual, así como a los procesos del Sena adelante para certificar habilidades pedagógicas de 

los instructores de acuerdo con lo establecido por la entidad. 

10. De acuerdo con el principio de coordinación, el contratista deberá participar en las reuniones que 

sean convocadas relacionadas con la ejecución del contrato. 

11. Entregar al SENA periódicamente y al finalizar el contrato, o cuando el supervisor lo solicite, todos 

los documentos y archivos (físicos y electrónicos) a su cargo y que se produzcan en ejecución de 

sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas y procedimientos que 

establezca el Archivo General de la Nación y de acuerdo con el formato GDF-004 Formato único de 

Inventario Documental. 

12. Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria, materiales, vehículos, equipos y/o herramientas que 

disponga para realizar la formación. Y una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los 

elementos y bienes que, a manera de inventario, el Centro de Formación ponga a su disposición, 

uso y custodia para la cabal ejecución del contrato. 

13. Entregar al SENA a la finalización del plazo de ejecución o del vínculo contractual o cuando el 

supervisor del contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le hayan sido asignados para el 

cumplimiento del objeto del contrato. 

14. Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de información y gestión 

del SENA, que requiera para la ejecución del contrato y al finalizar el mismo, informar para su 

desactivación y, garantizar la seguridad y reserva de la información conocida por estos u otros 

medios durante la ejecución del contrato. 

15. Colaborar en el suministro y respuesta de la información correspondiente a los CLÁUSULADO 

CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTIÓN EN EL 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE – SENA Página 2 de 5 GTH-F-077 V.07 requerimientos 

efectuados por los organismos de control del Estado Colombiano o cualquier otra autoridad, en 

relación con la ejecución, desarrollo o implementación del contrato y de asuntos relacionados con 

el mismo. 

16. Solicitar autorización escrita del SENA para utilizar el nombre, emblema o sello oficial con fines 

publicitarios o ajenos a los establecidos en los lineamientos de la Entidad. 

17. Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud 
en el Trabajo del SENA, según la normatividad vigente. 

18. Para los efectos de retención prevista en el artículo 3.2.7.5 del Decreto 1273 de 2018, el contratista 

estará obligado a informar al SENA al momento de la suscripción del contrato y cuando quiera que 
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se produzca alguna modificación que afecte el monto y el giro de los aportes al Sistema de 

Seguridad Social Integral, conforme con las variables allí establecidas. 

19. EL CONTRATISTA asume, con la suscripción del contrato, la obligación de realizar los pagos al SISS 

(salud, pensión y riesgos laborales), de acuerdo con la normatividad vigente aportando los soportes 

de pago correspondientes, los cuales deben ser validados para constatar que en efecto el pago de 

la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente, y en caso de incumplimiento total o 

parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley. 

20. EL CONTRATISTA se obliga a no subcontratar las actividades propias del objeto contractual, salvo, 

que dentro del desarrollo de la propuesta se haya previsto disponer de recurso humano, para lo 

cual deberá tener en cuenta que no podrá vincular menores de edad, dando aplicación a la 

Resolución No. 1677 de 2008 del Ministerio de Protección Social y los Pactos, Convenios y 

Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los niños. 

21. En caso de que proceda el registro y asignación de una firma digital, usarla dentro de los límites 

impuestos por el objeto y las obligaciones del presente contrato y en todo caso con la debida 

autorización de quien corresponda. 

22. Guardar reserva de la información asociada al objeto contractual que repose en bases de datos, 

sistemas de gestión, aplicativos, archivos físicos o magnéticos, respecto de los cuales se le haya 

concedido acceso mediante códigos, claves o contraseñas, respondiendo penal, civil y 

administrativamente por su adulteración, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o 

fraudulento, durante el plazo de ejecución del contrato y un (1) año más, conforme a las 

disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las 

demás que las complementen, sustituyan o modifiquen. 

23. En cumplimiento de lo dispuesto en el parágrafo 1° del artículo 23 de la Ley 1150 de 2007, del 

artículo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el (la) contratista deberá acreditar 

que se encuentra al día en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral 

y para la realización de cada pago derivado del mismo, estos pagos podrán acreditarse mes vencido 

y únicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo. 

Cuando corresponda, el (la) contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al 

SENA, ICBF y cajas de Compensación Familiar (cuando corresponda). 

24. El contratista debe presentar un informe mensual de las actividades realizadas en el periodo, 

acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificación 

expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfacción 

del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo. 

25. El contratista deberá abstenerse de realizar actos obscenos al interior de la entidad y con ocasión 

a actividades desarrolladas institucionales que involucren la participación de miembros de la 

comunidad educativa. 

26. Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por el Supervisor del Contrato para 

el cabal cumplimiento de sus obligaciones contractuales.  
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27. LUGAR DE EJECUCIÓN:   DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO 

PLAZO DE EJECUCIÓN: 3 meses y 27 días.   

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                        04 DE AGOSTO DE 2020 

                                                                                         (Día)                            (Mes)                              (Año) 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:           30 DE NOVIEMBRE DE 2020 

                                                                                         (Día)                            (Mes)                              (Año) 

VIGENCIA DEL CONTRATO:       30 DE NOVIEMBRE DE 2020 

VALOR DEL CONTRATO: DIEZ MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL SEISCIENTOS CINCUENTA 

PESOS M/CTE ($10.550.650). 

SUPERVISOR: GABIS DE JESÚS AMAYA TORRES;  

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C. 6.763.555      

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO (X)         

                                                                  

ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

BALANCE FINANCIERO: 

 

 

 

 

 

Valor total del contrato  $ 10.550.650.00     

Valor Ejecutado $ 10.550.650.00 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0 

Saldo a liberar $0 
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PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: 

realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo 50 contratos, editor la página web de la entidad, etc.). Realice 

diez (9) cursos de poblaciones vulnerables en las siguientes formaciones: Emprendimiento 

básico, emprendimiento innovador, emprendimiento social y comunitario  

AGOSTO: FICHA 2172855, 2172856 y 2183925 = evaluadas 

SEPTIEMBRE: FICHA 2194396 y 2194287 = evaluadas 

OCTUBRE: FICHA 2209671 y 2209672 = evaluadas 

NOVIEMBRE: FICHA 2232193, 2232207 y 1952450 técnico cocina Uninorte. 

CURSOS DE EMPRENDIMENTO BASICO. 

FICHAS: 2172855, 2194396, 2194287, 2209672 y 2232207. 

 COMPETENCIA:    2301010301 

 RAP 1. IDENTIFICAR Y RECONOCER LA IMPORTANCIA DE REALIZAR EL PROYECTO DE 

VIDA ENFOCADO AL EMPRENDIMIENTO. 

 RAP 2. IDENTIFICAR NECESIDADES DEL ENTORNO TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS Y LOS OBJETIVOS 

EMPRESARIALES. 

 RAP 3. SELECCIONAR LA IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO A LAS POLITICAS DE EMPRESA 

E IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA GENERAL DE UN PLAN DE NEGOCIOS. 

 RAP 4. IDENTIFICAR FUENTE DE FINANCIACIÓN DE ACUERDO A LA IDEA SELECCIONADA Y DILIGENCIAR 

FORMULARIOS DE ACUERDO A LA METODOLOGÍA ESTABLECIDA POR EL ENTE FINANCIADOR. 

 NUMERO DE HORAS: 40 

 TIPO DE POBLACION: INPEC – AFROCOLOMBIANO, INDIGENA, ARTESANOS, MUJER 

CABEZA DE FAMILIA, NEGRO - MUJER CABEZA DE FAMILIA, DISCAPACIDAD FISICA, 

NEGRO – REMITIDOS POR EL PAL – AFROCOLOMBIANO, NEGRO, MUJER CABEZA DE 

FAMILIA, TERCERA EDAD, INDIGENA. 

 NUMERO DE APRENDICES INSCRITOS POR FICHAS EN EMPRENDIMENTO BASICO:  

Ficha 2172855 = 32 

Ficha 2194396 =21 

Ficha 2194287 = 18 
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Ficha 2209672 = 19 

Ficha 2232207 = 20 

 NUMERO DE APRENDICES CERTIFICADOS EN EMPRENDIMIENTO BASICO:. 

Ficha 2172855 = 15 

Ficha 2194396 =20 

Ficha 2194287 = 18 

Ficha 2209672 = 13 

Ficha 2232207 = 20 

CURSOS DE EMPRENDIMENTO INNOVADOR. 

FICHAS: 2209671, 2183925. 

 COMPETENCIA:    291101053 

 RAP. FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACIÓN Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS 

ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLÓGICOS 

SURGIDOS EN LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS EN INFORMES 

PERIÓDICOS DE ACUERDO CON LA POLÍTICA EMPRESARIAL.PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES 

TECNOLÓGICAS Y OPERATIVAS EN LA EMPRESA AGROPECUARIA DE ACUERDO CON LAS 

LÍNEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU PERFIL, UTILIZANDO TÉCNICAS Y TECNOLOGÍAS 

VIGENTES, AUTOMATIZADAS Y SISTEMATIZADAS SEGÚN LA POLÍTICA 

 NUMERO DE HORAS: 40 

 TIPO DE POBLACION: AFROCOLOMBIANO, ARTESANOS, MUJER CABEZA DE FAMILIA, 

NEGRO, DISCAPACIDAD FISICA, NEGRO, TERCERA EDAD, INDIGENA. 

 NUMERO DE APRENDICES INSCRITOS EN EMPRENDIMENTO INNOVADOR. 

Ficha 2209671 =26 

Ficha 2183925 =27 

 NUMERO DE APRENDICES CERTIFICADOS EN EMPRENDIMENTO INNOVADOR. 

Ficha 2209671 =22 

Ficha 2183925 =23 
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CURSOS DE EMPRENDIMENTO SOCIAL Y COMUNITARIO. 

FICHAS: 2172856, 2232193  

 COMPETENCIA:    260602022 

 RAP 1. LA MATRIZ DE PRIORIZACIÓN DEL PROBLEMA SE ELABORA CON BASE A CRITERIOS 

METODOLÓGICOS. 

 RAP 2. EL PLAN DE INTERVENCIÓN ES VALIDADO CON LAS INSTANCIAS INVOLUCRADAS EN 

EL PROYECTO. 

 RAP 3. LOS GRUPOS DE TRABAJO SE ORGANIZAN APLICANDO TÉCNICAS Y METODOLOGÍAS 

GRUPALES. 

 RAP 4. EL DIAGNOSTICO DE LA LOCALIDAD SE ELABORA A PARTIR DE LA INFORMACIÓN 

OBTENIDA Y DE MANERA CONJUNTA CON LOS AGENTES INVOLUCRADOS. 

 RAP 5. LOS MECANISMOS DE EVALUACIÓN SE DEFINEN EN RELACIÓN CON LOS OBJETIVOS 

PROPUESTOS. 

 NUMERO DE HORAS: 20 

 TIPO DE POBLACION: INPEC – AFROCOLOMBIANO, INDIGENA, ARTESANOS, MUJER 

CABEZA DE FAMILIA, NEGRO - MUJER CABEZA DE FAMILIA, DISCAPACIDAD FISICA, 

NEGRO – REMITIDOS POR EL PAL – AFROCOLOMBIANO, NEGRO, MUJER CABEZA DE 

FAMILIA, TERCERA EDAD, INDIGENA. 

 NUMERO DE APRENDICES INSCRITOS EN EMPRENDIMENTO SOCIAL Y COMUNITARIO. 

Ficha 2172856 = 20 

Ficha 2232193 = 20 

 NUMERO DE APRENDICES CERTIFICADOS EN EMPRENDIMENTO SOCIAL Y 

COMUNITARIO. 

Ficha 2172856 = 12 

Ficha 2232193 = 20 

 

Se ejecutó formación de articulación con la media al programa técnico en nómina y prestaciones 

sociales y técnico de cocina formación titulada a las siguientes instituciones y fichas: 

1. Institución educativa Nuestra Señora De La Candelaria (Atlántico), ficha No 1830055. 
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2. Convenio SENA – UNINORTE, Técnico de cocina, materia emprendimiento empresarial, 

ficha No. 1952450. 

Se ejecutó las actividades del proyecto formativo y las actividades de formación en los resultados 

de aprendizaje específicos y básico de las competencias asociadas al proyecto formativo. 

Las siguientes competencias y resultados de aprendizajes fueron ejecutada: 

1. Competencia: 210201006 - Generar nómina de acuerdo con normas vigentes y políticas 

de la organización. 

Resultados de aprendizaje:  

 451655 - Interpretar las normas legales vigentes y los procedimientos de la organización 

para recibir y validar procesar las novedades de la nómina las novedades con 

responsabilidad y principios éticos. 

 451653 - Clasificar las novedades de acuerdo con su origen, organizando los soportes 

para su registro e inclusión en la nómina. 

 451652 - Procesar la nómina y prestaciones con eficiencia y confiabilidad, de acuerdo a 

las normas legales y a los procedimientos establecidos. 

 451658 - Generar los documentos de pago al personal y a terceros, anexos, informes y 

soportes derivados del proceso de nómina, de acuerdo a los procedimientos 

establecidos en la 

 451654 - Validar la liquidación de la nómina, y prestaciones, de acuerdo a las normas, 

políticas y procedimientos establecidos. 

 

2. Competencia: 210201016 - Proveer información del talento humano de acuerdo con la 

normatividad y los procedimientos establecidos vigentes. 

Resultados de aprendizaje:  

 451659 - Operar el sistema de registro, producción, almacenamiento y transmisión de 

información de la gestión del talento humano aplicando manuales y técnicas vigentes. 
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 451660 - Identificar necesidades y ajustes a los sistemas de información de las 

organizaciones, con base en la tecnología disponible y las políticas de la organización 

 451661 - Preparar y presentar informes del sistema de gestión de información de la 

organización, teniendo en cuenta el tipo de empresa, las normas técnicas, normas 

legales y las políticas de la organización 

 451662 - Mantener actualizado el sistema de registro, producción y almacenamiento de 

información de acuerdo con necesidades, procedimientos y normas de la organización. 

 

1. Se realizó Reporte Sofía Plus Inasistencia Justificada e injustificada. 

2. Se realizó evaluación de la formación profesional de los aprendices en las 

competencias asignadas. 

3. Los aprendices no enviaron sus evidencias por la plataforma por presentar dificultades 

en la conectividad y las enviaron por correo electrónico y por la plataforma de 

WhatsApp, cuando tuvieron la oportunidad de poder enviar las evidencias. 

Los siguientes Aprendices de grado 11° correspondientes a la ficha # 1830055 de LA I.E. NUESTRA 

SEÑORA DE LA CANDELARIA Aprobaron satisfactoriamente los resultados de aprendizaje: 

DEIMER ENRIQUE LLANOS BOLIVAR 

TI 1193036982 

LAUREN GABRIELA VALENCIA SILVERA 

TI  1127584898 

LUIS DOMINGUEZ CASTAÑEDA 

TI 1002068149 

SABINA ANDREA BALLESTERO VALENCIA 

1043584792 

MILAGRO MERCADO SILVERA 

TI 1045166160 

YULIANA BOLIVAR CASTAÑEDA 

TI  1002068031 

YULIETH DOMINGUEZ POLO 

TI  1045166212 

MARLEIDIS SARMIENTO DOMINGUEZ 

TI  1002068139 
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YULIANA DEL CARMEN YANCE CASTRO 

TI 1043844894 

FILIBERTO FONSECA YANCE 

TI  1045166427 

KENNER RAMIREZ DOMINGUEZ 

TI  1002067397 

ESPERANZA SUAREZ CALVO 

TI  1002067974 

EMILY PAOLA DOMINGUEZ VALENCIA 

TI 1045166116 

GABRIEL CERVANTES DOMINGUEZ 

TI 1002067453 

CARLOS ESCOBAR QUINTERO 

TI 1040871515 

DEHILSON SILVERA SARMIENTO 

TI 1045166018 

JULIO ENRIQUE BOLIVAR SILVERA 

TI 1045166605 

JHON ESCOBAR CANTILLO 

TI 1043585901 

HAROLD AMADOR DOMINGUEZ 

TI 1045169491 

JOSE LUIS OROZCO GUERRERO 

TI 1045166372 

LUIS CERVANTES CABALLERO 

TI  1045167097 

EIVER ROJAS CERVANTES 

TI  1042968208 

CARLOS ANDRES CUETO RODRIGUEZ 

1002067766 

BREINER PORRAS CERVANTES 

TI 1002067775 

ADRIAN MAZA DOMINGUEZ 

TI 1045168153 

YEISON JOSE MEJIA FONSECA 

TI 1045166568 

GERNEY MIRANDA CASTAÑEDA 

TI  1045166402 
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HERNEYS JHOSET CERVANTES OCAMPO 

TI  1002067730 

En total 28 aprendices aprobaron, 2 de ellos aparecieron matriculados en la IE COLEGIO DE 

BARRANQUILLA, con la instructora MARIA MERCEDES BRAVO. Estos aprendices son CARLOS ANDRES 

CUETO RODRIGUEZ TI # 1002067766 Y SABINA ANDREA BALLESTERO VALENCIA TI # 1043584792. 

 

Los siguientes aprendices, matriculados en la plataforma Sofía Plus, nunca se presentaron a la formación 

SENA en el año 2020. Unos que perdieron el año 10° de la secundaria y otros que se retiraron de la 

formación SENA. A saber 

 LUIS ALFONSO LLANOS OROZCO TI # 1002068057 

 YEFERSON RUA LOPEZ TI # 1007028955 

 NUGER YOLIMA CASTRO PEREZ TI # 1045166088 

 LEONARDO ENRIQUE BOLIVAR QUINTERO TI # 1045166385 

 JUAN SEBASTIAN PACHECO FONSECA TI # 1045166401 

 ROMARIO MANUEL MANTILLA IBAÑEZ TI # 1045166672. 

Cabe resaltar que la institución se encuentra al tanto de estos casos y está haciendo el debido proceso 

para los retiros. 

1952450 técnico cocina Uninorte. 

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora 

y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 

productivo y social. 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:  

 Integrar elementos de la cultura emprendedora teniendo en cuenta el perfil personal y el 

contexto de desarrollo social  

 2Ccaracterizar la idea de negocio teniendo en cuenta las oportunidades y necesidades del 

sector productivo y social  

 3.Estructurar el plan de negocio de acuerdo con las características empresariales y 

tendencias de mercado  

 4.Valorar la propuesta de negocio conforme con su estructura y necesidades del sector 

productivo y social  

 NUMERO DE HORAS: 24 

 TIPO DE POBLACION: INPEC – AFROCOLOMBIANO, INDIGENA, ARTESANOS, MUJER 

CABEZA DE FAMILIA, NEGRO - MUJER CABEZA DE FAMILIA, DISCAPACIDAD FISICA, 

NEGRO – REMITIDOS POR EL PAL – AFROCOLOMBIANO, NEGRO, MUJER CABEZA DE 

FAMILIA, TERCERA EDAD, INDIGENA. 
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 NUMERO DE APRENDICES INSCRITOS: 20 

 NUMERO DE APRENDICES CERTIFICADOS: 15 

 APRENDICES RETIRADOS: 6 

 

Certificación de curso de formación del instructor en el año 2020: 

 Desarrollo de habilidades para el desempeño del instructor Sena 

 Integridad, transparencia y lucha contra la corrupción. 

Asistencia a reuniones de capacitación y alistamiento al centro de comercio y servicios por 

parte de la coordinación académica y equipo pedagógico. 

 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 
 

 

SANCIONES:       SI___    NO_x_ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_X_   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO_X_   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente,  

 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 

 

Se revisaron las obligaciones que constituyen el objeto del contrato, las cuales fueron ejecutadas, 

reportadas en los informes presentados durante la vigencia del mismo,  con sus soportes, así como 

el seguimiento técnico y administrativo y revisión del cumplimiento de pago de seguridad social 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JACOB ISAAC PELAEZ GONZALEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

01/08/2020 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/11/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

1830055 - NOMINA Y PRESTACIONES SOCIALESFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES DE ACUERDO
CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR NÓMINA DE ACUERDO CON NORMAS VIGENTES
Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PROVEER INFORMACIÓN DEL TALENTO HUMANO DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
IDENTIFICAR  NECESIDADES Y AJUSTES A LOS SISTEMAS DE  INFORMACIÓN DE LAS ORGANIZACIONES, CON BASE EN LA
TECNOLOGÍA DISPONIBLE Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

MANTENER ACTUALIZADO EL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCIÓN Y ALMACENAMIENTO DE INFORMACIÓN DE ACUERDO CON
NECESIDADES, PROCEDIMIENTOS Y NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN.

OPERAR EL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCIÓN, ALMACENAMIENTO Y TRANSMISIÓN DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL
TALENTO HUMANO APLICANDO MANUALES Y TÉCNICAS VIGENTES.

PREPARAR Y PRESENTAR INFORMES DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE INFORMACIÓN DE LA ORGANIZACIÓN, TENIENDO EN CUENTA
EL TIPO DE EMPRESA, LAS NORMAS TÉCNICAS, NORMAS LEGALES Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 149,50

2172856 - EMPRENDIMIENTO SOCIAL Y COMUNITARIOFICHA
DE APRENDIZAJE:

PROMOVER PROYECTOS COMUNITARIOS SEGÚN
OBJETIVO SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
EL DIAGNOSTICO DE LA LOCALIDAD SE ELABORA A PARTIR DE LA INFORMACIÓN OBTENIDA Y DE MANERA CONJUNTA CON LOS
AGENTES INVOLUCRADOS.

EL PLAN DE INTERVENCIÓN ES VALIDADO CON LAS INSTANCIAS INVOLUCRADAS EN EL PROYECTO.

LA MATRIZ DE PRIORIZACIÓN DEL PROBLEMA SE ELABORA CON BASE A CRITERIOS METODOLÓGICOS.

LA SISTEMATIZACIÓN, ARCHIVO Y ACTUALIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN SE REALIZAN CON BASE EN PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS
ESTABLECIDOS EN EL PROYECTO.

LOS ESTRATEGIAS PARA CONVOCAR A LA POBLACIÓN OBJETO CORRESPONDE A LAS CARACTERÍSTICAS SOCIOCULTURALES DE
LA COMUNIDAD.

LOS GRUPOS DE TRABAJO SE ORGANIZAN APLICANDO TÉCNICAS Y METODOLOGÍAS GRUPALES.

LOS MECANISMOS DE EVALUACIÓN SE DEFINEN EN RELACIÓN CON LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

2172855 - BÁSICO EN EMPRENDIMIENTOFICHA
DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACIÓN Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS
OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLÓGICOS SURGIDOS EN LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS
EN INFORMES PERIÓDICOS DE ACUERDO CON LA POLÍTICA EMPRESARIAL.PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES TECNOLÓGICAS Y
OPERATIVAS EN LA EMPRESA AGROPECUARIA DE ACUERDO CON LAS LÍNEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU PERFIL,
UTILIZANDO TÉCNICAS Y TECNOLOGÍAS VIGENTES, AUTOMATIZADAS Y SISTEMATIZADAS SEGÚN LA POLÍTICA EMPRESARIAL

2301010301 IDENTIFICAR NECESIDADES DEL ENTORNO TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS Y OBJETIVOS EMPRESARIALES.

2301010302 SELECCIONAR LA IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA EMPRESA.

2301010303 IDENTIFICAR FUENTES DE FINANCIACION DE ACUERDO A LA IDEA SELECCIONADA.

2301010304 DILIGENCIAR FORMULARIOS DE ACUERDO A METODOLOGIA ESTABLECIDA POR ENTE FINANCIADOR

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

2194287 - BÁSICO EN EMPRENDIMIENTOFICHA
DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACIÓN Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS
OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLÓGICOS SURGIDOS EN LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS
EN INFORMES PERIÓDICOS DE ACUERDO CON LA POLÍTICA EMPRESARIAL.PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES TECNOLÓGICAS Y
OPERATIVAS EN LA EMPRESA AGROPECUARIA DE ACUERDO CON LAS LÍNEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU PERFIL,
UTILIZANDO TÉCNICAS Y TECNOLOGÍAS VIGENTES, AUTOMATIZADAS Y SISTEMATIZADAS SEGÚN LA POLÍTICA EMPRESARIAL

2301010301 IDENTIFICAR NECESIDADES DEL ENTORNO TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS Y OBJETIVOS EMPRESARIALES.
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2301010302 SELECCIONAR LA IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA EMPRESA.

2301010303 IDENTIFICAR FUENTES DE FINANCIACION DE ACUERDO A LA IDEA SELECCIONADA.

2301010304 DILIGENCIAR FORMULARIOS DE ACUERDO A METODOLOGIA ESTABLECIDA POR ENTE FINANCIADOR

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

2232193 - EMPRENDIMIENTO SOCIAL Y COMUNITARIOFICHA
DE APRENDIZAJE:

PROMOVER PROYECTOS COMUNITARIOS SEGÚN
OBJETIVO SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
EL DIAGNOSTICO DE LA LOCALIDAD SE ELABORA A PARTIR DE LA INFORMACIÓN OBTENIDA Y DE MANERA CONJUNTA CON LOS
AGENTES INVOLUCRADOS.

EL PLAN DE INTERVENCIÓN ES VALIDADO CON LAS INSTANCIAS INVOLUCRADAS EN EL PROYECTO.

LA MATRIZ DE PRIORIZACIÓN DEL PROBLEMA SE ELABORA CON BASE A CRITERIOS METODOLÓGICOS.

LA SISTEMATIZACIÓN, ARCHIVO Y ACTUALIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN SE REALIZAN CON BASE EN PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS
ESTABLECIDOS EN EL PROYECTO.

LOS ESTRATEGIAS PARA CONVOCAR A LA POBLACIÓN OBJETO CORRESPONDE A LAS CARACTERÍSTICAS SOCIOCULTURALES DE
LA COMUNIDAD.

LOS GRUPOS DE TRABAJO SE ORGANIZAN APLICANDO TÉCNICAS Y METODOLOGÍAS GRUPALES.

LOS MECANISMOS DE EVALUACIÓN SE DEFINEN EN RELACIÓN CON LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

2209671 - EMPRENDIMIENTO INNOVADORFICHA
DE APRENDIZAJE:

Page 4 of 1020/11/20 05:08 PM



COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACIÓN Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS
OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLÓGICOS SURGIDOS EN LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS
EN INFORMES PERIÓDICOS DE ACUERDO CON LA POLÍTICA EMPRESARIAL.PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES TECNOLÓGICAS Y
OPERATIVAS EN LA EMPRESA AGROPECUARIA DE ACUERDO CON LAS LÍNEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU PERFIL,
UTILIZANDO TÉCNICAS Y TECNOLOGÍAS VIGENTES, AUTOMATIZADAS Y SISTEMATIZADAS SEGÚN LA POLÍTICA EMPRESARIAL

2301010301 IDENTIFICAR NECESIDADES DEL ENTORNO TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS Y OBJETIVOS EMPRESARIALES.

2301010302 SELECCIONAR LA IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA EMPRESA.

2301010303 IDENTIFICAR FUENTES DE FINANCIACION DE ACUERDO A LA IDEA SELECCIONADA.

2301010304 DILIGENCIAR FORMULARIOS DE ACUERDO A METODOLOGIA ESTABLECIDA POR ENTE FINANCIADOR

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

2194396 - BÁSICO EN EMPRENDIMIENTOFICHA
DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACIÓN Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS
OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLÓGICOS SURGIDOS EN LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS
EN INFORMES PERIÓDICOS DE ACUERDO CON LA POLÍTICA EMPRESARIAL.PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES TECNOLÓGICAS Y
OPERATIVAS EN LA EMPRESA AGROPECUARIA DE ACUERDO CON LAS LÍNEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU PERFIL,
UTILIZANDO TÉCNICAS Y TECNOLOGÍAS VIGENTES, AUTOMATIZADAS Y SISTEMATIZADAS SEGÚN LA POLÍTICA EMPRESARIAL

2301010301 IDENTIFICAR NECESIDADES DEL ENTORNO TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS Y OBJETIVOS EMPRESARIALES.

2301010302 SELECCIONAR LA IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA EMPRESA.

2301010303 IDENTIFICAR FUENTES DE FINANCIACION DE ACUERDO A LA IDEA SELECCIONADA.

2301010304 DILIGENCIAR FORMULARIOS DE ACUERDO A METODOLOGIA ESTABLECIDA POR ENTE FINANCIADOR

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90
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2183925 - EMPRENDIMIENTO SOCIAL Y COMUNITARIOFICHA
DE APRENDIZAJE:

PROMOVER PROYECTOS COMUNITARIOS SEGÚN
OBJETIVO SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
EL DIAGNOSTICO DE LA LOCALIDAD SE ELABORA A PARTIR DE LA INFORMACIÓN OBTENIDA Y DE MANERA CONJUNTA CON LOS
AGENTES INVOLUCRADOS.

EL PLAN DE INTERVENCIÓN ES VALIDADO CON LAS INSTANCIAS INVOLUCRADAS EN EL PROYECTO.

LA MATRIZ DE PRIORIZACIÓN DEL PROBLEMA SE ELABORA CON BASE A CRITERIOS METODOLÓGICOS.

LA SISTEMATIZACIÓN, ARCHIVO Y ACTUALIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN SE REALIZAN CON BASE EN PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS
ESTABLECIDOS EN EL PROYECTO.

LOS ESTRATEGIAS PARA CONVOCAR A LA POBLACIÓN OBJETO CORRESPONDE A LAS CARACTERÍSTICAS SOCIOCULTURALES DE
LA COMUNIDAD.

LOS GRUPOS DE TRABAJO SE ORGANIZAN APLICANDO TÉCNICAS Y METODOLOGÍAS GRUPALES.

LOS MECANISMOS DE EVALUACIÓN SE DEFINEN EN RELACIÓN CON LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

1952450 - COCINA.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS EN LA
PRODUCCIÓN DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. INTEGRAR  ELEMENTOS  DE  LA  CULTURA  EMPRENDEDORA  TENIENDO  EN  CUENTA  EL  PERFIL  PERSONAL Y EL CONTEXTO
DE DESARROLLO SOCIAL

2.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO
Y SOCIAL

3.ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

4.VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  CONFORME  CON  SU  ESTRUCTURA  Y  NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAL

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Preparar alimentos de acuerdo con la orden de producción y
procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

2232207 - BÁSICO EN EMPRENDIMIENTOFICHA
DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACIÓN Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS
OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLÓGICOS SURGIDOS EN LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS
EN INFORMES PERIÓDICOS DE ACUERDO CON LA POLÍTICA EMPRESARIAL.PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES TECNOLÓGICAS Y
OPERATIVAS EN LA EMPRESA AGROPECUARIA DE ACUERDO CON LAS LÍNEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU PERFIL,
UTILIZANDO TÉCNICAS Y TECNOLOGÍAS VIGENTES, AUTOMATIZADAS Y SISTEMATIZADAS SEGÚN LA POLÍTICA EMPRESARIAL

2301010301 IDENTIFICAR NECESIDADES DEL ENTORNO TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS Y OBJETIVOS EMPRESARIALES.

2301010302 SELECCIONAR LA IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA EMPRESA.

2301010303 IDENTIFICAR FUENTES DE FINANCIACION DE ACUERDO A LA IDEA SELECCIONADA.

2301010304 DILIGENCIAR FORMULARIOS DE ACUERDO A METODOLOGIA ESTABLECIDA POR ENTE FINANCIADOR
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

2209672 - BÁSICO EN EMPRENDIMIENTOFICHA
DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACIÓN Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS
OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLÓGICOS SURGIDOS EN LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS
EN INFORMES PERIÓDICOS DE ACUERDO CON LA POLÍTICA EMPRESARIAL.PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES TECNOLÓGICAS Y
OPERATIVAS EN LA EMPRESA AGROPECUARIA DE ACUERDO CON LAS LÍNEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU PERFIL,
UTILIZANDO TÉCNICAS Y TECNOLOGÍAS VIGENTES, AUTOMATIZADAS Y SISTEMATIZADAS SEGÚN LA POLÍTICA EMPRESARIAL

2301010301 IDENTIFICAR NECESIDADES DEL ENTORNO TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS Y OBJETIVOS EMPRESARIALES.

2301010302 SELECCIONAR LA IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA EMPRESA.

2301010303 IDENTIFICAR FUENTES DE FINANCIACION DE ACUERDO A LA IDEA SELECCIONADA.

2301010304 DILIGENCIAR FORMULARIOS DE ACUERDO A METODOLOGIA ESTABLECIDA POR ENTE FINANCIADOR

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 472,80
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INSTRUCTOR: JACOB ISAAC PELAEZ GONZALEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

Page 10 of 1020/11/20 05:08 PM



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JACOB ISAAC PELAEZ GONZALEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

01/11/2020 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/11/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

1830055 - NOMINA Y PRESTACIONES SOCIALESFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES DE ACUERDO
CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR NÓMINA DE ACUERDO CON NORMAS VIGENTES
Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PROVEER INFORMACIÓN DEL TALENTO HUMANO DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
IDENTIFICAR  NECESIDADES Y AJUSTES A LOS SISTEMAS DE  INFORMACIÓN DE LAS ORGANIZACIONES, CON BASE EN LA
TECNOLOGÍA DISPONIBLE Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

MANTENER ACTUALIZADO EL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCIÓN Y ALMACENAMIENTO DE INFORMACIÓN DE ACUERDO CON
NECESIDADES, PROCEDIMIENTOS Y NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN.

OPERAR EL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCIÓN, ALMACENAMIENTO Y TRANSMISIÓN DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL
TALENTO HUMANO APLICANDO MANUALES Y TÉCNICAS VIGENTES.

PREPARAR Y PRESENTAR INFORMES DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE INFORMACIÓN DE LA ORGANIZACIÓN, TENIENDO EN CUENTA
EL TIPO DE EMPRESA, LAS NORMAS TÉCNICAS, NORMAS LEGALES Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,90

2232193 - EMPRENDIMIENTO SOCIAL Y COMUNITARIOFICHA
DE APRENDIZAJE:

PROMOVER PROYECTOS COMUNITARIOS SEGÚN
OBJETIVO SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
EL DIAGNOSTICO DE LA LOCALIDAD SE ELABORA A PARTIR DE LA INFORMACIÓN OBTENIDA Y DE MANERA CONJUNTA CON LOS
AGENTES INVOLUCRADOS.

EL PLAN DE INTERVENCIÓN ES VALIDADO CON LAS INSTANCIAS INVOLUCRADAS EN EL PROYECTO.

LA MATRIZ DE PRIORIZACIÓN DEL PROBLEMA SE ELABORA CON BASE A CRITERIOS METODOLÓGICOS.

LA SISTEMATIZACIÓN, ARCHIVO Y ACTUALIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN SE REALIZAN CON BASE EN PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS
ESTABLECIDOS EN EL PROYECTO.

LOS ESTRATEGIAS PARA CONVOCAR A LA POBLACIÓN OBJETO CORRESPONDE A LAS CARACTERÍSTICAS SOCIOCULTURALES DE
LA COMUNIDAD.

LOS GRUPOS DE TRABAJO SE ORGANIZAN APLICANDO TÉCNICAS Y METODOLOGÍAS GRUPALES.

LOS MECANISMOS DE EVALUACIÓN SE DEFINEN EN RELACIÓN CON LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

Page 2 of 520/11/20 05:13 PM



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

1952450 - COCINA.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS EN LA
PRODUCCIÓN DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. INTEGRAR  ELEMENTOS  DE  LA  CULTURA  EMPRENDEDORA  TENIENDO  EN  CUENTA  EL  PERFIL  PERSONAL Y EL CONTEXTO
DE DESARROLLO SOCIAL

2.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO
Y SOCIAL

3.ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

4.VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  CONFORME  CON  SU  ESTRUCTURA  Y  NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAL

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Preparar alimentos de acuerdo con la orden de producción y
procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
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2232207 - BÁSICO EN EMPRENDIMIENTOFICHA
DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2301010301 IDENTIFICAR NECESIDADES DEL ENTORNO TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS Y OBJETIVOS EMPRESARIALES.

2301010302 SELECCIONAR LA IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA EMPRESA.

2301010303 IDENTIFICAR FUENTES DE FINANCIACION DE ACUERDO A LA IDEA SELECCIONADA.

2301010304 DILIGENCIAR FORMULARIOS DE ACUERDO A METODOLOGIA ESTABLECIDA POR ENTE FINANCIADOR

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: JACOB ISAAC PELAEZ GONZALEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 108,90
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