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Agencia para la
Reincorporacién y la
Normalizacién - ARN

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontro que el
(la) sefior(a) LUZ MARINA IBARRA PENA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 40783481, suscribio con la
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se
relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 834 de 2025

Objeto: Prestar con autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la
Reincorporacién y la Normalizaciéon ARN Direcciéon Programatica de Reintegracion Subdireccion Territorial para
apoyar la implementacién de las rutas de atencién conforme a la normativa vigente, los lineamientos y métodos
operativos establecidos por la entidad, brindando acompafiamiento y atencion a las personas en los procesos de
Reintegracién, Reintegracion Especial de Justicia y Paz, y Atencion Diferencial

Obligaciones Especificas:

1.Orientar a las personas sujetas de atencion de las rutas de Reintegracion, Reintegracion Especial de Justicia y Paz, y
Atencién Diferencial asignadas en la aplicacion de los lineamientos técnicos y métodos operativos relacionados con su
progreso, caracteristicas individuales y familiares, el entorno comunitario, y las dindmicas socioeconémicas y culturales
del territorio, con un enfoque diferencial. 2.Llevar a cabo la aplicacién y validacion de datos obtenidos mediante los
instrumentos y herramientas metodoldgicas creadas por la ARN en las rutas de Reintegracion, Reintegracion Especial
de Justicia y Paz, y Atencion Diferencial para impulsar el progreso en el acompafiamiento a las personas asignadas,
integrando los enfoques diferenciales. 3.Llevar a cabo el acompafiamiento y seguimiento para asegurar el
cumplimiento de los acuerdos establecidos en los planes de trabajo o accion de las personas asignadas y sus grupos
familiares, mediante actividades de atencion, gestion, coordinacién e intervencién. 4.Promover la estabilidad de la
poblacién asignada y sus familias mediante la vinculacion, gestion y articulacién de actividades que desarrollen
alternativas sostenibles para la generacion de ingresos, acceso a Beneficios de Insercién Econdmica, proyectos
productivos y servicios de inclusion laboral y financiera, considerando sus capacidades, el contexto econdémico, el
enfoque diferencial y la normativa vigente, asi como la implementacién de ejercicios pedagdgicos de sensibilizacion.
5.Llevar a cabo la articulacion necesaria con las redes socio comunitarias e institucionales del territorio para fortalecer
la participacion de la poblacién sujeto de atencion en actividades de servicio social y comunitario, enfocadas en la
convivencia, construccion de paz y reconciliacion, considerando sus caracteristicas y enfoques diferenciales. 6.Realizar
mensualmente la verificacion de los desembolsos econémicos recibidos por los participantes asignados, conforme al
cronograma de la ARN, y gestionar los tramites necesarios en caso de detectar alguna irregularidad. 7.Apoyar en la
articulacion con las dependencias de la entidad para implementar programas, directrices y orientaciones relacionadas
con la ruta de Reintegracion, Reintegracion Especial de Justicia y Paz, y Atencién Diferencial, de acuerdo con los
lineamientos emitidos por la ARN 8.Llevar a cabo protocolos de atencién junto con otros profesionales del Grupo
Territorial, siguiendo las rutas institucionales establecidas a nivel territorial, para atender casos que pongan en riesgo la
salud e integridad de las personas en las rutas de atencion o sus familias. 9.Preparar y entregar los informes y
materiales requeridos, y colaborar en la creacion de documentos relevantes al objeto contratado, contribuyendo al
cumplimiento de los objetivos de planificacion estratégica establecidos por la entidad 10.Ingresar datos en el Sistema
de Informacion para la Reintegracion y Reincorporacion SIRR de la poblacion asignada, relacionados con las
atenciones, el progreso en su proceso, la estrategia de corresponsabilidad y la participacion en actividades locales de
convivencia, construccion del tejido social y reconciliacion, siguiendo los procedimientos, instructivos y lineamientos de
la Entidad.

Fecha de suscripcion del 2025-02-13
contrato:

Fecha de inicio: 2025-02-17
Valor inicial del contrato:  $51,342,454.00
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Valor mensual de los $4,905,330.00
honorarios:

Fecha de terminacion 2025-12-31
inicial:

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 2025-08-25 05:00:43 PM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual
Numero de Verificacion: 87941820250825170043

Valide la autenticidad de esta certificacion, ingresando el anterior nUmero de verificaciéon en la URL:
https://sara.reincorporacion.gov.co/es/OtherServices/VerificarCertificacionContractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontro que el
(la) sefior(a) LUZ MARINA IBARRA PENA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 40783481, suscribio con la

AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se

relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 241 de 2024

Objeto: Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para la implementacion de las
rutas de atencion de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos y métodos de operacion definidos por la
entidad para el acompafiamiento y atencion a las personas del Proceso de Reintegracion, Reintegracion especial de
Justicia y Paz y el Proceso de Atencion Diferencial.

Obligaciones Especificas:

1. Acompanar a las personas objeto de atencién asignadas por la supervision en la implementacion de los lineamientos
técnicos y métodos de operacion asociados con las rutas de Reintegracién, Reintegracién especial de Justiciay Paz y
el Proceso de Atencion Diferencial, de acuerdo con su proceso de avance, sus caracteristicas, las de su grupo familiar,
el entorno comunitario y las dinamicas socioecondmicas y culturales del territorio, teniendo en cuenta los enfoques
diferenciales, étnico y de género.

2. Realizar los procesos de aplicacion y reconocimiento de informaciéon como resultado de los instrumentos y
herramientas metodoldgicas disefiadas por la ARN en el marco de las rutas de Reintegracion, Reintegracion especial
de Justicia y Paz y el Proceso de Atencion Diferencial, para apalancar el avance en el proceso de acompanamiento a
las personas asignadas, y contando con la transversalizacion de los enfoques diferenciales y de género.

3. Adelantar la concertacién de acciones con las personas asignadas por la supervision para avance en los procesos
de atencion a través de las herramientas metodolégicas propias de cada ruta, de acuerdo con el tipo de proceso y a las
caracteristicas personales, de su grupo familiar, entorno comunitario y las dinamicas socioeconémicas y culturales del
territorio; de acuerdo con los lineamientos y tiempos establecidos.

4. Realizar acciones de acompanamiento y seguimiento para el avance del cumplimiento de los acuerdos concertados
en los planes de trabajo de las personas objeto de atencion asignadas y aquellos en los que se vincule a sus grupos
familiares a través de acciones y/o actividades de atencidn, gestion, articulacion e intervencion.

5. Fortalecer la permanencia de la poblacién objeto de atencién asignada y su grupo familiar a través de la vinculacion,
gestion y articulacion con actividades que permitan desarrollar alternativas sostenibles para la generacion de ingresos,
el acceso a los Beneficios de Insercion Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusién laboral e inclusién
financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto econémico, el enfoque diferencial, étnico y de género y la
normatividad vigente, asi como la implementacion de ejercicios pedagdgicos de sensibilizacion con la poblacion objeto
de atencién.

6. Realizar articulacion con las redes socio comunitarias e institucionales presentes en el territorio para fortalecer la
participacion de la poblacidn objeto bajo los lineamientos de la entidad frente servicio social y/o comunitario, enfocados
en la convivencia, construccion de paz y reconciliacion, teniendo en cuenta las caracteristicas y enfoques diferenciales
y de género de la poblacion.

7. Adelantar de forma mensual la verificacion de recepcion de desembolsos econdmicos a los participantes asignados
de acuerdo con el cronograma de la ARN y de los tramites requeridos en caso de identificar alguna afectacion a los
mismos.

8. Realizar procesos de articulacion e interlocucidn con las dependencias de la entidad en referencia a la
implementacion de programas, lineamientos y demas orientaciones relacionadas con la implementacion de la ruta de
Reintegracioén y el Proceso de Atencién Diferencial.

9. Activar protocolos de atenciodn, en articulacion con otros profesionales del Grupo Territorial de acuerdo con las rutas
institucionales definidas a nivel territorial para la atencién de casos que representen riesgo para la salud e integridad
personal de las personas en proceso o de sus grupos familiares.

10. Elaborar y entregar los informes e insumos que le sean solicitados y participar en la elaboracién de documentos

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
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PBX: 601 443 00 20
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que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado, y que aporten al cumplimiento de los
objetivos de planeacion estratégica definidos por la entidad.

11. Registrar la informacioén en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y Reincorporacion —SIRR, de la
poblacién asignada en relacion con las acciones derivadas de las atenciones, acciones y el avance en su proceso, la
estrategia de corresponsabilidad y la participacidon en acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion del Tejido Social y la reconciliaciéon, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad.

Fecha de suscripciéon del 2024-01-10

contrato:

Fecha de inicio: 2024-01-12
Valor inicial del contrato:  $54,612,674.00
Valor mensual de los $4,905,330.00
honorarios:

Fecha de terminacion 2024-12-15
inicial:

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 10/31/2024 11:39:55 AM

4

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
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LA ASOCIACION DE PROFESIONALES EN TRAEAIO SOCIAL DEL HUILA
ATSHUS

CERTIFICA

Que LUZ MARINA IBARRA PENA identificado con cédula de ciudadania Ho
40783481, presta su servicio profesional en orden prestacidn de servicios
desde el 15 de agosto de 2017 hasta el 30 de noviembre de 2017, en ¢l
programa “FAMILIAS CON BIENESTAR PARA LA PAZ", contrato nmero 127
suscrito entre el ICBF Regional Caquetd y ATSHU; desempefiando el cargo
como AGENTE EDUCATIVO. Dentro de sus funciones estuvo:

Realizar el proceso de busqueda, identificacién y vinculacién de las familias 2
la modalidad, vincular las familias al proceso y formalizacion del ingreso a la
modalidad, diligenciar durante la fase de focalizacion las columnas “huellas”
de las familias identificadas, buscadas vy visitadas, aplicar y entregar los
instrumentos, herramientas y/o sistema de informacion que el ICEF establezca
para tal fin, el registro inicial, linea inicial con la caracterizacién de los
beneficiarios, y perfil de generatividad/vulnerabilidad inicial, elaboracién del
plan de vida familiar con cada familia, identificacién de casos que requerian
direccionamiento y/o acompafiamiento para iniciar rutas de atencién ante
entidades publicas, promover la participacion de las familias en la formulacion
de iniciativas de interés colectivo que promuevan el fortalecimiento de valores
ciudadanos, conservacion de parques, zonas verdes, jornadas de limpieza,

[eléfona: (B) 8712697
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Asociacion de Profesionales
en Trabajo social del MHuila

Nit. §91.102.7213
embellecimiento de espacios comunitarios, actividades culturales, recreativas,

generacion de recursos auto abastecimientoy practicas saludables entre otras,
activar la ruta de restablecimiento de derechos en caso de conocer que un
nino, nifa o adolescente participante se encuentra en riesgo o vulneracién de
derechos y hacerles seguimiento quincenal a los casos durante la vigencia de
este contrato, aplicar y entregar los instrumentos, herramientas y/o sistema
de informacion vy las actividades que apoyen el cumplimiento del sistema de
bienestar nacional en concordancia con los programas ICBF

Dada en Neiva el dia 30 de noviembre de 2017 a solicitud del interesado
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ALEXIS PERDOMO YOSA
Directora Ejecutiva
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA COLOMBIANA PARA LA
REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en ios archivos de esta Entidad, se encontrd que el (la) sefior{a)
LUZ MARINA IBARRA PENA identificado (a) con cédula de ciudadania No.40.783.481, suscribié con la
AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS
-ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8, un Contrato de Prestacion de Servicios bajo las siguientes
condiciones:

Contrato ACR No 810 de 2014

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para
formulacion, ejecucion y seguimiento del plan de trabajo de cada una de las personas en proceso de
reintegracion que le sean asignadas, promoviendo y fomentando el acceso, permanencia, avance y
cufminacién en los beneficios contemplados en la Politica Nacional de Reintegracion.

Obligaciones especificas: 1. Formular el Plan de Trabajo en conjunto con cada una de las personas en
proceso de reintegracion que le sean asignadas de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de estas,
sus familias, la comunidad y a las condiciones socioecondmicas y culturales del territorio en el que se
encuentran. 2. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades contempiadas en los
planes de trabajo de cada una de las personas en proceso de reintegracion que les sea asignadas bajo
el modelo de oferta activa definido por el Centro de Servicios. 3. Promover y fomentar el acceso de las
personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas a los diferentes servicios ofertados por la
ACR, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, que faciliten el desarrolio
de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo correspondientes. 4.
Realizar las acciones de atencion, gestion, asesoria, acompafamiento e intervencion con las personas
en proceso de reintegracion de conformidad con las instrucciones que imparta el coordinador del centro
de servicios. 5. Establecer la veracidad de las evidencias que dan cuenta del cumplimiento de los
compromisos del plan de trabajo de la persona en proceso de reintegracion. 6. Velar por el registro de
forma oportuna, confiable, permanente y actualizada de la informacién requerida por el Sistema de
Informacion para la Reintegracion -SIR-, asi como en los demas documentos conforme a los
procedimientos establecidos de acuerdo al objeto del presente contrato. 7. Implementar los esquemas
de seguimiento, reporte, evaluacion y monitoreo de la ruta de reintegracion con base en las directrices
estrategicas de la entidad. 8. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
coordinador para dar cumplimiento al plan operativo dei centro de servicios. 9. Rendir en forma oportuna
los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 10. Recibir y tener en custodia fos
bienes que la ACR ie brinde para el desarrollo operativo y logistico del contrato, acorde con lo descrito
en el literaf K del numeral 2.2" Otras Obligaciones”. 11. Desarrolfar las demas actividades que le sean
asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Plazo del contrato: Ef piazo del presente contrato fue el periodo comprendide desde la fecha de inicio
de ejecucion (expedicion del registro presupuestal y aprobacion de la garantia) y hasta el 19 de diciembre
de 2014

Valor Inicial del contrato: $ 38.966.667

Valor mensual del contrato: $3.500.000

Fecha de suscripcion del contrato: 21 de enero de 2014

Fecha de Inicio: 22 de enero de 014

Estado actual: E;SECUTADO

Contrato ACR No. 284 de 2015

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el
desarrollo y avance de la ruta de reintegracion a través de la formulacion, ejecucion, acciones de
corresponsabilidad y seguimiento que se requieran dentro del plan de trabajo de cada una de las
personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas, promoviendo y fomentando el acceso,
permanencia, avance, culminacion y seguimiento post culminacion, en los beneficios contemplados en
fa Politica Nacional de Reintegracion.

Obligaciones: 1. Formular el Plan de Trabajo en el marco de Ia ruta de reintegracion y concertarlo con
las personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas de acuerdo a las condiciones y

caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones socioeconémicas y culturales del
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territorio en el que se encuentran. 2. Implementar y desarrollar cada una de ias acciones y/o actividades
(atencion, gestion, asesoria, acompafiamiento e intervencion) en el marco de los planes de trabajo para
cada una de las personas en proceso de reintegracion y sus grupos familiares, propendiendo a una
culminacion exitosa del proceso de reintegracion. 3. Promover y fomentar el acceso de las personas en
procesc de reintegracion que le sean asignadas a los diferentes servicios ofertados por fa ACR, entidades
plblicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, que faciliten el desarrollo de 1as acciones
y cumplimiento de metas establecidas en los pianes de trabajo correspondientes. 4. Implementar y
alimentar los mecanismos de seguimiento, reporte, evaluacion y registro de actividades, compromisos y
novedades de la persona en proceso de reintegracion, llevando a cabo su registro en el Sistema de
Informacion para ta Reintegracion -SIR- en una forma oportuna y confiable, particutarmente en lo relativo
a instrumentos diagnosticos, asistencias y evidencias del cumplimiento y avance en los logros y metas
concertadas en los planes de trabajo, asi como en los demas documentos conforme a los procedimientos
y plazos establecidos de acuerdo al objeto del contrato, propendiendo por la correcta disposicion de los
mismos bajo los procedimientos de gestion documental de la entidad. 5. Realizar las acciones y/o
actividades necesarias para desarroliar la estrategia de monitoreo post-culminacion, asi como el
seguimiento de las Unidades de Negocio de quienes han sido objeto de este beneficio, de acuerdo con
las directrices estrategicas de la Entidad. 6. Adelantar acciones que promuevan la participacion activa e
ininterrumpida de las personas en proceso de reintegracion, mitigando la inactivacion en la ruta y la
consecuente pérdida de beneficios entre quienes adelantan su proceso de reintegracion, lo que incluye
ademas la ejecucion de estrategias de busqueda activa con quienes se han marginado del proceso, pero
aln no han agotado su tiempo y oportunidad para cuiminario safisfactoriamente. 7. Participar en los
diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del
Grupo teritorial o Punto de Atencion. 8. Rendir en forma oportuna ios informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del
ambito del objeto contratado. 9. Desarrollar [as demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al
objeto del presente contrato. 10. Recibir y tener en custodia los bienes que fa ACR le brinde para el
desarrollo operativo y logistico del contrato, acorde con io descrito en el literal K def numeral 2.2° Otras
Obiigaciones”. 11. Mantener debidamente organizado un archivo con toda la informacion utilizada y
elaborada durante la ejecucién del contrato acorde con los lineamientos sefialados por la Entidad y
entregar la informacion de propiedad de la ACR, que haya soportado su gestion, acorde con el
requerimiento realizado por el supervisor. 12. Desarrcliar las demas actividades que le sean asignadas
de acuerdo al ohjeto del presente contrato.

Plazo del contrato: El plazo del presente contrato fue el periodo comprendido desde la fecha de
aprobacion de la garantia hasta el 18 de diciembre de 2015

Valor Inicial de! contrato: $ 40.080.000

Valor mensual del contrato: $3.600.000

Fecha de suscripcion del contrato: 15 de enero de 2015

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2015

Estado actual: EJECUTADO

Contrato ACR No. 135 de 2016

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el
desarrollo y avance de la ruta de reintegracion a través de la formulacion, ejecucion, acciones de
corresponsabilidad y seguimiento que se requieran dentro def plan de trabajo de cada una de ias
personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas, promoviendo y fomentando el acceso,
permanencia, avance, culminacion y seguimiento post culminacion, en los beneficios contemplados en
la Politica Nacignal de Reintegracion.

Obligaciones especificas: 1. Formular el Plan de Trabajo en el marco de fa ruta de reintegracion y
concertarlo con las personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas de acuerdo a fas
condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones socioeconémicas
y culturales del territorio en el que se encuentran. 2. Implementar y desarrollar cada una de las acciones
ylo actividades (atencion, gestion, asesoria, acompafiamiento e intervencién) en el marco de los planes
de trabajo para cada una de las personas en proceso de reintegracion y sus grupos familiares,
propendiendo a una culminacion exitosa del proceso de reintegracion. 3. Promover y fomentar el acceso
de las personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas a los diferentes servicios ofertados
por la ACR, entidades piblicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, que faciliten el
desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo
correspondientes. 4. Fomentar el acceso y permanencia de fas personas en proceso de reintegracién
asignadas a actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la

Agencia colombiana para la Reintegracion
Carrera 9 No 11 66

PBX: £93 22 11

www.reintegracion.gov.co
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legalidad, acorde con sus potencialidades y su contexto econbmico. 5. Aportar en ia implementacion de
la estrategia territorial de promocién y/o consolidacion de escenarios de convivencia, prevencion del
reclutamiento, ciudadania y acciones de reconciliacion a partir de las necesidades priorizadas de la
poblacién en proceso de reintegracion y comunidad receptora, los lineamientos nacionales y las
necesidades de caracter institucional. 6. Implementar y alimentar los mecanismos de seguimiento,
reporte, evaluacion y registro de actividades, compromisos y novedades de la persona en proceso de
reintegracion, llevando a cabo su registro en el Sistema de Informacion para la Reinfegracion -SIR- en
una forma oportuna y confiable, particularmente en fo relativo a instrumentos diagnosticos, asistencias y
evidencias del cumplimiento y avance en los logros y metas concertadas en los planes de trabajo, asi
como en los deméas documentos conforme a los procedimientos y plazos establecidos de acuerdo al
obieto del contrato, propendiendo por la correcta disposicion de los mismos bajo los procedimientos de
gestion documental de la entidad. 7. Realizar las acciones y/o actividades necesarias para desarrolfar la
estrategia de monitoreo post-culminacion, asi como el seguimiento de las Unidades de Negocio de
quienes han sido objeto de este beneficio, de acuerdo con |as directrices estratégicas de la Entidad. 8.
Adelantar acciones que promuevan la participacion activa e ininterrumpida de las personas en proceso
de reintegracion, mitigando |a inactivacion en la rutay la consecuente pérdida de beneficios entre quienes
adelantan su proceso de reintegracion, lo que incluye ademas la ejecucion de estrategias de bisqueda
activa con quienes se han marginado del proceso, pero ain no han agotado su tiempo y oportunidad
para culminarlo satisfactoriamente. 9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial o Punto de Atencion. 10. Rendir
eri forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aguellos informes
que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado. 11. Desarrollar las
demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Plazo del contrato: El plazo del presente contrato fue el periodo comprendido desde la fecha de
aprobacion de la garantia hasta e! 16 de diciembre de 2016

Valor Inicial del contrato: § 41.282.400

Valor mensual del contrato: $3.708.000

Fecha de suscripcion del contrafo: 13 de enero de 2016

Fecha de inicio: 13 de enero de 2016

Estado actual; EJECUTADO

De acuerdo con lo estipulado en la clausula denominada "Exclusion de Relacion Laboral" del contrato
refacionado, y aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 30 de marzo de 2017.

ANDREA CAROLINA PERBOMO VALBUENA
Asesora del Grupo de Gesbén Contractual

Proyectd. Marian Alejandra Rodriguez Duran-Contratista Grupo de Gestidn Conirach
Reviso: Javier Mauricic Mosquera Lasso-Contratista Grupo de Geslion Conira

Agencia ¢elombiana para la Reintegracién
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 593 22 11

www.reintegracion.gov.co
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EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL )
FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL EN SALUD, EDUCACION Y
VIVIENDA - FUNDASALUD IPS-
NIT. 828.001.636- 2

CERTIFICA:

Yo, MILAN GERARDO RIOS ALVARADO, identificado con la cedula de
Ciudadania No. 17.642.294, expedida en Florencia Caqueta, suscrito como
Representante Legal de la FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL EN
EDUCACION SALUD Y VIVIENDA, NIT, 828.001.636-2, CERTIFICA, Que la
sefora, LUZ MARINA IBARRA PENA, identificada con nimero de cedula nimero
40.783.481 de Florencia Caquetd; Presta sus servicios como Psicologa en la
Fundacion en el Plan de Intervenciones Colectivas PIC, desde el 01 de Octubre
hasta el 01 de Diciembre de 2013.

La presente se expide a solicitud de la interesada, en el municipio de Florencia,
Caquets, la anterior ser anexado a la hoja de vida, a los veintisiete (27) dias del
mes de febrero de dos Mil catorce (2014)

MILAN.GERARDO RIOS ALVARADO
~C.C. 17.642.294 de Florencia Caqueta
Representante legal
FUNDASALUD IPS

Florencia Cra. 8B N°7-69 Barrio La estrella, Teléfono 435 8517 - 4357326
Fundasalud 2010@gmail com




Sede Administrativa: Carrera 11 No. 10-34

Centro Miltiple de Servicios: Transv. 6a. Calle 12 Av. Roberto Claros

Atencién Al Usuario: atencionalusuanodcomfaca.com

PBX: 136 6300 - Linea Gratuita: 018000 941030 @‘_ ‘
Web: www comfaca com T
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CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL cﬁ TA -
LA JEFE DE
TALENTO HUMANO
CERTIFICA

Que la Profesional LUZ MARINA IBARRA PENA, identificada con la cédula
de ciudadania No 40,783,481 expedida en Florencia - Caqueta, presta sus
servicios profesionales, mediante la siguiente 6rden de prestacion.

No. 125 como Educadora Familiar para para desarrollar el Programa de
familias con Bienestar suscrito con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
y Comfaca, del 15 de mayo de 2012 al 14 de diciembre de 2012 con unos
honorarios mensuales de Un millon Seiscientos Cuarenta y Cinco Mil
Pesos($1,645,000)

La presente certificacion se expide a solicitud de la interesada a los 31 dias del
mes de julio de 2012.

e J=
MARTHA CECILIA RAMIREZ PARRA

Esther G.
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LA JEFE
DE GESTION HUMANA

CERTIFICA:

Que la Profesional LUZ MARINA IBARRA PENA, identificada con Cédula

de Ciudadania No.40,783,481 de Florencia presto sus servicios profesionales
mediante la siguiente OPS asi:

OPS No.124 como Agente Educativo para Desarrollar el Convenio Familias con
Bienestar segun contrato No. 108 Suscrito entre el ICBF Y Comfaca del 22
de mayo de 2013 al 21 de diciembre de 2013.

Lo anterior se expide a solicitud de la interesada a los 09 dias del mes de enero de 2014.

, e 2
M%é‘ A %ECILQIA flﬁﬁz PARRA

Esther G.

Centro Nilfiple de Servioes Trons. §a. (L 17 Ay Reberto Clares
Sede Rdministiotive (ra. 11 o, 10-34 - Florencia - Coquetd
atencionaluseario@romfeca.com - Tel. 4366300 Ext. 201 - Nit. 891190 047.2
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REGIONAL CAQUETA
Centro Tecnoldgico de la Amazonia

EL SUPERVISOR DE INSTRUCTORES CONTRATISTAS DEL CENTRO
TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE

SENA REGIONAL CAQUETA

CERTIFICA:

Que la psicologa social comunitaria LUZ MARINA IBARRA PENA, identificada con cédula de
ciudadania nimero 40.783.481 de Florencia, suscribio con la entidad el Contrato de Prestacion
de Servicios N° 153 del 28 de Enero de 2010 y como Supervisor del mencionado contrato y en
cumplimiento al articulo 4 de la Resolucion N° 000668 de 2005, certifico que la contratista
cumplio satisfactoriamente con la ejecucion del objeto del contrato El objeto del presente
contrato es la prestacion de servicios Profesionales, como instructor contratista, impartiendo
formacion profesional en el aprendizaje Técnico en formacion a la primera infancia. Durante el
periodo comprendido entre el 08 de febrero hasta el 07 de Septiembre del 2010.

Se expide para liquidacion del contrato, en Florencia Caqueté a los 30 dias de septiembre del
2010.

SENA: CONOCIMIENTO Y EMPRENDIMIENTO PARA TODOS LOS COLOMBIANOS

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Kilémetro 3 Via Aeropuerto Telefax: 4374796 Indicativo: 098 Conmutador 4374791-4374794 Florencia - Colombia




CRUZ ROJA COLOMBIANA

EL SUSCRITO PRESIDENTE Y REPRESENTANTE LEGAL DE LA
CRUZ ROJA COLOMBIANA SECCIONAL CAQUETA

CERTIFICA:

Que la Sra. LUZ MARINA IBARRA PENA, identificada con Cédula de Ciudadania No.
40.783.481 expedida en la ciudad de Florencia (Caqueta), laboré en la Cruz Roja como
Profesional Psicosocial, mediante Contrato de trabajo a término Fijo asi: a) Del 8 de enero de
2008 hasta el 29 de febrero de 2008; b) Del 25 de marzo hasta el 31 de diciembre de 2008;
durante ésta vinculacion se desempefié como Profesional Psicosocial del area de Atencion
Humanitaria en el Programa de Apoyo a Poblacién en Situacion de Desplazamiento en el
marco del Convenio CHF International y Cruz Roja Colombiana Seccional Caqueta.

Dentro de las funciones que desempefié se encuentra: a) Brindar acompafiamiento psicosocial
y ocupacional a las familias; b) Participar en la elaboracién del plan de trabajo y cronograma
de actividades; ¢) Participar en los espacios de reflexion, expresion y reconocimiento de la
situacion de la persona y las familias; d) Brindar atencion psicologica a nivel individual,
familiar y grupal.

La presente certificacion se expide a solicitud de la interesada, con destino a la Hoja de Vida.

Dada en Florencia, a los tres (3) dias ‘del mes de febrero de 2009.




I DG-SAC DEPARTAMENTO DEL CAQUETA

et INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE SALUD
NIT: 800.198.972-6

del Caquets
Por Waestra Sabed

LA PROFESIONAL UNIVERSITARIA DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS
DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL CAQUETA

HACE CONSTAR:

Que, LUZ MARINA IBARRA PENA, identificado con la cédula de ciudadania nimero 40.783.481 de
Florencia, presto los servicios como CONTRATISTA (Psicologa ) con el Instituto Departamental de Salud
del Caquetd, de acuerdo a los siguientes conceptos y a la Certificacion del Interventor, asi:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS TECNICOS 000134

Fecha: 11 de julio de 2007

Objeto: Desarrollo de la estrategia Escuela Saludable en el plantel educativo de
Lucitania, en el Municipio de Puerto Rico, de tal manera que permita un alto
nivel de informacién, educacion a las comunidades en la estrategia segun los
lineamientos del Ministerio de la Proteccion Social.

Plazo: Cinco (5) meses
Valor: $7.500.000 Mcte
Nota: El tiempo certificado por el Interventor hasta el 13 de noviembre de 2007.

Se expide a solicitud de la sefora Luz Marina Ibarra Pefia.

En Florencia a los tres (3) dias de enero del 2008..

/QNIS EDITH GéANgA ARIA = /



SAMUEL ARTUNDUAGA CAPERA
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS - CONTADOR PUBLICO

EL SUSCRITO CONTRATISTA DE LA INTERVENTORIA A LOS CONTRATOS DE
APORTES DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CENTRO ZONAL PUERTO RICO
CONTRATO No. 150 DE 2007

CERTIFICA

Que la psicdloga Social Comunitaria LUZ MARINA IBARRA PENA, identificada con
cedula de ciudadania No. 40°783.481 de Florencia - caquetd y Registro Profesional No.
2747 emanado del Instituto Departamental de Salud del Caqueta (IDESAC), trabajé como
supervisora en la aplicacion del Sistema de supervision a las Unidades de Servicio de las
modalidades de Hogares Sustitutos, Hogares Gestores, Hogares Infantiles y Hogares
Comunitarios de Bienestar 0-7 durante el periodo comprendido entre el 29 de marzo de

2007 y el 30 de abril de 2007.

Que para el desempefio de las labores aplicé técnicas de trabajo que le permitieron evaluar
el funcionamiento de las unidades precitadas, conforme a los lineamientos técnico
administrativos y a los estdndares de calidad adoptados por el ICBF; demostrando

responsabilidad, idoneidad y profesionalismo.

La presente certificacién se expide a solicitud de la interesada, a los 17 dias del mes de
mayo de 2007 con destino a la hoja de vida.

—

(RTHNDGAGA CAPERA

. 16" 775.470 de Santiago de Cali
T.P. 28496 del CPAE

CALLE 7A Sur No.18-04 B/ VILLAMONICA - FLORENCIA
TELEFAX 0984351702 - MOVIL 3163940602 - 3112642052

e-mail samuelartunduaga@latinmail.com - arcasarn@eleducador.com



INICIATIVA DE MUJERES COLOMBIANAS POR LA PAZ

LA COORDINADORA DEPARTAMENTAL DE I.M.P. CAQUETA

Hace Constar que:

La Sefora: LUZ MARINA IBARRA PENA, portadora de la cedula de ciudadania No.
40.783.481 de Florencia, nos viene apoyando como Psicéloga Social Comunitaria, Asesora
y Tallerista a los diferentes grupos de mujeres con quienes venimos trabajando, desde hace

afo y medio y que a su vez nos viene prestando su colaboracién haciendo parte del
equipo.

Se expide a peticion del interesado (a), dado en Florencia, en el mes de diciembre del afio
2006.

En constancia firma:

0. 40.758.250 Fcia
Tel: 4356711



MINISTERIO DE EDUACION NACIONAL
COORDINACION DE EDUCACION DEL CAQUETA

({EN'I’R() PILOTO DE EDUCACION ESPECIAL

\probado meante Resoluvan 000086 del 7 de febrero del 2003 por la Secrvtana de Fdiwacion Departamental

LA DIRECTORA

CERTIFICA:

Que LUZ MARINA IBARRA, Identificada con cédula No. 40.783.481 de
Florencia, laboré en esta institucién Educativa como docente desde el 14
de julio del 2001 hasta el 13 de noviembre de 2002, en la jornada de la
tarde de 2:00 a 6:00 P.M.

SE EXPIDE A SOLICITUD DE LA INTERESADA

Dada en Florencia Caquetd, el 26 de febrero de 2004

Vo Aoro MaTilole RocbSerez
Hna. SARA MATILDE RODRIGUEZ
Directora
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