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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) MARYLUZ ANDRADE VALDERRAMA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 52371860,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1135 de 2024

Objeto: Prestar con plena autonomia profesional y administrativa sus servicios profesionales para el acompafiamiento
psicosocial a través de la implementacién de acciones, planes y procesos restaurativos del programa para miembros
activos y retirados de la fuerza publica durante la comparecencia ante la Jurisdiccion Especial para la Paz.

Obligaciones Especificas:

1. Apoyar en la implementacion de los lineamientos desde el enfoque psicosocial para el desarrollo de las acciones en
el marco de los procesos restaurativos vinculados al plan de acompafamiento a miembros activos y retirados de
Fuerza Publica comparecientes ante la Jurisdiccién Especial para la Paz.

2. Apoyar y acompanar los procesos de formulacion, validacion, implementacion, fortalecimiento, seguimiento y
evaluacion del enfoque psicosocial en la ruta establecida para el proceso de acompafiamiento de miembros activos y
retirados de Fuerza Publica comparecientes ante la Jurisdiccion para la Paz.

3. Apoyar el proceso de articulacién del componente psicosocial con los planes, programas, estrategias y proyectos
que se desarrollen en el marco del proceso de acompafamiento a comparecientes de Fuerza Publica ante la
Jurisdiccion para la Paz.

4. Apoyar el proceso de Registro en el Sistema de Informaciéon para la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el
que se defina, toda la informacién concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del cumplimiento
de sus obligaciones contractuales, de manera confiable y veraz.

5. Acompanar y participar de espacios de articulacion interinstitucional para el fortalecimiento de los procesos
relacionados con el acceso a beneficios de los comparecientes de Fuerza Publica ante la Jurisdiccion Especial para la
Paz que requiera la ARN.

6. Apoyar en la implementar las estrategias de sensibilizaciéon y entrenamiento del enfoque psicosocial aplicado en los
procesos de acompanamiento a comparecientes de Fuerza Publica en el equipo territorial.

7. Apoyar, acompafar y participar en los espacios de articulacion interinstitucional, mesas técnicas y en las instancias
requeridas en el marco de los procesos establecidos para el desarrollo planes, programas y proyectos.

8. Apoyar y asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales de entrenamiento y socializacion de
lineamientos y demas espacios de trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de sus
obligaciones contractuales.

9. Acompanar y rendir de forma oportuna la informacion que le solicite el supervisor del contrato y participar elaborar
aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

Fecha de suscripcion del 2024-04-23

contrato:

Fecha de inicio: 2024-04-24
Valor inicial del contrato:  $43,398,968.00
Valor mensual de los $5,587,850.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2024-12-15
Valor final del contrato: $43,398,968.00
Estado actual: TERMINADO
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De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 2025-08-22 08:18:02 PM

|

JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual
Numero de Verificacion: 17162420250822201801

Valide la autenticidad de esta certificacion, ingresando el anterior nimero de verificacion en la URL:

https://sara.reincorporacion.gov.co/es/OtherServices/VerificarCertificacionContractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) MARYLUZ ANDRADE VALDERRAMA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 52371860,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 725 de 2024

Objeto: Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para la implementacion de las
rutas de atencion de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos y métodos de operacion definidos por la
entidad para el acompafiamiento y atencion a las personas del Proceso de Reintegracion, Reintegracion especial de
Justicia y Paz y el Proceso de Atencion Diferencial.

Obligaciones Especificas:

1. Acompanar a las personas objeto de atencién asignadas por la supervision en la implementacion de los lineamientos
técnicos y métodos de operacion asociados con las rutas de Reintegracién, Reintegracién especial de Justiciay Paz y
el Proceso de Atencion Diferencial, de acuerdo con su proceso de avance, sus caracteristicas, las de su grupo familiar,
el entorno comunitario y las dinamicas socioecondmicas y culturales del territorio, teniendo en cuenta los enfoques
diferenciales, étnico y de género.

2. Realizar los procesos de aplicacion y reconocimiento de informaciéon como resultado de los instrumentos y
herramientas metodoldgicas disefiadas por la ARN en el marco de las rutas de Reintegracion, Reintegracion especial
de Justicia y Paz y el Proceso de Atencion Diferencial, para apalancar el avance en el proceso de acompanamiento a
las personas asignadas, y contando con la transversalizacion de los enfoques diferenciales y de género.

3. Adelantar la concertacién de acciones con las personas asignadas por la supervision para avance en los procesos
de atencion a través de las herramientas metodolégicas propias de cada ruta, de acuerdo con el tipo de proceso y a las
caracteristicas personales, de su grupo familiar, entorno comunitario y las dinamicas socioeconémicas y culturales del
territorio; de acuerdo con los lineamientos y tiempos establecidos.

4. Realizar acciones de acompanamiento y seguimiento para el avance del cumplimiento de los acuerdos concertados
en los planes de trabajo de las personas objeto de atencion asignadas y aquellos en los que se vincule a sus grupos
familiares a través de acciones y/o actividades de atencidn, gestion, articulacion e intervencion.

5. Fortalecer la permanencia de la poblacién objeto de atencién asignada y su grupo familiar a través de la vinculacion,
gestion y articulacion con actividades que permitan desarrollar alternativas sostenibles para la generacion de ingresos,
el acceso a los Beneficios de Insercion Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusién laboral e inclusién
financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto econémico, el enfoque diferencial, étnico y de género y la
normatividad vigente, asi como la implementacion de ejercicios pedagdgicos de sensibilizacion con la poblacion objeto
de atencién.

6. Realizar articulacion con las redes socio comunitarias e institucionales presentes en el territorio para fortalecer la
participacion de la poblacidn objeto bajo los lineamientos de la entidad frente servicio social y/o comunitario, enfocados
en la convivencia, construccion de paz y reconciliacion, teniendo en cuenta las caracteristicas y enfoques diferenciales
y de género de la poblacion.

7. Adelantar de forma mensual la verificacion de recepcion de desembolsos econdmicos a los participantes asignados
de acuerdo con el cronograma de la ARN y de los tramites requeridos en caso de identificar alguna afectacion a los
mismos.

8. Realizar procesos de articulacion e interlocucidn con las dependencias de la entidad en referencia a la
implementacion de programas, lineamientos y demas orientaciones relacionadas con la implementacion de la ruta de
Reintegracioén y el Proceso de Atencién Diferencial.

9. Activar protocolos de atenciodn, en articulacion con otros profesionales del Grupo Territorial de acuerdo con las rutas
institucionales definidas a nivel territorial para la atencién de casos que representen riesgo para la salud e integridad
personal de las personas en proceso o de sus grupos familiares.

10. Elaborar y entregar los informes e insumos que le sean solicitados y participar en la elaboracién de documentos
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que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado, y que aporten al cumplimiento de los
objetivos de planeacion estratégica definidos por la entidad.

11. Registrar la informacioén en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y Reincorporacion —SIRR, de la
poblacién asignada en relacion con las acciones derivadas de las atenciones, acciones y el avance en su proceso, la
estrategia de corresponsabilidad y la participacidon en acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion del Tejido Social y la reconciliaciéon, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad.

Fecha de suscripciéon del 2024-01-30

contrato:

Fecha de inicio: 2024-02-01
Valor inicial del contrato:  $19,621,320.00
Valor mensual de los $4,905,330.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2024-03-31
Valor final del contrato: $19,621,320.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 2025-08-29 07:20:13 PM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual
Numero de Verificacion: 63003220250829192012

Valide la autenticidad de esta certificacion, ingresando el anterior numero de verificacién en la URL:

https://sara.reincorporacion.gov.co/es/OtherServices/VerificarCertificacionContractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) MARYLUZ ANDRADE VALDERRAMA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 52371860,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1621 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para la implementacion de las
rutas de atencion de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos y métodos de operacion definidos por la
entidad para el acompafiamiento y atencion a la poblacion objeto de la ARN.

Obligaciones Especificas:

1. Ejecutar los lineamientos técnicos y métodos de operacidn asociados con las rutas de atencion, de acuerdo con las
personas objeto de atencion asignadas, su proceso de avance, sus caracteristicas, las de su grupo familiar, el entorno
comunitario y las dinamicas socioecondmicas y culturales del territorio, teniendo en cuenta los enfoques diferenciales,
étnico y de género.

2. Desarrollar los procesos de aplicacion, analisis y uso de resultados de los instrumentos y herramientas
metodoldgicas disefiadas por la ARN en el marco de la ruta de atencion, para apalancar el avance en el proceso de
atencién con enfoque étnico y de género, de acuerdo con la normatividad vigente y lineamientos dispuestos por la
Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

3. Promover la participacion activa y constante de las personas en su ruta de atencion, de acuerdo con el enfoque
diferencial, étnico y de género, la normativa vigente, los lineamientos institucionales, los intereses y necesidades de la
poblacién y el contexto.

4. Adelantar la concertacién de acciones para el avance en los procesos de atencién a través de las herramientas
metodoldgicas propias de cada ruta, de acuerdo con el tipo de proceso y a las caracteristicas personales, de su grupo
familiar, entorno comunitario y las dinamicas socioeconémicas y culturales del territorio; de acuerdo a los lineamientos
y tiempos establecidos.

5. Desarrollar acciones de acompafamiento en el avance del cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes
de trabajo de las personas objeto de atencion asignadas y aquellos en los que se vincule a sus grupos familiares a
través de acciones y/o actividades de atencién, gestion, articulacién, seguimiento e intervencion.

6. Gestionar y articular con actores estratégicos del contexto territorial identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la difusién de las Politicas de Reintegracién, Reincorporacion y Atencién diferencial, la
obtencion de beneficios dirigidos a la poblacion asignada, asi como para el desarrollo de acciones y escenarios locales
de convivencia, construccion del tejido social y reconciliacion.

7. Desarrollar acciones de gestion y acompafiamiento para el acceso y permanencia de la poblacién asignada, a los
beneficios sociales contemplados en la ruta de atencion, el desarrollo de capacidades y recursos personales para la
inclusioén social, segun lo definido en la normatividad vigente, teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques
diferenciales y de género.

8. Fortalecer la permanencia de la poblacion objeto de atencion asignada y su grupo familiar a través de la vinculacion,
gestion y articulacion con actividades que permitan desarrollar alternativas sostenibles para la generacion de ingresos,
el acceso a los Beneficios de Insercion Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusion laboral e inclusion
financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto econdmico, el enfoque diferencial, étnico y de género y la
normatividad vigente.
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9. Activar protocolos de atencion, en articulacion con otros profesionales del Grupo Territorial, de manera oportuna y de
acuerdo con las rutas institucionales definidas a nivel territorial para la atencién de casos que representen riesgo para
la salud e integridad personal de las personas en proceso o de sus grupos familiares.

10. Acompanar y hacer seguimiento al avance de la poblacién asignada de acuerdo con el tipo de proceso, el
cumplimiento del objetivo de los mismos, y el acceso a beneficios socioecondmicos segun lo establecido en la
normatividad vigente y los métodos de operacién definidos por la ARN.

11. Vincularse con la implementacion de acciones y escenarios locales de convivencia, construccion del Tejido Social y
reconciliacion de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con base en las necesidades identificadas
de la poblacién asignada, sus caracteristicas diferenciales y de género, su grupo familiar y las comunidades
receptoras.

12. Adelantar de forma mensual la verificacion de recepcién de desembolsos econdmicos a los participantes
asignados, y generar de forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los tramites requeridos en
caso de identificar alguna afectacion a los mismos.

13. Aportar de manera oportuna la informacioén e insumos requeridos para el seguimiento al cumplimiento de las
herramientas de planeacioén estratégicas definidas por la entidad.

14. Identificar acciones afirmativas teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género, de manera
transversal en la planeacion, desarrollo y evaluacién de las actividades concertadas con las personas en proceso de
Reintegracion asignadas segun el territorio en el que se encuentre.

15. Elaborar y entregar de manera oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de
documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

16. Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la informacion en el Sistema de Informacion para la
Reintegracién y Reincorporacion —SIRR , de la poblacion asignada en relacion a las acciones derivadas de las
atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de corresponsabilidad y la participacion en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccién del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad.

17. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por el grupo de
gestion documental de la Entidad.

18. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo con el objeto del presente contrato.

Fecha de suscripciéon del 2023-07-07

contrato:

Fecha de inicio: 2023-07-07
Valor inicial del contrato:  $25,177,800.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2023-12-31
Valor final del contrato: $25,177,800.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion ARN
Avenida carrera 7 # 32-44 ciudadela San Martin, Torre Norte Piso 15, Bogota D.C
PBX: 6014430020

WWW.reincorporacion.gov.co



&
Agencia para la
Reincorporacién y la
Normalizacién - ARN

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 2025-08-22 08:37:43 PM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual
Numero de Verificacion: 14653120250822203742

Valide la autenticidad de esta certificacion, ingresando el anterior nimero de verificacion en la URL:
https://sara.reincorporacion.gov.co/es/OtherServices/VerificarCertificacionContractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) MARYLUZ ANDRADE VALDERRAMA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 52371860,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 638 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para la implementacion de las
rutas de atencion de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos y métodos de operacién definidos por la
entidad para el acompafiamiento y atencién a la poblacion objeto de la ARN.

Obligaciones Especificas:

1. Ejecutar los lineamientos técnicos y métodos de operacién asociados con las rutas de atencion, de acuerdo con las
personas objeto de atencidon asignadas, su proceso de avance, sus caracteristicas, las de su grupo familiar, el entorno
comunitario y las dinamicas socioecondmicas y culturales del territorio, teniendo en cuenta los enfoques diferenciales,
étnico y de género.

2. Desarrollar los procesos de aplicacion, analisis y uso de resultados de los instrumentos y herramientas
metodoldgicas disefiadas por la ARN en el marco de la ruta de atencion, para apalancar el avance en el proceso de
atencién con enfoque étnico y de género, de acuerdo con la normatividad vigente y lineamientos dispuestos por la
Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

3. Promover la participacion activa y constante de las personas en su ruta de atencién, de acuerdo con el enfoque
diferencial, étnico y de género, la normativa vigente, los lineamientos institucionales, los intereses y necesidades de la
poblacién y el contexto.

4. Adelantar la concertacion de acciones para el avance en los procesos de atencion a través de las herramientas
metodoldgicas propias de cada ruta, de acuerdo con el tipo de proceso y a las caracteristicas personales, de su grupo
familiar, entorno comunitario y las dinamicas socioecondmicas y culturales del territorio; de acuerdo a los lineamientos
y tiempos establecidos.

5. Desarrollar acciones de acompafiamiento en el avance del cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes
de trabajo de las personas objeto de atencion asignadas y aquellos en los que se vincule a sus grupos familiares a
través de acciones y/o actividades de atenciodn, gestion, articulacion, seguimiento e intervencion.

6. Gestionar y articular con actores estratégicos del contexto territorial identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la difusién de las Politicas de Reintegracién, Reincorporacion y Atencién diferencial, la
obtencién de beneficios dirigidos a la poblacién asignada, asi como para el desarrollo de acciones y escenarios locales
de convivencia, construccién del tejido social y reconciliacion.

7. Desarrollar acciones de gestion y acompanamiento para el acceso y permanencia de la poblacién asignada, a los
beneficios sociales contemplados en la ruta de atencion, el desarrollo de capacidades y recursos personales para la
inclusién social, segun lo definido en la normatividad vigente, teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques
diferenciales y de género.

8. Fortalecer la permanencia de la poblacién objeto de atencion asignada y su grupo familiar a través de la
vinculacion, gestién y articulacién con actividades que permitan desarrollar alternativas sostenibles para la generacién
de ingresos, el acceso a los Beneficios de Insercion Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusién laboral e
inclusién financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto econdmico, el enfoque diferencial, étnico y de género
y la normatividad vigente.
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9. Activar protocolos de atencién, en articulaciéon con otros profesionales del Grupo Territorial, de manera oportuna y
de acuerdo con las rutas institucionales definidas a nivel territorial para la atenciéon de casos que representen riesgo
para la salud e integridad personal de las personas en proceso o de sus grupos familiares.

10. Acompaniar y hacer seguimiento al avance de la poblacién asignada de acuerdo con el tipo de proceso, el
cumplimiento del objetivo de los mismos, y el acceso a beneficios socioecondmicos segun lo establecido en la
normatividad vigente y los métodos de operacion definidos por la ARN.

11. Vincularse con la implementacion de acciones y escenarios locales de convivencia, construccion del Tejido Social y
reconciliacion de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con base en las necesidades identificadas
de la poblacion asignada, sus caracteristicas diferenciales y de género, su grupo familiar y las comunidades
receptoras.

12. Adelantar de forma mensual la verificacion de recepcion de desembolsos econdmicos a los participantes
asignados, y generar de forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los tramites requeridos en
caso de identificar alguna afectacién a los mismos.

13. Aportar de manera oportuna la informacién e insumos requeridos para el seguimiento al cumplimiento de las
herramientas de planeacion estratégicas definidas por la entidad.

14. Identificar acciones afirmativas teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género, de manera
transversal en la planeacion, desarrollo y evaluacion de las actividades concertadas con las personas en proceso de
Reintegracion asignadas segun el territorio en el que se encuentre.

15. Elaborar y entregar de manera oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de
documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

16. Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la informacion en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion y Reincorporacion —SIRR , de la poblacion asignada en relacion a las acciones derivadas de las
atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de corresponsabilidad y la participacidon en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad.

17. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por el grupo de
gestion documental de la Entidad.Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos
establecidos por el grupo de gestion documental de la Entidad.

19. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo con el objeto del presente contrato.
Fecha de suscripcion del 2023-02-21

contrato:

Fecha de inicio: 2023-02-22
Valor inicial del contrato:  $18,666,300.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion 2023-06-30
inicial:

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 5/16/2023 9:25:48 AM

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20
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JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) MARYLUZ ANDRADE VALDERRAMA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 52371860,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 661 de 2022

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para el acompafiamiento y
atencién a la poblacion objeto de la ARN, propiciando la implementacion de la ruta de atencién en el marco de la
normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacién establecidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

"1. Implementar los lineamientos técnicos y los métodos de operacion asociados a la ruta de atencién de reintegracion
y atencion diferencial, de acuerdo a la fase del proceso, con las personas objeto de atencion asignadas, con base en
sus caracteristicas, las de su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas socioecondémicas y culturales del
territorio, teniendo en cuenta los enfoques diferencial, étnico y de género.

2. Aplicar, analizar y utilizar los resultados de los instrumentos y herramientas metodolégicas disefiadas por la ARN en
el marco de la ruta de atencidn, para apalancar el avance en el proceso de reintegracion y atencién con enfoque
diferencial, étnico y de género, de acuerdo con la normatividad vigente y lineamientos dispuestos por la Entidad,
teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

3. Desarrollar acciones que promuevan la participacion activa y constante de las personas participantes en su ruta de
atencion, de acuerdo con el enfoque diferencial, étnico y de género, la normativa vigente, los lineamientos
institucionales, los intereses y necesidades de la poblacion y el contexto.

4. Adelantar la concertacién del Plan de Trabajo o plan de accion de la ruta, de acuerdo con el tipo de proceso y a las
caracteristicas personales, de su grupo familiar, entorno comunitario y las dinamicas socioeconémicas y culturales del
territorio; de acuerdo a los lineamientos y tiempos establecidos.

5. Promover y acompafiar en el avance del cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de las
personas objeto de atencion asignadas y aquellos en los que se vincule a sus grupos familiares a través de acciones
y/o actividades de atencion, gestion, articulacion, acompafamiento e intervencion.

6. Articular y gestionar acciones con actores estratégicos del contexto territorial identificados en el marco de la
estrategia de corresponsabilidad, para la difusion de las Politicas de Reintegracion, Reincorporacion y Atencion
diferencial, la obtencién de beneficios dirigidos a la poblacién asignada, asi como para el desarrollo de acciones y
escenarios locales de convivencia, construccién del tejido social y reconciliacion.

7. Gestionar y acompafiar el acceso y permanencia de la poblacion asignada, a los beneficios sociales contemplados
en la ruta de atencién, para propiciar el desarrollo de sus capacidades y recursos personales para la inclusion social,
segun lo definido en la normatividad vigente, teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques diferenciales y de
género.

8. Promover la permanencia de la poblacién objeto de atencién asignada y su grupo familiar en actividades que
permitan desarrollar alternativas sostenibles para la generacién de ingresos, mediante la gestion y articulacion para el
acceso a los Beneficios de Insercién Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusion laboral e inclusion
financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto econdmico, el enfoque diferencial, étnico y de género y la
normatividad vigente.
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9. Identificar y activar protocolos de atencién, en articulacién con otros profesionales del Grupo Territorial, de manera

oportuna y de acuerdo con las rutas institucionales definidas a nivel territorial para la atencion de casos que
representen riesgo para la salud e integridad personal de las personas en proceso o de sus grupos familiares.

10. Realizar seguimiento a los avances de la poblacién asignada y promover la culminacion o terminacion de la misma,
de acuerdo con los beneficios socioecondmicos segun lo establecido en la normatividad vigente, bajo los métodos de
operacion definidos por la ARN.

11. Participar en la implementacién de acciones y escenarios locales de convivencia, construccion del Tejido Social y
reconciliacion de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con base en las necesidades identificadas
de la poblacién asignada, sus caracteristicas diferenciales y de género, su grupo familiar y las comunidades
receptoras.

12. Adelantar de forma mensual la verificacién de recepcién de desembolsos econdémicos a los participantes
asignados, y generar de forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los tramites requeridos en
caso de identificar alguna afectacion a los mismos.

13. Aportar de manera oportuna la informacién e insumos requeridos para el seguimiento al cumplimiento de las
herramientas de planeacioén estratégicas definidas por la entidad.

14. Identificar acciones afirmativas teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género, de manera
transversal en la planeacion, desarrollo y evaluacién de las actividades concertadas con las personas en proceso de
Reintegracion asignadas segun el territorio en el que se encuentre.

15. Elaborar y entregar de manera oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de
documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

16. Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la informacion en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion y Reincorporacion —SIRR , de la poblacion asignada en relacion a las acciones derivadas de las
atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de corresponsabilidad y la participacidon en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccién del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad.

17. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por el grupo de
gestion documental de la Entidad.

18. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo con el objeto del presente contrato."

Fecha de suscripcion del 2022-01-10

contrato:

Fecha de inicio: 2022-01-19
Valor inicial del contrato:  $47,461,600.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2022-12-16
Valor final del contrato: $47,461,600.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 1/26/2023 1:34:54 PM

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 443 00 20
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JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) MARYLUZ ANDRADE VALDERRAMA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 52371860,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1440 de 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la
poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y econdmicos definidos en la
normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Impulsar acciones que fortalezcan la participacion activa e ininterrumpida de las personas objeto de atencion,
ubicadas en los distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los lineamientos institucionales establecidos,
las necesidades de la poblacion, el contexto territorial y los Enfoques diferenciales y de género.

2. Implementar los instrumentos de caracterizacion establecidos para la operatividad de los planes y programas que
lidera la Entidad, la concertacion de los Planes de Trabajo de la poblacién objeto de atencion, el seguimiento a las
Unidades de Negocio y la estrategia de acompafiamiento post, de acuerdo con la normatividad y lineamientos
dispuestos por la Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta del proceso con las personas objeto de atencidén que le sean asignadas, con
fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas socioeconémicas y
culturales del territorio y sus caracteristicas diferenciales y de género, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

4. Promover el cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de atencion
que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de atencién, gestion,
acompanamiento e intervencion.

5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto territorial identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la visibilizaciéon de las Politicas de Reintegracion y Reincorporacién, la obtencion de
beneficios dirigidos a la poblacién asignada, asi como para la implementacién de las acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccién del tejido social y la reconciliacion.

6. Promover la permanencia de la poblacién objeto de atencién asignada y su grupo familiar en actividades
conducentes a la generacion de alternativas productivas sostenibles, mediante al acceso a los Beneficios de Insercion
Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusion laboral e inclusién financiera, de acuerdo con sus
capacidades, el contexto econémico y la normatividad vigente.

7. Desarrollar con diligencia y oportunidad las acciones para la culminacién del proceso de reintegracion de la
poblacién asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad.

8. Participar en la implementacién de acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion
del Tejido Social y la reconciliacién segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con fundamento en las
necesidades identificadas de la poblacién asignada, sus caracteristicas diferenciales y de género, su grupo familiar y la
comunidad receptora.

9. Aportar los insumos requeridos para el seguimiento al cumplimiento del Plan de Accion establecido.

10. Incluir de manera transversal en la planeacion, desarrollo y evaluacién de las actividades concertadas con las
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personas en proceso de Reintegracion, los Enfoques diferenciales y de género, segun la poblacion identificada en el
territorio en el que se encuentre.

11. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de documentos que por
su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion para la Reintegracién y Reincorporacion —SIRR, la
informacion referente a la poblacion asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la participacion en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccién del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

13. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por el grupo de
gestion documental de la Entidad.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
Fecha de suscripcion del 2021-06-29

contrato:

Fecha de inicio: 2021-07-07
Valor inicial del contrato:  $22,620,500.00
Valor mensual de los $4,215,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2021-12-17
Valor final del contrato: $22,620,500.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 1/26/2023 2:13:10 PM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) MARYLUZ ANDRADE VALDERRAMA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 52371860,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 611 de 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la
poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y econdmicos definidos en la
normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Impulsar acciones que fortalezcan la participacion activa e ininterrumpida de las personas objeto de atencion,
ubicadas en los distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los lineamientos institucionales establecidos,
las necesidades de la poblacion, el contexto territorial y los Enfoques diferenciales y de género.

2. Implementar los instrumentos de caracterizacion establecidos para la operatividad de los planes y programas que
lidera la Entidad, la concertacion de los Planes de Trabajo de la poblacion objeto de atencion, el seguimiento a las
Unidades de Negocio y la estrategia de acompafamiento post, de acuerdo con la normatividad y lineamientos
dispuestos por la Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta del proceso con las personas objeto de atencién que le sean asignadas, con
fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas socioeconémicas y
culturales del territorio y sus caracteristicas diferenciales y de género, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

4. Promover el cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de atencion
que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de atencion, gestion,
acompanamiento e intervencion.

5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto territorial identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la visibilizacion de las Politicas de Reintegracion y Reincorporacion, la obtencién de
beneficios dirigidos a la poblacion asignada, asi como para la implementacion de las acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion del tejido social y la reconciliacion.

6. Promover la permanencia de la poblacién objeto de atencién asignada y su grupo familiar en actividades
conducentes a la generacion de alternativas productivas sostenibles, mediante al acceso a los Beneficios de Insercion
Econoémica, proyectos productivos y servicios de inclusion laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus
capacidades, el contexto econdmico y la normatividad vigente.

7. Desarrollar con diligencia y oportunidad las acciones para la culminacion del proceso de reintegracion de la
poblacién asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad.

8. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion
del Tejido Social y la reconciliacién segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con fundamento en las
necesidades identificadas de la poblacién asignada, sus caracteristicas diferenciales y de género, su grupo familiar y la
comunidad receptora.

9. Aportar los insumos requeridos para el seguimiento al cumplimiento del Plan de Accion establecido.

10. Incluir de manera transversal en la planeacién, desarrollo y evaluacion de las actividades concertadas con las
personas en proceso de Reintegracion, los Enfoques diferenciales y de género, segun la poblacién identificada en el
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territorio en el que se encuentre.

11. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de documentos que por
su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y Reincorporacion —SIRR, la
informacion referente a la poblacién asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la participacién en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

13. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por el grupo de
gestion documental de la Entidad.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
Fecha de suscripcion del 2021-01-15

contrato:

Fecha de inicio: 2021-01-19
Valor inicial del contrato:  $22,761,000.00
Valor mensual de los $4,215,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2021-06-30
Valor final del contrato: $22,761,000.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 1/26/2023 2:13:00 PM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) MARYLUZ ANDRADE VALDERRAMA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 52371860,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1019 de 2020

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y
acompafamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y econémicos
definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto
de la Entidad.

Obligaciones Especificas:

"1. Promover acciones que fortalezcan la participacion activa e ininterrumpida de las personas objeto de atencién,
ubicadas en los distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los lineamientos institucionales establecidos,
las necesidades de la poblacion y el contexto territorial.

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el disefio e implementacién de los planes y programas
que lidera la Entidad, la formulacién de los Planes de Trabajo de la poblacion objeto de atencion, el seguimiento a las
Unidades de Negocio y la estrategia de acompafamiento post, de acuerdo con la normatividad y lineamientos
dispuestos por la Entidad.

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompanamiento con las personas objeto de atencion que le sean
asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas
socioecondémicas y culturales del territorio, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

4. Propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de
atencién que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de atencion, gestion,
acompanamiento e intervencion.

5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto territorial identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la visibilizacion de las Politicas de Reintegracion y Reincorporacion, la obtencién de
beneficios dirigidos a la poblacion asignada, asi como para la implementacion de las acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion del tejido social y la reconciliacion.

6. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes a la generacion de alternativas productivas
sostenibles para la poblacion objeto de atencién asignada y su grupo familiar, mediante al acceso a los Beneficios de
Insercion Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusion laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus
capacidades, el contexto econdmico y la normatividad vigente.

7. Propender por la culminacién del proceso de reintegracion de la poblacion asignada de acuerdo con los
procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad.

8. Participar en la implementacién de acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion
del Tejido Social y la reconciliacién segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con fundamento en las
necesidades identificadas de la poblacién asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora.

9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Coordinador Grupo territorial o Punto de Atencidn
para hacer seguimiento al cumplimiento del Plan de Accion.
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10. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de documentos que por
su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

11. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién—SIR, la informacion referente a la poblacion asignada, la
estrategia de corresponsabilidad y la participacion en acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion del Tejido Social y la reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

12. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por el grupo de
gestion documental de la Entidad.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2020-02-03

contrato:

Fecha de inicio: 2020-02-04
Valor inicial del contrato:  $20,047,664.00
Valor mensual de los $4,091,360.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2020-06-30
Valor final del contrato: $20,047,664.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 1/26/2023 2:13:11 PM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se
encontrd que el (la) sefior(a) MARYLUZ ANDRADE VALDERRAMA, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 52.371.860, suscribi6 con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1°
del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 616 DE 2019

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el
acompafiamiento a la poblacidn objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y
economicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los
lineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Promover y garantizar la participacion activa e ininterrumpida de las personas objeto de atencion
que le sean asignadas en los distintos espacios y contextos de ubicacion, de acuerdo con los
lineamientos institucionales establecidos, las necesidades de servicio y el contexto territorial. 2.
Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el disefio y fortalecimiento de los planes
y programas que lidera la Entidad, la formulacién de los Planes de Trabajo de la poblacién objeto de
atencién, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia de acompafiamiento post, de
acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad. 3. Formular y concertar el Plan de Trabajo
de la ruta de acompafiamiento con las personas objeto de atencién que le sean asignadas, con
fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas
socioeconomicas Y culturales del territorio, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad. 4. Hacer
seguimiento y propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo
de las personas objeto de atencion que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de
acciones y/o actividades de atencién, gestion, acompafiamiento e intervencion. 5. Realizar gestion y
seguimiento permanente con los actores estratégicos identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la visibilizacion de las Politicas de Reintegracion y Reincorporacion, la
obtencién de beneficios dirigidos a la poblacién asignada y la implementacion de las acciones y
escenarios locales relacionados con la convivencia, la (re)construccion del tejido social y la
reconciliacién. 6. Implementar las acciones necesarias para fomentar el acceso de la poblacion objeto
de atencién que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN,
entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por la Entidad. 7. Propender por el acceso y permanencia en actividades
conducentes a la generacion de alternativas productivas sostenibles para la poblaciéon objeto de
atencidn asignada y su grupo familiar, mediante al acceso a los Beneficios de Insercion Econdmica,
proyectos productivos y servicios de inclusién laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus
capacidades, el contexto econdmico y la normatividad vigente. 8. Propender por la culminacion del
proceso de reintegracion de la poblacion asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y
lineamientos de la Entidad. 9. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la (re)construccion del Tejido Social y la reconciliaciéon segun los
lineamientos dispuestos por la Entidad y con fundamento en las necesidades identificadas de la
poblacién asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora. 10. Participar en los diferentes
espacios de trabajo que establezca el Coordinador Grupo territorial o Punto de Atencién para hacer
seguimiento al cumplimiento del Plan de Accién. 11. Rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza
estén dentro del ambito del objeto contratado. 12. Registrar oportunamente en el Sistema de
Informacion para la Reintegracién —SIR, la informacion referente a la poblacion asignada, la estrategia
de corresponsabilidad y la participacién en acciones o escenarios locales relacionados con la
convivencia, la (re)construccion del Tejido Social y la reconciliacién, conforme a los procedimientos,
instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz. 13.
Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestidn
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documental de la Entidad, propendiendo por la correcta gestion de los mismos. 14. Desarrollar las
demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcién del contrato: 10 de enero de 2019.

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2019.

Valor Inicial del contrato: $23.341.733-

Valor mensual de los honorarios: $3.934.000-

Modificatorio No. 1: Suscrito el 18 de febrero de 2019, se realiz6 cambio de supervisor.

Modificatorio No. 2: Suscrito el 5 de marzo de 2019, Teniendo en cuenta el concepto emitido por
la Subdireccion Financiera mediante MEM19-002425 / IDM 11200 del 15 de febrero de 2019, en el
cual se indico que las expensas y gastos de desplazamientos de los contratistas que se reconocen
por la ARN no constituyen un ingreso para estos, se hizo necesario modificar el Anexo de
Condiciones Contractuales aclarando el paragrafo de la Clausula Séptima “Lugar de Ejecucion” en
este aspecto.

Fecha de terminacion: 12 de julio de 2019.

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $23.341.733-

Estado actual: TERMINADO.

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacidn laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12 de Agosto de 2021.

Proyecto: Diego Fernando Castafio Morales -Abogado del Grupo de Gestion Contractual.
Revisé: Ever Andrés Santana Echavez - Abogado del Grupo de Gestién Contractual .-

o
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) MARYLUZ ANDRADE VALDERRAMA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 52371860,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1239 de 2019

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la
poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y econdmicos definidos en la
normatividad vigente y la ejecucién de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodoldgicos
establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

Obligaciones Especificas:

"1. Promover y garantizar la participacion activa e ininterrumpida de las personas objeto de atencidn que le sean
asignadas en los distintos espacios y contextos de ubicacién, de acuerdo con los lineamientos institucionales
establecidos, las necesidades de servicio y el contexto territorial.

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el disefio y fortalecimiento de los planes y programas
que lidera la Entidad, la formulacion de los Planes de Trabajo de la poblacion objeto de atencion, el seguimiento a las
Unidades de Negocio y la estrategia de acompafiamiento post, de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la
Entidad.

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompafiamiento con las personas objeto de atencién que le
sean asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas
socioeconomicas y culturales del territorio, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de las
personas objeto de atencion que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de
atencion, gestion, acompafiamiento e intervencion.

5. Realizar gestion y seguimiento permanente con los actores estratégicos identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la visibilizacion de las Politicas de Reintegracion y Reincorporacion, la obtencién de
beneficios dirigidos a la poblacién asignada y la implementacién de las acciones y escenarios locales relacionados con
la convivencia, la (re)construccion del tejido social y la reconciliacion.

6. Implementar las acciones necesarias para fomentar el acceso de la poblacién objeto de atencién que le sea
asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas,
academia, tercer sector y otros, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la Entidad.

7. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes a la generacion de alternativas productivas
sostenibles para la poblacién objeto de atencién asignada y su grupo familiar, mediante al acceso a los Beneficios de
Insercion Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusion laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus
capacidades, el contexto econdmico y la normatividad vigente.

8. Propender por la culminacién del proceso de reintegracion de la poblacion asignada de acuerdo con los
procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad.

9. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
(re)construccion del Tejido Social y la reconciliacion segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacién asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora.
10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Coordinador Grupo territorial o Punto de Atencion
para hacer seguimiento al cumplimiento del Plan de Accion.

11. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes
que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion para la Reintegracion —SIR, la informacion referente a la
poblacidn asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la participacion en acciones o escenarios locales
relacionados con la convivencia, la (re)construccion del Tejido Social y la reconciliacién, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.
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13. Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion documental de la

Entidad, propendiendo por la correcta gestién de los mismos.
14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato."

Fecha de suscripcion del 2019-07-15

contrato:

Fecha de inicio: 2019-07-16
Valor inicial del contrato:  $19,407,733.00
Valor mensual de los $3,934,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2019-12-13
Valor final del contrato: $19,407,733.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 1/26/2023 2:14:01 PM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se
encontrd que el (la) sefior(a) MARYLUZ ANDRADE VALDERRAMA, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 52.371.860, suscribi6 con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1°
del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 901 DE 2018

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la
atencion de la poblacion objeto de la ARN, el desarrollo de planes y programas, y el acceso a los
beneficios definidos en la normatividad vigente segun los lineamientos técnicos y metodoldgicos
establecidos, el desarrollo y avance hacia la terminacion exitosa del acompafiamiento a la poblacion
objeto de atencidn, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la normatividad vigente y el objeto
de la ARN.

Obligaciones Especificas:

1. Implementar las acciones necesarias para promover y garantizar la participacion activa e
ininterrumpida de las personas objeto de atencion que le sean asignadas para prevenir su inactivacion
en el proceso, de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la entidad. 2. Elaborar y concertar el
Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracion con las personas objeto de atencién que le
sean asignadas de acuerdo a la normativa vigente y con fundamento en las caracteristicas de éstas,
sus familias, la comunidad y las condiciones socioeconémicas y culturales del territorio en el que se
encuentran. 3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencion, gestion,
acompafiamiento e intervencidn) previstas en el marco de los acuerdos concertados en los planes de
trabajo, para cada una de las personas objeto de atencion que le sean asignadas y sus grupos
familiares, propendiendo por la terminacion exitosa del proceso de reintegracion. 4. Implementar las
acciones necesarias para garantizar el acceso de la poblacion que le sea asignada y su grupo familiar
a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia,
tercer sector y otros, que faciliten el cumplimiento de los acuerdos establecidos en los planes de
trabajo correspondientes, asi como el avance en la ruta. 5. Realizar el registro de la informacion en
el Sistema de Informacién para la Reintegracion —SIR referente a la poblacién asignada, - la estrategia
de corresponsabilidad y las acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion de paz y la reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz. 6. Propender por el acceso y
permanencia de la poblacién asignada y su grupo familiar, a actividades productivas para la
generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, ya sea mediante al acceso al
Beneficio de Insercion Economica y procesos de inclusion laboral e inclusion financiera, de acuerdo
con sus capacidades, su contexto econdémico y la normativa vigente. 7. Aplicar los instrumentos
relacionados con la caracterizacion para la formulacion de los Planes de Trabajo, el seguimiento a
las Unidades de Negocio de quienes han sido objeto de este beneficio y la estrategia de
acompafiamiento post a las personas que terminan el proceso de reintegracion por la modalidad de
culminacion, y los demas instrumentos que hagan parte de la ruta de reintegracion de acuerdo con
los lineamientos dispuestos por la Entidad. 8. Participar en la implementaciéon de acciones y
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccién de paz y la reconciliacion de
acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con fundamento en las necesidades
identificadas de la poblacion asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora. 9. Propender por
la terminacidn exitosa del proceso de reintegraciéon a la poblacion asignada de acuerdo con los
procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad. 10. Realizar gestion y seguimiento
permanente con los actores estratégicos identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la visibilizacion de la PRSE, la obtencién de beneficios dirigidos a la
poblacion asignada y la implementacidn de las acciones y escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion. 11. Realizar la atencién de la poblacion de
proceso especial de Justicia y Paz, y personas del proceso de reincorporacion en coherencia con los
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lineamientos institucionales establecidos, segun las necesidades y el contexto regional. 12. Tramitar
los documentos segun procedimientos y plazos establecidos por gestidn documental de la Entidad,
propendiendo por la correcta gestion de los mismos. 13. Participar en los diferentes espacios de
trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial o
Punto de Atencién. 14. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en
la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del
objeto contratado. 15. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto
del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 16 de enero de 2018.

Fecha de Inicio: 16 de enero de 2018.

Valor Inicial del contrato: $43.142.867-

Valor mensual de los honorarios: $3.934.000-

Fecha de terminacion: 14 de diciembre de 2018.

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $43.142.867-

Estado actual: TERMINADO.

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12 de Agosto de 2021.

Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyecto: Diego Fernando Castafio Morales -Abogado del Grupo de Gestion Contractual.
Reviso: Ever Andrés Santana Echavez - Abogado del Grupo de Gestion Contractual - |

A
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se
encontrd que el (la) sefior(a) MARYLUZ ANDRADE VALDERRAMA, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 52.371.860, suscribi6 con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1°
del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1201 DE 2017

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el
desarrollo del proceso de reintegracion de acuerdo al enfoque de reintegracion definido por la ARN
para su poblacion objeto de atencion.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las estrategias, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover el
desarrollo de capacidades, la superacion de la vulnerabilidad y el ejercicio autbnomo de la ciudadania
con la poblacidn objeto segun el marco normativo vigente. 2. Formular el Plan de Trabajo en el marco
de la ruta de reintegracion y concertarlo con las personas objeto de atencion de acuerdo a la
normativa vigente, que le sean asignadas de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de estas,
sus familias, la comunidad y a las condiciones socioeconémicas y culturales del territorio en el que
se encuentran. 3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencion,
gestion, acompafiamiento e intervencion) en el marco de los planes de trabajo, para cada una de las
personas en proceso de reintegracion y sus grupos familiares, propendiendo por la terminacion
exitosa del proceso de reintegracion. 4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion que le sea
asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas,
entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas
en los planes de trabajo correspondientes. 5. Fomentar el acceso y permanencia de la poblacion
asignada y su grupo familiar, a actividades productivas para la generacidn de ingresos sostenibles en
el marco de la legalidad, acorde con sus potencialidades, su contexto economico y la normativa
vigente. 6. Aportar en la implementacion de la estrategia territorial de convivencia, reconciliacion y
reintegracion comunitaria a partir de las necesidades priorizadas de la poblacién en proceso de
reintegracion, su grupo familiar y la comunidad receptora, los lineamientos nacionales y las
necesidades de caracter institucional. 7. Realizar el registro de la informacion en el Sistema de
Informacion para la Reintegracion -SIR, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al
proceso de reintegracion y/o la estrategia de corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia,
reconciliacion y reintegracién comunitaria. 8. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y
plazos establecidos por gestion documental propendiendo por la correcta gestion de los mismos. 9.
Realizar las acciones y/o actividades necesarias para desarrollar la estrategia de acompafiamiento a
las personas que terminan el proceso de reintegracion por la modalidad de culminacion y terminacion
de los beneficios. 10. Realizar la formulacion, acompafiamiento al tramite de desembolso y
seguimiento de las Unidades de Negocio de la poblacién objeto de este beneficio, de acuerdo con las
directrices estratégicas de la Entidad. 11. Adelantar acciones que promuevan la participacion activa
e ininterrumpida de las personas en proceso de reintegracion, mitigando la inactivacion en la ruta y
la consecuente pérdida de beneficios entre quienes adelantan su proceso de reintegracion. 12.
Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento
al plan operativo del Grupo territorial, Punto de Atencién o Programa Paz y Reconciliacion. 13. Rendir
en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos
informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 14.
Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcién del contrato: 5 de septiembre de 2017.

Fecha de Inicio: 5 de septiembre de 2017.

Valor Inicial del contrato: $12.984.600-

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 443 00 20

www.reincorporacion.gov
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Valor mensual de los honorarios: $3.819.000-

Fecha de terminacion inicial: 15 de diciembre de 2017.

Modificatorio No. 1: Suscrito el 6 de diciembre de 2017, se realizé modificacion al valor del
contrato y se liberaron recursos por la suma de $127.300-

Fecha de terminacion final: 15 de diciembre de 2017.

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $12.857.300-

Estado actual: TERMINADO.

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato

relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12 de Agosto de 2021.

)/

NOSQUERA LASSO
ion Contractual

JAVIER
Aseso /

Proyecté: Diego Fernando Castario Morales -Abogado del Grupo de Gestion Contractual.
Revisé: Ever Andrés Santana Echavez - Abogado del Grupo de Gestién Contractual A

ETRA

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 443 00 20

www.reincorporacion.gov
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Sefiora

MARYLUZ ANDRADE VALDERRAMA
Calle 48 C sur No. 26 -75 sur

Barrio EI Carmen

Ciudad

Asunto: Certificacion de contratos.

Respetada sefiora.

En atencién a su solicitud y teniendo en cuenta la informacién que reposa en los archivos
de nuestra entidad, relaciono a continuaciéon los contratos por Orden de Prestacion de
Servicios suscritos a partir de Abril de 2009 al 30 de Junio de 201é:

No. contrato Fecha de Contrato Objeto ]

826-2009 Abril de 2009 Psicologa

2011-2009 Mayo de 2009 Psicologa

3291-2009 Junio de 2009 Psicologa
Para desarrollar procesos de asesoria y
acompafiamiento a las [PS Publicas y hacer
un ambiente social favorable en salud

4456-2009 Ol al 15 de Julio de 2009 mental y promover la inclusion social y el
reconocimiento de las poblaciones
especiales(desplazados, habitantes de calles
y grupos étnico)

468- Noviembre - Diciembre de Psicologa

542712009 | 2009

Trans. 100 A # 80 A 50

juridica@ hospitalengativa.gov.co
Tel.:2913300 Ext.1185
www.hospitalengativa.gov.co
Info. 123

BOGOTA
MEJOR

PARA TODOS
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556-2010 Enero/Febrero/Marzo/ Psicologa/ Referente de Salud Mental

Abril de 2010
2087-2010 Mayo/Junio/Julio de 2010 Referente de Salud Mental
3207-2010 Agosto de 2010 Referente de Salud Mental
1236-2010 Septiembre de 2010 Referente de Salud Mental
2059-2010 Octubre de 2010 Referente de Salud Mental
2836-2010 Noviembre de 2010 Referente de Salud Mental
0658-2010 Diciembre de 2010 Referente de Salud Mental
0938-20I1 Enero de 20l Referente de Salud Mental
1722-2011 Febrero de 2011 Psicéloga Referente de Salud Mental
2617-2011 Marzo de 20I1 Referente de Salud Mental
3452-201 Abril de 2011 Referente de Salud Mental
4321-2011 Mayo/Junio de 2011 Referente de Salud Mental
5167-2011 Julio de 2011 Referente de Salud Mental
6018-20I1 Agosto de 20I1 Referente de Salud Mental
0029-2012 Enero de 2012 Psicéloga
0761-2012 Febrero de 2012 Psicologa
1089-2012 Marzo/ Abril de 2012 Psicologa
1897-2012 Mayo a Diciembre de 2012 Psicologa
603-2013 Marzo de 2013 Apoyo a la gestion de programas

Trans. 100 A # 80 A 50
juridica@ hospitalengativa.gov.co

Tel.:2913300 Ext.1185
www.hospitalengativa.gov.co
Info. 123

BOGOTA
MEJOR

PARA TODOS
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1752-2014 Febrero a Septiembre de Apoyo a la gestion de programas
2014
2096-2014 Ol Octubre a 06 de Psicologa
Octubre 2014
2115-2014 Octubre 07 de 2014 Apoyo a la gestion territorial
782-2015 16 de Enero a 31 Enero de Apoyo a la gestion territorial
2015
848-2015 02 Febrero de 2015 Referente de gestion de programas en
salud publica e intersectorialidad —
victimas.

1005-2015 Mayo a Diciembre de 2015 Referente de gestion de programas en
salud publica e intersectorialidad —

victimas.
748-2016 12 Enero de 2016 al 29 de Referente de gestion de programas en
Febrero de 2016 salud publica e intersectorialidad - salud
mental
964-2016 0Ol Marzo de 2016 al 30 de Referente promocién y gestion integral de
Junio de 2016. la salud publica de politica de salud mental
/\ \ y spa
T \"\

grada de Servicios de Salud Norte ES.E.

Revisado por: Carlos H, Agdn Llanos Asesor Juridico

Elaborado por: Diana M. Toledo Secretaria Ejecutiva / ﬂﬁ{'

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales y por fo'tanto lo presentamos
para la firma

»
juridca® hospitlengativa goco :0GOTA
Tel.:2913300 Ext.1185 M EJ o R
www.hospitalengativa.gov.co PARA TODOS

Info. 123
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- Asesor Juridido

Hospital Engativa

Empresa Sociat del Estado

CONSECUTIVO No.0276

EL ASESOR JURIDICO
DEL HOSPITAL ENGATIVA II NIVEL
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

CERTIFICA QUE:

Revisados los archivos que reposan en la oficina Juridica se encontrd que el (la) sefior
(a): ANDRADE VALDERRAMA MARYLUZ, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 52.371.860, desde Abril de 2009 a Agosto de 2011 y de Enero de 2012 al 29 de
Febrero de 2016, suscribi®é con esta Entidad diversos contratos de prestacion de
servicios con solucién de continuidad, autonomia técnica, administrativa, sin sujecién a
horario o subordinacién laboral alguna que implique el cumplimiento de ordenes e
instrucciones en cuanto al modo al tiempo y o lugar de trabajo.

Se desempefié como contratista del Hospital Engativa E.S.E. a traves de la Orden de
Prestacion de Servicios No0.748-16 por valor de $ 3.995.468.

OBJETO: REFERENTE DE GESTION DE PROGRAMAS EN SALUD PUBLICA E
INTERSECTORIALIDAD - SALUD MENTAL. El contrato relacionado no genera

vinculo laboral alguno entre el hospital y el contratista.

acion se expide a solicitud del (a) interesado (a) a los siete (07) dias

Elaboro: Diana Toledo —Sgcretaria Ejecutiva

i
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{
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| pARA TODOS

ALCALIDA MAYOR
DE BOGOTA DG




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.
SALUD
Sutyeg Noe ES E
Unidad de Servicios oe Saiud Engativa

GHE —3420-16
Bogotd, Julio 21 de 2016

Sefiora

MARYLUZ ANDRADE VALDERRAMA
Calle 48 C sur No. 26 -75 sur

Barrio El Carmen

Ciudad

Asunto: Certificacion de contrato.
Respetada sefiora.

En atencién a su solicitud y teniendo en cuenta la informacion que reposa en los archivos
de nuestra entidad, adjunto envio copia de los “/nformes Mensuales de Actividades
especificas, obligaciones y/o productos del contratistd’, allegados por usted mensualmente
a su supervisor para el proceso de certificacién de actividades, correspondientes a los
objetos de contrato como profesional universitario — psicdloga y profesional especializado -
Referente Promocion y Gestién Integral de la Salud publica de politica de salud mental y
spa-, ya que como es de su conocimiento, la vinculacion que existio entre usted y el
Hospital se efectud bajo una ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS, razoén esta por la
cual no es posible por nuestra parte expedir “CERTIFICACIONES LABORALES’. Asi las
cosas, adjuntamos los informes aducidos, producto estos de los reportes realizados por
usted ante el supervisor de su contrato, situacion esti basada en la necesidad de coordinar
con el mismo las actividades mensuales a realizar.

Anexo: (2) Folios
Elaboré: Diana Toledo — Secretaria Ejecutiva

Trans. 100 A # 80 A 50 : 4

L e :0GOTA
www.hospitalengativa.gov.co M EJ o R
Info. 123 PARA TODOS
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS OBLIGACIONES
Y/O PRODUCTOS DEL CONTRATISTA

CODIGO : GA-F-75

VERSION: 3

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

2

Hospital Engativa
Subred Norte £.S.E

HOSPITAL ENGATIVA
SUBRED NORTE E.S.E

GESTION DE APOYO CORPORATIVO

PAGINA: 1 DE 1

FECHA :27/04/2016

OFICINA Y/O DIRECCION:

SALUD PUBLICA

CONTRATO No. 964

PERIODO DEL CONTRATO:

Fecha de Inicio:
01 MARZO DE 2016

Fecha de Terminacion:
30 JUNIO DE 2016

ENTIDAD CONTRATANTE: HOSPITAL DE ENGATIVA 1l NIVEL E.S.E.

PLAZO DE EJECUCION:
:01_ MARZO DE 2016- 30 JUNIO DE 2016

CONTRATISTA: MARYLUZ ANDRADE VALDERRAMA

PERIODO DEL INFORME JUNIO 2016

OBJETO DEL CONTRATO: El contratista, con autonomia e independencia sin prejuicio de la vigilancia y control y supervision
que sobre sus actividades ejerza la entidad, se compromete a prestar
integral de la salud publica de politica de salud mental- SPA

los servicios como referente promocidn y gestion

ACTIVIDADES ESPECIFICAS, OBLIGACIONES Y/O PRODUCTOS DEL CONTRATISTA DESARROLLADAS DE ACUERDO CON EL

OBJETOCONTRACTUA]_.

OBLIGACIONES
(Las estipuladas en la minuta del contrato)

ACTIVIDADES
(Desarrolladas en el mes-
referente a la obligacién)

PRODUCTOS
(conrespecto a la actividad
desarrollada)

Entregar al supervisor del contrato informe sobre
la ejecucion del contrato.

Ejercer autocontrol en sus actividades vy
presentar la programacion mensual de estas
dentro de los 5 primeros dias de cada mes,
cuando el contrato comporte el desarrollo de
actividades o metas finales y/o parciales.

Diligenciamiento matriz 869 de la
politica publica de Salud Mental-

SPA del mes de mayo

Diligenciamiento matriz 869 Local

del mes de mayo

Presentacion auditoria e politica y
de perfil psicologia en espacios

vivienda y educacion

Correo envio a coordinacion de
gestion intersectorial y comunitaria de
matriz 869 de la politica publica de
Salud Mental- SPA de abril

Correo envio a coordinacion de

gestion intersectorial y comunitaria de
matriz 869 Local de abril

Acta de participacion Consejo — Red

Participacion en Consejo — Red | Buen Trato
Buen Trato

Acta de participacion Comité Local de
Participacion Comité Local de | Seguimiento a victimas de violencia
Seguimiento a victimas  de |intrafamiliar-sexual y  explotacion
violencia intrafamiliar-sexual vy | sexual.

explotacion sexual.

Ejecutar integra, efectiva y oportunamente las
actividades descritas en las obligaciones
especiales y objeto del contrato, con los
elementos de proteccion personal y observando
las medidas preventivas de higiene y seguridad
prescritas en los reglamentos y por las
autoridades respectivas para el desarrollo de las
actividades contratadas.

Articulacion ASIS

Reunion espacio intersectorial y

comunitaria

Reunion referente operativa y de

espacios.

Direccionamiento

Reuniéon Red Norte- Salud Mental

Comunitaria

Seguimiento
semanales

estratégico,
revision de soportes psicosocial.

Acta Articulacion con ASIS

Acta participacion reunién espacio
intersectorial y comunitaria

Acta de reunion referente operativa y
de espacios.

Actas direccionamiento estratégico

revision soportes pendientes
psicosocial.
Acta participaciéon reunién salud

actividades | mental comunitaria.

Actas de seguimiento actividades




VIGILADO supersalud

Uineo Grotuies Hocionas: B1300919383

Linec de Atencicn ol L.

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS OBLIGACIONES
Y/O PRODUCTOS DEL CONTRATISTA

CODIGO : GA-F-75
VERSION: 3
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Hospital Engativ
Subred Norte € S.E

HOSPITAL ENGATIVA
SUBRED NORTE E.S.E

GESTION DE APOYO CORPORATIVO

PAGINA: 1 DE 1

FECHA :27/04/2016

OFICINA Y/O DIRECCION:

SALUD PUBLICA

PERIODO DEL CONTRATO:

CONTRATO No. 964

Fecha de Inicio:
01 MARZO DE 2016

Fecha de Terminacién:
30 JUNIO DE 2016

ENTIDAD CONTRATANTE: HOSPITAL DE ENGATIVA Il NIVEL E.S.E.

PLAZO DE EJECUCION:
01_MARZO DE 2016- 30 JUNIO DE 2016

CONTRATISTA: MARYLUZ ANDRADE VALDERRAMA

PERIODO DEL INFORME JUNIO 2016

OBJETO DEL CONTRATO: E| contratista, con autonomia e inde
que sobre sus actividades ejerza la entidad, se compromete a prestar

integral de la salud publica de politica de salud mental- SPA

pendencia sin prejuicio de la vigilancia y control y supervision
los servicios como referente promocion y gestion

ACTIVIDADES ESPECIFICAS, OBLIGACIONES Y/O PRODUCTOS DEL CONTRATISTA DESARROLLADAS DE A¢UERDO_ CONEL
OBJETO CONTRACTUAL :

OBLIGACIONES
(Las estipuladas en la minuta del contrato)

ACTIVIDADES
(Desarrolladas en el mes-
referente ala obligacion)

PRODUCTOS
(conrespecto a la actividad
desarrollada)

Entregar al supervisor del contrato informe sobre
la ejecucion del contrato.

Ejercer autocontrol en sus actividades vy
presentar la programacion mensual de estas
dentro de los 5 primeros dias de cada mes,
cuando el contrato comporte el desarrollo de
actividades o metas finales y/o parciales.

Diligenciamiento matriz 869 de la
politica publica de Salud Mental-
SPA del mes de mayo

Diligenciamiento matriz 869 Local
del mes de mayo

Presentacion auditoria e politica y
de perfil psicologia en espacios
vivienda y educacion

Participacion en Consejo - Red
Buen Trato

Participacion Comité Local de
Seguimiento a victimas de
violencia intrafamiliar-sexual vy
explotacion sexual.

Correo envio a coordinacién de
gestion intersectorial y comunitaria de
matriz 869 de la politica publica de
Salud Mental- SPA de abril

Correo envio a coordinacién de
gestion intersectorial y comunitaria de
matriz 869 Local de abril

Acta de participacion Consejo — Red
Buen Trato

Acta de participacion Comité Local de
Seguimiento a victimas de violencia
intrafamiliar-sexual y  explotacién
sexual.

Ejecutar integra, efectiva y oportunamente las
actividades descritas en las obligaciones
especiales y objeto del contrato, con los
elementos de proteccion personal y observando
las medidas preventivas de higiene y seguridad
prescritas en los reglamentos y por las
autoridades respectivas para el desarrollo de las
actividades contratadas.

Articulacion ASIS

Reunién espacio intersectorial y
comunitaria

Reunién referente operativa y de
espacios.

Direccionamiento estratégico,
revision de soportes psicosocial.

Reunién Red Norte- Salud Mental
Comunitaria
Seguimiento actividades
semanales

Acta Articulacion con ASIS

Acta  participacion reunion espacio
intersectorial y comunitaria

Acta de reunion referente operativa y
de espacios.

Actas direccionamiento estratégico

revision soportes pendientes
psicosocial.
Acta participacion reunién  salud

mental comunitaria.

Actas de seguimiento actividades
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS OBLIGACIONES
Y/O PRODUCTOS DE!. CONTRATISTA

CODIGO : GAF75 |
VERSION: 3

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SALUD

Hospilal Engativa
Subred MNorte E.S.E

HOSPITAL ENGATIVA
SUBRED NORTE E.S.E

GESTION DE APOYO CORPORATIVO

PAGINA: 1 DE 1
FECHA : 27/04/2016

Seguimiento al plan operativo
Politica Publica de Salud Mental-
SPA.

Revision base salud mental

Proyeccion metas junio y julio en
articulacion espacio vivienda.

Entrega metas junio , espacio

vivienda

Induccién psicologos nuevos

semanal

Acta seguimiento al plan operativo
Politica Publica de Salud Mental-SPA

Acta revision base salud mental

Cuadro proyeccion metas junio y julio
en articulacion espacio vivienda

Actas entrega metas junio espacio
vivienda.

Actas induccién psicologos nuevos

Colaborar con el Hospital para que el contrato se
cumpla dentro de las mejores condiciones de
calidad, eficacia, eficiencia y economia, con
aplicacion especifica, estricta y definida en el

servicio, de las normas administrativas y
asistenciales de la entidad, asi como de los
reglamentos, manuales, protocolos, guias,

procesos, procedimientos y tramites expedidos o
adoptados por la entidad para el normal y debido
funcionamiento de las actividades requeridas.
Desarrollar de forma personal, auténoma,
eficiente y correctamente el objeto del presente
contrato, teniendo en cuenta las normas internas
del Hospital, con el fin de lograr un mejor y
eficiente desarrollo el contrato.

Responder por todos y cada uno de los perjuicios
atribuibles a su culpa y/o negligencia que
ocasione en desarrollo de alguna actividad
tendiente al cumplimiento del presente contrato

Reunion articulacion SISVECOS
(entrega canalizaciones)

Desarrollo Comité Salud Mental de
la E.S.E (PDA) por desarrollar

Entrega  canalizacién  espacio
vivienda
Alistamiento  auditorio local y
politica.
Revision productos espacio
educacion para plan de

mejoramiento

Participacion mesa adultez por
desarrollar

Actas recepcion casos SISVECOS

Actas entrega canalizaciones a

espacio vivienda.

NOMBRE REFERENTE: MARIA CAMILA MARIN

Y

. CARVAJA

}_*’\ 7 REVISO:
FIRMA CONTRATISTA— 1
MARYLUZ ANDRA __VA%ERR\A’

NOMBRE
. SUPERVISOR:

NUMERO DE CEDULA : 52371860 FIRMA:

NOTA: Solicito disminuir mi base de retencién en la fuente y de refencién de ICA,

de aportes obligatorios por concepto de Salud y Pensién para el presente periodo.
Anexo: Copia comprobantes de pago de aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud y Pensidn, en (1) folios.

en el valor correspondiente al pago



Hospital Engativa

Empresa Social del Estado

CONSECUTIVO No. 0481

EL ASESOR JURIDICO
DEL HOSPITAL ENGATIVA II NIVEL
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

CERTIFICA QUE:

Revisados los archivos que reposan en la oficina Juridica se encontré que ell (la)
sefior (a): ANDRADE VALDERRAMA MARYLUZ, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 52.371.860, desde el afio 2009 ha suscrito con esta Entidad
diversos contratos de prestacion de servicios con soluciéon de contlnmdad
autonomia técnica, administrativa, sin subordinacién laboral alguna.

En la actualidad se desempefia como contratista del Hospital Engativa E.S.E. a
través de la Orden de Prestacién de Servicios No. 515-14 por valor de $3.610.000.

Y
OBJETO: PSICOLOGA (APOYO A LA GESTION DE PROGRAMAS). El
contrato relacronado no genera vinculo laboral alguno entre el hospital y

el contratista.

—h

=

La presente certificgeidr.se expide a solicitud del (a) interesado (a) a los siete (07)
dias dejrres o deR014.

§ )
C:RLO iqi?o—io’s’/

Elaboré: Diana Rodriguez

Cord
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AL MAYTR
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Oficina Juridicz Hospital Engativa ESE
Transversal 100 A N° 80 A — 50 TEL: 2913300 Ext.* 1185. Correo: juridica@hospitalengativa.gov.co
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Empresa Social del Estado

CONSECUTIVO No. 0713

EL ASESOR JURIDICO
DEL HOSPITAL ENGATIVA II NIVEL
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

CERTIFICA QUE:

Revisados los archivos que reposan en la oficina Juridica se encontré que el (la);
sefior (a): ANDRADE VALDERRAMA MARYLUZ, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 52.371.860, desde el afio 2009 ha suscrito con esta Entidad
diversos contratos de prestacidn de servicios con solucién de continuidad,

autonomia técnica, administrativa, sin subordinacion laboral alguna.

En la actualidad se desempefia como contratista del Hospital Engativa E.S.E. a
través de la Orden de Prestacion de Servicios No. 603-13 por valor de $2.970.760.

OBJETO: PSICOLOGA (APOYO A LA GESTION DE PROGRAMAS). El
contrato relacionado no genera vinculo laboral alguno entre el hospltall Yy

el contratista.

Asesor Jurldlco

Elabord: Diana Rodriguez

1 BOGOTA

HUC7ANA

Oficina Asesoria Juridica - Hospital Engativa Il Nivel E.S.E. |
Transversal 100% No 802-50 PBX 291 33 00 Ext. 1260 - 1185
Correo electrénico: juridica@hospitalengativa.gov.co
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EL ASESOR JURIDICO DEL HOSPITAL ENGATIVA II NIVEL EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO

CERTIFICA QUE:

Revisados los archivos que reposan en la oficina Juridica se encontré que el (la) sefior (a)
ANDRADE VALDERRAMA MARYLUZ, Identificado(a) con cédula de ciudadania No
52371860 suscribié las siguientes ordenes de prestacion de servicios.

CTO. NRO. TIEMPO DE EJECUCION VALOR
826 1 de Abril al 30 de Abril de 2,009 $1,643,000
2011 1 de Mayo al 31 de Mayo de 2,009 $1,643,000

OBJETO: Presta sus servicios desarrollando procesos se asesoria y acompafiamiento a las
IPS Publicas y hacer un ambiente social favorable en salud mental y promover la inclusion
y el reconocimiento de las poblaciones especiales (Desplazados, habitante de calle y g

El contrato relacionado no genera vinculos laboral alguno entre el Hospital y el contratista.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 25 dias del mes de Junio

_Asesor luridice e

Elaboro: Carlos A\ Castro
RGY BOGOTA
L JPOSITIVA

GOBIERND DE LA CIUDAD

Oficina Asesora Juridica Hospital Engativa
Transversal 100 No 80*-50 PBX 291 33 00 Ext. 1128 - 1325 - 1260
Correo electronico juridica@hospitalengativa.gov.co
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LA SUSCRITA COORDINADORA DE GESTION HUMANA DE LA
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO PROMOVIENDO
“"PROMOVIENDO CTA.”

NIT: 830.099.825-6

CERTIFICA QUE

Que una vez verificados los registros correspondientes del (la) sefor (a)
MARYLUZ ANDRADE VALDERRAMA, identificado (a) con cédula
de ciudadania No. 52371860. Fue asociado(a) de PROMOVIENDO CTA,
Desde el 07 de noviembre de 2007 hasta el 31 de marzo de 2009.

Prestd sus servicios como PSICOLOGA. En nuestra empresa cliente
HOSPITAL ENGATIVA II NIVEL

Su convenio de asociacion y los servicios que prestd estan regulados por la ley 79 de
1998 y el decreto 468 de 1990.

Se expide a solicitud del interesado a los 21 dias del mes de septiembre de 2009.
Cordialmente.

N &

Coordinadora de Yestion humana.

PROYECTO: JUDDY GONZALEZ

Carrera 29 No. 39- 65 Barrio La Soledad Teléfonos: 3681103 /04 Fax 3681100
Promoviendo@hotmail.com
Bogota — Colombia
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) MARYLUZ ANDRADE VALDERRAMA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 52371860,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 725 de 2024

Objeto: Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para la implementacion de las
rutas de atencion de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos y métodos de operacion definidos por la
entidad para el acompafiamiento y atencion a las personas del Proceso de Reintegracion, Reintegracion especial de
Justicia y Paz y el Proceso de Atencion Diferencial.

Obligaciones Especificas:

1. Acompanar a las personas objeto de atencién asignadas por la supervision en la implementacion de los lineamientos
técnicos y métodos de operacion asociados con las rutas de Reintegracién, Reintegracién especial de Justiciay Paz y
el Proceso de Atencion Diferencial, de acuerdo con su proceso de avance, sus caracteristicas, las de su grupo familiar,
el entorno comunitario y las dinamicas socioecondmicas y culturales del territorio, teniendo en cuenta los enfoques
diferenciales, étnico y de género.

2. Realizar los procesos de aplicacion y reconocimiento de informaciéon como resultado de los instrumentos y
herramientas metodoldgicas disefiadas por la ARN en el marco de las rutas de Reintegracion, Reintegracion especial
de Justicia y Paz y el Proceso de Atencion Diferencial, para apalancar el avance en el proceso de acompanamiento a
las personas asignadas, y contando con la transversalizacion de los enfoques diferenciales y de género.

3. Adelantar la concertacién de acciones con las personas asignadas por la supervision para avance en los procesos
de atencion a través de las herramientas metodolégicas propias de cada ruta, de acuerdo con el tipo de proceso y a las
caracteristicas personales, de su grupo familiar, entorno comunitario y las dinamicas socioeconémicas y culturales del
territorio; de acuerdo con los lineamientos y tiempos establecidos.

4. Realizar acciones de acompanamiento y seguimiento para el avance del cumplimiento de los acuerdos concertados
en los planes de trabajo de las personas objeto de atencion asignadas y aquellos en los que se vincule a sus grupos
familiares a través de acciones y/o actividades de atencidn, gestion, articulacion e intervencion.

5. Fortalecer la permanencia de la poblacién objeto de atencién asignada y su grupo familiar a través de la vinculacion,
gestion y articulacion con actividades que permitan desarrollar alternativas sostenibles para la generacion de ingresos,
el acceso a los Beneficios de Insercion Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusién laboral e inclusién
financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto econémico, el enfoque diferencial, étnico y de género y la
normatividad vigente, asi como la implementacion de ejercicios pedagdgicos de sensibilizacion con la poblacion objeto
de atencién.

6. Realizar articulacion con las redes socio comunitarias e institucionales presentes en el territorio para fortalecer la
participacion de la poblacidn objeto bajo los lineamientos de la entidad frente servicio social y/o comunitario, enfocados
en la convivencia, construccion de paz y reconciliacion, teniendo en cuenta las caracteristicas y enfoques diferenciales
y de género de la poblacion.

7. Adelantar de forma mensual la verificacion de recepcion de desembolsos econdmicos a los participantes asignados
de acuerdo con el cronograma de la ARN y de los tramites requeridos en caso de identificar alguna afectacion a los
mismos.

8. Realizar procesos de articulacion e interlocucidn con las dependencias de la entidad en referencia a la
implementacion de programas, lineamientos y demas orientaciones relacionadas con la implementacion de la ruta de
Reintegracioén y el Proceso de Atencién Diferencial.

9. Activar protocolos de atenciodn, en articulacion con otros profesionales del Grupo Territorial de acuerdo con las rutas
institucionales definidas a nivel territorial para la atencién de casos que representen riesgo para la salud e integridad
personal de las personas en proceso o de sus grupos familiares.

10. Elaborar y entregar los informes e insumos que le sean solicitados y participar en la elaboracién de documentos

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion ARN
Avenida carrera 7 # 32-44 ciudadela San Martin, Torre Norte Piso 15, Bogota D.C
PBX: 6014430020

WWW.reincorporacion.gov.co
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que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado, y que aporten al cumplimiento de los
objetivos de planeacion estratégica definidos por la entidad.

11. Registrar la informacioén en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y Reincorporacion —SIRR, de la
poblacién asignada en relacion con las acciones derivadas de las atenciones, acciones y el avance en su proceso, la
estrategia de corresponsabilidad y la participacidon en acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion del Tejido Social y la reconciliaciéon, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad.

Fecha de suscripciéon del 2024-01-30

contrato:

Fecha de inicio: 2024-02-01
Valor inicial del contrato:  $19,621,320.00
Valor mensual de los $4,905,330.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2024-03-31
Valor final del contrato: $19,621,320.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 2025-08-29 07:20:13 PM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual
Numero de Verificacion: 63003220250829192012

Valide la autenticidad de esta certificacion, ingresando el anterior numero de verificacién en la URL:

https://sara.reincorporacion.gov.co/es/OtherServices/VerificarCertificacionContractual
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