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Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 202641370400000144

SAN%QE%EA o " Fecha: 05-01-2026
DEW%E;‘W\%MM TRD: 4137.040.9.45.1775.000014
DE DESARROLLO E INNOVACION Rad. Padre:i202641370100000084

INSTITUCIONAL

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA
SUBDIRECCION DE GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO DE LA
ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL

CERTIFICA

Que mediante oficio radicado No 202641370100000084 del 05 de enero del 2026, el
Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional!" solicita la
expedicion de certificados de insuficiencia de personal para la vigencia 2026, con el fin
de atender las necesidades del organismo y una vez revisados los cargos contenidos en
la planta de personal de la entidad actualizada mediante Decreto No'4112.010.20.0879
del 07 de noviembre de 2025, Existe personal en la planta, pero este no es suficiente
para atender la necesidad presentada.

Que por lo tanto se expide el certificado de memstenclahnsuﬂc:lenma de personal para
atender la siguiente necesidad: f L

Cédigo Cantidad | Nivel Perfil Requerido Sintesis de la Actividad

Brindar apoyo juridico especializado a
la Direccion del Departamento
Administrativo' 'y - ‘Subdireccion de
Gestion  Estratégica de Talento
Humano - aportando elementos
juridicos y  operativos en Ia
Titulo Profesional en | interpretacién y aplicacion de las
disciplina académica | convenciones colectivas de normas

Profesional | del nicleo basico del | aplicadas de Emsirva en el tema
4137-147 1 s ; :
conocimiento en pensional y laboral, brindar respuesta
Derecho y Afines, en derechos  de peticiones
titulo de Postgrado. relacionados con el sistema pensional

, proyeccion de actos administrativos
relacionados con pasivo pensional de
Emsirva, asi como el Gestion vy
Control del proceso de pago y cobro
de cuotas partes pensmnales de
Emsirva. :

Brindar apoyo especializado en la
Titulo profesional en | implementacién, mantenimiento
disciplina académica | mejora de sistemas de gestion,
del Nucleo Basico control interno, administraciéon de
del Conocimiento en: | riesgos y planeacién institucional; en

4137-148 1 Profesional
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALl

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO . |

DE DESARROLLO E INNOVACION
INSTITUCIONAL

Perfil Requerido

Sintesis de la Actividad

Economia,
Administracion y
afines, titulo de
Postgrado.

la elaboracion de analisis sectoriales,
matrices de riesgos, estudios de
mercado y evaluacion presupuestal;
asi como en el acompafiamiento
administrativo y de gestién para la
formulacion de actos administrativos,
atencion de consultas y procesos
contractuales, contribuyendo  al

cumplimiento misional,
modernizacion e innovacién
organizacional del Departamento

Administrativo de Desarrollo e
Innovacion Institucional.

s

Profesional

Titulo profesional en
disciplina académica
del ndcleo basico del
conocimiento:
Ingeniera Industrial y
Titulo de Posgrado

Brindar apoyo especializado a las
actividades que se adelantan en la
Subdireccion de Gestion
Organizacional en temas tales como
modernizacién institucional, sistemas
de gestién y redisefio de procesos.
Como modernizacién institucional ,
sistema de gestion y redisefios de
procesos.

Cédigo Cantidad
A
4137-150 1
. il
4137-152 1

Profesional

Titulo profesional en
disciplina académica
del ntcleo basico del
conocimiento;
Derecho y titulo de
Posgrado

Brindar apoyo especializado en
aspectos juridicos e implementar
estrategias para la defensa judicial
del organismo, gestionar, apoyar y
analizar juridicamente los elementos
de juicio en los actos administrativos
y absolviendo consultas dentro del
término legal previsto en los
procesos contractuales y judiciales a
cargo para el cumplimiento misional
del Departamento Administrativo de
Desarrollo e Innovacién Institucional,
ejecutando control y seguimiento a
los procesos judiciales del
Organismo. Al igual que brindar
acompanamiento al nivel directivo en
aspectos administrativos y de
planeacion del organismo con
respecto a las Subdirecciones a
cargo.
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AI.CA.LDI-:‘\ DE
SANTIAGO DE CALI

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE DESARROLLO E INNOVACION
INSTITUCIONAL

Resumen por Niveles,

NIVEL TOTAL
Profesional 4
Técnico
Asistencial
Total, general 4

Este certificado se expide en cumplimiento del Articulo 2, numeral 4, literal h) de la Ley
1150 de 2007, reglamentada en la Subseccion 4, Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082
de 2015 y por el Articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015.

El presente certificado de insuficiencia de personal tendra wgenma a partlr del 01 de
Enero del 2026 hasta el dia 31 de diciembre de 2026, sin que ‘se requiera nueva
expedicion, razon por la cual podra ser utilizado en cualquier tiempo dentro del término
de las facultades para contratar expedidas por el sefior Alcalde D[strltal de Sant:ago de
Cali. -
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Subdirectora de Gestién Estratégica de Talento Humano

Provecto: Claudia Kytra Abadia Herrera- Profesional Universitario, Q\

Centro Administrativo Municipal CAM Torre Alcaldia Piso 14 Teléfono:
www.cali.qov.co
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